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MENSAGEM DA
PREFEITA
Com muita alegria e orgulho aceitei o convite da controladora geral do município, coordenadora 

do trabalho de confecção do documento de prestação de contas ����, para escrever algumas pa-

lavras para constar desse documento que transmite aos agentes fiscalizadores, TCE �Tribunal de 

Contas do Estado� e Câmara Municipal da cidade de Campo Alegre, dados, imagens e informações 

dos resultados de um ano de trabalho. Trabalho esse, construído dia a dia, contando com todos, com

participação popular, e lembro identificado como meta no PPA - Plano Plurianual apresentado a 

todos.

Por meio desse encaminhamento, a sociedade que vivenciou diariamente a construção desses 

resultados também tem acesso a essas informações pelos canais oficiais de transparência pública 

de documentos.

Vale aqui pontuar que foi um ano atípico, pelo enorme desafio do enfrentamento à pandemia da 

covid-��, onde foi preciso adaptar o trabalho on-line de pessoas importantes nos setores de conta-

bilidade, financeiro, entre outras, e participação popular incrementada em lives e reuniões por re-

de social e�ou aplicativos. Priorizamos isso para não comprometer a participação, transparência e

produtividade dos trabalhos.

Ficamos orgulhosos em ver o reconhecimento desse esforço no apontamento do TCU, onde nos 

colocou em nono lugar no ranking de transparência no brasil, em cidades até �� mil habitantes, 

vencendo milhares de municípios brasileiros, e primeiro entre os municípios alagoanos.



Por isso começo agradecendo a essa população pela sua participação nessas conquistas, através 

de conselhos, audiências públicas, vivência dos serviços púbicos, participação nos eventos e atra-

vés dos canais oficiais de comunicação expressando suas posições. Participação essa de grande im-

portância na construção desses resultados, que sempre teve como motivação exatamente resultar 

no desenvolvimento socioeconômico de todos, sempre priorizando os mais vulneráveis e a susten-

tabilidade dos espaços urbanos e rurais, dos serviços e ações, das iniciativas públicas e privadas, e 

de todo meio ambiente do município.

Agradeço também a uma equipe de desejo uníssimo em fazer sempre o melhor, em menos tem-

po, com eficiência, efetividade e eficácia. A essa equipe minha gratidão e reconhecimento do es-

forço de todos, que teve como marca uma gestão integrada e participativa, refletindo os objeti-

vos maiores em cada etapa do trabalho, a motivação de fazer de Campo Alegre um município me-

lhor para se morar, trabalhar, investir e garantir a cidadania a todos os seus habitantes.

Escrevo essas palavras no último ano de um período de oito anos seguidos de dedicação como a 

gestora do município. Esse é o último relatório desse período, e nele agradeço a oportunidade de 

ter dado a minha contribuição em todos esses resultados, conquistados, dia a dia, através de muito

trabalho, foco, planejamento, e do espírito de responsabilidade do trato com o que é público. E pas-

so a definir essas conquistas e seus reflexos na vida de todos em Campo Alegre.

Se não somos a capital de nosso estado, temos serviços e indicadores à frente dos apresentados 

em nossa querida e bela Maceió; Se não somos a maior cidade do interior de alagoas, temos 

também serviços e indicadores à frente dos apresentados pela gigante do agreste, a sempre 

próspera Arapiraca;

Se não somos a cidade polo de nossa região, temos também serviços e indicadores à frente dos apre-

sentados pela histórica São Miguel dos Campos, cidade de origem de nosso município;



Somos sim, Campo Alegre que carrega a determinação e ousadia de crescer com mentalidade de uma 

capital e de ser uma gigante através de seu comércio, serviços, processo industrial, cooperativas e ini-

ciativas culturais e esportivas;

Somos sim, da terra que aprendeu a importância da busca diária da valorização da cidadania, para to-

dos, com justiça social e sustentabilidade.

Temos orgulho dos avanços em nossos indicadores e dos serviços implementados, que todos podem 

conhecer nas várias esferas de controle e acompanhamento de dados públicos no Brasil.

A comparação é apenas a certeza que também podemos vencer grandes desafios, muitas vezes à fren-

te de muitos com muitos mais recursos e apoio político e administrativo das esferas superiores dos exe-

cutivos.

Esses resultados escritos nas páginas desse relatório, e de todos os anteriores, refletem esse desejo, de 

seguir nesse rumo, fazendo da cidade carinho uma das cidades de Alagoas citadas em prêmios, maté-

rias, documentos oficiais e estatísticas a nível nacional. E assim entrando para história com páginas de 

dar orgulho, e outras como alerta como o muito que ainda temos para construir. Por isso desejo ao pre-

feito Nicolas e sua equipe, todo o sucesso do mundo, e que a comunidade campo-alegrense continue 

sempre participando e ampliando o desenvolvimento. Finalizo deixando a minha eterna identificação 

com esse município, que aprendi a amar, ainda mais após o dia a dia de convivência com todos.

Hoje, tenho certeza posso dizer, Feliz Campo Alegre para todos� Hoje e sempre. 

Se não somos como várias cidades pequenas de nossa Alagoas, e por isso mesmo apresentamos 

muito mais serviços e bons indicadores, temos assim como esses importantes municípios peque-

nos, uma maneira típica de interior, com sossego, convivência comunitária, respeito a fé, a família, 

em levar a vida sempre em busca da felicidade;

Pauline de Fátima Pereira Albuquerque
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APRESENTAÇÃO

O Relatório de Gestão da Prefeitura Municipal de Campo Alegre é o instrumento de prestação de

contas à sociedade que evidencia as atividades da sua administração dir eta e indireta por meio da 

exposição do trabalho desenvolvido ao longo do exercício de ����. 

Além de cumprir o preceito constitucional de prestar contas, o Relatório teve como fundamento a 

transparência, a integridade, a diversidade e a interdependência entre todos os órgãos e entidades 

que compõem a Administração Municipal. 

Construído em consonância com o Plano Plurianual �����-�����, o Relatório de Gestão está 

organizado em três eixos temáticos � Desenvolvimento Humano, Social e Qualidade de Vida, 

Desenvolvimento Urbano e Econômico e Desenvolvimento Institucional � integrados pelas diversas 

secretarias, entidades e demais órgãos da administração pública municipal.

Por fim, destaca-se que a integração e o desenvolvimento são marcas presentes nas atividades 

desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre e norteiam a continuidade de um trabalho 

de excelência que muda de forma positiva a vida dos cidadãos campo-alegrenses ao passo que 

demonstram a conformidade e confiabilidade da administração pública municipal.

Campo Alegre - AL, abril de ����.
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No dia 20 de março de 2020 a Prefeitura Municipal de Campo Alegre 
publicou o Decreto 17/2020, que declarou “situação de emergência 
em saúde pública no município e dispõe sobre medidas de enfrenta-
mento da pandemia provocada pelo novo coronavírus”. Desta ma-
neira, a gestora do SUAS organizou o funcionamento da Secretaria, 
assim como de seus setores, de forma a adotar medidas temporárias 
de prevenção ao contágio pelo coronavírus, limitando o atendimento 
presencial ao público. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à Cidadania - 
SMASDC é o principal órgão executor da Política de Assistência So-
cial em Campo Alegre - AL, é responsável pela garantia da Proteção 
Social prestada a quem dela necessitar, como também pela promoção 
da cidadania, através da implementação do Sistema Único de Assis-
tência Social – SUAS.

APRESENTAÇÃO

Dois mil e vinte ficou marcado na história como um ano atípico para a 
realidade mundial a partir do surgimento do Coronavírus na China e 
sua difusão por todo o planeta. De uma hora para outra fomos obriga-
dos a nos acostumar com novas formas de cuidados para evitar a pro-
liferação desse vírus que dizimou mais de um milhão e meio de vidas.

As políticas públicas enfrentaram grandes desafios por necessitarem 
estar na linha de frente ao combate da Covid-19, e na Política de Assis-
tência Social não foi diferente, a proteção social exerceu seu papel de 
priorizar a população vulnerável no que se diz respeito a atenção e o 
cuidado, reconhecendo-os como agentes que se encontram em risco
numa pandemia. 

AÇÕES DE COMBATE AO NOVO CORONAVÍRUS

Oferta de alimentos para os 
beneficiários dos Complexos 
Nutricionais

Visitas Domiciliares

Entrega de Cestas Básicas

Os equipamentos sociais suspenderam os atendimentos conforme as 
portarias e decretos de Calamidade Pública e unimos esforços para 
prestar os serviços essenciais à população campo-alegrense.

Parte da equipe técnica da SMASDC foi designada para atendimento 
aos pacientes infectados no Polo de Atendimento Regional da Covid-
19 e na SMASDC foi adotado o regime de plantão, revezamento entre 
suas técnicas, garantindo os atendimentos às demandas dos usuários 
e a oferta dos serviços essenciais.

ATENDIMENTO AOS BENEFICIÁRIOS DOS COMPLEXOS 
NUTRICIONAIS

Entrega de cesta e kit higene Entrega do Peixe
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A entrega das cestas aos beneficiários do Complexo Nutricional te-
ve como objetivo assegurar a alimentação de famílias e indivíduos 
que se encontraram em risco e vulnerabilidade social agravados 
em decorrência ao isolamento causado pelas medidas de proteção 
ao covid-19. As entregas foram realizadas mensalmente a 424 be-
neficiários da Sede e 438 de Luziápolis, de abril a setembro, sendo 
862 cestas básicas mensais.

A entrega dos peixes teve como objetivo proporcionar a alimenta-
ção tradicional da semana santa para famílias que se encontravam 
em risco e vulnerabilidade social. A entrega foi realizada nos Com-
plexos Nutricionais da Sede e de Luziápolis para todas as 862 fa-
mílias beneficiárias dos Complexos Nutricionais.

DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS

A ação teve como objetivo assegurar a alimentação de famílias e 
indivíduos que se encontravam em risco e vulnerabilidade social 
agravados em decorrência ao isolamento causado pelas medidas 
de proteção ao covid-19. Em 2020 distribuímos 22.949 cestas,
mais 2.042 que recebemos em abril da Secretaria de Estado e De-
senvolvimento Social (SEADES), totalizando 24.991 cestas e as 
entregas foram realizadas através de diversas ações, como pode-
mos observar:

Cadeira
Solidária

(Porta a Porta) 

Cesta
Alegre

Gestantes

Visita 
Domiciluar

Demanda
Espontânea

Pacientes
sintomáticos
monitorados

Beneficiários
dos Complexos

Nutricionais

É importante destacar que, em virtude de o município também dispo-
nibilizar o Kit Merenda, através da Secretaria Municipal de Educação, 
a SMASDC realizou cruzamento de dados dos beneficiários, com o 
objetivo de garantir o tratamento isonômico na entrega das cestas 
básicas e beneficiar o maior número de pessoas que estavam em 
situação de risco e vulnerabilidade social.

MONITORAMENTO DAS FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS COM 
SUSPEITA DE COVID-19 (CASOS SINTOMÁTICOS)
O objetivo desta ação foi identificar necessidades de indivíduos e fa-
mílias que estejam em isolamento social, como também orientá-los 
sobre os cuidados em relação ao contágio da doença. O monitora-
mento foi realizado por contato telefônico e visita domiciliar as famíli-
as identificadas com Covid-19 pelo Polo Regional de combate Covid 
(Sede) e pela Sentinela (Luziápolis). 
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Além de identificar as necessidades, respondemos as mesmas, se-
ja concedendo benefícios ou requisitando das demais políticas pú-
blicas as demandas colocadas.

Esse tipo de monitoramento foi realizado de maio a junho, totalizan-
do 96 famílias e indivíduos acompanhados durante o isolamento, 
sendo 48 famílias na sede e 48 famílias no Distrito de Luziápolis.

ORIENTAÇÃO DE CUMPRIMENTO AOS DECRETOS 
MUNICIPAIS DE PREVENÇÃO E PROPAGAÇÃO DO NOVO 
CORONAVÍRUS

A ação teve como objetivo auxiliar as famílias na realização de 
velórios, tendo em vista a proibição de velórios para os casos con-
firmados ou suspeitos de Covid-19. Quando o falecimento ocorreu 
por outro motivo, a prefeitura disponibilizou a Central de Velórios 
para a realização do velório, evitando aglomerações e com dura-
ção máxima e número de participantes estabelecidas.

Abril a Agosto
39 Atendimentos e Declarações de
Velórios Preenchidas. 

A SMASDC também garantiu a permanência dos plantões aos finais 
de semana, com o intuito de garantir a oferta do Auxílio Funeral, 
garantindo a ciência de toda a população acerca das medidas pre-
ventivas nos velórios e sepultamos e apoio às famílias que perde-
ram seus entes durante a pandemia.

VISITA ÀS VILAS DO MUNICÍPIO
Em decorrência das chuvas, e das condições de moradia das famí-
lias residentes em vilas, foram realizadas visitas para verificar as 
condições de salubridade e habitabilidade que aqueles locais ofe-
recem, tendo em vista que a ausência de higiene e as condições 
de acesso a banheiros de forma coletiva poderiam ser fatores de 
risco para a proliferação da Covid-19. Foram visitadas 53 famílias 
em todas as Vilas do município, sendo 19 famílias na sede do mu-
nicípio e 34 no Distrito de Luziápolis.

ATENDIMENTO AO PÚBLICO PARA O ACESSO AO AUXÍLIO 
EMERGENCIAL DO GOVERNO FEDERAL
Campo Alegre foi um dos municípios alagoanos pioneiros na oferta 
das condições para que a população que mais precisava, conseguis-
se requisitar o Auxílio Emergencial do Governo Federal

Durante a pandemia, as centrais do Cadastro Único e Programa Bol-
sa Família da Sede e de Luziápolis prestou atendimentos presenciais 
a toda população, principalmente aos usuários que se encontram no 
Cadastro Único, beneficiários do Programa Bolsa Família, desempre-
gados, trabalhadores autônomos e informais, entre outros. O objeti-
vo foi proporcionar o acesso da população à inscrição no Aplicativo 
do Auxílio Emergencial. 

ATENDIMENTO AUXÍLIO EMERGENCIAL 
TOTAL: 1.781

ABRIL MAIO JUNHO JULHO

1.377

300

99 05
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Importante frisar que esse total condiz a todos os atendimentos re-
ferentes às informações, inscrição, acompanhamento de solicitação 
e dúvidas de como usar o aplicativo para solicitação e saque e não 
do total de pessoas que receberam o Auxílio Emergencial no muni-
cípio, pois a análise e concessão do Auxílio Emergencial é de inteira 
responsabilidade do Governo Federal.

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS E PROJETO COMVIVER
Tanto o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, como o 
Projeto CoMviver são organizados para funcionar com atividades gru-
pais e que devido a pandemia não foi possível pelo grande risco de 
contágio do covid-19. Com as atividades suspensas, as técnicas e orien-
tadores sociais desenvolveram atividades para que os/as beneficiários 
(as) assistidos fossem atendidos, mesmo à distância, garantindo a conti-
nuidade do serviço.

APOIO À POPULAÇÃO NO MERCADO PÚBLICO MUNICIPAL 
E NAS FILAS DOS BANCOS E CASAS LOTÉRICAS
Os trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) de 
Campo Alegre tiveram papel importante no período crítico da pande-
mia. Auxiliaram a população no acesso ao mercado público, assim 
como aos serviços essenciais como os bancos e casas lotéricas, evi-
tando aglomeração de pessoas e a potencialização de transmissão 
do vírus.

A estratégia se deu através da entrega de kits de atividades para pes-
soas idosas e de cartilhas de orientações e atividades para crianças e 
adolescentes atendidas pelo SCFV e do Projeto CoMviver. A iniciativa foi 
desenvolvida com o intuito de minimizar, de forma lúdica, a ociosidade 
durante o distanciamento social. Além de orientações de prevenção ao 
contágio do novo coronavírus e entregas máscaras de proteção.
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O Cadastro Único reúne informações das famílias com renda de até 
três salários mínimos, e também funciona como um mapa para o go-
verno identificar as necessidades da população em todo país. 

Além do atendimento presencial, foi criado o Canal de Comunicação do
Cadastro Único via Whatsapp para o esclarecimento de dúvidas e agen-
damento de atendimentos urgentes. 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA
O Programa Bolsa Família é um programa de transferência de renda do 
Governo Federal, que beneficia indivíduos e suas famílias que estão em 
situação de extrema pobreza (com renda mensal de até R$ 89,00 por 
pessoa) ou de pobreza (com renda mensal de R$ 89,01 a R$ 178,00 por 
pessoa), identificadas no Cadastro Único para Programas Sociais. Quan-
do uma família entra no programa, ela e o poder público assumem com-
promissos para reforçar o acesso de crianças e adolescentes beneficiá-
rios à saúde e à educação. Esses compromissos são conhecidos como 
condicionalidades. No município em referência ao mês de dezembro 
temos:

CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA

Em Campo Alegre, em referência ao mês de dezembro de 2020, temos:

9.794 famílias inscritas no CadÚnico 

22.619 pessoas inscritas no CadÚnico

Com a oferta do Auxílio Emergencial do Governo Federal prioritaria-
mente para famílias e indivíduos inscritos no CadÚnico ficou claro 
para a população campo alegrense a importância que o setor tem 
para o município, que é expressivo a quantidade de atendimentos à
população:

1.005

775 704

4 10 27
144

517
423

304 275 218

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ATENDIMENTOS PRESENCIAIS CADÚNICO
TOTAL: 4.406

Em obediência ao Decreto de Calamidade Pública, o setor ficou fe-
chado durante os meses de abril, maio, junho e julho, retomando as 
atividades de forma agendada em agosto. Porém, nesses meses os 
atendimentos emergenciais foram realizados, de forma a não preju-
dicar nenhum cidadão campo alegrense. Como também, a equipe 
estava realizando atendimento à população para auxiliar na requisi-
ção do Auxílio Emergencial.

- Atendimentos 
realizados pelo 
WhatsApp: 1.097

TIRE SUAS DÚVIDAS 
OU AGENDE ATENDIMENTO 
ATRAVÉS DO WHATSAPP

(82) 9 9606-1826

(82) 9 9932-8192

ATENDIMENTO SEDE

ATENDIMENTO LUZIÁPOLIS

DAS 08:00 ÀS 14:00
cadunico.campoalegre@hotmail.com
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5.394 famílias beneficiárias do PBF 

9.380 pessoas beneficiárias do PBF

A gestão do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família encontra-
se acima da média nacional, fruto de um esforço coletivo que per-
passa na identificação das demandas, na inserção de famílias vulne-
ráveis, na promoção de atividades que envolvam a população, na 
constante atualização cadastral através de busca ativa e na parceria 
com outras políticas públicas. 

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-completo.html

O Programa Bolsa Família representa uma injeção na economia local 
devido ao seu efeito multiplicador e com maiores efeitos sobre o PIB. 
Segundo o IPEA, cada real investido no Bolsa Família vira R$ 1,78 no 
PIB. 

879.105,00

876.350,00

865.063,00

913.781,00

884.126,00

912.599,00

918.404,00

917.174,00

919.825,00

917.617,00

916.689,00

915.838,00

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

VALOR REPASSADO PARA PAGAMENTO DO PROGRAMA
BOLSA FAMÍLIA 2020

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – 
CRAS

O CRAS é um equipamento da Proteção Social Básica, e tem como prin-
cipal objetivo prevenir situações de risco e vulnerabilidade social. Campo 
Alegre possui dois equipamentos do CRAS, localizados no Bairro Sebas-
tião de Oliveira Gomes, na sede do município, e o outro no Distrito Luziá-
polis. 

 

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

CRAS Campo Alegre

CRAS Luziápolis

CRAS Campo Alegre CRAS Luziápolis
Visitas Domiciliares 127 219

Atendimentos 898 1.286

Visitas Domiciliares Atendimentos

QUANTITATIVOS CRAS CAMPO ALEGRE E LUZIÁPOLIS

No ano de 2020 os equipamentos ficaram com as suas atividades sus-
pensas de abril a agosto e a equipe foi deslocada para outras ações e 
serviços em combate ao novo coronavírus e registramos o quantitativo 
de atendimentos, que foram realizados antes da pandemia e após a re-

 

tomada dos serviços em setembro.

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ
O Programa Criança Feliz visa promover o desenvolvimento humano a 
partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil inte-
gral na primeira infância, por meio de visitas domiciliares, fomentando a 
autonomia do cuidado e do fortalecimento dos vínculos familiares através 
do brincar.
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*O quantitativo de crianças e gestantes acompanhadas é dinânico, 
por isso a quantidade exposta em relatório é do último mês de refe-
rência do ano (dezembro de 2020).

O Programa é desenvolvido dentro dos CRAS e atende crianças e 
gestantes da Sede do município, Povoado Mineiro e do Distrito Luziá-
polis. O Programa passou por ampliação e observamos sua evolução 
ao longo dos anos:

Visitas Domiciliares Realizadas: 16.814

Crianças de 0 a 3 anos acompanhadas: 370 

Gestantes acompanhadas: 13

EVOLUÇÃO DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

8

14

205

13

35

347

13

13

370

Gestantes Atendidas

Crianças Atendidas

2020 2019 2018

Visitadores

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS
O CREAS é uma unidade estatal responsável pela oferta de serviço de
orientação e apoio especializados e continuados para indivíduos e 
suas famílias que tiveram algum direito violado.

INFORMAÇÕES CREAS

414

313

130

47

Atendimentos Visita Domiciliar

Encaminhamentos Recebidos Encaminhamentos Realizados

A equipe do CREAS envolve uma equipe técnica qualificada e multipro-
fissional que executa serviços, programas e projetos e realizam o atendi-
mento especializado no âmbito do Sistema Único de Assistência Social. 
A equipe articulada junto aos outros serviços e políticas públicas manti-
veram os encaminhamentos e os atendimentos tão necessários no ano 
de 2020, atendendo a essas situações de violações de direitos e reali-
zando os encaminhamentos necessários.

É importante frisar essa integração junto aos serviços, pois é através de-
les que as situações são notadas e encaminhadas. Ainda são mínimas as 
situações que chegam ao serviço via denúncia ou disque 100, que no 
ano de 2020 foram somente 17 denúncias.

BENEFÍCIOS EVENTUAIS
Em 2020, o setor de Benefícios Eventuais, popularmente conhecido como
“Plantão Social” foi o setor mais essencial da SMASDC na pandemia, pois 
a situação de Calamidade Pública demandou serviços e benefícios dos 
quais a população foi atendida. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA RELATÓRIO DE GESTÃO 2020 19



No período crítico da pandemia (abril a setembro) as entregas dos bene-
fícios eventuais foram realizadas na residência dos usuários e após esse 
período voltaram a ser entregues na sede da SMASDC em Campo Alegre 
e no Multissetorial do Distrito de Luziápolis.

Os benefícios eventuais foram regulamentados pela Lei nº 894 de 01
de agosto de 2018. Os benefícios caracterizam-se por seu caráter su-
plementar e provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em virtude 
de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade temporária e de 
calamidade pública.
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CESTAS BÁSICAS CERTIDÕES AUXÍLIO FUNERAL AUXÍLIO NATALIDADE ALUGUEL SOCIAL

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
COMPARATIVO ANUAL

A partir de abril de 2020 foi adotado o regime de plantão, inclusive du-
rante os finais de semana, com alternância de técnicas. Através dos 
plantões, mantiveram-se os serviços de distribuição de benefícios even-
tuais da Assistência Social e benefícios complementares às necessida-
des das famílias que recorrem à Assistência Social. 

Auxílio Natalidade:
207

Certidões - nascimento, 
casamento e óbitos: 180 Auxílio Funeral:

54

Suplemento Alimentar:
61

Fraldas descartáveis:
12.137

Leite:
171

Óculos:
348

O aluguel social já era um Benefício Eventual de extrema importância, por 
ser um benefício que assegura a dignidade humana através da moradia. 
Em um ano pandêmico, em que as pessoas se viram perdidas, em isola-
mento, sem ter como trabalhar, o aluguel social foi essencial para essas 
famílias. O valor total de repasse do Aluguel Social que em 2020 totali-
zou R$ 209.900,00, superando o repasse de 2019 que ficou em 
R$ 149.980,00.

XOS NUTRICIONAIS NA SEMANA AS  100 famílias 
beneficiárias 51 - Sede 18 - Chã da 

Imbira 31 - Luziápolis
Repasse em 

2020

R$ 209.900,00

PROGRAMA BOLSA ALEGRE
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PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS - PAA

A única criança que está no Abrigo veio por Determinação Judicial de Bo-
ca da Mata. A equipe do abrigo realizou durante o ano 32 ações envol-
vendo 1.011 pessoas e 238 atendimentos multiprofissionais.

2013
R$ 50

2019
R$ 60

2020
R$ 80

Observamos um aumento de R$ 209.700,00 a mais que 2019 e uma 
injeção de R$ 859.160,00 em transferência de renda municipal, que 
aquece a economia local e garante recurso para as famílias mais carentes 
do município. Importante ressaltar também, que o Programa Bolsa Alegre 
está presente por toda a cidade:

SEDE 330 330 330 332 329 330 331 318 313 323 327 327

MINEIRO 17 17 17 17 17 17 17 16 16 16 16 16

CHÃ DA IMBIRA 66 96 96 97 96 96 96 93 94 94 95 95

USINA PORTO RICO 19 19 19 19 17 17 17 16 16 16 16 16

LUZIÁPOLIS 434 434 434 494 494 494 494 494 491 491 491 491

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

BENEFICIÁRIOS PROGRAMA BOLSA ALEGRE 2020 LOCALIDADES

ABRIGO REGIONAL HÉLIO VIEIRA GAMA
O Abrigo Regional Hélio Vieira Gama é um equipamento da Proteção So-
cial Especial de Alta Complexidade, que atende adolescentes que viven-
ciaram algum tipo de violação de direitos até os 18 anos incompletos. Fica 
situado no Distrito Luziápolis e referencia mais oito municípios alagoanos: 
Teotônio Vilela, Anadia, Belém, Coité do Noia, Junqueiro, Limoeiro de Ana-
dia, Tanque D’arca e Taquarana. 

O Abrigo Regional encerrou o ano com 18 pessoas institucionalizadas, sen-
do 17 adolescentes e 1 criança. Durante o ano de 2020, houve as seguintes
movimentações:

5 - Adolescentes com retorno a família de origem
3 - Crianças encaminhadas à família extensa
10 - Adolescentes encaminhados à família extensa

A distribuição de alimentos em 2020 foi obtida através de edital, e finan-
ciada pelo Instituto de Inovação para o Desenvolvimento Rural Sustentável 
de Alagoas – Emater/AL, seccional Arapiraca, que é uma autarquia de re-
gime especial vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuária, 
Pesca e Aquicultura (Seagri) do Estado de Alagoas.

O PAA faz parte do Plano Mundial de Combate à Fome e contribui para o
alcance do Direito Humano à Alimentação Adequada – DHAA. Os alimen-
tos acordados através de uma Proposta de Participação – Doação Simultâ-
nea ofertou ao município diversos alimentos que foram distribuídos, princi-
palmente, aos beneficiários dos Complexos Nutricionais Casas de Sopa, 
de Campo Alegre (424 beneficiários) e do Distrito Luziápolis (438 benefici-
ários).

As entregas dos alimentos aconteceram nos meses de janeiro, julho, outu-
bro, novembro e dezembro, sendo distribuídos 175.458 KG de alimentos. 
A distribuição de alimentos acordada no edital, por sua vez, continua em 
2021.
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Em 2020, o Governo do Estado suspendeu a entrega do leite de julho a 
outubro, ficando dessa forma abaixo da marca de 193.100 litros entregues 
no ano de 2019.

COMPLEXO NUTRICIONAL
Os Complexos Nutricionais - Casas de Sopa - estão localizados na Sede 
do município e no Distrito de Luziápolis e atenderam em 2020, uma média
geral de 890 beneficiários (as) mensalmente, tendo a média de 445 bene-
ficiários (as) mensais para cada Casa de Sopa. 

(KG)  

ABÓBORA 1.928 
BATATA DOCE  10.160 

INHAME  2.700 
COUVE  100 

 MAMÃO  300 
ABACAXI  34.854 

MACAXEIRA  102.092 
BANANA  3.905 

FEIJÃO VERDE  13.003 
ALFACE 573 

COENTRO 699 
MILHO 4.444 

CEBOLINHA  200 
FARINHA DE 
MANDIOCA  

500 

TOTAL  175.458 

 

QUANTIDADE DE ALIMENTOS 
DISTRIBUIDOS  

EM 2020 
PRODUTOS 
RECEBIDOS  

QUANTIDADE 
ENTREGUE 

PROGRAMA DO LEITE
O Programa do Leite é uma das modalidades do Programa de Aquisição 
de Alimentos (PAA) é voltado para os segmentos populacionais vulneráveis.

No município de Campo Alegre, o programa beneficia famílias, tanto da zo-
na rural quanto da zona urbana, com entregas descentralizadas, atendendo 
a um número de 711 beneficiários no mês de dezembro.

BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA DO LEITE POR LOCALIDADE

246

75
18 12 20

340

Sede Chã da Imbira Mineiro Abrigo Regional Comunidade
Gênesis

Luziápolis

BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA DO 
LEITE POR LOCALIDADE

104.704L 58.426L 46.278L

TOTAL
SEDE

LUZIÁPOLIS

Os Complexos Nutricionais ofertam alimentos variados em seu cardápio, e 
em 2020 foram 43.050 kg de alimentos como a Batata Doce, Macaxeira, 
Arroz, Feijão, Carne bovina e Soja, que foram utilizados para o preparo dos
alimentos e foram produzidos 150.209 litros de alimentos. 
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No que se refere ao Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMV, tendo 
como entidade organizadora a Caixa Econômica Federal, se teve a sole-
nidade do sorteio das 192 famílias contempladas pelas unidades habitaci-
onais do Residencial Jorge Gomes da Silva, situado no Bairro Pimenteira. 
Diante disso, iniciou- se as atividades do projeto social do respectivo em-
preendimento, sendo realizadas reuniões como os beneficiários contem-
plados e repasse de atualizações cadastrais para Gerência Executiva de 
Habitação em Maceió/ AL – GIHAB.

Os Complexos Nutricionais ficaram com as atividades suspensas para 
não gerar aglomerações durante os meses de abril a setembro. Nesses 
meses foram entregues cestas básicas para os beneficiários, além do 
peixe na semana santa, garantindo a segurança alimentar de todas as 
famílias atendidas pelos Complexos Nutricionais.

O setor da Habitação encontra-se vinculado à Secretaria de Assistência 
Social e tem como objetivo viabilizar o direito à moradia digna, especial-
mente à população de baixa renda.

ALIMENTOS QUILOS

Batata Doce 7.400 kg

Carne Moída 8.000 kg 

Macaxeira 7.022 kg 

Arroz  8.118 kg  

Feijão 1.620 kg 

Carne Bovina sem
osso 

 

9.950 kg 

Soja 940 kg 

Total 43.050 kg 

CARDÁPIO
Sopa de Feijão 
Sopa de Legumes
Arroz Doce
Macaxeira com Carne Moída
Batata com Carne Moída
Baião de Dois
Arroz Carreteiro

HABITAÇÃO

Em 2020, mesmo com a situação atípica da pandemia o respectivo se-
tor desenvolveu vários atendimentos e ações que podem ser quantifica-
dos em:

210 beneficiários aptos a 
receber os títulos oficiais de 

imóveis através do Programa 
de Regularização Fundiária  

848 visitas
domiciliares

1.930
atendimentos

1.554 boletos
impressos

12 ações 704 pessoas envolvidas

316 inscritos no Programa
Moradia Legal

O ano de 2020 foi marcado pela falta contínua de investimento em Progra-
mas habitacionais financiados pelo Governo Federal, como o Programa 
Nacional de Habitação Rural – PNHR. Dessa forma, a intervenção na área 
de habitação que o município encontrou foi através do Programa Municipal 
Minha Casa Renovada – PMMCR, que foi instituído através da Lei nº 844/
2017, e tem como objetivo prestar auxílio habitacional às famílias de baixa 
renda de Campo Alegre/AL.

O PMMCR viabiliza a edificação ou reparação de moradias que se locali-
zam em área regulável ou passível de regularização, e que não tem perfil 
para participar de outros programas de nível nacional ou estadual. Depen-
dendo da situação do imóvel, o Programa Minha Casa Renovada pode rea-
lizar reformas ou construções. Através deste Programa, foram entregues em 
2020 o total de 15 casas, sendo 07 em Luziápolis, 01 no Bairro Pimenteira; 
03 no Povoado Chã da Imbira; e 04 em Campo Alegre/AL (SEDE).
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O trabalho técnico desenvolvido no setor de Habitação não se limita 
a entrega de casas. Em 2020 foram realizados: Levantamentos foto-
gráficos sobre as casas cadastradas pelo PMMCR; Levantamento fo-
tográfico sobre os imóveis que serão desapropriados devido o Proje-
to de Urbanização do Açude Mandate em Campo Alegre/AL; Mapea-
mento dos imóveis do Conjunto Abelardo Rodrigues de Paiva no Po-
voado Chã da Imbira; Vistorias nos Empreendimentos Habitacionais 
do Município; Acompanhamento da Associação de moradores dos re-
sidenciais: Olival Tenório e João José Pereira e o início do Monitora-
mento e Fiscalização da execução dos Projetos Sociais do Esgota-
mento Sanitário e Abastecimento de Água no Distrito de Luziápolis
desenvolvidos por uma empresa terceirizada; Realização de cursos 
profissionalizantes através de parcerias com entidades de ensino:

As ações desenvolvidas ao longo dos quatro anos da edição do Selo 
Unicef, foram finalizadas no mês de junho, prazo final para comprova-
ção na plataforma Crescendo Juntos do Unicef. O município foi certifi-
cado com o Selo Unicef no mês de dezembro por desenvolver todas as 
ações propostas e atingir os indicadores de impacto social. O Unicef re-
cebeu a inscrição de 63 municípios alagoanos e apenas 14 foram certi-
ficados, dentre eles, o município de Campo Alegre.

CURSOS

 

PROMOVIDO POR:

 

QUANTIDADE DE 

PARTICIPANTES

 

Curso de Babá
 

Centro de Treinamento Profissional 
de Alagoas -

 
CTPAL

 05
 

Cuidador de Idosos
 

Centro de Treinamento Profissional 
de Alagoas - CTPAL 

06
 

Fabricação de 
Produtos de Limpeza 

Centro de Treinamento Profissional 
de Alagoas - CTPAL 

06  

Serviços Gerais Centro de Treinamento Profissional 
de Alagoas -

 
CTPAL

 

11  

Culinária Básica
 

SENAI
 

13
 

Reaproveitamento de 
Alimentos

 

SENAI

 
7

 
Informática Básica

 

SENAI

 

9

 

SELO UNICEF/ABRINQ

No ano de 2020, devido a pandemia, as atividades da Semana do be-
bê foram desenvolvidas na modalidade remota.

No mês de fevereiro de 2020 o município regulamentou o Plano Muni-
cipal pela Infância e Adolescência, participou de capacitações on-line e 
reuniões remotas, assim como cumpriu todos os prazos propostos pela 
Fundação Abrinq, mesmo diante da pandemia e foi certificado com o 
prêmio Prefeito Amigo da Criança – Edição 2017/2020 no mês de julho.

A premiação é resultado do engajamento da gestão municipal visando 
garantir as políticas públicas que assegurassem as políticas de direitos 
para as crianças e adolescentes do município, possibilitando ao Muníci-
pio receber o reconhecimento com o Prêmio Prefeito Amigo da Criança,
ficando entre os 125 municípios do Brasil, e entre os três municípios ala-
goanos, a receberam o prêmio.

Prêmio Prefeito Amigo da Criança - 
Edição 2017/2020

Selo Unicef - Edição
2017/2020
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Frente a tantos desafios colocados em uma realidade distinta da qual 
tínhamos em 2019, os trabalhadores do SUAS mais uma vez se desta-
caram em relação a capacitação contínua para atender a população 
de maneira mais qualificada, como podemos observar:

O Projeto Fortalecendo Laços (PFL) é financiado pelo Banco Santander, 
através do Programa Amigo de valor e diante da importância e responsa-
bilidade na sua execução, teve sua renovação garantida pelo órgão 
financiador para sua execução em 2020.

CURSOS REALIZADOS PELOS TRABALHADORES DA 
SMASDC

A Secretaria de Assistência Social apresenta-se como órgão gestor 
responsável por 5 Conselhos de Direitos, espaços de controle social 
que são essenciais para a democracia através da participação popular, 
participação governamental, de entidades da sociedade civil e de usu-
ários (as) de serviços das políticas públicas. Todos os conselhos pos-
suem secretarias executivas e possuem o apoio da gestão para a exe-
cução das suas atividades.

CONSELHOS DE DIREITOS VINCULADOS À SMASDC

Em 2020, as reuniões ordinárias foram adaptadas e aconteceram de 
forma remota quando necessário, utilizando plataformas on-line de reu-
niões.

Conselho Municipal de
Segurança Alimentar e

Nutricional

Conselho Municipal dos
Direitos das Crianças e 

do Adolescente

Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa

com Deficiência

Conselho Municipal 
de Habitação

Conselho Municipal 
de Assistência Social

PROJETO FORTALECENDO LAÇOS

O PFL foi de grande importância em 2020, pois as situações de violações 
de direitos, especialmente as sofridas no âmbito doméstico, foram acentu-
adas com o isolamento social provocado pela pandemia. 

O quantitativo de beneficiários (as) acompanhados é dinâmico e em deze-
mbro de 2020, haviam 171 beneficiários (as) sendo acompanhados, des-
ses:

2020
TOTAL DE CURSOS: 68
TOTAL DE PARTICIPANTES: 90
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128 Sede 43 Luziápolis

30 crianças
98 adolescentes

9 crianças
34 adolescentes

Os atendimentos e acompanhamentos psicológicos e sociais para cri-
anças, adolescentes e suas famílias que sofreram algum tipo de viola-
ção de direitos continuaram de forma online e presencial, tomando as 
medidas de segurança necessárias.

Além dos atendimentos realizados para os/as beneficiários acompa-
nhados, há atendimentos por demanda espontânea, como também 
advindos de encaminhamentos da rede socioassistencial e de outras 
políticas públicas. Em 2020, foram 2.583 atendimentos presenciais e 
614 atendimentos online realizados.
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Secretário: Márcio José da Silva Oliveira 
Endereço: Praça �� de Junho, ��, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: Das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: campoalegre�hotmail.com � ascomcampoalegre�hotmail.com;

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE CULTURA,
COMUNICAÇÃO, EVENTOS
E PROMOÇÃO AO TURISMO
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Neste ano de 2020 a romaria cresceu, sendo 26 ônibus, levando 
um total de 1.111 romeiros para a participarão nas missas, peregri-
nações e da tradicional subida da ladeira do horto do Padre Cícero.

Durante o ano de 2020 a Secretaria Municipal de Cultura, Comuni-
cação, Eventos e Promoção ao Turismo, apesar das limitações 
impostas pela pandemia, promoveu dentro de suas possibilidades 
ações de fomento as políticas Culturais do Município. 

No dia 28 de Janeiro, antes do decreto de de emergência pública 
nacional, mais de mil romeiros de todas as comunidades de Campo 
Alegre partiram em romaria rumo ao Juazeiro do Norte no estado 
do Ceará, a terra do padre Cícero Romão Batista, conhecida 
também como a capital nordestina da fé.

O Carnaval, um dos principais eventos do calendário de eventos e 
cenário cultural do município, reuniu centenas de pessoas de 
dentro e fora do município, pois por ser seguro e organizado, o 
evento se torna um atrativo para as cidades vizinhas.

A Secretaria também realiza a cobertura de todas as ações 
desenvolvidas pela prefeitura por meio de ações de divulgação, ela-
boração de eventos e assessoria de comunicação. 

A pasta também é responsável pela criação da identidade da 
Administração Municipal e pelos veículos de comunicação da 
prefeitura entre eles, o site da prefeitura, redes sociais, carros de 
publicidades e produção dos conteúdos para rádio. 

EVENTOS REALIZADOS EM 2020

Apoio a Romaria ao Juazeiro do Norte 

A Prefeitura de Campo Alegre dá todo suporte a Romaria através da 
Integração das secretarias municipais.

Carnaval da Integração 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, COMUNICAÇÃO, EVENTOS 
E PROMOÇÃO AO TURISMO
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A folia de momo aconteceu no município durante cinco dias, com a 
realização dos tradicionais arrastões na sede do município, Povoado 
Mineiro, Povoado Chã da Imbira e Distrito Luziápolis, além do apoio 

Em 2020 a confecção do tapete foi cancelada por conta da pande-
mia do Coronavírus, e a procissão foi realizada através de uma 
carreata. Sem a tradicional procissão do tapete de Corpus Christi, 
que desde 1983 vem sendo confeccionado pelos fiéis, foi cele-
brada a santa missa com transmissão pela internet e em seguida 
a procissão em carro aberto com o Santíssimo Sacramento que 
percorreu algumas ruas da cidade.

aos blocos de rua.

O Carnaval teve início com a realização do Bloco da integração na
sede do município, teve no sábado de carnaval o Bloco Mineiro Folia, 
no domingo de carnaval o Bloco Pegadores de Galinha no Povoado 
Chã da Imbira, e o ponto alto são os dois grandes arrastões, na 
segunda-feira no distrito Luziápolis e na terça-feira na sede do muni-
cípio. 

Apoio a Solenidade de Corpus Christi em Carreata por conta da 
Pandemia

Em Campo Alegre uma das festas religiosas mais importantes do 
Estado de Alagoas é a tradicional procissão do tapete de Corpus 
Christi. Toda a comunidade se reúne e conta com o apoio da 
secretaria para confeccionar o maior tapete artesanal do estado, 
que é feito por várias mães na noite anterior a procissão. São 
4,5km de extensão e esse ano completou 36 anos de existência. 

No encerramento o padre Cristiano pediu que a população não 
tenha medo de enfrentar a pandemia, com as devidas precauções 
e cuidados. 

“Não desanimem, fiquem firmes na fé, fiquemos unidos em oração 
sem desanimar, iremos superar essas tormentas desse tempo, não 
tenhamos medo”, disse o Padre Cristiano.

O padre destacou a importância das medidas de distanciamento, 
o uso de máscaras, e a higienização para superar a ameaça do vírus
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O mês de junho é muito especial para o município, pois é o mês 
em que se comemora a Emancipação Política e o calendário é 
repleto de realizações. Os shows e a corrida da Chama da Inte-
gração são tradições que também foram canceladas por conta 
da pandemia. No entanto, com objetivo de fomentar a cultura 
musical foi realizada uma live com os artistas locais em comemo-
ração ao aniversário do município

Emancipação Política

Sem poder realizar os grandes shows com os artistas nacionais 
os quais estavam contratados (Mano Walter, Dilsinho, Kevy Jonny 
e Jonas Esticado) por conta da pandemia, a Secretaria Municipal 
de Cultura irá reuniu os cantores do município em uma grande 
live show que foi transmitida pelo Canal Oficial da Prefeitura no 
YouTube e pela Rádio Campo Alegre FM de forma simultânea.

A live contou com a apresentação dos seguintes artistas: Duda 
Sanfoneiro (Morenos do Forró), Del Guedes, Grupo Sentimentos, 
Jeito de Ser, Danyllo Silva, A Três, Wesley Farra, Pykkeno Porra-
dão, Os Manynhos, Xote Esticado, Bya Martini, Joseano Vip, 
Andre Ribeiro, Remy Ruan e Nethinho.

Durante a live foram feitas diversas doações por parte dos públi-
co, onde toda a arrecadação foi distribuída entre os artistas locais, 
impossibilitados de trabalhar durante a pandemia. Todos os 
artistas participantes parabenizaram o município pela iniciativa e
agradeceram a gestão municipal pela oportunidade de estarem 
levando seu trabalho aos milhares de expectadores que assistiram. 
Durante a exibição pessoas de várias partes do Brasil e de 
outros países comentaram e enviaram suas mensagens parabeni-
zando aos artistas e a cidade pelo aniversário.

EDITAL DE PREMIAÇÃO E FOMENTO CULTURAL DE
RECURSOS DA LEI ALDIR BLANC

A Prefeitura de Campo Alegre através da Secretaria Municipal de 
Cultura, publicou edital para seleção de propostas culturais de 
Premiação e Fomento através dos recursos destinados ao município 
por meio da Lei Federal 14.017/20, a Lei Aldir Blanc. 

O Edital de Premiação e Fomento - MESTRE WALDEMAR DO GUER-
REIRO foi lançado visando contemplar vários fazedores de cultura 
do município em vários segmentos culturais.
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Ao todo 86 artistas locais de diferentes manifestações culturais tive-
ram seus cadastros aprovados e receberam os recursos financeiros 
através da Lei.

Do montante recebido pelo município para a destinação a cultura 
local (R$ 426.363,62), foram utilizados R$ 233.981,80 com paga-
mentos nas vagas preenchidas no edital, ainda restando uma 
sobra significante que será executada nos primeiros meses de 
2021, através do lançamento de novos editais, após a prorroga-
ção do prazo pela MP sancionada pelo presidente da república. 

O edital credenciou e fez o repasse de recursos em diversas 
linguagens artísticas, tais como: Cultura Popular, Artesanato, 
Literatura, Música, Artes Cênicas (Teatro, Circo e Dança), Artes 
Visuais (escultura, fotografia, desenho artístico, pintura em telas, 
entre outras), Audiovisual, além do Credenciamento de Espaços 
e Equipamentos Culturais. Festejos Natalinos e Réveillon – Cancelado
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Secretária: Graciene Alencar Monteiro
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, �ª andar, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: Das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: semedcaal�outlook.com   
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Atendimento Educacional Especializado. Sendo 890 matrículas 
a mais que o ano de 2019, representando um crescimento de 10,10%. 
Apesar de vivenciarmos no ano de 2020 toda uma situação de dis-
tanciamento escolar, decorrente da Pandemia do Novo Coronavírus 
(COVID-19), a Secretaria Municipal de Educação, juntamente com as 
Unidades de Ensino procederam com a organização e estruturação
da Rede Pública Municipal, viabilizando o crescimento de matrícula.

APRESENTAÇÃO
A Secretaria Municipal de Educação, por meio do presente Relató-
rio de Gestão, apresenta um demonstrativo consolidado das execu-
ções orçamentárias do ano de 2020, que impactaram a gestão mu-
nicipal da educação, mesmo diante do cenário de Pandemia decor-
rentes do Novo Coronavírus (COVID-19). Para tanto, constam neste 
documento ações realizadas com vistas na melhoria do ensino e 
aprendizagem, nas áreas de aquisição de bens e insumos para a 
manutenção da educação, suporte pedagógico, atividades educa-
tivas, formação de professores, além de investimento em pessoal 
docente e não docente. Demonstra-se ainda arrecadação através 
dos contratos e convênios com o Governo Federal, bem como os 
recursos de transferências voluntárias e constitucionais. O propó-
sito é levar transparência nos investimentos públicos, nas ações 
desenvolvidas justificando os investimentos realizados para a 
oferta da educação pública com qualidade social aos munícipes. 
Sendo assim, é possível evidenciar uma interação educativa em 
busca de uma educação pública de qualidade, democrática e com 
inclusão social, estruturada numa unidade de ação e na concepção 
de formação plena para cidadania, garantias com efetivo processo 
de ensino aprendizagem como instrumento de desenvolvimento do 
sujeito, alicerçado no direito e no respeito a diversidade e pautado 
sempre, na valorização e comprometimento de todos os agentes 
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

INTRODUÇÃO

A Rede Municipal de Ensino, encerrou o ano de 2020 com um total 
de 9.695 matrículas, entre Educação Infantil (creche e pré-escola), 
Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), Educação de Jovens e 
Adultos e Educação Especial, distribuídas em 17 Escolas de Educaç-

MATRÍCULAS
No ano de 2020, a partir da organização do ensino, a secretaria mu-
nicipal de educação, através da Unidades Públicas de Ensino obtive-
ram as seguintes matrículas:

Matrículas de 2020 da Rede Pública Municipal de Ensino de 
Campo Alegre/AL. 

MATRÍCULAS - 2020

 

EDUCAÇÃO INFANTIL
 

ENSINO FUNDAMENTAL
 

EDUCAÇÃO 
ESPECIAL EJACRECHE PRÉ - ESCOLA ANOS INICIAIS  ANOS FINAIS  

Parcial Integral Parcial Integral Parcial  Integral  Parcial  Integral  
1.163  808 275  2.290  425  2.006  300 2.428

TOTAL DE MATRÍCULAS
 

9.695
 Fonte : INEP, 2021.

ão Básica, 5 Centros de Educação Infantil, 2 Centros Municipal de 
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Distribuição dos recursos do PNAE ao município de Campo 
Alegre por etapa e modalidade

Programa  Valor (R$)  
PNAE - Alimentação Escolar - AEE 24.602,60 
PNAE - Alimentação Escolar – Creche 283.892,40 
PNAE - Alimentação Escolar - Pré-escola 202.444,00 
PNAE - Alimentação Escolar -Ensino Fundamental 937.206,60 
PNAE - Alimentação Escolar – EJA 177.830,40  

TOTAL  1.625.976,00  
Fonte : FNDE, 2021  

Do recurso financeiro vinculado ao Programa Nacional de Alimen-
tação Escolar (PNAE) foi executado o montante de R$ 1.196.345,33 
(um milhão, cento e noventa e seis mil, trezentos e quarenta e 
cinco reais e trinta e três centavos). Sendo que do valor executado,
o município alcançou o percentual de 15,99% de produtos oriundos 
da agricultura familiar.

Em se tratando do transporte escolar, como garantia do direito 
de acesso a escola, o município de Campo Alegre recebeu o 
montante de R$ 273.492,02 (duzentos e setenta e três mil, qua-
trocentos e noventa e dois reais e dois centavos), assim distribu-
ído:

TRANSPORTE ESCOLAR (PROGRAMA NACIONAL DE 
APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE) 

Distribuição dos Recursos do PNATE por período de 
repasse ao município.

Data de 
Pagamento  

Valor  Programa  

03/mar/20 26.644,03 PNATE 

03/abr/20 26.644,03 PNATE 

28/abr/20 26.644,03 PNATE 

07/mai/20 26.644,03 PNATE 

08/jun/20 26.644,03 PNATE 

14/dez/20  7.051,70  PNATE 

10/ago/20  26.644,03 PNATE 

10/set/20  26.644,03 PNATE 

09/out/20 26.644,03 PNATE 

06/nov/20 26.644,05 PNATE 

10/jul/20  26.644,03 PNATE 

TOTAL  273.492,02  
Fonte: FNDE, 2021  

Entretanto, diante do cenário de paralização das aulas presen-
ciais e consequentemente a suspensão do uso do transporte es-
colar, o município utilizou o montante de R$ 30.193,97 (trinta mil, 
centos e noventa e três reais e noventa e sete centavos), equiva-
lendo a 11,04% do valor total.
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MERENDA ESCOLAR (PROGRAMA NACIONAL DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - PNAE)
No ano de 2020 devido a suspensão das aulas por conta da pande-
mia do Novo Coronavírus (COVID-19), o município passou a realizar a 
distribuição de Kits de Merenda Escolar aos alunos regularmente 
matriculados na Rede Pública Municipal de Ensino. O recurso finan-
ceiro ao longo do ano, ficou assim distribuído: 

Em se tratando do Quota Salário Educação, o município arrecadou 
o volume de R$ 729.047,46 (setecentos e vinte e nove mil, quarenta 
e sete reais e quarenta e seis centavos), repassados no período de 
janeiro a dezembro de 2020.

QUOTA SALÁRIO EDUCAÇÃO - QSE



ações agregadas, assim distribuídas:

BRASIL CARINHOSO

Distribuição dos Recursos do QSE por período de 
repasse ao município

 

Data de 
Pagamento

 
Valor

 

Programa

 

16/jan/20

 

115.475,94

 

Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
18/fev/20

 
63.591,54

 

16/mar/20
 

50.044,08
 

15/abr/20
 

50.408,30
 

13/mai/20
 

47.585,19
 

15/jun/20 53.577,57 
15/jul/20 47.953,70 

13/ago/20 46.153,37 
16/set/20 59.827,32 
13/out/20

 
62.074,31

 19/nov/20
 

66.828,09
 16/dez/20

 
65.528,05

 TOTAL

 
729.047,46

 FONTE : FNDE, 2021

Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.
Salário-Educação: Repasse a estados e municípios.

Considerando a organização do ensino e a ampliação de novas ma-
trículas de Educação Infantil no município de Campo Alegre, foi re-
passado ao município o valor de R$ 15.453,89 (quinze mil, quatro-
centos e cinquenta e três reais e oitenta e nove centavos), através 
do Programa Brasil Carinho do Governo Federal

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE) E 
AÇÕES AGREGADAS
O Governo Federal, no ano de 2020, repassou as escolas públicas 
municipais o valor de R$ 641.698,53 (seiscentos e quarenta e um mil, 
seiscentos e noventa e oito reais e cinquenta e três centavos), distri-
buídos através do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e suas

Recursos recebidos pelas escolas por Programa do 
Governo Federal

Nº ESCOLA
 

PDDE
 NOVO 

MAIS 
EDUCAÇÃO

 
EDUCAÇÃO 

CONECTADA
 EMERGENCIAL 

COVID - 19
 

PDDE
 TOTAL

1
CE VEREADOR JOAO 
ROGERIO DOS 
SANTOS 

     7.280,00  
 

3.328,00  3.031,58       13.639,58 

2
CE DO CEI PROFA 
MARIA VALCIRA DE 
MEDEIROS

       4.680,00 

  

2.451,00

 
1.866,98

 
8.997,98 

3
CE DA EMEI E FUND 
MARIA LOURINETE 
PORTO GUIMARAES

 
8.500,00 

 

3.328,00 3.102,75 14.930,75 

4
CE DA EMEI E EF 
CICERO MIZAEL 
DOS SANTOS

 12.800,00 

 
 

3.892,00

 

4.493,80

 

21.185,80 

5
CE CICERO 
SALUSTIANO DOS 
SANTOS FILHO 

10.260,00 
 

 3.328,00
 

3.672,11
 

17.260,11 

6

CE MONSENHOR 
HILDEBRANDO 
VERISSIMO 
GUIMARAES

 

21.720,00 
 

 

3.892,00
 

8.155,82
 

33.767,82 

7
CE DA EMEF PROFA 
ZENOBIA FERREIRA 
DA SILVA

 

6.660,00 

 
 

3.328,00

 

3.322,73

 

13.310,73 

8
CE OLIVAL 
TENORIO COSTA 
NETO

2.720,00 

 
 

2.451,00

 

1.232,92

 

6.403,92 

9
CE PEDRO DE 
OLIVEIRA SANTOS

23.660,00 165,00 3.892,00 10.155,05 37.872,05 

10
CE SENADOR RUI 
PALMEIRA

 

4.400,00 

 

2.451,00 1.776,40 8.627,40 

11
CE PROFESSORA 
MARIA JOSE VIEIRA 
DA COSTA SILVA

 
6.980,00 

 
 

3.328,00

 

2.934,53

 

13.242,53 

12
CE DO CEI 
PROFESSORA JACI 
VIEIRA DA COSTA

 7.120,00 
 

 3.328,00
 

2.979,82
 

13.427,82 

13
CE DA EM DE 
EDUCACAO BASICA 
MIGUEL MATIAS

 

15.210,00  
 

3.892,00  11.856,66  30.958,66 

14
CE VIRGEM DOS 
POBRES

 

8.900,00 

 
 

3.328,00

 
3.555,65

 
15.783,65 

15
CE ELITA TENORIO 
MAIA

2.780,00 

 
 

2.451,00

 

1.252,33

 

6.483,33 

16
CE FELIZARDO 
SOUZA LIMA

6.590,00 32.769,00 3.892,00 4.733,19 47.984,19 
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nerabilidade social.

INVESTIMENTOS

Visitas psicossociais com o objetivo de prestar melhor assis-
tência a esses anciãs

Ainda no ano de 2020, a Secretaria Municipal de Educação proce-
deu com investimentos em serviços e aquisições de material per-
manente para a manutenção da educação pública municipal, com-
bate a pandemia da COVID-19 e realização de atividades remotas,
garantindo a alunos e profissionais processos de ensino e aprendi-
zagem inovadoras, diante do período pandêmico vivenciado.

17
CE DO CEI LIZETE 
ALVES FERREIRA  8.240,00 

 
  3.018,64 11.258,64

18 CE JOAO PAULO II  5.660,00  
 

2.451,00  2.507,51 10.618,51 

19
CE JOAO 
FERNANDES VIEIRA 
FILHO

 

5.190,00 
 

 

3.328,00
 

3.956,79 12.474,79 

20

CE DO CEI 
PROFESSORA 
CICERA MARINHO 
DE MELO

 

5.480,00 

 
  

2.125,78 7.605,78 

21
CE HELENILDA 
CORREIA ARAUJO 
DE MELO

3.260,00 3.328,00 2.462,22 9.050,22 

22
CE MENINO JESUS 
DE PRAGA

5.650,00 3.328,00 4.008,55 12.986,55 

TOTAL  183.740,00   32.934,00     64.995,00     86.201,81     367.870,81 

FONTE : FNDE, 2021 

Valores de investimentos em Educação pela 
Secretaria Municipal de Educação

 

Nº CATEGORIA VALOR (R$)  

1 Investimentos em Serviços 4.172.365,66
2 Investimentos em material permanente  1.951.564,18

TOTAL 6.123.929,84

AÇÕES DESENVOLVIDAS
Colônia de Férias
Tendo como objetivo proporcionar novas experiências de aprendi-
zado as crianças e adolescentes, e contribuir para que no período 
de férias, eles possam dispor de lazer, integração e aprimoramento 
social, aliado a atividades recreativas que possibilitem a participa-
ção espontânea, alegre e criativa, retirando-os da ociosidade e vul- 

Foi realizado o Projeto Colônia de Férias, iniciado em 13 de janeiro, 
diversas crianças residentes no município.

Atividades da Colônia de Férias

Encerramento da Colônia de Férias

Planejamento Pedagógico
A realização da Semana Pedagógica tem como objetivo promover 
a articulação e organização da Rede Pública Municipal de Ensino, 
conjuntamente com as Instituições de Educação Infantil, Ensino fun-
damental anos iniciais e finais e EJA, no planejamento de ações a 
serem desenvolvidas pela Rede Pública Municipal de Ensino. 
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Abordando o planejamento anual, o resultado individual das Insti-
tuições no ano de 2019, a apresentação dos Indicadores de Quali-
dade da Educação Infantil, Calendário Escolar 2020 com sua Instru-
ção Normativa, reflexão sobre a importância do Projeto Político Pe-
dagógico para o desenvolvimento das atividades nas instituições, 
organização do Plano de trabalho, Planejamento Diário e Avaliação, 
assim como enfatizar sobre a importância da Formação Continuada 
para os profissionais da Educação Infantil para melhor funciona-
mento da Rede.

Aquisição e distribuição de brinquedos e livros para Educação 
Infantil

Definindo pontos de ação, de aprendizagem, de fluxo, de acom-
panhamento pedagógico e formação continuada, seguido de estudos 
da avaliação e da aprendizagem, diálogos pedagógicos, possibili-
tando a análise dos dados por escola através das plataformas Insti-
tuto Nacional de Ensinos e Pesquisas Anísio Teixeira (INEP) e/ou 
QEdu, pontos de atenção e potencialidades, conhecimento e ava-
liação das rubricas da prática pedagógica e a construção do plano 
pedagógico.

Semana Pedagógica da Educação Infantil

Semana Pedagógica com o Ensino Fundamental Anos 
Iniciais, Anos Finais e EJA

A Prefeitura Municipal de Campo Alegre através da Secretaria Muni-
cipal de Educação realizou aquisição de livros, jogos e brinquedos pe-
dagógicos para todas as instituições de educação infantil do muni-
cípio, colorindo e incrementando ainda mais cada uma delas, visando 
proporcionar um ambiente acolhedor para todas as crianças de 0 a 
05 anos matriculados na rede.

Dentre os itens adquiridos estão, livros de literatura infanto-juvenil, 
tenda inflável para leitura, playground, kit com flautas e livros que 
ensinam a tocar, musicoteca, kits de cozinha composto por fogões e 
pias em MDF, armários e mesas coloridos para compor as brinquedo-
tecas, além do espaço inclusão, composto por jogos de textura em 
braile e na língua brasileira de sinais – LIBRAS com suporte técnico 
para professores e psicopedagogos, e muito mais.

Contabilizando um investimento total de R$ 336.229,00 (trezentos e 
trinta e seis mil duzentos e vinte e nove reais), essa ação remete o 
comprometimento e a responsabilidade do município em proporcionar 
as melhores condições para cada fase do desenvolvimento Infantil.
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Brinquedos e Livros para Educação Infantil

O encontro abordou o tema “Novas metodologias para utilização de 
livros na pré-escola” foi ministrado pela professora Ana Lúcia Soares e 
teve como objetivo apresentar a proposta pedagógica da coleção 
Descobrir e Aprender, estimular a utilização da coleção, apresentar
sugestões para o trabalho pedagógico, compreender na BNCC os seis 
direitos de aprendizagem e desenvolvimento e reconhecer os campos 
de experiência.

Momento de Formação com os/as Professores/as da Pré-Escola

Pensando em fortalecer cada vez mais a garantia de uma educação 
de qualidade e otimizar o processo de ensino e aprendizagem. Foi rea-
lizado um investimento no valor de R$ 312.110 (Trezentos e doze mil, 
cento e dez reais) para aquisição de 1.320 kits de livros didáticos, com-
posto por dois livros que abordam atividades fundamentais para o de-
senvolvimento da aprendizagem das crianças. Ampliando ainda mais 
os níveis de conhecimento e favorecendo o desenvolvimento intele-

Distribuição de brinquedos e livros para Educação Infantil

Formação para professores da Educação Infantil

Pensando em fortalecer a prática docente desde a educação infantil, 
a Secretaria Municipal abre o calendário escolar realizando formação 
com 42 professoras que atuam na educação infantil, nas turmas de 
pré-escola e maternal 03 anos, com o intuito de preparar o profes-
sor para trabalhar com o livro didático desde a pré-escola

Livros didáticos para Educação Infantil

ctual das crianças.

O material será utilizado em todas as instituições de Educação Infantil, 
destinado a atender as crianças de 3, 4 e 5 anos de idade, em conso-
nância ao decreto 9.765, de 11 de abril de 2019, que em seu Art. 5º 
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“Art.13 - Ficam suspensas as aulas na Rede Pública Municipal de Ensino 
pelo período compreendido entre 23/03/2020 e 06/04/2020, podendo 
ser prorrogada, de acordo com a necessidade;”

A Educação Municipal vem se adaptando as novas metodologias pos-
síveis, diante do cenário atual, e necessárias para dar continuidade ao 
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, assim como, refaz-se 
ao inserir de forma mais intensa no contexto pedagógico o uso da 
tecnologia como aliada da educação, promovendo, mesmo que de 
forma não presencial, a interação e o acompanhamento pedagógico 
dos professores aos alunos e suas famílias.

Constitui diretrizes para a implementação da Política Nacional de Alfa-
betização, evidenciando o incentivo a práticas de ensino para o de
senvolvimento da linguagem oral e da literacia emergente na Educa-
ção Infantil.

Medidas de proteção ao Covid-19

PROIBIR o uso de bebedouros, onde as pessoas possam ter algum 
contato direto com o aparelho/equipamento;

Crianças da Educação Infantil fazendo uso do livro didático

Decreto n°. 15 de 23 de março de 2020, declara estado de 
emergência

O mundo foi acometido por 
uma onda de caos acerca do 
Covid-19, diante o risco emi-
nente, a Prefeitura Municipal,
seguindo orientações dos 
órgãos de saúde pública, bem 
como do governo do Estado 
de Alagoas, emitiu o Decreto 
Municipal nº 15 de março de
2021, que declara situação de
emergência e dispõe sobre as

medidas de combate ao Covid. foram adotadas no âmbito municipal 
visando a prevenção do avanço do Novo Coronavírus no município, 
dentre elas a suspensão temporária das aulas presenciais. Conforme 
disposto no Art. 13 do referido decreto. 

A Secretaria Municipal de Educação de Campo Alegre, diante dos 
últimos fatos expostos pelos órgãos competentes, vem apresentar al-
gumas providências para Rede Pública Municipal de Ensino, no tocante 
a segurança e proteção das crianças, adolescentes, jovens, adultos e, 
especialmente, idosos sobre o preocupante cenário de expansão do 
contágio do COVID 19 – Coronavírus, no país.

RECOMENDAR para todos os alunos levar sua própria garrafa, ou 
copo, para tomar água na Instituição;

DETERMINAR para aos alunos que estejam gripados não compa-
reçam às Instituições, devendo apenas comunicar suas ausências, 
para não receber faltas;

ORIENTAR às famílias que os alunos, onde houver algum dos sin-
tomas como: febre, cansaço e tosse seca, procurar uma Unidade 
Básica de Saúde – UBS ou o Hospital local;
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a educação. Dentre os prêmios, foram entregues smartphones, patins, 
bicicletas, tablets, skates, televisores, liquidificadores e ferros a vapor.

Entrega da Premiação aos alunos e familiares referente ao 
IDEB 2019

SUSPENDER AS ATIVIDADES onde possa haver aglomeração de 
pessoas, tais como: recreio, reunião no pátio, momentos coletivos 
entre turmas e/ou qualquer atividade que sugira juntar turmas/
pessoas no mesmo espaço educativo;

ADEQUAR a rotina de atendimento, de modo que, seja preservada 
a segurança e proteção dos alunos, devendo para tanto, cada 
Instituição ajustar seu horário de funcionamento, conforme indica-
ção.

Escolas conscientizando sobre as medidas preventivas ao 
Covid-19

Entrega da Premiação IDEB 2019

A entrega da premiação aos alunos que se destacaram nos simulados 
para o IDEB 2019, é um meio de reconhecer e valorizar os esforços 
dos alunos e familiares da Rede Pública Municipal de Ensino na busca 
em alcançar as metas estabelecidas.

A premiação foi distribuída entre os três primeiros alunos dos 5º’s e 
9º’s anos do ensino fundamental que se destacaram nos simulados 
preparatórios elaborados pela Secretaria de Educação e que obtive-
ram melhores resultados, assim como para seus familiares que são
peças fundamentais na busca por resultados e comprometimento com 

Construção de 03 novas unidades escolares

Visando a melhoria da oferta da educação, o município concluiu a 
construção de mais 03 (três) escolas, duas com 6 salas de aula e uma 
com 09 salas de aula, ambas com quadra de esporte: a Escola Muni-
cipal de Educação Básica Pedro de Oliveira Santos no Distrito Luziá-
polis, a Escola Municipal de Educação Básica João Fernandes Vieira 
Filho no Povoado Chã da Imbira e a Escola Municipal de Educação 
Básica Vereador João Rogério dos Santos na sede do município.

As três Instituições passarão a atender cerca de 1.000 (mil alunos) alu-
nos, que variam do 1º ao 9º ano do ensino fundamental.

EMEB João Fernandes Vieira Filho/Pov. Chã 
da Imbira

EMB Pedro de Oliveira Santos/Distrito
Luziápolis
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a educação. Dentre os prêmios, foram entregues smartphones, patins, 
bicicletas, tablets, skates, televisores, liquidificadores e ferros a vapor.

EMEB João Rogério dos Santos/Sede do município

Distribuição de Kits de Alimentação Escolar

Como garantia de direito à alimentação escolar, a Secretaria Municipal 
de Educação realizou a distribuição de kits de Alimentação Escolar 
para 100% dos alunos da Rede Pública Municipal de Ensino.

Garantindo ao aluno que, mesmo com as aulas presenciais suspensas 
o segurança alimentar e nutricional é um direito e um ato de responsa-
bilidade social, uma ação realizada com o acompanhamento e a parti-
cipação do Conselho de Alimentação Escolar – CAE, os kits são com-
postos com itens essenciais, assegurando a distribuição para todos os
alunos da rede, tendo acesso à um complemento alimentar nutritivo e 
balanceado.

Mães de alunos da Rede Pública de Ensino fazendo a retirada dos 
kits de alimentação escolar

Tabelas com os itens distribuídos nos Kits

Número de alunos atendidos: 1978

Bicscoito com Sal
Leite em pó
Massa alimentícia
Margarina
Floco de Milho
Feijão
Arroz Branco

Açúcar
Farinha Láctea

Macaxeira

25g
20g
20g
4g
30g
25g
30g
150g
10g

Carne moída
25g
70g

1 PCT
2 PCT
1 PCT
1 UN
1 PCT
1 KG
1 KG
1 KG
1 KG
1 PCT
1 KG

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

N° Item Per capta Quant. 
por aluno

KIT CRECHE/PRÉ-ESCOLA
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Número de alunos atendidos: 841

Bicscoito com Sal
Massa alimentícia
Margarina
Floco de Milho
Arroz Branco
Macaxeira
Açúcar

Carne moída
Bebida Láctea

30g
25g
5g
35g
40g
180g
15g
200g
80g

1 PCT
1 PCT
1 UN
1 PCT
1 KG
1 KG
1 KG
2 UN
1 KG

01
02
03
04
05
06
07
08
09

N° Item Per capta Quant. 
por aluno

KIT FUNDAMENTAL INTEGRAL

Número de alunos atendidos: 4.358

Bicscoito com Sal
Massa alimentícia
Margarina
Floco de Milho
Arroz Branco
Macaxeira
Açúcar
Bebida Láctea

30g
25g
5g
35g
40g
180g
15g
200g

1 PCT
1 PCT
1 UN
1 PCT
1 KG
1 KG
1 KG
2 UN

01
02
03
04
05
06
07
08

N° Item Per capta Quant. 
por aluno

KIT FUNDAMENTAL

Número de alunos atendidos: 1.191

Bicscoito com Sal
Massa alimentícia
Margarina
Floco de Milho
Arroz Branco
Macaxeira
Açúcar
Café em pó

30g
25g
5g
35g
40g
180g
15g

1 PCT
1 PCT
1 UN
1 PCT
1 KG
1 KG
1 KG
1 PCT

01
02
03
04
05
06
07
08

N° Item Per capta Quant. 
por aluno

KIT EJA

Com a paralisação das aulas presenciais, a grande maioria dos serviços 
oferecidos sofreram modificações, o atendimento e o acesso da educa-
ção foi reestruturada e reorganizada para continuar a oferta da educa-
ção e diminuir possíveis impactos educacionais acerca do desenvolvi-
mento escolar dos alunos da Rede pública.

Plano municipal de intervenção pedagógica - PEIP

Pensando em dar continuidade ao processo educacional, a Secretaria 
Municipal de Educação Implantou o Plano Emergencial de Intervenção 
Pedagógica – PEIP, pensando para dar continuidade ao processo esco-
lar e ao desenvolvimento da aprendizagem, de modo a favorecer o 
ensino na modalidade à distância, usando ferramentas tecnológicas,
distribuindo atividades impressas, abrindo pontos de acesso para alu-
nos com dificuldade na resolução das atividades, ofertando atendimento 
de AEE aos alunos com deficiência, desenvolvendo atividades especí-
ficas para os alunos da Educação Infantil, divulgação de podcast com 
histórias infantis transmitidas via rádio local e divulgadas por meio de 
grupos de whatsaap, apresentação do Programa Conexão EJA, transmi-
tido ao vivo pela rádio local para os alunos da modalidade, distribuição 
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de Chromebooks para todas as 22 instituições de ensino, favore-
cendo o acesso do professor as plataformas digitais, distribuição de 
blocos de atividades impressas aos alunos que moram em áreas de 
difícil acesso ou que não tinham acesso a ferramentas tecnológicas 
e o desenvolvimento do Projeto Conexão da Aprendizagem.

Distribuição de atividades impressas nas unidades escolares e em
áreas de difícil acesso

A principal finalidade do Plano Emergencial de Intervenção Pedagó-
gica – PEIP é de dar continuidade ao processo de ensino e aprendi-
zagem de todos os alunos matriculados na Rede Pública Municipal 
de Ensino. Pensando em favorecer o aprendizado e tendo em vista
os alunos que não tem acesso as ferramentas tecnológicas, as insti-
tuições escolares realizam semanalmente a distribuição de blocos 
de atividades impressas para serem esolvidas pelos alunos em casa. 
Uma forma de manter o vínculo com a escola e amenizar o impacto 
educacional causado com a paralização das aulas presenciais.
 

Atendimento da Educação Inclusiva
Educação Inclusiva continuou a ser ofertada aos 192 alunos com defi-
ciência matriculados na rede, garantindo assim o direito a educação, 
mantendo o contato entre aluno e escola e estreitando os vínculos entre 
instituição e família.

Alunos com deficiência recebendo atendimento educacional a domicílio

Projeto Conexão EJA
As transmissões do Programa Conexão EJA tiveram início recentemente, 
planejado pela coordenação da EJA da secretaria de educação e execu-
tado em parceria com a rádio Campo Alegre FM, o programa vai ao ar 
todas as terças e quintas feiras a partir das 20h, sobre a coordenação do 
Professor André Barbosa e conta com a participação dos professores da 
EJA a cada programa, orientando os estudantes do 1° Segmento a reali-
zarem as atividades não presenciais, que são entregues pelas oito insti-
tuições de ensino no início de cada semana.

Distrribuição de atividades em áreas de 
difícil acesso/ Distribuição de atividades 
na escola

Transmissão do Programa Conexão EJAAluna da EJA realizando atividades com 
o auxílio do Programa
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Pontos de acesso à internet

A Secretaria Municipal de Educação recentemente abriu as portas 
de alguns pontos específicos espalhados pelo município, para que 
os alunos da Rede Pública Municipal de Ensino que enfrentavam difi-
culdades de acessar a plataforma Google Sala de Aula para resolver 
as atividades remotas, pudessem se conectar e estar em dia com a 
proposta educacional em execução neste período de paralisação 

Distribuição de Chromebooks
Distribuição de 180 Chromebooks para as 22 instituições de ensino da 
rede pública municipal. A ação visa fortalecer a prática do ensino à dis-
tância, sendo esta, a medida adotada pelo município para dar continuida-
de a prática do ensino durante a paralização das aluas presenciais.

das aulas presenciais.

Os atendimentos foram ofertados nos seguintes pontos de apoio:

Escola Monsenhor Hildebrando Veríssimo Guimarães
Escola Professora Zenóbia Ferreira
Biblioteca Municipal Padre Júlio Albuquerque – SEDE
Biblioteca Municipal Professora Elenéa – Luziápolis
Biblioteca Indústria do Conhecimento – Chã da Imbira

Ao todo 90 estudantes que estão acessando as ferramentas por me-
io dos pontos de acesso.

Alunos da Rede Pública utilizando os pontos de acesso à internet

Conexão da aprendizagem
O Projeto atendeu a cerca de 292 alunos que foram diagnosticados 
com baixo rendimento escolar, uma forma de auxiliar no processo de 
aprendizagem, levando a escola até a casa dos alunos e estreitando 
os laços das escolas com as famílias.

Professores da Escola Helenilda com 
os Chromebooks

Professores do CEI Jaci Vieira 
utilizando os Chromebooks

Atendimento domiciliar aos alunos assistidos pelo Projeto Conexão da 
Aprendizagem
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Olimpíadas OBMEP

Em 08 de outubro, a Secretaria Municipal de Educação - SEMED, por 
meio da Coordenação de Programa Estratégicos Educacionais - 
CPEEduc, realizou o Primeiro Simulado Municipal Preparatório para 
as Olimpíadas Brasileira de Matemática das Escolas Públicas – OBMEP.

Premiação dos alunos com melhores resultados da OBMEP
Em 23 de outubro, a Secretaria Municipal de Educação realizou a entre-
ga da premiação aos dez alunos que obtiveram melhor resultado no si-
mulado municipal da Olímpiada Brasileira de Matemática das Escolas 
Públicas - OBMEP tanto no nível I quanto no nível II.

O mesmo teve por objetivo avaliar o nível de aprendizado dos alunos 
que irão realizar as provas da referida olimpíada, além de premiar os 
cinco alunos que obtiveram o melhor resultado tanto do Nível 1 quanto 
do nível 2.

As provas foram realizadas com "146 alunos" de quatro instituições de 
ensino, sendo elas:

EMEB Professora Zenóbia Ferreira da Silva;
EMEB Monsenhor Hildebrando Veríssimo Guimarães;
EMEB Felizardo Souza Lima e;
EMEB João Fernandes Vieira Filho.

Alunos se preparando para iniciar as provas da OBMEP

Foram entregues bicicletas, patins e skates como incentivo aos alunos, 
além de fazer jus ao desempenho obtido mediante a realização do si-
mulado, também remete a um momento de valorização pelo empenho 
de todos os alunos que vem participando das aulas online que estão 
sendo realizadas de forma remota via Google Meet.

Alunos recebendo a premiação referente ao simulado OBMEP

Horta Escolar
Atuando como um excelente instrumento pedagógico, o projeto Horta 
Escolar, a cada ano, vem plantando novas sementes e colhendo um fu-
turo cada vez melhor, por meio do incentivo aos docentes a atuarem 
como protagonistas na construção do conhecimento e a partir dele 
transformarem suas realidades na escola e seu entorno.

Atualmente 15 das 22 escolas da rede pública de ensino estão execu-
tando o projeto Horta Escolar, são elas:
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1. Escola Municipal de Educação Básica João Paulo II;
2. Escola Municipal de Educação Básica Maria Lourinete Porto 
Guimarães;
3. Escola Municipal de Educação Básica Miguel Matias;
4. Escola Municipal de Educação Básica Helenilda Correia de Araújo;
5. Escola Municipal de Educação Básica Rui Palmeira;
6. Escola Municipal de Educação Básica Monsenhor Hildebrando 
Veríssimo Guimarães;
7. Escola Municipal de Educação Básica Virgem dos Pobres;
8. CEI Maria José;
9. CEI Jaci Vieira;
10. Escola de Educação Básica Cicero Mizael do Santos;
11. Escola de Educação Básica Felizardo de Sousa Lima;
12. Escola de Educação Básica Menino Jesus de Praga;
13. Escola de Educação Básica Cícero Salustiano Santos;
14. Escola de Educação Básica Lizete Alves;
15. CEI Cícera Marinho de Melo.

Extensão do Projeto Horta Escolar
O projeto de extensão está sendo desenvolvido com 10 famílias seleci-
onadas por cinco instituições de ensino, parceiras no desenvolvimento 
do projeto, onde cada instituição selecionou duas famílias que se en-
caixem no perfil, obedecendo rigorosamente aos critérios de seleção. 
O mesmo conta com a parceria da Secretaria de Agricultura e Meio 
Ambiente.

As hortaliças estão sendo colhidas e doadas para contribuir na alimenta-
ção dos pacientes do Polo Regional do Covid-19, no Hospital que se 
encontra instalado no Espaço Vida, ambos na sede do município e 
também na Extensão do Polo Regional de Atendimento a Covid 19 situ-
ada no Distrito Luziápolis.

Família do Conj. Olival 
contemplada  com o Projeto 

Orientações ás famílias acerca do 
projeto de extensão da horta

Cursinho De Olho no Enem
O Cursinho de Olho no Enem é uma iniciativa pensada para atender 
aos alunos que se preparam para realização das provas do Exame Na-
cional do Ensino Médio – ENEM. Para o ano de 2020 a iniciativa foi 
pensada para acontecer como um curso preparatório, ministrado remo-
tamente, considerando as medidas de prevenção ao Covid-19, com 408
alunos da rede pública de ensino devidamente inscritos, as aulas 
acontecem de segunda à sábado, sendo transcorridas de forma remota, 
ao vivo, pelo aplicativo (Google Meet) e o material didático disponibili-
zado através de uma plataforma online de fácil acessibilidade conhe-
cida como (Myia Educ).

Colheita da horta escolar Doação de Hortaliças aos Polo Regional
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Como forma de fortalecer a preparação dos alunos, o cursinho realizou, 
durante o seu desenvolvimento, concurso de redação e simulados pre-
paratórios para o Enem.

Material que compõe os kits 
escolares

Realização de simulado do Cursinho de Olho no Enem

Premiação dos 05 primeiros 
colocados no concurso de redação

Gravação das aulas do cursinho 
de Olho no Enem

Kits Escolares
Pelo segundo ano consecutivo a Administração Municipal por meio 
da Secretaria Municipal de Educação, adquiriu Kits escolares para 
todos os alunos da Rede Pública Municipal de Ensino, sendo um 
investimento de R$ 267.956,05 (Duzentos e sessenta e sete mil nove-
centos e cinquenta e seis reais e cinco centavos).

Recebimento dos kits escolares

Avaliação de desempenho
Com perspectivas para um trabalho técnico pedagógico cada vez mais 
aprimorado, a Secretaria Municipal de Educação de Campo Alegre, rea-
lizou com Coordenadores Pedagógicos, Diretores e Vice-Diretores Esco-
lares, oficinas para revisão dos Formulários de Avaliação de Desempe-
nho Individual por Competências, com a perspectiva da melhoria do pro-
cesso já para implantação no ano de 2021.

No momento as discussões fluíram em torno do papel de cada um dos 
colaboradores que tem a missão de gerenciar a rotina escolar, nas 
diversas dimensões que por natureza, compõe estas funções. Dentro 
dos critérios de competências gerenciais, técnica, interpessoal e critério 
de disciplina, foram discutidas todas as contribuições efetivas, descritas 
nos formulários de ADI, para que se tenha a garantia de que o entendi-
mento do processo, o entendimento entre o que se tem de realizar e o 
que se tem a avaliar fique bastante claro e evidenciado para ambos os 
membros que se envolvem neste processo.
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Oficina para revisão dos formulários de avaliação de 
desempenho Individual

Coleta Seletiva
A coleta seletiva foi desenvolvida durante todo o ano de 2020, com 
todas as instituições de ensino e anexos vinculados a secretaria de 
educação. Um projeto que vem sendo desenvolvido por meio do Nú-
cleo de Educação Ambiental – NEA, que expandiu o projeto levando 
a conscientização da separação e descarte correto dos resíduos sóli-
dos para além dos muros das escolas, incentivando as famílias a cum-
prirem com essa responsabilidade e social e premiando os destaques 
do projeto.

Busca Ativa Escolar

A Busca Ativa Escolar é um projeto de combate à evasão e ao abandono 
que vem sendo -desenvolvido com êxito por meio da Secretaria Munici-
pal de Educação de Campo Alegre. Durante o ano de 2020 forma reali-
zados 1.579 atendimentos, um crescimento de 228% comparado aos 481 
atendimentos realizados em 2019. Uma realidade ocasionada devido a
paralisação das aulas presenciais, mas que evidencia o compromisso da 
educação em manter a vínculo e aprendizagem dos alunos, mesmo em 
aulas remotas.

Premiação às mães que se destacaram no projeto 
Coleta Seletiva

O UNICEF e a UNDIME reconheceram, mais uma vez a administração do 
município de Campo Alegre/AL pelos resultados obtidos com implementa-
ção da Busca Ativa Escolar para assegurar o direito à educação de meni-
nas e meninos que estavam fora da escola ou em risco de abandono.

Recebimento do Reconhecimento Público emitido pelo UNICEF e 
UNDIME ao município

Recebimento de Prêmio Municipal de Gestão de Aprendizagem

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO 2020 48

O prêmio foi criado com o intuito de premiar os municípios que obtiveram
o melhor resultado mediante o Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica - IDEB e das metas projetadas pelo Programa Escola 10. Buscando 
assim, incentivar as boas práticas desenvolvidas no âmbito da educação, 
os processos de aprimoramento da gestão educacional e promover ações
que possibilitem a troca de experiência entre gestões multiplicando as boas 
estratégias.



Campo Alegre recebe este prêmio, como resultado de um processo 
desenvolvido por todos os colaboradores da educação em prol de melho-
res resultados, concretizando o sucesso e a qualidade da educação pú-
blica deste município, que ao longo de sua gestão atual, vem se desta-
cando por estar sempre em constante evolução.

Recebimento do Prêmio Melhoria da Educação
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Secretário: Álvaro Ferreira Guimarães Neto
Endereço: Avenida Governador Divaldo Suruagy - S�N �Ginásio de Esportes� 
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h 
E-mail: semelcampoalegre�outlook.com 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ESPORTE E LAZER4



AÇÕES
A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é responsável por 
planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar 
as atividades relativas ao desporto e ao lazer; pesquisar, orientar, 
apoiar e desenvolver a educação física, o esporte inclusivo, a recre-
ação e o lazer, estimulando essas práticas com vistas á expansão 
potencial existente; propor atividades que visem a saúde e o bem-
estar dos envolvidos; administrar, controlar a utilização e zelar pelas 
praças esportivas do Município; gerir a infraestrutura e proteger o 
patrimônio desportivo; coordenar os agentes envolvidos no desen-
volvimento de práticas esportivas formais e não formais no Município.

Durante o ano de 2020, 04 importantes eventos foram realizados 
pela SEMEL em parceria com outras secretarias, apesar da limitações 
impostas pela pandemia, que serão apresentados ao decorrer do
relatório, afim de mostrar a evolução e o comprometimento desta 
pasta em cada vez mais desenvolver ações que beneficiem a comu-
nidade. 

EVENTOS PROMOVIDOS

Torneio “Férias em Movimento” 

Evento realizado com aproximadamente 140 atletas do município, 
onde todos participam do projeto SEMEL Campo Alegre e tem idade 
de 08 a 13 anos. Esse torneio oportuniza através do esporte a 
inclusão social aos atletas do município, bem como preenche o 
tempo livre das férias com atividades, interação, aprendizagem, socia-
bilidade e proteção social.

Shotyugueiko - Treinamento de Verão de Judô 

4º Jogos “7 de setembro” do Distrito de Luziápolis

Evento realizado entre as equipes do município onde participaram 
cerca de 120 atletas, com premiações em troféus e dinheiro, os obje-
tivos desse evento seria união das equipes do município em comemo-
ração ao retorno das atividades esportivas após a flexibilização de
medidas de distanciamento social.
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Evento realizado entre as equipes exclusivas de Luziapolis onde 
participaram cerca de 144 atletas, com premiação de troféus e 
dinheiro, onde o campeão ganhou o acesso para o campeonato 
municipal de futsal, o objetivo do evento foi o acesso para a vaga da 

PROJETOS

5º Campeonato de Futsal de Luziapolis

PROJETO SEMEL - CAMPO ALEGRE

Objetivos do projeto: 

1) Despertar nos participantes o hábito da prática esportiva e de uma 
vida saudável;
2) Assegurar através do esporte educacional a inclusão social e o 
trabalho em equipe com o espírito participativo;
3) Contribuir para diminuição da exposição aos riscos sociais (gravidez 
precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.);
4) Conscientização ao exercício da cidadania.

segunda divisão do campeonato municipal.

Foi instituído em nosso município em 03 de Fevereiro de 2014, o 
PROJETO SEMEL CAMPO ALEGRE. Um projeto esportivo, educa-
cional, seguro e inclusivo, com o objetivo de ofertar ás crianças e 
adolescentes o direito ao esporte, assegurado na convenção sobre 
os direitos da criança na constituição federal brasileira e no estatuto 
da criança e do adolescente. Esse direito é garantido no dia a dia do
Projeto SEMEL Campo Alegre, como também na comunidade.

O projeto trabalha com o público masculino e feminino e as modali-
dades de Futebol de Campo, Futebol Society, Futsal, Tênis e Judô, 
além de atividades cognitivas, como: Xadrez, Dominó e Damas.
Conta com cerca de quinhentos (500) atletas no geral, de todas as 
localidades do município, com idades entre 05 e 17 anos e adultos 
(tênis e judô).

O Projeto funciona alinhado aos pilares da educação, sendo eles: 
Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser, aprender a 
conviver, estimulando a participação de todos sem distinção de bio-
tipos, gênero, raça, etnia e religião. Assim, somando forças com a 
comunidade para fazer da prática esportiva uma ferramenta de cons-
trução da cidadania, de desenvolvimento integral e de melhoria da
qualidade de vida de crianças e adolescentes do município de Campo 
Alegre

JOGOS ‘‘7 DE SETEMBRO’’ DE LUZIÁPOLIS

O Dia da Independência no município é comemorado no Distrito de 
Luziápolis. São anos de tradição que mexe com o povo da comuni-
dade, comumente é um dia de muita prática esportiva e diversão. 
Nesta edição de 2020, mais uma vez, contou com a participação de 
público de todas as idades e torneios disputados, como: Futsal Mas-
culino, Futsal Feminino, Futebol Sub 11/13, Vôlei de Praia, Maratona, 
Ciclismo, Dominó, Pau de Sebo, Quebra-Pote e Corrida de Saco. 
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Secretária: Andreza Leão Matias
Endereço: Conj. Eduardo José, S�N, Ozar da Cunha Lima, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: smjidoso�hotmail.com
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A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso promove a 
prevenção e combate a todas as formas de violência contra a 
mulher, jovens e idosos, através de uma equipe técnica composta
por assistente social, psicóloga e advogada, contribuindo para a 
compreensão e conhecimento da população, no que se refere aos 
direitos do público assistido. As ações realizadas em 2020, em sua 
maioria, foram planejadas e adaptadas visando a proteção desse
público (mulheres, jovens e idosos), mediante a pandemia ocasio-

Viagem ao Juazeiro do Norte com o grupo da terceira idade: É reali-
zada todos os anos a tradicional Romaria ao Juazeiro do Norte no 
Ceará, que acontece no mês de janeiro para aos idosos que fazem 
parte do Grupo da Terceira Idade desenvolvido na referida Secretaria 
e no Centro de Referência da Assistência Social - CRAS do Distrito 
de Luziápolis e Campo Alegre. Em 2020 foi realizado de 28 de janeiro 
a 02 de fevereiro, com a participação de 45 idosos devotos do Padre
Cícero Romão Batista. Os idosos tiveram durante a viagem o apoio 
de 05 cuidadoras. Ressaltando que no referido mês a pandemia ainda 
não estava estabelecida.

PRINCIPAIS AÇÕES DE 2020

Semana da Mulher: Alusão ao Dia Internacional da Mulher – 08 de 
março. A abertura aconteceu no Centro Social de Campo Alegre – 
CESCA e contou com a participação de aproximadamente 200
servidoras, onde foram recepcionadas com um botão de rosa e 
puderam prestigiar a palestra ministrada pela técnica da Secretaria 
da Mulher do Estado, Taynara Silva com o tema Empoderamento e 
a Mulher Negra, que encerrou-se com show artístico.e ofertou 
durante toda a semana, para todo o público feminino campo-
alegrenses, cursos de maquiagem, designer de sobrancelha, crochê 
(sousplat), drip cake, naked cake e pipoca gourmet, a fim de 
estimular a geração de renda para 180 mulheres.

nada pelo novo coronavírus.

Baile de Carnaval da Terceira Idade: O momento de muita diversão 
contou com a animação da Orquestra de Frevo Emeriato Pereira 
Lima que tocou as tradicionais marchinhas de carnaval e animou 
cerca de 50 idosos dos grupos de Campo Alegre e Distrito de 
Luziápolis. 

Também aconteceu ações de saúde, cinema cultural, palestras, ses-
são solene na Câmara de Vereadores, entre outras atividades.
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A Semana da Mulher, além de promover a igualdade de gênero, 
consegue atingir de forma positiva e decisiva a autoestima dessas 
mulheres. Muitas delas a partir da experiência vivida sentem suas
expectativas e visão de mundo ampliadas. 

Abertura da Semana
da Mulher 

Sessão Solene
na Câmara

Entrega de brindes
no cinema cultural

Campanha Agosto Lilás: Em agosto de 2020 realizou-se mais uma 
edição da Campanha de combate a Violência contra a Mulher, com 
trabalho de conscientização na rádio Campo Alegre FM, panfletagem 
nas ruas de Campo Alegre, atingindo em média 200 pessoas, com 
o objetivo de sensibilizar a sociedade e informar os tipos de violência 
contra a mulher e os meios de denúncia. As atividades da Campanha 
permaneceram durante todo o mês de agosto, com divulgação em 
redes sociais por card, podcast, vídeo e também live com a partici-
pação da Major Danielli Assunção, comandante da Patrulha Maria 
da Penha. 

Divulgação na Rádio Campo 
Alegre FM

Panfletagem
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4º Semana do Idoso: Alusão ao Dia Internacional do Idoso – 
01 de outubro. Utilização da rádio local, para falar sobre a 
importância do idoso na nossa sociedade. Ações como oferta de 
palestras, orientações sobre saúde bucal, distribuição de kits de 
higiene bucal, kits sociopedagógicos e caderneta de saúde da 
pessoa idosa, música, aula de alongamento e entrega de 
plantinhas para cultivar o cuidado, também foram realizadas e 
cerca de 80 idosos do grupo da terceira idade de Campo Alegre 
e Distrito de Luziápolis prestigiaram as ações. Ressaltando que 
seguimos as medidas de segurança de proteção no combate ao 
covid. 

Distribuição da caderneta de 
saúde da pessoa idosa 

Aula de alongamento

2° Semana da Juventude: Em alusão 
ao Dia Internacional da Juventude – 12 
de agosto, foi utilizada a rádio local co-
mo veículo de disseminação de informa-
ções importantes para a juventude.
Abordando a temática: quais os impac-
tos que a pandemia causou para juven-
tude. 



O objetivo do Projeto Caminhos é reduzir os índices de violências 
contra idosos e garantir o acesso à serviços voltados a redução 
de danos e a inclusão social via alfabetização, informação sobre
direitos e prevenção de ameaças de violências e fortalecimento 
de vínculos.

Projeto Mamãe Coruja:

Palestra sobre violência 
contra a Mulher 

Conscientização na 
Rádio Campo Alegre FM

Projeto Sorriso Saudável na Terceira Idade: O projeto Sorriso 
saudável na terceira idade, foi criado em 2018 com o intuito de 
promover a saúde mental e a qualidade de vida da pessoa idosa. 
É um projeto de caráter contínuo que também foi executado em 
2020.

Grupo da Terceira Idade de Bem com a Vida:

GRUPOS DE CONVIVÊNCIA

Este ano o Projeto – Caminhos passos para um envelhecimento 
ativo, que é financiado pelo Banco Santander, através do 
Programa Parceiro do Idoso e está vinculado à Secretaria 
Municipal da Mulher, Juventude e Idoso, ficou responsável pelo 
desenvolvimento de atividades com a população idosa deste 
município. O projeto teve início em fevereiro desse ano, conta 
com um público de 80 idosos, desenvolvendo atividades nas 
áreas de psicologia, assistência social, música, dança e informática.

No que se refere ao grupo de gestante, as atividades por meio 
de encontros e aglomeração não aconteceram devido ao período 
de pandemia, estas receberam individualmente os kits pós-parto.
Todas as atividades realizadas referentes ao público de gestantes 
e idosos seguiram as recomendações de proteção sugeridas pela 
OMS.
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Kit de higiene bucal Palestra 

Campanha 16 dias de ativismo: Realização de campanha pelo fim 
da violência contra a mulher com palestras seguindo as orienta-
ções da OMS, atingindo cerca de 40 mulheres, sem aglomeração,
respeitando o uso de álcool gel, máscaras e o distanciamento 
social. Utilização da rádio Campo Alegre FM para divulgação das 
datas referentes a campanha e sua importância no combate a
violência contra a mulher. 



Atividades de dança com grupos de no máximo cinco pessoas 
com o devido distanciamento (três grupos com 5 pessoas ao 
dia);
Visitas psicossociais com o objetivo de prestar melhor assis-
tência a esses anciãs

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA:
No ano de 2020, esta secretaria levou conhecimentos a respeito 
do universo que compõe a violência doméstica, dados de atendi-
mentos e informações referentes aos três públicos alvos (mulheres,
jovens e idosos), através da rádio local, visto que não poderia 
haver aglomerações seguindo os critérios da organização mundial 
de Saúde (OMS) para proteção de todos. Esse meio de comuni-
cação mediante os problemas enfrentados, mostrou-se a melhor 
forma de levar informação as pessoas de Campo Alegre de forma 
segura. 

Segue o quantitativo dos atendimentos realizados por esta Secre-
taria com comparativo referente aos anos 2018, 2019 e 2020:

ATENDIMENTO ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

ATENDIMENTO INDIVIDUAL 47 49 37

ATENDIMENTO A MULHER

 

41

 

50

 

60

ATENDIMENTO AO IDOSO

 

39

 

54

 

56

ATENDIMENTO A JUVENTUDE

 
02

 
08

 
05

VISITA DOMICILIAR
 

121
 

168
 

117

ENCAMINHAMENTO 12  10  16

DENÚNCIA VIOLÊNCIA MULHER 36  31  41

DENÚNCIA VIOLÊNCIA IDOSO
 

35
 

34
 

39

DENÚNCIA VIOLÊNCIA 

JUVENTUDE

 

00

 

01

 

00

AÇÃO/EVENTOS 09 16 14

TOTAL 307 421 385

Pode-se notar ao compararmos os dados de atendimento de 
2019 e 2020 que houve aumento significativo de violência contra 
a mulher e idoso nesse período de pandemia. Fenômeno este que
segue expresso no gráfico abaixo:

DADOS COMPARATIVOS DE VIOLÊNCIA ENTRE
OS ANOS DE 2019 E 2020 

34 31

4139

IDOSO MULHER
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Atividades cognitivas para estimulação da memória e 
atenção dos idosos deste município;
Entrega de material (apostila) com variadas atividades que 
possuem o objetivo de fazer com que os idosos fiquem 
menos ociosos;
Entrega de telas e tintas para pintura, com o objetivo de 
fazer com que os idosos usem a criatividade para expressar 
seus sentimentos e emoções;
Entrega de plantas, pois estas exigem cuidados diários e 
funcionam como ocupação para os idosos;
Entrega de kits pós-parto para as gestantes;
Ida frequente de Violinista na porta dos idosos (mantendo 
distanciamento), levando música como forma de distração;

Principais atividades realizadas nos grupos de gestantes e 
idosos:



Entende-se que a medida mais diligente contra a disseminação 
do novo coronavírus é oisolamento social. Todavia, essa decisão 
provocou impactos negativos na vida de mulheres que já eram 
vítimas de violência doméstica. O isolamento social gerou 
aumento acentuado nas discussões e conflitos familiares, forçando 
mulheres à continuarem em convívio com seus agressores nas
residências, por tempo prolongado. Esse aumento também se 
mostrou presente nos dados apurados de idosos vítimas de 
violência neste munícipio. Este fenômeno está presente em 
vários estados do país, havendo também o aumento de casos de 
feminicídio no Brasil e no mundo, comparando com o mesmo 
período do ano de 2019.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Apesar das dificuldades do presente ano e do aumento significativo 
de casos contra mulheres e idosos em Campo Alegre, o trabalho 
nunca parou e as demandas que surgiram foram devidamente 
acompanhadas, garantindo a essas pessoas o acesso adequado 
aos seus direitos.
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Secretária: Tamiris dos Santos
Endereço:  Avenida Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro - Centro - Campo Alegre - AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: scampoalegre�saude.al.gov.br
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No dia 18 de março de 2020, a prefeita Pauline Pereira representante 
da Associação dos Municípios Alagoanos – AMA, junto ao Governa-
dor do Estado de Alagoas Renan Filho, e o prefeito de Maceió Rui 
Palmeira, concederam entrevista coletiva em que definia medidas de 
prevenção conjuntas entre as autoridades de Saúde e Educação do 
Governo e Prefeituras, determinando a suspensão das aulas por 15 
dias, visando evitar a proliferação da doença. 

Enfrentamos em 2020 uma grave crise sanitária em decorrência da 
proliferação da COVID-19. Esta doença, de fácil disseminação pro-
porcionou um alerta mundial quando foi declarado pela Organização 
das Nações Unidas em 11 de março de 2020 como pandemia, inici-
almente presente em 114 países. O vírus SARS-CoV-2 identificado
em Wuhan, na China como uma nova variação de coronavírus, cau-
sou a COVI-19, sendo disseminada e transmitida de pessoa a pessoa.

MEDIDAS DE COMBATE À PROLIFERAÇÃO DA COVID-19

Em nível estadual era criado um Centro de Testagem, e em Campo 
Alegre as medidas foram sendo tomadas de maneira imediata. No 
dia 1º de abril foram implantadas na Sede e no Distrito Luziápolis, as 
Unidades Sentinelas para atendimento exclusivo a síndromes gripais, 
apresentando-se como Unidades de Saúde de referência e passaram 
a funcionar 24h por dia.

Vivenciamos situações muito difíceis, com a perda de 31 munícipes 
em 2020, no entanto, evidenciamos que a taxa de letalidade munici-
pal de 1,88% foi abaixo da média estadual (2,44%) e da média nacio-
nal (2,50%). Portanto, destacamos o empenho e a excelência dos pro-
fissionais da saúde que trabalharam na linha de frente ao combate
desta doença, através da oferta de serviços, programas, projetos e 
ações para o enfrentamento ao Coronavírus no município. 

Implantação de Unidades Sentinelas para o
atendimento exclusivo à síndromes gripais

Pioneirismo na Instalação de
barreiras sanitárias

Medição de temperatura e Controle do fluxo
de entrada e saída de pessoas no município

Em abril, outra medida urgente implementada no município foram as 
barreiras sanitárias, instaladas na Sede, Chã da Imbira e Distrito Luziá-
polis, controlando a entrada e saída de veículos, sendo realizadas 
entrevistas, medição de temperatura de todos os ocupantes, higieni-
zação externa dos veículos, assinatura de termo de responsabilidade, 
preenchimento de fichas, entre outros.

(Fonte: Vigilância Sanitária/SMS)
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A fiscalização era realizada 24h por dia e essa medida de proteção 
foi responsável por tardar o aparecimento de casos da doença no 
município. Os dados da tabela acima são registros dos dias 23 de 
março a 30 de julho de 2020. Do dia 31 de julho a 10 de setembro 
foram realizados apenas o monitoramento de aferição da tempera-
tura e orientações sobre as medidas de proteção ao contágio da 
doença.

O atendimento à população que havia sido centralizado nas sen-
tinelas, com o objetivo de evitar a contaminação dos profissionais 
da atenção primária, foi se tornando insuficiente diante da de-
manda de pacientes com necessidade de internamento. Conco-
mitante, o Estado de Alagoas lançou um incentivo para custeio 
de hospitais com capacidade de infraestrutura para o atendimento 
ao coronavírus

Em 18 de março foi lançado o Decreto Municipal 15/2020 que insti-
tuiu situação de emergência em saúde pública no município e dis-
pôs sobre medidas de enfrentamento da pandemia, e dessa forma, 
as atenções para o combate ao vírus passaram a ser redobradas.

Assim, outra medida intersetorial realizada foi a Fiscalização San-
itária no Comércio e nas ruas da cidade, orientando e autuando es-
tabelecimentos e pessoas que descumprissem o Decreto 15/2020 
como o não uso de máscara, a disponibilização de álcool em gel 
nos estabelecimentos, entre outras medidas. Dessa forma, as equi-
pes realizaram esse acompanhamento de 30 de abril a 30 de outu-
bro. A partir do dia 21/07 a fiscalização com autuações foi suspensa, 
substituindo pela ação de orientação e entrega de panfletos e más-
caras.

7 para
Estabelecimentos

comerciais
34 autuações

27 para Pessoas
pelo não uso de

máscaras

Foram realizadas 5.780 visitas a estabelecimentos 
comerciais, sendo 340 por semana.

Dessa forma, foi instalado na estrutura da Unidade Mista Senador 
Arnon de Melo – UMSAM o Polo Regional de combate ao Corona-
vírus, que passou a atender os munícipes e as cidades circunvizi-
nhas com equipamentos e equipes preparadas para a pandemia. 
No Distrito Luziápolis, a Sentinela também se transformou e foi im-
plantado um anexo do Polo, contando com a estrutura necessária 
para o atendimento (torpedos de oxigênio, intubação, entre outros); 
o paciente permanece em observação até 12h, e quando existe a 
necessidade para o internamento é referenciado para o Polo da 
Sede. 

ESTRUTURA EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS

- 11 enfermarias;
- 1 Sala de
estabilização/gerador de
energia;
- Sala de isolamento;
- Salas de observação adulto
e pediátrica.

- Oxímetro e Termômetro
para os pacientes;
- Arsenal de medicamentos;
- Testes para a Covid-19;
- Exames de Raixo-X;
hemograma; rotinas laborato-
riais; tomografia de tórax.

- 02 médicos;
- 03 enfermeiros;
- Técnicos de enfermagem;
- Atendimento psicológico
24h presencial e online;
- Assistentes Sociais;
- Fisioterapeutas.
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O município se preparou desde o início da pandemia para garantir 
a testagem da população, e esse fator foi decisivo para a detec-
ção e controle da doença, assim como para o monitoramento em 
caso de confirmação. As pessoas que apresentaram sinais e
sintomas de síndrome gripal foram notificadas, dessa forma, regis-
tramos o número de 4.634 notificações; 5.119 testes de Covid rea-
lizados; 1.643 casos confirmados; 1.563 recuperados em 2020.

Em 2020, foram admitidos 214 pacientes que ficaram internos; 80
precisaram de transferência para uma Unidade de Referência com 
Unidade de Terapia Intensiva – UTI; 17 faleceram; e 23 municípios 
necessitaram utilizar o Polo (Anadia, Arapiraca, Atalaia, Boca da Ma-
ta, Cacimbinhas, Campo Alegre, Coité do Noia, Coruripe, Dois Ria-
chos, Junqueiro, Lagoa da Canoa, Limoeiro de Anadia, Maceió, Mar 
Vermelho, Minador do Negrão, Marechal Deodoro, Olho D’água das
Flores, Palmeira dos Índios, Pão de Açúcar, Penedo, São Miguel dos 
Campos, São José da Tapera e Teotônio Vilela). 

Diariamente, a população campoalegrense é monitorada epidemio-
logicamente através do controle de síndromes gripais que podem 
ser confundidas com a doença do Coronavírus ou até mesmo se tor-
nar um indicador de que a pessoa está com a doença. Dessa forma, 
o monitoramento desses casos se faz necessário para a detecção do
coronavírus ou até mesmo o descarte dessa possibilidade. Em 
2020, 15.537 pessoas foram atendidas com síndromes gripais, sendo 
10.387 pessoas da Sede e 5.150 de Luziápolis.

257
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ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

SEDE LUZIÁPOLIS

ATENDIMENTO DE SÍNDROMES GRIPAIS E COVID-19

(Fonte: Vigilância Epidemiológica/SMS)

Através das redes sociais, rádio e aplicativos de mensagens, a popu-
lação teve acesso ao Boletim Informativo com todas as informações 
oficiais sobre a doença. A transparência da informação trazida pelas 
autoridades sanitárias proporcionava credibilidade e confiança na 
condução do processo através do site oficial da Prefeitura no link 
específico para informativos referente a Covid-19. Os Boletins
Informativos e as Estatísticas de Atendimentos eram atualizados 
diariamente, por localidade, conforme imagens abaixo:

<http://www.campoalegre.al.gov.br/transparencia/coronavirus/index>
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PROJETO SUPERA CAMPO ALEGRE
Com o avanço da doença no país, e mesmo com as inúmeras inici-
ativas de frear a propagação do vírus no município, a doença inevi-
tavelmente chegou até os munícipes e necessitou de uma resposta 
quanto ao acompanhamento e monitoramento dos pacientes testa-
dos positivos para a Covid. É dessa forma, que o Projeto Supera 
Campo Alegre foi desenvolvido, com o objetivo de realizar o moni-
toramento eficaz dos pacientes em isolamento; fornecer acompa-
nhamento multidisciplinar; evitar a disseminação da doença, com-
plicações mais sérias e hospitalizações; assim como proporcionar 
segurança ao paciente em relação ao manejo dos sinais e sintomas.

57 Kits entregues 5.038 ligações realizadas

Entre os meses de junho e dezembro de 2020, foram realizados 
2.849 monitoramentos pelo Projeto Supera Campo Alegre, desses 
atendimentos, 33 demandaram Assistência Médica, 59 intervenção 
social, através de Assistentes Sociais que analisavam a vulnerabili-
dade social da família e em alguns casos concediam cestas básicas; 
assim como, 15 pacientes demandaram de assistência psicológica 
que foi realizada através de ligações. 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
A Atenção Primária como o nome sugere, é realizada através de aten-
dimentos e ações preventivas nas Unidades Básicas de Saúde – UBS, 
identificadas como porta de entrada para os serviços da saúde. Nes-
ses locais, os profissionais atuam para solucionar possíveis casos de 
agravos e direcionam os mais graves para serviços de atendimento
superiores em complexidade. Esse filtro é essencial para a organização 
do fluxo e para trazer mais qualidade aos serviços que são ofertados 
à população.

Em Campo Alegre, existem 16 postos de saúde e 19 equipes de Estra-
tégia de Saúde da Família - ESF, localizadas em locais estratégicos para 
o melhor atendimento à população. Essas equipes realizam consultas 
multidisciplinares, exames, vacinas e diversos outros tipos de procedi-
mentos com a população. 

Cobertura 2020
 

Nº de Equipes
 

População
 

Cobertura (%)

Equipes de Saúde da Família 19  57.063  100%

Equipes de Saúde Bucal 16  55.200  96,74%

Agentes Comunitários de Saúde 103  57.063  100%

(Fonte: e-SUS/AB/SMS)

Os números da tabela acima indicam que as coberturas do município 
conseguem atingir quase que a totalidade do território do município. 
Essa porcentagem aponta que o acesso à saúde primária da população 
acontece de forma capilarizada, sendo assistida por uma equipe multi-
profissional. 

As Unidades Básicas de Saúde tiveram suas atividades reduzidas entres 
os meses Abril e Junho de 2020, como medida de proteção à popula-
ção e aos profissionais para não haver proliferação do vírus. Os atendi-
mentos de Covid foram concentrados inicialmente nas Sentinelas e pos-
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teriormente no Polo Regional, no entanto, cabe destacar que mes-
mo com a redução de atendimentos, os números da produção são
bastante expressivos:

PRODUÇÃO 2020

(Fonte: e-SUS/AB/SMS/SIPNDE)

97.923

164.285

17.368

36.511

55.850

2020

MÉDICO ENFERMEIRO DENTISTA ACS ACE

Entre as diversas peculiaridades do período pandêmico, a quanti-
dade de atendimentos odontológicos sofreu a maior redução de-
vido o uso de alguns equipamentos liberarem aerossóis e propa-
garem fluídos no ar, fator que contamina o ambiente e pode ser 
agente transmissor da Covid-19. Dessa forma, o Ministério da Saúde 
através da Nota Técnica Nº 16/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS, reco-
mendou aos municípios a suspensão de atendimentos eletivos e a 
manutenção das urgências. 

Outras ações realizadas: 

Orientações sobre a saúde bucal durante o período de isola-
mento;
Atendimentos de Ginecologia e Obstetrícia (1.479 atendimen-
tos) e Pediatria (1.101 atendimentos);
Realização de 2.016 Citologias e 387 Mamografias
Entrega de cestas nutricionais, kits de materiais de limpeza e 
higiene pessoal para todas as gestantes do município;
Mapeamento e Monitoramento dos Casos de Covid por bairros;

NÚCLEO AMPLIADO DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO 
BÁSICA - NASF/AB

Através da Nota Técnica Nº 3/2020 o Ministério da Saúde informou que 
com o novo modelo de financiamento de custeio da Atenção Primária 
à Saúde (APS), instituído pelo Programa Previne Brasil por meio da Por-
taria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, alguns instrumentos norma-
tivos foram revogados, dentre os quais as normativas que definem os 
parâmetros e custeio do Núcleo Ampliado de Saúde da Família e 
Atenção Básica (NASF-AB).

Dessa forma, a composição de equipes multiprofissionais deixou de 
estar vinculada às tipologias de equipes NASF-AB. Com essa desvincu-
lação, o gestor municipal passou a ter autonomia para compor suas 
equipes multiprofissionais, definindo os profissionais, a carga horária e 
os arranjos de equipe, no entanto, essa medida significou no enfraque-
cimento deste Programa, a partir do momento em que deixou para a 
gestão municipal sua opcionalidade em cadastrar os profissionais deste
programa nas equipes de Saúde da Família (eSF) ou equipes de Aten-
ção Primária (eAP). 

As atividades do Programa, por sua vez, aconteceram até o mês de mar-
ço de 2020, realizando 1.947 Atendimentos individuais e promovendo 
264 atividades coletivas.

OUVIDORIA SUS
Em 2020 foram registradas 15 manifestações na Ouvidoria Municipal, 
sendo 13 das caixas de sugestão e 2 de forma presencial. Por conse-
guinte, todas as demandas foram encaminhadas para os devidos escla-
recimentos, providências e oferecimento de resposta resolutiva dentro 
do prazo estabelecido no encaminhamento.
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PROMOÇÃO À SAÚDE
A Política de Promoção à Saúde contribui na construção de ações 
que possibilitam responder às necessidades da população no que 
se diz respeito à saúde. As estratégias utilizadas para se chegar a es-
se objetivo estão concentradas nos aspectos que determinam o pro-
cesso de saúde-adoecimento no Brasil. Entre as prioridades, está o
Pacto em Defesa da Vida que exige o aprimoramento do acesso e 
da qualidade dos serviços prestados pelo SUS, fortalecendo a quali-
ficação estratégica da Saúde da Família; o acesso à informação, à 
educação em saúde e na promoção de hábitos saudáveis. Em 2020, 
foram realizadas as seguintes Campanhas:

Janeiro Branco
Campanha em alusão à Saúde mental - Fo-
ram realizadas palestras nas UBS, jogos cog-
nitivos para estimular os alunos das Acade-
mias de Saúde e um encerramento organi-
zado pelo Centro de Atenção Psicossocial.

Blitz Educativa no Trânsito
Informações sobre o uso de capacete, do 
cinto de segurança e da cadeirinha para pro-
teger as crianças; nunca dirigir cansado ou 
com sono; não ingerir bebida alcólica, entre 
outras.

Doação de Sangue - Parceria com HEMOAL
A ação teve a participação de 101 voluntários, 
sendo que destes, 56 pessoas realizaram a 
doação, um ato de amor que ajuda a salvar 
vidas.

Agosto Dourado
Campanha de incentivo à amamentação ex-
clusiva para crianças até os 6 meses de ida-
de. As ações são intensificadas nas consultas 
de puericultura

Outubro Rosa
Campanha de conscientização para alertar 
as mulheres e a sociedade sobre a importân-
cia da prevenção e do diagnóstico precoce 
do câncer de mama e o câncer de colo do 
útero. 

Caminhada Vida Saudável
Participantes das quatro academias da saúde 
do município participaram da 6ª edição da 
Caminhada que marca a fundação da acade-
mia, assim como o encerramento da Sema-
na da Mulher.

Novembro Azul 
Realização de Palestras e orientações aos 
usuários sobre o combate ao câncer de prós-
tata. As ações aconteceram em todas as UBS 
do município.

Dezembro Vermelho
Orientações para os usuários da Unidade Mis-
ta Senador Arnon de Melo sobre a prevenção, 
cuidados e tratamento precoce sobre o HIV 
e a AIDS.
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CENTRO DE REFERÊNCIA DA 1ª INFÂNCIA ACOMPANHADA 
- CRIA

O CRIA é a Unidade de 
Saúde especializada para 
atender o público da Pri-
meira Infância no município. 
São ofertados serviços, 
atividades individuais e co-
letivas com atendimento
multidisciplinar para ges-
tantes de alto risco e crian-
ças até três anos de idade. 
O Centro está localizado 
no Espaço Vida e em 2020 

foram entregues 4.411 cestas nutricionais e kits de higiene pessoal.

ACADEMIAS DE SAÚDE
As Academias de Saúde são espaços públicos com infraestrutura, 
equipamentos e profissionais qualificados que atuam através de um 
Programa de promoção à saúde, que possibilita os usuários vivenciar 
intervenções distintas das academias convencionais, como o acesso 
à promoção da alimentação saudável, educação em saúde, entre ou-
tros. Além disso, o Programa articula sua atuação com a Estratégia 
Saúde da Família e a Vigilância em Saúde.

O município possui 4 polos do 
Programa, sendo 2 situados na 
Sede, 1 na Chã da Imbira e 1 no 
Distrito Luziápolis. Em decorrência 
da pandemia, as atividades foram 
suspensas entre os meses de 
Abril e Julho. No entanto, desta-

camos os números expressivos de atendimentos e atividades coletivas 
realizadas no ano de 2020:

ACADEMIAS

SEDE - José Souza Silva - Zé Pité

SEDE - José Jesuíno dos Santos

CHÃ DA IMBIRA - Manoel dos Santos

LUZIÁPOLIS - Pedro Honório dos Santos

ATIVIDADES 
COLETIVAS

601

233

358

976

NÚMERO DE
PARTICIPANTES

6.359

1.214

2.296

6.863

(Fonte: E-SUS/SISAB/SMS)

UNIDADE MISTA SENADOR ARNON DE MELLO E 
EMERGÊNCIA 24H

A UMSAM é referência para atendimentos de urgência e emergência na 
Sede do município e funciona como Hospital Geral com atendimento 
24horas. No Distrito Luziápolis, a referência é a Emergência 24h. Assim, 
a população tem acesso ao atendimento multidisciplinar, com profissio-
nais qualificados e especializados, através da realização de consultas e 
exames como o Eletrocardiograma – ECG e o Raio X. 

ATENDIMENTO DE URGÊNCIA
3952 3708 3650

1947
1639 1463 1586 1618

1971
2267 2331 22201990 1808 1762

1069 892 1008 1044 1086 1169 1428 1306 1333

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA NA SEDE

ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA NO DISTRITO LUZIÁPOLIS

(Fonte: UMSAM/Unidade de Emergência Luziápolis/SMS)
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Como ilustra o gráfico, é um serviço de saúde muito acionado no 
município, totalizando 44.247 atendimentos em 2020. Além destes, 
existem os atendimentos complementares que somam 2.197; a rea-
lização de 2.683 Eletrocardiogramas – ECG e 6.266 exames de Raio
X. Entre os atendimentos realizados ao longo do ano, foram atendi-
das vítimas de arma branca, de projéteis de arma de fogo, queima-
duras, atendimentos a vítimas em acidentes de moto, atropelamen-
tos, acidentes com bicicleta e acidentes de carro, tentativas de sui-
cídio, agressões, entre outros, além de atendimentos clínicos adulto 
e pediátrico.

Na UMSAM também funciona a maternidade do município, que é refe-
rência para o parto natural e humanizado. Durante a pandemia, a ma-
ternidade da UMSAM passou por mudanças de locais, no entanto, 
manteve a qualidade na oferta do serviço e principalmente, a confiança 
das mulheres que continuaram parindo no município. 

- JAN: 18
- FEV: 17
- MAR: 23
- ABRI: 24
- MAIO: 32
- JUN: 24
- JUL: 16
- AGO: 10
- SET: 16
- OUT: 24
- NOV: 13
- DEZ: 14

231 PARTOS REALIZADOS NO MUNICÍPIO

SERVIÇO MÓVEL DE URGÊNCIA – SAMU

O SAMU é um serviço destinado ao atendimento e resgate de pacientes 
em situação de urgência ou emergência, e pode ser realizado na rua, no 
domicílio ou onde houver necessidade de intervenção imediata e remo-
ção para Unidades de Saúde com atendimento de Pronto-socorro. O 
SAMU tem como objetivo chegar de forma imediata após ter ocorrido a 
situação de urgência ou emergência, e para isso conta com uma equipe 
especializada e ágil de auxiliares/técnicos de enfermagem e condutores
socorristas

Em 2020, a Unidade Básica do SAMU do município realizou um total de 
166 atendimentos, dentre eles, atendimentos clínicos, de trauma e trans-
ferências:

Clínico

35
Trauma

95
Transferências

36
As Equipes do SAMU e da UMSAM participaram em 2020 de um treina-
mento sobre limpeza terminal; limpeza concorrente; registro das limpe-
zas; tempo resposta das limpezas; indicadores de qualidade das limpezas 
e desinfecção; diluição de produtos; comunicação entre equipe de higie-
nização e PA, promovida pela equipe do Serviço de Controle de Infecção 
Pré-hospitalar (SCIPH) e Núcleo de Educação Permanente (NEP) do 
SAMU Arapiraca (Central).

LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLÍNICAS
O Laboratório Municipal de análises clínicas é referência para realização 
dos exames laboratoriais na área de Hematologia, Bioquímica, Parasitolo-
gia, Imunohormônio; Uroanálises e Baciloscopia.
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O laboratório atua desde a recepção de pacientes e materiais, coleta, 
processamento das análises, até a liberação dos resultados e emissão
dos laudos. Conta com Biomédicos qualificados para a leitura dos exa-
mes e emissão dos resultados através de sistema informatizado

CENTRO DE ESPECIALIDADES

O município conta com várias especialidades que atendem neste Centro
semanalmente: Médico Obstetra, Pediatra, Ginecologista, Psiquiatra, Fo-
noaudióloga, Otorrino, Dermatologista, Reumatologista, Enf. Obstetra, 
Exames de Ultrassonografia e Mensalmente: Cardiologista, Cirurgião ge-
ral, Neurologista, Ortopedista, Dermatologista, Oftalmologista, Otorrinola-
ringologista, entre outros, de acordo com a necessidade da população.

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS – CEO
O CEO é o serviço especializado, de referência em saúde bucal do mu-
nicípio, oferta cirurgia oral, tratamento de canal, rastreamento e diagnós-
tico de câncer de boca e próteses dentárias. Conta com equipes forma-
das por cirurgiões dentistas; auxiliares e técnicos de saúde bucal; e téc-
nico em prótese dentária. São oferecidas as especialidades de cirurgia 
bucomaxilofacial, endodontia, periodontia, atendimento a paciente com
necessidade especial e prótese. A primeira consulta é realizada na uni-
dade de saúde, e havendo a necessidade, o usuário é encaminhado para 
o CEO. 

Número de exames
realizados no Laboratório 

Municipal em 2020 98.663
O município, no entanto, faz parte do Consórcio Intermunicipal do Sul 
do Estado de Alagoas – CONISUL, que dentre os diversos serviços ge-
ridos em parceria com outros municípios, realiza a compra de medica-
mentos e insumos para o setor da saúde, assim como a oferta de ser-
viço especializado com o custeio de exames, consultas e cirurgias. 

CONISUL  

Consultas 4.795 

Exames 22.097 

Cirurgias 389 

LABOL  

Exames  5.613 

SISREG  

Exames 99.232 

Em 2020, foram realizados 7.265 atendimentos na Sede do município e
4.187 atendimentos em Luziápolis, totalizando 11.452 atendimentos de
profissionais especialistas em Campo Alegre. A realização desses aten-
dimentos é muito importante para evitar o deslocamento dos usuários 
para outras cidades e para proporcionar o acesso ao direito do atendi-
mento à saúde. 
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O CEO esteve fechado entre os meses de abril e julho de 2020, devi-
do à pandemia do Coronavírus. Dessa forma, associamos a este fator, 
a redução do número de atendimentos, conforme o Conselho Regional 
de Odontologia, no qual o Ministério da Saúde recomendou horário 
agendado com intervalo 1h entre uma consulta e outra, para desinfec-
ção do consultório.

CENTROS DE FISIOTERAPIA

Os modernos Centros de fisioterapia do município foram inaugurados 
em 2013 e estão localizados na Sede e no Distrito Luziápolis, evitando 
que os usuários se desloquem para outras cidades para realizar o trata-
mento. Esses Centros possuem estruturas adequadas e profissionais ca-
pacitados para atender as necessidades da população, pois são referên-
cias no tratamento, reabilitação e prevenção de doenças e lesões, além 
de cuidados em fraturas, pré e pós-operatórios, patologia da coluna trau-
mato-ortopédicos, neurológicos e cardiopulmonares. 

Em 2020 foram realizados 2.634 atendimentos da Sede e 1.802 atendi-
mentos em Luziápolis, totalizando 4.436 atendimentos. Por medidas de se-
gurança em decorrência da pandemia da Covid-19, os atendimentos foram 
suspensos entre os meses de Abril e Agosto.

PROCEDIMENTOS Ano 2020 

Procedimentos Básicos – Pacientes Especiais 410 

Periodontia 450 

Endodontia 752 

Canais Finalizados 200 

Cirurgia e Traumatologia 552 

TOTAL 2.364 

PRODUÇÃO DE PRÓTESES Ano 2020 

Prótese Parcial mandibular removível  65  

Prótese Parcial Maxilar removível 272 

Prótese Total Mandibular 98  

Prótese Total Maxilar 143    

TOTAL 578  

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL – CAPS
O Centro de Atenção Psicossocial é a Unidade especializada em saúde 
mental do município, tem como objetivo o tratamento e reinserção social 
de pessoas com transtorno mental grave e persistente. O CAPS oferece 
atendimento interdisciplinar, através de uma equipe multiprofissional com-
posta por médicos, assistentes sociais, psicólogos, psiquiatras, terapeuta 
ocupacional, entre outros especialistas
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CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO – CAF

A Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF é a unidade de assistên-
cia farmacêutica que serve para o armazenamento de medicamentos e 
correlatos, onde são realizadas atividades quanto à sua correta recepção, 
estocagem e distribuição. Seu objetivo é controlar entrada e saída de me-
dicamentos, tanto no âmbito físico como financeiro e manter o estoque 
regular sem faltas.

TOTAL DE ATENDIMENTOS NO CAPS 2020

Acolhimento diurno de paciente em Centro de Atenção Psicossocial

 

3.420
Atendimento individual de paciente em

 

Centro de Atenção Psicossocial

 

1.950
Atendimento em grupo de paciente em

 
Centro de Atenção Psicossocial

 

2.855
Atendimento familiar em Centro de Atenção Psicossocial

 
2.115

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atenção 
Psicossocial e ou Familiar

 1.376

Práticas corporais em Centro de Atenção Psicossocial  2386
Práticas expressivas e comunicativas em centro de atenção Psicossocial  389
Ações de reabilitação psicossocial 146
Acompanhamento da população infanto- juvenil com sofrimento ou 
transtornos mentais 

46

(Fonte: SIA/SUS/SMS

Em 2020, mesmo com a pandemia, o CAPS realizou algumas atividades
essenciais com seus usuários, como a continuação das oficinas de ge-
ração de renda, através de aulas de artes e o desenvolvimento de 
sprays aromatizantes, difusor de aromas, lápis decorativos, entre outros. 
Com o apoio da Prefeitura, os usuários elaboraram os itens nas oficinas 
e venderam através do Instagram do CAPS, Empório Alegre e também 
de forma presencial. 

Realizou ainda, o bazar solidário, através da participação da população 
que doou roupas, calçados, acessórios e objetos do lar, que se encon-
trava em bom estado de conservação. Nessa atividade do bazar, foi tra-
balhado o resgate da identidade, habilidades, autoestima, motivação, 
raciocínio, independência, conhecimento, comunicação, autoimagem e 
socialização.

Por fim, foram realizados por agendamento, divido em dois dias, mo-
mentos de assembleia e confraternização com os usuários e seus famili-
ares, respeitando os critérios sanitários. Na ocasião, foi abordada a im-
portância da política pública de saúde mental e sua efetivação em nos-
so município. 

Oficinas de Geração de Renda Assembleia e Confraternização

Bazar Solidário

A CAF é responsável pela entrega de colírios, distribuição de fraldas geri-
átricas, distribuição de glicosímetro, e cadastro para recebimento de me-
dicamentos de alto custo. É um setor estratégico na saúde, pois se encon-
tra em contato com todos os equipamentos da saúde, assim como, da po-
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pulação que comparece ao setor através de encaminhamento ou de-
manda espontânea.

SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR – SAD / MELHOR EM 
CASA
O Melhor em Casa é um serviço destinado a pessoas que apresentam
dificuldades temporárias ou definitivas de sair do espaço da casa para 
chegar até uma unidade de saúde, ou ainda para pessoas que estejam 
em situações as quais a atenção domiciliar é a mais indicada para o seu 
tratamento. A atenção domiciliar visa proporcionar ao paciente um cui-
dado mais próximo da rotina da família, evitando hospitalizações desne-
cessárias e diminuindo o risco de infecções, além de estar no aconchego 
do lar.

CONISUL
 

MEDICAMENTOS
 

CORRELATOS
 
SUPLEMENTOS

 LIMPEZA 
HOSPITALAR

Quantidade 3.210.263 411.761  2.557  6.232

Valores (R$)
 

R$ 595.884,02
 

R$ 391.031,17
 

R$ 39.618,90
 

R$ 80.181,41

(Fonte: CONISUL/CAF/SMS)

Colírios entregues para pacientes de Glaucoma: na Sede 155 e 102 
em Luziápolis
Fraldas descartáveis Adulto entregues: 80.075
Fraldas descartáveis Infantil entregues: 14.100

Nos casos em que o paciente precisa ser visitado semanalmente ou mais, 
ele poderá ser acompanhado por equipes específicas de Atenção Domi-
ciliar, como as que fazem parte do Programa Melhor em Casa. O atendi-
mento é realizado por equipes multidisciplinares, formadas prioritariamente 
por médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, fisioterapeutas e as-
sistentes sociais. Em 2020, foram realizados 8.090 atendimentos domici-
liares. (Fonte: E-SUS/SAD/SMS)
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL – UAI

A Unidade de Acolhimento Infantojuvenil Luiz Mariano Neto possui
abrangência aos municípios da 5ª Região de Saúde do Estado de 
Alagoas, que compreende as cidades de Anadia, Boca da Mata, 
Campo Alegre, Junqueiro, Teotônio Vilela, São Miguel dos Campos e 
Roteiro. O acolhimento é provisório, voluntário e com cuidados con-
tínuos para crianças e adolescentes com necessidades decorrentes 
do uso de crack, álcool e outras drogas em situação de vulnerabilida-
de social e familiar e que demandem acompanhamento terapêutico 
e protetivo. (CF. Parágrafo i, Art. 101 do ECA).

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

O Projeto vem desenvolvendo um grande trabalho que busca acolher e 
recuperar jovens dependentes químicos que tiveram seus direitos viola-
dos e reinseri-los na sociedade recuperados de suas dependências e 
com possibilidade para que possam abrir o seu próprio negócio. 

O público alvo são crianças e adolescentes de ambos os sexos, na 
faixa etária de 10 anos a 18 anos incompletos, que necessitem de tra-
tamento e acompanhamento em decorrência de comprometimento 
de substâncias psicoativas (spa), e sob medida protetiva de acolhi-
mento

  

ADOLESCENTE  3º QUA/2020

12 anos 1  
13 anos 1  
14 anos 3  
15 anos 3  
16 anos 4  
17 anos 2  

18 anos (a completar antes do final do acolhimento) 2  

NÚMERO DE CASOS EVOLUÍDOS PARA REINSERÇÃO FAMILIAR
NO 3° QUADRIMESTRE DE 2020 NA UAI

A UAI vem gerando ainda, possibilidades de empreendedorismo aos 
acolhidos, através do Projeto CRIAR, que consiste na elaboração de 
objetos de madeira como quadros, utensílios de cozinha, decoração, 
entre outros. 

O Projeto já foi apresentado em diversas cidades do Estado de Alagoas 
e a prefeitura tem apoiado todas as iniciativas de promoção e recupera-
ção da saúde e dignidade humana.

A vigilância em saúde apresenta-se como um mecanismo de atenção e 
promoção à saúde dos cidadãos, atuando na prevenção de doenças. 
Esse processo acontece a partir de monitoramento, coleta, consolidação, 
análise de dados e disseminação de informações sobre eventos relacio-
nados à saúde, tendo como objetivo o planejamento e a implementação 
de medidas de saúde pública, incluindo a regulação, intervenção e atua-
ção em condicionantes e determinantes da saúde da população. A vigi-
lância em saúde é composta pelas vigilâncias epidemiológica, sanitária, 
ambiental e em saúde do trabalhador.
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VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Durante a pandemia, a Vigilância epidemiológica funcionou como 
uma bússola que passou a indicar os casos confirmados, testes reali-
zados, pessoas notificadas, confirmadas com a doença, que ficaram 
em isolamento, que tiveram altas e as que infelizmente vieram a óbito 
pela Covid-19, tudo isso por localidade. Como citado anteriormente, 
os boletins informativos são divulgados diariamente para a população.

A Vigilância Epidemiológica identifica ainda, os casos e norteia para a 
Atenção Básica Monitorar. Todos os casos positivados e seus contatos 
domiciliares. 

A Vigilância Epidemiológica consiste ainda, no monitoramento e con-
trole das doenças transmissíveis, não transmissíveis e agravos, como 
um conjunto de ações que proporcionam o conhecimento e a detecção 
de mudanças nos fatores determinantes e condicionantes da saúde 
individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar
as medidas de prevenção e controle das doenças e agravos à saúde.

 

VISITAS DOMICILIARES 50  
TESTES CANINOS REALIZADOS 90  

TESTES POSITIVOS 3  
CÃES POSITIVOS ELIMINADOS 0  
LOCALIDADES TRABALHADAS 2  

PENDÊNCIA ELIMINAÇÃO CÃES/ POSITIVOS 0  
 

AÇÕES DE CONTROLE DAS LEISHMANIOSES

(Fonte: Vigilância Epidemiológica/SMS)

 

EXAMES REALIZADOS  3.339 
EXAMES POSITIVOS 83  

PACIENTES TRATADOS 61  
ESTIMATIVAS DE FAMÍLIAS TRABALHADAS  1030 

PACIENTE PENDENTE NO TRATAMENTO HUMANO 22  
  

 

AÇÕES DE CONTROLE PARA ESQUISTOSSOMOSE

(Fonte: Vigilância Epidemiológica/SMS)

 

VISITAS DOMICILIARES PARA PESQUISA ENTOMOLÓGICA 4.858 
 58.419 
 9.322 
 47.291 
 404

 
 

AÇÕES DE CONTROLE VETORIAL: DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA

(Fonte: Vigilância Epidemiológica/SMS)

VISITAS DOMICILIARES PARA TRATAMENTO QUÍMICO
DEPÓSITOS TRATADOS

CRIADOUROS ELIMINADOS
VISITAS EM PONTOS ESTRATÉGICOS
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Ações Complementares do Setor de Endemias

Realização de mutirões de limpeza para detectar focos do mos-
quito da Dengue. Essas ações acontecem às sextas-feiras e são 
realizadas em parceria com a Cooperativa de Reciclagem do 
município. Em 2020 foram visitadas 4.980 casas.

A Vigilância Sanitária compreende um conjunto de ações capazes de eli-
minar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sa-
nitários decorrentes do ambiente, da produção e circulação de bens e da 
prestação de serviços do interesse da saúde. Abrange o controle de bens 
de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com saúde e 
compreende todas as etapas e processos da produção ao consumo e o 
controle da prestação de serviços que se relacionam direta ou indireta-
mente com a saúde.

Realização de Visitas Técnicas a 64 instituições para orientações 
sobre a eliminação de criadouros de Aedes Aegypti;

Realização do Controle Biológico de reservatórios através da dis-
tribuição de 1.000 alevinos (peixes) para que eles comam as larvas 
do mosquito da dengue;

Por conta da pandemia, não foi possível realizar palestras nas es-
colas;

Realização de 66.278 visitas domiciliares para identificação, trata-
mento e eliminação de criadouros de mosquito da Dengue, Zika e 
Febre Chikungunya.

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

Exclusão de cadastro de estabelecimentos sujeita a vigilância sanitária com 
atividades encerradas

 
21

Inspeção dos estabelecimentos sujeita a vigilância sanitária
 

302
Licenciamento dos estabelecimentos sujeito a vigilância sanitária

 
53

Atividade educativa para a população
 

13
Recebimento de denúncia/reclamação 91
Atendimento denuncia/reclamação 91
Cadastro de serviços de alimentação 43
Inspeção sanitária de serviços de alimentação 187
Licenciamento sanitário de serviço de alimentação 41
Inspeção sanitária em ambiente livre do tabaco

 
51

Atividade educativa para o setor regulado 08
Cadastro de estabelecimentos sujeito a vigilância sanitária

 
329

Coleta de amostra de água para consumo humano 42
Quantidade de análises de turbidez 42

 
 

Quantidade de análises de PH

 

42
Quantidade de ensaios para coliforme total 18
Quantidade de ensaios para escherichia coli 18
Monitoramento cloro residual livre e PH 415
Fiscalização na feira livre 64

(Fonte: SIA/SUS-GAL SISÁGUA)

Observação: Os resultados dependentes das amostras de águas do GAL 
não aconteceram porque não houve coleta durante a pandemia. 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR

A Vigilância em Saúde do Trabalhador apresenta-se como o conjunto de 
ações que visam à promoção da saúde e à redução da morbimortalidade 
da população trabalhadora por meio da integração de ações que interve-
nham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de 
desenvolvimento de processos produtivos e de trabalho.
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Em julho de 2020, foi realizada uma ação de testagem com os motoris-
tas de transporte alternativo do município e a desinfecção dos veículos. 
Foram atendidos 35 motoristas na Sede e 24 em Luziápolis, no total de 
59 motoristas que realizaram testes rápidos e sorologias. Na ocasião 
também foi feita a desinfecção de todos os veículos, bem como a doa-
ção de termômetros infravermelhos, e orientações para o retorno seguro 
de suas atividades.

VIGILÂNCIA NUTRICIONAL
A Vigilância Alimentar e Nutricional - VAN é uma das diretrizes da Política
Nacional de Alimentação e Nutrição - PNAN, que tem como propósito a 
melhoria das condições de alimentação, nutrição e saúde da população 
brasileira, mediante a promoção de práticas alimentares adequadas e 
saudáveis, a prevenção e o cuidado integral dos agravos relacionados à 
alimentação e nutrição. Considerando a disseminação do Coronavírus, 
reforça-se a importância da flexibilização das atividades presenciais dos 
usuários, com vistas a reduzir a circulação de pessoas e evitar aglome-
ração. Assim como, a suspensão temporária de oficinas e de outras ativi-
dades coletivas. Diante da situação atípica, algumas ações precisaram 
ser suspensas e outras foram readaptadas. 

BENEFÍCIO VARIÁVEL GESTANTE - BVG
O atendimento para inclusão de gestantes cadastradas no Programa 
Bolsa Família, no Benefício Variável Gestante – BVG, passou a ser reali-
zado de forma remota, por meio de ligação telefônica e/ou WhatsApp. 
O benefício é pago em 9 parcelas consecutivas de R$41,00. O BVG 
aumenta a proteção à mãe e ao bebê durante a gestação, elevando a 
renda familiar e promovendo maior atenção a esta fase tão essencial para 
o desenvolvimento da criança. Durante a 1ª e 2ª vigência de 2020 foram 
realizados 393 acompanhamentos.

CAPACITAÇÃO PARA AS NUTRICIONISTAS DO MUNICÍPIO
Tema: Alimentação Saudável e Prevenção da Obesidade Infantil. A capaci-
tação aconteceu no Espaço Vida e foi ministrada pela Mestra em nutrição 
humana e especialista em nutrição materno infantil Renata Antunes. Parti-
ciparam da capacitação nutricionistas da secretaria de saúde, secretaria de 
educação e secretaria de assistência social. O objetivo da capacitação foi 
apresentar características gerais da obesidade e, especialmente, salientar 
aspectos práticos do tratamento da obesidade infantil de ampla aplicação, 
além da importância da prevenção e promoção da alimentação saudável, 
para que o índice de obesidade no município continue reduzindo

VACINAÇÃO
O município de Campo Alegre vem intensificando a cada ano as ações de
imunização. Em 2020 houve uma intensificação de imunização contra He-
patite A, Sarampo e Influenza H1N1. Também foi disponibilizada a vacinação 
Antirrábica para os animais do nosso município. Considerando que a imu-
nização é um fator decisivo na prevenção de doenças e por essa razão a 
Secretaria Municipal de Saúde disponibiliza em todas as Unidades Básicas 
de saúde mais de 19 tipos de vacinas para todos os públicos

Vacinação contra Influenza H1N1 em Abril/2020

Campanha de Vacinação contra o Sarampo em Agosto/2020

Campanha de Vacinação Antirrábica em Dezembro/2020
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OUTRAS AÇÕES

Recebimento de uma Ambulância 

Homenagem em honra ao mérito aos voluntários das barreiras 
sanitárias

Em agosto de 2020, a Secretaria de Saúde promoveu um evento em ho-
menagem aos voluntários das barreiras sanitárias da sede, com a entrega 
de certificados em gratidão a esses trabalhadores que permaneceram fir-
mes na missão de combater o Coronavírus. Na oportunidade, foi evidenci-
ado sobre a importância desse trabalho no município, em que foi possível 
testemunhar a dedicação e bravura no combate à doença. 

Em dezembro de 2020, foi adquirida uma Ambulância pela Prefeitura Mu-
nicipal de Campo Alegre através de recursos próprios. A nova ambulância 
passou a ficar a serviço de toda população para atendimento de emer-
gência de saúde. A entrega aconteceu na Unidade Mista Senador Arnon 
de Melo. Com mais essa aquisição, Campo Alegre conta com 10 ambu-
lâncias, sendo 06 para atendimentos na Sede e povoados e
04 no Distrito Luziápolis que estão a serviço da saúde para assistir a todos 
os cidadãos. 

Nos últimos anos, a gestão renovou toda a frota de ambulâncias, onde as 
poucas que existiam foram leiloadas, e adquiridas novas ambulâncias para 
garantir o serviço de qualidade para quem mais precisa.

Aquisição de novos equipamentos para o CEO

Os voluntários agradeceram a gestão e a toda equipe de saúde por po-
der fazer parte de um período muito delicado na saúde pública.

- Autoclaves: utilizada para esterilizar materiais odontológicos;
- Localizador Apical: utilizado para localizar o forame apical e auxiliar no
tratamento endodôntico;
- Cuba ultrassônica: utilizado para auxiliar na lavagem dos instrumentais;
- Destiladoras: utilizado para destilar água para uso em esterilização;
- Bomba a vácuo: funciona como um sugador de alta potência;
- Compressor odontológico: auxilia para o funcionamento da cadeira 
odontológica.

A aquisição tem o objetivo de qua-
lificar ainda mais a assistência 
odontológica prestada à população 
campo-alegrense. A unidade rece-
beu os seguintes equipamentos:
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A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGRIMA)
de Campo Alegre, é o órgão administrativo responsável pelo plane-
jamento, coordenação e implantação de atividades voltadas ao 
desenvolvimento da Agricultura e Pecuária, e pelo reflorestamento, 
proteção e conservação do Meio Ambiente. 

Na agricultura realizamos ações e projetos em parceria com a 
SEAGRI, CODEVASF, INCRA, EMATER, IBEGE e SEMARH como os 
projetos Mais, Projeto Municipal de Piscicultura e Pomar Municipal, 
na pecuária desenvolvemos ações de fiscalização e orientação 
com o apoio e parceria da ADEAL, no Meio Ambiente desenvolve-
mos trabalhos em parceria com o IMA e a própria SEMARH, 
também realizamos projetos com em parcerias com empresas 
privadas como o Projeto Barriga Cheia que vem sendo desenvol-
vido em parceria com as usinas Porto Rico e Sinimbu. Estas ações 
e projeto tem como principal objetivo promover e executar a 
política agrícola e ambiental, de acordo com as características e 
peculiaridades do município atuando em conjunto com os governos
estadual e federal, na implementação de ações e programas para 

PROJETO MUNICIPAL DE PSICULTURA

executar obras, produtos e serviços

A aquicultura é uma das áreas zootécnicas de grande potencial em 
nosso município, devido aos nossos recursos naturais, que nos 
proporciona um ambiente propicio a criação das mais diversas
variedades de peixes. Visando potencializar o desenvolvimento da 
aquicultura em nosso município e proporcionar melhores condições 
de vida aos pescadores que desenvolvem essa atividade em nosso
município a Prefeitura Municipal de Campo Alegre por meio da 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente idealizaram o 
“Projeto Municipal de Piscicultura”. 

Em Março de 2014 nasceu o Projeto Municipal de Piscicultura no 
Distrito da Chã da Imbira, com um sistema de criação de Tilápia ino-
vador e de alta rentabilidade ou seja a criação em tanquesrede. 
O projeto se iniciou de forma modesta com apenas 5 tanques-rede 
tendo juntos capacidade para apenas 2.000 peixes por ciclo de 
produção, desde então o projeto se mostrou com grande potencial
de crescimento e promissor. Tendo sempre o apoio do Município e 
de parceiros como a CODEVASF, EMATER, SEAGRI e USINA PORTO
RICO, houve uma grande evolução e atualmente o projeto conta 
com 6 famílias participantes, 8 berçários e 45 tanques-rede tendo 
dessa forma capacidade para produção de 18.000 peixes por ciclo 
de produção o que dá em torno de 27.000 peixes por ano.  

O projeto está em constante desenvolvimento e vem contribuindo 
para garantir o sustento das 6 famílias participantes que retiram do 
peixe a sua fonte de alimento e renda. Dessa forma o projeto vem 
mudando a realidade de várias famílias envolvidas direta e indire-
tamente nesse processo desde a produção, até a comercialização 
e o consumidor final que é a população que adquirem um alimento
de qualidade a um preço mais acessível, sendo assim o projeto 
vem cumprindo com a sua função social, trazendo trabalho e renda 
para o município.

Entre as ações realizadas para o desenvolvimento da piscicultura 
no município está as realizações de doações de alevinos que ocorre 
por meio da parceria com a CODEVASF, no ano de 2020 realizamos 
a doação de 20.000 alevinos para os piscicultores do município que 
além dos alevinos recebem assistência técnica para que a sua ativi-
dade tem uma boa produção e rentabilidade, dando assim mais 
qualidade de vida para os produtores. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE RELATÓRIO DE GESTÃO 2020 79



PROJETO MAIS
Os agricultores familiares são de vital importância para o nosso 
município gerando trabalho e renda e contribuindo para o abaste-
cimento do nosso mercado local, garantindo maior qualidade e 
melhor preço por se tratarem de produtos locais os quais não 
tem custo com transporte intermunicipais ou interestaduais, 
desta forma políticas que venham beneficiar esta classe bene-
ficia a toda a população do município. O município de Campo 
Alegre é constituído por uma grande parte da população formada 
por pequenos agricultores os quais tem grande importância na 
economia local. Com a decadência do setor sucroalcooleiro 
muitos agricultores ficaram em estado de vulnerabilidade pois 
muitos trabalhavam e dependia do mesmo, esses agricultores 
em grande parte não possuíam terras próprias e cultivam em terras 
cedidas por terceiros ou buscam terras abandonadas chegando
até a cultivar em encostas de forma desordenada, desta forma 
com o intuito de melhorar as condições dos Agricultores Familia-
res e incentivar o desenvolvimento da agricultura municipal a 
Prefeitura Municipal de Campo Alegre por meio da Secretaria 
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em pareceria com a 
CODEVASF idealizaram o Projeto Mais. 

 Doação de Alevinos

PROJETO MUNICIPAL DE 
PISCICULTURA

O Projeto Mais tem em seus principais objetivos o de promover o 
desenvolvimento da agricultura Familiar em nosso município, 
auxiliar os produtores rurais em suas atividades e dá maior 
dignidade ao homem do campo. Este projeto conta com uma área 
arrendada pelo município de 21 Hectares de terras das quais são 
distribuídas para 20 famílias Beneficiadas , constituindo 
1 hectares por família.
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As famílias recebem os lotes de 1 hectares para que possam 
cultivar o seu próprio alimento e o excedente possa ser comerci-
alizado gerando assim renda para a família. A Secretaria Muni-
cipal de Agricultura e Meio Ambiente fornece todo o apoio para 
que estes agricultores produzam e produzam bem e com quali-
dade e para isso realizamos a constante gradagem dos lotes de 
acordo com as demandas com recursos próprio do município e 
realizamos assistência técnicas aos agricultores para que os 
mesmos possam obter uma maior produtividade. No ano de 
2020 em parceria com a SEMARH realizamos a perfuração de 
um posso artesiano e por meio de parceria coma CODEVASF
conseguimos a instalação do poço com caixa d’água movida a 
energia solar, para que os agricultores possam fazer o uso da 
água para irrigar as suas plantações e assim produzam o ano 
todo, tendo desta forma uma maior valorização dos seus produtos. 

PROJETO MAIS

POMAR MUNICIPAL

A fruticultura é uma das mais promissoras áreas de cultivo agrícola, 
pois possui uma pequena área plantada no estado o que torna 
esse mercado em aberto e é uma boa oportunidade para a geração 
de empregos no campo, na agroindústria, e ao longo de toda a 
cadeia produtiva. Desta forma, iniciativas para o desenvolvimento 
da fruticultura são promissoras e necessárias para o desenvolvi-
mento da Agricultura de nosso Município.  

Tendo em vista o incentivo ao desenvolvimento da agricultura e a 
diversificação de culturas a prefeitura Municipal de Campo Alegre 
por meio da Secretaria Municipal de Agricultura implantou no dia 
23 de Dezembro de 2017 o Pomar Municipal o qual tem a função 
de contribuir para o desenvolvimento Agrícola, econômico e social 
da população do Município de Campo Alegre, por meio do desen-
volvimento da fruticultura. 

A fruticultura é uma das mais promissoras áreas de cultivo agrícola, 
pois possui uma pequena área plantada no estado o que torna 
esse mercado em aberto e é uma boa oportunidade para a geração 
de empregos no campo, na agroindústria, e ao longo de toda a 
cadeia produtiva. Desta forma, iniciativas para o desenvolvimento 
da fruticultura são promissoras e necessárias para o desenvolvi-
mento da Agricultura de nosso Município.  

MUN I C I PA L
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Com o grande sucesso do projeto chegamos no ano de 2020 a 7º 
edição com uma área recorde de 1.397 tarefas cedidas para as 
famílias cultivarem, com tudo obtivemos uma produção de aproxi-
madamente 620 kg de feijão de corda colhido por família, chegando 
a uma produção total de 866,140 kg de feijão. 

POMAR MUNICIPAL

PROJETO BARRIGA CHEIA
Com início em 2015 o Projeto Barriga cheia vem beneficiando cerca 
de 728 famílias que no período de entre safra da cana-de-açúcar 
ficam com poucas ou nenhuma atividade de produção de renda. 
Desta forma este projeto tem como principal objetivo a geração 
de renda e a inclusão produtiva junto às famílias de baixa renda.

O Projeto barriga Cheia é realizado em parceria coma as Usinas 
Porto Rico e Cansanção de Sinimbú, que sedem terras de renovação 
da cana-de-açúcar para que agricultores familiares possam cultivar 
o principal alimento consumido em nossa região ou seja o feijão 
de corda, desta forma cada família recebe uma área de até 2 tarefas 
de terra a qual recebe o serviço de gradagem realizado pelo muni-
cípio e também a doação de sementes para que desta forma os 
agricultores tenham todas as condições para produzirem. 

Por meio de levantamento realizado calcula-se que o projeto tenha 
gerado de acordo com a sua produção total, considerando o valor 
comercializado no período que foi de R$ 1,60 o montante de 
R$ 1.385,824. (Um milhão trezentos e oitenta e cinco mil e oitocentos 
e vinte e quatro reais.), desta forma observamos o grande impacto 
positivo na vida dos agricultores pois realizamos por meio desta 
ação a geração de alimento e renda para as famílias beneficiadas. 

Evolutivo da quantidade de Beneficiários e da Área 
cultivada de 2014 até 2020.
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PROJETO BARRIGA
CHEIA

PROGRAMA DE GRADAGEM DE TERRAS PARA 
AGRICULTORES
A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente pensando 
sempre em incentivar a produção agrícola do município, realiza 
desde o ano de 2015 o programa de gradagem de terras o qual tem 
como principal finalidade beneficiar os pequenos agricultores os 
quais não possuem equipamentos agrícolas e muitas vezes não 
possuem recursos para pagar um serviço de gradagem o que 
dificulta a produção e produtividade do agricultor

Área Gradiada de 2013 até 2020 no Programa de Gradagem 

GRADAGEM DE TERRA

 

ANOS 2013
 

2014
 

2015
 

2016
 

2017
 

2018
 

2019
 

2020 TOTAL

ÁREA 
GRADEADA EM 
TAREFAS

720 1.226 1.534 1.864  2.962  3.820  5.548  4.517 22.191

GRADAGEM DE TERRAS
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MEIO AMBIENTE
A preservação do meio ambiente tem grande importância para o 
município de Campo Alegre o qual tem tomado várias iniciativas por 
meio da secretaria de Agricultura e meio ambiente na preservação
e recuperação do meio ambiente, bem como também na fiscalização. 

Realizamos o plantio de arvores nativas em várias localidades do 
município, em áreas de reflorestamento e preservação de nascente, 
nas áreas urbanas para melhorar a qualidades de vida da nossa
 população, no ano de 2020 realizamos o plantio de 4.015 mudas de 
árvores.

Locais e quantitativo de Árvores plantadas no Município no 
ano de 2020

LOCAL  QUANTIDADE DE MUDAS  

Nascente do Açude Mandante 3.300 Mudas 

Residencial Jorge Gomes 245 Mudas 

Escola João Rogerio 40 Mudas 

Conjunto Olival Tenório 60 Mudas 

Praça Central 12  Mudas 

Loteamento Vista Alegre 100 Mudas 

Distrito de Luziápolis 258 Mudas 

TOTAL   4.015 Mudas 
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CONVENIO COM COOPERATIVA DE CATADORES DE 
MATERIAIS RECICLÁVEIS DE CAMPO ALEGRE.

O convenio firmado com a COOPECMARCA, tem como objetivo 
desenvolver ações ambientais em diversas esferas, tendo como obje-
tivo principal a coleta de materiais recicláveis. A Secretaria de Agri-
cultura e Meio Ambiente e a Administração Municipal, repassam a 
empresa, convênio financeiro para pagamento das despesas correntes 
da cooperativa. Além do repasse financeiro, disponibilizamos apoio 
técnico e estrutural que possibilitem o crescimento da mesma.

Todo o trabalho e empenho entre Cooperativa e a Gestão Municipal, 
garantiram que 2020 tivéssemos um ano muito promissor para a 
Coleta Seletiva no município. Através de Projetos e grandes parcerias
a cooperativa conquistou 02 prensas enfardadeiras, proporcionando 
agilidade e facilidade no processo de embalagem e maior condição 
de armazenagem das matérias primas, possibilitando espaço para 
mais resíduos, poder de comercialização, pois, o material prensado 
tem maior valor comercial, consequentemente proporcionando aos 
cooperados maior renda familiar. Aprova disso está no aumento da 
quantidade de material coletado em 2020 em relação a 2019 que
poderá ser facilmente visualizado no gráfico que segue:

54.525

174.686

122.938
137.581

149.733

2016 2017 2018 2019 2020

Material Coletado

MATERIAL COLETADO

DADOS DO MATADOURO 2020
O Matadouro Municipal José Neto da Silva, passou por uma mudança 
administrativa. Hoje o Matadouro Municipal é administrado pela Agência 
Gerenciadora de Inspeção do Matadouro de Campo Alegre – AGIMCA, 
que tem como objetivo Gerenciar com excelência as atividades
realizadas pelo setor.

Por ocasião da Pandemia e o fechamento dos centros de comerciali-
zação de carnes, os abates de bovinos sofreram uma enorme queda, 
ocasionando prejuízo ao setor. 

Contudo a AGIMCA buscou estratégias que garantissem a continui-
dade dos abates, a garantia dos empregos e a retomada mesmo que 
discreta das quantidades de animais abatidos. 
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Mesmo com diminuição na renda do Matadouro, com muito planeja-
mento a agencia conseguiu contratar pessoal e atualmente conta com 
um quadro de 39 funcionários diretos e proporcionando outros tantos 
indiretos com a necessidade dos demais serviços que compõe esta 
cadeia produtiva.

A Secretaria vem anualmente buscando parcerias para a aquisição de 
estruturas capazes de promover o desenvolvimento da agricultura fami-
liar do nosso município.
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AQUISIÇÃO DE MAQUINAS, IMPLEMENTOS E 
EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS

No exercício de 2020, apesar de todos os problemas vividos com a 
Pandemia do COVID-19, nossos esforços nos proporcionaram adquirir 
alguns implementos de grande importância para o município. Adquirimos 
junto a CODEVASF os seguintes equipamentos:

1. 02 Batedoras de Grãos;
2. 20 Tanques Redes.

O munícipio de Campo Alegre se destaca pelo cultivo de Grãos, milho, 
soja e principalmente o feijão de corda, alimento que garante renda e 
segurança alimentar para muitas famílias campo alegrenses. As Batedoras 
de Grãos adquiridas ajudam a garantir o armazenamento para consumo 
próprio e melhores preços na venda da produção, possibilitando esses 
serviços de forma mais rápida e barata. Os tanques redes ajudam a 
fomentar a cadeia produtiva da piscicultura, proporcionando um cresci-
mento importante na produção de Tilápia no município.

Com isso a agricultura familiar no município vem se fortalecendo cada 
vez mais, gerando emprego, alimento e renda para os nossos cidadãos.

1. Tanques-rede doados 
pela CODEVASF

Recebimento dos Tanques-
rede doados pela CODEVASF
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DEMAIS ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE DA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Manutenção e implantação de Jardins

Construção e manutenção de Açudes, barragens e 
reservatórios para irrigação

Projeto hortas escolares em parceria com a SEMED

Implantação e manutenção de hortas em setores públicos
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Assistência Técnica

Serviço de Inspeção Municipal de produtos de origem animal
e vegetal.
Controle de Rebanho e Emissão de GTA;
Emissão e DAP;
Emissão de CAR.

Outras atividades desenvolvidas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE RELATÓRIO DE GESTÃO 2020 88



AGIMCA - AGÊNCIA 
GERENCIADORA DE INSPEÇÃO
DO MATADOURO DE CAMPO ALEGRE

8



Agência Gerenciadora de Inspeção do Matadouro Municipal de 
Campo Alegre – AGIMCA, foi criada através da Lei nº. 954 de 26 de 
dezembro de 2019

Por intermédio do Convênio com o setor de Licitação/Comissão Per-
manente de Licitação da Secretaria Municipal de Administração e 
Planejamento procedemos com as contratações de fardamentos 
para os magarefes e prestadores de serviços, bem como a renova-
ção dos equipamentos de proteção individual.

AÇÕES E INVESTIMENTOS - GESTÃO DE 
EMPREENDEDORISMO

Procedemos com reuniões junto aos magarefes, prestadores de ser-
viços e interessados dispondo do novo regulamento da AGIMCA da 
Lei nº 954/2019 e Decreto Municipal nº 06/2020.

AGIMCA - AGÊNCIA GERENCIADORA DE INSPEÇÃO DO MATADOURO 
DE CAMPO ALEGRE

RELATÓRIO DE GESTÃO 2020 90



A AGIMCA que atualmente é portadora do SIM – Selo de Inspeção 
Municipal junto a ADEAL - Agência de Defesa e Inspeção Agropecu-
ária de Alagoas, encontra-se em busca do Selo de Inspeção Estadual, 
tornando-se imperiosa uma reforma de readequação da estrutura físi-
ca do Matadouro Público Municipal para atender as demandas das re-
giões circunvizinhas, e consequentemente disporem de um ambiente 
sustentável com instalações completas e equipamentos adequados 
para o abate, manipulação, elaboração, preparo e conservação das 
espécies de animais sob variadas formas, com aproveitamento com-
pleto, racional e perfeito de subprodutos não comestíveis, devendo 
possuir instalações de frio industrial. 

TAXA DE ABATE DE ANIMAIS

Insta salientar que a receita da AGIMCA, dispõe da taxa do abate dos 
animais e dos subprodutos, porém existem casos de condenações do 
animal a ser abatido sob fundamento do Regulamento Técnico de Ins-
peção Industrial e Sanitária de Produtos de Origem Animal (RIISPOA),
aprovado pelo Decreto nº 9.013/2017 e demais Legislações Vigentes 
referente as doenças e mais circunstâncias, nos restando os seguintes 
dados do Exercício de 2020:

ANIMAIS
ABATIDOS

QNT.
 JAN 765 

 

R$ 3.120,00

 

R$ 19.164,00

 

01

 

FEV 625

 

R$ 4.874,00

 

R$ 10.620,00

 

01

 

MAR 623 
 

R$ 6.426,00
 

R$ 9.180,00
 

02
 

ABR 467 
 

R$ 7.261,00
 

R$ 8.868,00
 

01
 

MAI 531
 

R$ 4.131,00
 

R$ 8.028,00
 

------
 

JUN 501 R$ 6.352,00 R$ 5.256,00  ------  

JUL 557 R$ 4.387,00 R$ 5.244,00  -------  
AGO 586  R$5.688,00 R$ 5.280,00  ----  

 SET 544
 

R$ 5.619,00
 

R$ 5.052,00
 

-----
 

OUT 618
 

R$ 6.032,00
 

R$ 7.044,00
 

02
 NOV 495

 

R$ 6.346,00

 
R$ 6.528,00

 
----

 DEZ 666 R$ 5.944,00 R$ 6.144,00 02

SUBPRODUTOS I
R$

SUBPRODUTOS I
R$

ANIMAIS
CONDENADOS

QNT.

Considerando que com a pandemia (COVID-19) – instaurada no pre-
sente exercício de 2020, no mês de março, obtivemos um déficit na 
arrecadação, uma vez que devido ao aumento do valor da carne e 
consequentemente a queda na busca do produto, ocasionando a dimi-
nuição no número do abate e de subprodutos

CONCLUSÃO
Mediante o exposto, conclui-se que durante o exercício de 2020, a 
presente instituição autárquica apresentou avanço no projeto de ampli-
ação no Matadouro, já devidamente apresentando Agência de Defesa 
e Inspeção Agropecuária de Alagoas, qualificou o atendimento junto 
a qualidade de trabalho dos magarefes, aos marchantes e demais inte-
ressados, no intuito de fornecer a população um produto certificado e 
regularizado com a normativa vigente. 

AGIMCA - AGÊNCIA GERENCIADORA DE INSPEÇÃO DO MATADOURO 
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Secretário: Francisco Joaquim da Silva
Endereço: Rua Senador Maximo, ��, Bairro: Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: smjidoso�hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO,
TRABALHO E ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

9



Diante do cenário de pandemia que marcou 2020 e após a decisão
do poder executivo da suspensão da vinda de feirantes de outras 
cidades para a comercialização nos logradouros públicos do muni-
cípio como uma das medidas para evitar a disseminação do 
Covid-19, embasada nas recomendações da Organização Mundial 
de Saúde e Ministério da Saúde, a feira livre de Campo Alegre 
aconteceu durante vários meses apenas com os feirantes local, 
onde foram implantadas regras para evitar aglomerações, tais 
como manter o distanciamento mínimo de 1,5 metro entre pessoas/
bancas, reforço da higienização das mãos, e a exigência de que 
todos os feirantes deveriam trabalhar com máscaras e uso álcool 
gel.

A Secretaria Municipal de Indústria, Comércio, Trabalho e Ensino 
Profissionalizante é responsável pelas atividades que visam pro-
mover o crescimento da indústria, do comércio, Trabalho e do 
Ensino Profissionalizante no município; trabalha em estreita parceria 
com diversos parceiros e em especial, com as demais secretarias 
municipais.

Esta Secretaria tem um papel relevante na sociedade, pois é ele-
mento-chave para legitimar seus munícipes na sua posição compe-
titiva no mercado local e atingir o desenvolvimento socioeconômico 
sustentável e ideal. Para isso, vem ganhando centralidade nos 
planos de Governo e obtendo avanços efetivos na oferta de ensino
em sintonia com as demandas do mercado local. 

A atuação do Governo Municipal se concretiza em dimensões 
que visam garantir o desenvolvimento: assistência às empresas; 
desenvolvimento de políticas de inclusão de setores que tradi-
cionalmente eram marginalizados; e desenvolvimento técnico do
município, por meio de cursos profissionalizantes. Nesse contexto, 
esta Secretaria é a unidade do Poder Público Municipal respon-
sável por planejar, captar, orientar, coordenar e supervisionar o 
processo de formulação e implementação da Política Municipal 
de desenvolvimento econômico local.

APRESENTAÇÃO DA SECRETARIA READAPTAÇÃO DA FEIRA LIVRE

Durante esse período em que apenas os feirantes locais estavam
comercializando, a feira foi composta pelos seguintes seguimentos:
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Quantitativo de feirantes por setor

Frutas e verduras - 32

Lanches - 12

Carnes - 8

Frango - 16

Cereais - 8

Visceras - 3

Campanha de combate ao Covid-19

Com o objetivo de ajudar na prevenção ao contágio da Covid19 no 
comércio local, em 2020 a Secretaria Municipal de Indústria e 
Comércio, Trabalho e Ensino Profissionalizante, também realizou 
campanha para distribuição de máscaras e informações de con-
scientização de combate ao covid19 nas empresas do município de
Campo Alegre.

A ação visou ressaltar a importância do combate a proliferação do 
vírus, protegendo a saúde de empregados e população nestes 
estabelecimentos comerciais. A ação aconteceu em 317 estabele-
cimentos do município.

Entre os estabelecimentos que receberam as máscaras e as orienta-
ções, estão agências bancárias, supermercados e lotéricas, dentre 
outros.
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A Casa do Empreendedor é um dos setores que fazem parte da 
pasta de Indústria e Comércio e que viabiliza o apoio aos 
empreendedores do município em parceria com o SEBRAE 
Alagoas na oferta cursos presenciais. Em 2020, 54 empresários 
foram certificados mesmo no período da pandemia. Sabendo 
que todo empreendedor tem a necessidade de planejamento, 
pois é uma realidade para alcançar uma rotina organizada, os 
cursos possibilitam que o empreendedor consiga fazer a análise 
e o controle das atividades da sua empresa e assim tomar 
decisões cada vez mais acertadas e, consequentemente, 

Ofertas de cursos para os empresários Oferta de cursos para jovens

O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial de Alagoas (SENAI) 
com o setor de Ensino Profissionalizante do município realizou 
inscrições para as ofertas de cursos de qualificação dos jovens e 
adultos do município, com o objetivo de preparar mão de obra para 
o mercado de trabalho. Como resultado, 198 pessoas foram inscri-
tas para os 11 cursos ofertados de forma online.

maximizar os resultados financeiros.

Durante o ano de 2020, a Secretaria Municipal de Indústria, 
Comércio, Trabalho e Ensino Profissionalizante, também realizou 
uma campanha de visitas aos Empresários em todo o Município de 
Campo Alegre. A ação teve como público alvo os empreendedores 
ambulantes e comerciantes que trabalham na informalidade, com o
intuito de orienta-los sobre os benefícios da formalização e poder 
trabalhar legalizado. 

Campanha de formalização
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A Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) é o documento 
que registra a vida profissional do trabalhador e garante o acesso 
aos direitos trabalhistas previstos em lei. Em 2020 a carteira de 
trabalho passou a ser emitida de forma digital e sua emissão no
município de Campo Alegre contou com o auxílio de um colabo-
rador desta secretaria, registrando um total de 523 registros no ano. 

A campanha também teve o objetivo de realizar uma pesquisa, 
a fim de perceber o impacto causado pela paralisação do 
comércio, com o surgimento da pandemia causada pelo novo 
Coronavírus (Covid19). Com a campanha a secretaria conseguiu 
realizar 732 visitas em todo município. 
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Quantitativo de aberturas e extinsões de empresas

Empresas constituídas

Empresas extintas

Emissão de documentos

A Junta do Serviço Militar (JSM) é responsável pelo Alistamento 
Militar unificado para o Exército, Marinha e Aeronáutica e demais 
serviços pertinentes a Lei do Serviço Militar, a junta de serviço militar,
registrou 803 atendimentos para alistamento militar no ano de 2020 
em Campo Alegre.
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A Secretaria Municipal de Infraestrutura obteve grandes resultados 
na execução de projetos estabelecidos no plano anual, promovendo 
transformações voltadas a oferta de novas oportunidades, foi pos-
sível criar instrumentos e espaços onde são facilitados o convívio 
familiar e social. Cercada de várias conquistas, a secretaria pôde 
contribuir com a melhoria da qualidade de vida de seus munícipes,
valorizando a atuação do poder público para avançar no desenvol-
vimento da cidade

Prezou-se pela continuidade do processo de desenvolvimento do 
município de Campo Alegre, atendendo aos anseios da gestão e da 
comunidade. Para alcançar as metas estabelecidas para o ano de 
2020, foi necessário “apontar” para um instrumento estratégico, no 
qual foi possível ver, com clareza, as principais diretrizes da gestão. 
Para esse fim, utilizou-se o PPA (2018-2021), com seus objetivos e 
metas, de fato estruturantes, capazes de transformar a realidade a 
partir da implementação das políticas públicas. Assim foi possível 
conectar os objetivos e metas em uma dimensão pragmática.

programas presentes no Plano Plurianual (2018-2021) orientou nossas 
estratégias e refletiram nossas prioridades setoriais e sociais.

PROGRAMA AMPLIAÇÃO E MODERNIZAÇÃO 
DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS

AÇÕES OBJETIVOS

Implantação do
sistema de esgotamento
sanitário.

Proporcionar dignidade
para a população usuária
e melhorar as condições
de higiene, segurança 
e conforto dos cidadãos. 

PROGRAMA CAMPO ALEGRE
PARA TODOS

AÇÕES OBJETIVOS

Manutenção e reforma
de estradas e rodovias
municipais. 

Garantir as boas condições
das estradas, além de
proporcionar serviços
adequadas aos seus
usuários.

Construção de 
Pavimentação asfáltica
e/ou paralelepípedo na
sede e povoados. 

Promover a interligação de
malhas várias regionais e
interligar sistemas modais
existentes, visando o 
escoamento da produção,
promover o turismo, dentre
outros.

Construção/restauração
de praças e jardins.

Propiciar as pessoas não
apenas um local para o lazer,
mas também para qualidade
de vida, prevenção de 
doenças, e uma forma de
sociabilização. 
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Manutenção do sistema de 
iluminação pública.

Prover luz ou claridade
artificial aos logradouros
públicos no período noturno
ou nos escurecimentos
diurnos ocasionais.

Construção/reforma de
prédios públicos.

Disponibilizar ambientes
saudáveis, que venham a
contribuir com as atividades
desenvolvidas pelos orgãos
públicos.

Dessa forma, a partir dos compromissos assumidos pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura foi possível apresentar os projetos dos 
quais destacamos as ações e resultados: sanitário do Distrito de 
Luziápolis, afim de proporcionar dignidade a população, e trazer 
melhorias nas condições de higiene, segurança, conforto e saúde. 
O trabalho voltado para essa região foi um recorte necessário, 
onde percebeu-se a vulnerabilidade clara e direta de uma comuni-
dade a tempos ansiosa por uma ação de políticas públicas voltadas 
à transformação da realidade. 

A figura abaixo permite observar as ações de implantação do esgota-
mento sanitário no Distrito de Luziápolis.

PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE 
ESGOTAMENTO SANITÁRIOS

Foi dado continuidade à implantação do sistema de esgotamento
Ressalta-se que o processo de expansão do sistema de esgotamento
sanitário foi realizado em consonância com as disposições legais e 
vigentes. 

Essa obra é resultado de um convênio firmado com o Ministério do
Desenvolvimento Regional, investimento esse que traz desenvolvi-
mento e reconhecimento para a nossa região. 

A Tabela 2, traz a distribuição das obras de esgotamento Sanitário no 
distrito. 

Obras do sistema de esgotamento sanitário de 
Luziápolis

TUBULAÇÃO DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO

Logradouro Comp. (m) Diâmetro do
Tubo (mm)

Av. Eugênia Albuquerque 850,00 200,00

Rua Cândido Teixeira 482,00 150,00

Rua João Lopes dos Santos 286,74 200,00

Rua Santa Tereza 400,00 300,00

60,00 200,00

Rua João Ferreira Lopes 240,00 150,00
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Rua do Sol 210,00 150,00

115,00 200,00

105,00 250,00

Rua José Vitorino 122,00 150,00

Rua José Manoel de Carvalho 35,00 150,00

Durante o ano de 2020, foram implantados 
2.905,74 metros de tubulação, no sistema de 

Esgotamento Sanitário do Distrito de Luziápolis. 

Ressalta-se ainda a implantação de novas malhas de saneamento 
básico com recursos próprios na sede do município, mais precisa-
mente na Rua Nisbete da Cunha Lima, conforme mostra a figura 
abaixo

Obras de saneamento da Rua Nisbete da Cunha Lima

Ressalta-se ainda a implantação de novas malhas de saneamento 
básico com recursos próprios na sede do município, mais precisa-
mente na Rua Nisbete da Cunha Lima, conforme mostra a figura 
abaixo

PROJETO MANUTENÇÃO E REFORMA DE ESTRADAS E 
RODOVIAS MUNICIPAIS

A partir das experiências adquiridas entre os anos 2013-2019, 
pudemos intensificar e acompanhar a evolução das ações de manu-
tenção e reforma das estradas, de tal forma a possibilitar a avali-
ação da intervenção feita. Após o estabelecimento de metas, cada 
indicador permitiu mensurar e comunicar de forma simples, a evo-
lução de determinados aspectos da intervenção proposta. Nessa
linha não houve disponibilidade de indicadores de resultado/efe-
tividade, adotando-se apenas indicadores de processo. 

No Gráfico abaixo é possível verificar o resultado das metas pro-
postas para a manutenção das vias públicas da sede, povoados e 
distrito de Luziápolis, no ano de 2020. 

Indicador da manutenção de vias

Man t. de pavimeu ntação
e arale p e o m2)m p le íp d  (
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d água ' (m)

Man te ção e su n  d  pi o
intertra ovad  (m2)

15450
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11500
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10490

11500
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Meta
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Um recorte da execução das obras de pavimentação é mostrado na 
figura abaixo:

O Distrito de Luziápolis também teve diversas ruas pavimentadas, 
no entanto, esses recursos foram oriundos de outro convênio, firma-
do com o Ministério do Desenvolvimento Regional, com o qual 
buscou-se promover a melhoria da mobilidade urbana e da infra-
estrutura viária do Distrito. A tabela abaixo detalha a distribuição dos 
serviços de pavimentação.

Um total de 1.503,37 metros (área de 8.312,83 m²) 
de ruas foram pavimentadas na sede e nos 

povoados do município.

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA

Rua Wilson Lopes Extensão: 1.040 m
Área: 6.240 m²

AV. Eugênia Albuquerque Extensão: 850 m
Área: 5.100 m²

Logradouro Quantidade

Convênio com o Ministério do Desenvolvimento Regional

TOTAL: 11.340,00 m²

PAVIMENTAÇÃO COM PARALELEPÍPEDO

Convênio com o Ministério do Desenvolvimento Regional

Travessa Antônio Florêncio Extensão: 93,30 m
Área: 559,80 m²

Rua Antônio Florêncio Extensão: 452 m
Área: 2.712 m²

Logradouro Quantidade

Travessa Santa Luzia Extensão: 92,56 m
Área: 462,80 m²

TOTAL: 3.734,60 m²
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A meta geral para o ano de 2020, foi atingida e até mesmo ultrapas-
sada pelas frentes de trabalhos de manutenções, com isso, atesta-
se que o resultado foi satisfatório.

Com isso, as ruas consideradas estratégicas para o desenvolvi-
mento do município passaram por uma profunda transformação, 
favorecendo o crescimento econômico, comercial, logístico e turís-
tico. As ações estruturantes de pavimentação são detalhadas na
tabela abaixo. 

A Figura abaixo retrata algumas obras de manutenção e reforma das 
estradas municipais.

As obras buscaram garantir as boas condições das estradas, afim de
proporcionar a boa trafegabilidade de veículos e pedestres.

PROGRAMA CONSTRUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA 
E/OU PARALELEPÍPEDO NA SEDE E POVOADOS
Através de uma parceria firmada com a Companhia de Desenvolvi-
mento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba - CODEVASF, o 
município de Campo Alegre pôde ser contemplado com os serviços 
de pavimentação, que foram ofertados à sede do município e povo-
ados.

Rua Nisbete da Cunha Lima
(Campo Alegre).

Extensão: 268,5 m
Área: 1.617 m².

Rua José de Souza
(Campo Alegre)

Extensão: 163.54 m
Área: 981.24 m².

Rua Luiz Inácio Lula da Silva
(Campo Alegre)

Extensão: 168,34 m
Área: 673,36 m².

Rua São Luiz (Campo Alegre) Extensão: 294,18 m
Área: 1.544,32 m².

Rua Vereador J. B. Lima 
(Campo Alegre)

Extensão: 225,34 m
Área: 1.577,38 m²

Rua Catarina Medeiros (Pov. 
Chã da Imbira)

Extensão: 129,65 m
Área: 648,25 m²

Rua Manoel Ribeiro
(Pov. Chã da Imbira)

Extensão: 148,82 m
Área: 995,28 m²

Rua João Paulo II
(Campo Alegre)

Extensão: 104 m
Área: 676 m²

Rua Quantidade

Convênio com a CODEVASF

PAVIMENTAÇÃO COM PARALELEPÍPEDO
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Frente a necessidade de firmar uma urbanidade demandada pela 
sociedade, foi então realizada a modernização da praça do Conjunto 
Olival Tenório Costa. Caracterizada por um paisagismo moderno com 
estrutura de quiosques, campo de areia e quadra poliesportiva, esta 
obra expressa a confirmação da agenda da gestão, revelando esfor-
ços para a implementação de política públicas.

PROJETO CONSTRUÇÃO E RESTAURAÇÃO DE PRAÇAS E 
JARDINS

Um outro projeto em prol do desenvolvimento urbano que também
merece destaque é a construção do calçadão da sede do município, 
localizado na área da antiga praça central (demolida), é um projeto 
de benefícios amplos, capaz de ofertar um novo espaço voltado a
qualidade de vida, embasado em relações econômicas, culturais e 
sociais.

Outro projeto de igual destaque é a obra da urbanização da BR 101 
no distrito de Luziápolis, uma obra executada às margens da rodovia 
que se estende por toda a área urbana do distrito (orla), dando uma 
valorização sobretudo no aspecto paisagístico da região. Sob uma
perspectiva mais detalhada é um local de grande funcionalidade eco-
nômica e proveito social.

Considerando neste caso a questão econômica, está em andamento 
a construção de 10 galerias (lojas), em frente ao passeio público da 
Escola Pedro de Oliveira, no distrito de Luziápolis, para incentivar as 
atividades comerciais da região.

Nas Figuras a seguir são mostradas as reformas e construções das 
praças que foram e estão sendo construídas para reproduzir espaços
sociais voltados a qualidade de vida

Praça do Conjunto Olival 
Tenório Costa

Construção do Calçadão e 
de 05 galerias (lojas) em 
Campo Alegre

Urbanização da BR 101 e
Construção de 10 galerias 
(lojas) em Luziápolis

As obras do calçadão já 
estão bem avançadas, conta 
com uma arquitetura moder-
na com quiosques e galerias 
(lojas), que possibilitam a 
geração de renda, pontos de 
moto táxi, parquinho infantil 
e um amplo espaço para o 
passeio público.

PROJETO MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA
Durante este ano, por meio de ações em sintonia com a sociedade 
foi possível estabelecer níveis satisfatórios de eficiência no sistema 
de iluminação pública.
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Para atender as solicitações do município continuou-se realizando a
fiscalização in loco das ruas e tomando como fundamentais as solici-
tações provenientes do Disk Iluminação, um canal de atendimento ao 
público, que foi implantado em 2017, para receber solicitações dos 
cidadãos relacionadas a iluminação, colaborando dessa forma, com
o provimento da claridade artificial dos logradouros do município. 
Ressalta-se ainda que esses levantamentos e informações trouxeram 
resultados positivos no recebimento e na solução desse tipo de de-
manda. 

Para mensurar os atendimentos feitos no ano de 2020, periodicamente
utilizou-se uma apuração indicativa, os Gráficos a seguir revelam as 
quantidades de intervenções feitas e os períodos a que se referem, 
através da fiscalização e do Disk Iluminação.

Manutenção da iluminação pública em razão da fiscalização e do 
Disk Iluminação
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Acumulado da manutenção de iluminação pública do município
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Sempre que foi identificada a necessidade de troca de lâmpadas não 
se poupou esforços para atender a totalidade do número de ocorrências 
em tempo hábil.

No ano de 2020, adotamos a utilização de lâmpadas com IP de prote-
ção e tecnologia de iluminação em LED, afim de promover melhor 
qualidade aos pontos de iluminação pública, trazendo eficiência e 
economicidade para o município. Os locais onde foram instaladas as 
luminárias de LED são detalhados na tabela abaixo: 

INSTALAÇÃO DE ILUMINAÇÃO EM LED

Praça da Rua Clotildes Vieira
(Campo Alegre - SEDE) 09 luminárias

Praça da Rua João Fernandes
Vieira (Campo Alegre) 12 luminárias

Praça do Cruzeiro (Campo 
Alegre - SEDE) 09 luminárias

Rua Santo Antônio (Distrito
Luziápolis) 16 luminárias

Rua Santa Luzia (Distrito 
Luziápolis) 14 luminárias
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Os trabalhos para instalação das luminárias de LED podem ser visua-
lizados na imagem abaixo: 

O ano de 2020, foi cercado de grandes conquistas, nesse contexto
podemos apontar as entregas de diversas obras que atenderam a 
agenda dos planos organizacionais, estas construções consideradas 
estratégicas garantiram a melhor ofertar e a melhor prestação de ser-
viço à sociedade. 

A iluminação em Led tem aproveitamento de energia 80% maior em
comparação à iluminação incandescente, com 95% de aproveitamento 
da sua energia e apenas 5% desperdiçados na forma de calor.

Além disso, o LED é 100% reciclável e reduz para um terço a emissão
de carbono em relação à iluminação tradicional.

PROJETO CONSTRUÇÃO E REFORMA DE PRÉDIOS 
PÚBLICOS

A linha de atuação do governo municipal para a construção e reforma 
de prédios públicos obedeceu a alguns eixos considerados funda-
mentais para transformação da realidade, os eixos balizadores foram:

Desenvolvimento sustentável, bem distribuído que busca a 
igualdade social, educação de qualidade, produção de 
conhecimento, inovação tecnológica, segurança e sustenta-
bilidade ambiental;

Acesso universal a educação de qualidade para garantir a 
cidadania e ampliar as capacidades da população;

Inclusão social para além da renda;

Melhor distribuição das oportunidades de acesso a bens e
serviços públicos de saúde com foco na qualidade.

As principais inaugurações de prédios públicos deste ano, são mos-
tradas nas figuras a seguir, e revestem-se de importante medida para 
maximizar os benefícios ofertados à sociedade Campo-alegrense.

Construção do Prédio dos
Contadores de História
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Espaço de entretenimento, voltado para a cultura do município, mais
precisamente para a Banda Fanfarra e Grupo Contadores de História, 
localizado na Escola Municipal Felizardo Souza Lima, no Distrito de 
Luziápolis.

Construção da Escola João Rogério

Construção da Escola Pedro
de Oliveira

Construção da Escola João Fernandes Vieira

Esses são os registros das nossas três novas escolas que estão com 
as obras em andamento. Escola vereador João Rogerio dos Santos 
na sede, Escola Pedro de Oliveira em Luziápolis e Escola João Fer-
nandes Vieira Filho no Povoado Chã da Imbira. 

Ambas com quadra poliesportiva coberta e uma estrutura digna para 
a prática das atividades letivas.

Reforma do Prédio do Estudo Bíblico
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Localizado no Distrito de Luziápolis, é espaço que atende a liberdade
de crença e assegura o livre estudo religioso.

Ampliação da Unidade Mista e instalação de um gerador de energia
elétrica

Esse local, onde antes 
funcionava a Escola 
João Rogério, passou a 
ser sede do setor admi-
nistrativo da SEMED. O 
prédio passou por uma 
profunda modernização
para maximizar a capa-
cidade de atendimento 
voltado às ações de 
ensino.

Reforma da SEMED

Construção de vestiário e 
banheiros na Escola João Paulo II

Localizada próximo ao 
Conjunto Habitacional 
Olival Tenório, na sede 
do município, a escola 
recebeu mais uma am-
pliação. Foram constru-
ídos vestiários e banhei-
ros afim de disponibilizar 

ambientes saudáveis, em equilíbrio com o meio ambiente para que 
venham contribuir com as atividades educacionais.

Com a ampliação da Unidade 
Mista Senador Arnon de 
Melo, o sistema de saúde do 
município ganhará um novo
espaço que melhor acomo-
dará os pacientes.

Construção da Sede dos Conselhos

A Sede dos Conselhos Munici-
pal é mais uma obra que dispo-
nibilizará um espaço seguro, 
confortável, sustentável e ade-
quado ao atendimento, com o 
objetivo de permitir que as 
unidades busquem potencia-
lidades para a efetividade e
eficácia da construção da cida-
dania interativa.

Construção da Secretaria de Assistência Social

Espaço construído para materializar a exe-
cução da Política de Assistência Social no 
município, contribuindo, para a garantia de 
direitos, redução das desigualdades e 
ampliação das condições de vida da popu-
lação.
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Construção de muros nas áreas dos poços artesianos

A Secretaria Municipal de
Infraestrutura pôde contribuir 
com a implantação de novos 
poços artesianos através da 
construção de muros nos en-
tornos das áreas de perfura-
ção, as construções trouxe-
ram maior segurança as ope-
rações, pois restringiu o 

Construção da cerca de arame no pomar

O Pomar Municipal ocupa uma 
área de 21 tarefas dividida em 
três lotes onde está sendo desen-
volvida a produção de frutas be-
neficiando várias famílias. O Pro-
jeto conta com o apoio da 

Ampliação da Secretaria de Finanças

Com a ampliação, o setor de 
contabilidade do município pas-
sou a funcionar no mesmo pré-
dio da Secretaria de Finanças, 
facilitando assim as tramitações 
de processos, sejam eles de
empenho, liquidação ou paga-
mento de contratos.

CODEVASF, que forneceu kits de

irrigação para garantir uma melhor produtividade para os beneficiários. 
O projeto que fica nas proximidades do Conjunto Olival Tenório visa a 
produção de fruticultura com o incentivo para a produção de polpas, 
doces e derivados. Em razão disso, a construção de cerca no local foi
fundamental, pois sua função primordial é estabelecer limites e pro-
mover a segurança do que se cerca.

o acesso de pessoas não autorizadas. Ao todo foram construídos 02 
muros nas seguintes localidades: um no Conjunto Jorge Gomes (Povo-
ado Pimenteira) e outro no Sítio Pilãozinho (Distrito de Luziápolis). 

Outros Projetos e Parcerias

Outros projetos orientaram a agenda da Secretaria de Infraestrutura,
dentre eles se destaca o Programa Minha Casa Renovada que realizou 
a entrega e reforma de diversas unidade habitacionais em prol da mo-
radia digna para beneficiar famílias em situação de vulnerabilidade
social.

O Programa Minha Casa Renovada consiste em reformar algumas ca-
sas que se encontram com a estrutura comprometida, e propõe-se a 
beneficiar famílias de baixa renda

O gráfico abaixo mostra a quantidade e os locais das entregas das 
casas.

4

7
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1

Campo
Alegre Luziápolis Pov. Chã

da Imbira
Pimenteira

Minha Casa Renovada
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O monitoramento dessas áreas levou a convergência de esforços 
para o atendimento prioritário dessa população em maior situação de 
vulnerabilidade. 

Desde 2017, a secretaria se utiliza desse sistema de chamados pa-
ra organizar os atendimentos, categorizando e priorizando as de-
mandas de todos os setores públicos, esse sistema vem ajudando 
a ganhar tempo, reduzir custos e a melhorar a produtividade da 
equipe. Sendo possível ter o controle dos atendimentos realizados, 
o sistema de chamados tornou-se uma ferramenta indispensável e 
eficaz para a otimização dos atendimentos.

A Figura a seguir mostra a reforma de uma das casas do Programa 
Minha Casa Renovada.

No total foram beneficiadas 15 famílias, o que representa um gran-
de avanço na qualidade de vida e proteção social dessas pessoas.

ATENDIMENTO AOS CHAMADOS DE CONSTRUÇÃO, 
MANUTENÇÃO, INSTALAÇÃO E REFORMA
O chamado é a solicitação que os setores públicos municipais fazem 
a Secretaria de Infraestrutura para registar algum problema ou soli-
citar algum serviço.

Ao facilitar as solicitações, o sistema de chamados da Secretaria de 
Infraestrutura recebeu em 2020 um alto índice de demandas, che-
gando a superar a média de 17 solicitações diárias. O Gráfico a 
seguir fornece o histórico de chamados abertos e chamados aten-
didos neste ano.

Chamados abertos x Chamados atendidos em 2020
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Chamados abertos 482 373 338 218 282 287 420 496 430 440 385 266

Chamados atendidos 334 349 363 165 216 191 287 223 178 191 73 295
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Diante do gráfico é possível perceber que houve variações nas pro-
porções de chamados abertos e atendidos, nem sempre os atendi-
mentos conseguiram alcançar plenamente as demandas, visto a com-
plexidade de algumas solicitações, já em outros meses os atendi-
mentos superam as demandas, ou seja, foi possível atender os cha-
mados do período, e ainda os que estavam pendentes. 

Áreas de distribuições dos serviços em 2020

O acumulado de chamados abertos, atendidos e não atendidos pode 
ser visualizado no Gráfico 6. Já o gráfico 7 dá uma dimensão das 
áreas e da distribuição dos serviços solicitados em 2020. 

Acumulado dos chamados de 2020
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Durante a triagem alguns chamados foram tidos como não prioritá-
rios, outros precisaram de uma análise mais detalhada ou ainda de 
um parecer da gestão, houve também os casos que não puderam ser 
atendidos em razão das restrições causadas pela pandemia da 
Covid-19, daí a ocorrência de chamados não atendidos, sendo que o 
atendimento para estes casos, em sua maioria, não foi totalmente 
descartado, sendo apenas protelado.

Instalações e Reparos de Elétrica - 18%

Instalações e Reparos de Hidráulica - 10%

Serviços de Marcenaria e Carpintaria - 13%

Fabricações e Reparos de Serralharia - 3%

Serviços de construção e reformas - 23%

Instalações e consertos de Equipamentos - 20%

Pinturas - 13%
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O Gráfico a seguir faz uma comparação da quantidade de ocorrências 
e atendimentos de chamados nos últimos quatro anos.

Paralelo entre os anos 2017, 2018, 2019 e 2020
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No Gráfico é possível perceber a variação do número de solicitações 
e atendimentos durante os anos. Para os chamados abertos em 2020, 
houve uma diminuição de aproximadamente 2,2% em relação ao ano 
de 2019, já os atendimentos foram reduzidos em aproximadamente 
33,3% em comparação com o ano anterior.

Essas diminuições se deram principalmente em razão da pandemia 
causada pela Covid-19, haja vista que esta causou o distanciamento 
social, que antes impôs,  principalmente, a redução das jornadas de 
trabalho e a adoção da modalidade de trabalho home office, resultou, 
de igual modo, no regresso das atividades presenciais, cujos alguns 
segmentos desta secretaria não permitiram a realização de atividades 
à distância, logo houve redução da mão de obra e por conseguinte a 
redução da oferta de serviços.
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Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: saaecampoalegre�hotmail.com 
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Em decorrência da pandemia da COVID-19 em 2020, no município 
foram sancionadas as Leis nº 977 de 25 de março de 2020 e 
nº 981 de 23 de junho de 2020, concedendo isenção da tarifa de 
água aos beneficiários dos programas Bolsa Família e Bolsa Alegre, 
com intuito de promover equilíbrio financeiro às classes mais 
carentes. Segue ilustração com quantitativos de beneficiados pelas 
referidas leis.

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto do Município de Campo 
Alegre - SAAE é Entidade Autárquica Municipal, com personalidade 
jurídica própria, dispondo de autonomia econômico-financeira e 
administrativa, como prediz a Lei Municipal de n.º 497 de 12 de maio 
do ano de 2005, Lei Municipal de n.º 681 de 14 de novembro do 
ano de 2013, e pela Lei Municipal de n.º 734, de 08 de outubro do 
ano de 2014.

APRESENTAÇÃO

AÇÕES E INVESTIMENTOS - GESTÃO E 
EMPREENDEDORISMO

Mesmo diante de uma pandemia que perdurou quase todo o ano 
de 2020, o Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Campo Alegre 
- SAAE, dentro de sua atuação e prestação de serviços no 
Município de Campo Alegre, desenvolveu as seguintes ações:

Implantação, ampliação e substituição de rede hidráulica no 
município, povoados e distritos adjacentes.

Realização de 221 (duzentas e vinte e uma) novas ligações 
de água, estimando uma média de aproximadamente 19 
(dezenove) novas ligações realizadas por mês, totalizando 
até o fim do exercício 7.631 (sete mil, seiscentos e trinta e 
uma) ligações de água domiciliares/comerciais faturadas.

Instalação
de hidrômetro

Nova ligação
de água

LIGAÇÕES TOTAIS ATIVAS 7325 % 
  BOLSA FAMÍLIA (ISENTO) 906 12,37% 
  BOLSA ALEGRE (ISENTO) 426 5,82% 

Quantitativo de Isenção da Taxa do SAAE

CAMPO ALEGRE

CAMPO ALEGRE

 

79%

12%

6%

2%
1%

   
   
   
   
   

BOLSA FAMÍLIA

BOLSA ALEGRE

LIGAÇÕES COMUNS

LIGAÇÕES PÚBLICAS

LIGAÇÕES COMERCIAIS

Quantitativo de Isenção da Taxa do SAAE.
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Entre ampliação, substituição e implantação de rede hidráulica e 
novas instalações em diversas ruas do município de Campo Alegre, 
obteve-se um total de 2.941m (dois mil novecentos e quarenta e 
um metros) de canalização; Instalação de cinquenta e nove (59) 
novos hidrômetros, para melhoramento do abastecimento de água 

A equipe operacional do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – 
SAAE, realizou também manutenção preventiva, desentupimento, 
esgotamento e limpeza nas redes de esgoto do município, com 
suporte do carro de esgotamento.

Promoveu a interligação dos poços artesianos, objetivando 
melhorar o fornecimento de água aos consumidores.

Pronto atendimento da equipe Operacional quando ocorrem 
problemas técnicos, causados por falta de energia ou danos 
aos equipamentos e conserto de diversos tipos de vaza-
mento na rede hidráulica, manutenção nas redes e extensão 
de tubulação.

Conserto de vazamento Manutenção de Bomba Hidráulica

Integração de abastecimento - promovendo a efetivação de 
benfeitorias, tais como, a substituição de bombas d’água, 
manutenção dos poços antigos visando melhorar a qualidade 
do abastecimento.

Novas instalações e ampliações de rede hidráulica já foram 
efetivadas na Sede do Município de Campo Alegre, Distrito 
de Luziápolis e Povoado Chã da Imbira. A saber:

Ampliação de (1.585 metros) de rede hidráulica – Chã da 
Imbira;

Ampliação de (1.356metros) de rede hidráulica na Sede 
do município

potável por parte do SAAE.

Implantação 
de Rede 

Hidráulica 

Manutenção da 
Rede de Esgoto
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Durante do exercício de 2020 a Autarquia pratica mensalmente 
por domicílio residencial, uma média de consumo de até 10m3 
(dez metros cúbicos) de água potável, a tarifa básica no valor 
de R$ 21,79 (vinte e um reais e setenta e nove centavos), e por 
ligação comercial, com uma média de consumo de até 20m3 
(vinte metros cúbicos) de água potável, uma tarifa básica de 
R$ 52,31 (cinquenta e dois reais e trinta e um centavos), pelos 
serviços prestados aos consumidores.

TAXA DE FORNECIMENTO DE ÁGUA POTÁVEL

Mensalmente esta autarquia emite e distribui nos domicílios 
cadastrados pelo S is tema de faturamento e cobrança 
(TECSOFT), aproximadamente 8.350 (oito mil trezentos e 
cinquenta) documentos de cobrança (faturas) para pagamento 
dos serviços prestados.

 

 
CAMPO ALEGRE  LUZIÁPOLIS CHÃ DA IMBIRA  

LIGAÇÕES 
TOTAIS 3774 3958 619 

 

Quantitativo de ligação por localidade

Quantitativo de Ligações de Água do do SAAE.

CONCLUSÃO
Mediante o exposto, conclui-se que durante o exercício de 
2020, esta autarquia apresentou avanço na ampliação e 
implantação de rede hidráulica no município como um todo, 
avançou no quantitativo de novas ligações domiciliares/
comercias, em provimento de fiscalização e cobrança conse-
guiu-se ampliar o número de negociações, reduzir o índice de 
inadimplência dos consumidores e identificar possíveis liga-
ções clandestinas, no intuito de manter em conformidade o 
pleno funcionamento do todo sistema de abastecimento de 
água e esgoto.

GASTAR 
ÁGUA EM
EXCESSO
É DESPERDÍCIO
DE VIDA!
FAÇA O USO
CONSCIENTE,
ECONOMIZE
ÁGUA.
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Secretário: Jailson Valério de Lima 
Endereço: Avenida João Fernandes Vieira �Rua Nova� 
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h � Guarda Municipal funciona �� horas
Email: secsegurancainstitucional�hotmail.com
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Este Relatório de Gestão é a ferramenta que demonstra o desempe-
nho de todas as atividades realizadas por esta Secretaria durante 
o ano de 2020. Demonstram de maneira transparente, as ações, os 
resultados significativos que norteiam a atuação futura do trabalho
visando sempre buscar o melhor desempenho possível. As princi-
pais metas para o ano de 2020, foram asseguar o patrimônio públi-
co contra vândalos e afins, fazer um trabalho preventivo em cada 
setor desta administração pública; desenvolver projetos inserindo 
crianças e adolescentes, bem como as famílias; dá suporte a popu-
lação encaminhando os casos de delitos no território de nosso 
município às forças policiais, com trabalho integrado e de inteli-
gência. 

INTRODUÇÃO

APRESENTAÇÃO

Excepcionalmente no ano de 2020, a Guarda Municipal também 
deu suporte 24hs nas barreiras sanitárias que foram instaladas no 
muncípio durante a pandemia, onde as atenções e o trabalho 
concentrou-se em assegurar a população de acordo com as normas 
e protocolos da Organização Mundial de Saúde, equilíbrio no 
contágio do novo Coronavírus.

Instituída em dezembro de 2012, pela Lei Municipal 624/2012 e 
implantada no ano de 2013 na Gestão da Prefeita Pauline Pereira, a 
Secretaria Municipal de Segurança Institucional, órgão de execução 
programática, integrante da Administração Pública Municipal, tem 
como missão a manutenção da ordem e da Segurança pública no 
âmbito do município.

Assegurar a integridade dos prédios públicos, praças e parques 
municipais; apoiar as demais Secretarias na segurança e organização 
de eventos educacionais, culturais e ou esportivos; assegurar, com 
o apoio da Polícia Militar, a integridade dos frequentadores em 
eventos ao ar livre, em eventos públicos e em outras atividades da 
Prefeitura; fiscalizar os arredores de escolas, unidades esportivas 
e de lazer são seus objetivos precípuos. 

A Secretaria se subdivide em 02 órgãos de atuação: Guarda Munici-
pal e Vigilância.

A Guarda Municipal é descentralizada em Guarda Municipal de 
Campo Alegre, apoiando o Conjunto Olival Tenório; Guarda Muni-
cipal do Pov. Chã da Imbira, apoiando o Povoado Usina Porto Rico, 
e Guarda Municipal do Distrito de Luziapolis apoiando o Conjunto

A Vigilância Municipal atua no suporte à segurança nos prédios 
públicos como escolas, postos de saúde, praças e demais setores, 
com vigilantes preparados e treinados para as adversidades de 
cada setor; bem como mantém a ordem e segurança em diversas 
ações desenvolvidas pelo poder executivo e demais órgãos muni-
cipais, tais como ações de prevenções realizadas pela secretaria 
de saúde, campeonatos de futsal e de campo, entre outras.

Com o quadro da pandemia do COVID-19, esta secretria trabalhou 
também de forma integrada com a Secretaria Municipal de Saúde, 
fazendo cumprir no território munciipal todos os decretos do exe-
cutivo em realção ao protocolo de distanciamento social recomen-

João José. 

dado pela Organização Mundial de Saúde – OMS.
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A Guarda Municipal trabalhou na proteção das barreiras sanitárias 
no período de 24hs na sede do município e povoados, garantindo 
a segurança da cidade como um todo e principalmente dos servi-
dores que estavam na linha de frente, fiscalizando ainda os popu-
lares via canais de denúncia e encaminhando para os órgãos 
competentes (Policias, Ministério Público, Poder Executivo e Judi-
ciário).

AÇÕES REALIZADAS À COVID - 19

AÇÕES

Presença nas
Barreiras Sanitárias

Protegendo o 
Patrimônio Público

Presença na 
conscientização 
sobre o Covid-19

Ações integradas com a 
Polícia Militar, garantindo a
proteção da nossa população.

Fiscalização do
toque de recolher 

Evitar o descum-
primento dos de-
cretos municipais

e educação

População em
geral

Secretaria de 
Segurança

Suporte na entrega de 
notificações as pes-
soas que não obe-

deceram aos decretos

Evitar a desordem
no território do 

município
Público em 

geral
Secretaria de 

Segurança

Utilização de máscaras 
e álcool em gel pelos 

funcionários dessa 
Secretaria

Evitar o contágio
do novo 

coronavírus

Secretaria de 
Segurança Servidores

01

03

05

Ordem Ações desenvolvidas Objetivo da ação Público alvo 
da ação

Setor responsável
pela execução da 

Ação 

Vigilância das 
barreiras sanitárias

Proteger a 
integridade física

da equipe

População em
geral e 

funcionários

Secretaria de 
Segurança02

Fiscalização de bares,
restaurantes, comércios

e residências 

Evitar o descum-
primento dos de-
cretos estaduais 

e municipais

Secretaria de 
Segurança 

junto as Forças
Policiais

Estabelecimentos 
em funcionamento 
irregular e pessoas 
que estavam pro-
movendo aglome-

rações em suas 
residências

04

Com essas ações, conseguiu-se equilibrar o contágio do Covid-19 
no município de Campo Alegre, de modo que a saúde pudesse 
ter leitos suficientes para atender os pacientes que necessitavam 
de internação, garantindo que os protocolos de saúde e os decret-
os municipais fossem obedecidos pela população. 

Trabalhou-se de forma integrada com as Policias, o Ministério Pú-
blico, Conselhos Tutelares e outras Secretarias, na conscientização
da população e na fiscalização para que o isolamento social fosse 
cumprido, diminuindo em mais de 40% as aglomerações que pos-
sibilitavam o maior contágio do vírus.
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Secretário: José Adilson Celestino Santos
Endereço: Rua Vereador José Pereira Lima, ��� - Centro Administrativo Multissetorial
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: smttcampoalegre�hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL
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APRESENTAÇÃO
A Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte de Campo Alegre é 
respo nsável por gerenciar os serviços de transporte da Prefeitura 
Municipal, regulamentar e gerenciar os serviços de transporte de 
passageiros individuais e coletivos: táxi; fretamento; escolar; trans-
porte de carga e frete; e disciplinar e gerir o uso da rede viária 
municipal.

MISSÃO
Prestar serviços em transporte com qualidade e confiabilidade, sem-
pre visando a satisfação da população da cidade de Campo Alegre.

VISÃO
Ser uma secretaria de confiabilidade, oferecendo serviço de qualida-
de e atendendo às necessidades das demais secretarias e aos cida-
dão

MANUTENÇÕES DAS ESTRADAS VICINAIS
A ação aconteceu na zona rural do município na comunidade da Usina 
Porto Rico, Distrito Luziápolis, Povoados Chã da Imbira, Mineiro, Belo 
Horizonte e Pimenteira Garantindo uma melhor locomoção para a 
população da região.

REALIZAÇÃO DE
MOTONIVELAMENTO

ESTATÍSTICAS DE ACIDENTE NA CIDADE DE CAMPO ALEGRE

BLITZ EDUCATIVA

A secretaria Municipal de 
Trânsito e Transporte realizou 
uma ação educativa voltada 
aos condutores do município. 
Durante a Blitz foram realiza-
das várias abordagens aos 
condutores alertando sobre os 
cuidados no trânsito. Com o 
propósito de alertar a popula-
ção dos riscos de andar sem o 
equipamento de proteção, Na 
operação todos foram alerta-
dos e orientas quanto à impor-
tância do uso de seus equi-
pamentos de segurança.

A dar prioridade aos pedestres e sempre conduzir com responsabili-
dade, Ciclistas também foram Orientados a usar capacete.

REALIZAÇÃO DA BLITZ
EDUCATIVA
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VEÍCULOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE
Hoje a secretaria conta com 96 veículos próprios entre maquinas pe-
sadas, ônibus, veículos pequenos e motos.

REALIZAÇÃO DA
BLITZ EDUCATIVA

FROTA MUNICIPAL

TRANSPORTE PARA LOCOMAÇÃO DE PACIENTES PARA 
OUTROS MUNICÍPIOS

A Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Saúde e a 
Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes, garante aos pacientes 
a locomoção para a realização de exames e consultas realizadas em 
outros municípios. O município oferta transporte com destinos
a Maceió, Arapiraca, Coruripe, São Miguel dos Campos, Teotônio 
Viela e Recife, tanto saindo da sede do município Campo Alegre, 
quanto do Distrito de Luziápolis. 

LOCOMOÇÃO DE PACIENTES PARA OUTROS MUNICÍPIOS
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FISCALIZAÇÃO DE MOTOTAXISTAS
Com a atividade oficialmente regulamentada e sancionada após a 
provação da Câmara de Vereadores os agentes fiscalizam diaria-
mente o comprimente das exigências para o exercício legal da pro-
fissão, onde hoje contamos com 12 moto taxista regulamentado. 

MUDANÇA DO TRÂNSITO NO CENTRO

REALIZANDO
A FISCALIZAÇÃO
DOS MOTOTAXISTAS
DO MUNICÍPIO

COLOCAÇÃO DE PLACAS DE SINALIZAÇÃO

O município investiu na colocação de placas de trânsito para 
orientar as regras de tráfego, informar sobre as condições da via e 
alertar sobre proibições, restrições e obrigações no uso do local, 
dentre outras funções. O resultado da ação está sendo vista por 
toda a população que é o comprimento e respeita as sinalizações, 
garantindo uma harmonia no trânsito entre pedestre e motorista.

A Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte recebeu a equipe 
de engenharia de tráfego do Detran de Alagoas para um estudo 
visando a implantação dos serviços de sinalizações horizontal e 
vertical, faixas escolares, colocação de placas e ondulação trans-
versal nas ruas da cidade. O estudo contempla também a sinali-
zação do centro da cidade que está com a obra do Calçadão.
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IMPLANTAÇÃO DE FAIXAS DE PEDESTRES

A Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte através da SMTT, 
vem realizando o trabalho de melhoria na sinalização das ruas e 
avenidas da cidade. Um dos trabalhos que vem sendo executado 
é a pintura das lombadas e elevados nas proximidades das escolas.

FECHAMENTO DE RUAS DE ACESSO A CIDADE AO 
COMBATE AO COVID-19 E FISCALIZAÇÃO EM BARREIRAS 
SANITÁRIAS

Visando um melhor controle e monitoramento das pessoas que 
chegava na cidade, principalmente aquelas que chegava de outros
estados ou municípios vizinhos fizemos o fechamento das entradas 
da cidade, deixando apenas três entradas onde contaria com uma
equipe de profissionais acompanhado e monitorando a circulação.

TESTAGEM MOTORISTA DE TRANSPORTE ALTERNATIVO
A Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte em parceria com 
a Secretaria de Saúde realizou uma ação de testagem com os 
motoristas de transporte alternativo e a desinfecção dos veículos, 
bem como a doação de termômetros infravermelhos, e prestado 
as devidas orientações para o retorno seguro de suas atividades.

TESTES RÁPIDOS E SOROLOGIAS

35 - Luziápolis
 - Campo Alegre24
 - Total Geral59
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Secretário: Antônio Marcos Gama dos Santos
Endereço: Rua Vereador José Pereira Lima - Centro Administrativo Multissetorial
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: sec_urbanismodecampoalegre�outlook.com

SECRETARIA MUNICIPAL
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SERVIÇOS PÚBLICOS
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A Secretária Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos é um 
órgão municipal designado para estabelecer as diretrizes do plane-
jamento, acompanhamento e controle da política urbana da cidade 
visando garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de 
seus habitantes.

COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS DOMICILIAR

Com objetivo de manter a cidade limpa, de forma organizada, a 
gestão de Campo Alegre, durante o ano de 2020, manteve o 
serviço de coleta do lixo doméstico ativo, atendendo a população 
Campo-alegrense em geral na missão de executar os recolhi-
mentos dos resíduos sólidos domésticos não perigosos. A Secre-
taria de Urbanismo e Serviços Públicos realizou a demanda da 
Sede do Município, Distrito de Luziápolis, Usina Porto Rico, 
Povoado Chã da Imbira e Povoado Mineiro.

Uma parceira importante durante todo o período foi a Cooperativa 
dos Catadores de Materiais Recicláveis de Campo Alegre - 
COOPECMARCA, uma vez que colaboraram para que satisfatórios 
resultados fossem conquistados, uma vez que antes da coleta 
dos resíduos domiciliares os cooperados recolhem os materiais 
reciclados, ficando apenas o lixo comum para os coletores reco-
lherem. 

De 137.581,16Kg em 2019 de reciclados retirados do lixo domiciliar, 
passou para 149.733,00Kg. em 2020, o que confirma quão signifi-
cativa é esta parceria, que gera impacto positivo socioeconômico 
tanto para a cooperativa, que garante a renda mensal dos coope-
rados, como para o município que reduz despesas com aterro 
sanitário e proporciona desenvolvimento sustentável. 

2019 2020

137.581,16 149.733

1 2

Série1 Série2

Quantitativo de reciclados retirados do lixo domiciliar

RECICLADOS COLETADOS

Lixo domiciliar dos últimos três anos enviados para 
o aterro sanitário

Mês 2018 2019 2020 

Janeiro 490,35 782,11  634,40 
Fevereiro 462,04 695,58 652,68 
Março 462,04 573,2 661,85 
Abril  564,73 591,74 562,85 
Maio 463,1 579,95 670,73 
Junho 669,89 601,91 701,61  
Julho 562,82 644,18 644,84 
Agosto 589,89 609,27 631,11  
Setembro 588,18 587,83 567,12 
Outubro 666,14 586,45 604,75 
Novembro 652,52 516,5 568,81 
Dezembro 730,78 602,14 644,82 
Total 6902,49 7380,87 7.545,4 

RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL – EM CAMPO ALEGRE
A ação de recolhimento de sobra de construção civil foi realizada 
durante todas as semanas, em dias intercalados, de forma separada 
do lixo domiciliar e com estratégia de atendimento às demandas 
solicitadas pela população quando necessitaram de aterro.
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Em 2020 identificou-se um aumento significativo de resto de 
construção civil em relações aos anos anteriores, evidenciando 
que foi o ano que mais teve reformas e construções no município.
Essa crescente pode ser observada abaixo no demonstrativo de 
recolhimento de entulhos nos períodos de 2018 a 2020. 

Quantidade em toneladas de resíduos de construção civil

TRIMESTRE  2018 2019 2020 

1°  410 390 360 
2°  400 400 460 
3°  410 410 500 
4°  415 450 490 

TOTAL 1.635 1.650 1.989 

ESGOTAMENTO DE FOSSAS 
Há oito anos a gestão vem beneficiando a população campo-
alegrense com o serviço gratuito de esgotamento de fossas, tendo 
como ferramenta de trabalho o caminhão limpa fossa a disposição 
da Secretaria Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos, em 
parceria com o serviço de Abastecimento de Água e Esgotamento 
– SAAE. Em 2020, considerando as demandas da sede do muni-
cípio, Distrito de Luziápolis e povoados, foram realizados 470 
esgotamentos, superando os dois últimos anos.

Comparativo de esgotamento de fossas nos anos de 
referencias abaixo

2018 2019 2020 

430 466 470 

SERVIÇO DE LIMPEZA PÚBLICA – VARRIÇÃO
A varrição em logradouros públicos é, sem dúvidas, um dos mais 
importantes serviços essenciais ofertados pelo município. Além 
de manter a cidade limpa, favorecendo a boa visualização do 
local, impede que grandes problemas como inundações, ocasio-
nadas pelo entupimento dos bueiros nas vias e outros, venham a 
acontecer. Em 2020, apesar da pandemia, o serviço não foi inter-
rompido.

SERVIÇO DE LIMPEZA PÚBLICA – VARRIÇÃO PÓS FEIRA
LIVRE
A varrição pós feira livre ocorre aos sábados a partir das 13:00 
horas com uma equipe de profissionais específica fazendo a 
limpeza geral dos espaços que foram utilizados. O serviço tem 
como objetivo manter os espaços sempre limpo e minimizar a 
proliferação de isentos como: moscas ratos e outros. Os resíduos 
coletados são destinados para as compostagens e utilizados em 
hortas dos órgãos públicos do município. 

Comparativo de toneladas em 2019 e 2020

Mês

 

2019

 

2020

 

Janeiro
 

95,3
 

100
 

Fevereiro
 

101,73
 

102,10
 

Março
 

84,48
 

91,42
 

Abril 110,08 112,05  

Maio 55,26 60,00  
Junho 87,75 78,55  
Julho 76,15 78,80  
Agosto 88,6 90,9  
Setembro

 
55,12

 
60,15

 Outubro
 

60,95
 

67,70
 Novembro

 
56,42

 
60,5

 Dezembro
 

70,02
 

80,8
 Total

 

941,86

 

982,23
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A caiação é uma marca registrada no munícipio de Campo 
Alegre. Durante todo o ano de 2020, objetivando a manutenção 
de uma cidade limpa e agradável foi realizada caiação em meios 
fios, postes, troncos de arvores, muros de órgãos públicos e 
outros, na Sede, Distrito, Povoados do município e AL 2020.

PINTURA DE CAIAÇÃO

A Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos, integrada a 
outras secretarias como: Secretaria Municipal de Saúde e Secre-
taria de Indústria, realizou a desinfecção em todos os estabele-
cimentos públicos, comerciais e vias de acesso aos locais 
públicos desde março de 2020, com o início da pandemia, a fim 
de auxiliar no combate ao avanço de casos de Covid -19 no 
munícipio.

DESINFECÇÃO

Houve aplicações de herbicidas em Escolas, Centro de Referên-
cias, Postos de saúde, Creches, cemitérios, dentre outras reparti-
ções. Nos locais que tiveram a necessidade de aplicação, foram 
realizadas 02 (duas) aplicações em cada, em um período de 
seis meses.

APLICAÇÃO DE HERBICIDA

APLICAÇÃO 

DE HERBICIDA

DESINFECÇÃO
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A Secretaria Municipal de Administração, Gestão e Planejamento 
(SEMAGP), visa melhorar a governança do município, por meio da re-
organização da máquina pública e de sua adequação à prestação de 
serviços, à obtenção de resultados e à satisfação da população,
buscando processos cada vez mais eficientes, transparentes e parti-

A SEMAGP tem como base estrutural as diretorias de Convênios e 
Engenharia, Licitações, Gestão de Pessoas, Sistema de Tecnologia 
da Informação, Almoxarifado, Patrimônio e Protocolo Geral.

cipativos.

DIRETORIA DE LICITAÇÕES

A Diretoria de Licitações ao longo do ano de 2020, realizou o desen-
volvimento de diversas atividades visando a seleção da proposta 
mais vantajosa para contratar o objeto do interesse da Administração, 
através das modalidades previstas no Art. 22 da Lei Federal n.º.
8.666/1993, e Lei 10.520/2002, observando os princípios básicos da l
egalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publi-
cidade, da probidade administrativa, da vinculação ao instrumento 
convocatório, do julgamento objetivo e dos que lhes são correlatos.

A Diretoria de Licitações é responsável por coordenar o recebimento, 
estudando, conferindo e solicitando informações necessárias à instru-
ção de processos licitatórios relacionadas às compras de materiais, 
equipamentos, contratação de serviços de obras, solicitados pelas se-
cretarias municipais; Registrar e acompanhar as informações das lici-
tações. Realizar os processos licitatórios de acordo com a legislação 
em vigor; Autuar, elaborar editais, escolher modalidades de licitação, 
publicar os avisos de licitação. Realizar as dispensas ou declaração 
de inexigibilidade de licitação, na forma da lei; Realizar diligências em 
qualquer momento do processo licitatório, tanto na fase interna como 
na fase externa; 

Redigir os contratos, convênios, acordos, ajustes e similares, inclusi-
ve aditivos, nos termos das leis em vigor; Encaminhar os editais de 
licitação, contratos e atas de registro de preços para aprovação da 
Procuradoria; Registrar os processos licitatórios e contratos adminis-
trativos, convênios e similares; Publicar os extratos dos contratos na 
imprensa oficial. Receber, instruir e encaminhar à autoridade compe-
tente as solicitações de equilíbrio econômico-financeiro, reajuste e 
repactuação das atas de registro de preços de serviços; Atuar como 
órgão gerenciador das Atas de Registro de Preços; Controlar os pra-
zos de vigência das atas de registro de preços; Acompanhar e dar 
suporte as atividades desenvolvidas pela Comissão Permanente de 
Licitações; Cadastrar os fornecedores e prestadores de serviços e 
desempenhar outras atividades afins relacionadas a Licitações e
Compras.

No ano de 2020 a Diretoria de Licitações recebeu 673 (seiscentos e 
setenta e três) processos administrativos instaurados pelas Secreta-
rias Municipais, FAPEN, englobando também os processos adminis-
trativos oriundos do SAAE e AGIMCA, estes últimos por força de
Termo de Cooperação Técnica existente entre o Município de Campo 
Alegre e os mesmos, conforme gráfico abaixo.

Processos Recebidos
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Após a análise inicial e a devida autuação, os processos administra-
tivos recebidos pela Diretoria foram arquivados ou unificados e dis-
tribuídos de acordo com as modalidades de licitação existentes, pela 
natureza da solicitação, resultando em 157 (cento e cinquenta e sete)
processos a tramitar como pregões eletrônicos, 03 (três) processos 
como pregões presenciais, 153 (cento e cinquenta e três) dispensas 
de licitação, 15 (quinze) possíveis inexigibilidades, 12 (doze) tomadas 
de preços, 06 (seis) adesões, 01 (uma) chamada pública, 05 (cinco)
inexigibilidades na forma de credenciamentos, 26 (vinte e seis) rema-
nejamentos, 30 (trinta) termos aditivos, 06 (seis) termos de apostila-
mentos decorrentes de pedidos de reajuste de preços, 06 (seis) pro-
cessos para contratação de itens com preço registrado, 02 (dois) 
processos sobre pedido de cancelamento de itens registrados, 01 
(um) processo com pedido de rescisão de ata de registro de preços, 
07 (sete) processos objetivando obter informações de outros proces-
sos, 01 (um) processo com pedido de substituição de marca.

Com a implantação, o Ente Municipal conseguiu cumprir a Instrução 
Normativa nº 73, de 05 de agosto de 2020, que regulou as ativida-

No ano de 2020 o Núcleo de Planejamento e Cotações realizou pes-
quisas de mercado em 361 (trezentos e sessenta e um) processos lici-
tatórios, permitindo que a Administração Municipal pudesse dar conti-
nuidade a aquisição de bens e serviços dentro dos parâmetros de 
mercado.

Importante destacar que, diante da gravidade dos problemas enfren-
tados decorrentes da pandemia ocasionada pela disseminação da 
COVID-19, foi editada pela Secretaria Municipal de Administração, 
Gestão e Planejamento a Portaria nº 02/2020 de 19 de março de 
2020, que por sua vez tornou obrigatório o uso do software de gestão 
pública (contabilis) para a abertura e tramitação dos processos admi-
nistrativos direcionados ao Setor de Licitações;

Entre as grandes e boas inovações implantadas pela gestão no pre-
sente exercício foi a criação do Núcleo de Planejamento e cotações, 
um dos grandes “gargalos” das contratações públicas, diante das difi-
culdades enfrentadas para formalização de orçamento de preços. 

des de pesquisa de preços trazendo definições.

Para ser mais específico, falando em números: 

Pregão na forma Eletrônica: 147 (cento e quarenta e sete);

Pregão na forma Presencial: 03 (três);

Pregão na forma Express (COVID-19): 27 (vinte e sete);

Dispensa de Licitação: 158 (cento e cinquenta e oito), destes, 

56 (cinquenta e seis) foram realizados para o enfrentamento 

da Pandemia;

Inexigibilidade de Licitação: 15 (quinze);

Credenciamento: 04 (quatro);

Chamada Pública: 01 (um);

Adesão: 05 (cinco);

Tomada de Preço: 01 (um).

Outro importante avanço, que vem revolucionando as contratações 
municipais com o advento da IN nº 001/2020, o Núcleo de Termo de 
Referência, com a sua missão estratégica centrada na promoção e 
coordenação de regras para formalização das contratações públicas, 
conforme instrução normativa nº01/2020, compete o Núcleo de 
Termo de Referência:
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“realizar o Planejamento da Contratação para cada serviço ou objeto 
a ser contratado, que consistirá nas seguintes etapas, I - Estudos Pre-
liminares; II - Gerenciamento de Riscos; e III - Termo de Referência ou 
Projeto Básico” podendo ainda, “realizar apontamentos para serem
esclarecidos durante o estudo técnico preliminar e/ou no termo de 
referência, bem como, realizar recomendações de modalidades lici-
tatórias e formas de contratação, o qual, não terá caráter vinculante“.
Este NTR para cumprimento de sua missão empenha-se na constante 
leitura da realidade das Unidades Solicitantes e do ambiente externo 
(mercado), busca interpretar tecnicamente as possibilidades de 
atendimento das necessidades, e explora até onde possível os limi-
tes impostos pela legislação. Os resultados desses esforços acabam 
por traduzir-se em melhorias nas rotinas das Secretaria que passam 
a ter um apoio especializado no auxílio das contratações públicas, e 
com regras gerais e especiais para as cada tipo de contratações 
públicas, sem que se abdique do cumprimento da legislação.

Diante das melhorias implantadas, podemos avaliar os avanços das 
contratações públicas, em especial na modalidade Pregão Eletrônico, 

No que concerne ao Núcleo de Controle, Procedimentos e Transpa-
rência é necessário destacar que o mesmo tem sua atuação pauta-
da no cumprimento da Lei Complementar 131/2009 (Lei da Transpa-
rência). 

conforme gráfico seguir:

85
61%

36
26%

19
13%

Adjudicados

Em Andamento

Fracassados / Desertos / Revogados

O Portal da Transparência do Poder Executivo Municipal, atualmente 
integrado à plataforma 3tecnos tecnologia (contabilis) é gerido pela 
Controladoria e Ouvidoria municipal juntamente com este núcleo, 
onde disponibiliza à sociedade, informações sobre: planejamento e
execução, detalhamento de contratos, convênios e publicações 
(inclusive com cópia do instrumento), informações de remunerações 
de servidores, licitações, estrutura organizacional, projetos priori-
tários do Governo, oportunidades de investimentos, dentre outras 
informações. 

Foram inseridos no ano de 2020 um total de 161 Pregões Eletrônicos 
no portal da transparência, os quais apresentam status conforme 
gráfico abaixo.
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Importante destacar que do total de pregões eletrônicos inseridos, 21 
deles decorrem de 2° chamada, em razão da ocorrência de certames 
desertos e fracassados. Desse modo, tem-se, na verdade, um total de 

No que tange ao Núcleo de Contratos e Atas de Registro de Preços 
passa-se a dispor logo adiante de balanço, cujo teor versa sobre os 
contratos, atas de registro de preços, termos de apostilamento e 
termos aditivos elaborados em decorrência do andamento dos di-
versos processos licitatórios regidos pelas disposições da Lei Fede-
ral 8.666/93, Lei Federal 10.520/2002 e demais legislações vigentes, 
os quais tramitaram no ano de 2020.

140 objetos licitados sob a modalidade pregão.

Além dos pregões eletrônicos, foi inserido 01 (um) pregão presencial, 
124 processos de dispensa de licitação, bem como 08 (oito) inexigibi-
lidades e 05 (cinco) tomadas de preços.
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Dentre todos os pregões inseridos no sistema, 34 tiveram tratamento 
prioritário, haja vista a necessidade de apresentar informações em 
tempo real no que concerne as aquisições de bens e serviços contra-
tados para enfrentamento da pandemia causada pela COVID-19, 
conforme gráfico abaixo.

Do mesmo modo, do total de dispensas, 56 dispensas foram oriundas 
de processos licitatórios deflagrados para enfrentamento da pande-
mia, inseridos no portal da transparência, conforme informações no 
gráfico abaixo. 

No ano de 2020 formalizamos 520 (quinhentos e vinte) instrumentos
obrigacionais, dentre atas de registro de preço e contratos, que juntos
somam R$ 87.055.340,86 (oitenta e sete milhões e cinquenta e cinco 
mil e trezentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos) de acordo 
com o gráfico abaixo:
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R$ 3.755.023,38

R$ 7.041.733,65

R$ 12.040.842,20

R$ 19.049.916,89

R$ 7.151.756,70

R$ 12.416.444,22

R$ 1.554.407,89

R$ 7.418.986,64

R$ 7.919.344,92

R$ 3.550.561,73

Apesar de havermos passado por um ano totalmente atípico em todas 
as esferas da Administração Pública em razão da pandemia causada 
pela COVI-19, que a partir de março/2020 alterou todos os planos 
traçados em 2019, o Setor de Licitações logrou êxito em melhorar sua 
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estrutura organizacional de tal modo que foi possível ultrapassar to-
dos os obstáculos que surgiram durante as ações de enfrentamento 
da pandemia, permitindo que o Município tivesse as ferramentas ne-
cessárias a prevenção e combate da doença.

Estes aportes de contrapartida estão previstas na legislação, para 
nosso município que tem população de mais de 50 mil habitantes é 
de 0,2% (dois décimos por cento) à 8% (oito por cento); com a visão 
administrativa, foram planejadas no orçamento municipal garantindo 
a legalidade de disponibilização das mesmas.

Diante das demandas que surgiram, foram feitos investimentos em 
equipamentos públicos vários bairros e no Distrito, conforme o deta-
lhamento do quadro abaixo, o qual faz uma classificação dos investi-
mentos por Ministério.

Outros fatores importantes que contribuíram para uma maior celerida-
de processual foi a chegada de novos servidores ao longo do ano, o 
uso por completo da ferramenta de protocolo disponível no sistema 
contabilis que agilizou o fluxo processual, inclusive permitindo que 
passássemos a cumprir as exigências impostas pelo Tribunal de 
Contas do Estado durante a pandemia.

DIRETORIA DE CONVÊNIOS E ENGENHARIA
A Secretaria de Administração Gestão e Planejamento, detém a res-
ponsabilidade de lançar propostas, acompanhar, fiscalizar, prestar 
contas e fazer a guarda dos documentos correspondentes aos 
mesmos, através da Diretoria de Convênios e Engenharia, seguindo 
as diretrizes e regulamentações de cada termo, com base nos
dispositivos legais definidos pelo Concedente de cada projeto, ali-
nhando as regulamentações legais e técnicas, dispondo em sua 
estrutura de corpo técnico que gerencia as demandas, seguindo a 
legislação específica correspondente a cada Ministério e segundo 
Portaria Interministerial nº 507/2011 CGU/MF/MP. 

A Gestão Municipal teve êxito em vários projetos em diversas áreas 
que vieram a garantir à população acesso aos equipamentos públi-
cos de qualidade; sendo estes investimentos apoiados pelo Governo 
Federal, através de formalização de instrumentos legais para repas-
se de recursos, tendo a grande maioria das formalizações a neces-
sidade de aporte de contrapartida para garantir o objeto que está 
sendo pleiteado.

Ministérios/ 
Autarquia

ANO

2013

 
2014

 
2015

 
2016

  
2018

 
2019

 
2020

Ministério das
Cidades

R$ 
1.439.37
5,00 

R$ 
28.421.027,
29 

     

Ministério da
Agricultura

R$ 
1.429.23
7,50

 
   

R$ 
1.199.9
90,00

 
  

FNDE
R$ 
5.105.30
5,97

 

R$ 
6.799.883,
27

 

R$ 
99.326,
30

 

R$ 
129.953,
27

 
   

R$ 
718.651,9
9

Ministério da
Saúde

R$ 
4.378.86
0,02

R$ 
600.000,0
0

R$ 
479.590
,00

R$ 
838.000,
00

R$ 
6.278.9
00,00

R$ 
5.526.669,
63

R$ 
5.691.56
0,00

2017

Ministério das Cidades

Ministério da Agricultura

FNDE

Ministério da Saúde

Ministério do Turismo

Sec. de Polít. para as Mulheres

Ministério do Desenvolvimento

SDH – Presid. da República

FECOEP

Ministério do Desenvolvimento
Regional

Ministério da cidadania

Recursos do Precatório

CODEVASF

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Valore x Ministérios os s x An (2013 à 2020)
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Ministério do 
Turismo R$ 536.854,18 R$ 600.000,00 R$ 331.700,00

Secretaria de
Política para 
as Mulheres - 
Presidência 
da República

R$ 100.931,10

SDH –
Presidência 
da República

R$ 582.157,18

FECOEP R$ 350.000,00

Ministério do
Desenvolvi-
mento Regio-
nal

R$ 20.435.247,62 R$ 287.306,00

Ministério da
Cidadania R$ 413.809,52

CODEVASF R$ 516.800,00

Em 2020 foram entregues obras de grande relevância à população 
do nosso Município, dando melhores condições e desenvolvendo 
nossa cidade, conforme de mostra o quadro abaixo: 

Obras Inauguradas em 2020

Proposta nº 192962780001/18-001 – Academia da Saúde do Conj. 
Olival Tenório

Pavimentação em paralelepípedo na Sede do município, nas ruas: 
Rua João Paulo II, Rua Nisberte da Cunha Lima, Rua José de Souza, 
Rua São Luiz

Pavimentação em paralelepípedo no Povoado Chã da Imbira, nas 
ruas: Rua Luiz Inácio Lula da Silva, Rua Vereador J B Lima, Rua 
Catarina Medeiros e Rua Manoel Ribeiro.

Convênio nº 841912/2016 – Pavimentação e drenagem de diversas 
ruas do Distrito Luziápolis. Foram inauguradas as ruas com pavi-
mentação em paralelepípedo: Travessa Antônio Florêncio, Rua 
Antônio Florêncio e Travessa Santa Luzia. Foram inauguradas as 
ruas com pavimentação asfáltica: Av. Wilson Lopes e Av. Eugênia 
Albuquerque 

Contrato de Repasse 1014.545-89/2014 – Pavimentação Asfáltica 
do Bairro Aldeia

R$ 0,00

R$ 200.000,00

R$ 400.000,00

R$ 600.000,00

R$ 800.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 1.200.000,00

Ministério da Saúde CODEVASF Ministério do
Desenvolvimento 

Regional

Ministério 
das Cidades

Obras Inauguradas em 2020 x Origem do recursos x Valores

Academia da Saúde do Conj. Olival Tenório

Pavimentação e Drenagem de Diversas Ruas no Município de Campo Alegre

Pav. e drenag. diversas ruas de Luziápolis. Foram inauguradas as ruas com pavimentação em
paralelepípedo: Travessa Antônio Florêncio, Rua Antônio Florêncio e Travessa Santa Luzia. Foram
inauguradas as ruas com pavimentação asfáltica: Av. Wilson Lopes.

Pavimentação Asfáltica de ruas no bairro Aldeia
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Algumas obras ainda estão sendo executadas, inclusive algumas em 
fase de conclusão, conforme o detalhamento abaixo: 

pagamento, avaliações de desempenho, promoções e todos os atos 
que permeia uma vida funcional. O gráfico abaixo demostra o nú-
mero de atendimentos durante o ano de 2020. 

CT nº 42.4423-77/2014 - Execução do projeto e obra de Esgota-
mento Sanitário – Distrito Luziápolis;

CT nº 841912/2016 - Execução de Projeto e obra de Pavimentação 
e Drenagem de ruas do Distrito Luziápolis.

CT nº 42.4372-66/2014 - Execução do projeto e obra de Abasteci-
mento de Água – Distrito Luziápolis;

CTnº841921/2016 -Execução de Projetoe Ampliação do Sistema 
de Abastecimento de Água do bairro Pimenteira e Sebastião de 
Oliveira Gomes;

CONTRATO P.M.C.A Nº 001.0506.1265/2019.06-01.2019 - 03 (três) 
Escolas 06 (seis) salas de aula com quadra, padrão FNDE

Ampliação da Escola 06 Salas João Rogério, bairro Osar da Cunha 
Lima

CT nº 1046.630-67/2017 - Construção do CAPS I, Luziápolis

CT nº 1037.640-60/2017 - Reforma da Praça Central da área urba-
na de Campo Alegre

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Tendo como base norteadora a efetiva continuidade dos serviços 
públicos, e sendo o setor da Administração que se destaca no con-
texto da longevidade da permanência do servidor no exercício de 
sua função: desde a entrada desse servidor até sua aposentadoria, a 
Diretoria de Gestão de Pessoas operacionalizou as ações de admis-
são, desenvolvimento e acompanhamento dos servidores municipais, 
a implantação de PCCR, sistema de informações funcionais, folha de 

ATENDIMENTOS AOS SERVIDORES 2019-2020

Serviços realizados 2019 2020

Processo de verbas
rescisórias

41
 

31
 

Processos de PCC 30 11  

Atestados recebidos 967 1.931  

Contracheques emitidos 815 650  
Cadastro de senha online 202 230  
Declarações

 
287

 
753

 
Processos Administrativos

 
165

 
106

 
Fichas Financeiras 152 160

0 500 1000 1500 2000 2500
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O ano de 2020 foi marcado por inúmeros reparos realizados em to-
da a rede cabeada e não cabeada (wifi) depois que diversas chuvas 
torrenciais carregadas de raios atingiram o município, onde tivemos 
vários equipamentos danificados.Além disso, foram realizadas as 
manutenções nos laboratórios de informática da rede municipal e
reparos ou substituição de diversas Centrais de Alarmes, sensores 
e dezenas de câmeras de segurança. Abaixo outras ações que me-
recem destaque: 

DIRETORIA DE PATRIMÔNIO 
A Diretoria de Patrimônio controla e armazena os bens patrimoniados 
que compõem a reserva da Administração Pública, para atendimento 
às demandas de todas as unidades administrativas, arquiva a docu-
mentação dos bens imóveis pertencentes a Administração Pública; 
tomba bens adquiridos e recebe e encaminha os móveis e equipa-

mentos danificados à manutenção.

Abaixo, segue o gráfico com a quantidade de bens tombados que o 
Município possui. 

BENS MÓVEIS TOMBADOS
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SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

O Sistema de Tecnologia da Informação tem como missão zelar pelo
funcionamento da área tecnológica no município, oferecendo serviço 
de qualidade para que as áreas administrativas possam desenvolver 
seu papel, buscado auxiliar nos reparos e instalações necessárias à 
manutenção e conservação dos bens tecnológicos, que torna o coti-
diano do funcionalismo público mais ágil e eficiente.

1 .Instalação de 28 novas Câmeras IPs de Segurança na nova Escola
Felizardo de Souza Lima em Luziápolis;

2. Instalação de Câmeras nas barreiras sanitárias, a fim de garantir a
segurança e a fiscalização das determinações impostas ao combate 
do COVID19;
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5. Atendimentos ao Sistema de Chamados de TI aberto pelos seto-
res, que estão relacionados à computadores, impressoras, rede de 
internet, alarmes e câmeras.

3. Modernização do sistema de monitoramento, através da substitui-
ção das câmeras antigas por 30 novas Câmeras de Segurança no 
Hospital de Campo Alegre que se tornou Polo Regional em referência 
para o tratamento do COVID19;

4. Modernização do sistema de monitoramento, através da substitui-
ção das câmeras antigas por 15 novas Câmeras de Segurança na Uni-
dade de Emergência de Luziápolis que se tornou Unidade Sentinela 
para o apoio ao tratamento do COVID19;
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CHAMADOS PARA O STI EM 2020 (Progressão Mensal)

6. Ampliação do serviço de monitoramento através de câmeras, 
conforme relatório abaixo:

PENDENTES

ENCERRADOS

ABERTOS

140

183 213

115
665857

120

2017 2018 2019 2020

CAMPO ALEGRE

LUZIÁPOLIS
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Controladora: Luana Gessany
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, �� andar, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: controladoriacampoalegre�gmail.com

CONTROLADORIA
INTERNA16



Em decorrência da pandemia da Covid-19, a Controladoria Geral do 
Município não pôde executar seu cronograma anual de auditoria, 
previamente instalado no início do exercício, pois a maior parte 
delas demandaria visita in loco e a partir de março de 2020, os 
setores da prefeitura municipal de campo alegre atendendo ao 
decreto do estado, com exceção para os serviços essenciais, 
passaram a trabalhar em home officce, alguns deles trabalhando 
exclusivamente para atender demandas de combate á Covid-19, 
não restando outra opção para a controladoria, através de sua 
diretoria de auditoria, senão iniciar diferentes trabalhos de 
acompanhamento e fiscalização.

A Controladoria Geral do Município – CGM atua com a finalidade de 
promover o controle interno da Administração Pública Municipal, 
avaliando e auxiliando a ação governamental e a gestão dos admi-
nistradores públicos municipais por intermédio de medidas de 
fiscalização, bem como oferecendo suporte ao Poder Executivo no 
combate à corrupção, na promoção da moralidade, da ética e da 
transparência no setor público, no incentivo ao controle social da 
gestão e na defesa do usuário do serviço público.

A seguir serão apresentadas as ações de controle estabelecidas e 
efetivamente realizadas no decorrer do exercício de 2020, mesmo 
diante de todas as limitações causadas pela pandemia, contem-
plando os principais resultados obtidos por intermédio de seus
agentes e áreas técnicas específicas no uso de suas competências 
regimentais.

Diante da necessidade de a administração pública como um todo 
se adequar as necessidades de emergência em saúde, bem como, 
adequar sua execução orçamentária, a controladoria geral optou 
por executar, de acordo com a Ordem de Serviço nº 01/AUD/PMCA/
2020, auditoria interna na execução orçamentária dos atos relacio-
nados a covid19, em estrita observância às normas de auditoria 
aplicáveis ao serviço público, objetivando o acompanhamento 
preventivo dos atos e fatos de gestão ocorridos no período de 
abrangência do trabalho.

Auditoria teve caráter excepcional e preliminar, visto que a pande-
mia ainda está em curso, e teve como propósito descrever os fatos 
mais relevantes verificados até o mês de Junho. Ressalte-se que 
dentre os achados não houve nenhum ponto negativamente
impactante, sendo recomendado apenas adequações de cunho 
operacionais.
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AUDITORIAS

A Ouvidoria, vinculada a Controladoria Geral do Município, tem como 
principal objetivo atuar de forma isenta e independente com caráter 
mediador, pedagógico e estratégico, acolhendo as manifestações 
dos cidadãos não solucionadas por outros canais de atendimento e 
de apoio ao cidadão (consumidor/usuário), analisando e atuando na 
busca por soluções, identificando tendências e orientando a organi-
zação a promover a melhoria contínua dos processos de trabalho e 
a buscar por soluções efetivas para a gestão.

OUVIDORIA GERAL



consideradas e respondidas de maneira satisfatória, voltadas a 
contribuir com a promoção da integridade e a melhoria dos 
serviços prestados pela Prefeitura Municipal. No ano de 2020, a 
Ouvidoria Geral atendeu a 28 manifestações através de seus 
canais e, apesar de disponibilizadas duas formas de acesso, 
presencialmente e eletronicamente, a última forma abrangeu a 
totalidade das manifestações, conforme índices de demonstra-
tivos a seguir: 

Pode-se observar na imagem que as demandas da Ouvidoria logo 
após serem registradas na plataforma FalaBr são tratadas e 
devidamente respondidas, no prazo previsto em lei. No entanto, 
2 (duas) manifestações foram arquivadas, e esse fato acontece 
quando se solicita o complemento de informações e não obtém
retorno, no prazo estipulado em lei, ou quando estas estão sem 
elementos suficientes para tratamento. 

Tem-se por atribuição atender presencialmente, por carta ou por 
meio eletrônico as manifestações dos munícipes, através da página 
disponível no site: http://www.campoalegre.al.gov.br/ouvidoria, seja 
denúncias em geral, pedidos de informação da administração 
pública, elogios, solicitações e sugestões, bem como mantendo o 
controle, análise e registro as manifestações e encaminhamentos às
secretarias e devolutivas aos manifestantes.

Em Campo Alegre a ouvidoria está ligada a controladoria geral e, por 
meio deste Relatório serão apresentadas as demandas recebidas em 
2020, que foram atentamente 
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Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm



Compõe as atribuições do Controle Interno, o monitoramento do 
Portal da Transparência municipal, referente aos itens exigidos 
pela Lei de Acesso a Informação - LEI 12.527/2011. Em 2020, 
atendendo aos requisitos de avaliação do Ministério Público 
Federal e Escala Brasil Transparente – EBT a Controladoria Geral 
buscou incansavelmente aprimorar as disponibilizações das 
informações necessárias junto as unidades gestoras e como
resultado desse trabalho obteve destaque a nível nacional na 
avaliação realizada no período de abril a dezembro do mesmo 
ano pela Controladoria Geral da União- CGU na segunda edição 
da Escala Brasil Transparente – EBT. Entre os 691 municípios 
brasileiros avaliados, com mais de 50 mil habitantes, Campo
Alegre ficou na 9ª posição, atingido o 1° lugar no Estado de 
Alagoas, com 9,95 pontos, com ampla divulgação através do link: 

TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
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Nessa avaliação realizada pela Controladoria Geral da União - CGU 
foram atendidos aproximadamente 95% dos itens avaliados, o que 
implica um crescimento amplamente considerável em 1 ano, visto 
que atingiu na avaliação do ano anterior 5.81 pontos. Ou seja, o 
município saiu de 5.81 para 9.95.

Em 2020 a transparência também precisou se adaptar a até então 
nova realidade de combate á covid19 e atendendo a uma reco-
mendação DO Ministério Público Estadual, prontamente se adaptou, 
implantando link específico para acesso ás informações correlatas 
a despesas, receitas, atos e outras informações da COVID19 que 
até os dias atuais encontra-se abastecido regularmente. 



SIC - E-SIC
Faz parte da transparência passiva do município, aquela a qual é 
disponibilizada mediante solicitação, diferente da transparência 
ativa disponibilizada voluntariamente no Portal da Transparência 
discorrida anteriormente, o Sic- e-sic. O SIC é a unidade física exis-
tente em todos os órgãos e entidades do poder público, em local 
identificado e de fácil acesso, para atender o cidadão que deseja 
solicitar o acesso à informação pública e o e-sic é o serviço de 
informação eletrônica. Em 2020, a transparência passiva teve sete 
solicitações, uma demanda semelhante à de 2019, com diferença 
de apenas uma solicitação, conforme mostra no gráfico a seguir:

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total - Ano

Relatório de demandas E-sic 2019 Relatório de demandas E-sic 2020

Vale ressaltar que apesar dos quantitativos de demandas dos anos 
de 2019 e 2020 serem pequenos, houve uma variante no ano de 
2020 ao longo do ano quanto aos meses, enquanto que em 2019 
as demandas se concentraram em maior proporção no mês de
junho.

MANIFESTAÇÃO TÉCNICA EM PROCESSOS DE DESPESA
Desde 2019, após implantar o Programa de Auditoria Permanente 
do Controle Interno do Município de Campo Alegre, este órgão 
analisa os processos de despesa a fim de averiguar a eficácia e a 
legalidade dos gastos públicos de forma constante e corrente. 

Em 2020 foram analisados 2017 processos de pagamentos de 
despesa, especificados na IN 001/2019 e 46 processos de 
convênios, tal resultado só ressalta a constante evolução deste 
órgão de controle que vem buscando incansavelmente se fazer 
presente em todas as áreas da gestão.

OUTRAS ATIVIDADES

Não obstante as atividades supracitadas, este órgão também 
emite parecer sobre aprestação de contas anual enviada ao 
Tribunal de Contas, bem como avalia mensalmente a execução 
das metas previstas no plano plurianual pelas secretarias e a
execução dos programas de governo, fiscaliza o cumprimento 
da Lei Complementar 101/2000 e dos percentuais mínimos 
previstos na Constituição, dentre outros.
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Secretária: Maraisa Bernandes Segava Pereira
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, Centro, Campo Alegre � AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: tributos.pmca�hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANÇAS17



Este Relatório de Gestão é a ferramenta que demonstra a performance 
de todas as atividades desempenhadas por esta secretaria durante o 
ano de 2020, colocando de maneira transparente, as particularidades 
que tivemos no ano que se passou, as ações, os resultados e dados 
significantes que margeiam a atuação futura de nosso trabalho visando 
sempre o aprendizado e melhoria.

O decreto municipal 02/2020 publicado no dia 06 de janeiro de 
2020, implantou o Calendário Fiscal, que estabeleceu as datas de lan-
çamento, prazos e condições para o pagamento dos tributos munici-
pais, possibilitando ao contribuinte informações prévias para que este 
possa se planejar com o pagamento de suas obrigações com o Muni-
cípio. No decreto foi oferecido desconto de 30% para pagamento em 
cota única até o dia 31 de março do IPTU (Imposto sobre a Proprieda-
de Predial e Territorial Urbana) de 2020, e também possibilitou parce-
lamento sem desconto em até 12 (doze) vezes a partir do dia 31 de 
março, estipulando o valor mínimo de R$ 40,00 por parcela.

INTRODUÇÃO

O Setor financeiro planejou, coordenou, executou e avaliou as ativida-
des financeiras da administração municipal e de suas secretarias, pro-
pôs políticas públicas nas áreas tributária e financeira, promovendo o 
compromisso da Prefeitura.

As principais metas para o ano de 2020, no Setor de Tributos foi a re-
dução na inadimplência do IPTU, a atualização do cadastro imobiliário, 
fiscalização e captação de mais recursos provenientes do ISS, visando 
o aumento da arrecadação municipal em relação ao ano de 2019. O 
órgão ainda promoveu o cadastro, o lançamento, a arrecadação e a fis-
calização de impostos, taxas, multas e demais tributos. Também teve a 
função de julgar recursos contra lançamentos fiscais de primeira e se-
gunda instância administrativas, administrar, fazer movimentar os valores 
mobiliários e os recursos financeiros.

As metas definidas e realizadas pelo setor de Compras do município 
foi a elaboração do calendário anual de compras de materias de con-
sumo e prestação de serviços, estipulando prazos para pedidos e ca-
pacitando as secretarias para adequações na formalização destes. 
Esta ação teve como objetivo principal evitar os atrasos e a falta de 
materiais nos setores públicos. Assim, um planejamento bem definido 
e o cumprimento dos prazos estabelecidos no calendário faz com que
o fluxo de processos possa seguir de maneira rápida e eficiente.

SETOR DE TRIBUTOS
Calendário fiscal do exercício 2020

O decreto também estabeleceu desconto de 20% para o imposto so-
bre serviços de qualquer natureza sobre a base de cálculo fixa e para 
renovações e liberações de Alvará, em parcela única com vencimento 
até o dia 28 de fevereiro de 2020.

IPTU
A importância dos Tributos para financiamento das políticas públicas e 
custeio dos serviços prestados é inegavel, dentro dos impostos e ta-
xas cobradas, o IPTU tem sido ao longo dos anos a maior fonte de ar-
recadação de tributos do município de Campo Alegre e é o imposto
como maior vínculo de atividades relacionadas a ele, como por exem-
plo a isenção do pagamento e outras campanhas como refis e premia-
ções, que por sinal em 2020 tornaram-se inviáveis devido a Pandemia 
da Covid-19. No ano de 2019 todas estas ações foram praticadas de 
modo que a inadiplência foi menor se comparado a 2020, represen-
tando em percentual 70%, enquanto 2020 teve 77%. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS RELATÓRIO DE GESTÃO 2020 145



Porém, ressalte-se que essa inadimplência se deu muito pela ocasião 
da pandemia quem impôs dificuldades financeiras aos contribuintes 
e restringiu algumas ações do setor como por exemplo: as campanhas 
de incentivo ao pagamento.

Tendo em vista a necessidade da renovação das licenças para funci-
onamento das empresas que venceram em 31 de dezembro de 2019, 
e emissão de novos alvarás, com o incentivo dado pelo calendário 
fiscal, grande parte das empresas sediadas no município regulariza-
ram o alvará de funcionamento, e puderam exercer suas atividades 
durante todo o ano. O setor de Tributos realizou a entrega das taxas 
nos estabelecimentos comerciais. Abaixo segue o quantitativo de 
empresas que renovaram seus respectivos alvarás. As empresas que 
não renovaram seus alvarás foram notificadas, algumas migraram pa-
ra Micro Empreendedor Individual que são isentas da obrigação de 
licença para funcionamento, outras foram interditadas e a grande 
maioria se enquadrou em atividades de baixo risco que não necessi-
tam da licença para funcionamento segundo a Lei Federal da Liberda-
de Econômica.  

11881

3533

235

IPTU 2020

ADIMPLENTE
INADIPLENTE
ISENTO

INADIMPLÊNCIA POR LOCALIDADE:

LUZIÁPOLIS
           

2.569
 

CHÃ DA IMBIRA                                                   401  

CAMPO ALEGRE - SEDE                                                   8.911
 

ADIMPLENTES

 
3.533

INADIMPLENTES
 

11.881

ISENTOS 235  

TOTAL DE IMóVEIS 15.644

 
VALOR LANÇADO

 
VALOR PAGO

R$ 916.548,62

 
R$ 194.581,54

ALVARÁS DE FUNCIONAMENTO

  

348 203 R$ 144.752,40

QUANTIDADE DE ENTREGAS 
DE TAXAS DE ALVARÁS

QUANTIDADE DE ALVARÁS 
EMITIDOS.

VALOR ARRECADADO DOS 
ALVARÁS

FISCALIZAÇÃO DAS EMPRESAS
O Setor de Tributos durante todo o ano trabalhou na regularização de 
licença de funcionamento das empresas sediadas no município e no 
distrito, salientando a importância de funcionar mediante o Alvará de 
funcionamento. 

Durante a pandemia a fiscalização intensificou-se, visto que com base 
nos decretos estaduais e municipais, a secretaria de finanças atuou 
em parceria com a secretaria de indústria e comércio e secretaria de 
saúde, rigorosamente, na fiscalização do cumprimento dos mesmos,
considerando que apenas os serviços essenciais estavam autorizados 
a funcionar, desde que respeitassem e cumprissem as normas sanitá-
rias.
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Como resultado deste trabalho, as empresas que não cumpriram com 
o decreto foram interditadas e multadas. Abaixo segue demonstrativo 
desta ação

Fiscalização empresas de gás GLP                               Interdição de Empresas Covid-19-

QUANTIDADE DE EMPRESAS 
INTERDITADAS

 

QUANTIDADE DE MULTAS 
APLICADAS

 QUANTIDADE DE 
EMPRESAS QUE 

RESOLVERAM SUA 
SITUAÇÃO DE 

INTERDIÇÃO POR 
DESCUMPRIR AS 

NORMAS SANITÁRIAS

14 14 12

RECADASTRAMENTO IMOBILIARIO
Com o intuito de identificar os proprietários dos imóveis do município, 
o setor de Tributos vem buscando a atualização cadastral dos imóveis 
não identificados, a planilha abaixo mostra o acompanhamento men-
sal desta ação. Devemos considerar que o período de pandemia
inviabilizou o recadastramento imobiliário visto que os servidores fica-
ram impossibilitados de realizar medições e cadastramento dos novos 
imóveis que foram construídos no período.

QUANTITATIVO DE IMóVEIS NÃO IDENTIFICADOS

 

PERÍODO

 

TERRENO

 

RESIDÊNCIA

 
TOTAL DE 
IMÓVEIS

JANEIRO
 

FEVEREIRO
MARÇO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
 SETEMBRO
OUTUBRO

 
NOVEMBRO
DEZEMBRO

622
 

612
 

612
 

612 
611 
610 
610
 606
 605

 607

 607

 
607

 

2.251
2.220
2217

 
2215  
2210  
2205  
2200

 2200
 2201

 2200

 2200

 
2200

 

2.939
2.832
2.829
2.827
2.821
2.815
2820
2808
2805
2807
2807
2807

Abaixo segue gráfico comparativo de quantidade de imóveis com 
contribuintes não identificados e identificados no ano de 2019 e 2020, 
levando em consideração que o total de imóveis em 2019 era 12.303 
e em 2020 15.644

6213

12799

3045 2845

30%

70%

23%

77%

COMPARATIVO

COMPARATIVO IPTU 2019-2020

IDENTIFICADO

NÃO IDENTIFICADO

ADIMPLENTE

INADIPLENTE
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Visando maior eficácia na cobrança de impostos atrasados, implantou-
se no município em 2020 a inscrição de contribuintes devedores no 
SPC, de acordo com o Código Tributário Municipal. A ação tem por ob-
jetivo recuperar créditos tributários que estão em atraso e que poderão 
ser incrementados a receita municipal para investimento e custeio do 
município, garantindo a população melhorias na qualidade de vida, pois 
maior capacidade financeira se reverte em maior e melhor prestação 
de serviços a toda municipalidade. Além disso, em média de 35% a 
50% dos contribuintes inadimplentes que tem seu nome inscrito no 
SPC costumam pagar suas dívidas. Segue quantitativo abaixo demons-
trando quantos contribuintes tiveram seu nome inscrito no cadastro, 
quantos destes resolveram e o valor arrecadado nesta ação.

Nos casos de pagamento parcelado, o contribuinte poderia parcelar 
seu débito em até cinco parcelas, com redução de 100% de multas e 
juros e atualização monetária, em caso de notificação e auto de infra-
ção, redução de 40% do valor total, devidamente atualizado, sem inci-
dências de honorários advocatícios.

DADOS DE INCLUSÕES DE DÉBITOS NO SPC

QUANTIDADE DE INCRITOS QUANTIDADE DE 
RESOLVIDOS  

VALOR ARRECADADO

454
 

172
 

R$ 67.438,25

REFIS LEI 988/2020 (ESTÍMULO AO RECOLHIMENTO 
ESPONTÂNEO DE TRIBUTOS)

A Lei Municipal 988/2020 que implantou o REFIS, possibilitou aos contri-
buintes do município a quitação de débitos junto a fazenda municipal,
com a possibilidade de redução de 100% de multas, juros e atualização 
monetária e redução de 30% do valor principal do débito para paga-
mento à vista, já em caso de notificação e auto de infração decorrente 
do descumprimento de obrigações assessórias o desconto era de 60% 
no caso de pagamento a vista.

Em relação ao ITBI, a alíquota baixou de 2% para 0,66% para as trans-
ferências de imóveis. Estas medidas estiveram em vigor até 30/12/2020.

O refis teve o intuito de proporcionar aos contribuintes melhores con-
dições para pagamento de seus impostos, visto que o ano de 2020 
foi marcado por condições atípicas, devido a Pandemia da Covid-19, 
fato que trouxe sérios prejuízos de cunho financeiro e social, pois 
além de tirar a vida de muitas pessoas, enfraqueceu todo o sistema 
econômico do país, devido ao fechamento diversos postos de trabalho.

O Refis 2020 durante sua vigência que foi de agosto a dezembro arre-
cadou de R$ 143.435,63, montante relevante para um período de pan-
demia, possibilitando mais investimentos através deste. Segue gráfico 
abaixo com o quantitativo mensal dos refis feitos:

35

64

149

55

230

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

QUANTIDADE DE REFIS 2020

Quantidade de Refis 2020
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A redução no valor do ITBI de 2% para 0,66% proporcionou o aumen-
to na quantidade de transferência de propriedade dos imóveis como 
demonstra o gráfico abaixo:

DEZEMBRO 24

NOVEMBRO

OUTUBRO

SETEMBRO

AGOSTO

09

28

12

09

ITBIS GERADOS DURANTE O REFIS 2020

EVOLUÇÃO DA ARRECADAÇÃO 2020
Os gráficos abaixo mostram a evolução na arrecadação de um ano 
para o outro, no primeiro gráfico faz um comparativo, e no segundo, 
mostra as receitas que mais subiram em relação ao ano anterior. Res-
salte-se que essas informações dizem respeito a todo valor arrecada-
do no ano de 2020, ainda que os mesmos tenham sido lançado em
anos anteriores.

COMPARATIVO ARRECADAÇÃO

R$ 5.530.478,09
R$ 6.858.409,62

2020 2019
+ 24,2%

RECEITAS QUE MAIS SUBIRAM COM RELAÇÃO AO ANO 
ANTERIOR

R$ 193.847,08
IPTU 
2018

R$ 358.699,36IPTU 
2019

R$ 645.831,38IPTU 
2020

R$ 325.744,75
INSS
2018

R$ 877.815,45INSS
2019

R$ 2.149.956,04INSS
2020

R$ 39.365,26
TLL

2018
R$ 108.350,46TLL

2019
R$ 144.752,40TLL

2020

RELATÓRIO DE AÇÕES (JANEIRO A DEZEMBRO 2020)

ORDEM SERVIÇOS

 

QUANTIDADE

1 ALVARÁ DE CONSTRUÇÃO

 

30
2 HABITE-SE

 

11
3 ALVARÁ DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO

 
404

4 ALVARÁ DE TÚMULO
 

83
5 ALVARÁ DE CONDUTOR AUTONOMO

 
34

6 ITBI 151
7 NOTIFICAÇÕES DE EMPRESAS  70
8 NOTIFICAÇÕES DE CONTRIBUINTES

 
784

9 QUANTITATIVO DE GUIAS TAXA MATADOURO
 

1608
10 DÍVIDA ATIVA -

 
PARCELAMENTOS DE DÉBITO

 
(IPTU)

 
920

11 DÍVIDA ATIVA -

 

PARCELAMENTOS DE DÉBITO (ISS)

 

64
13 CERTIDÕES DE DÍVIDA ATIVA

 

206
14 CERTIDÕES NEGATIVAS DE DÉBITOS 1331

TOTAL DE DOCUMENTOS EMITIDOS 5.696

QUADRO DE AÇÕES

O gráfico abaixo demonstra o aumento considerável de emissão de 
documentos de um ano para outro evidenciando ainda mais o au-
mento das ações e consequentemente da arrecadação em 2020.
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Mesmo no período de pandemia com o trabalho em Home Office, os 
trabalhos não pararam e o setor funcionou com toda sua capacidade 
para atender aos contribuintes que necessitaram de seus serviços, 
mesmo que por outras formas de atendimentos não presenciais. Se-
gue abaixo comparativo do número de documentos dos anos de 2019 
e 2020:

SETOR DE COMPRAS
No inicio do ano de 2020 as ações de toda a gestão foram voltadas 
para o combate ao novo Coronavírus. As secretarias se mobilizaram, 
e o setor de compras, ciente da urgência, tratou as solicitações em 
tempo recorde, dando prioridade a elaboração das ordens de forne-
cimento/serviços de todos os pedidos voltados a COVID-19, ganhando 
destaque as compras de máscaras, álcool em gel, locação de equipa-
mentos hospitalares, medicamentos para tratar possíveis casos de 
usuários com coronavírus, aquisição emergencial de materiais corre-
latos, dentre outros, a fim de garantir a prevenção da proliferação do 
vírus. 

Apesar do momento de crise causado pela pandemia, que exigiu do 
setor uma maior eficiência e agilidade em algumas situações relaci-
onadas a mesma, o trabalho se manteve durante todo o ano e abai-
xo segue um breve resumo do quantitativo de ordens de 2019 e 
2020, bem como o comparativo de ordens emitidos pelo sistema e 
manualmente:

•4.278

2019

•5.696
2020

301

166

378

288

382

173

347

281
324

255 229

132

329

172

412

241 253 252

322
286

514

366

303

218

ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS 2020

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2019 2020

MANUAL 
1253

SISTEMA 
2414

ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS
2019 - 2020
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As planilhas 01 e 02 apresentadas abaixo mostram a quantidade anu-
al de ordens por secretaria. Vale destacar o aumento significativo de 
ordens para as secretarias de Educação e Saúde a partir de março, 
quando a Organização Mundial de Saúde (OMS) definiu o surto da 
doença COVID-19 como pandemia, também merece destaque que as 
ordens de fornecimento feitas via sistema estão em maior quantidade 
comparadas as ordens manuais, o que considera-se um avanço, pois 
a implantação por sistema é a melhor opção de otimizar o processo, 
para um melhor acompanhamento, armazenamento e processamento 
destes dados. Seguem as planilhas a seguir: 

EVOLUÇÃO DA ARRECADAÇÃO 2020

PLANILHA 01 - MANUAIS

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

ADMINISTRAÇÃO 3 0 7 1 0 0 16 6 11 8 7 7
AGRICULTURA 26 1 13 22 5 5 11 11 11 10 11 11
ASSISTÊNCIA 2 0 11 3 0 0 2 1 0 0 2 0
CULTURA 6 14 5 6 4 4 1 1 0 2 4 2
EDUCAÇÃO 6 3 38 11 8 8 14 14 6 2 5 4
ESPORTE 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINANÇAS 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0 0
GABINETE DA PREFEITA  0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIA 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFRAESTRUTURA 2 0 2 0 0 0 45 0 131 140 131 138
MULHER 2 0 5 1 2 2 0 0 0 0 0 0
PROCURADORIA GERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAÚDE 9 2 27 18 22 22 11 17 5 4 3 4
SEGURANÇA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSPORTE 1 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0
URBANISMO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
SAAE 14 3 5 4 11 11 8 4 8 2 2 0
FAPEN 6 2 6 0 1 1 0 0 1 4 1 0
CONTROLE INTERNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORDENS MANUAIS 2020

PLANO ANUAL: 1.248

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

ADMINISTRAÇÃO 7 3 6 10 1 1 6 12 12 6 3 1
AGRICULTURA 6 2 5 0 2 2 0 6 1 1 0 0
ASSISTÊNCIA 55 22 62 31 30 30 35 15 80 43 33 9
CULTURA 9 6 2 0 3 3 0 6 10 1 1 1
EDUCAÇÃO 60 39 111 99 99 99 76 70 29 25 24 9
ESPORTE 4 2 3 0 0 0 0 6 0 3 0 0
FINANÇAS 5 2 0 3 4 4 1 6 2 5 1 0
GABINETE DA PREFEITA  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIA 6 2 0 0 1 1 3 6 7 3 0 0
INFRAESTRUTURA 26 21 25 2 3 3 27 34 70 26 27 2
MULHER 5 5 6 2 0 0 6 6 8 3 0 0
PROCURADORIA GERAL 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAÚDE 51 28 66 23 52 52 53 41 106 59 47 28
SEGURANÇA 4 4 0 1 0 0 0 7 1 5 0 0
TRANSPORTE 7 2 0 0 0 0 0 10 3 4 1 2
URBANISMO 6 3 5 2 3 3 0 6 9 8 0 0
SAAE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAPEN 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
CONTROLE INTERNO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

ORDENS DO SISTEMA 2020 

PLANO ANUAL: 2.387
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Diretora: Géssica Cleide da Costa 
Endereço: Av. Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro, ���, Centro, Campo Alegre - AL 
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h 
Email: iprev.campoalegre�hotmail.com  

FAPEN - FUNDO DE
APOSENTADORIA E
PENSÃO

18



FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÃO - FAPEN
É um órgão técnico vinculado a Administração Direta. É, portanto, 
um fundo que gera a concessão e manutenção de aposentadorias e 
pensões. Depende única e exclusivamente de recursos próprios, 
sendo esses utilizados para o pagamento dos benefícios e manu-
tenção da Unidade Gestora do RPPS dos servidores públicos do
Município de Campo Alegre.

Regularização dos repasses das contribuições e pagamentos em 
geral;
Incentivar os servidores que já preencheram os requisitos a se 
aposentarem para que possam desfrutar com saúde dessa nova 
fase da vida;
Especializar a Junta Médica para o acompanhamento sistemático 
dos afastamentos por doenças psiquiátricas;
Readaptar o servidor em nova função nos casos de impossibi-
lidade médica de exercer sua função originária.

RESULTADOS

Com a intensificação de realizações de perícias voltadas para os 
servidores em readaptação, o FAPEN conseguiu acabar com os cha-
mados “desvios de função por tempo indeterminado”. Atualmente, 
não existe nenhum servidor em desvio definitivo, agora os servidores, 
de acordo com cada avaliação médica, são encaminhados para reada-
ptação. 

MISSÕES

QUADRO COMPARATIVO - PERÍCIAS X READAPTAÇÃO

Nos casos em que não são possíveis a readaptação em outra fun-
ção, o servidor é avaliado pela Junta Médica, a qual decide pela 
aposentadoria por incapacidade permanente. Em 2020, foi implan-
tado um novo sistema de simulação de aposentadoria, no qual o 
servidor já fica sabendo o dia exato e as melhores regras para se 
aposentar, gerando segurança para que o servidor faça a opção 
pelo melhor benefício. O serviço de simulação está disponível para 
todos os servidores e pode ser solicitado presencialmente
na Sede do FAPEN ou pelo e-mail: iprev.campoalegre@hotmail.com.

Demonstrativo de resultados

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
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PORTARIAS ADMINISTRATIVAS

APOSENTADORIAS GERAIS

PENSÕES POR MORTE

AUXÍLIO DOENÇA

LICENÇA MATERNIDADE

READAPTAÇÃO DE FUNCIONAL
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COMPARATIVO DE RESULTADOS

O FAPEN CAMPO ALEGRE foi um dos pioneiros no Estado de 
Alagoas a se adequar às principais mudanças trazidas pela Emenda 
Constitucional nº 103/201 com a promulgação da Lei Orgânica Muni-
cipal, as novas regras de aposentadoria e de pensão por morte que 
já estão em vigor desde 20/12/2019.

Concessões por tipo de aposentadoria - Gestão 2013 - 2020

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS - GESTÃO 2013 - 2020

APOSENTADORIAS

LEI ORGÂNICA MUNICIPAL - ADEQUAÇÃO À REFORMA 
DA PREVIDÊNCIA

Diante da limitação do rol de benefícios imposta pela Reforma da 
Previdência, o FAPEN CAMPO ALEGRE passou a gerir e custear as 
aposentadorias e pensões, ficando a cargo do Município os afasta-
mentos por doença e a licença maternidade. 

Em 2020, O Município de Campo Alegre implantou a nova alíquota 
de contribuição previdenciária do FAPEN de 14% (quatorze por 
cento), respeitando o limite mínimo estabelecido pela Emenda 
Constitucional nº 103/2019, bem como foi observado o princípio da 
anterioridade nonagesimal.

Importante ressaltar que mantêm o direito adquirido os servidores 
que já haviam implementado os requisitos para aposentadoria até 
a data da promulgação da Lei Orgânica Municipal, mesmo que não 
tenham pleiteado seu benefício, sendo preservado o direito de se 
aposentar pelas regras antigas.
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