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APRESENTACAO

O presente Relatdrio de Gestéo tem por finalidade apresentar, de forma estruturada e transparente, as
agoes desenvolvidas, os resultados alcangados e a aplicagéo dos recursos publicos no ambito desta unidade
administrativa, referente ao exercicio de 2025, e também traduz o desejo de informar a sociedade, de forma
sistematica, sobre as agbdes do governo e seus resultados. Elaborado em conformidade com os principios
constitucionais da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, o presente instrumento visa demonstrar a regularidade dos atos de gestéo, bem
como o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial aquelas relacionadas a
responsabilidade fiscal e a prestacdo de contas.

Nesse contexto, o relatdrio apresenta a execugdo das politicas publicas sob responsabilidade deste
orgao, evidenciando o desempenho institucional por meio da andlise de metas, indicadores e resultados
alcangados. Essas informacdes estdo alinhadas aos instrumentos de planejamento governamental, como o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Além disso, o
documento fornece subsidios aos drgaos de controle externo e a sociedade para a avaliagao da gestéo publica,
fortalecendo a transparéncia, o controle social e a responsabilizagéo da administragéo. Também contribui para
o aprimoramento continuo das agdes administrativas e da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Com o compromisso de construir um municipio mais justo, desenvolvido e acolhedor, apresenta-se este
relatério sobre o municipio de Teotdnio Vilela, destacando suas principais caracteristicas, avancgos e desafios
ao longo do periodo analisado.

Este documento foi elaborado com o objetivo de oferecer uma visao clara e objetiva da realidade municipal,
reunindo informagdes relevantes sobre a gestdo publica, o desenvolvimento socioecondmico e as agdes
implementadas em beneficio da populagéo.

Ao longo deste relatorio, serao apresentados dados, andlises e iniciativas que refletem o esforgo conjunto da
administracéo publica e da sociedade na construgdo de um municipio mais prospero, sustentavel e inclusivo,
reafirmando o compromisso com o planejamento estratégico e com o desenvolvimento local.
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GABINETE DO PREFEITO

Introducéao

O Gabinete do Prefeito constitui drgdo responsavel pela coordenagéo das relagdes institucionais entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo, bem como pelo encaminhamento das orientagdes e expedientes do
Chefe do Executivo Municipal. Compete-lhe, ainda, preparar, registrar, publicar e divulgar os atos oficiais do
Municipio, prestar assessoramento amplo e direto ao Prefeito e acompanhar a fiscalizagéo dos atos de governo.

O referido drgéo pauta sua atuagdo na organizagéo, no controle e no registro sistematico de todos os
documentos indispensaveis a manutengao das relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo, promovendo
a adequada preparagéao, formalizagdo, publicagéo e divulgagdo dos atos oficiais do Municipio de Teotonio
Vilela. Ademais, busca permanentemente o aperfeigoamento de seus procedimentos administrativos, com
vistas a ampliagdo do acesso da populacao as informagdes publicas, especialmente as leis, decretos e portarias
disponibilizados por meio do Portal da Transparéncia.

No exercicio de 2025, as agdes desenvolvidas tiveram como diretriz fundamental o fortalecimento da
transparéncia publica e da publicidade dos atos administrativos, assegurando ao cidadao vilelense amplo
acesso as informagdes de interesse coletivo. Nesse sentido, manteve-se a atualizagdo continua do Portal da
Transparéncia, instrumento essencial para a promogéao da transparéncia, do controle social e do fortalecimento
da gestao publica municipal.

Acdes 2025

No ano de 2025, estes séo os documentos confeccionados e recebidos pelo presente orgéo, no referido
ano:

«  Projetos de Lei;
= Leis;
= Decretos;

= Portarias;
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GABINETE DO PREFEITO

Resultados

Documentos Elaborados

No decorrer do ano de 2025, em comparagdo com o ano de 2024, observa-se variagao no quantitativo de
documentos elaborados e recebidos pelo Gabinete. Verificou-se aumento na elaboragéo de Portarias, Oficios,
Processos Administrativos, Convénios e Oficios ARP, bem como crescimento no nimero de documentos
recebidos e correspondéncias provenientes dos Correios.

Por outro lado, constatou-se redugéo na elaboragéo de Decretos, Projetos de Lei de iniciativa do Poder
Executivo Municipal e nas Correspondéncias Internas emitidas (CI's). Também se observou diminuicdo no
quantitativo de Correspondéncias Internas recebidas e de Processos Contdbeis, quando comparados ao
exercicio anterior.

No que se refere as Leis, identificou-se leve aumento em relagéo ao ano de 2024.

Dessa forma, os dados demonstram oscilagdes nas demandas administrativas e legislativas do Gabinete ao
longo do periodo analisado, conforme evidenciado no gréfico acima.

Portarias

As portarias, um dos atos administrativos do Poder Executivo, que tem como finalidade esclarecer ou
informar sobre atos ou eventos realizados internamente em drgao publico, ao serem observadas de forma mais
detalhada, conforme o grafico demonstra, podem ser divididas em portarias para nomeagéo, concessao de
diarias, exoneracao de servidores, deflagragéo de processo administrativo, demisséo de servidores, cessao de
servidores e outros.

O grande numero de nomeagdes concedidas aos servidores demonstra que 0 municipio esta em constante
aumento do quadro de servidores para melhor atender a populagéo vilelense.

Vejamos agora como foram aplicadas as demandas em Portarias no ano de 2025

PORTARIAS 2025

0%

= MNomeacan

w DHarias

¥ Demissan
Designacac

= Deflagracao Processo

® Exoneracio

® Dutros

e

Total: 1017 Portarias Emitidas.
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Convénios e Termos

Os convénios e termos, elaborados no ano de 2025, em sua maioria, dividiram-se em Convénios de Estagio
Curricular, Termos de Cooperagéo Técnica, Termo de Adeséo e Compromisso, Termo de Cessao de Servidor,
Doacéo e outros (Contrato de Prestagcédo de Servigos, correios, etc), no qual ao todo visa o fortalecimento da

cadeia produtiva deste Municipio. Vejamos o grafico e tabela abaixo:

Comveniode Estagio

CONVENIOS E TERMOS - 2025

13
g
-

Termo de Cooperagan
Tacnica

Termo da Cessan de Jutros

Cerndor

Total de 31 Convénios e Termos.

e

Termo de 'C-le'lf'niudu Estigio

1
2  Termo de Comdnio de Estagio Liniversidade Fadarall de Alagoas - LIFAL
3 Termo de Convénio de Cstagio Liniversidade Estadual de Alagoas — LIMEAI
4 Termo de Conviénio de Estdgio UMINTER EDUCACIONAL /4
%  Termo de Convénio de Estagio AMHAMGLIERA
& Termode '[”.jnmﬁﬁnin |::|F' Esrégin OHEME SERVICOS EDUCACTOMALS — UNDPAR
7 Termo de Convinio de Estbgio PITAGORAS EDLICACIONAL
FUMDACAD EDUCACAD JAYME DE ALTAVILA FEIAL
& Termo de Convénig de Estagio = ‘; ¢
o CESMAC
9 Termo de Comeénio die Estdgio CEPROAL
a0 (Terme e Bk de casasa -E-T::-n'.'-inicu Lo [10 n:.n'Ern-: 5i l:l'.‘ln'l‘l'.'-ﬂ':'lm & Municipia de Téatdnis
Vitela/Al & Municipio de Traipufal
Comvlnio gue entre si celebram o Musicipio de Teotdnig
11 T de fnic de Cessd
T P Y iz Vitela/AL & Municipio de Jungueiro/AL
v Conveénio que entre 5 celebram o Municipio de Teaténio
12 Te thee Ui fie Cessito ; i !
bRt e et o Vilela/AL ¢ Municipio de Rio Largo/falL
13  Convénion® O01-2025 ADEAL Terma de convénid de Cooperaciio Técnica ADEAL
Sepunda termo adithve de convénia — entre Associacdo
14 Segunde Termo Aditheo ACCAS Comunitdria de Comunicagdo ACCAS ¢ Teoldnm
Vilela/AL
16 Convénio n# D06/2015 Convénio de Cooperacdo Geral n® O06/2025 — SEBRAE &

Teodnio Vilela /AL

10
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16 Convénio - SUAS Vilelafal, atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Desenvolimento com SUAS _
; i Copnsran que enire s oekebram o MliI‘IH ape e IPntmm}
Convénia Terapdutica Luz & Vida =

17 Evi Vilelafal, atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Desenvolvimento com SLAS _
Corwerao ques enlre st oekebram o Moncipo de Il'ntnl:u:}
Vilela/AL & 580 Miguel dos Campos/AL. _
Convénic gue entre si celebram o Municipio de Teotdnio

VilelafAL e S3o Bras/aL.
‘Convénio que entre <i celebram o Municipio de Teotdnio
Vilela/AL e Marechal Deodoro da Fonseca/AL _
(ComvEmo que entre stoebebram o Mumcipso de Teotdnio
.'u'i!edalu‘thl e Campo a‘f.]g!gz'ﬁ,u".r"l.l- .
Convénio gue entre si celebram o Municipio de Teot&nio.

18  Convémo de Cessin

19 Convénio de Cessdo

20 Convéniode Cessdo

21 Coredmo de Cessda

22 Convemo de Cessiio

VilelafAL ¢ CoruripefaL
23 Primeiro Terma  Adithve  de Primeire Termo Aditive que entre si celebram o Municipio

Convinio de Cessdio ‘de Teothnio VilelafaL e S50 Miguel dos Campos/AL

- o [ Terma de cessdo que entre si celshram CONAGRESTE &
24 Termo de Cooperacdo - Cessdo

Teotdnia Vilela/AL
. 2, Wontrate de Uso de sistema CUSD EQUATORIAL
25 Confrabo de Uso de Sistema |
EMERGIA
Convénio que entre si celebram SENAC e Teotbnio
26 Convénio 036/2025 "
_ _ VilelafaL _
39 Termo de Cooperacdo Técnica n'F' Terma de Cooperacan Temlra fue entre sk celebram TFlF;"
013/2025 - ‘AL & Teotdnic Vilela/AL
54 Termo de Cooperacde Técna nf Termo de Cooperacdo Tecmca que enlre sicelebram ]I{I:,l"
01472025 A e Teatdnio Vilelafal
=l PR - Convénio que entre si celebram RIO LACGO/AL e Teotbnio
. _'u'ildﬂ.l".ﬁ.L ]
3n Frimero  Termo  Aditive  de [ Primeirs Termo Aditivo que entre si celebram o Municipig
~ Convénio de Cessdo de Teotdnio Vilela/AL e Sdo Sebastido/AL .
- Comvénip  de Cessdo Ouro! Convénio que entre i cefebram o Municipio de Teot8nio
Rranco/il VilelafAl e Duro Branco/Ad.

Oficios Autorizativos a Atas de Registro de Pregos 2025 (ARP)

Os oficios autorizativos, bem como solicitagéo de autorizagao de Atas de Registro de Pregos séo executadas
através do drgdo gerenciador juntamente a fornecedora registrada, obedecendo os dispositivos elencados no
Decreto n® 9488/2018, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos, previsto no art. 15 da Lei n° 866/93
- Lei de Licitagdes, vejamos como foram executadas as demandas referentes a autorizacado de ARP, no ano de
2025 no gréfico abaixo:

"

Y-V PR PDOE4L VX s
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Oficios Autorizativos a Atas de Registro de Preco

o Solicacio PRTY
s Fmpresas

® Autorzadas

Total: 39 Oficios Autorizativos a Atas de Registro de Pregos.

O presente relatdrio, tem por objetivo relatar as informagdes referente a solicitagdes de Adesdo a ARP no
ano de 2025.

Foram no total 39 Oficios Emitidos referentes a Adesao de ARP, dentre esses 19 foram de Autorizagdo para
outros Municipios.

Segue abaixo representagéo grafica das 19 Autorizagdes e seus respectivos Municipios ou Consorcios:

Autorizacdo Para Ades3o A ARP- 2025

laagidm de BEad/MG
_tibba /81

ila Waibie dni [MeinfFE
CardintinhialFE

Santa Rina el

Dl b Proneiandafilil
Araidiaffil
Campaos/FE

Campa Alagre il
M Vermeihafal
o SebantifafAl

B o — J = gy = pa

=

B

Processos Administrativos

Os Processos Administrativos classificam-se como instrumento normativo juridico que define e regulamenta
as condigdes dos integrantes do Plano de Cargo e Carreira — PCC, de forma organizada entre os profissionais e
administragéo publica, conforme os parametros definidos na Lei n°® 1041/2019, o Gabinete do Prefeito, por sua
vez, auxilia no tramite de diversos Processos Administrativos, realizados pela Procuradoria Geral do Municipio.

Segue a margem de Processos Administrativos diligenciados junto a Procuradoria Geral do Municipio no
ano de 2025:
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Processos Administrativos

Dutres [l 7

bicenga sem winamantos [ 9
Exonersde [l 2
PAD B 1

Dificil Acesso (I 1
Fwdaige de Classe @ Nivel |, | i

Lonees s de Bene o |

Total: 344 Processos Administrativos.

Defesa Civil

O drgao constitui estrutura governamental no ambito municipal destinada a promogado da seguranga

coletiva e a protegao integral da populag&o. Sua implementagao e funcionamento séo de responsabilidade do
Poder Executivo Municipal.

Compete ao referido érgdo o planejamento, a articulagéo, a coordenagéo, a mobilizagéo e a gestéo das
acoes de Defesa Civil no territdrio do municipio.

Dentre suas principais atribuigdes, destacam-se o desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas a
prevengao, mitigagéo, preparagéo, resposta e reconstrugado diante da ocorréncia de eventos adversos. Nesse
contexto, cabe ao drgdo reconhecer e identificar os riscos de desastres existentes no municipio, bem como
promover o planejamento e a adogédo de medidas necessarias para seu enfrentamento, definindo de forma
organizada as providéncias a serem executadas, os responsaveis por sua implementagao, os procedimentos a
serem adotados e 0 momento oportuno para sua realizagao.

Gestio de Ritco Gerenciamento de Desastres
A o

Dursnte

¥ .
Preparacio

A Defesa Civil no ano de 2025 teve como principal objetivo manter a maior transparéncia de todos os atos
praticados, pelo presente Orgéo, ao cidadao Vilelense.

No ano de 2025, estas sdo agdes e documentos confeccionados e recebidos pelo presente érgao, no
referido ano:

= Oficios recebidos;
= Oficios enviados;
= Correspondéncia Interna - Cl’s;

= Apoios;

A

13




RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | 3 vr’jglg'r"émo

GABINETE DO PREFEITO

= Capacitacao; e

»  Participagoes.

No decorrer do ano de 2025, fazendo um comparativo com o ano de 2024, tivemos uma diferenca
comparando o ano anterior, elaboragdo e recebimentos de documentos como, Correspondéncias Internas
(CI's) enviadas/Recebidas e documentos Recebidos, ano de muitas Agdes e Apoio a comunidade.

Atividades/Documentos Quantidade
Oficios Recebidos 14
Gﬁnui Emnadus | o7
Enrresp-undﬁncla tnmrna Enmaﬁa-s 08
Emrespnndﬂ-ntla Enterna P.Etl.‘.hldﬂ! EIB
Apoio: Eventos de Emancipacdo politicas, entrega de cestas basicas, | 32
Entrega de casas, interdic3o da BR101, retiradas de abelhas, resgate de

animais silvestre ¢ outros

CapacitacBes: Treinamentos de Primeiros Socorros em  Escolas, | 12
Funcionarios do Cemiterios Municipais CAIE e CRAS. |

Avisos meteorolgicos: Aleta a populagdo através dos sites da prefeitura | 03

ALERTA DE O gue lexer ao sncenlvar

CHUVAS ATENCAQ, POPULACAO! Lo nimal sitvesire?

| o e g e e s b Rfmyie jrlmsyun, palh o ssbvs
Srbpkipi il P e SR Ry
.

B ey mprw e, mie brede strrws
ey ey o
Ieals @ ey o s ks

| LR e oIk

N emim dr A e s, meann
P ety e g F e i e e
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Resultados

No decorrer do ano de 2025, ao realizar um comparativo com o ano de 2024, observou-se variagéo na
elaboracédo e no recebimento de documentos administrativos, tais como Correspondéncias Internas (Cls)
enviadas e recebidas, bem como outros documentos oficiais protocolados pelo setor. O periodo foi marcado por
intensa atuacao institucional, com o desenvolvimento de diversas agdes e iniciativas voltadas ao atendimento
das demandas da populacao e ao fortalecimento do apoio a comunidade.

Esse cenario demonstra o compromisso do drgao com a eficiéncia administrativa e com a prestagao de
servigos publicos, evidenciando o empenho da equipe no atendimento as necessidades da coletividade e na
promogé&o de agdes que contribuam para o bem-estar da populagdo do municipio.

Atividade de Abertura de Processos no Contabilis

O presente relatério, tem por objetivo relatar as atividades de abertura de processo, em que se referem
aos que foram desenvolvidos no sistema Contabilis pelo setor (31) GABINETE DO PREFEITO, ademais as
tramitagdes gerais no qual se agregou o ano de 2025.

Foram tramitados no total 1.820 processos no sistema, dentre eles 287 aberturas originalizadas pelo setor.
Temos como maior indice de criagdo em protocolos sendo direcionado a Procuradoria Municipal, totalizando
em 41 processos. Ja o indice de tramitagdes generalizadas por més, o inciso maior foi em abril, totalizando 200
tramites.

Segue abaixo representagéo grafica baseada no relatdrio mensal de tramitagdes executadas pelo setor
junto ao Contabilis no ano de 2025.

Tramitacoes Contabilis - (31) Gabinete do Prefeito

1892 i
155 152
I 13

£

200 199

151

I In |
& o
2 - £

1

Segue abaixo representagédo grafica e tabela onde ilustra a quantidade de processos originalizados no
Gabinete do Prefeito, dividida por setores para melhor discernimento.
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Abertura de Processo Anual 2025 - Gahinete do Prefeita

= ]
CNTAIUDADL GIRA. = ]
= ]
TH =1 = T =
= ]
GAZ SEC AIMNVINETRACAD = ]
= ]
S[CRETARLA DL MDLCACAD (S0 GAMNETE} = 3
x = ]
1A SN MERITAL A4 = 3
- - ‘l
PEEY == 2
=
HLTEE TERMMSRIFIRNCA = 2
= 2
CONTHIEAIT A, —
—
GAR. SEC. MEIQ AMBENTE  — 4
—_—
GAD SIC AGRICOULTURA == 4
—
Gl S TEARSIORT —
—_—
GAR SEC INTRAESTELTURA o — a
— 0
0, SIC SN ———— il
PARFOFR 1 HOTAC A PRCLIR AR A I3
.
PR L AL LA — a1

PROCESSOS ABERTOS JAMEIRO/2025
N da

Frooesso

Dascricio Dastine Situagio

Envio de Oficlo D03/2024 - TIFAL - Medida

=
S ERIART 4125 D Beectaciio De Servicos A Comunidade.

Secretaria De Cducagde . 03fjan  Concluido

Frvig dee Metificagia die Cobsanga o nsericho Skear Aganio &
2. 1080872025 PR : : 0a Receblid
2 _ em Divida Ativa. _ Procuradoria flan e
Chamamento Publico n? 1/2024 — Ministério Parecer Licitagdo
3. OOS0aEH2S L T | Nuidd
hiiss Publico Federal - MPF/AL. Procuradorla R | Seaido
& = Ouestiandrie AMA - Intormacdes Sobre Gablnete Do Secretdrio |
s 0110051/2025 r_l_.n_de*; Soclals do M_unH:_Ipm- _ Do Comunicagdo Hyyain Recebida

Encaminhamento do Oficia n® 0372025
SINTEAL = Campanha Salarial.
solicitacho de gma Bomba de Agua e Domais Gabinets Do Secoebdrio

LA

011402472025 Procuradoria 14/jan Recebida

B CLIT060 2025 17jam Concluldo

Itens., De Infraestrutura
. .| Envie de Netificagdo de Cobranga e Inscrigdo ) o
F .[:I'I: 21140 J'II'-..J“..’:"I-. g S e ) Procuraddoris 21 e Peasdiands
Crwio de Oficlo = Carvdrio de Motas e cos .
Gabrineste D Secieiaria .
a 012415472025 Registros - Loteameanto José Eudes Bulhdes ; 24 an Coacluido
: De Financas
dlows Saankeys.
Encyminhamento do Oficio n® (012025 =
3. DL27106/2025  Solicitacio de Cessdo de Sarvidares da Procuradoria 27fjan | Comcluide

Educagdo - Munlciplo de Junquelro - AL
Encaminhamento de Cépla Integral de
b 0 R ) oo e el Proacesssn Licilatdario - Municipio de 5o
Sechastitiofal.
Anidice da Poclida de Adosiio @ Ata die
11, |01300B9/M025 Registro de Precos - Municipio de
Camelras AL
Analise do Pedido de Ades8o a Ate de
13, 3000 IS Begistro de Pregas - Bunicipio de Mo

rarachd llcﬂa.{'ag i an Ri=cichido
Procuradoria
Parecer Licitagda

Frocuradori

I0fjan Recebido

Pacacer Licitache 3 Gan Re=ce=hidn

P dorl
Wermetho/AL. e
Encaminbamento de cdpia de decisiio Gaolinete Secntario De
3. 1300012025 - o 30 Canciluid
} I administrativa — 580 Sebastidofal Educagdo fan e
14, 30092H25 Encamichamnto o Cuier da Datenicia Frocuraadoria Fhjan Re=cazhidn

Piblica do Estado de Alasaas.
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Frcarminbarmsento do (Hicio n¥ 1 2e0 1025 [NEE

15, 013102772025 - Decisdo Simvples Monocratica n2 403/2024 - Procuradoria 31/jan Recebido
- == |
Encaminhamento de Oficio n® Q0772025
Th.  |[MIFVRESIODS Andeans Sigilosos - Procuradoria da Bepablica Frocuradosia 31 fjan Fenchentn

_ em Unidc dos Palmares/AL. _
Enwvio de Fatura dos Correios - Competéncia

17 Q1330580 200S
i i biEs de Dezembro/2024.

Audminisirativo Finangas, AL fjan Corngtuido

Total de processos aberlos pele Galsnele do Prebeila: 17

PROCESS0S5 ABERTOS FEVEREIRO/2025
N* dao

COrd. Descrigao Dasting Criado Situagio
Frooeszo

Andlise do Pedido dee Acbecdio o Ata de
18, |0203009/2025, Registro de Pregos - Municipio de
_ Laranfal/MG.
Analise do Pedido de AdesBo a Ata de
19, [EMIE0 2125 Begitro de Frogos - Mumicipio de Alka
Flmsia D'Qesta/RO,
Envio de Oficio n® 113/2025 - Pauta de

g Licitagd
arecer Licitagdo 03/fev Recebido

Frocuraadoriza

Paracer Licitagio

03, Fie Becnhik
Pracuradaorla o viikickn

120, FHIE0F NS Julgsnvenitos ~ Poder Judickirio de Alsgoss. Frocursmdoriz 03 firw Hiecebida
Ervia de MotificagBo Requlsitdria )
i LB M0 Ministirio do Iluh.l::ﬁhll |:|'.? 19# Hopiio S (i -
et ervmirseciio leedicaal = Fribuenal die Il Llespaariormento Qe
(22, 0207012 3025, do Lstado de Sergipe — TI5E = Processo i Recursos Humanos = 07 ffev Recekbido
202156500205, Pty
Envio de Cficlo - Sindicato dos Agentes
23 RV F: Pl L Comunitarios de Sadde de Alagoas Frocurssdoriz 0w Hecihido
SINDACS AL,

Encaminhaments do Oficio a2 1992025 &
24, DOTOEESI0EE 159772025 ~ Procuradoria da Repdblica
. Fedieral.

Ervia e CHicio m® 14000025 = Fauta die
lulgamentos — Poder Judiciario de Alagoas.
Encaminhamento do Oficie 5EI n2
26, |02L104572025 1412572025 - Reglstro de Irregularidade no Procuradoria 11/tew Pendente

Fagmmeentode Precatdeios ladiciais TRES.

Gavioste Bodnootado. | oy | mecaiiie
De Infraestrutura

25, 021104453025 Procuradoria 11/ev Recebldo

Encaminhamento de Oficlo para Cléncla e

Providingias Cabiiveis = Oficio 381
27 021104652025 Rl P dorl 11 Pendente
d 0072/3025 — Ministério Publico Estadual = i e ren

olicitacdo de informagdes.

Ervle de Fature Correlos Competéncla | Gablnete Da Secretaria |

28, |(0211047f202% 11 ew Concluida

Bapwrisny 025, D Firmangas
] Frwicn e Eomunil Aceren de Esclarecimento Ao Fanpeoer Licitangdio
25, 0212030, 5 b felsy : 1 Receblda
i a2 Pregic Cletrénico N2 Q07/2025, Procuradoria e e

' Enwit de E-mail da Equi-pe Fundagﬁ;;.v .'i-i:-:inq -
30, 021202172025 Edital 2025 Programa Creche Para Todas As

Crismcans

Gabinete Secrebivio De

Educaclo 12/ey Concluldo

17
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_ Enwio de Notificagio Extrajudicial - | Gabinete Da Secretaria |

INOVAMED HOSPITALAR LTDA | De Finangas
Anilise do Pedldn de Ade-iﬁi:u & Ata de
32 AMENY085 Registroode Pregos = Municipio de Campo
fegrajal.

31. 'l]i.i"l.'.'-l'.llﬁ.‘af..![!'.".“:é 1:'.”6".- Brerkica
Parecer Licitagdo

Pracuradoria 13/ Hucebida

Secretaria Municipal De .

13/ Fe Hienbico
| Seguranga Institucional |

33, M F11 2025 Eavio de Oheio = Pader Jodiciirio Alagoana.
' | Enwvio de Oficlo n? 00RS/2025 - Ministérin
i34, 021405272025 Fublice Estadual = Solicitagdo de
Informacdes.
C-nmunlca-;ﬁn ﬂue & Equlze De Patriménio |
Inicia A S Atividades De Bevindo F
_ | Enwvio de Oficia n® 022/2025 - 550 Sebastilo
136, |D218228/2025) AL — Autorizaclo de Ades8o de Ata de
Regislio de Progo.
Frvia e (Hicio 0% 365 01005 = TER-ALS3AR FE Gabinete Do Secoebbnio

= Requisigde de Vejculos — Cartorio Eleitoral. De Transporte
| - ENCATTITE R0 U FECURIRE U, a0 Tie

Parecer Liciagdo
Frocuradoria

14/fev Recebido

|35, 021B107/2025! 18ffev

Pamecer Licitagio

i f 1o
Precuradoria A ReRb

37.  |(DXLB23LS2025! 18/ few Concluida

TS l]?‘lﬂ?Hﬂﬁ[!;’H: DOTE21.2025 - Ministérlo Pabllco do ' Gabinete Secretario De 18fev | Cancluda
} | k . Y Educaggﬂ | |
| 2 Lollcltacdo de Divulgacio de Comunlcada Gnh]nete Do Secretario F
9 .ﬂzlgﬂ?aﬂﬂlﬁ UNIMED = 20075 [ Cornenicagio 15/fev Concluido
Frvio de solicitacio de Eavio de
Gablnete Da Secrerard:
40, 0219122/2025  Comprovante de Saguros Supra Apdlice ' g . ": W 16ffew | Receblds
RIKHION? 704, CA AR

Ereviva THicio M9 (R4/0025 = Indicagiio di trabirmsle Do Seceeldnio
Wl 02191232025 15 Recebido
_ | i _ Local Para Prestagdo de Servigos. | De Administragio iy i

Encanminbammento do Oficio o® 1992025 o

& § Notie 2 .

42 (D2a007cfa00s) | 137/2025 inerentes 3 Noticia de Fato n Priscur st Wfev | Pendente

11.11.01.000473/2024-43 — Procuradoria da
Reprahitica Federal.
Encanmtimhammesnto dhe Oficio n® 190/2025 -
43. |0220072/2025 MPF - Naticia de Fato n® Procuradoria Z0/fev  Pendente
1.11.001 000473,/ 2024-43.

- ' Q | Cablnete Da Secretaris |
44, |oz21047/2025) Ervio da Extrato de Portaria. ahinete Da Secrataria

Dé: Biririias 21 ey Recebida
45, 0221048/2025 Auto de Infracdo - IMA. Sovineie [ Soemiie | ovee | miEehtde
1 L e | Deinfraestrutura :

lcicagdo de N laturs das B D rt D

46 |pivigeringel TRERGRCde Homenciehute dag Ruasno YRErameD e 21ffew | Recebido

| Baireo Bersdilo el Liva. I s

| Erviia de (o 0F 0100025 5% SH = Rejeicia Setar De Convenio

Wy 10224114420 Recebido

2 e da Proposta de Convénio n® 22431/2024 aMC HA il

Total de processas ahertos pelo Gahinete do Prefeiio: 30
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PROCESS0S ABERTOS MARCO/ 1025

Ord. | N° do Provessa Descripan Do L Criado Siluapou

Sulicitaidu de Dutumento de Prestagdo de ;
gE. 20b04E VERMEARMT [ fmar Conciuido
| Contas TCL 2024 ¥ / .

-Eu}':citazﬁn:r de Documents de Prectagio de |

40 4
306049 el _ PHDE‘-I..IFH.DDF& .ﬂ. OG mar Fendent=
GADINCTLC DA
Fnvio e F L ] i Enri
50, 307008 S “?"‘1 it fgﬂ”m“” Ll SECRETARIA DE 07/mar | Conciuido
e FINGMNCAS
7T = - _
.I:I.1Id.lh.t‘ du Pedido de .I'-'|.l:.'|E‘_~u.:I-L‘i' c.l &g de PARELER LICITACAD . _
cL 207009 Negistro de Pregos - Municipio de julf2s Recchidao
PR PROCURADGREA
itanhanga M,
Fnraminhamenmo df noumenTns -
Ik GABINETE SECRETARIO ¥
52 312062 Moticias de Fato n2 012025 000004550 & n2 e Fnumqﬁ.r} 12/ mar Concluido
ﬂl.EEEE_.D{.'-D-DD:'I LE-0.

| Encaminhamento de Oficio para Ciéncia e
Frovdd@nrcias - Norfrla de Fato ns
53. 312066 L PROCURADORIA 12 Fendent
1 11,001 DOD473/2024-43 ~ Ministério fmae | enee
| __ Publico Estadual. -
Lubmissa0 das Cartas-Lonsulia no Novo
4, 312070 PAC— 22 Etapa — Prucesso n®

23034.003933/2025 23  Oficio n® 0512025
T PTON AT O PTE O P AU TR T

a= Diligentias — Paulo Navivnal pela

CABIMETE SECRETARIOD

[k EDUCACAD 12/mar | Conchuido

Netomada de Obras € Servigos de CABIMETE SECRETARIO !
= AL Engenharia na Educagdo Basica, — Oficio n® DE EDUCACAD: A fmese Comnhuin
0572025 — Procpssn N2 23038 03627 72/0213-
o Eu |

Chohcitagdo de Dednas — sueiy Lristiane da
Silwa = Cursw de Licitagbes Para Servidoies | i
hb. 313031 : FifJ R A% 1s/mar Conciuido
das Prefeituras Alapeanas; Modulo 11 W d

Licitacdo na Brataca - MaceisfaL.

Ermvio fe £ 0 AUTrizarieg n2 O s - FARFCFR 1 |'I_.iT|ﬂ.I:.|'-'-I.'I-I 5

5T, 313034 13 Fecebid
| GPTV. ARP n® 067/2024 do PE n® 067/2024. | PROCURADOR! M S
Pespocta ao Oficio n® 1772015 - Renovagdo GABINETE DO

‘AR 5130549 ria Birennria e Membros oo Conselhn SFCRFTARIO DIF | 153 fmar Conchaldo

- -f-_'llu_nn:_e::_-ui d:_T!.rrﬁquu_. - f INDUSTRIA € COMIRCID

i SpaS i in®

549 F19078 Eawe de e ﬂuﬂﬂt;;;;mm i kel PRONUIRATHIR A 1% mar Rrorhinn

Envic de Documentos de Portarias de DATMMELE b8
GO, 320058 ; B SCCROTARIA DE 20/mar | Recebido
Momearin & Fenneragio

- | FINANCAS _
tncamsnhamento de E-mail da Promotoria | LABINEIE SECRETAHID
161 320120 - i =
de Justiiag. | DE EDUCACAD § T onciuido
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andlise da Pedida de Adesio B Atade PARECER LICITACAD

o 10 L sitro de Pregos - Muniopio de Anadia/Al.|  PROCURADORIS, | SDma | Concluido
&3 251103 Convite para Audiéncia Paklica = Plano GABIMETE SELHEEAHIU 30fmar | conclulde
Estadual pria Primeira Infincia. _ DE FOUCACAD
, oo GABINETE DO
il 2RO I:u”:;tt‘:f:;:l nl;d“ﬂrﬂ:” F'iJl:.'-lu_-d =R SECHETARID DE 21 mar Concluida

pela Primeira Infancia. AbCRTERAC A EOCTAL
g, 331111 Comnvite it A:J:Fif-r_l-nl.n pijl:llil:':l —Plarna | GARINETE RO 1/mar Ratabido
Estadual pela Primeira Inkancia, SECRETARIO DE SALDE
ARINETE D
(8 324178 ERAVISH DOE PORTARLA SECRETARIC OE 24 Mo Concluido
TRAMSFURTE
encaminhamento de Oficie Cirgular para GABINETE SECRETARID
LT 325115 Atualiracio de Dadas Culturals Municipals DF FOUCACAD 25/ onar Conclutdea
SECULT. _
Encaminharmarnio de Olicio Clroular para GABINETE Do
. 325116 Atualizacdo de Dados Culturaks Munickpais - SECRETARID DE afmar | Recebido

SECULT CULTURA

Ercvminbarmaento de Ofido nf 089,/2025 -
3. 327069 GABLIOF/AL/MDL - Minlstério Pablico PROCURADORIA Imar  Pendente
rederal - Processo nt 11274, 720113/2023-26.

Encaminhamente do Modelo X601 -
i 331028 Detalhaments das Renuncias de Receitas GOVERMANCA 2fmar | Conciuide
Vigentes nn Exercicio de 04,

Todad de protessrs abseilos pedo Gabinele do Preleo: 13

PROCESSOS ARERTOS ABRIL 7025
N do

Procrssg

Drscrichn Dosting Criado St

Encaminhamentode Oficie n® 099-2025 da
Secrebaria Municipal de Educagio =
7L 201057 | solicitacds de Atializacdo de Conwanin oom
o Municipio de Campo Alegre-AL, referente
& Crssio de Servidora Bblica
Encarminfamentlo de documentos para
andlise de ato normativo relativo & avaliagao :
. L ERLE ] 2 - FROCUIRA T H LA, D1fabr Recehida
de desempenho de euldgio probaldrio dos
servidores publicos.

GABIMETEDO

Difabr | Recebida
SECRETARID DE SAUDE

Encaminhamento de Convite para o Fdrum GABIMETE DO

afabr Recebide
Estadual de Formagdo Esportiva, SECHETARIO DE ESFDRTE

i AUEDSH
Envio de Olicie — Solicitagio de
74, 404048 Funcionamento & instalacio de Parque de | DIRETORIA DE TRIBUTOS . 04fakbr Recehidn
Diversces Leite _
andlise do Pedido de adesio a ata de
5 4044051 Registeo de Progos — Munidpio de 30
tabastidofaL
Enwvin die Ofichn Circular SELnS 034 3005 MRS
—Binisténio da Frevidéndla social.

PARECER :.IEIIAI.,:E.U "
SR i 0l alor Recibido

G, A8 IPREV TEOTONIO VILELA | 07/ abr Recebido
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.

TE.

g7,

i

AT

406

A1 TS

471 1058

414032

A150m7T

415038

22160

F22176

L Py

A2313E

428051

AMa075

428062

4200599

430100

| Er3302025/SEMARNH ~ COMISSAC TLEITORAL
DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO

| COBRANCA F INSCRICAC EM DIVIDA ATIVA.

A

GABINETE DO PREFEITO

'SECRETARIA MLUIMNICIPAL

Belteragio de Solicitagdo - Codustro das

DE SEGURANCA
Guardas Municipais [UFV/SERMASEMY). b

INSTITLCIOMAL

| ENCAMINHAMENTO DE OFICIO N® 0076/2025

GABIMETE DO
SECRETARIC DF
ASSISTEMCIA SOCIAL

SOLICITACAD OF INFORMAC OIS
MIMISTERID PUBLICO ESTADUAL DE

ALAGUIAS.
DEPARTAMENTO DE
| ETERM IN.I'-I.-I;'E.D J1..ID!CI.I'4.L =TI{AL PROCESSO G MR L
M2 (AN 20, M0 502 1E.
- - - - - . FMW
ENVIO DFICID COMNVITE N2
T T GABINETE DO

SECRETARIC DE
ADMINISTRACAD

SAC MIGLIEL
GARINETE DA
EMWVIC DE EATURA CORREIOS COMPETENCIA EE:::L :El B R
PAARIGCH 2025, FINAMNCAS
ENCAMINHAMENTO DF OFICIO - RELACAD
PROCURADORIA
DE PRECATORIOS.
ENCAMIMHAMENTO OE OFICIOD TEE 8L PARECER LICITACAD
ACORDAQ ACOPLE CSAPAA 3/2035, PROCURADORIA

ENCAMINHAMENTD DE {J'.Hr(..'tﬂ MY
'i?ﬂﬁ??-ﬂ‘af?ﬂ?ﬁ I:.F'A.""- EFIHF & =ECT.
ENCAMINHAMENTO DE OFICIO B
DOCUMENTOS = w0000 I.A!,'.AU DE
MUNICIPALIZAGAD DO TRANSITG -
SECRETARLL DF ESTADD DE GOVERND =
COMESELHO FETADUAL DF TRAMSITO DE
ALAGOAS - CENTRAN-AL.
MLMHINHI\.MI:NIEJ LXE M T IHM'T..HU LE

DIRETORIA DE TRIGLHTOS

PROCURADCRIA

PROCLIFRADCRIA

ENCAMINHAMENTO DE OFICIO N? ﬂlﬂl,u"lﬂl'i
MINISTERIO PUBLICD ESTADUAL DE

ALAGDAS ~ NOTICIA DE FATO N9
I.E lﬂEb ﬂ.l“.[ll .E

GABIMETE DO
SOCRETARND DE
ASSISTENCTIA SOCIAL

. ENVID DE i[HMU !JL CA’JN"JLNBU DE £% I'-ﬁJ_-I-U GABINETE SECRETARI |

= FACULDADE ESTACIO — MACEIOFAL [‘{EFI’_}I._JIT‘._AK.'A_H
GABIMNETE DA
ENVIODE PORTARIAS DF THARIAS. SECRETARLA DE

FINANGAS

GABIMETE DA
solicitacdo de Didrias - Mace|dfalL SECRETARLL DE

FINAMGAS

| ANALISE DO PEDIDO DE ADESAQ A ATADE |

PARECER LICITACAD

REGISTR PHRECOS ~ MUMICTM
JLEPRELE et PHRCICILIFLA DR LA

. .. CAMPOALEGREfAL. =~ | |
RECUERIMENTD DE COMVENIO DE ESTAGIO - GABINETE SECRETARIO
UNINTER EDUCACIONAL, DE ERUCALED
REGUERIMENTO DF CONVENIO DE ESTAGIO — GARINETE DO
UNINTER EDUCACIONAL SECRETARIO DE SAUDE
PREENCHIMENTO DF FORMULARIO GARINETE DO
MAONITORAMENTO DO PLAND ESTADUAL DE SECRETARIO DE
SEGURANGA ALIMENTAR £ NUTRICIONAL AGRICULTURA

10/abr

10/abr

11fabr

11/akhr

10/abr

15/ ab
15 ik

722/ abr

2 abwr

#2/abr

23/abr

24/ abr

24/ abr

25/abr

28/abr

30/abr

307 abr

30/ abwr

B teoronio

VILELA

Recebido

Rernhido

Recebido

Conclidfdo

Concluida

Concluido
Concluido

Cancluido

Pendente

fecehidn

Conclulda

Conchuido

frcerhida

Concluido

facabhida

Fendente

Pendente

Concluido

21
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95,

1

v

GABINETE DO PREFEITO

| ENCAMINHAMENTO DE OFICIO N 4531/2025 GABINETE DO
43010z nr'.rnu.iqin W 581 DO DE RECUHRSCE SECRFTARIO DE .'Iﬂ.l".ilhr
EXTRAORDINARIO [COVID-13). | ASSISTENCIA SOCIAL
: o g GABINETE DO
430103 L”L'”‘"’””M"ct: :;'E"s"ﬂ”r::}'““‘l ARER | ceCRETARIODEMEID | 30/uby
ANBIENTE
ERCAMINMHAMENTO DO OFICIC N2 GABINETE DD
430104 E:932/2025/5EPLAG — 67 COMFERENCIA SECRETARIO DE 30/3br

MNACICHAL ChAS CITMALKES. INFRACSTRUTURA

B teoTONIO

Pendente
Reoebido

Recebido

Tatal de processns abenos pelo Gahinete da Prefeitos 27

PROCESS0R ARERTOS NGRS MI25
N* do

stuacia

e

L

100,

101.

1oz,

103.

10k,

105,

106

1.

10a.

104,

bBescricin Destinn Crladn
Procecan
ENVID DE FATURA CORREIDS COMPETENCIA SOMINTE £
SO6049 SECRETARIA DE o6 mal
ARREL 2025 FINANCAS

| 3 %
AMNALISE DO PELIDO DE ADESSCH & ATA DE : ! i
PARECER LRI AL

506051 REGISTRO DE PRECOS - MUN [CIPI DE D6 il
CAMPO ALEGRESAL. FROCURADORILA
ENCAMINHAMENTO DA RECOMENDACACT N2 GABINETE SECRETARIO ,
S07069 7 s
5/2025 - MPF DE EDUCACAD taml
ENCAMINHAMENTO DE OFICIO DA CAPES .,
07071 SOBRE O PROCESSD DE MOMNITORAMENTS i DE EDUCA !Iﬁl.ﬂ 07 mal
REMOTO DOS POLOS DO SISTEMA UAB ¢
ENCAMINMAMENTS DE OFICID DO ONIT SEUB =L
il : DOACAD DE MATERIAL ;r-: ESADO SECHETARIZ D el
f INERAESTRUTURA
. & , : .
3 CLMPRIMENTO DE DETERMINACAC JUDICIAL . SETOR DE RECURSOS 13/ mat
. PROCESSO DE ALIMENTOS. | HUMANOS SAUDE
. E . . - - A & "
13005 Encaminharmento de Qficio n® 009/ 2025 POCLRADORIA satma
SINTEAL
: GABINETE DA
514052 sulicitagio dlﬁ__’"“: g "'L:Ii::L"_J;‘H‘:‘:m e sam SECRETARIA DE 14/ mai
AT ' FINANCAS
GABINETE D
515040 SOUICITAGAO DE PRORROGACAD DE SECRETARIA DE 15/mal
CONTRATO COM 05 CORREIOS - URGENTE.
FINAMCAS

ENCANMINHAMENTD DE D'DEUMEHTA{,'EG-
DESCONTO EM FOLHA I PAGAMENTO POR
I DETERMINACAD JUDICIAL — OFfCIO N# H:’:ﬁ::;:::";:;?ﬂg; Al
145/ 7025 « ATHALIFADD - M2 DO PROCESSD
JUDICIAL M= 004 T751- B3.2023.8.13.0702 - b
LIRERLANDIA-MG.
- GABINETE DQ
516111 EHIREE GF_H.:'G e 1?4_’! i SECRETARIO DE 16/ mai
JUOIEEAHIO ALAGDAND. SEGURANCA
ENCANINHAMENTO DE OFICIO NP 0252025 =
L1503 CAMARA MUMNICIFAL DE TEOTOMIO PROCURADCHLA 15,/ mai

VILELA/AL.

A

Concluido

Recebido

Reccbido

Concluide

Concluide

Recebido

Pendente

Hecebido

Recebido

recebido

Recabido

Pendante
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GABINETE DO PREFEITO

ENCAMINHAMENTO DE OFICIOS PARA
PARECER LICITACAD

110, 510094 AUTORIZACRD DE UTILIZACAD DE ATA SRR imai | Hecebide
SANTARITA/PE. !
EMNCAMINHAMENTO DE OFICIO DO
: : i GABINETE DO
111 521133 MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DE ALAGDAS ?1/mal | Penderite

SECAETARKD DE SALIDE
= REQLISICAD DE INFORMACOES.

ENCAMINHAMENTO DE OFICIO CIRCULAR DO GABINETE DO
11 536057 MIMISTERID DA AGRICULTURA EPECUARIA - SECRETARIC DE 26 rrral Reeasbaida
PROGRANMAS FHOMAL E FROMNER. AGRICULTURA

Engarminhamento de Oficio = FEDACS/ &L =
113 L2303a Hagamento do Tergo Constitucional de Fénas FROCURADUIRLA I8 mai Pendente
don ACS o ACE.

| Encaminhamento de Oficios — Fltqur.t-uﬁu de

11d. 2LE03D i FROCUR& DI LS, 2B mai Pendente
Infermagoaes e Proposta da Trabalho.
Encaminhamento de Correspond@ncia=
11%. S2B03E0 Suspensdd de Convenia Com o Banco FROCURADORLS 28 mai Fendente
Brandi-icn

S ST Encarminhamento di-_::.uiluhwr.r— GABIMETE DO efmai Récebids

| Cquipamentos de Protecao Individual {EP1) | SECRETARID DE SAUDE |

ENCAMINHAMENTO DE DECISAO JUDICIAL- . DEPARTAMENTO DE

LEF, L9005 SOLICH fAﬂ,’.&U DE EMEERECD DE SERVIDOR HECLIHSOy HUAANOY - 29/ mai Concluide

| . _MUMICIPAL . PRITY

[} K15 =

118, 20056 ENCAMINHAMENTO DE OFICIO N oax/ PHICLRA DI LS, 30/ mai Pandante

{ FLFMNASA

E F L]

133, e ) ENCAMINHAMENTO DO OFiCIO N 108/ 2023 PRI G DR TS, 0/ meai Pendente

) . I'-“IE.LL'AiIIEJHIU':-.. )
ENCAMINHAMENTO DE OFICIO MR 103

L0 S COMTROLADORIA 1 mai Pendente
2 NUDEFAT = MPAL.

Totad de processat abertos el Cnhinete do Prefeitoc 73

PROCESS0S ABERTOS JUMHOS 2025
N* do

Processo

Drezarigdo Deslifg Criado Siluag3o

ENCAMINHAMENTO DE OFICIOS = ADESAQ &
121. GAE9 ATHA DE REGISTRO DE PRECOS — CAMPD
ALEGRE- AL f MK CAKES E COFFE.

PARECER I ICI'I'AI!;EFF

02/ jun Pendente
PROCLIEAE RS !

- a Y SETOR DETERMO DE

122 0060 | AQUISICAD DE GENERDS ALIMENTICIOS AEFERENCIA. o4fjun | Recebido
i GABIMETE DO

123, BUBDE T i E'”Tﬂi;i?ﬂf“ RESEESRD SECRETARIO DE osfjun | Recebids

SEGURANC

ENCAMINHAMENTO DE OFICIO JUDICIAL — WL DE

174 605034 - SECRETARIO DE 05fjun | Recrbide
INTIMACAD DE GUARDAS MUNICIPAIS. SEGURANCA

LML ANINHAREN T DR D3F 10 NS Dll,u";!-l.'l!b
125, 605039 —"J’.I'LLID.I"I.J;.FLD DO IEGM / VISITA TECNICA DO CONTROLADORIA 05/jun Pendenlu

TCE Al
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GABINETE DO PREFEITO

ENCAMINAAMENTC DE QFICIO M2 011 42025

E PORTARIA ME0044/2025 — MINISTERIO GABINETEDO
125, S ATy PUBLICO ESTADUAL ~ FUMDOD MUNICIPAL SLLREVARIO D Ua.-’jun Hecebida
DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ASSISTENCIA SOCIAL

BOOLESCENITE = FIRA.
ENCAMINHAMENTO DE OFICIC Mo n]?.&f:-‘ﬂ:‘ﬁ
=MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL -

3 i ACCMPANHARMENTO DAS LEIS GABINETE SECRETARIO mﬂ“n NacaEEs
ORCAMENTARIAS MUNICIPAIS = DE EDUCACAD
CURMPRIMENTD DO PLANCY MACIOMNAL E D
PLANO DE EDUCACAD.
ENVIO DE FATURA CORREIDS COMPETENCIA GABINETR IV
12 &1 (S0 MAIO/ 3075, SECRETARIA DE 10 ian Concluide
FINAMCAS

ENCAMINHAMENTO DE OFICID Mo Ll].l';h.'rltli.i'b
= MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL -
129, LI Lra | HtLIL.IIE-If,ZE.L'I EMe: 1R hUHMAt,ﬁI’:b AUCERCS A
IMPLEMENTACAC DE POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS & BUSCA ATIVA ESCOLAR.

EABINETE 3ECRE LARID

DE EDUCACKD 16fjun Hecabido

ANALISE DO PEDIDD DE ADESAD A ATA DE
130. G16030 REGISTRO DE PRECOS - MUNICIPIC DF GIRAL
DO POMCIAND AL

FAMECLER LICT [AI,'EL'I-

16/ jun Recnbido
PROCURADCRIA

GABINEIE DO

131 615053 ENVIO DE OFFCIO N® 2757/2024 — TER-AL SECRETARIO OE 18fjun | Concluido
TRANSPORTE
FNCAMINHAMENTO DF QUESTIONARIO et

132, §25091 SECRETARIO DE 25/ jun Recebido
I[BGE —SISTEMA DE DRENMAGEM. TR R S TR TURA

: GABINETE DG
133. G082 FNFAH::{:!:T:S:SUEEFSE?ARM - SECRETARIO DE 25fjun | Cancelado
[EELEET T b
Encaminhamenta de Oficlo e Relatdrin
134, e T Tecnico sebre regularidades no Matadouro PROCURADORIA 30/ jun Fendente
riunicipal.
- — Encaminhamento de Oficios = Solicitagtes do; I —— sfjun | Pendente

mMunicipio de Campo Blegrafal

Tokal dr processcd aherbos peio Csbinete do Prefeito: 19

PROCESSOS ABERTOS JULHOS N25
M iy
Processo

EreasCrbg o Deslino Criado Situag3o

Fnvio de Documentos Fara Formalizacio de

136. TO1038 B adori; 01/07/2025 1 Pendent

Convénio - UFAL & Teotanio Vilela/AL e HIRANT Rendente
Encaminhamento de Oficio n2 07/ 2025 Gahinete do Secretdrio

137. TOZ023 02/07/2025 | Recebid

CROJAL de Saude /ot ol
Encaminhamento Te Solicitacko Da
135, 03022 Universidade Estadual De Alageas — UNEAL, Proturadoria 03/07/2025 | Recebido
Com Minuta De Convinio.
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1140,

141.

142,

125

lag.

145.

(146,

137,

{148,

(143,

1150,

153,

153

155,

{156.

707010

TOE02E

TORO27

Toe0ze

TOEDED

T0e009

70803

A0S S

703036

03037

/11026

FLIOZY

T16031

716034

FIE0E6

F16038

A

GABINETE DO PREFEITO

Requerimento de convenio de estagio =
Estdcio - wrés polos distintos - universidade
Extacio de 53 = UNESA, canlro universitario
Estacio de santa Catarima & cantro
u:llw-_llhlr.aliu E!»-t-:'ILIlJ dl-_- Eli'lhﬂhl
Envic de Fatura Correios cnmpetén:la
Junhn,n’:ﬂ!'l:."i
Enﬂammharnentq- de re,-ipc-stas ﬂas
Secrotarias Municlipais de Sadde o Edocacio
Disponibilidade de vagas de estagio.

Gabinete do Secretario
de Saude

Procuradoria

! h-ulmm;h e preenchlmenm de farmulanio Een:re'l:ana Mumn;ipat de |

| sobre o Guarda Municipal, | Seguranga Institucionsl
tncamlnhamentu de l::_'lf-rt:-u ne uldzjﬂILdP.h Procuradaria
TPV - Reguisiglo de documentos,
Encaminhamenio de Ofcioe Enllcltan;ﬁr:u de radials

ﬁmu_r‘nl.-rl.tl:l:-; —_MF‘{J_"I.[ .
Encarminhamento de Do N2
B0/ M5 REAGRI - 5ﬂ1il:‘“-l£ﬁl.‘l i
Informagses sobre o FAA Leite:
Encaminhamenta de Oficie NE 018872005 &
Solicitagdo de Documentos - MP/AL.
Termao de Convénio de Estigio Nio
Remunerado n? 702,11, 2025, celebrado enlneg:
o Municpio de Tecténio VilelafaLe a
Universidade Federaf de Alagoas = UFAL,
campus Arapiracafal
Requerimentn de ConvBnlo de Estapia
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS —
ARAPIRACHK N2 do Processo’ ﬂ?ﬂ]ﬂ-iﬂfﬂmﬁ
| Requeerirnerto de l‘.‘:j:l'l'ul'"'ruu l:ir- .l.!iﬂu:]*—*
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS —

ahinete Do Secreténo
D Agricultura

Procuradoria

Gabinele do Secralano
de Comunicacin

Gabinete do Seoretdrin
de saude

Gabinete do Seoretdno

ARAPIRACA MNE |:|‘-|:t Progeeso: 701 ﬂ‘!ﬂf:‘ﬂ?'i de L'ﬂutat;-ﬂﬂ
| Analise do Pedido de Adesio a Ala de =
Parecer Licitataria
Hegistro de Pregos - Municipio de Campao Dok
Alegre/AL |
Er'lur'rrlnturnurltu e wolic ministerial = <
necessidade 'de pmmdéntc::i:::nniuntns wahingte do Jecratanio
| Ofivio n® 0145/3025/P)-TVile-RITV. Ve
Encaminhamenteo de Oficic n? 1274/ 2025 —
TCESAL (Actrddo n# 1822023 = Praorssn nd Procuradaria
| TC34.013848/2023). |
Encaminhamento de Oficio n2 1239,/ 202%
TCE/ AL [Decisdo Simples Monocritica ng T
I74f 2005 - Processo n¥ TC-6189/2013 &
Anexos).
Encaminhamento de Hu:rtlhca-g.sn- de Decisio
Frocesso ne 46201002250/ 3019-37 Procuradoria
{ Ministéric doTrabalho e Emprego.
Encaminhamento de Notificacdo de Decisao
=Procensn nl 46201002251 2019-41 Procuradoria

Ministeric do Trabalho & EMprego.,

071072025

- Administrativo Financas 0807/ 005
ORf0T 2025

O&07 225
0807 025

a7 s

09/07 /2025

09/07/2025

TP

03/07/2025

09 S s

11 k7 f s

11107/ 2025

16072025 |

16/07/2025

16/07/2025 |

16/07/2025

B teoronio

VILELA

Receiidoe

Concltfda

Pondonto

Rreoehido

Pondonmn

Pondonto

Pendenie

Pendente

Recebido

Recebide

Recebido

Hecebida

Recebido

Fendrenie

Pendenie

Pendente

Pendenie
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154,

154,

a4

161

164

163,

165,

f1B0IE

£23041

4054

1L Era ]

THHIEE

FERLIE]

FERLIrST

ATy

Fi1078

N do

GABINETE DO PREFEITO

- Encaminhamento de Comvimnin nd ﬂ'l,."l?ﬂ?ﬁ = |

Cessdo de servidoras —Rio Largofal e
Teotfnio Vilelafal.

Encaminhamento de Portorias de Didrias =
Regularizacan - Elza Messias & Flavio Dlivaira |

Earum Macional de Camités die Bacias
Hidrograticas —Vitéria/ES.
Andlize do Pedido de Ades3o a 2%3 de

| Registro de Pregos — CAMPINA GRANDE/PR. |

Encaminhamento de Oficio 5/N —Solicitacdo
de Informacfies sohee 8 Comunidade
Quilombola Abobreiras.

Envio de Notificario da Equatorial.

| Encaminhamento de Oficio 5/ —Solicitagdo -

de Infarmardes sohre & Comunidade
Dl umhula_.ﬂuhutu eiras.

 Encaminhamente de Oticlo 5/N =Solicitagdo

de informactes sabre a Comunidade
Cuilombola M.luhmim:_,

- E-rlu |11t-r|I1.=|-rm-_'nu:1 ﬁe Oificio 5/ = 5u I:'r.']‘lm,-ﬁu '

de Infarmaches sobre a Comunidade
Quilombola Abobreiras.

Encaminhamento de Oficio 5/N — Solicitagdo

de Informagiins sobre 3 Comunidade
Guilombola Abobreiras.

Gabimiele do Seoretdrio
de educagdn

Gabinete do Secretario
de Financars

Farecer Licitagdo
Procuradaria

Gabimete do Secratirio
dr Acsiztfncka Sacial

- Gabinete do Secretanio .

di finamcas
Gabinete do Secretario

de Educarin

Gabinete do Secretario
e Satide

Gabinete do Secretario
do kein Amblente

Gabinete do Secretario

de Habitopdo

1RA07 20

23foriaoes

24/07/2025

W07 2028

Wfor nes

3107/ 2075

i1/07 2025

alfo7/mes

2107/ 2025

B teoTONIO

Concluido

Concluido

Rrerhido
Recehida
Recerhido

ftrerhidn
frcrhidn
Recshido

Rrrrhido

Total de processss asbertos pelo Gabinete do Prefeita: 30

PROCESSOS ABERTOS AGOSTO 2025

Descrigdo

Desting

Criado

Situacao

L.

1S

b,

169,

L.

1r1,

i

Processo

B G

Hijarsa

B R

BOTO09

A1

HA4AE

A

Solicitagdo de relorno das alividades do

Castramdvel - Anjns de Quatrn Patas - SMS

Encaminhamenio de Oico 2077,/2025 -
TRESAL - Solicitaco de Informaciies
Analise do Pedide de Adesdc a Ata de
Registro de Progos = Municplo de Campo
AlegrefaL
Encaminhamanto de Oficie Circular - JUCEAL
= Recomendagiies Quanto AS Realizagbes de
Leflfes.

Envio de Oficio n® 255/2025
Encaminhamento de Oficio - Projeto
Andangas do Palrimdnie =Ministério da
Culturs.

Encaminhamento de Oficio ne 67/ 025 =
TCESAL—Fiscalizacdo da Folha de PFagamento
(22 Cicla).
Encaminhamento de Oficio —Splicitagio de
Crscio de Servidora.

Gabinele do Seoetanio
de Saide

| Gabinete do Seoetario |

Transporte

Parecer Licitacdo
Procuradoria

Gahinete do Secretarin
de Finangas

Gahinete do Secretario
de Cullura
Controfadoria

Gabinete doSecretario
dn Smh:frt

[0, s,

8, s

05/08/ 2025

07/08/2025

07 o/ 7025

OF a2

o7 oa] 2025

Pendaente

Hecebido

Rirorhidn

Fendenie

Recehildo

fendenie

Recehidn

26
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173,

1.

15,

1Mk

&

e

s

1BE

15

191.

192,

193,

5 B

BT

BL1USF

L0105

RIHIT1

B12014

H1A035

/13004

813029

813032

E13036

813039

813044

813045

1303

BI3oa

H1LaH

1 30500

R1405%

8139

H19127

A

GABINETE DO PREFEITO

Encaminhamento die Offcio — Tramitagdo no | Gabinete do Secrotdrio

SIMEC de Obras Educacionais Finalizadas. de Educagdo
Aqum;uu De Material De EH.FJLd|LI"I|L Setor de Terme de
! Gabinéte Oo Preleio | Reterincla
E intamento de Oficio n? E:665/2025 -
sl B | inete do Secretirio
Conmvite e salicitacio de apoio & participacio de Edurario
| Serminario Extadus] sobre o PRPCAAM, |
| E inhamento de Oticia n¥ E: 51&;‘.!5—
n-:am n " ﬂE -n - 'Ir Gabinete do Sedratario
Convite & zolicitacio de apoio & pamicipacio i Saied
¢ Saude

| mol 'aermn!ru:- I-.*.tadu_i! I _«m:hre O PREAARY,
Encaminhaments de Oficio ng £ bhb,f:.l.ulzn

Convite g solicitagdo de apoio 3 parbicipagdo
na | Seminaria Estadual sohre o PRCAAR.
Ministério Piblico do Estadn de .il::gn:r,— '

NUCAR/CAOP - Copvite para reunido sobre 2

regularizagio dao atuaglo das Guardas
Municipais no Estads,

[-,n-:armn hamento de Despacho- -aficio -
 Pader Judicidrio du Exladu de 5o Paulo/SP, |

Gahinete do Secretarin
de Assizténcia Social

Procuradoria

l.'ieparramenh:r de
Recursos Hurmanos

Encaminhaments de Oficio - MUNIC 2025 7 | Gabinete do Secretdrio 1

IBGE = Gueslionarios. e Assizléncia Soclal

| Encaminhamenta de Oficio - MUNIC 2025 ! | Gabinete do Secrataro |

IBGE = Qpestionarios
Encaminhamenta de Oficio ~ MUNIC 2025 f Departamentode
IBGE — Questionarios, Recursos Humanos
Fncaminhamento de Oficio - MUNIC 2025 | Gabinete do Secretdrio
IBGE — Questicnanos de Saude
Encaminhamenta de Oficio = MUNIC 2025/ | Gabinete do Seoretinio
IBGE — Questiondrios de Meio amblente
| Encaminhamenta de Oficlo - MUNIC 2025 | H!"'j!}.'_ll"t'."l.m!"-ﬂtn dn
IBI3E — Clpastionanos Protacolg

te Edutagdo

H.il:'..-L L:_ueﬂmnanm:
Ermmlnhurnl.nl.u g Oficio — MUNIC 2025 ." Gabinete do Seoretdric
MBGE - Questionanios de infraestrutura
Ern-nammhamentu che Glicio = MUNIC 2025 .'r
1BGE ~ Questiondrios
EI"II::IrII|rI|‘IEII‘I1I-."rI|.lJ che Olicio = MUNIC 2025 .lr
IRGE - m:m;nnﬁﬂn

Liretoria de Tributos

Defesa Civil

| Encaminhamento de Oficio ~MUNIC 2025/ | Gabinete do Secretirio 13/08] 2005

HGE — nur":tlnn-‘irlm _
| Encaminhaments de Oficio — He-guhnzagﬁu
de IPVA ¢ Transferfncia de Propricdade de

Veiculo Doado pela CODEVASF
Andlise do Pedido de adeslina Ata de
Registro de Pregos — Municipic de Pauld

dr Aﬂrlr.ultu:ra

abinete do secretario
de Transporie

Parecer Licitacio

Afonso/Ba. Pracuradaria
Encaminharmenio de Oficio n® §440/ 2025 -
Galbinele do Secetdrio
BPE PRRM A aL-R ad
/ rapiraca/ equisichs de die Craltura

Informagtes e Documentos

07/08/2025

11/08/ 208y
1208/ 2005
12/ 08 7S

11/08/3035

13/08/2025

13/08/2025

113/08/2025

13/08/2025
| Encaminhamento de Oficio = MUNIC 2025 | Gabinete do Seaetinio |
de Induﬂna ef_-:':umén:m _

13 08/ 20215

13 o8/ H0es

1308, 20Es

14/08/ 2025

13/08/2025

19 0af 202

13/08/2025 |

13/v8 2025

B teoronio

VILELA

Recebido

Hecebido

Hecebido

Rronhidn

Raecebido

Concluido

C Concleldn

Riecebido

Recebido

Ruecebido

Racobida

Recebido

Recebido

Recebido

Recebida

Pendente

Pendenta

Recphidn

Rrorhido

Recebido

Recebida
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GABINETE DO PREFEITO

Encaminharmento de Oficio n® 1438/ 2025 =
MPE/PRM Arapiracafal - Presta e Gabinete do Secretdrin |
194. BARNG IF P 'If C) {,ﬁl.'.l ; ]"ﬂ,"ﬂ-ﬁ,."?l:l?‘: | PFendente
Esclarecimento = Conslrugao da Casa de de Infraestrulura
Farinha

Encaminhamento de Oficio ng 1437/ 3035 - .
Gabinele do Secrelinio

195, BT RAPFSPRM Arapiracaf AL — MPF —Requisigdes = 20008/ 2025 | Hecebido
de Educacad
de informagfies

Encaminharmenio de Autos de Infregio =

190, BaU012 i i3 025 Pend
: TCESAL - InfragBes nit 359/2025 e 3642025, Procuradenia _Mw Jf Hane _

Encarminbamento de Oficio 154472025 da Fabinate do Sactats

197. S20015 SEDLAG - Convite pars b2 Conferéneia SHIMER U0 AREANS | 20fosf202 | Recebido

dr Hahit
Estadual dus Cidades de Alagoas # Habitacio

Encaminhamento de Oficio 1544/2025 da
198, AM016 SEPLAG - Convite para 62 Conferénela Setar de ComeBnio 20082025 Recehidn
Estadual das Cidades de Alagoas
Encamintiamento de Oficio 1544/2025 da T P
194, 820017 SEPLAG = Convile para 68 Conferéngia imanb s o 20/08/2025 | Conclurdo
Estadual das Cidades de Alagoas
Encaminhamento de Oficlo ng 10672025 Bl ke i

pli i} 825033 Continuidade do 1% Mdduloda Formagdo da R ; 25/08/2025 | Recwbido
de Ascistencia Social
Eseola de Conselhas.

Encaminhaments da Ft.rh.r.n'tug.‘i-r: ne ﬁﬁ,.f?n}:'i- -
Estima a Receita & Fixa @ Despesa da Camarg

. B0 Municipat de Tootdnio Vilela/al para o Contabilidade Garal | 25/08/202% | Concluido
Exertcio Financeira de Q0.
Andhsa do Pedido de Adesio s Ata de
: o Parecer Licitacino ]
2. 828010 Registro de Pregos = Municipio de Boca da ! 28/08/Z025 | Recwbido
Procuradoria
Mata,/aL.
Lolicitacio de anafncla - Renovacto de i o o
203, | 823024 cessdo de servidora—Sdo SebastifafaL— | L oo aeneia025 | Recebido
de Educagas
Dayana Karla da Silva Nunes . .
i, S, Ermrrli::f[umr_'nlu de Notificagdo TP Taloeines | Pendante
| Extrajudicial - Campos & Farias - Advocacia e _ _
oo oo, Solicitagdo de autorizogdo pars participagdo E— /0672005 | Conckido

em Saminanso ~ Chefe de Gabinate,

Total de processos abertos pelo Gabinete do Prefeite: 40

PROCESSOS ABERTOS SETEMBRO 2025

" do Processn Diesorigdo Che=s Liru Criacho Siluacan
Envic de Fatura Correios Competéncin [
IR I (B Fimangas /IR 200% | Concluidn
dgouto/2015.
057 SRR Fewpoils o Ofcio n? 120,/2025 = Vigencia da Lel it G Ty G2/09/2025 | © ol
TGl e 1) En] o] [ LTRT 5]
Muriicipal n® 73472012 =i 3
Departaments De BEcUrsas |
208, 02047 Encaminhaments de raquerirnents de servidora. F 02,/09/202% | Concluido

Humanos - FATY

Soticincio de Diaria =5rnvidora Publics ¥
209, S0 a0 Finangas 02/089/3025 | Conclwido
Muniripal = Chefe de Gabhinete

. ) ; Gahinete D Secrebackn De . .
110, B05068 Begusrimento de Convenio de Evtagio = CESMAC Sale 05,/08/2025  Recebido
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Gabimete da Secretdrio de |

12EY. S05060 Reyurerirmento de Convenio de Exlagio = CESAMSTC 05,/08/2025 | Recebido

Educagio
212, & Andlise do Fedido de Adesdo o Ato de Hegistro de FParecer Licitagdo 05/08/2025  Recebide
{ Pregas Mmlcln:ndg:.:!ndinm_ Fru-:urmlurln

Earaminhamentn d& Botificac 3o Butrajudicial { hhml-l'r Hn secertarin de :

218 05071 05,/08/2025 | Recebido
Encargos Remanescentes IMurmp:IIuJ finangas |

bnrﬁmmhamﬂ!u dr I:rlrl‘n HH HJEE.':."I ..i'l:_:lgln. r-'nrrl:rrl:!na .in

214, 905072 B ¥ 85/00/2025 | Pendente
Cofreias. Precuradoria
Lncaminhamesnto de oficio scerca de indicacio de
: ) i Gabine=le Do Seccelario De
215 CHFEI calabaradar - Asditagem ¢ Cadastramenta da W TR R OR 208 | Pendente
FTOF SESLTLLIE
| | Euu-:tar!n! Encrigia. |
i-nuuﬂ- im [Jf-lhu [y A4 F T I-urn-m-nh;'ln'l.rnm dr
Gabinete Do Secretario De |
21k, CHENED aficia ariunds da CELMAL - Doacda de acerva s | ORI 202 | Hecebido
patrimonial.
217, 810003 Analise do Pedido de Adesdo a Ata de Registra de FParecer Licitacdo : /1025 | Recebido
MEmE | Preges - Municiplo de Canhatinha/PE ! Procuradoria !
Earaminhamerto de minuts o Dareénin Al

118, 210080 - Procuradoris 10081039 | Recebido

036/ Z02Y ~ SENAL - Para Andlise

Encaminhamento do Oticio n® 19157 2035 —
Programa Ficola em Tempo Integral —Ministério = Gabingete do Seceetario de

£19. i &n EducasSo Funda Nacianal de esenvalvimento Lducacin SUFOR/J04S | Recebide
drl. l—:ll.lrﬁ;in
. AiinTE . analise do I-Frdadrr |:|r Adeshno & Ata de i-l:i,-rl-:.trl:r::lf PRreCer Licitacho I 110872025 | Recebido
Prefas - Municipin de :r:rlrnmnj!"'.l'- Procuradaria
i 1 rn:nml.nhnrru-n‘l'n;-n-r; ;nallw junidics —M:nu!u | B [
e | 1M deé [Hficia — Crssha de Sedvidasa Publica — Poder Procurmd o in 12/09200% | PEndente

Judicidric do Estado de Alagoas.

b 1:" l D: |
(2dd. 917083 | Requerimento de Convenio de EStAgio - DEFRULAL | 1;’ dis D!::hr.re e 17092025 | Recebido

Saule
- Solicitag o de informagdes sobre s geatio de Gal.'llll:l!.-..-d.‘{.:-ﬁnrcl:ar |ud~: ) |
Fre I residuces da comstrug 8o e demoligdo {ROD) Klebo Amiiente LR/ 2005 et
Encaminhamos, para fins de clencia &
1224, QigCao | mwlrizacdo, & wliq.'ii-ﬁ.ﬁud:: diaris referente gy Finsngaz 19052025 | Concluids |
saryldor Sr. Claudevan da Scl'ua Posendao,
511'5. Q19005 Ernwio I}E Fqlma {urr:mu.- Finangas 19,0973025 ;{‘m:.!uldu 4
- A Beguer :mﬂltuudr:'ﬂm'ﬁ;:u de Extaygio = Gabinete I:::S;r:tur iv De 19/09/2025 | Recchids
Beguer iments de Convenle de Eslagie = . '.G-ah'mﬂz O Segrelsr o De |
3L | JE - ki
727 1EH0EE | DR EducacSs TOAMNSMIIE | Reerhida
Encaminhaments pedide substanciada g Oficio | [
v 2 5110485 NE 218 /3078 =GP = Munigipio De Boca Da kals = | Diretorla CPL 23/pai3025 Becebido
-
iaicB x irh - _
25, 220 | xR dn e de aviarinho & A ey Dirctorie CPL LSO | Recebido

Municipio De Boca D Mata = AL,

inhaments de Oficio = Pizo Salarial d
ke D25099 A" I b _“ i i Pracuradoria 509205 Fendente
Arguitelos e rbanistas

SolicitagBo de informagdes & visigrias =
1351 g1a003 i‘Serwentias Extrajudicials = Corregedorie Geral da | Direloria de Tributes 28/09/3025 | Pendente
I Ju-s-h;u de Almgoss - AESE
5-u'|1r. Il.-pL;u I:I-E iaforma) des & yislorias =
1222, Sra0dd Serventiaz Cufrajudiciais — Corregedoria Geral da
' lustica de Alagons - APSE

Gabinete Do Segretario De

24 2025 | Pendent
infrassirutura i el iyl

Tolal de processos aberlos pelo Gabinete do Prefleilo: 27
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PROCOSSOS ADCH DUTURROS 2025
Ordl, | N° do Prooesso Dheiir spaan Dt s Criaclo Sl uagao
Encaminhaments de Comunicado de Transporme | Gabinete Do Secretario De
213, 1006007 ' 20 e = ! DE/10/2025 | Recebids
H:ul:rﬂMpﬂQJ_ﬁf@M.ﬂTﬁ{(ﬁf‘TE _ Transpore
Frcaminhamentn de Camunieads de Transports GAalInste Serrebarin D
134, 1006011 GE/10/2015 | Recebids
Escolar n® L—'HJ.EU:":ILMNHLE: Educagdo
[ncaminhamento de ﬂ!lnn nt ﬂ?ﬂ."?ﬂ?" = P !
BDImECE T Fig
] BOOETH soticitAacAn de Apoio de iransporte = Tino de MR ERTTIN o e [z L0202 | Recehide
Trantporoe
(S0 e R L
Encaminhamente de Oficio nf 21592/20325 =
FMDE MAEC - Encerramento do praic para binete Sacretaric De
2 TCHRBO0LR? DEI'I = @ 3 bria [:H:fl[?ln'?l'.la?ﬁ Aerebldo
execurao de recursos do Programa Escola em Educagdo

Tempw Ir|1.l|.1."a=|

Encaminhamenio de Oficio ¥ 223/2025 - S8 SR . Goabimete Do Secretario O .
1297, 1008013 4 ' " 0B/10/2025 | Pendente
CODEYASE Regional infraestrutura

Encaminhamentn de Cfirin - Pisn Salarial dos
358, 16080614 Procuraderia SE10/2025 | Pendernls
; ln,gﬁ'thnra: CHEASAL

Cnvio de Documentos — Camara Moenicipal de | Gabinete Do Secretario De |

238, LO0EC1S 10/2025 | Pendenie
* Teotonio Vilela /AL infraestrutura NREEY

Encaminbharmento da Oficio Corvite n® 4552025 — e fic St
MEsE 2cr Fig e
(a0, 1008016 Cecrefaria do Estade do Desenvobviments, y CeBfig 2025 | Recebido

induztris E Comercio
Industris, Comércioe Servigos

Ercaminhaments de Aviso para Reguiarizacde

251 1009017 AHE n¥ 20903005 - Minksténio da Previdincia Procuradera e I0VEGES | Pendente
Loeial
Encaminhamenio de .ﬂ.'.'l'm AT Hegulinriraghn —
743 TOHFITH BHL 0% 2 F00Y = Minksteoin da Previdénd ia Frocuradar:a F 10N S | Recehida
hocial

Besiroila sos F‘rl.H.Enu:.l.l-E Benovagio de

Carrvinios de Exlagio Mio Remunerads = UHINTER | Galrinele du Sexretario de

24 10300y o 10 RA0ES | Cancelada

ECUCACIONAL = N7 do Procewso, D430096,/2025 - Saude
Formalizado
Convite para o Evento ConexBo Piblica "= Gabinete do Secretario de
244 1024071 ki ' a 14/10/2025 | Recebido
COMEXFU = 'UF-"nI.—r'-.F'..ﬂ.F"IFI.u"l.'E.I"u'?IL Educaglo
EacaminhAaments de (e ot = Lol tacdn de
Gaiyirebe do Segrelario de
14y 1034072 Profissianal Hahilitada para Coleta de Matenial Saide 1810 HES | ieadenke
u
Bioiogics - Pader Juditidrio de Alagoas - T1/AL
Cncam |l.'rhnmrnl."n c‘.'r ﬁ'l'.-rm -I?.r.\rn'l.' e GRrA o ‘.l!l".:' Gakinete do Secrebario de
248 1014075 : 141072025 | Aecatido
Encontra Estadusl de Bikliciecns de Alagans Cducaghn
Encaminhamenlo de MotificagBo Judicial =
Departamentn e HECUFSAS .
247, 10iscasn Processo n® 20051 2800547 - Processo de 14/40/2025 | Becehido
Humangs - P
Alirmentos
E h tede ind o =Seiretariad
v IS 10% i o et L ] HEELERe Procuradoris '.I!.f'iﬂl.l'.l'ﬂi": Fenddente
Becelita Federal do Baasil.
DOFD - Aquicicdo De Eletrodomésticos £
7 ’_ ! Satar de Termo de
205, 1034108 Eletrosletrénicos - 20243025 - Gablnete Do I 14102025 | Pendsnte
eréncia
Frefeito
Gablinete do Secretario de
250, 1046064 Ermnviey cde Fabura Dorreios « 46330 I 15/10/2025 | Conclusdo

Fimancas
Andlise dn Pedida de 2des8n n Atn de Registra de o
- ; Pareces Licitar o
G| T BLEE Frrcas ~ Municipio de Campa alegre/al, Oficio 5 Aot 1630325 | Recrhida
- ro sk ia
1821025 ~ AquisicBo de Mobiliario
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452

256,

257

258,

435,

260,

261,

IO RO

FELS%S

1020033

1021048

1023055

102BO20

L02B0G3

LO28064

10300481

o301z

GABINETE DO PREFEITO

. Encaminharnento de.l!uu:-s.uura P:ﬂ[ulalru-:.iu

IFHEY = Teatdnie Vilela 163072025
ARE n® 2092025 i Lo

iicitac o de pagamento de Direitos AuTorais em
E:H.I.‘I!;ﬂﬁ F‘!tht_-a_: Mugicais - ECAD
Encaminhamento de Oficie Auterizativo ne
E459/2025 - Tl
Encnminhaments de Ir:ltlm.a{ém terretaria da
Receith Federnl da Hrasil

Procursdoria 16003

Diretaria de Tributos IG/i0r2025

Diretoris de Tribwlos 10/10/2015

Encaminhaments de Documentaddo - Desconta &m

Folha de Pagamento por Determinagdio Judicial -  Departaments De AtCurses
Offcio n® $53/2025 - W& do Processo Judicial n® Humanas - FhiTY

OrO0TOT-05.2025.8.02 0038 - TeotGnio Vilela/al

13/1072025

Encaminhamento de Oficio Cliroular nd T m—
ESFI0ISMIMA =Conyile para Capac iLagBo sobre FRA0II02S

Meio Ambiente
o5 Siebermas Sinallod o DOF« 3

Encaminhamento do Odicio n® 2063/2025 = TCEfAL
[Processo TUNCONTAS - TCf10.006567 f2025 ~ Procuradoris 28/10/2025
PARGPAIPC-SOGE0/ 202 5 FA)
Encaminhaments do Oficio n® 2069/2025 - TCEAAL ;
Gabinefe do ferrefaria de

{Frocesco FUMCONTAS - TC/ 10006567 /2025 - £ s 28/10/2025
“ducnpfo
PARGPMPC-5566,/2025/RA). ¥

ISal:-Iicitn;i-: de Lista de Jurados = Dficion® oottt D Raciskas
S50/ 30015 - Poder ldiciario de Alagoss — e 10 T e
Comarca de Teotiin n".."‘;El-In,-'M SURrY
-ﬂnul i de P:d du- de ﬁ.r]-lr:.lu & Ala de Begistro |:|=
Pregos = Municipio-de Brejo da Madre de Deus (PE. | Depariamento De Recuwr o
Ofvcio n? 166/2025 — ContratagBo de Cpresa Humanas - PAMTV
Cspeecinlirnds — Mdweis Plansfndos

aLfioyrozs

B teoTONIO

Herehidn

Frnadienfe
Pendents

Pendente

Concluido

Eevebido

Persdente

Recebido

Concluidao

fecebido

Tobal de provessos aberlod pelo Gelinets do Prefeiio: 20

5 NUVEMBROS 2025

st i

263,

Lird

285,

288,

- ¥

110£037

11040480

TRE0E

LI0s054

Li0E056

TT0EON 5

A

Endaminharmento pars ciéncia = adog o de
prowidénciss = Formalizas Bo da Pascerle com a Procutadod e 021172025
.J.s:-:l-r.rm;iu de Cormbate & Desnutricio — NUTRIR
Enwmanl‘l-:lnr:nlu de 'Dﬁ.lu n® A4 2025 = & abite S atrit e
ahan 5 13T
Sollcitac o de intérprete de Libras = Poder : 02112025
B Educagdo
Bpdiciario de Alagoss
Encaminharsento de Offclo n® 240042035 - FNDE | Gabinete Secretario e

a1 1 s
= Preslag i de Conlas Educagio d -1
Encaminhamenta de conviie e oficlo - Curso de
3 3 s Gabinete Sacretario De
capacitacio sobre o Marco Repulatmrio do 04112025

Caaltupra
anm’ma l:ulrura-

Encaminhaments de Dficios A 455 2412025 ¢
45526/2025 - Tribunal de Contas da Unide (TCU] frocuradoria 0a 11 2025
Motificacdio de Acdrddo
Encarminhamenta :'Ir {J"lrm r:lu 1F.I'-."|. rocessn
administrativa-de Apuradho — Henerficin nv Denertasiente de Recurios a1 1 s

Humanos
3212318951583

Becebiido

Recebudo

Recebido

Fengente

Caneiusds
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Encaminhaments de Oficio do INSS — Processo i S R
] ; partame £ ReCUrSaS )
167, 1165057 Administrativo de Spurag o = Benelicio nE 5 08,11/2025 | Conclusdo
LUmanoas
22/113188351%:3
Encaminhamenta de Coamunicada do FROL sobre Gimhinene Secretario (e

168, 1110076 ! il 10112025 | Bexebide
Fesquith Macional da Frote do Transporte Esookar EducAacRn

Encaminhamento de Oficio Circular n®
! Gabinate Secretarlo De

269, 1182073 E: 10/ 202 5/SECULT — Corvite para CapacitacBa A 11/11/2025 | Recebida
'E!ah_ura;!n de Editais l:u_E[u_rals' _ _ -
g bAgaca Convite para entrevista l..-uin “Prefecturas Gabinete b:crfturuuﬂt V8/11/2025 | Becebide
Motivels 2025 bducog it
Encaminhamento de proposta do CIEE para . .
211 1119004 administrackn do Frograma de Estagio—Analise Procurmdorin 1911730075 | Penddente
i e

| Analize de renuncis & necessidade de atusliragdo .

272 1125081 da Partarian? 734/ 2025 — Contriho Municipal Pracufmdosin 5117025 | Recebida
e Previdencis
Encaminhamento para analise juridica = Olicio
273 1125083 Procuradaria 25/11/2035 | Pendente

" 01973025 SINTEL=— Solicilagdo e Audigncia,
Gabinele Secretario De

04 TITFO09 Ervis de Fatucs Correlns - Si:852 Fifiniaars | RBecebhido
Finargas

Tnkal Ar pracrsiss aherios pela Gahinete An Prefeite: 14

PROCESS0S ARFRTOS DEFTMBROS 202%

Ord. | N° do Processg Desoricdo Dres i Criado Siluvagdo
Encaminhamenta de Oficio Circular n® 067/2025 -
: ; J Giakinete Secretarin De
| 275, 1161083 11l Semindrio dio Observatorio da Eguidede M GO1/12/2035 | Revebido
Edascaciongl. 3
Encaminhamenic de Pedido de Acezso b
iy ] 120 1EER Prosurasnra 0371 :."l.r.:'H:.“ﬁ Hendeanke
Informar 3o
Encaminhamento de Oficion® 16172025 = GeabEnese Do Secretario De
[ 1R TIEEE T ok llr e se : ‘I]!ll"i:l"_.r?l!]:l"': Recebhado
Zemana Estadual de bdcessibilidade. fuzistencis Jocial
Encaminhameanto de Convite = Solenidade de
1 Gabinste o Secretario De
278, 1201000 Inayguracao da Sede da Embrapa Al lmentos & G01/12/3035 | Pecebido

i agricultura
Terrilosios

Encaminhaments do Oficio n® 187202025 - MBPF -
178 1202076 ReguisigBo de lnformagfes Procedimento Procuradoria 02/12/2035 | Pensdente
Preparatirio n? 1.11.001 000046,/1025-48
Encaminhaments de Oficio n® 1552025 FEDALCS = | Gabinete Do Secretaria De

JHO 12 0904E0 371 2/202% Conclukda
Sulicitad o de Tramporle Tramuporle

andlise do Pedido de Ades B0 a 8la de Begisirs de
Parecer Licitagde

5131. 1311021 Preqos = Municnpio de Senador Bud Palmeirafal 17372035 | Revebado
; gk Procuradaria
Oficio n2 05572015 - Moveis Plenejados

Andlise do Pedido de Adecio & Afa de Regisieg de

2k 1911027 Precos = SLEAPE - Campleca Industrial de ipaguca Parscer Licitacin 11/12/3025 | Recebid
1211 X 1 eLebido
| Gavernador Eralde Gueires. Oficie pe 02025 rocuradaria

Mityels Planeciadss
Reiterac Ao de salicitacde - O AT 18591 /2002%

289, 131 60ORY Finangas 16/42/3835 | Pevudente
. Notificacdo l-_:qlrm_u_:lr:m‘. Marcopola 5/A
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Encaminhamento do Officio-Circular n® §52/2025
=FMOE - Disple Acerca Do Uso indesldo Do Mome | Gabinete Sscratario De

iR 1710102 el 1633075 | Becebhida
Do FHOE Emn Propostes Privades De Consfruclo De Educagdo
Crec e
185, 1322025 Envie de Falura Correlos = NOVEMBED - 46858 Finangas 23/12/3635 | Conglusdo
Analize do Fedido de Adeclo a fia de Registro de -
: 3 Farecer Licitacdo oG
266, 1222084 Fregos — Municipio de Boca da Matafal Oficio n® 23/1373035 Recebido

i iracuradoria
27473025 = Aquisigio de Kils Bscolares

Encaminhamenio de Conirato — COMNISUL = Andlige
| FHT 132304 turid Procuradors Fif1araazs | Recebido
RIFIENES

Total de processos abertos pele Gablnete do Prefeito: 13

Postagens dos Correios

O presente relatdrio, tem por objetivo relatar dados referentes as postagens realizadas na empresa de
Correios e Telégrafos no ano de 2025 e os respectivos setores solicitantes.

Foram no total 94 Postagens feitas no ano de 2025, dentre elas foram solicitadas 31 pelo Gabinete do
Prefeito, 11 pela Secretaria Municipal de Finangas, 05 pela Procuradoria, O1 pela Secretaria Municipal de
transporte, 01 pelo SAAE, 35 pelo Setor de fiscalizacédo, 05 pelo Departamento de Recursos Humanos, 02
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, O1 pela Secretaria Municipal de Educagéo e 02 pela Secretaria
Municipal de Assisténcia, totalizando um valor anual de R$ 2.635,98.

Segue abaixo a representagao grafica dos valores anuais gastos com postagens por setor solicitante:

VALOR ANUAL DE POSTAGEM POR SETOR

TRAMSIOHIE W REI7.56
LEAT BN RS29.56
SEMIED W RS7ISE
ASTISTENN N RS43.45
INTRATSTRUTLRS, W S 500
N B LRERE
SOCLURAFIRLE. I R 7055
HRARCAS I |15 304,47
GARAINCTL I .5 A

R TOL R P AL A AL | 5 EOL 16

Conclusao

Por fim, percebemos que a produgéo de documentos aumentou tendo em vista a demanda do trabalho
realizado no ano de 2025, desempenhado com maximo de zelo e cuidado para organizar e documentar todos
os atos realizados dentro do presente municipio, para que assim a populagéo, bem como o Poder Legislativo,
possa estarem informados acerca de todos os atos praticados por este municipio.

Para o ano de 2025 pretende-se manter o carater organizacional, objetivando a eficacia, tendo em vista
o cumprimento de nossos objetivos diarios, tais como: preparar, registrar, publicar e divulgar todos os atos
praticados por esse municipio, para que assim possamos manter a populagao vilelense sempre informada, de
maneira clara e objetiva, inibindo eventuais duvidas.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. APRESENTAGAO

O presente relatdrio tem por escopo apresentar os resultados obtidos pela Procuradoria Geral do Municipio
de Teotonio Vilela durante o exercicio 2025.

Trata-se da apresentagéo a sociedade e as instituicbes por meio de relatdrio minucioso acerca de seu
desempenho, das estratégias adotadas e atividades desenvolvidas, bem como os resultados alcangados, em
atendimento aos principios da transparéncia, eficiéncia e controle.

2. IDENTIFICAGAO
Nome do 6rgéo: Procuradoria Geral do Municipio de Teotonio Vilela - PGM.

Orgéo ao qual esta vinculada: A Procuradoria Geral do Municipio esta diretamente vinculada ao Poder
Executivo Municipal, integrando a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Teot6nio Vilela, com
atuacgdo juridica de assessoramento e representacao judicial e extrajudicial do municipio.

Enderego: Rua Pedro Cavalcante, n°® 162, 1° andar, Centro, CEP 57265-063, Teot6nio Vilela — Alagoas.
Telefone: (82) 35431365
E-mail: setorjuridicopmtv@hotmail.com

Responsavel pelo drgéo: Lucas Rosendo Silva — Procurador-Geral do Municipio, nomeado para o cargo em
comissao de Procurador-Geral, conforme portaria da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela.

3. BASE LEGAR

AProcuradoria Geral do Municipio de Teotdnio Vilela - AL tem sua organizagéo e funcionamento disciplinados
pela Lei Complementar n® 005/2022, que institui a carreira de Procurador Municipal e estabelece a estrutura
e competéncias da Procuradoria, drgéo integrante da administragdo direta do Poder Executivo responsavel
pela representacéo judicial e extrajudicial do Municipio e pela consultoria juridica da administragdo publica
municipal.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Procuradoria-Geral do Municipio de Teotonio Vilela, instituida e organizada pela Lei Complementar
n® 005/2022, integra a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e tem como finalidade a
representacao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a prestagéo de consultoria e assessoramento
juridico a administrag&o publica municipal.

Sua estrutura organizacional € composta pelo Procurador-Geral do Municipio, pelos Procuradores
Municipais e pelos setores de Consultoria Juridica, Contencioso Judicial e Apoio Administrativo, Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, Assisténcia Juridica Gratuita, responsaveis pela defesa do patriménio
publico, andlise de legalidade dos atos administrativos, prestacdo de assisténcia judiciaria a populagéo e
orientagé&o juridica aos 6rgéos da Prefeitura.

Dentre as principais atribuicdes da Procuradoria estéo:
Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

= Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria;

«  Emitir ou aprovar pareceres juridicos sobre matérias de interesse da administragdo municipal;
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Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos juridicos;
Orientar juridicamente as secretarias e demais 6rgéos da administragédo municipal;
Propor medidas administrativas e judiciais em defesa do patrimdnio publico;

«  Coordenar a atuagéo dos procuradores e distribuir processos e atribuicoes;

»  Prestagéo de assisténcia judiciaria gratuita a populagéo;

» Apuragao da responsabilidade do servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou
que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investida.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
54 - MISSAO:

Exercer com exceléncia a defesa dos direitos e interesses do municipio de Teotdnio Vilela/Al e a orientagao
juridica dos administradores de todos os Poderes para adequar as praticas administrativas e as politicas
publicas a Constituicao e as leis.

5.2 - VISAO:

Ser reconhecida como instituicdo publica que, com exclusividade e exceléncia, oferece orientacéo e defesa
juridicas ao Municipio de Teotonio Vilela/Al.

5.3 - VALORES:
»  Atuagéo eficiente;
- Ftica republicana;
»  Qualificagéo profissional;
Autonomia técnica;
Espirito de colaboragéo;

Unidade institucional.

5.4 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
1. Fortalecer a defesa juridica do Municipio

Garantir a atuagao eficiente e estratégica na representacéo judicial e extrajudicial do Municipio, visando a
protegao do patrimonio publico, a seguranca juridica e a defesa dos interesses institucionais.

2. Aperfeicoar a consultoria juridica preventiva

Promover orientagao juridica qualificada aos 6rgéos da administragdo municipal, contribuindo para a
legalidade, eficiéncia e seguranga dos atos administrativos e das politicas publicas.

3. Promover a eficiéncia e a celeridade na atuagédo juridica

Implantar praticas de gestéo e controle que assegurem maior eficiéncia, organizagéo e rapidez na analise
de processos administrativos e no acompanhamento das demandas judiciais.
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4. Fortalecer a qualificagao técnica da equipe

Estimular a capacitagdo continua dos procuradores e servidores da Procuradoria, visando ao aprimoramento
técnico, juridico e institucional.

5. Consolidar a ética e a integridade institucional

Atuar com observancia rigorosa dos principios da legalidade, moralidade, transparéncia e ética republicana
no exercicio das atividades juridicas.

6. Estimular a integrag&o institucional com os 6rgéos da administragéo

Promover a cooperagao entre a Procuradoria e os demais drgaos da administragéo publica municipal,
contribuindo para a melhoria da gestédo publica e da tomada de decisdes administrativas.

7. Garantir autonomia técnica na atuagao juridica

Assegurar a independéncia técnica dos procuradores no exercicio de suas atribuicdes, garantindo
pareceres juridicos fundamentados na Constituicao, nas leis e na jurisprudéncia.

8. Aprimorar a gestao institucional da Procuradoria

Desenvolver mecanismos de planejamento, organizagdo e acompanhamento das atividades juridicas,
visando ao fortalecimento da estrutura administrativa e a melhoria da prestacdo de servicos juridicos ao
Municipio.

6. PRINCIPAIS AC,‘()ES DA PROCURADORIA-GERAL
6.1 - Processos Judiciais:

Por meio do processo judicial a Procuradoria Geral representa o Municipio de Teotdnio Vilela em todas
as esferas judiciais e administrativas, de forma ativa e passiva, sendo a maior quantidade de demandas
judiciais concentradas na Justica Comum, (Estadual), e na Justica Especializada Trabalhista, que resultou
no acompanhamento e atuagao da Procuradoria em cerca de 350 (trezentos e cinquenta) processos no ano
de 2025, no cumprimento de prazos e manifestacdes no decorrer da tramitagéo de todo acervo processual
existente nas diversas esferas judiciais.

Processos Judiciais - 2025
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No ambito judicial, fora mantida a atuag&o positiva da Procuradoria nas agcdes de Execucao Fiscal, as quais
tem como objetivo um retorno no Ativo Financeiro em favor da Fazenda Publica Municipal e que em 2025 atuou
em 07 (sete) novas execucoes, as quais somadas podem obter um retorno ao Ativo Financeiros nos valores de
R$ 299.395,40 (duzentos e noventa e nove mil, trezentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos).

6.2 - Precatorios Judiciais e Requisigcdes de Pequeno Valor - RPV.

O Precatorio € uma espécie de requisicdo de pagamento requerido pela Justica em virtude de processos
judiciais em face da Fazenda Publica Municipal, sempre que o valor ndo se enquadrar no pagamento via
Requisicdo de Pequeno Valor — RPV, ou seja, sempre que ultrapassa o teto do INSS.

Ainda quanto aos precatdrios, ou seja, as requisicdes de insergéo de valores oriundos de condenagdes
judiciais, em 2024 foi de 01 (um) requisigéo para inclusdo no orgamento de pagamento no Regime Geral de
Precatdrios, enquanto no ano de 2025 foram 08 (oito) requisigdes de insergdo no orgamento municipal a serem
pagos no Regime Geral de Precatdrios

PRECATORIOS JUDICIAIS

ANDO REGIME GERAL DE PRECATORIO TOTAL
2024 01 01

2025 08 01

No que tange aos pagamentos realizados pela Requisicdo de Pequeno Valor - RPV, o Municipio ndo efetuou
pagamentos de Requisicdes de Pequeno Valor em 2025, muito pela atuagéo da Procuradoria em processos
originarios junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT9.

6.3 — Processos Administrativos

Diversos séo 0s processos administrativos em que a Procuradoria Municipal atua, desde o parecer juridico,
a exemplo dos processos licitatorios, a elaboragdo da legislagdo municipal, cite-se, neste sentido, os projetos
de leis, decretos, andlise de convénios, consdrcios, dentre outras normas. A Procuradoria Municipal compete,
portanto, analisar a legalidade dos atos e assistir a autoridade assessorada no controle da legitimidade dos
atos a serem praticados ou ja efetivados, orientando a atuagéo do administrador. Dessa avaliagdo deve resultar
um parecer juridico que possibilite a autoridade o conhecimento das variaveis necessarias para a tomada de
deciséo segura.

6.4 - Processos Administrativos movidos por servidores publicos

Os processos administrativos (PA) séo aqueles movidos pelos servidores publicos em busca de direitos
geralmente previstos, dentre outras normas, na Lei Municipal n® 933/2015 (Regime Juridico Unico), e na Lei
Municipal n®1.041/2019 (Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao da Rede de Ensino do Municipio de Teotonio
Vilela), tais como: licengas, concessdes, progressoes, etc.

Assim, segue a atuagéo da Procuradoria nos processos administrativos originados pelos servidores publicos:
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QUANTITATIVO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM 2025

Processos Administrativos - 2025

Mudanca de Class
® Mudanca de MNivel
B 1745 de Férdas - Féras ndenigadas
B Rerroativos
W Licenca sam Vencmaning
B Exoneragio
W GratilicatEo o Dales] Aoess o
B Imsaliib ol e

B Outros

COMPARATIVO DOS ANOS: 2024 - 2025
PROCESS0S ADMINISTRATIVOS = SERVIDORES PUBLICOS - DIREITOS DIVERSOS

ANO TRAMITACAD FINALIZADOS TOTAL
2024 : 00 : 240 | 240
I 2025 1 23 _ 230 _ 253

6.5 - Processos Administrativos Disciplinares — PAD e Sindicancias

A Procuradoria, através de sua Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, atuou em O3 (trés)
processos de sindicancia no ano de 2025. Ademais, segundo o art. 142 da Lei Municipal n® 933/2015 (Regime
Juridico Unico) processo administrativo disciplinar: “E o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor por infracéo praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha relagéo com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investida”. Assim, segue os processos administrativos disciplinares e sindicancias
em que atuou a Procuradoria em 2025:

SINDICANCIAS

TRAMIIAI‘;ELI‘.} FINALIZADCYS
20449 0 i i
2025 00 03 03

SINDICANCIAS - 2025
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PROCESS0S5 ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES - PAD

TRAMITACAD FINALIZADOS
2024 00 ' 01 01 1
2025 00 : 02 _ 02 |

PAD - 2024 PAD - 2025

6.6 — Assisténcia Juridica Gratuita Municipal

A Assisténcia Juridica Gratuita esta prevista na Constituigéo Federal, artigo 5° inciso LXXIV, como dever do
Estado aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Desta forma, por se tratar de um direito essencial, o Municipio de Teoténio Vilela instituiu a Assisténcia
Juridica Gratuita, atuando no @mbito judicial e extrajudicial, ndo se confundindo com Defensoria Publica, a qual
é instituida apenas pelos Entes Federais e Estaduais.

Em 2025 a Assessoria Juridica contou com um total de 80 (oitenta) processos demandados judicialmente
em favor da populagéo, conforme grafico a seguir:

DEMANDAS JUDICIAIS — ASSESSORIA JURIDICA 2022

DEMANDAS QUANTIDADE
| ALIMENTOS: EXONERACAD / FIXACAD / EXECUCAD 0
| DE ALIMENTOS

| ALIMENTOS GRAVIDICOS 01
| FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS/CIRURGIA 18
| DIVORCIO | 10
| ALVARA | 02
| CURATELAS I 02
| AVERIGUAGAO DE PATERNIDADE 01
| CONTESTACOES | 15
| CUMPRIMENTOS DE SENTENCA | 10
| TOTAL _ 80
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Demandas Judiciais - Assessoria Juridica 2025

6.7 — Assisténcia Direta ao Gabinete do Prefeito

A Procuradoria Geral Municipio de Teoténio Vilela presta assisténcia direta ao Gabinete do Prefeito, de
forma ativa e passiva, sendo a maior quantidade de demandas referente a assessoria na analise e elaboragao
de Projetos de Lei, Decretos e Convénios. O ano de 2024 resultou na andlise e elaboragéo de 11 (onze) Projetos
de Lei, 23 (vinte e trés) Decretos e 05 (cinco) Convénios.

Gabinete - PL, DECRETOS, CONVENIOS - 2025
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7. GESTAO PESSOAL

A gestédo de pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio de Teoténio Vilela/AL é orientada pelos
principios da eficiéncia, qualificagéo profissional e valorizagédo do servidor publico, visando assegurar a
prestacao de servicos juridicos de qualidade a administragdo municipal.

Nesse contexto, a Procuradoria busca promover o aperfeicoamento continuo dos seus servidores e
membros, incentivando a participacéo em atividades de capacitacao e atualizacao profissional, essenciais para
0 adequado desempenho das fungdes institucionais.

Atualmente a Procuradoria conta com um efetivos de 10 (dez) servidores, sendo O7 (sete) ocupantes de
cargo em comissao e O3 (trés) em carater efetivo.

8. DAS LIMITAGOES E DIFICULDADES

No exercicio de 2025, a Procuradoria-Geral do Municipio enfrentou desafios relacionados ao elevado
volume de demandas judiciais e administrativas, que abrangem diversas areas do direito publico.

Destaca-se também a limitagao de recursos humanos diante da amplitude das atribuigdes institucionais,
bem como a necessidade constante de atualizag&o técnica em razao das frequentes alteragdes legislativas e
jurisprudenciais.

Apesar dessas dificuldades, a Procuradoria manteve atuagéo regular e eficiente na defesa dos interesses
do Municipio e no assessoramento juridico da administragéo publica.

9. MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMANTADAS

Durante o ano de 2025 foram adotadas medidas voltadas ao aprimoramento da atuagéo juridica
institucional, com destaque para o fortalecimento da consultoria juridica preventiva, a organizagéo do
acompanhamento dos processos judiciais e administrativos e a atuagado estratégica nas execugdes fiscais.

Também se manteve a regular atuagéo da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, bem como
a prestagdo de assisténcia juridica gratuita a populagéo, ampliando o acesso a justica e garantindo maior
seguranga juridica as agdes da administragao municipal.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2025 foi marcado por intensa atuagéo da Procuradoria-Geral do Municipio na defesa judicial
e extrajudicial do ente municipal, bem como no assessoramento juridico aos drgaos da administragao publica.

Mesmo diante das limitagdes estruturais, a Procuradoria manteve atuagdo comprometida com a
legalidade, a eficiéncia e a protegao do interesse publico, reafirmando seu papel essencial no fortalecimento
da gestao publica municipal.

Procurador-Geral ao lado das autoridades municipais participando da Missa de
solenidade de Emancipacéo Politica do Municipio de Teotonio Vilela/AL.
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Apresentagao

O Controle Geral Interno Municipal trata-se de um conjunto de atividades no ambito da Prefeitura de
Teotdnio Vilela-AL. Dotada de autonomia funcional, possui um extenso rol de competéncias, cuidando, em
sentido amplo, da orientag&o, vigilancia e corregao do exercicio da fungdo administrativa, em uma atuagéo
estratégica e multifacetada que engloba o controle da execugéo orgamentaria e regularidade fiscal; controle da
conformidade e dos resultados dos atos, agdes e programas desenvolvidos no ambito do municipio.

Tendo como competéncia desenvolver agdes que visem o exercicio do Controle Interno sobre os Atos da
Administracao Municipal, orientada pelos principios dalegalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

Desse modo, o objetivo principal deste relatdrio e apresentar a prestagéo de contas ao cidadao acerca da
atuacao da Controladoria Geral do Municipio, bem como aproximar este Orgéo Central de Sistema de Controle
Interno da sociedade. E salutar destacar que a Controladoria vem buscando desempenhar um papel relevante
no monitoramento das politicas publicas, promogéo da transparéncia e da cultura de acesso as informagdes
publicas e, apoio a sociedade civil para o exercicio da fungéo de controle social das agdes de governo.

IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA
»  Nome da Secretaria: Controladoria Geral do Municipio
. Orgéo ao qual esta vinculada: Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela
» Endereco: Rua: Firmina Pacheco, n° 60
= Telefone/E-mail: Controladoriateotoniovilela@outlook.com

»  Responsavel: Yasmin Stephanie Silva Araujo

BASE LEGAL

Conforme a Lei Organica Municipal de n° 1011/2018, de 08 de margo de 2018 (Altera a Estrutura
Administrado poder Executivo Municipal de Teotonio Vilela)

« A lLein® 14433, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitagao e contratagéo para as
Administragbes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compde e a equipe técnica disponivel ao cumprimento de suas competéncias legais na intengéo de
viabilizar a execugédo de suas atribuicdes, estabelecendo para isso a priorizagdo de atuagéo;

I.  Controlador (a);
Il. Subcontrolador (a) de Licitagao;
lll. Assessor (@) Técnico (a);

IV. Auxiliar Administrativo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A seguir, estdo apresentadas a missao, a viséo e os valores da Controladoria Geral do municipio:

MISSAO: Coordenar as atividades de controle interno, orientando a melhor aplicagéo dos recursos puiblicos,
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promover boas praticas administrativas, transparéncia da gestao e controle social, buscando a probidade,
eficacia, eficiéncia, efetividade e a economicidade da gesta o publica em prol da satisfagao do interesse publico.

VISAO: Ser um Orgao estratégico de assessoramento ao Poder Executivo Municipal com atuagao voltada
ao aprimoramento da gestéo das politicas publicas, da aplicagéo de recursos publicos e da transparéncia da
Administragéo Municipal, consoante a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle internos
adotados, em observancia aos principios da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade nos atos
de gestdo.

VALORES:

Credibilidade — atuar, com compromisso, priorizando a execucao de suas funcdes com transparéncia,
gerando confiabilidade a todos que se relacionam;

Etica — agir observando os principios da moralidade, honestidade, coeréncia, integridade e retidao.

Impessoalidade — os atos praticados pela Controladoria deverdo ter como finalidade o estrito interesse
publico.

Legalidade — submeter-se a lei, desenvolvendo orientagdes e normativos em obediéncia a lei.

Transparéncia — agir de forma transparente e promover acesso ainformagéo e essencial paraa consolidagao
de uma boa gestao publica.

Em 2025, a Controladoria se empenhou em melhorar a gestéo de riscos nos processos de contratagao
de obras e servicos, através de orientacdo Técnica sobre procedimentos para a padronizacdo dos atos
administrativos nos tipos de processos de licitagdo com maior prevaléncia nas contratagdes realizadas pelo
municipio.

O parecer do controle interno tem diversas fungdes no ambito da gestdo publica, seja para observar e
avaliar a conformidade das operagdes e atividades da gestéo estdo em conformidade com as politicas publicas,
leis, procedimentos e regulamentos aplicaveis, seja também para garantir a confiabilidade das informagdes,
fornecendo uma avaliagéo independente a depender do teor de cada processo.

Ele também auxilia na identificag&o e avaliagdo dos possiveis riscos que a gestéo publica enfrenta em suas
operagoes. Isso pode incluir riscos financeiros, operacionais, de conformidade, estratégicos, entre outros.

Levantamento do Quantitativo de Pareceres Feitos, e Respectivos Acontecimentos no Desenvolver Deste:

Inicialmente, se faz necessario mencionar que, a finalidade da Controladoria Municipal na confecgéo de
pareceres técnicos prévios ao pagamento de empresas contratadas, € garantir a legalidade, legitimidade
e economicidade dos gastos publicos, agindo como um mecanismo preventivo contra fraudes, desvios e
pagamentos indevidos. Esse controle interno atua na verificagéo rigorosa da conformidade documental e da
efetiva execucgéo do contrato.

Neste sentido, o Controle Interno Municipal contabilizou a feitura de 1470 (mil cento e setenta) pareceres
técnicos, sendo que nesse montante, nenhum deles teve andlise negando pagamento, tendo em vista o rigor
adotado para evitar erros no andamento processual, que drasticamente prejudicassem o pagamento as
empresas parceiras, em contrapartida, menos falhas processuais foram detectadas, e consequentemente, o
minimo de intercorréncias possiveis aconteceram.

Foram passiveis de ressalvas em pareceres por este Controle Interno para corregédo, 76 (setenta e seis)
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processos, a fim de que pequenas falhas de informagéo vindas de outros setores responsaveis pelo fluxograma
processual, fossem resolvidas, evitando impactar grandiosamente os atrasos de pagamentos, ou outras
situagdes que lesassem o Municipio de alguma forma.

Os apontamentos de equivocos ou complementos na documentacao dos processos através de alertas
indicativos de pendéncias/observagdes, fizeram com que os desacertos apontados fossem prontamente
resolvidos, e de maneira pedagdgica, estes ndo viessem a ser repetidos.

No ano de 2024, de modo comparativo, esta Controladoria fez 1.000 (mil) pareceres técnicos. Contabilizou-
se que 53 (cinquenta e trés) pareceres com ressalvas foram feitos.

A seguir, temos a tabela com os dados comparativos acima apresentados:

Indicador 2024 | 2025 “ Variagao (%)
Total de Pareceres Emitidos 1.000 1.170 +17%
Pareceres com Ressalvas il ] fin + 431%

Pareceres com Negativa de

Pagamento

indice de Conformidade (Sem
gdp?% 93|5‘% = 11 2%

Ressalvas)

O aumento de 17% no volume de pareceres técnicos emitidos pela Controladoria Municipal, saltando de
1.000 em 2024 para 1170 em 2025, foi acompanhado por uma manutencao do rigor processual. O indice
de ressalvas (6,5%) reflete a atuagéo pedagdgica do drgéo: ao identificar pequenas falhas documentais
precocemente, a Controladoria evitou a negativa de pagamentos e garantiu a fluidez dos contratos publicos
sem comprometer a legalidade.

Efetividade da Fiscalizacdo Preventiva:
Distribuicdo dos Pareceres Técnicos em 2025
(Total: 1.170)
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O gréfico demonstra que 100% dos processos analisados pela Controladoria seguiram para pagamento,
sendo que apenas 6,5% demandaram saneamento previo. Isso comprova a eficacia do carater pedagogico do
orgéo, que corrige falhas antes que se tornem irregularidades insanaveis.

Diante dos dados apresentados, conclui-se que a atuagéo da Controladoria Municipal no exercicio de 2024
e no periodo atual consolidou-se como um mecanismo de fiscalizagéo preventiva e pedagégica. O expressivo
volume de 1170 pareceres emitidos, com um indice de conformidade direta de 93,5%, reflete a maturidade dos
processos internos.

Ressalta-se que as 76 intervengdes realizadas (ressalvas) ndo atuaram como entraves ao fluxo financeiro,
mas como filtros de legalidade que sanearam falhas documentais antes do pagamento. A inexisténcia de
negativas de pagamento (0%) comprova que o rigor adotado pela Controladoria tem sido eficaz em orientar os
setores originarios, reduzindo o retrabalho e garantindo que o erario municipal seja gerido com total observancia
aos principios da economicidade e da eficiéncia.

Importante mencionar que os pareceres do controle interno visam fornecer uma analise abrangente da
eficécia, eficiéncia, transparéncia e conformidade do controle interno, além de oferecer recomendacdes para
melhorias continuas.

Sua importancia também é relevante para promover a transparéncia, a prestagao de contas e a melhoria
continua da gestao publica. Eles sdo frequentemente compartilhados com a administragdo municipal, drgdos
de controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, e outras partes interessadas relevantes.

PARECER DE REGULARIDADE - ANALISE DE PROCESSOS LICITATORIOS:

No cenario juridico inaugurado pela Lei n° 14133/2021, a intervengdo da Controladoria Municipal nos
processos licitatdrios de Teotdnio Vilela transmuda-se de mera etapa formal em condicao de validade e eficécia
da gestéo.

A referida analise fundamenta-se no arts. 31, 70 e 74 da CF/88, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
145 de 20 de dezembro de 2023, materializando o dever de vigilancia e auxilio a alta administragéo. Ao aferir o
cumprimento da segregagéo de fungdes e a regularidade da instrugéo processual, o érgéo prové a necessaria
blindagem juridica aos ordenadores de despesa, prevenindo o dano ao Erario e garantindo a subsungao dos
atos administrativos ao interesse publico.

A emissao desses pareceres transcende a mera conferéncia formal, constituindo-se em um exame de
conformidade e mitigagdo de riscos em todas as fases da contratacéo.

A Lei n®14133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos) estabeleceu um novo paradigma de controle na
Administracao Publica, elevando o Controle Interno a condigdo de exequibilidade e validade dos processos
licitatorios.

Conforme preceitua o art. 169 da referida norma, as contratagdes publicas devem agora observar trés
linhas de defesa distintas, sendo a unidade de controle interno a pega central da segunda linha.

Atualmente a referida analise € realizada por meio de uma Subcontroladoria de Licitagdes, cargo criado pela
Lei Municipal 1.229 de 14 de dezembro de 2023. A referida atuacao fundamenta-se em trés pilares centrais,
sendo eles:

« Prevengdo de Irregularidades: A andlise técnica prévia permitiu a identificacdo e corregdo de
inconsisténcias ainda na fase preparatdria, obstando a ocorréncia de fraudes, sobreprecos ou desperdicios ao
Erario.
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» Garantia da Segregacao de Fungdes: Os pareceres asseguraram que o fluxo processual respeitasse a
separagao de responsabilidades, principio basilar da nova lei que impede a concentragao de atos criticos em
um Unico agente.

- Eficiéncia e Economicidade: Ao avaliar o binbmio legalidade-mérito, o controle interno subsidiou
os gestores com informagdes técnicas que garantiram a busca pela proposta mais vantajosa, otimizando a
aplicagado dos recursos publicos municipais.

Portanto, o parecer do Controle Interno em Teotonio Vilela/AL atua como uma blindagem institucional.
Ele assegura que os atos de gestéo estejam em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, provendo
transparéncia e sanando possiveis irregularidades.

Tabela de Controle de Processos Licitatérios (ano 2025):

Modalidsdede  Otd. Totalde  Aprovados3/  Gad. Com . Com Status
Licitacio Processos Ruzsalvas Condicionantes Reszalvaz Garal
PFregho 7B T4 2 2 Conclubdo
Eletréniea

Digpencs da 15 15 (& i iCanclutdo
Licitscka

Concarrénas 1 ' o 0 iConcluido
inexigiblilidade 33 E¥ 1 i LConcluido
Chamada Publica 2 X (4] (] -'I.-.I:lII.IE:|I.II.d'I.'I
Adesdn [ [ (] i

TOTAL 135
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Vejamos um comparativo de analises processuais (2024 vs. 2025):
COMPARATIVO 2024 X 2025

ffeidn

€ haimada #lhica
Prapia T i
Irencigibiddace
DEpens
Contsrrenc s

o 10 20 1q 40 s & L BO K

And RS Al N4

Em suma, resta demonstrado que a atuagéo do Controle Interno nas contratagdes publicas de Teotonio
Vilela exorbita a fungéo fiscalizatdria, consolidando-se como um instrumento de viabilizagéo da gestéo publica.
A sistematica de analise procedida pela Subcontroladoria, amparada pela Lei Municipal n° 1.229/2023, mitiga
a responsabilizagao indevida dos gestores e confere a necessaria robustez juridica aos atos administrativos.

Assim, o cumprimento do rito de controle estabelecido pela Nova Lei de Licitagdes reafirma o compromisso
deste ente com a moralidade administrativa e com a protegao incondicional do patriménio publico municipal.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia do municipio constitui-se como principal ferramenta proativa para divulgagéo
de informagdes publicas municipais relativas a execugéo orcamentaria das receitas e despesas, servidores,
diarias, passagens, convénios, licitagdes, contratos, obras publicas, relatdrios gerenciais, relatorios Fiscais e de
Gestao, dentre outros, estando disponivel para acesso atraves do https://www.teotoniovilela.al.gov.br/

Dentre os aspectos principais, podemos citar algumas fungdes que o portal da transparéncia de Teotonio
Vilela oferece:

1. Informacdes Financeiras: O portal fornece detalhes sobre as receitas e despesas municipais, incluindo
orgamentos, gastos com pessoal, investimentos em infraestrutura, contratos e licitagdes, entre outros;

2. Folha de Pagamento: Os cidaddos podem acessar informagdes sobre salarios e beneficios dos
funcionarios municipais de Teotonio Vilela, garantindo transparéncia sobre os gastos com recursos humanos;

3. Licitagdes e Contratos: Informagdes sobre processos de licitagdo em andamento, contratos assinados,
fornecedores e prestadores de servicos contratados pelo municipio de Teoténio Vilela estéo disponiveis para
consulta publica;

4. Receitas e Despesas: O portal disponibiliza detalhes sobre as receitas municipais, provenientes de
impostos, taxas, transferéncias estaduais e federais, entre outras fontes. Além disso, oferece transparéncia
sobre as despesas realizadas pelo municipio em areas como saude, educacéo, infraestrutura, assisténcia
social, entre outras;
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5. Obras Publicas: Informagbes sobre obras em andamento no municipio de Teoténio Vilela s&o
disponibilizadas, incluindo cronogramas, orgamentos e responsaveis pela execugao. Isso permite que os
cidaddos acompanhem o progresso e a aplicagdo dos recursos destinados a projetos de infraestrutura;

6. Gestao e Recursos Humanos: Além da folha de pagamento, o portal fornece detalhes sobre a estrutura
organizacional da prefeitura, cargos vagos, concursos publicos em andamento e outros aspectos relacionados
a gestao de pessoal;

7. Canais de Comunicagéao e Participagdo: O portal inclui ferramentas que facilitam a comunicacéo direta
com a administragéo municipal, como formularios de contato e canais para envio de sugestoes, reclamacgdes e
denuncias. Isso promove a participagéo cidada e o engajamento com a gestéo publica.

Essas agdes de monitoramento e acompanhando para adequagéo do Portal da Transparéncia estéo sendo
realizadas de forma continua, tendo a expectativa no préximo exercicio de 2026, as adequagdes possam ser
implementadas em sua totalidade e se alcance nivel de transparéncia mais elevado no municipio.

GESTAO DE PESSOAL

A Controladoria contou, no exercicio de 2025, contou com quadro funcional composto por 04 profissionais,
sendo 02 comissionados e 02 contratados temporariamente, distribuidos entre os setores administrativo,
técnico;

DIFICULDADES E LIMITAGOES

No entanto, todos os esforgos foram empregados para minimizar os fatores negativos e produzir resultados
satisfatorios em defesa do patriménio publico, e melhor eficiéncia dos atos de gestdo no municipio.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do contido no presente Relatdrio, pode-se concluir que a Controladoria Geral do Municipio de
Teotonio Vilela atuou no exercicio de 2025, observando os principios e regras que disciplinam os atos de gestéo
da Administrag&o Publica Municipal, atingindo, no entanto, parcialmente os resultados esperados para o ano,
em virtude das dificuldades elencadas que surgiram eventual e continuadamente.

Convém destacar que apesar dos esforgos impetrados para alcance dos objetivos definidos, os resultados
obtidos ainda estéo longe do esperado, e 0 modelo de exceléncia em gestdo que se pretende alcangar requer
um trabalho prolongado e de aplicagdo de controles eficientes para construgdo de processos efetivos e
executados com transparéncia em defesa do patrimdnio publico, da ética no servigo publico e da presteza e
qualidade dos servigos publicos municipais.
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1. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA
Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Administracédo, Gestao e Patrimonio.
Orgao ao qual esta vinculada: Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela - AL
«  Endereco: Rua Manoel Roberto, S/N, Bairro Sebastido Vilela dos Santos
»  Telefone / E-mail: patrimonio@teotoniovilela.al.gov.br
» Responsavel pela Secretaria: Flavio Francisco Franoli Oliveira.
= Local e Data: Teotonio Vilela — AL, 23 dezembro de 2025

2. INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Administragéo, Gestao e Patriménio — SEAGESP, foi criada em 31 de dezembro
de 2016, pela Lei Municipal n° 972/2016. Compete a esta Secretaria exercer as atividades de coordenacao
politico-administrativa da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe, de preparagao,
registro, publicacdo e expedicao dos atos do Prefeito; do recrutamento, selecéo, treinamento, regime juridico,
controles funcionais e demais atividades dos servidores publicos; de padronizagdo, aquisigéo, guarda,
distribuicdo e controle de todo material utilizado na Prefeitura; do tombamento, registro, inventario, protegéo e
conservagdo dos bens, imdveis e semoventes; do equipamento de uso geral da administragdo, de recebimento,
distribuicdo e controle do andamento e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura. Este relatdrio
consolidado apresenta as atividades realizadas no prédio sede, bem como os relatérios encaminhados pelos
setores externos: Departamento de Recursos Humanos, Junta de Servigo Militar e Tiro de Guerra.

Todos os setores estdo sob responsabilidade do Secretario, que assume a divisdo administrativa, garantindo
unidade institucional. Ressalta-se que cada setor possui autonomia em suas atividades, cabendo a Secretaria
de Administragcdo a compilagéo e organizagéo das informagdes para fins de transparéncia e prestagéo de
contas.

3. BASE LEGAL

A atuacéo da Secretaria Municipal de Administragéo, Gestao e Patriménio (SEAGESP) fundamenta se no
seguinte ordenamento juridico:

» LeiMunicipal n® 972/2016 (31/12/2016): Institui a Secretaria e define suas competéncias fundamentais,
incluindo a coordenagéo politico-administrativa, gestdo de recursos humanos, padronizagao de aquisi¢coes e
controle patrimonial.

Decreto n° 012/2015 (08/07/2015): Rege a Estrutura Legal do Tombo Patrimonial, estabelecendo as
normas para tombamento, incorporagéo, depreciacao e inventario de bens mdveis e imdveis.

«  Decreto n° 148-GPTV/2024: Normatiza o recadastramento obrigatdrio de servidores e a conformidade
com o sistema eSocial.
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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441 GABINETE DO SECRETARIO

414 Coordenacéo geral das atividades administrativas.

44.2 Recepcao e atendimento ao publico para tratar de assuntos relacionados a rios e escrituras de
terrenos.

44.3 Direcionamento das pessoas quanto a utilizagdo do cemitério, indicando locais disponiveis para
construgéo de catacumbas.

414 Orientagéo sobre o processo de obtengdo de alvaras e procedimentos para construgéo no
cemitério.

415 Apoio e esclarecimento de duvidas para a populagao em geral.

416 Realizacdo de reunides estratégicas com diretores e chefes de setor.

447 Elaboragao de despachos e documentos oficiais.

44.8 Emissdes e Recebimento de Documentagao

41.2 JUNTA DE SERVIGO MILITAR
41.24 Gestdo administrativa
41.2.2 Atendimento ao publico

A JSM - Junta de Servigo Militar 099 atendeu no periodo de 02 de janeiro a 19 de dezembro de 2025: 412
cidadaos, sendo 287 alistamentos 125 CDI emitido.
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4.3 Atividades Desenvolvidas pelo Tiro de Guerra 07-022 no Ano de 2025

Durante o ano de 2025, o Tiro de Guerra 07-022 desenvolveu diversas atividades voltadas a formacao
civica, militar e social dos atiradores, bem como agdes de integragdo com a comunidade e apoio as iniciativas
do municipio de Teoténio Vilela - AL. As atividades realizadas estéo descritas a seguir:

41.31 Selegao Complementar — No periodo de 12 a 14 de fevereiro de 2025, foi realizada a Selegéo
Complementar dos cidadaos convocados para o Servigo Militar no Tiro de Guerra 07-022.

4.3.2 Aula Inaugural — No dia 15 de margo de 2025, foi realizada no Tiro de Guerra 07-022 a formatura
da Aula Inaugural do Ano de Instrucao 2025, seguida de reuniao com os familiares dos atiradores. A atividade
foi conduzida pelo chefe de instrucao, 1° Sgt Tedgenes Flavio Bispo da Silva, contando com a presencga do
secretario de Administragéo, Gestao e Patrimdnio do municipio, Sr. Flavio Francisco Franoli Oliveira.

41.3.3 Instrugdo de Combate a Incéndio — Nos dias O3 e 04 de abril de 2025, foi ministrada instrugéo
tedrica de combate a incéndios pelo coordenador da Defesa Civil, Sr. Anderson Clayton, na sala de instrugéo
do TG 07-022.

41.3.4 Solenidade de Aniversario do Tiro de Guerra — No dia 05 de abril de 2025, foi realizada solenidade
em aluséo aos 20 anos do TG 07-022. Estiveram presentes o secretario de Administracéo, Gestéo e Patrimonio,
Sr. Flavio Francisco Franoli Oliveira; o Cap R/1 Marcos Nei da Silva Torres, primeiro chefe de instrugao do Tiro de
Guerra de Teotonio Vilela — AL; e veteranos de turmas anteriores. A solenidade contou com formatura militar e
café da manha para recepcgao dos convidados.

41.3.5 Instrugao de Primeiros Socorros — No dia 09 de abril de 2025, foi realizada no TG 07-022 instrucéo
de primeiros socorros ministrada pelos bombeiros civis Nunes, Aldeir e Rafael, com o objetivo de capacitar
os atiradores para atuagdo em situagdes de emergéncia. Durante a atividade, foi realizada simulagéo de
atendimento a vitima com queimaduras e objeto perfurante.

41.3.6 Entrega do Peixe da Semana Santa — No dia 16 de abril de 2025, atendendo solicitagdo da
Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, por meio da Secretaria de Administragéo, o Tiro de Guerra participou
da tradicional entrega do peixe da Semana Santa, auxiliando na organizagéo das filas e na distribuigdo dos
alimentos a populagéo.

41.3.7 Formatura em Aluséo ao Dia do Exército — No dia 19 de abril de 2025, foi realizada, em frente as
instalagdes do TG 07-022, formatura em homenagem ao Dia do Exército Brasileiro.

41.3.8 Palestra da Campanha Maio Amarelo — No dia 13 de maio de 2025, foi realizada no TG 07-022
palestra sobre “Prevencéo de Acidentes de Transito e Diregdo Defensiva’, ministrada pelo instrutor de pilotagem
Sr. Moab e pela equipe Honda — Alagoas Motos.

4.3.9 Formatura de Entrega da Boina — No dia 02 de junho de 2025, foi realizada no auditorio da Secretaria
Municipal de Educagéo a solenidade de entrega da boina e dos bragais aos atiradores aprovados no Curso de
Formagéo de Cabos (CFC/2025).
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41.310 Marcha de 8 km — No dia 06 de junho de 2025, foi realizada marcha de 8 km pelos militares do TG
07-022.

41.311 Sessao Solene na Camara de Vereadores — No dia 18 de junho de 2025, o TG 07-022 participou
de sessdo solene na Céamara de Vereadores de Teotdnio Vilela, em homenagem aos 80 anos das vitdrias da
Forca Expedicionaria Brasileira na Segunda Guerra Mundial e aos 377 anos do Exército Brasileiro.

41.342 Visita do Comandante da OM Madrinha — No dia 02 de julho de 2025, o TG 07-022 recebeu
a visita do Tenente-Coronel Marcio Robério de Lima, comandante do 59° Batalhdo de Infantaria Motorizado,
acompanhado de sua comitiva.

41.343 Instrugao de Abordagem e Revista Pessoal — No dia 24 de julho de 2025, foi ministrada no TG O7-
022 instrugao de abordagem e revista pessoal pelo reservista e 3° Sgt PM Izael Dantas.

41.314 Comisséao de Selegao 2025 — Nos dias 31 de julho e 1° de agosto de 2025, foi realizada a Comisséo
de Seleg&o conduzida pela equipe da STG/72 RM, composta pelo Cap Ex Pinheiro e pelo 3° Sgt da Marinha
Albuquerque.

41.3415 Corrida dos Estudantes — No dia 11 de agosto de 2025, atendendo solicitacdo da Prefeitura
Municipal por meio da Secretaria de Esportes, o TG 07-022 participou da Corrida do Estudante, auxiliando no
balizamento e na seguranga dos corredores.

4.316 Marcha de 12 km - No dia 22 de agosto de 2025, foi realizada marcha de 12 km pelos militares do
TG 0/-022.

41.317 Semana do Soldado — No dia 25 de agosto de 2025, foi realizada formatura em homenagem ao
Dia do Soldado. Na mesma data, o TG 07-022 recebeu os alunos da Escola Jesus Bom Pastor, ocasido em que
foi ministrada palestra sobre o Dia do Soldado, realizada demonstracao de ordem unida e distribuida pipoca as
criangas.

No dia 27 de agosto de 2025, foi realizada visita ao CMEI Maria Francisca Tereza Soares da Costa, com
palestra temética, apresentacao de ordem unida e distribuigéo da revista “Recrutinha’”.

41.318 Palestra de Educacgéo Financeira — No dia 28 de agosto de 2025, foi ministrada palestra de
educacao financeira pelo empresario e Sgt PMAL Izael Dantas, com o objetivo de orientar os atiradores quanto
a correta administragdo de recursos financeiros.

44.319 Abertura dos Jogos Estudantis Vilelenses — O TG 07-022 participou da cerimonia de abertura
dos Jogos Estudantis Vilelenses, atendendo solicitagéo da Secretaria Municipal de Educagéo, realizando a
representagéo de guarda-bandeira.

41.3.20 Corrida da Independéncia — SEST/SENAT - No dia 07 de setembro de 2025, o Tiro de Guerra
foi representado pelos atiradores n° 37 Santos Lima e n°® 39 Jodo na Corrida da Independéncia, organizada
pelo SEST/SENAT, unidade Teotbnio Vilela. Na oportunidade, o instrutor-chefe participou do hasteamento da
Bandeira Nacional junto as autoridades municipais, entre elas o diretor do Tiro de Guerra e o presidente da
Cémara de Vereadores, Sr. Sérgio Celestino.

41.3.21 Marcha de 16 km - No dia 27 de setembro de 2025, foi realizada marcha de 16 km pelos militares
do TG 07-022.

41.3.22 Visita de Estudantes ao Tiro de Guerra — No dia 29 de setembro de 2025, o TG 07-022 recebeu
a visita dos alunos do CIMEI Caroline Coelho de Medeiros Pacheco. Na ocasiao, foi exibido video institucional
sobre o Exército Brasileiro e realizada demonstragéo de ordem unida.

41.3.23 Visita ao SAAE - No dia 02 de outubro de 2025, os atiradores visitaram as instalagdes do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Teotdnio Vilela. Durante a visita, os profissionais Caique Santos (fiscal),
Amaro (engenheiro ambiental), Paulo (operador) e Rabech Lima (quimica) apresentaram explanagéo sobre o
funcionamento do sistema de abastecimento de agua do municipio.
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4.3.24 Tiro de Instrugéo Basico (TIB) — No dia 15 de outubro de 2025, os atiradores da Turma de Instrugéo
2025 realizaram o Tiro de Instrucao Basico na cidade de Maceid — AL, sob orientagdo de instrutores do 59°
Batalh&o de Infantaria Motorizado.

41.3.25 Inspecao do Ano de Instrugdo — No dia 21 de outubro de 2025, foi realizada inspec¢ao do Ano de
Instrucéo pela equipe da OM apoiadora (59° Bl Mtz), composta pelo 1° Ten Marcos Antonio Toledo Pereira e
pelo 1° Sgt Rodrigo da Luz Benites.

4.3.26 Doagao de Sangue — No dia 22 de outubro de 2025, os atiradores da Turma 2025 participaram de
agéo de doagéo voluntaria de sangue no HEMOAL, na cidade de Arapiraca.

4.3.27 Solenidade de Encerramento do Ano de Instrugéo — No dia 21 de novembro de 2025, as 19h, foi
realizada no Ginasio Raizéo, em Teotonio Vilela — AL, a Solenidade de Encerramento do Ano de Instrugao 2025.
Estiveram presentes o secretario municipal de Administragdo, Gestéo e Patrimbnio, Sr. Flavio Francisco Franoli
Oliveira, e 0 3° Sgt PM Izael Dantas, além de autoridades e familiares dos atiradores.

44.3 ATIVIDADES EM EVENTOS E AGOES INSTITUCIONAIS
41.31 Entrega do Peixe da Semana Santa - 16/04/2025
41.3.2 Entrega de residéncias do Programa Minha Casa Melhor — 30/04/2025
41.3.3 Entrega do asfalto do Bairro Gerais — 01/05/2025
4134 Inauguracédo do Hospital Nossa Senhora das Gracgas — 01/05/2025
4135 Mapeamento do Cemitério Menino Jesus de Praga — 22/05/2025
41.36 Entrega dos Fardamentos e Crachas dos servidores da SEAGESP - 28/08/2025
4137 Atividades de recepgao das visitas do feriado de Finados — 02/11/2025
41.3.8 Hasteamento das Bandeiras na Emancipacéo Politica — 12/12/2025
41.3.9 Levantar os inventarios existentes
44.310 Organizar as revisoes por local, definindo bairros e dias especificos para execugéo
44.311 Estruturar metodologia de acompanhamento e registro das revisdes
41.312 Revisdo Patrimonial Escola José Pacheco Filho
41.313 Reviséo Patrimonial Escola Erivaldo de Almeida Silva
44.314 Escola Municipal Geraldo Gomes de Barros - 06/03/2025
41.315 UBS (06) Universitario Sergio Celestino da Paixao Junior - 10/03/2025
41.316 Unidade Basica de Saude (14) Celestrina Maria Dias - 11/03/2025
44.347 Unidade Basica de Saude (03) Maria Lopes (Maria Casimiro) - 12/03/2025
41.318 Trabalhos administrativos internos - 01 a 14/04/2025
44.319 Envio do veiculo a oficina para consertos e reparos — 15/04/2025
41.3.20  Participagéo na entrega do peixe na Semana Santa - 16/04/2025
44.3.21 Revisédo Patrimonial no Centro de Atengéo Psicossocial Dr. Humberto Barbosa
41.3.22  Revisao Patrimonial no Tiro de Guerra 07-022 — Antonio Rodrigues de Santa Rosa
41.3.23  Revisao Patrimonial na Sec. Agricultura Pecuaria, Aquicultura e Abastecimento

41.3.24  Revisao Patrimonial na Secretaria de Habitacao
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41325  Entregas de fardamentos - Centro de Ed. Infantil. Luzente Soares da Silva

41.3.26  Distribuigdo de kits para Moto-boy

41.3.27  Entrega de casas reformadas pelo Programa Minha Casa Melhor

41.3.28  Recebimentos de bens inserviveis de prédios escolares

44329 Tombamento de bens na Secretaria de Educagéo.

41330 Mapeamento, medicao e elaboragéo de mapa do Cemitério Menino Jesus de Praga
44.3.31 Revisdo Patrimonial na Unidade Basica de Saude Sandra Maria da Silva (19)
41.3.32  Revisdo Patrimonial na Secretaria de Assisténcia Social

41.3.33  Revisao Patrimonial Centro de Educacao Infantil Gov. José de Medeiros Tavares
41.3.34  Organizagéo interna, com limpeza e separagéo de bens inserviveis - 26 a 30/05/2025
41.3.35  Revisdo Patrimonial na Escola de Ens. Fund. Professora Adriana Ferreira da Silva
41.3.36  Revisdo Patrimonial na Escola de Ens. Fundamental Alcides dos Santos Andrade
41.3.37  Reviséo Patrimonial na Unidade Basica de Saude (05) Dr? Sineide freire Monteiro
41.3.38  Revisao Patrimonial na Escola de Ensino Fundamental José Aluizio Brandao Vilela
44.3.39  Revisao Patrimonial no Empdrio do Menestrel

41340  Revisao Patrimonial no Centro de Especializacédo em Reabilitagdo — CER

41.341 Revisdo Patrimonial no Centro de Abastecimento Farmacéutico — CAF

44342  Tombamentos de bens mdveis no STl - Sec. Comunicacdes

41.343 Tombamentos de bens mdveis na Sec. de Industria, Comercio e Turismo

44.4.44 Revisédo de tombo Espaco Vida - Sec. Saude

41344  Revisao Patrimonial - Central de Regulag&o de Consultas e Exames - CRCE - Sec. Saude
41345  Reviséo Patrimonial - Centro de Diagnostico — Dra. Maria Thereza de M. Pacheco
41.346  Revisdo Patrimonial no Centro de Imagem — Secretaria de Saude

41347  Revisao Patrimonial na Escola de Ensino Fundamental Maria de Medeiros Tavares
41.348  Revisao Patrimonial na Unidade Basica de Saude (12) Manoel Jacinto da Silva
41149 Revisao Patrimonial na Cemei José Benedito Linhares - tio Biu

41450  Revisao Patrimonial na Escola de Ensino Fundamental Prof? Vera Lucia da Silva
44451 Reviséo Patrimonial na Unidade Basica de Saude (07) Jumelicia Maria da Conceigéo
41452  Revisdo Patrimonial na CEMEI Luzinete Soares da Silva

41453  Revisdo Patrimonial na CEMEI Carolina Coelho de Medeiros Pacheco

42454  Reviséo Patrimonial na Guarda Civil Municipal - prédio Parque do futuro |

41455  Revisdo Patrimonial na Escola Prof. © Gilberto Francisco da Silva

41456  Revisdo Patrimonial na Unidade basica de saude (11) José Albino da Silva

41457  Revisao Patrimonial na Escola Pr. Nelson Bonaparte

41458  Reviséo Patrimonial na Unidade basica de saude (17) Enfermeiro José N. de Arruda
41459  Revisdo Patrimonial na Unidade Bésica de Saude (02 unidades)

57

Y-V PR PDOE4L VX s



RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | E TEOTONIO

VILELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E PATRIMONIO

41460  Revisdo Patrimonial na Central de Monitoramento

41461 Revisdo Patrimonial na Vigilancia em Saude

41462  Revisdo Patrimonial na Secretaria de Transito

414.63 Revisdo Patrimonial na Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

41464  Revisdo Patrimonial na Secretaria de Infraestrutura

41465  Revisao Patrimonial no Centro Cultural / Secretaria de Cultura

41466  Revisao Patrimonial na Secretaria de Finangas e Planejamento

41467  Revisdo Patrimonial no Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal - PAV
41468  Revisao Patrimonial na Padaria Municipal

41469  Revisdo Patrimonial na Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

42470  Reviséo Patrimonial no Centro de Apoio a Inclusao Escolar — CAIE

41471 Reviséo Patrimonial na Escola de Ensino Fundamental Aurélio Buarque de Holanda
41472 Revisdo Patrimonial na Escola Municipal de Educagao Basica Monteiro Lobato
41473  Reviséo Patrimonial na CEMEI Maria Francisca Tereza Soares da Costa

41474 Revisado Patrimonial no Prédio Sede da Prefeitura Municipal

41475  Revisédo Patrimonial na Cemei Maria Helena Alvim Orestes

41476 Reviséo Patrimonial no Centro de Formagéo Prof. David S. Pereira

41477 Reviséo Patrimonial na Unidade Basica de Saude (04) Francisca A. B. Pereira
41478 Reviséo Patrimonial na Unidade Basica de Saude (15) Neuza J. do N. Firmino
41479 Revisao patrimonial UBS (09) Maria Guiomar Sampaio Ferro — Pov. Cha do Remigio
414.80  Reviséo patrimonial Escola Izidio Alves de Farias - Povoado Aboboreira

414.81 Reviséo patrimonial UBS (10) Virginia Maria da Conceigao - Povoado Aboboreira
414.82  Reviséo patrimonial Escola Vereador Sebastido Lourengo - Povoado Camundongo
41483  Revisdo patrimonial UBS Jo&o Ferreira dos Santos - Povoado Camundongo
414.84  Revisdo patrimonial Escola Marcio Silvio Vanderlei - Povoado Cachoeira

414.85  Revisdo patrimonial UBS Carlos Augusto Bastos de Almeida - Povoado Cachoeira
41486  Revisao patrimonial Escola Moacir Beltrdo de Castro - Povoado Cana Brava
414.87  Reviséo patrimonial Escola José Venceslau da Costa - Povoado Cana Brava
414.88  Revisao patrimonial UBS (10) Maria Helena da Silva - Povoado Cana Brava

414.89  Revisdo patrimonial Escola Roberto Magno - Povoado Matéo do Roberto

44490  Revisao patrimonial UBS (18) Manoel Roberto dos Santos — Pov. Matéo do Roberto
42490  Reviséo patrimonial Escola José Pereira de Andrade - Distrito Imburi do Inacio
41491 Reviséo patrimonial UBS 10 Ronaldo C. de Albuquerque - Dist. Imburi do Inacio
41492  Revisao patrimonial Escola Manoel Lourengo da Silva - Povoado Mutuns

44493  Revisao patrimonial UBS (09) Junior de Oliveira Silva - Povoado Mutuns

41494  Revisdo patrimonial Escola Odilon Florentino - Povoado Lagoa I
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41495  Revisdo patrimonial UBS (10) Luiza Ferreira Barbosa - Povoado Lagoa |l

41496  Revisao patrimonial Escola Jodo Delfino de Barros- Povoado Sucupira

41497  Revisao patrimonial UBS (10) Maria de Lourdes Barros - Povoado Sucupira
41498  Reviséo patrimonial Escola José Germano - Povoado Tapera

42499  Reviséo patrimonial UBS (08) Anténio Pedro da Silva - Povoado Tapera
444100  Revisao patrimonial Escola Mizia Bezerra - Povoado Alecrim

444101 Revisao patrimonial UBS (08) Professor Cicero da Silva - Povoado Alecrim
444102  Revisao patrimonial Escola Ivonaldo Santos de Souza - Distrito Aguas de Meninos
444103  Revisao patrimonial Escola Cécilia Meireles - Distrito Aguas de Meninos
414404  Revisao patrimonial UBS (09) Joaquim Barbosa - Distrito Aguas de Meninos
444105 Revisao patrimonial Escola Prof2 Marcia Neusilene T. Batista - Distrito Gulandim
414406 Revisao patrimonial Escola Francisco S. da Trindade - Distrito Gulandim
414407  Revisao patrimonial UBS (08) Maria Lira da Trindade - Distrito Gulandim
414408 Revisao patrimonial Telecentro Carmelita Trindade — SESI - Distrito Gulandim
424109  Reviséo patrimonial Posto da GCM - Seguranga Cidada - Distrito Gulandim
42410  Reviséo patrimonial Escola Jonas José dos Santos - Povoado Alto do Garrote
4141 Revisado patrimonial UBS (07) Luciana de Oliveira - Povoado Alto do Garrote
444M2  Revisao patrimonial UBS (10) - Povoado Teixeira

41413  Escola Maria Idalina da Costa - Povoado Folha Larga

41414 Revisdo patrimonial UBS Rildo da Silva Duarte - Povoado Folha Larga

414 QUADRO DE CORRESPONDENCIAS OFICIAIS ARQUIVADAS (FiSICO)

| “Tipa de Documentos “Quant.
Oficios Emitidos ¢ Recebidos 219
[E”:}rrﬂ:{mdt rﬁ&_a}:. ,[!'II:LH'IEI."-':- E mi til:‘falﬂft_REtﬂh[{_l_as : 19‘7
Requenmenlm Em;_ndns 01
Encaminhamentos para Lotagdo de Servidor Recebidos 9
iDficios Circulares Emitidos 22
Folhas de Pagamentos 12
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41.5.6 TABELA DE ENCAMINHAMENTOS DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DA SEAGESP (VIA
CONTABILIS)

partamento de Empresa da SMFP {1} ]
Crabinete do Snﬁcfelﬁriu de Financas 19
Gabinete do Prefeito 39
Departamento de Recursos Humanos da SEAGESP 22
Ciabinete do Secretanio de Comunicagdo 13
Gabinete do Secretino de Sande

Gabinete do Secretario de I ransporte
Gabinete do Secretario de Agricultura
Controbadoria Geral

Gabinete do Secretinio de Urbanismo
Gabinete do Secretirio de Transito

Gabinete do Secretério de Seguranca Institucional
Gabinete do Secretinio de Meio Ambiente
GGabinete do Secretirio de Infraestmitura
Gabinete do Secretirio de Indistriz e Coméreio
Gabinete do Secretirio de Habitaglo

CGrabinete do Secretario de Eventos

Gabinete do Secretirio de Esporte

Gabinete do Secretano de Educacio

Gabinete do Secretiano de Cultura

CGabinete do Secretirio de Assisténcia Social
Gabinete da Secretaria da Mulher

Gabinete do Presidente do Iprev

e | | | | M | | e ] | s ] s | | e | e o | o ]

41.5.7 TABELA DE RECEBIMENTOS DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DA SEAGESP (VIA
CONTABILIS)

entral de Distribuicao de Alimentos

retaria Municipal de Comunicacio

67

3

23

Setor - Ordem de Fornecimento da SMFP 28
17

T

i

1

2

2z

Diretoria de Compras da SMEP
Recepcio de Contratos e Atas da SMFP
Secretana de Assistencia Social
Departamento de Protocolo da SMFP

Secreiaria Municipal de Satide

citagho da SMFP ==y e
stor CPL da SMEP = & E-&
e T ] 5
Secretaria de Industria, Comercio & Tunsmo 1

abinete do Prefeito 2
Procaradori Genl 8 RS :
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41.5.8 VEICULOS OFICIAIS DA SEAGESP - ACERVO FOTOGRAFICO

Chevrolet Montana Ray AMB, modelo 2020, na cor branca, utilizado
para fins institucionais e operacionais. Trata-se de um utilitario compacto,
com design robusto e funcional, voltado para transporte técnico e apoio
logistico, ideal para servigos publicos ou administrativos. Na imagem,
encontra-se estacionado em via urbana, ao lado de um prédio azul,
compondo um cendrio que reforga seu uso cotidiano em ambientes
oficiais. O veiculo esta registrado sob a placa RGT4H40, possui RENAVAM
01252102124 e chassi 9BGCA8030LB208644, dados que garantem
sua identificagéo formal e patrimonial.

Honda Fan 160 vermelha, ano 2024, de porte médio, com estilo
esportivo e urbano, ideal para deslocamentos ageis. Seu visual &
marcante e personalizado, com pintura vibrante composta por faixas
em azul, vermelho e amarelo que decoram o paralama dianteiro e as
carenagens laterais, criando um contraste interessante com o ambiente
neutro onde esta estacionada. O banco € unico e confortavel, com
acabamento escuro, e os pneus sdo largos, de perfil esportivo, sugerindo
bom desempenho em vias urbanas. Registrada sob a placa SLDOFO6,
possui RENAVAM 01396278645 e chassi 9C2KC2200RR020711, dados
que reforgam sua identificagéo oficial.

4.5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

Relatdrio Analitico - Dando continuidade ao projeto de modernizagdo da gestédo documental, realizamos
a digitalizagdo sistematica do arquivo morto, priorizando documentos com maior frequéncia de consulta
e relevancia historica. Apos a digitalizagao, os arquivos fisicos foram organizados e encaminhados ao setor
de Arquivo da Secretaria de Administragdo, onde permanecerdo armazenados até que haja necessidade de
acesso. Essa iniciativa visa reduzir o espaco fisico ocupado, agilizar a recuperagao de informagdes e garantir
maior seguranga no armazenamento de dados sensiveis.

Em cumprimento ao Decreto n° 148-GPTV, de 20 de dezembro de 2024, iniciamos em janeiro o
recadastramento presencial obrigatorio de todos os servidores publicos municipais. O processo teve como
objetivo principal a atualizagdo e consolidagéo dos dados cadastrais ja recepcionados on-line, em conformidade
com as exigéncias do eSocial, promovendo maior eficiéncia na gestéo de pessoal e na prestagdo de servigos
a populagao.

As etapas do recadastramento incluiram a fixagéo de calendario, verificagdo e atualizagdo de dados
pessoais e funcionais (nome, CPF, enderego, cargo, lotagao, entre outros), coleta de documentos obrigatdrios,
como comprovante de residéncia, certiddo de casamento, documentos dos dependentes e comprovantes de
escolaridade, registro fotografico dos servidores para atualizagéo do banco de imagens, validagao presencial
das informagdes por meio de atendimento individualizado.

Para viabilizar o atendimento, a equipe do RH foi deslocada para o auditério da Secretaria de Educacgéo,
onde organizamos guichés de atendimento, instalamos os computadores do setor e desenvolvemos e
implementamos um sistema interno de controle e chamamento de senhas, com o objetivo de organizar o
fluxo de atendimento e garantir maior fluidez e agilidade. O sistema contou com a utilizagéo de datashow para
projecao das senhas em tempo real e som ambiente para o chamamento dos servidores, proporcionando uma
experiéncia mais dinamica e eficiente e elogiada.

A meta estabelecida era alcancar o recadastramento de 100% dos servidores ativos. No entanto, devido a
fatores como a cesséo de servidores a outros entes e o afastamento por incapacidade temporaria, o objetivo
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nao pbde ser integralmente cumprido. Em etapa posterior, o Departamento de Recursos Humanos realizou
contato telefébnico com os servidores pendentes, verificando a situagéo funcional de cada um e, com isso,
concluiu o processo de recadastramento.

Durante o ano, mantivemos o atendimento presencial aos servidores, abrangendo esclarecimentos sobre
seus direitos e deveres, emissdo de declaragdes e certiddes diversas, atualizacdo de dados cadastrais e
funcionais, orientagdes sobre aposentadoria, licencas e beneficios, apoio em processos administrativos, etc.

No que se refere aos processos de admisséo de novos servidores, mensalmente foram realizadas etapas
rigorosas, incluindo a recepgao e conferéncia minuciosa da documentacao, verificagéo da regularidade do
CPF por meio de consulta ao site da Receita Federal, e posterior inser¢do dos dados no sistema de gestéo de
pessoal. Essa ultima etapa teve como objetivo viabilizar o envio das informagdes para a qualificagdo cadastral
junto ao eSocial, com a finalidade de garantir a conformidade cadastral Considerando os desafios na gestéo
de pessoas e a constante evolugdo das ferramentas tecnoldgicas, € imprescindivel destacar a necessidade
de agbes de capacitagao profissional para os servidores, para garantir a eficiéncia dos servigos prestados € a
valorizagéo da equipe, incluindo cursos sobre o uso do sistema eSocial, que se encontra em constante evolugéo:
visando a correta insergéo e atualizagao de dados, em conformidade com as exigéncias legais e operacionais
do sistema, promovendo maior seguranga e confiabilidade nas informagdes transmitidas, treinamentos em
gestao de conflitos e atendimento ao publico, palestras sobre saude mental e qualidade de vida no trabalho,
buscando promover um ambiente de trabalho mais saudavel, colaborativo e produtivo.

Apesar dos avangos, enfrentamos dificuldades significativas. O espago fisico do departamento permanece
insuficiente para acomodar a crescente demanda documental, e em breve sera necessério a aquisicdo de
novos ficharios de aco para armazenamento adequado.

Além disso, os computadores utilizados pela equipe apresentam defasagem tecnoldgica, com hardware
obsoleto e desempenho comprometido. Essa limitagdo, como ja informada em relatérios anteriores, impacta
diretamente na produtividade e na qualidade dos servigos prestados. Diante disso, solicito a substituicao dos
equipamentos por maquinas com arquitetura moderna e sistema operacional capaz de suportar o volume de
dados processados diariamente e atender as exigéncias dos sistemas integrados de gestédo de pessoal.

4142 Gestao de documentos e arquivos
4143 Atendimento ao publico

4144 Comunicagéo administrativa

4,145 Gestao de pessoal

4146 Processos e declaragdes

4147 Suporte operacional

414.8 Quadros de Servidores da SEAGESP
4149 Gabinete do Secretario

44410 Coordenacao de Cemitérios

. SERVIDOR(A) | CARGO
ﬁ"!m‘m Francizco Franoll Oliveira|  Secretario
Hose Aldeir Torquato da Silva Motorista
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44421 Dep. de Material e Patrimonio

Thiago de i-n:u'm ‘::mtus. Aux. Adm [Yasmim N mﬂma da S:Jva Irnndm ﬂm Adm
rancincte da Stlva Nascimento Aux. Adm Antonio Bezerra da Silva Coveiro
‘illon Pereira da Silva Motorista  [Celso Ferreira da Silva Coveiro
Brunc Jackson da Silva Santos Aux. Adm  ICecilia da Silva Neta . Auseg
Jose Hennique Conceicdo dos Santos)  Aux, Admy  Cosvilar Pereira da Silva Coveiro
Canmen Isidoro dos Santos Auselg Ewﬂm Santos Pereira Covero
41442 Dep. Recursos Humanos &bio Gomes Pereira T iy Coveiro
T ' ILailson dos Santos Oliveira Covewro
: SERVIDOR(A) CARGOY [ uiz Carlos Ribeiro da Silva Coveire
Rogeno dos Santos Diretor  [lamor
Emanuele de Oliveira Silva Aux. Admy  Jmlion Trmoteo Covers
’gamjla Regina dos Santos Aux. Adm  Jlodo Paulo Silva dos Santos Covero
“aldete da Silva Santos Aux. Adm  Marcelo Ferreira da Silva Coveiro
‘anderson da Silva Santos Aux. Adm  Renata dos Santos Auseg
rerlane Santos Silva Aux. Adm  [Tawan Ramalho da Silva . Coveiro
doardo Vinicius Cavalcante Santos|  Aux. Adm 41443 Tiro de Guerra
Tichely Karine da Silva Santos Aux. Adm " o
Isabele da Silva Alves Aux. Adm | CSERVIDORA) | CARGO
:}bms Rafac] thmm- Dn Euiva Secretano
41444 Junta de SGVIQO Militar Mﬂgﬂg ]}3 Sjl'l,_"ﬂ- Sﬂu{m Cﬂ!iﬂh‘.‘.‘llﬂ

Gmuamiantcrs 5+‘r'ua ) ri-:: |

414 Departamento de Material e Patrimonio
414 Relatdrio de Atividades externas e internas do Tombo
41.5.2 Recebimento e organizagdo de matérias inserviveis.
41.5.3 Distribuigdo de Materiais de expediente e insumos para setores internos e externos.
41.5.4 Controle de saida de material de expediente 2025

saida — fev. mar. abr. mai. jun. jul. ago. set. out. nov. dez. 2025

Pasta oficio para docomento com clastico 36 Und
Caixa de arquive morto &1 Und

Envelope A4 158 Und

Caneta ¢ !.I'rrn-gml'm (azul, preta, vermelbha) l.'lnl.! Lnd

 Cancta marca-texto (120 Und
Lipis grafite 43 Und

| Borracha branca 07 Und

' Tinta para carimbo/almofada/pilote 09 Und

“Grampeador | 12Und

- Clips metilicos _ I"I'El 'ﬁt

_ Tﬁnurﬂ_ | 07 L'nl.l
Apontador 07 Und

- Papel sulfite A4 (resma) 419 Und

| Caderm L0 Und

 Pasta oficio para documentos com elatico 11 Und
Corretivo ligoido . Und
Blocw de anotagies | 02 Upd 63
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Pen-drive 0] Und
Prancheta 02 TUnd
Regua plstica | MUnd
| Envelope grande | 50 Und
Corretivo fita 01 Und
' Pilote para quadro brance 01 Und
Fita adesiva lru-q'm rente lﬂrgn 16 Und
Fita adesiva iransparenie estreila 113 Und
Cola bramca 01 Und
Alfinete 01 Cx
Crrampis 0% Cx

| Estidete | g
Perfurador de paps] 08 Und
Orpanizador 02 Und
EEPAF okt  ME tnd
'  Almofada pura carimbo ) '_ 03 Und
Liviode ponto - 03 Und
VMaolha dedo 01 Tlnd
Tinta para carimbo 01 Und
Fita dupla face 04 Und
Pasta suspensa 02 Und
Elastico 04 Pet

4.2 COORDENAGAO DE CEMITERIOS
4.21 Atendimento ao publico
4.2.2 Realizagdo dos registros de sepultamentos

4.2.21 Falecidos por Sexo

Sex0

Masculino 166
Feminino 114
Total 280

42272 Faixa Etaria dos Falecidos

Faixa Etana Quanndade

Natimorto 03
Crniangas menores de | ano 07
Criangas de 02 anos a 11 anos 00
Adolescentes de 12 anos a 17 anos 03
Adultos de 18 anos a 60 anos 106
Idosos a partir de 61 anos 161

Total 280

64

Y-V PR PDOE4L VX s



RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | 3 ﬁg?émo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E PATRIMONIO

4223 Quantitativo de Sepultamentos por Cemitérios

Quantitativo de Sepultamentos por Cemitérios
Cemitério Publico Mun. Memorial Parque Das Mangueiras 178
Cemutério Piblico Mun. Menino Jesus De Praga 60
Cemuterio Publico Mun. Distrito Agua De Meninos 19
Cemitério Publico Mun. Povoado Alto Do Garrote 4
Cemitério Publico Mun. Distrito Gulandim 14
Cemitério Publico Mun. Povoado Matio Do Roberto 1
Cemuterio Publico Mun. Povoade Camundongo 4
280
Total

4224 Construcdes e remogoes

4225 Quantitativo de Construgdes nos Cemitérios e Remogdes de Despojos

Aubarizagio paum construgo de Caincumba oo Mnusobia ¢ Remegies de Despojos no sno de 3024
Cemlenios Cuantidade de Quantdade de
coslnacdio remosihes
Cenuitério Piblico Mus. Mensorial Panque Tias Mangueirs EY 0
Cenuitério Piiblice Mun, Meniro Jess De Praga 14 L]
Cernindrio Pliblico Mumn, Thistrinn ip.nl‘k!.lmirrr: nd 1]
Ceminério Mislico Mun, Povoasdo Abio Do Gagrone al ]
Cemindrio Piblico Mo Dissrito Gulandim 1] il
Ceminéno Piblico Mue. Povoado Mado Do Robeno 0l i
Cemiténo Poblico Mun. Poveado Cumindongo el L1
4.2.2.6 Levantamento de Causas Morte
CAUSA/MORTE QUANTIDADE
Doengas cardiacas ) T1
Cincer em geral 18
Doengas pulmonares 61
Seplicemia 04
Acdo de instrumento contundente [
AVC 04
Diabetes 02
Insuficiéneia renal cronica 4
Acidente 18
Causa desconhecida (113
Senilidade 13
Cirrose hepatica 03
Anoxia Intra Utero 01
Doenca no Pancreas 04
Covid-19 02
Sindrome de Asp. Meconial 03
Cutros 19
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4.2.2.7 Totalizagdo de mortes por Cemitério em 2025
Comitério Memaorial Pacque desMargueizas I, @ 7
Cemiteria Manims Feass dicPrags _ [
CemitériaDistritaTdandn [ 14
Comivbria Distrito Agia de Moninos [N 19
Comitirio Povnsdo Altodo Garrom | 4
Camitdnic Povtedo Mitke do Rotees1a | |
Caritidio Povesio Camundorga | 4
i 0 &) B B0 100 130 140 160 W0 X
4.2.2.8 Quantitativo de Mortes por més em 2025, por sexo
L
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42210  Capacitagédo dos Servidores - Nos dias 11 de junho e 5 de agosto de 2025, os servidores dos
Cemitérios Memorial Parque das Mangueiras, Menino Jesus de Praga, Distrito Gulandim, Distrito Agua de
Meninos, Distrito Alto do Garrote, Povoado Camundongo e Povoado Matéo do Roberto, participaram de curso
de capacitagdo em Primeiros Socorros.

4221 A formacao foi conduzida por Técnico em Seguranga do Trabalho, Anderson Clayton Oliveira da
Silva. Foram abordados os temas: prevencao de acidentes, protegéo de dreas vitais, reanimagao cardiopulmonar
(RCP) e solicitagéo adequada de auxilio profissional. A capacitagéo foi realizada nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Administracéo, Gestao e Patrimonio. Os servidores foram aprovados, recebendo seus
certificados de concluséo e o reconhecimento formal dos érgaos competentes.

42212  Melhorias Estruturais, Operacionais, Manuteng&o e organizagao de Cemitérios

422121 Cemitério Memorial Parque das Mangueiras conta com recursos humanos e materiais
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, garantindo seu pleno funcionamento e atendimento
a comunidade, especialmente a populagdo da zona urbana do municipio. Atualmente, a equipe é composta por
cinco (5) coveiros, um (1) jardineiro e uma auxiliar de servigos gerais, responsaveis pelos servigos de limpeza,
sepultamento, construgéo de mausoléus ou catacumbas, abertura de covas e embelezamento do espaco.
A estrutura do cemitério inclui ainda uma capela com recepcéo, banheiros masculino e feminino, depdsito e
arquivo fisico, assegurando condigdes adequadas para acolhimento e organizagéo administrativa.

Em junho, iniciou-se, no Setor 02, a demarcagéo, terraplanagem e abertura de ruas, calgamento,
implantagao de meio-fio e definicdo de quadras, lotes destinados aos sepultamentos, objetivando promover
acessibilidade, humanizagéo e dignidade ao espago. Atualmente, permanecem as fundagdes (alicerces) e as
paredes construidas até a altura de 2 metros, em toda a extensdo do cemitério. O local também conta com
placas de identificagdo de ruas e quadras, facilitando a organizacéo e a localizacéo das sepulturas.

4.2.212.2 Cemitério Menino Jesus de Praga, foram realizados servigos de poda de drvores, pintura
e instalacdo de letreiros informativos, contendo o horario de funcionamento e os ndmeros de contato dos
servidores responsaveis pelo atendimento no cemitério. Também foi feita a abertura de novas ruas, com
calgamento em pedras, além de agdes de manutengao e limpeza em toda a area do Cemitério. Também esta
em fase de planejamento a construgéo de uma nova fachada e reforma da capela para o Cemitério, com o
objetivo de proporcionar uma aparéncia mais moderna e tornar o espago mais acessivel aos usuarios.

4.2.212.3 Cemitério Distrito Gulandim - Realizados servigos de poda de arvores, plantio de novas mudas,
pintura, instalagao de letreiros informativos, além da revisdo completa das partes elétrica e hidraulica. Instalacéo
de refletores e o inicio das obras de melhoria e ampliagdo da capela, que passara a contar com banheiros
feminino e masculino. Foram feitas, ainda, agdes de revisédo e manutencgao da limpeza em todo o cemitério,
promovendo a revitalizagdo completa de seu interior.

4.2.2124 Cemitério Distrito Agua de Meninos - Iniciadas a construgéo da capela, dotada de banheiros
feminino e masculino, os servigos de demarcacao, terraplanagem, abertura de ruas, calgamento e implantagéo
de meio-fio.

Manutencao e revitalizagdo do setor antigo, poda de arvores, plantio de novas mudas, pintura geral,
instalagéo de letreiros, revisdo da rede elétrica, instalagéo de refletores, rede de agua, limpeza e conservagao,
promovendo a revitalizacdo completa de seu interior e garantindo mais conforto, acessibilidade e dignidade
aos usuarios.

422125 Cemitério Povoado Alto do Garrote, realizados servigos de pintura do muro, capela e piso
cimentado do portdo de acesso, com reparos na fachada e algumas construcdes irregulares foram refeitas,
instalagédo de letreiros, agdes de manutengéo e limpeza geral.
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422126 Cemitério Povoado Matao do Roberto, realizados servigos de manutengao da pintura, instalagéo
de letreiros identificadores do Cemitério, implantagéo de rede de agua, manutengéo da rede elétrica, reparo no
portéo de entrada, agdes de limpeza geral.

4.2.212.7 Cemitério Povoado Camundongo foram realizados servigos de recuperagéo da pintura,
instalagéo de letreiros identificadores do Cemitério e manutengéo relacionada a limpeza, visando a conservacao
e a organizag&o do espaco.

42213  Equipamentos de Protecao Individual — EPI e Ferramentas.
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Entrega do Peixe da Entrega do asfalto Entrega de residencias do Inauguragdo do Hospital
Semana Santa do Bairro Gerais Progama Minha Casa Melhor Nossa Senhora das Gragas

Mapeamento Do Cemiterio Mapeamento Do Cemiterio Entrega dos Fardamentos Atividades de recepgéo das
Menino Jesus de Praga Menino Jesus de Praga e Crachas dos servidores visitas do feriado de Finados
da SEAGESP
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Inauguragdes da Hasteamento das Bandeiras Revis&o Patrimonial Escola Revis&o Patrimonial Escola
Emancipagéo Politica na Emancipagao Politica José Pacheco Filho Erivaldo de Almeida Silva

. |
Arquivamento de documentagdes fisicas, insergéo e organizagao Entrega de material inservivel
das informagdes no sistema utilizado pela SEAGESP

Escola Mun. Geraldo Unidade B. de Saude Unidade Bésica de Saude Unidade Bésica de Satide (03)
Gomes de Barros (08) Universitario Sergio (14) Celestrina Maria Dias Maria Lopes (Maria Cassimiro)

Celestino da Paixao Junior

Revisdo de tombo no Centro Reviséo no Tiro de Recebimentos de bens Veiculo Oficial em conserto
de Atengéo Psicossocial Guerra 07-022 - Antonio inserviveis de prédios escolares
Dr. Humberto Barbosa Rodrigues de Santa Rosa
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Veiculo Oficial em conserto Tombamento de bens Mapeamento, medigéo e Revisao Patrimonial na UBS
na Sec. Educagéo elaboragéo de mapa do Cemit. 19 Sandra Maria da Silva
Menino Jesus de Praga

Revisao Patrimonial na Revisao Patrimonial na CEMEI Revisdo de tombo na Revisdo de tombo UBS 05

Secretaria de Assitencia Social , . Escola de Ens. Fund. Prof. Dra. Sineide Freire Monteiro
Gov. José de Medeiros Tavares

Adriana Ferreira da Silva

Reviséo de tombo Escola Revis&o de tombo no Reviséo de tombo no CER Unidade Bésica de Saude (03)
José Aloizio Brandao Vilela Empdrio do Menestrel Maria Lopes (Maria Cassimiro)

Reviséo de tombo Revisao de tombo na Revisédo de tombo no Revisdo de tombo no Centro
no Espaco Vida Central de Regulagéo de Centro de Imagem de Diagndstico Dra. Maria
Consultas e Exames Thereza de Medeiros Pacheco
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Revisao de tombo na UBS 07 Revisédo de tombo na UBS Revisao de tombo na Revisdo de tombo na Escola
Jumelicia Maria da Conceigao 12 Manoel Jacinto da Silva CEMEI Académico José Maria de Medeiros Tavares
Benedito Linhares

e P

e et e i Ll o]

Recis&o de tombo no Hospital ~ Reviséo de tombo na CEMEI Revis&o de tombo na Revis&o de tombo na
Nossa Senhora das Gragas Luzinete Soares da Silva CEMEI Carolina Coelho Guarda Civil Municipal
de Medeiros Pacheco no Parque do Futuro |

Reviséo de tombo Escola Revis&o de tombo no Reviséo de tombo no CER Unidade Bésica de Saude (03)
José Aloizio Brandéo Vilela Empdrio do Menestrel Maria Lopes (Maria Cassimiro)

Revisdo de tombo na Revisao de tombo na Escola Revisao de tombo na UBS Revisao de tombo na Escola
Guarda Civil Municipal Gilberto Ferreira da Silva 1 Jodo Albino da Silva Pr. Nelson Bonaparte
no Parque do Futuro |
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o
Reviséo patrimonial na Sec. Revisao atrimonial na Reviséo patrimonial na Sec. Revis&o patrimonial Sec.
Industria, Comercio eTurismo Sec. Infraestrutura Cultura e Juventude Finangas e Planejamento

Revis&o patrimonial no Revis&o patrimonial no Revis&o patrimonial no Revis&o patrimonial na
Ponto de Atendimento Ponto de Atendimento Ponto de Atendimento Padaria Municipal
Virtual da Receita Federal Virtual da Receita Federal Virtual da Receita Federal

Revis&o patrimonial na Revis&o patrimonial na Revis&o patrimonial no Centro  Revis&o patrimonial na Escola
Padaria Municipal Sec. Meio Ambiente e de Apoio a Incluséo Escolar Aurélio Buarque de Holanda
Recursos Hidricos

oy

Revis&o patrimonial na Revis&o patrimonial na Revis&o patrimonial na CEMEI  Revis&o patrimonial no prédio
Escola Monteiro Lobato Escola Monteiro Lobato Maria Tereza Soares da Costa sede da Prefeitura Municipal
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Revisao patrimonial no Revisado patrimonial na CEMEI  Revisao patrimonial na CEMEI  Revis&o patrimonial no Centro
Dep. Recursos Humanos Maria Helena Alves Orestes Maria Helena Alves Orestes de Formagé&o Continuada

Reviséo patrimonial no Centro Revis&o patrimonial na UBS Revis&o patrimonial na UBS Tombo Patrimonial no
de Formagéao Continuada 04 Francisca Borges 19 Sandra Maria da Silva almoxarifado da Sec. Satide

[

Revis&o patrimonial na Revis&o patrimonial na Revis&o patrimonial Sec. Revis&o patrimonial Sec.
Sec. Transporte Sec. Mulher e Idoso Urbanismo e Servigos Publicos  Urbanismo e Servigos Publicos

Revisao patrimonial Sec. Sauide  Revisao patrimonial na Escola Revis&o patrimonial na Dom Treinamento e capacitagéo
Dom Avelar Brandao Vilela Avelar Brandao Vilela
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Reorganizagéo e Digitalizag&o de Alvaras de Construgéo Almoxarifado da Coordenagao
de Catacumbas, por més e ano, Entre 1997 e 2025. de Cemitérios, Organizado, com
Servidores BrunoJackson, da Coordenagéo de Insusmos, Ferramentas e Epis para

Cemitérios e Carmen Isidoro, Auxiliar. Os Servidores dos Cemitérios

g
Calgamento das ruas do Calgamento das ruas do Placas identificadoras Calgamento das ruas do
setor 02 do Memorial setor 02 do Memorial das ruas do Memorial setor 02 do Memorial

Parque das Mangueiras Parque das Mangueiras Parque das Mangueiras Parque das Mangueiras

Calgamento das ruas do Limpeza das ruas do Memorial Calgamento das ruas do Limpeza das ruas do Memorial
setor 02 do Memorial Parque das Mangueiras setor 02 do Memorial Parque das Mangueiras
Parque das Mangueiras Parque das Mangueiras

Limpeza das ruas do Memorial Servidores do Setor de lluminagdo nova com Calgamento do Menino
Parque das Mangueiras Cemitérios recebendo ampliagéo para o setor Jesus de Praga
fardamento 02 do Memorial Parque

das Mangueiras
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Calgamento do Menino Calgamento do Menino Poda das arvores do Poda das arvores do
Jesus de Praga Jesus de Praga Menino Jesus de Praga Menino Jesus de Praga

Poda das érvores do Poda das arvores do Planejamento da fachada Obras de urbanizagéo
Menino Jesus de Praga Menino Jesus de Praga do Menino Jesus de Praga e fachada do Menino
Jesus de Praga

Obras de urbanizagéo Obras de urbanizagéo Obras de urbanizagéo Finalizagéo da fachada do
e fachada do Menino e fachada do Menino e fachada do Menino Menino Jesus de Praga
Jesus de Praga Jesus de Praga Jesus de Praga

Fachada do Cemitério Ampliagéo da capela Ampliagédo da capela Fachada do Cemitério
do Gulandim do Gulandim do Gulandim do Gulandim
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e

Banheiro do Cemitério Capela do Cemitério do Gulandim Dia de finados - Dia de finados -
do Gulandim Cemitério Gulandim Cemitério Gulandim

Fachada — Cemitério de Obras da Capela do Cemitério  Obras da Capela do Cemitério Fachada Cemitério
Agua de Meninos de Agua de Meninos de Agua de Meninos Alto do Garrote

—

Fachada Cemitério Capela Cemitério Area interna Cemitério Area interna Cemitério
Alto do Garrote Alto do Garrote Alto do Garrote Alto do Garrote

Area interna do Cemitério Fachada do Cemitério Area interna Cemitério Fachada do Cemitério
Maté&o do Roberto Mat&o do Roberto do Camundongo do Camundongo
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatdrio Consolidado de 2025 da Secretaria Municipal de Administracéo, Gestao e Patriménio de
Teotonio Vilela evidencia o compromisso da gestdo com a transparéncia, eficiéncia e responsabilidade publica.
As agdes desenvolvidas ao longo do ano demonstram:

Integragéo entre setores internos e externos, assegurando unidade institucional.
Controle rigoroso de documentos e processos administrativos.

Investimentos em infraestrutura e servigos sociais, com entregas e inauguragdes relevantes para a
comunidade.

«  Valorizagédo do corpo funcional e fortalecimento das atividades de apoio a populagao.

«  Zelo pelo patriménio publico, com registros e conservagao de bens moveis e veiculos oficiais.

SINTESE INTEGRADA

Em suma, este relatério consolida um ano de agdes administrativas e sociais que reforcam o papel da
Secretaria como eixo central da gestdo municipal. A prestagéo de contas aqui apresentada reafirma a seriedade
da administragéo e sua dedicagdo em servir a comunidade com qualidade e respeito.

Flavio F. Franoli Oliveira

Secretario de Administragao, Gestéo e Patrimonio
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AQUICULTURA E ABASTECIMENTO
1. APRESENTAGAO

O presente documento apresenta o relatdrio das principais atividades, acdes e resultados desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e Abastecimento (SEMAPAA) do municipio
de Teotonio Vilela — AL. O relatdrio tem como objetivo demonstrar, de forma clara e organizada, as iniciativas
realizadas pela Secretaria no fortalecimento da agricultura familiar, no apoio aos produtores rurais e na promogao
do desenvolvimento sustentavel do setor agropecuario local.

Ao longo do periodo apresentado, a Secretaria desenvolveu diversas agdes voltadas ao atendimento direto
aos agricultores, a ampliagao da produgao agricola, a regularizagéo documental dos produtores e ao incentivo
a seguranga alimentar. Destacam-se também as atividades relacionadas a prestagéo de servigos mecanizados,
distribuicdo de sementes, emissdo de documentos oficiais, realizagéo de capacitagdes e estabelecimento de
parcerias com instituicdes de pesquisa e apoio ao setor rural.

Dessa forma, o relatdrio busca registrar as atividades executadas, evidenciar os resultados alcangados e
apresentar informagdes que contribuam para a transparéncia da gestao publica e para o acompanhamento
das politicas voltadas ao desenvolvimento rural no municipio.

2. IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA

Nome da Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA E
ABASTECIMENTO (SEMAPAA)

Orgao ao qual esta vinculada: PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
Endereco: AL 104, S/N, S&o Jorge - Teotonio Vilela / AL (57268-000)

Telefone / E-mail: secretariadeagriculturatv@gmail.com

Responsavel: JOSE ARAUJO DOS SANTOS

3. BASE LEGAL
Lei de criagao da Secretaria;
Leis orgamentarias (PPA, LDO, LOA)

Decretos, portarias e normativos aplicaveis

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma;




RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | B féor6NIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
AQUICULTURA E ABASTECIMENTO

-~ bt
R T
L "
e iy !
DEETR DE FOMENTS
AR
k _[ g
s
CCRCHREE AR
RO
) - a
P ™
MG AGEINOG
e — o
_.__,_—-' "—\—\_\_\_\_\_‘_-‘_
i b1
" FERCAL CF MMASTECIALNDD
DL e
L1
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S. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

= Missé&o: Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura no municipio, fortalecendo a agricultura
familiar, garantindo assisténcia técnica, regularizagdo documental, apoio a produgéo, seguranga
alimentar e melhoria da qualidade de vida no meio rural.

«  Viséo: Ser referéncia regional em gestéo publica agricola, inovagéo no campo e fortalecimento das
cadeias produtivas locais, consolidando o municipio como modelo de desenvolvimento rural sustentavel
e inclusivo.

= Valores: Compromisso com o produtor rural, transparéncia e ética na gestéo publica, sustentabilidade
ambiental, eficiéncia e qualidade no servigo publico, valorizagéo da agricultura familiar, inovagao
tecnoldgica e responsabilidade social.

= Objetivos estratégicos:

1. Fortalecer a agricultura familiar: ampliar o acesso dos agricultores a politicas publicas, programas
governamentais e assisténcia técnica, garantindo incluséo produtiva e geragéo de renda.

2. Aumentar a produtividade agricola do municipio: expandir os servicos mecanizados, incentivar o uso
de sementes de qualidade e promover boas praticas de manejo agricola.

3. Promover seguranga alimentar e abastecimento: fortalecer programas como o PAA e a Central do Leite,
garantindo escoamento da produgéo e acesso a alimentos de qualidade.

4. Garantir regularizagéo e defesa agropecuaria: emissao de CAF, GTA e demais documentos, assegurando
conformidade sanitaria e acesso a mercados institucionais.

5. Incentivar asustentabilidade e o uso eficiente do solo: apoiar projetos como o Barriga Cheia, promovendo
o aproveitamento produtivo das areas agricolas na entressafra e a recuperagéo da fertilidade do solo.

6. Investir em capacitagdo e inovagdo tecnoldgica: realizar cursos, treinamentos e parcerias com
instituicbes de pesquisa, estimulando a modernizagao da produgéo rural.

7. Melhorar a gestéo e a eficiéncia dos servigos publicos rurais: garantir organizagdo administrativa,
transparéncia, controle de dados e melhoria continua no atendimento ao produtor rural.

6. PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS
61 AcOes desenvolvidas
«  Nome da agdo: Preparo do solo e apoio ao plantio mecanizado

= Objetivo: Oferecer suporte aos agricultores familiares por meio da realizagéo de servicos mecanizados,
visando garantir melhores condi¢cdes de preparo do solo, otimizar o plantio e fortalecer a produgéo
agricola do municipio.

= Publico-alvo: Agricultores familiares e pequenos produtores rurais do municipio.
»  Periodo de execugao: Janeiro a dezembro de 2025

» Resultados obtidos: Foram executadas 2.566 tarefas de gradeamento, 473,5 tarefas de plantio, 29,5
tarefas de sulcamento (sucar) e 33,5 tarefas de riscacéo, totalizando 3102,5 tarefas realizadas. As acdes
ampliaram a area preparada para cultivo, contribuindo diretamente para o aumento da produtividade e
o fortalecimento da agricultura familiar.
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6.2  Acoes desenvolvidas
»  Nome da agao: Distribuicdo de sementes — Programa Planta Alagoas

«  Objetivo: Garantir o acesso dos agricultores familiares a sementes de qualidade, por meio do Programa
Planta Alagoas, incentivando o plantio, fortalecendo a produgéo agricola e promovendo seguranga
alimentar e geragéo de renda no municipio.

Publico-alvo: Agricultores familiares e pequenos produtores rurais do municipio.
Periodo de execugéo: Janeiro a dezembro de 2025

Resultados obtidos: Por meio do Programa Planta Alagoas, foram distribuidos 9.825 quilos de sementes
aos agricultores familiares do municipio, contribuindo para a ampliagdo das areas cultivadas, melhoria
da produtividade agricola e fortalecimento da agricultura familiar, promovendo desenvolvimento rural e
seguranga alimentar as familias beneficiadas.

6.3 Agoes desenvolvidas
Nome da agédo: Acompanhamento técnico de experimentos com a cultura da mandioca

Objetivo: Realizar o acompanhamento técnico de experimentos voltados a cultura da mandioca,
abrangendo a avaliagéo de diferentes variedades e o estudo da eficiéncia de herbicidas no controle
de plantas daninhas, visando o aumento da produtividade e o aprimoramento do manejo agricola no
municipio.

Publico-alvo: Agricultores familiares, produtores de mandioca.

Periodo de execucéao: Janeiro a dezembro de 2025

Resultados obtidos: Foi realizado acompanhamento técnico de experimentos com variedades de
mandioca e testes de herbicidas, em parceria com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(EMBRAPA). A acao possibilitou a geragéo de dados técnicos sobre adaptagao varietal e manejo de
plantas daninhas, contribuindo para a melhoria das praticas produtivas, aumento da eficiéncia no campo
e fortalecimento da cadeia produtiva da mandioca no municipio.

6.4  Agoes desenvolvidas
Nome da ag&o: Curso de mecanizagéo agricola

Objetivo: Capacitar agricultores e operadores de maquinas agricolas quanto ao uso correto, seguro e
eficiente de equipamentos agricolas, promovendo maior produtividade, redugéo de custos operacionais
e prevengao de acidentes no campo.

»  Publico-alvo: Agricultores familiares, operadores de maquinas e trabalhadores rurais do municipio.
»  Periodo de execugao: De 29 de setembro a 1° de outubro.

+ Resultados obtidos: Foi realizado curso de mecanizagdo agricola, proporcionando qualificagao
técnica aos participantes quanto a operagéo e manutengao de maquinas e implementos agricolas. A
agao contribuiu para o uso adequado dos equipamentos, aumento da eficiéncia no preparo do solo e
fortalecimento da produgé&o agricola local.

6.5 Acoes desenvolvidas

Nome da agéo: Emisséo de Guia de Transito Animal (GTA)

Objetivo: Garantir o controle sanitério e a regularidade do transporte de animais no municipio,
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assegurando o cumprimento das normas de defesa agropecuaria e contribuindo para a prevengao e o
controle de doengas.

Publico-alvo: Produtores rurais, criadores e transportadores de animais do municipio.
Periodo de execugéo: Janeiro a dezembro de 2025.

Resultados obtidos: Foram emitidas 975 Guias de Transito Animal (GTA), documento obrigatdrio para
o transporte de animais conforme regulamentacdo do Ministério da Agricultura e Pecudria. A agdo
garantiu maior controle sanitario, rastreabilidade dos rebanhos e fortalecimento da defesa agropecuaria
no municipio.

6.6 Acgoes desenvolvidas
Nome da agéo: Emisséo e atualizagdo do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF)

Objetivo: Realizar aemissao e atualizagdo do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF), garantindo
que os agricultores familiares estejam devidamente regularizados e aptos a acessar politicas publicas e
programas governamentais.

»  Publico-alvo: Agricultores familiares e empreendimentos familiares rurais do municipio.
»  Periodo de execugao: Janeiro a dezembro de 2025.

» Resultados obtidos: Foram emitidos e atualizados 213 Cadastros da Agricultura Familiar (CAF),
assegurando a regularizagdo dos agricultores familiares e ampliando o acesso as politicas publicas
voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar, conforme diretrizes do Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar.

6.7  Acoes desenvolvidas
Nome da agéo: Emisséo de Declaragdes de Participagao no Projeto Barriga Cheia

Objetivo: Emitir declaragdes formais comprovando a participagdo de agricultores no Projeto Barriga
Cheia, para fins de comprovacao de atividade agricola junto a drgéos publicos, instituicdes financeiras
e demais entidades.

Publico-alvo: Agricultores familiares participantes do Projeto Barriga Cheia.
Periodo de execucéo: Janeiro a dezembro de 2025.

Resultados obtidos: Foram emitidas 28 declaragdes atestando a condicéo de agricultor e a participacéo
no Projeto Barriga Cheia, garantindo respaldo documental aos beneficiarios e fortalecendo a
regularizagao das atividades desenvolvidas no ambito do projeto.

6.8 Acoes desenvolvidas
«  Nome da agdo: Emisséo de Declaragdo de Agricultor

Objetivo: Emitir declaragao formal comprovando a condicéo de agricultor(a), para fins de comprovagéo
de atividade rural junto a orgéos publicos, instituicdes financeiras e demais entidades que exijam
documentagéo especifica.

Publico-alvo: Produtores rurais, criadores e transportadores de animais do municipio.
Periodo de execugao: Janeiro a dezembro de 2025.

Resultados obtidos: Foram emitidas declaragdes de agricultor, assegurando respaldo documental aos
produtores rurais e contribuindo para a regularizagao de suas atividades e acesso a politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento da agricultura familiar.
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6.9 Acoes desenvolvidas
Nome da ag&o: Poda e manutengao de arvores urbanas

Objetivo: Realizar a poda e manutengéo das arvores do municipio, garantindo a conservagéo dos
espagos publicos, a seguranga da populagéo e a adequada condugéo do crescimento das espécies
arbdreas.

Publico-alvo: Populagao em geral, especialmente moradores das areas urbanas beneficiadas pela agéo.
Periodo de execucéo: Janeiro a dezembro de 2025.

Resultados obtidos: Foram realizados servigos continuos de poda e manutencao das arvores em vias
publicas, pragas e demais espagos urbanos do municipio. A acao contribuiu para a melhoria do aspecto
visual da cidade, prevengao de acidentes, desobstrucao de vias e calgcadas, além da promogao de um
ambiente urbano mais organizado, seguro e bem cuidado.

610 Acgoes desenvolvidas

Nome da agao: Realizacdo do evento ADEAL em parceria com CONAGRESTE, Banco do Nordeste e
SEBRAE

Objetivo: Promover o fortalecimento do setor agropecuario e do desenvolvimento regional por
meio da realizagéo do evento da ADEAL, em parceria com o CONAGRESTE, Banco do Nordeste e
SEBRAE, proporcionando orientagao técnica, acesso a informacdes, estimulo ao empreendedorismo e
aproximag&o entre produtores, instituigdes financeiras e érgéos de apoio.

Publico-alvo: Produtores rurais, representantes de associagdes, cooperativas e demais interessados.
Periodo de execugéo: 28 de maio de 2025.

Resultados obtidos: A agdo proporcionou acesso a orientagdes técnicas, esclarecimentos sobre crédito
rural, regularizagao sanitdria e apoio a gestdo de pequenos negdécios. Como resultado, houve maior
aproximacgéo entre os produtores e as instituicdes parceiras, incentivo a formalizagdo, ampliagéo do
conhecimento técnico e fortalecimento das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel
daregiao.

611  Agoes desenvolvidas
Nome da agéo: Reunigo Produtiva com o CONAGRESTE para Fortalecimento do SIM

Objetivo: Discutir e alinhar ages estratégicas voltadas ao fortalecimento do Servigo de Inspegéo
Municipal (SIM), visando aprimorar os procedimentos de inspegao sanitaria, ampliar a regularizagcao dos
estabelecimentos e garantir maior qualidade e seguranga dos produtos de origem animal no municipio.

Publico-alvo: Gestores municipais, equipe técnica responsavel pelo Servico de Inspecéo Municipal,
representantes do CONAGRESTE e produtores locais.

Periodo de execugéo: 16 de abril de 2025.

Resultados obtidos: A reunido possibilitou a definicdo de estratégias conjuntas para fortalecer o
Servico de Inspecgéo Municipal, incluindo apoio técnico, padronizagdo de procedimentos, capacitagéo
de equipes e incentivo a adesdo de produtores ao sistema de inspecdo. Como resultado, houve
encaminhamentos praticos para melhorar a atuagéo do SIM, ampliar a regularizagdo sanitaria e
fortalecer a comercializagcéo segura de produtos de origem animal, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e a saude publica do municipio.
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6.3 Programas e Projetos

Descri¢do: O Projeto Barriga Cheia tem como finalidade fortalecer a agricultura familiar por meio da
disponibilizagdo de areas agricolas durante o periodo de entressafra da cana-de-agucar. As terras,
tradicionalmente utilizadas para o cultivo de cana, passam a receber o plantio de feijao nesse intervalo
produtivo, com o objetivo de revitalizar o solo, melhorar sua fertilidade e promover a produgéo de
alimentos e gerag&o de renda aos agricultores familiares do municipio.

Metas previstas: Disponibilizar areas agricolas durante a entressafra da cana-de-agucar; Incentivar o
plantio de feijdo visando a revitalizag&o do solo; Ampliar o niumero de agricultores familiares beneficiados;
Promover seguranga alimentar e geragdo de renda.

Metas alcancadas: Areas agricolas foram destinadas ao plantio durante a entressafra; Implantagéo do
cultivo de feijdo com foco na melhoria das condi¢cdes do solo; Agricultores familiares beneficiados com
acesso a produgao; Fortalecimento da agricultura familiar e melhor aproveitamento do ciclo produtivo
das terras.

Indicadores de desempenho:
Area total cultivada durante a entressafra: 850 tarefas
Numero de agricultores beneficiados: 520 pessoas/familias
Volume de produgéo de feijao obtido: 204 toneladas (204.000 kg)

Melhoria no uso produtivo das areas agricolas: Aproveitamento das areas de renovagao do canavial durante
aentressafra, garantindo maior produtividade anual por hectare, redugéo da ociosidade da terra e intensificagéo
sustentavel da produgéo sob coordenagéo da Secretaria de Agricultura.

7. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A demanda orgamentaria e financeira tem origem no setor externo responsavel pela identificagéo das
necessidades institucionais e pela formalizagdo das solicitagdes. Essas demandas sdo encaminhadas aos
setores administrativos competentes para andlise técnica, verificacdo de compatibilidade com o planejamento
governamental e avaliagdo da disponibilidade de recursos.

TIPO DE CONTRATO QUANTITATIVO

SERVIDORES EFETIVOS 2

COMISSIONADOS 3
CONTRATADOS/TEMPORARIOS 30
TOTAL 35

» Capacitagdes realizadas: Foram promovidas capacitacdes voltadas a qualificagdo técnica dos
servidores, incluindo o Curso de Mecanizagao Agricola, direcionado aos profissionais que atuam no
apoio ao preparo do solo e operagédo de maquinas. Também houve participagdo em treinamentos
relacionados a emissao do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) e da Guia de Transito Animal
(GTA), além de orientagdes internas sobre procedimentos administrativos e atendimento ao publico.
Destaca-se ainda a atualizagao técnica em parceria com a Empresa Brasileira de

Pesquisa Agropecuaria, no acompanhamento de experimentos com a cultura da mandioca.

Principais agdes de valorizagao do servidor: A Secretaria promoveu agdes de valorizagao por meio
do incentivo a participagdo em cursos e treinamentos, além da organizagdo das atividades internas
para garantir melhores condigdes de trabalho. Essas medidas contribuiram para o fortalecimento
do desempenho dos servidores e para a melhoria dos servigcos prestados aos usuarios dos servigos
publicos.
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A referida demanda é de responsabilidade de um setor externo competente, ao qual cabe o planejamento, a
solicitagao e o encaminhamento das necessidades relacionadas ao objeto em questéo. Dessa forma, eventuais
informacdes complementares, bem como a definicéo de especificagcdes, quantitativos e justificativas técnicas,
devem ser apresentadas pelo referido setor responsavel pela demanda.

= 10. DIFICULDADES E LIMITAGOES

.

12.

Dificuldades para Expandir o Atendimento ao Agricultor

Numero insuficiente de técnicos;

Falta de recursos financeiros para contratacéo de novos profissionais;

Auséncia de veiculos adequados para atendimento em campo;

Baixa adesdo de produtores a programas de capacitagéo.

Limitagdes na oferta de assisténcia técnica continua e especializada;

Falta de integragéo com érgéos de apoio técnico.

Dificuldades na Aquisicéo de Equipamentos e Tecnologias

Computadores antigos e sem capacidade de suportar programas e sistemas modernos.
Melhorias na infraestrutura administrativa

Falta de manuteng&do no ambiente administrativo.

MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMENTADAS
Criacdo de canais digjtais de atendimento;
Programas de capacitagdo continua e dias de campo;

Parcerias com instituigbes como a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) para
transferéncia de tecnologia;

CONSIDERAGOES FINAIS

As agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e Abastecimento
(SEMAPAA) contribuiramsignificativamente paraofortalecimentodaagriculturafamiliare paraodesenvolvimento
do setor rural no municipio de Teotdnio Vilela.

Mesmo diante de desafios estruturais e limitacdes de recursos, a Secretaria manteve o compromisso de
apoiar os produtores rurais por meio de servigos, programas e parcerias institucionais. Dessa forma, reafirma-se
0 compromisso de continuar promovendo iniciativas que incentivem a produgao agricola, valorizem o agricultor
e contribuam para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e Abastecimento
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1. APRESENTAGAO

O Relatério de Gestdo € o instrumento destinado a demonstragdo da execugdo dos servigos
socioassistenciais prestados no ambito municipal durante o ano. Este documento deve conter as informacgoes
referentes a execugao dos servigos socioassistenciais dentro das suas especificas protecdes sociais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce um papel estratégico na execugado municipal da
Politica de Assisténcia Social, estabelecendo rumos, diretrizes e fornecendo mecanismos de apoio a rede
socioassistencial promovendo, em especial, 0 apoio técnico e assegurando por meio deste a qualificagédo da
gestao e da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. E, desta forma, contribui
para que a populagéo em situagéo de vulnerabilidade social possa acessar o conjunto de ofertas do Sistema
Unico de Assisténcia Social com a qualidade de que se precisa.

2. IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Assistencia, Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e
Cidadania.

- Org&o ao qual estd vinculada: Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela
» Endereco: Avenida Maria Jeane Moreira Sampaio, N°© 1411

« Telefone / E-mail: (82) 35431110

« CNRJ: 12.097134/0001-51

» Responsavel pela Secretaria: Gizelda Barbosa de Souza Lins

3. BASE LEGAL

Fundamentada no arcaboucgo normativo que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
em consonancia com a Constituicao Federal de 1988, com a Lei Orgénica do Municipio de Teotonio Vilela de
n° 1011/2018 e com as competéncias administrativas definidas na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
(Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), na Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012) e na Lei Municipal n° 993/2017, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Teotdnio Vilela apresenta o Relatério de Gestdo da Assisténcia Social referente ao
exercicio de 2025. Este relatdrio constitui-se como o principal instrumento de avaliagdo do desempenho anual
da politica publica, ao possibilitar a analise dos indicadores e das metas pactuadas pela gestédo municipal, bem
como a apresentacéo dos resultados alcangados com a execugao das agdes e servigos socioassistenciais.

As acdes desenvolvidas no periodo foram orientadas pelo Plano Municipal de Assisténcia Social 2024—
2028, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, e pelos planos de agéo vinculados
aos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social, ao Plano Prefeito Amigo da Crianga e ao Plano de Agéo
do SELO UNICEF. De forma complementar, as prioridades estabelecidas observaram as diretrizes e objetivos
definidos no Plano Plurianual (PPA) 2025-2028, considerando ainda as deliberagdes e propostas aprovadas
nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, assegurando a articulagao entre planejamento, execugéo
e controle social.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social organiza sua atuagéo por meio de uma rede socioassistencial
estruturada para a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios, garantindo a cobertura de riscos e
vulnerabilidades sociais no territdrio. A rede € composta por trés Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), responsaveis pela execucdo da Protecdo Social Basica; um Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), com abrangéncia em todo o territdrio municipal, voltado ao atendimento de
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situagdes de violagao de direitos; e um Abrigo Regional, destinado a oferta de Protegéo Social Especial de Alta
Complexidade. Integram ainda essa estrutura o Programa Crianga Feliz, o Programa Municipal Renda Garantida,
o Programa Estadual Crianga Alagoana e a sede do Cadastro Unico para Programas Sociais.

No ambito administrativo, a Secretaria € composta pelo Gabinete da Secretaria, pela Gestao Financeira, pela
Gestao Administrativa, pela Vigilancia Socioassistencial e pelo Controle Social, assegurando a coordenagao
institucional, o planejamento, a execugao, o monitoramento e a fiscalizagdo da politica publica. Os equipamentos
do SUAS funcionam, em sua maioria, em imdveis alugados, com excegao do CRAS lll, localizado no Povoado
Gerais, responsavel pela cobertura do territério rural do municipio.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, GESTAO DO TRABALHO E REGULAGAO

A vigilancia socioassistencial cabe subsidiar o planejamento das agdes com base em conhecimentos mais
aprofundados do territdrio, a partir de dados e informagdes de instrumentais como o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, demais informagdes do SUAS e de outras politicas publicas. Para
acompanhamento das informacdes o Municipio adquiriu plataforma de acompanhamento no primeiro semestre
e no segundo semestre foi contemplado com a plataforma do GESUAS por meio do projeto SUDENE.

Objetivando melhor atender individuos/familias referenciadas na rede de servigos no territério. Esse trabalho
subsidiou o planejamento de agdes para a reorganizagdo da rede e do atendimento e o direcionamento de
esforgos para a atengéo as populagdes mais afetadas. Através dessa plataforma e demais ofertadas pelos
observatdrios do Ministério de Desenvolvimento Social os dados foram mapeados e serédo abaixo apresentados
de acordo com o servico.

Quanto a Gestao do Trabalho e a regulagéo do SUAS tem-se como base as normativas federais, estadual e a
Municipal adequados a realidade de Teotonio Vilela. O Municipio viabiliza a participagao dos trabalhadores em
capacitagdes nas trés esferas de governo visando as competéncias técnicas, éticas e gerenciais na Politica de
Assisténcia Social. Embora a drea especifica da Gestao do Trabalho ainda ndo esteja plenamente implantada
no municipio, ja foram registrados avangos significativos. Atualmente, os cargos de coordenagéo do CRAS
e do CREAS s3do ocupados por profissionais de nivel superior, com experiéncia em trabalhos comunitarios
e em gestédo de servigos, programas, projetos e beneficios. Além disso, fungdes estratégicas como a da
Vigilancia Socioassistencial ja estao vinculadas ao érgdo gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
demonstrando a preocupagédo com o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas.

Atendendo aos principios e diretrizes estabelecidos pela politica de assisténcia social e a gestdo do
trabalho no SUAS, definidos na NOB/SUAS, € importante ressaltar o carater publico da prestagdo dos servigcos
socioassistenciais e a garantia da qualidade da execugéo dos servigos, fazendo-se necessaria a existéncia de
servidores publicos responsaveis por sua execugao.

Formacgao dos profissionais do SUAS sobre uso da Plataforma GESUAS
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DETALHAMENTO DAS UNIDADES, SETORES E RESPECTIVAS ATRIBUICOES

setor [ Unidade Principais Atribuicies

Coordenacdo politica e institucional da politica de assisténcia social;
Gahinete da Secrataria articulagio intersetonal; representacio da Secretaria; acompanhameanta

Idas diretrizes ¢ deliberages do SUAS.

Planejamento orgamentdrio; execucdo financeira; controle e prestacdo de
yestdo Financeira contas dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

acompanhamenta de repasses, conveénios ¢ cofinanciamentas.

Gestan de pessoal; apoio logistica e administrativa; controle patrimonial;
Gestao Administrativa

organiza¢do de processos ¢ suporte a5 unidades socioassistencials.

Produgdo, sistematizagdo e andlise de dados e indicadores; claboragdo de
WVigilincia Socioassistencial |diapgndsticos socioterriteriais; monitoramente e avalisgdo dos servigos,

programas e beneticios.

i

Deliberacdo, fiscalizacdo e acompanhamento da politica de assisténcia
Controle Social [CVIAS)

social; apreciagdo de planos, relatdrios e da aplicagdo dos recursos.

Exccugdo da Protegdo Social Bdsica; atendimento a famflias em situagdo
CRAS (03 unidades) [de vulnerabilidade; desenvolvimento do PAIF e agles de prevengio e

tartalecimento de vinculos,

-.ﬁ.tend imento especializado a familias & individuos em situacdo de viclagdo

CREAS (01 unidade)

ldp direitos: execucin da Prategio Social Especial de Média Complexidade.

Oferta de acolhimenta institucional @ Protegdn Social Especial de Alta
Abrigo Regional

Complexidade, conforme normativas do SUAS,

i Cadastramento e atualizagdo de familias; apoio a0 goesso a programas
Cadastro Unico
sociais e beneficios de transteréncia de renda.
-Execuqﬁu do Programa Crianga Feliz, Programa Municipal Renda Garantida
Programas Sociais

II" Programa Estadual Crianga Alagoana.
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
= Missédo:

Executar, no ambito municipal, a Politica de Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do Estado,
por meio da oferta integrada de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, visando a
prevengao de riscos, ao enfrentamento das vulnerabilidades e a redugéo das desigualdades sociais, com foco
na garantia de direitos, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na melhoria da qualidade de
vida da populacéo em situacéo de vulnerabilidade e risco social.

= Visao:

Consolidar-se como referéncia municipal na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
assegurando a oferta qualificada, continua e territorializada de servigos, programas, projetos e beneficios,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), com reconhecimento pela efetividade, transparéncia e compromisso com a garantia de direitos das
familias vilelenses.

Valores:

Atuagdo ética, transparente e responsavel na gestdo publica; compromisso com a garantia de direitos
socioassistenciais e com a cidadania; respeito a diversidade, as diferengas e a dignidade humana; promogéo da
justica social e do didlogo como instrumentos de incluséo e protegéo social; valorizagao do trabalho técnico, da
qualificagéo profissional e da atuagéo em equipe; eficiéncia, eficacia e qualidade no atendimento aos usuarios,
com foco na redugao das vulnerabilidades sociais; compromisso com a sustentabilidade socioeconémica e
ambiental no planejamento e na execugao das agoes.
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» Objetivos Estratégicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Fortalecer a gestdo municipal do SUAS, assegurando a organizag&@o, coordenagao e execugao da
Politica de Assisténcia Social como direito do cidadéo e dever do Estado, em conformidade com a PNAS, a
LOAS e as normativas do MDS, respeitando as competéncias do ente municipal.

2.  Ampliar e qualificar a oferta dos servicos socioassistenciais, garantindo cobertura territorial,
continuidade, acessibilidade e atendimento humanizado as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade
e risco social, nos niveis de Protegdo Social Basica e Especial.

3. Prevenir situagdes derisco social e violagdo de direitos, por meio do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, do desenvolvimento de agdes protetivas, preventivas e de acompanhamento sistematico das
familias, conforme os principios do SUAS.

4. Assegurar o acesso equitativo aos beneficios socioassistenciais, incluindo beneficios eventuais e
programas de transferéncia de renda, com critérios claros, transparéncia, controle social e articulagdo com o
Cadastro Unico.

5. Aprimorar o planejamento, o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social, utilizando
dados, indicadores e diagndsticos socioterritoriais produzidos pela Vigilancia Socioassistencial para subsidiar
a tomada de decisao e a alocacao eficiente dos recursos.

6. Fortalecer a articulagéo intersetorial, integrando a assisténcia social as politicas de saude, educagéo,
habitagao, trabalho, renda e direitos humanos, visando a atencao integral as familias e a superagdo das
vulnerabilidades sociais.

7. Valorizar e qualificar as equipes do SUAS, promovendo a educagdo permanente, a melhoria das
condicdes de trabalho e o fortalecimento da atuacao técnica, respeitando as normativas e orientagcdes do
MDS.

8. Garantir a participagao e o controle social, fortalecendo o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
incentivando a participagédo dos usuérios e assegurando a transparéncia na gestéo e na aplicagéo dos recursos
publicos.

9. Promover a gestao financeira eficiente e responsavel, assegurando a correta aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, o cumprimento das normas legais e a sustentabilidade da politica no
ambito municipal.

6. PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS
61 Protecao Social Basica
Servigos Socioassistenciais: CRAS e SCFV

No ambito da Protegéo Social Basica, as agbes destinam-se a populagédo que vive em situagéo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, auséncia de renda, privagdes, acesso precario ou nulo aos
servigos e fragilizagéo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento. Seu objetivo € a prevengéo de
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

O Relatdrio mensal retrata o perfil das familias atendidas pela rede socioassistencial e constitui uma fonte
de informagao importante para que se possa planejar as agcdes e minimizar os impactos sociais. Pelo porte do
Municipio a meta pactuada com o Governo Federal por CRAS é atender 750 por ano, no entanto as equipes
ultrapassam o volume de atendimento anual.

Cada unidade de CRAS possui um numero de Familia referenciada, o que define o volume de atendimento
do mesmo durante um ano. O total de atendimento caracteriza-se pelo volume de atendimentos individuais,
encaminhamentos, atendimentos presenciais e remotos, entre outros.

A
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Familias Referenciadas por Unidade

Familias Relerenciadas Familias Eeferenciadas
[ CRAS ” 2024 ” 2025
[CRAS T l4.050 [4.414 |
[CRAS I 4914 |[5.200 |
lcrasm 2779 [3.081 |

Fonte: Vigilancia socioassistencial

Conforme dados abaixo o volume de atendimento dos CRAS contempla encaminhamentos, atendimentos
individual, coletivo, orientagdes, inclusdo e desligamento de pessoas nos programas sociais, concessao de
documentos entre outros, com volume mensal médio de 1.245 atendimentos.

O perfil das familias atendidas apresenta multiplas vulnerabilidades, as quais séo acolhidas e acompanhadas
pelas equipes de referéncia. Os encaminhamentos realizados somaram, em média, 11.701 registros, envolvendo
tanto a rede socioassistencial quanto a rede intersetorial. Destaca-se a atualizagéo do Cadastro Unico, que
alcangou aproximadamente 262 familias, fortalecendo o acesso a programas de transferéncia de renda e
demais politicas publicas.

Execugéo do PAIF e do SCFV

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, as unidades de CRAS
executaram o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme demonstrado abaixo:

Families Acompanhades pelolAtendimentos
Unidade upio do JCFY
PAIF RAealiados
LEAS IE-.:' AK14 "ZZri.'nn;m. adolpscontos o idosos
CRAS | |E-1 5.200 “:n.nn:at. adolescantes e idosos
Comunidades  nwrais & powos
CRAS I 54 4931
riCionals

Fonte: Vigilancia socioassistencial
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O SCFV desenvolve agdes coletivas, intergeracionais e continuadas, estruturadas em eixos que fortalecem
a convivéncia familiar e comunitaria, priorizando publicos definidos pelo MDS. A meta pactuada foi de 610
usuarios, sendo 305 do publico prioritario. Em 2025, o municipio superou significativamente essa meta,
atendendo 965 usudrios, dos quais 539 pertencem ao publico prioritario, incluindo 195 pessoas idosas com
participagao regular nas atividades dos CRAS.

Faixa eldria Priofitdein P30 prige il g oL

& 17 sz 217 'E! 290
1H a %% ancs 233 FEL A4
Wl R cn i s L] 195
TOTAL 539 A2 965
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Atividades do CRAS/PAIF com as familias
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Baile dos Idosos

Perfil das Vulnerabilidades Acompanhadas

O levantamento das vulnerabilidades acompanhadas pelos CRAS, referente ao periodo de agosto a
dezembro de 2025, evidencia que as situagdes mais recorrentes estdo diretamente relacionadas a renda e a
inser¢ao no trabalho. Destaca-se a dependéncia de programas de transferéncia de renda, com 342 registros,
dos quais 340 permanecem n&o superados, seguida da insuficiéncia de renda, com 198 registros, todos sem
superagao.

Outras situagdes relevantes incluem o descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
(167 casos), desemprego ou trabalho precario (149 registros), negligéncia dos pais ou responsaveis (23),
insegurancga alimentar (21) e auséncia de documentagao civil (12). Vulnerabilidades como gravidez infantojuvenil,
violéncia doméstica, evasédo escolar, gestagdo em situagéo de vulnerabilidade e dbito na familia apresentam
menor incidéncia, mas demandam acompanhamento qualificado e articulagdo com a rede.

Familtas em Situscio de Wulnerabilidade

Sotasrier @ MNAs Suparads & Suparads

Qependiricis de pragranet e baesterics do conds N T S ::
teaubcienoa de fends [ =
Familia em Descampriments das Condicionatidedes do P8¢ [IEZN
Desempregs oo trabads precics [T o
Hegligiria dos paia oy respersvens B 23
|ndisguraea asnentar dendo o wnaficiteiia o afrmientod m ]
Ausénci de Pocamentaghe Chil | 12
Granides infarto purvenil I !
Wickéncia doméstica (fisica ¢ ou psicoligeca) [ 7
Gritante e sibaasha de vulnersbilidads I B
Cyfandade | 5
[vmrden wpnclar I 4
Gibita na famlia | 3

De modo geral, observa-se que a maioria das situagdes permanece ndo superada, reforgando o papel
estratégico do CRAS no acompanhamento continuado das familias, na prevengéo de riscos e na promogéo do
acesso a direitos, conforme os principios do SUAS.
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Em suma, a execucao das acdes da Politica de Assisténcia Social no exercicio de 2025 evidencia avangos
significativos na ampliacao da cobertura e na qualificagéo dos servigos ofertados, com superagdo das metas
pactuadas, no ambito da Protecao Social Basica. O volume de atendimentos realizados pelos CRAS confirma
a centralidade desses equipamentos como porta de entrada do SUAS e reflete a elevada demanda social no
territdrio.

O acompanhamento das familias pelo PAIF contribuiu para a identificagéo das vulnerabilidades e para o
acesso a rede socioassistencial e intersetorial. Contudo, os dados da Vigilancia Socioassistencial indicam que
as vulnerabilidades relacionadas a insuficiéncia de renda, dependéncia de programas de transferéncia de renda
e insergéo precdria no trabalho permanecem majoritariamente ndo superadas, evidenciando limites estruturais
que demandam maior articulagéo intersetorial e politicas complementares.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos apresentou resultados expressivos, superando as
metas estabelecidas e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, com destaque para a participacao do
publico prioritario.

De modo geral, os resultados demonstram a efetividade das agdes desenvolvidas, ao mesmo tempo em
que apontam desafios relacionados a complexidade das demandas sociais e a necessidade de fortalecimento
da gestéo integrada e da articulagao intersetorial, visando a consolidagéo da politica de assisténcia social no
ambito municipal.

6.2 Protegéo Social Especial: Servigos Socioassistenciais: CREAS e Abrigo

As acdes da Protecéo Social Especial destinam-se a familias e individuos que vivenciam situagdes de
risco pessoal e social decorrentes de violagdo de direitos, sendo organizadas nos niveis de Média e Alta
Complexidade, conforme as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esses servigos tém
como finalidade restaurar direitos, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e interromper ciclos de violagao.
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Em consonancia com a Lei n° 12.435/20M, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) constitui-se como unidade publica estatal de abrangéncia municipal, responsavel pela oferta de
trabalho social especializado a familias e individuos em situagéo de violagcao de direitos. O CREAS atua como
referéncia territorial da Protegéo Social Especial, assegurando segurangas socioassistenciais e promovendo o
atendimento qualificado, continuado e articulado a rede de servigos.

Compete ao CREAS ofertar e referenciar servigos especializados, conforme a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, bem como gerir os processos de trabalho da unidade, incluindo a coordenagéo
técnica e administrativa, o planejamento, o monitoramento e a avaliagéo das agdes, a organizagdo dos
atendimentos e o registro sistematico das informagdes, em articulagédo com o érgéo gestor da Assisténcia
Social e com a rede socioassistencial e intersetorial.

O trabalho social desenvolvido pela equipe do CREAS compreende agdes essenciais como acolhida
e escuta qualificada; estudos sociais e diagndsticos socioecondémicos; elaboragdo e acompanhamento
de planos individuais e familiares de atendimento; orientagdo sociofamiliar, psicossocial e juridico-social;
encaminhamentos e acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia; defesa e garantia de direitos; apoio
a fungao protetiva da familia; acesso a documentagéo civil; articulagédo com o Sistema de Garantia de Direitos
e demais politicas publicas; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragéo de relatérios, prontudrios e
registros técnicos; além do estimulo ao convivio familiar, grupal e comunitario.

No exercicio de 2025, os dados da Protecdo Social Especial indicam a relevancia do CREAS na resposta as
situagdes de violagao de direitos no municipio.

Familins Acompanhadas no hMas

Kiorm Poacieacin

Bpta Abondida

%} 24 0 (100 =50 L] 120 HQ

Atendimentos Realizados pelo CREAS

Indicadar Quantidade
:Fa milias acompanhadas pelo PAEFI :21-'1.
Atendimentos realizados 1,689
Casns de Medida Sacioeducativa 01

Fonte: Vigiléncia socioassistencial

Esses numeros evidenciam a demanda continua por acompanhamento especializado e a importancia do
atendimento sistematico as familias e individuos em situagéo de violagéo de direitos, reforgando o papel do
CREAS como equipamento estratégico da Protegéo Social Especial.
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Familias em Situacio de Violéncia o 171

Lituacioc ® Confirmada #Indicio

Megiipéncia ou sbandone [N S s ] 25
Viskencia fisica D 11
Abusaviokéncia sexual [N o
Viokéncla pelcokigica 3
Violéncia patrimanial B-IE =
Atasiamento do convivie Tamiliar devkdo a aphcagsoe e medida de .. n ?

Afastamente da convivie familiar devido a aplicagio de MSE ] 1
Descumpriments de condicionalidades do PBF ¢ do PETI em ocome... [ 1
Distriminaciio em deconénea de racaetnls [ 1
Explorac o da imagem n i
Violéncia institucional £ 1

Fonte: Vigilancia socioassistencial

O gréfico evidencia predominancia de casos confirmados, com destaque para negligéncia ou abandono,
sendo a principal forma de violéncia identificada no periodo, incluindo volume expressivo de indicios, o que
sinaliza risco elevado e necessidade de acompanhamento continuo.

Na sequéncia, observam-se violéncia fisica e abuso/violéncia sexual, com numero relevante de situacdes
em fase de indicio, reforgando a importancia da atuagéo preventiva e da articulagéo com o Sistema de Garantia
de Direitos. A violéncia psicolégica e a violéncia patrimonial também apresentam registros confirmados e
indiciarios.

Os demais casos aparecem de forma pontual, como afastamento do convivio familiar por medidas protetivas
ou socioeducativas, descumprimento de condicionalidades, discriminagéo racial, exploracéo da imagem e
violéncia institucional, indicando diversidade de violagdes, embora em menor volume.

De forma geral, os dados demonstram complexidade das situagdes atendidas e reforgam o papel estratégico
do acompanhamento especializado, com prioridade para casos confirmados e monitoramento qualificado dos
indicios para prevengéo do agravamento das violagdes.

Familias em Situacio de Vulnerabilidade | HE

Htualae: ® N30 Superada © Supedada

Megigéncia dos pais ou responsivels [ N | 2
insuficiéncia de renca [ 1o
Dopendéntia de pregramas de trariferdnela de renca [TTTEGEGEENEGEGE
Vialéncia doméstica (fisica & ou puicobagical [EGENEGEGEGE -
evasio escolar 7
indlicier de abuse / vickincia sexual 7
idosas em situacio de Abandono ou lolaments Soclal [ «
Inseguranca alimentar devido a insulickércla de abimentos n L
Viedencia doméstica contra mulkes “ 5
Comportamenta agressive da criancajovem [N +
Crianca/adobescente em medida protetiva de acolhimento (abrigol [lE | 2
Desemprege ou trabatho precaric [JERN
Familia em Descumprimento das Candicienatidasses do PEF [JEE 3

Fonte: Vigilancia socioassistencial
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Os dados acima evidenciam que a maior parte das situagdes acompanhadas pelo PAEFI permanece nao
superada, o que reforca a complexidade das violagdes de direitos e a necessidade de acompanhamento
continuado pelo CREAS.

Destaca-se a negligéncia dos pais ou responsaveis (24 casos) como a principal vulnerabilidade identificada,
com apenas 1 situacéo superada, indicando fragilidades persistentes na fungao protetiva familiar e demandando
intervengdes sociofamiliares intensivas. Em seguida, aparecem a insuficiéncia de renda (10) e a dependéncia
de programas de transferéncia de renda (9), revelando a forte interface entre vulnerabilidade socioecondmica
e risco social.

As situagdes de violéncia doméstica (9), evasédo escolar (7) e indicios de abuso ou violéncia sexual (7)
reforgam o carater protetivo do PAEFI, exigindo atuag&o articulada com educagéo, saude, seguranga publica
e Sistema de Garantia de Direitos. Casos envolvendo idosos em situagéo de abandono ou isolamento social
(6) e inseguranga alimentar (5) evidenciam multiplas expressdes da vulnerabilidade no territdrio. Situagdes
como desemprego ou trabalho precario (3) e descumprimento das condicionalidades do PBF (3) demonstram
fatores estruturais que impactam diretamente a capacidade de superacéo das vulnerabilidades.

g | |

| | L —
‘Wh' M- 1 :

O acolhimento institucional € conveniado com mais O8 municipios e atende a faixa etaria de O a 12 anos.
Situado no Alto da Rosa, no ano de 2025, o abrigo recebeu uma brinquedoteca com recursos avangados e
qualificados para a tender as criangas em situagédo de acolhimento, que confere melhor qualidade de vida para
as criangas minimizando os impactos que elas foram acometidas.
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Volume de Atendimento
Encarmi rihame rl o para sendooes & PEE I g
Cadmstramenta/Ahmlacio Cadastiral na GESUAS _ &7
Azerdiimento socioasaisiencial individualizado _ 145
Acompaniamento Lamiliar panticularicado _ 115
ouros | 7

(%) BELEM: O1 (®) CAMPO ALEGRE: 10 () ANADIA: 04
(%) JUNQUEIRD: 03 (®)LIMOEIRO: 06 (%) COITE DO NOIA: 00

() TANQUE D'ARCA: 00 () TEOTOMNIO VILELA:23 (@) TAQUARANA: 05

Volume de familias am acompanhamento por Vulnerabilidade Taotal
Compartamento agressivo da criancafjovem 1
Crianca/adalescente em medida protetiva de acolhimento {abrigo) T
Dependéncia de PmEra.maﬁ de Transteréncia de Renda ]
Desemprego ou trabalho precario 2
Envelvimento de membres da familia com drogas 1
Evasio Escolar 1
Familia em Descumprimento das Condicionalidades do PBF 2
Indicio de abusa [ violéncia sexual 1
Imsuficincia de Renda F]
MNeglipincia dos pais ou responsaveis a9
Vicléncia doméstica (fisica & ou psimhigir.a:l 3
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6.3 Servigos Socioassistenciais: Cadastro Unico

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificagéo e caracterizagdo socioecondmica das familias
de baixa renda domiciliadas no territdrio brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até 2
salario-minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e servigos de programas
sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), Programa

Bolsa Familia (PBF), entre outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados parao mapeamento
das vulnerabilidades locais, o planejamento das agdes e a selegéo de beneficiarios dos programas sociais

geridos pelo estado ou municipio.

O municipio de Teotonio Vilela/AL ja vem realizando as atividades de cadastramento e atualmente tem um
total de 11.559 familias cadastradas no Cadastro Unico, dentre as quais 10.830 atualizaram seus cadastros nos
ultimos dois anos.

A Taxa de Atualizacéo Cadastral (TAC) do Cadastro Unico no municipio é calculada pela divisédo do nimero
de familias com cadastro atualizado e renda mensal per capita de até %2 salario minimo (7.354) pelo total de
familias cadastradas com renda mensal per capita de até ¥z salario minimo (7.858), multiplicado por cem. Assim,
em dezembro de 2025, Teotonio Vilela/AL teve uma TAC de 93,6%, enquanto a média nacional foi de 90,1%.

Cadastro Unico - Indicadores
I 15557
| Visitas Damiciliares
B Atualizagtes Cadastrais
¥ Inclusdes Cadastrais
& Famifias Cadastradas

Quantidade
==
I .
b |
)
=

B Atendimentos

B 1472

O grafico acima evidencia a produgao de atendimentos do Cadastro Unico, destacando o elevado volume
de atendimentos realizados (15.557), o que demonstra a alta demanda pelos servicos socioassistenciais.
Observa-se também um numero expressivo de familias cadastradas (11.542), refletindo a ampla cobertura
do cadastro no municipio. As atualizagdes cadastrais (6.587) indicam o esforgo continuo de manutencgéo e
qualificagéo das informagdes, enquanto as visitas domiciliares (1478) reforgam a busca ativa junto as familias.
Ja as inclusdes cadastrais (567) representam a ampliagéo do acesso de novos usuarios as politicas publicas.

Reunido da Comiss3o Intersetorial do Cadastro Unico
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6.4 Programas

Programa Crianca Feliz

Os dados referentes ao Programa Crianga Feliz revelam um expressivo volume de atividades realizadas no
Municipio: foram 52 pessoas visitadas, 471 familias acompanhadas e um total de 13.324 visitas domiciliares
registradas. Dentre o publico atendido, destacam-se 162 gestantes, 385 criangas de O a 36 meses e 5 criangas
de 37 a 72 meses, evidenciando foco no ciclo inicial da vida, periodo crucial para o desenvolvimento infantil.

O Programa Crianga Feliz € uma politica publica que tem com o objetivo promover o desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia (O a 6 anos), por meio de apoio as familias, acompanhamento da gestagéo e
estimulo ao exercicio de fortalecimento de vinculos. A principal estratégia de atuagéo é a realizagdo de visitas
domiciliares, realizadas por visitadores capacitados, que fortalecem vinculos familiares, orientam sobre praticas
de cuidado e promovem o acesso das familias a servigos e politicas publicas essenciais a garantia de direitos.

Essa modalidade de agao, baseada no contato direto com o contexto de vida das familias, € reconhecida
por sua efetividade na promogédo do desenvolvimento infantil e na prevencao de vulnerabilidades sociais,
alinhando-se as diretrizes do Marco Legal da Primeira Infancia e as politicas integradas de assisténcia social.

No ano de 2025, as agdes do Programa Crianga Feliz foram destacadas no Estado de Alagoas como
experiéncias exitosas nas comunidades quilombolas do Municipio.

Apresentagéo das agdes: Experiéncias exitosas
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Visitas Domiciliares

Visita Institucional

Programa Crianga Alagoana

OPrograma Crianga Alagoanaregistrou o pagamento a1402 beneficidrios, comumvalor totalinvestidode R$
210.900,00, evidenciando o compromisso com a protegao social na primeira infancia. Do total de beneficidrios
pagos, 1.304 encontram-se ativos, demonstrando elevada regularidade na concessao do beneficio, enquanto
44 beneficiarios estéo advertidos e 54 bloqueados, situagdes que refletem o monitoramento continuo e o
cumprimento dos critérios estabelecidos pelo programa.

Os recursos investidos contribuem diretamente para a melhoria das condigdes de vida das familias em
situacao de vulnerabilidade social, fortalecendo o cuidado com gestantes e criangas na primeira infancia, em
consonancia com as diretrizes da politica de assisténcia social.

Programa Renda Garantida

O Programa Municipal Renda Garantida configura-se como uma estratégia de protecao social voltada ao
enfrentamento da vulnerabilidade socioeconémica das familias em situagdo de pobreza. Em 2025, o programa
contou com investimento total de R$ 2.340.000,00, assegurando a execugéo continua da politica ao longo
do exercicio.

O repasse mensal fixado em R$ 180.000,00, garantindo previsibilidade orgamentaria e regularidade no
pagamento dos beneficios. Cada familia beneficidria recebeu o valor de R$ 120,00 mensais, contribuindo para
a seguranga de renda, a redugéo da inseguranga alimentar e o fortalecimento da protegéo social basica no
Municipio.
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Recadastramento do Renda Garantida

BENEFICIARIOS DO PROGRAMA POR ANO

150K 1500
12H5

20000 2021 20223013 242025

6.5 Beneficios Eventuais

Sé&o provisdes concedidas as familias vulneraveis em virtude de nascimento, morte ou vulnerabilidade
temporaria que cause danos a familia. Os beneficios sdo concedidos as familias referenciadas nos CRAS
e CREAS durante os atendimentos diarios. Se configuram como direitos dentro da Assisténcia Social e
complementam o trabalho social. Algumas familias receberam mais de um beneficio no ano e dependendo da
vulnerabilidade a concessao passa a ser por mais de um més.
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Cevtas Bdsicas [ 30

Aluguiel Social | 119
Registro
ciil | 18

Audbo Enoval | 159

N Funeral i

7. GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O modelo de gestao recomendado pelo SUAS, prevé financiamento compartilhado entre os entes da
Federagé&o através de transferéncias regulares e automaticas entre fundos (Nacional - Estadual - Municipal). O
cofinanciamento federal se efetiva através de blocos de financiamento e assim deve custear: protecado social
bésica e especial; gestio do SUAS, gestéio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. O cofinanciamento
estadual através de blocos de financiamento da Protecao Social Basica e o financiamento Municipal custeia
a gestao do SUAS, beneficios eventuais, programa de transferéncia de Renda Municipal e os servigos

socioassistenciais.

Repasses de recursos anual por fonte de financiamento

Fanta Servico ou Programa Valor Anunal
Federal PROCATY - STTAS 120400, 0
Federal Crianga Feliz 200,952 00
Federal PAEFI - CEEAS 39.231.68
Federal Abrigo 45562 82
Federal SCFV 269.454,69
Federal PAIF - CRAS 230.520,12
Federal IMGBEEE 261.249 44
Estadual PALF = CERAN LRI
Mumcipal Programa Renda Garantida 2. 340000 .00
Mumecipal Beneficios Eventuas 581.4001,33
Municipal Crestio do 5TIAS 1.784.821.,74

A
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8. GESTAO DE PESSOAL

Quantitativo de servidores:

Servidores efetivos 04
Comissionadosg 08
Contratados/tempordrios 117

= Capacitagoes realizadas;

As Capacitagdes profissionais realizadas envolvem diversos temas relacionados ao SUAS, como: Projeto
Alagoas Sem Fome; Acesso e Garantia do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Projeto Fundo Nacional
de Assisténcia Social - FNAS pelo Brasil; Formagéo para o Controle Social do Sistema Unico de Satide (SUS);
Simpdsio Estadual da Primeira Infancia no SUAS; Mini Curso: Fluxo Integrado de Atendimento a Criangas e
Adolescentes em Situagcdo de Violéncia; 1° Mddulo da Formacao Continuada voltada ao Fortalecimento
do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente; Dia Nacional do Combate ao Abuso e a
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes; Capacitagéo sobre saude nutricional e primeiros socorros
para profissionais da instituicdo de acolhimento, entre outros. Ao total foram realizadas 141 capacitacéo para
profissionais, conselheiros e gestores,

» Principais acdes de valorizagao do servidor.

Capacitagéo continuada das equipes do SUAS;
Apoio técnico e supervisao institucional;
Melhoria das condicdes de trabalho, com materiais, equipamentos e transporte para agées externas;

Participacéo dos trabalhadores nos processos de planejamento, monitoramento e avaliagéo das agdes
socioassistenciais;

Participagéo dos trabalhadores em agdes de cuidados como: outubro Rosa, Confraternizagdo em épocas
tipicas; comemoragao do dia do Assistente Social em integragdo com outras profissoes;

Participagéo em encontro do CONGEMA regional e Nacional.

Encontro Regional CONGEMAS - Aracaju Encontro Nacional CONGEMAS - Brasilia
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Encontro Regional CONGEMAS - Aracaju Encontro Nacional CONGEMAS - Brasilia

Dia do Assistente Social

Apoio Técnico e institucional do Estado

i

JOSEFA CLARA GOMES DE JESUE
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Reuniao de Gestéo - Planejamento e monitoramento das agdes

9. LICITAGOES E CONTRATOS
a. Dispensas de licitacéo
b. Inexigibilidade

c. Pregéo Eletrénico

PRINCIPAIS CONTRATOS FIRMADOS - OBJETO, VALOR E VIGENCIA DOS CONTRATOS

N" MR JETCH WVALOR WIGERCLA
1. Leagde pata inalalagdo doa CRAS 1) RS EE.Fz, 00 Absil du 2026
2 Locacka pars inatalsclo da Sec. Mun De RS 84.000,00 Freremiben de S5
Ausin g s Social
1. Cadedra de radas matorizada P43 com apoio de
beao & pés, @ AS 14 15800 Depembroe de 220
A edartor Remoivel
ADITIVOS REALIZADOS.
W OEJETO VALOR VIGENTIA

OO0 PO E- Aditivads Locasle a mabcle do Hala
o e a i W5 A7 ALTER Ranaira de HIIE
Cesvieate do Futurd

(0 F IS - Aditvada Lol pars invlaleg o do (AL 1 [ TR Ranida di Mle

(08 30023 . Asfighvadn Lioerasz Be para inctalagbo do CRIAS e R L Rsnairn de J156

0083002« Aditivado Locacho pera ietalacls do  Abeigo
[ T U ] Ranesag de WIS

Reginal

0373003 - Adizhuada Letashs paca initaligio da Sede do
RS MM 13228 Ranigdo de bO3G
Cadawtre dnen

15770003 - Adinhes Letaglie paa hdtalaslio do iervige de
eodtwiingia & lorales minle de vaculend
e 48, 900,00 Setembra dé 2035
Pl deeing o rederdacia de Finbncia

sowial — CRAR 2,

I50LI0ET « Aditivo

Locacho paa atslaclo do servigo de
covalviincla o foraslecmento de visculon | B8 95, 250,00 Cutulis ds 2008
para cerviro de referdncia de asisnbnola

sosial- ORAS 3,
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10. DIFICULDADES E LIMITAGOES

A Secretaria enfrentou desafios estruturais e operacionais que impactaram a execugao das agdes
socioassistenciais. Destacam-se a insuficiéncia de recursos financeiros frente a crescente demanda por
servigos, beneficios e inclusdo no Programa Renda Garantida bem como as restrigdes orgamentarias que
limitaram a ampliacéo e a qualificagado das ofertas. Outro desafio relevante foi a composigéo das equipes,
especialmente nos servigos da Protecao Social Basica e Especial, o que exigiu reorganizagéo do trabalho de
acordo com a demanda da unidade. Soma-se a isso a necessidade de aprimoramento da infraestrutura fisica
e dos equipamentos das unidades, visando garantir melhores condigdes de atendimento e de trabalho aos
profissionais.
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Também foram identificadas limitagdes nos sistemas de informagéo, o que demandou ajustes nos processos
de monitoramento, registro e acompanhamento das agdes. Apesar desses entraves, a Secretaria adotou
medidas de planejamento, priorizagéo e articulagéo intersetorial para assegurar a continuidade dos servigos e
o atendimento a populagédo em situagao de vulnerabilidade.

11. MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Para enfrentar as dificuldades identificadas, a Secretaria promoveu a reorganizagdo dos fluxos de trabalho,
priorizando agdes essenciais. Foram realizadas capacitacdes e o apoio técnico aos trabalhadores do SUAS,
visando a qualificagéo dos atendimentos.

Avangou-se na articulagdo intersetorial nos registros nos sistemas de informacao cujo foi contemplado com
a Plataforma GESUAS através do projeto SEDENE, fortalecendo o monitoramento e a transparéncia. Dentro
dos limites orgamentarios, realizaram-se adequacgdes estruturais e melhorias na disponibilidade de materiais,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos socioassistenciais.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

A execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social em 2025 evidenciou avancos na ampliacdo da
cobertura, na qualificagdo dos servigos e no fortalecimento da gestdo do SUAS, assegurando o acesso da
populagéo em situagéo de vulnerabilidade aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Na Protecéo Social Basica, os CRAS superaram as metas pactuadas, com elevado volume de atendimentos
e fortalecimento do acompanhamento familiar pelo PAIF. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos apresentou desempenho expressivo, com atendimento acima da meta e ampla participagéo do
publico prioritario, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Na Protecao Social Especial, o CREAS manteve atendimento qualificado e continuo as situagcdes de
violacao de direitos, evidenciando a complexidade das demandas acompanhadas e a necessidade de agdes
intersetoriais permanentes. O Cadastro Unico apresentou desempenho satisfatdrio, com taxa de atualizagdo
superior a média nacional, garantindo o acesso das familias aos programas de transferéncia de renda.

Os programas sociais, com destaque para o Programa Crianga Feliz, Programa Crianga Alagoana e Programa
Municipal Renda Garantida, foram executados de forma regular, com impacto direto na protegéo social das
familias, especialmente na primeira infancia e no enfrentamento da vulnerabilidade socioeconémica.

No ambito da gestéo financeira, os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social foram executados de
forma regular e responsavel, com cofinanciamento das trés esferas de governo e relevante aporte de recursos
préprios do municipio.

Para o proximo exercicio, a gestao projeta qualificar o acompanhamento familiar, aprimorar os registros
e 0 monitoramento das agdes, ampliar as equipes técnicas, fortalecer a gestdo do Fundo Municipal e dar
continuidade e ampliar os programas sociais, alinhando a aplicagao dos recursos as prioridades da politica de
Assisténcia Social e ao fortalecimento do SUAS. Aliado a isso, espera-se que haja a aprovacao da PEC do SUAS
para melhorar o cofinanciamento federal.

Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento social, e trabalho, Direito Humanos e Cidadania - SMADS
Secretaria: Gizelda Barbosa de Souza Lins
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O Relatdrio Geral da Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Tecnologia da Informagao (SECOMTI),
referente ao exercicio de 2025, apresenta um panorama consolidado das agdes, iniciativas e avangos obtidos
aolongo do ano, evidenciando o papel estratégico da secretaria no fortalecimento da comunicagéo institucional
e na gestdo da tecnologia da informag&o no @mbito municipal. Durante esse periodo, a SECOMTI atuou de
forma integrada e proativa, contribuindo para a melhoria dos fluxos de informagéo, o suporte tecnoldgico as
secretarias e o aprimoramento dos servigos prestados a populagao.

Ao longo de 2025, a secretaria concentrou esforgos na modernizagéo dos processos administrativos,
na ampliagdo do uso de solugdes tecnoldgicas e no aperfeigoamento dos canais de comunicagéo oficiais,
garantindo maior eficiéncia, transparéncia e acessibilidade as informagdes publicas. As agdes desenvolvidas

possibilitaram maior integragdo entre os drgdos da administragdo municipal, além de promover um
atendimento mais agil e eficaz tanto para os servidores quanto para os cidadaos.

Este relatério detalha as principais atividades executadas pela SECOMTI, os resultados alcangados e os
avangos tecnoldgicos implementados no decorrer do ano, destacando iniciativas que contribuiram para a
inovagao e a melhoria continua da gestéo publica. Também séo apresentadas diretrizes e perspectivas para os
proximos periodos, com foco no fortalecimento da infraestrutura de comunicagao e tecnologia da nformagéo,
reafirmando o compromisso da secretaria com a transparéncia, a eficiéncia administrativa e a exceléncia no
servico publico.

ORGANOGRAMA DA EQUIPE
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1. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A SECOMTI teve um ano produtivo na drea de comunicagéo, com a produgao de diversos contetddos que
atenderam tanto a demanda informativa quanto cultural da populagao.

11 INSTAGRAM

O Instagram institucional consolidou-se, ao longo de 2025, como um dos principais canais de comunicagéo
direta entre a gestdo municipal e a populagédo. Por meio da plataforma, a Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social e Tecnologiada Informagéointensificou a produgéo de conteddos informativos, educativos e institucionais,
ampliando a presenga digital da Prefeitura e fortalecendo a transparéncia das agdes publicas.

Durante o ano, foram publicados 815 posts no feed e 1444 conteludos nos stories, evidenciando um
fluxo continuo de informacao e atualizacao didria para os cidaddos. Em comparagdo com 2024, houve um
aumento de aproximadamente 50% na produgéo de conteldo, demonstrando a expansao das atividades da
comunicagao digital e o fortalecimento do Instagram como ferramenta estratégica de prestagéo de contas,
divulgacao de servigos e aproximagéo com a comunidade.
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O més destaca-se no numero de postagens quando comparado aos demais por um diferencial: o carnaval de 2025 aconteceu nele.

CONTEUDO DE MAIOR ENGAJAMENTO EM 2025

A andlise de desempenho das publicagdes ao longo de 2025 demonstra que os contetidos relacionados a
divulgagéo de atragdes de eventos festivos do municipio estéo entre os que geram maior engajamento no perfil
institucional. As festas tradicionais, especialmente as comemoragdes de emancipagao politica, destacam-
se como momentos de grande mobilizagédo digital, ampliando significativamente o alcance das informagdes
divulgadas pela Prefeitura.

Como exemplo, destaca-se a publicacéo do card oficial da Festa de Emancipacao 2025, que anunciou
a atragéo Manu Bahtidao. O conteudo alcangou aproximadamente 50 mil contas, ou seja, cerca de 50 mil
usuarios tiveram acesso direto a publicagéo, e registrou 97 mil visualizagdes, configurando-se como um dos
posts de maior desempenho do ano.

97 mil visualizagoes
50 mil de alcance
2,5 mil interagoes

63 novos seguidores

P A;..,-.ra Arifr S i
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Diante desses numeros, pode-se levantar a seguinte reflexdo: o alto
engajamento nesse tipo de conteudo indicaria que o publico se interessa
apenas por publicagdes festivas? A andlise dos dados aponta que ndo. Uma
parcela significativa das visualizagdes — cerca de 60% — partiu de usuarios
que ndo seguem o perfil oficial da Prefeitura.

Isso demonstra que, além de mobilizar a populagao local, esse tipo de
conteudo projeta o municipio para além de seus limites, alcangando pessoas
de outras localidades e ampliando a visibilidade institucional da cidade.

ANALISE DO ENGAJAMENTO POR CATEGORIA DE CONTEUDO

Com o objetivo de compreender de forma mais ampla quais temas despertam maior interesse do publico
nas redes sociais institucionais, foi realizada uma andlise das 50 publicagbes com melhor desempenho no
perfil oficial da Prefeitura ao longo de 2025.

A partir desse recorte, os conteudos foram organizados em categorias tematicas, permitindo identificar
padroes de consumo de informagéo por parte dos usuarios. As publicagbes foram agrupadas conforme sua
natureza — avisos e comunicados oficiais, divulgagéo de festas, eventos promovidos pela gestao e conteudos
relacionados a datas comemorativas — e, posteriormente, somadas as visualizagcdes obtidas em cada grupo.

Esse levantamento possibilita uma leitura estratégica do comportamento do publico, evidenciando quais
tipos de conteldo concentram maior atengdo e alcance, além de subsidiar o planejamento das agdes de
comunicag&o para os proximos periodos.

Fngajamento por categoria

evertos promovidos (IGO0
Dvulgacio defestas I, -10

mases NN -

Trends NG :o
Datas Comemoratives [ 120

Valores em milhares

DESEMPENHO QUALITATIVO NAS PUBLICAGOES DE DATAS COMEMORATIVAS

Embora a categoria “datas comemorativas” apresente volume de visualizagdes inferior quando comparada
aos demais grupos analisados, seu desempenho qualitativo € expressivo e merece destaque. Esse tipo de
conteudo costuma gerar forte identificagéo por parte do publico, especialmente em publicagdes como
homenagens ao Dia do Diretor, Dia do Professor, entre outras datas institucionais relevantes. Observa-se que
esses posts estimulam interagcdes mais afetivas, como comentarios de reconhecimento, marcagdes de pessoas
homenageadas e manifestacdes de orgulho e pertencimento.

Esse resultado esta diretamente relacionado a estratégia adotada na produgéo desses materiais, que
prioriza a utilizagéo de pessoas do préprio municipio na composicdo dos cards, valorizando rostos conhecidos

A
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da comunidade. Essa abordagem fortalece o vinculo entre a comunicagéo institucional e a populagao, gerando
proximidade, representatividade e reconhecimento social, aspectos que nem sempre se refletem apenas em
numeros de alcance, mas que possuem grande relevancia para a construgéo da imagem institucional e da
relagéo da gestdo com os cidadéos.
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EVOLUGAO DO NUMERO DE SEGUIDORES (2022-2026)

A analise histodrica do crescimento do perfil institucional ao longo dos ultimos anos evidencia a consolidagao
doInstagram como um dos principais canais de comunicagéo entre a gestdo municipal e a populagéo. Aevolugéo
do numero de seguidores, apresentada a seguir, demonstra uma trajetdria continua de expanséo do alcance
digital da Prefeitura, refletindo o fortalecimento das estratégias de conteudo, a constancia das publicagbes e a
diversificagcao dos formatos utilizados. Esse crescimento esté diretamente associado a ampliagdo da presenca
institucional nas redes sociais € ao aumento do interesse do publico pelas informagdes divulgadas por meio
dos canais oficiais.
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SEGUIDORES AO LONGO DOS ANOS
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Os resultados observados ao longo do periodo analisado reforgam que as estratégias adotadas na
comunicagéo digital tém se mostrado eficazes, contribuindo para o crescimento organico do perfil, 0 aumento
do alcance das informagdes institucionais e a aproximacao entre poder publico e populagdo. Para 2026, as
estratégias que apresentaram melhor desempenho seréo intensificadas, ao mesmo tempo em que seréo
realizados novos diagndsticos e avaliagdes de desempenho, com o objetivo de identificar pontos de melhoria,
corrigir eventuais falhas e aprimorar continuamente a atuagao da comunicacao institucional nas plataformas
digitais. Esse processo continuo de analise e ajuste reafirma o compromisso da gestdo com uma comunicagéo
publica cada vez mais eficiente, estratégica e alinhada aos interesses da populagéo.

1. SITE INSTITUCIONAL

O site oficial da Prefeitura manteve, ao longo de 2025, sua fungdo como canal formal de divulgagdo das
agOes da administracdo municipal, concentrando matérias institucionais, informagdes de interesse publico
e registros oficiais das atividades da gest&o. Diferentemente das redes sociais, que priorizam dinamismo e
interagao, o site cumpre um papel mais documental e informativo, servindo como referéncia permanente para
a populagao e para os 6rgédos de controle.

As matérias publicadas contemplaram a divulgagdo de obras, programas, servigos, agendas oficiais,
comunicados e demais agdes desenvolvidas pelas secretarias municipais, garantindo a organizagéo das
informagdes e amanutengao de um acervo digital das atividades da gestéo. A seguir, apresenta-se o quantitativo
de matérias publicadas ao longo do ano.
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MATERIAS POSTADAS AQ LONGO DO ANO
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2. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1)

A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Tecnologia da Informacao (SECOMTI) exerce papel
fundamental na gestao dos servigos de Tecnologia da Informagéao, sendo responsavel por garantir o suporte
técnico, a manutengao de sistemas e o funcionamento adequado dos recursos tecnoldgicos utilizados
pela administragaéo publica municipal. Em 2025, a atuagdo da area de Tl foi indispensavel para assegurar a
continuidade dos servigos, a eficiéncia dos processos administrativos e o apoio as demais secretarias e orgaos
da prefeitura.

21 ATENDIMENTOS DE Tl

Durante o exercicio de 2025, a equipe de Tecnologia da Informacao realizou um volume expressivo de
atendimentos, voltados principalmente ao suporte técnico aos usuarios, manutengéo preventiva e corretiva
de equipamentos e aprimoramento dos sistemas internos. Entre as principais demandas atendidas estiveram a
manutengéo e o conserto deimpressoras, suporte acomputadores, notebooks e demais dispositivos eletronicos,
além do acompanhamento e solugdo de ocorréncias técnicas nos diversos setores da administragéo municipal.

Ao todo, foram registrados 4.923 atendimentos ao longo do ano, nimero que evidencia a elevada demanda
por suporte tecnoldgico e a relevancia do Tl para o pleno funcionamento das atividades administrativas. As
acoes desenvolvidas contribuiram diretamente para a redugao de interrupgdes nos servigos, maior agilidade no
atendimento as demandas internas e melhoria continua da infraestrutura tecnoldgica do municipio

2.3 QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS

O presente quadro demonstra, de forma clara e organizada, a demanda operacional do Servigo de
Tecnologia da Informagéo, evidenciando os setores de maior incidéncia de chamados e comprovando a
relevancia estratégica da equipe técnica para o pleno funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal. A
analise quantitativa reforga a necessidade continua de investimento em infraestrutura tecnoldgica, manutengéo
preventiva e capacitagdo técnica, garantindo eficiéncia, seguranga da informagéo e continuidade dos servigos
publicos.
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QUANTIDADE DE SERVICOS MENSAIS
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Resultado total: 4.923 servigos realizados

19

Y-V PR PDOE4L VX s



RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | 3 Eﬁgfémo

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAgAO SOCIAL E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A equipe técnica demonstrou elevado grau de competéncia, responsabilidade e profissionalismo na
execugdo de suas atividades. Os técnicos atuaram com agilidade na resolugdo de demandas, prestando
suporte eficiente aos servidores municipais, garantindo estabilidade nos sistemas e minimizando interrupgdes
nos servigos. O comprometimento, a ética profissional, o dominio técnico e a postura colaborativa foram
caracteristicas marcantes do trabalho desenvolvido, refletindo diretamente na melhoria da produtividade e na
otimizacéo dos processos internos.

2.4 ENTREGA DE MATERIAIS

Alem disso, vale destacar a entrega dos materiais destinados ao funcionamento diario das atividades
administrativas, bem como daqueles devidamente identificados com placa de patrimonio publico, garantindo
seu correto registro e controle. Destacam-se, entre os principais itens recebidos, equipamentos de informatica
(computadores, monitores e impressoras), utilitarios (switch, placa mae, HD, SSD, fonte de alimentacéo),
materiais de expediente e demais bens permanentes essenciais para a adequada prestagéo dos servigos
publicos municipais. Ademais, houve a saida de mais de 2.500 Toners e DR’s para impressoras multifuncionais,
outro ponto de grande relevancia foi o investimento em organizagéo e padronizagéo dos procedimentos
tecnoldgicos, assegurando maior controle, confiabilidade e transparéncia nas informagdes administrativas. A
atuagéo do setor também contribuiu significativamente para a economia de recursos publicos, por meio de
planejamento adequado, manutencgdo preventiva e uso racional dos equipamentos. Cabe destacar o papel
essencial do Secretario responsavel pela pasta, cuja lideranga, capacidade de gestéo e incentivo a inovagéo
foram determinantes para o sucesso das agdes implementadas. Seu apoio constante a equipe técnica, aliado ao
planejamento estratégico e a busca por melhorias continuas, proporcionou um ambiente de trabalho produtivo
e motivador. O Servigo de Tecnologia da Informagdo consolidou-se, portanto, como um pilar essencial da
administragdo municipal.

Diante dos resultados apresentados, conclui-se que o Servigo de Tecnologia da Informagéo € indispensavel
para o funcionamento eficiente e moderno da Prefeitura Municipal. As acdes realizadas demonstram alto
nivel de competéncia técnica, organizagao, planejamento e comprometimento com a exceléncia no servigo
publico, evidenciando que investir em Tecnologia da Informagé&o € investir em desenvolvimento, transparéncia,
organizagéo e qualidade na gestéo publica. O Servigo de Tl ndo apenas apoia a administragdo municipal,
mas a sustenta, garantindo que a Prefeitura atue de forma moderna, eficiente e alinhada as necessidades da
populagéo.

3. PROPOSTAS DE MELHORIA PARA 2026

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Tecnologia da Informagdo (SECOMTI) estabelece um
conjunto de propostas voltadas ao fortalecimento das acdes de comunicacéo institucional e a modernizagéo
dos servigos de Tecnologia da Informag&o, com foco na ampliagdo da eficiéncia, da inovagéo e da proximidade
com a populacdo. Entre as principais propostas para o periodo, destacam-se:

« Desenvolvimento e adogédo de estratégias integradas de comunicagao, priorizando o aumento do
alcance, do engajamento e a diversificagdo dos formatos de conteudo, com énfase em midias digitais e
linguagem acessivel ao cidadéo;

= Ampliagdo dos investimentos em infraestrutura tecnolégica e em ferramentas de TI, visando a
modernizagao dos sistemas, a melhoria do suporte técnico e a otimizagao dos processos internos da
administragdo municipal;

» Fortalecimento da capacitacdo continuada das equipes de comunicagéo e tecnologia da informagéo,
garantindo a atualizagédo constante dos profissionais frente as inovagdes tecnoldgicas e as boas praticas
do setor publico;
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« Expanséo da presenga institucional nos meios digitais, por meio de campanhas estratégicas, uso de
novas plataformas tecnoldgicas e aprimoramento dos canais oficiais de comunicagéo, contribuindo
para maior transparéncia e interagdo com a sociedade.

Ao longo de 2025, a SECOMTI manteve atuacao relevante nas areas de comunicagao institucional e
tecnologia da informagéo, apresentando resultados positivos no alcance das agdes, na producao de conteudos
informativos e no suporte tecnoldgico as secretarias municipais. Para 2026 e os anos subsequentes, torna-
se fundamental a continuidade dos investimentos em tecnologia, planejamento estratégico e qualificagéo
profissional, assegurando que a secretaria permanega preparada para atender as demandas crescentes
da gestao publica e da populagao, com eficiéncia, inovagdo e compromisso com a qualidade dos servigos
prestados.
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1. APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade desempenhar as fungdes de cultura, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras, planejar, coordenar e executar programas e projetos
voltados para o desenvolvimento cultural, socioecondmico, educacional no municipio de Teotonio Vilela-AL,
promovendo a interlocugéo entre sociedade e poderes publicos, proporcionando o debate e a intervencao de
diversos segmentos culturais, na formulagéo, no monitoramento e na avaliagao de politicas publicas voltadas a
infancia, aos jovens, aos adultos e aos idosos.

2. IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
Rua Firmina Pacheco, S/N - Centro — CEP: 57265-000 - Teotonio Vilela — AL
E-mail: seculturapmtv@gmail.com
Secretario: Ivaldo de Franga Vilela

O Centro Cultural e Biblioteca Publica Municipal Dr. Adauto Fernandes Vieira Filho foi implantado em maio
de 2007, sob a Lei de n°411/2007. Atualmente, também atua como sede da Secretaria Municipal de Cultura-
SECULTV

3. BASE LEGAL

Conforme a Lei Orgénica Municipal de n® 1011/2018(Altera a Estrutura Administrado poder Executivo
Municipal de Teotonio Vilela- Estabelece competéncia de seus orgéos), sendo atribuida a Secretaria Municipal
de Cultura, as seguintes competéncias.

I-Promover a manutengao, divulgagéo e coordenagéo do Centro Cultural do Municipio;
II- Planejar e estimular a educagéo patrimonial escolar, inicial e continuada;
[I-Estruturar urna Biblioteca Publica Municipal;

IV- Colaborar para a implantagdo de bibliotecas escolares e telecentros nas escolas do Municipio,
aproximando as agdes desta Secretaria com a rede municipal e ensino, tendo a Secretaria Municipal de
Educagédo como grande parceira no fomento a leitura e a pesquisa;

V- Incentivar o ensino e viabilizar a qualificacéo de profissionais de musica, Bandas de Fanfarra;
VI-Incentivar a produgéo teatral, formagéo de grupos folcloricos do Municipio;

VII- Promover a mobilizagao de adolescentes e jovens para eventos de natureza educacional e cultural.
VIll-Articular com o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar,

objetivando o planejamento das politicas do municipio, com vistas a protegao integral das criangas e dos
adolescentes.

Lei n° 1011/2018 Altera a Estrutura Administrado poder Executivo Municipal de Teotdnio Vilela

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria de Cultura € composta pelos seguintes cargos e setores:

Secretario de Cultura - Ivaldo de Franga Vilela

Responsavel pela gestdo geral da secretaria, coordenagao das politicas culturais do municipio, tomada de
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decisdes administrativas e articulagdo com outros drgéos publicos e instituigdes culturais.

Equipe de Planejamento Cultural:
Adilson Antonio dos Santos Amorim — Membro da equipe de planejamento

Responsavel pelo planejamento estratégico das agdes culturais, elaboragéo de projetos, organizagao de
eventos e desenvolvimento de politicas publicas voltadas a cultura.

Setor de Preservagéo e Patrimonio Cultural:
Paulo Davi Cardoso Alcantara — Articulador de preservacgao e patrimonio cultural

Atua na preservagdo da memoria e do patriménio cultural do municipio, incentivando agdes de valorizagéo
das tradigdes, histdria local e manifestagdes culturais.

Departamento de Musica e Formagéo Cultural
José Jacildo dos Santos — Professor de musica (orquestra e banda fanfarra)

Responsavel pelo ensino musical, formacao de alunos em bandas e orquestras, além da organizagao de
apresentacoes culturais e incentivo a formacgao artistica.

Setor Administrativo

Responsavel pelo suporte administrativo da secretaria, organizagdo de documentos, atendimento ao
publico e apoio as atividades internas.

Equipe:

Alice Kethylley Silva — Auxiliar de servigos administrativos

Giseliy Kamilly Messias dos Santos — Auxiliar de servigos administrativos
Aprigio Agripino dos Santos Junior — Auxiliar de servigos administrativos

Esse setor auxilia na organizagédo de processos, controle de materiais, apoio logistico para eventos culturais
e atendimento as demandas da populagéo.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico da Secretaria de Cultura tem como finalidade organizar e orientar as agoes
culturais do municipio, visando fortalecer a cultura local, ampliar o acesso da populagéo as atividades culturais
e valorizar os artistas e manifestacdes culturais da comunidade.

1. Objetivo Geral

«  Promover o desenvolvimento cultural do municipio por meio de agdes, projetos e eventos que incentivem
a valorizag&o da cultura local, a participacéo da comunidade e o acesso democratico as atividades
culturais.

2. Objetivos Especificos

» Incentivar e valorizar artistas, grupos culturais e manifestagdes culturais locais.

A
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«  Promover eventos culturais, apresentacoes artisticas e festividades tradicionais do municipio.
= Desenvolver projetos culturais voltados para criangas, jovens e adultos.

«  Preservar e divulgar o patrimoénio historico e cultural da cidade.

«  Ampliar o acesso da populagéo as atividades culturais.

» Fortalecer as atividades de formagéo cultural, como musica, banda e fanfarra.

3. Estratégias

» Planejamento e realizag&o de eventos culturais ao longo do ano.

= Criagéo de oficinas culturais (mUsica, danga, artes, entre outras).

» Incentivo a participagdo da comunidade nas atividades culturais.

« Estabelecimento de parcerias com escolas, associagdes e outras instituigdes.

- Divulgacao das atividades culturais nas redes sociais e meios de comunicagéo do municipio.

»  Organizagao e apoio a apresentagdes da banda e orquestra municipal.

4. Acdes Planejadas

» Realizacao de festivais culturais e apresentacdes artisticas.

= Organizagéo de eventos comemorativos e datas culturais do municipio.

= Desenvolvimento de oficinas e atividades culturais para jovens e criangas.
=  Apoio a artistas locais e grupos culturais.

» Incentivo as atividades musicais da banda e fanfarra municipal.

5. Resultados Esperados

= Maior participagéo da comunidade nas atividades culturais.
» Fortalecimento da identidade cultural do municipio.

« Valorizag&o dos artistas e manifestagdes culturais locais.

«  Ampliagao das oportunidades culturais para a populagéo.

= Desenvolvimento e continuidade das agdes culturais no municipio.

6. Perspectivas Futuras

Para o futuro, a Secretaria de Cultura pretende ampliar suas agdes culturais, buscar mais investimentos para
o setor, melhorar a infraestrutura cultural e fortalecer ainda mais os projetos culturais do municipio, garantindo
que a cultura continue sendo um importante instrumento de desenvolvimento social e valorizagéo da identidade
local.

6. PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS 2025

A Secretaria Municipal de Cultura tem como misséo promover, valorizar e democratizar o acesso a cultura
no municipio, garantindo o fortalecimento das expressdes artisticas locais e a preservagao do patrimoénio
cultural. As presentes agdes setoriais do periodo de 2025 tem com foco no atendimento das demandas da
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populagao, no estimulo a produgéo cultural e no desenvolvimento de politicas publicas sustentaveis, inclusivas
e participativas.

1. AGOES JA REALIZADAS
20 ANOS DO TIRO DE GUERRA TG 07 022

Em comemoragao aos vinte anos de existéncia do Tiro de Guerra TG 07 022, sediado em nosso municipio,
a Secultv foi procurada pelo érgéo para digitalizar e disponibilizar todo o acervo fotogréfico sobre o Exército
Brasileiro em posse da Secretaria para o evento comemorativo, a qual foi agraciada com as medalhas
comemorativas. 219 fotografias foram digitalizadas e compartilhadas com o solicitante.

- |ENCONTRO DE GESTORES DA CULTURA DE ALAGOAS

Participagéo no | Encontro de Gestores da Cultura de Alagoas, na sede da Associagéo de Municipios de
Alagoas (AMA), em Maceid. Foram debatidas diversas tematicas pertinentes, como: aplicagdes das Leis Paulo
Gustavo e Aldir Blanc, grupos folcldricos, bibliotecas, museus e memoriais, atividades educativas, Patrimoénios,
formas de apoio a Cultura entre outros.

= |V Sarau Cultural do Sesc Ler

Participagéo e apoio da Secretaria de Cultura durante o IV Sarau Cultural promovido pelo Sesc Ler de
Teotbnio Vilela, com apresentagdes de escritores da terra e suas obras, musicas autorais, recital de poesias,
estande com produtos das comunidades quilombolas Birros e Abobreiras, roda de capoeira e bate papo
cultural.
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- COLETANEA DE ARTES DO MENESTREL DAS ALAGOAS

Processo de digitalizag&o, catalogagéo e melhoria da qualidade da imagem de dezenas de artes retratando
o Patrono Municipal, como: charges, caricaturas, desenhos digitais, artes em nanquim etc., formando, desta
forma, o maior e mais organizado Acervo Artistico sobre o Senador Teotonio Vilela para diversos usos, como:
materiais didaticos, videos e exposicdes.
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»  PREENCHIMENTO DO FVA REFERENTE A 2024

Preenchimento do Formulario de Visitagéo Anual (FVA) do Memorial do Menestrel referente as visitagdes do
ano de 2024: contagem de assinaturas registradas e outros campos de informagdes relacionadas ao espago
relevantes para o lbram (Instituto Brasileiro de Museus). Total de assinaturas registradas em 2024: 2.462
assinaturas.
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- VISITA DO MINISTERIO DA CULTURA EM ALAGOAS

Recepgéo, esclarecimentos dos trabalhos e do espago da Secretaria para representantes do MinC em
Alagoas, assim como troca de contatos para possiveis futuras parcerias.
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TREINAMENTO ONLINE - SOF TWARE BibLivre

Oficina Online em software de gerenciamento de Bibliotecas BibLivre, atualizando nossa forma de
gerenciamento do Acervo Bibliografico Municipal para o formato digital através de um programa gratuito usado
em diversas Bibliotecas no Brasil e em Alagoas a partir de 2026.
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MANUTENGAO DAS PEGAS DO MUSEU VILELENSE

Higienizagéo profunda de todos os objetos historicos pertencentes ao Museu Vilelense, localizado na
Secretaria de Cultura, que reune pegas antigas doadas por cidadaos ou instituicdes do municipio ao longo dos
anos. Agao realizada no decorrer de maio

XXIIIFESTIVAL INTERMUNICIPAL DE QUADRILHAS JUNINAS

O XXIII Festival Intermunicipal de Quadrilhas Juninas € um evento cultural que acontece ha 23 anos. Em
2025, ele ocorreu nos dias 26 e 27 de junho com as juninas de diversos municipios. A vencedora da edigéo
deste ano foi a Junina Sanfona do Rei, da cidade de Atalaia/AL.
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CONTINUIDADE DA REVITALIZAGAO DA BIBLIOTECA

Continuagao do processo de Revitalizagéo de todo o Acervo Bibliografico da Biblioteca Publica Municipal
Dr. Adauto Fernandes Vieira Filho: higienizagéo profunda livro a livro, selegdo de materiais passiveis de
descarte, catalogagao por tematicas baseado em fitas coloridas especificas para cada area de conhecimento,
higienizagéo das prateleiras, armarios etc. Atividade ainda em andamento.

APRESENTAGAO DO FILME “O REINO DOS BOBOS”

Apresentagéo publica do filme “O Reino dos Bobos”, que conta com a participagdo do artista Vilelense
André Felipe. A exibigcéo ocorreu dia 24 de julho, no Memorial do Menestrel, dando assim mais um passo na
Rota das Mascaras e celebrando os nossos agentes culturais.

APOIO AO AUDIOVISUAL LOCAL

No dia 29 de julho, a Secretaria de Cultura prestou todo o apoio necessario a um grupo de produtores
do Audiovisual Vilelense para a producado de um Documentario sobre a Histdria da Usina Seresta em nosso
municipio, articulando uma entrevista com o ex governador Teotonio Brandao Vilela Filho, na cidade de Maceio-
AL.
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REUNIOES COM ESCRITORES - BIENAL DO LIVRO DE ALAGOAS

Reunides coletivas e individuais ao longo de julho com os escritores Vilelenses visando a colaboragdo para
a nossa participagao durante a 112 Bienal Internacional do Livro de Alagoas, realizada em Maceid-AL.

ORGANIZAGAO DO ACERVO FOTOGRAFICO HISTORICO VILELENSE

Trabalho de identificag&o visual e separagéo por tematicas e assuntos das milhares de fotografias antigas
originais pertencentes a Seculty, como: Emancipagéo, Educacédo, Saude, Carnaval, Sao Jodo, Assisténcia
Social, Eventos Culturais, Entrega de Obras, Tiro de Guerra, Esportes, Shows, Camara de Vereadores, Habitagéo,
Comicios Politicos, Eventos Religiosos, Pragas da cidade, Ruas e Casas, Banda Fanfarra, Meio Ambiente,
Agricultura, entre outros. Trabalho ainda em andamento.

EDUCACAO PATRIMONIAL E BIBLIOTOUR - Escola Dom Avelar e Escola Manoel Lourengo (Mutuns)

Educacao Patrimonial com estudantes da escola Municipal Dom Avelar Brandao Vilela: Histdria e Cultura do
municipio, a vida do Senador e Patrono Municipal Teoténio Brandao Vilela e o BiblioTour na Biblioteca Publica
Municipal.
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LANGAMENTO DO LIVRO DA ESCRITORA ELZA HERMINIA

Organizagao e apoio para o langamento do livro “Ser Mais Que Médicos”, da Dra. Elza Herminia — uma obra
inspiradora sobre Prescrigao Social e Prevencao Quaternaria, com estratégias para um cuidado mais humano,
baseado em experiéncias profissionais realizadas em nosso municipio. Langamento no Memorial do Menestrel.

PARTICIPAGAO NO PROJETO ANDANGAS DO PATRIMONIO - IPHAN

Participacéo de reunido online do Projeto Andangas do Patriménio - construcdo participativa do Plano
Nacional Setorial de Patrimoénio Cultural e do marco regulatdrio do Sistema Nacional de Patrimonio Cultural,
elaborado pelo Iphan para recolher informagdes atualizadas de Segmentos Culturais Brasileiros para elaboragéo
de projetos a nivel nacional.

LEIALDIR BLANC 2025

No dia 05 de setembro, ocorreu, na Secretaria de Cultura, a reunido de chamamento referente a Lei Aldir
Blanc 2025, reunindo os fazedores de cultura para definigdo da aplicagéo dos recursos do PNAB.
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DOAGAQ DEFINITIVA DO ACERVO DO SENADOR TEOTONIO VILELA

Cerimdnia de Doagéao Definitiva do Acervo Histdrico do Patrono Municipal, o Senador Teotdnio Vilela, que,
antes, estava sob empréstimo e, agora, passa a integrar oficialmente o Patriménio Histdrico Vilelense, com a
parceria entre a Secretaria de Cultura e o Centro Universitario Cesmac, contando com a presenca do Vice
Reitor da instituicao, Dr. Douglas Apratto Tendrio e autoridades Municipais, realizada no Memorial do Menestrel.
Documento de Catalogagao dos itens disponivel, caso haja necessidade.

XIV ENCONTRO ESTADUAL DE BIBLIOTECAS DE ALAGOAS

A Secultv participou do XIV Encontro Estadual de Bibliotecas de Alagoas, promovido pela Secretaria de
Cultura do Estado, ofertando diversas agdes, como: palestras, apresentagdes culturais, mesa redonda, Oficina
sobre Conservagéo de Acervo Bibliografico e entrega de Kits de livros e Certificados para as Bibliotecas.
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RECEBIMENTO DE LIVROS - PNLD + BIBLIOTECAS

A partir da segunda quinzena de outubro, a Secultv comegou a receber os Kits que fazem parte do Programa
Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) + Bibliotecas, iniciativa do Governo Federal que visa fortalecer
o setor de Literatura Infantil das Bibliotecas Publicas brasileiras e que, agora, ira integrar o Acervo Bibliografico
Vilelense. Foram recebidos 547 novos livros.
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ESCRITORES VILELENSES NA 112 BIENAL DO LIVRO DE ALAGOAS

A Secretaria de Cultura e o coletivo de Escritores Vilelenses participaram da 112 Bienal do Livro de Alagoas,
no Centro de Convengdes de Maceid-AL. No evento, os escritores do municipio puderam expor e vender suas
obras para visitantes de todo o Brasil, contando com todo o apoio da Prefeitura de Teotdnio Vilela nos dez dias
de evento, que foi um grande sucesso.

_———_m (e

EDUCAGAO PATRIMONIAL - 42 ANOS SEM O MENESTREL: Escola Alcides Andrade

No dia 27 de novembro, os 42 anos do falecimento do Senador Teotonio Vilela foi lembrado e homenageado
com a visitagao da Escola Municipal Alcides dos Santos Andrade ao Memorial do Menestrel, onde puderam
conhecer sobre a vida e o Acervo Histdrico do Nosso Patrono Municipal.

VISITACOES GERAIS AO MEMORIAL DO MENESTREL

Momentos de visitas em geral ao Memorial do Menestrel, como: profissionais de outras Prefeituras, familiares
do homenageado, estudantes, familias Vilelenses, turistas etc, no decorrer do ano

CLUBE DE LEITORES DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Registros de leitores que frequentam e buscam empréstimos de livros e outros materiais bibliograficos do
acervo da Biblioteca Publica Municipal Dr. Adauto Fernandes Vieira Filho no decorrer do ano.
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LANGAMENTO DO LIVRO DA ESCRITORA ROANA BEATRIZ

Organizagao e apoio para o langamento do livro “Passaverso” e o livreto de Cordel “Ancestralidade”, da
escritora Roana Beatriz. Langamento no Memorial do Menestrel, reunido professores, demais escritores,
familiares e visitantes em geral. Agao integrante da Semana da Emancipagao do municipio.

2. DEMANDAS ATUAIS E AGOES A SEREM REALIZADAS

Reforma do prédio

Aumento do quadro de funcionarios

Aparelhos de informatica

Mobilia geral

Sala de cinema

Investimento em livros e mobilia para a biblioteca infantil
Reativagéo dos contadores de historias

Reativagéo da trupe

Reativacao dos projetos culturais Ex: pastoril, guerreiros, etc.
Langamento de livros de escritores de Teotonio vilela

Lei Aldir Blanc/ prestag&o de contas e langamento do novo edital
Aniversario da biblioteca

Semana do folclore

Semana/més da crianga em alus&o ao dia das criancas
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«  Encontro de bandas fanfarras em comemoracao a emancipacao politica de Teotdnio

«  Exposicoes de artes visuais

= Apoio ao evento sarau da praca

«  Apoio ao evento dos quilombos em aluséo ao dia da consciéncia negra

«  Evento beleza negra, voltado a consciéncia negra, com palestras apresentagdes teatrais, danga desfile.
»  Exposicao de artes plasticas

= Feiraanual do livro de escritores Vilelense

« EJAeCINE

= Semana natalina

« Implantagdo do Sistema BibLivre na Biblioteca Municipal, um programa especifico para organizagéo
de bibliotecas, como: titulos dos livros, editora, quantidade, empréstimos e devolugdes etc. em formato
digital

» Parceria com a Universidade Federal de Alagoas para acompanhar o trabalho de Digitalizagdo do
Acervo em sua posse e possivel transferéncia dos originais para a Secultv.

= Parceria com a Fundagao Getulio Vargas sobre o Acervo do Menestrel em sua posse e possivel
transferéncia para a Prefeitura.

» Pesquisa e futuro langamento do livro O Menestrel nas Artes (titulo provisério), contendo todas as
Charges, Caricaturas, Artes Plasticas, Artes digitais e outros formatos retratando artisticamente o
Senador Teoténio Vilela ao longo do tempo com as devidas informacgdes sobre seus autores, ano de
producao, jornais e revistas vinculados etc.

« Limpeza profunda, restauros possiveis e catalogagéo da Biblioteca do Menestrel com carimbo
especifico e numeros de registros deste Acervo diferenciado.

«  Projeto “Nossas Escolas — Nosso Patrimdnio”, com pesquisas sobre os Patronos Escolares do municipio
(Redes Municipal e Estadual). Material para aulas, videos para Youtube, Painel etc.

»  Projeto Quem é a Minha Rua, com pesquisas sobre as pessoas que ddo nome as principais ruas e
avenidas da cidade e posterior construcao de material didatico para utilizagdo com estudantes.

« Histdria das Nossas Pracas: Ano de construgéo, Bairro, Distrito ou Povoado, Nomes anteriores se
houver, Biografia do homenageado com foto e fotografias da praga Antes x Hoje. Material para videos,
aulas, Painel etc.

= Organizar, através da Orquestra Municipal, a gravagéo oficial do Hino da cidade de Teot6nio Vilela.

» Atender as demandas necessérias para manutencdo do Memorial do Menestrel, como: limpeza
aprofundada do acervo, alocagéo das placas com a descrigéo dos itens (Catalogag&o), base com as 3
bandeiras (Brasil, Alagoas e Teot6nio Vilela), ponto de Wifi, imagens para os expositores etc.

= Apoiar as iniciativas culturais no Memorial do Menestrel, como exposicdes de obras de artistas
Vilelenses, langamentos de livros, palestras e outras atividades relacionadas.

»  Nossa Histdria na Parede: Placas com informagdes histéricas de lugares antigos do Municipio: igrejas e
capelas, Monumentos, cemitérios, fazendas e engenhos, escolas mais antigas, pragas etc.

» Iniciar a Campanha de Arrecadacao de Acervo a nivel municipal para a formagéo do futuro Museu
Historico Vilelense, através de diversas estratégias e parcerias para obtengéo de objetos e documentos
antigos que ajudem a contar a Histdria do Municipio, com a emissao de Certificado de Amigo do Museu
para os doadores/parceiros da iniciativa e Termo de Doacao.

«  Realizar o registro fotografico atualizado dos Monumentos do Municipio em alta qualidade e pesquisa

A
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aprofundada sobre os mesmos: bustos e estatuas, memoriais e arquivos publicos. Material para aulas,
videos, painel etc.

- Digitalizagdo de todos os discursos, projetos, livros, jornais, revistas, cordéis e outras fontes impressas
de autoria do Senador Teotonio Vilela e/ou com referéncias ao mesmo, visando gerar o backup virtual
de todo esse conjunto arquivistico.

»  Processo de conversdo de diversas fitas K7 antigas contendo discursos e entrevistas do Senador
Teotonio Vilela para o atual formato digital e usos posteriores.

= Segunda viagem até a cidade de Vigosa/AL para continuidade dos documentarios sobre o Menestrel
através de lugares que faziam parte de sua vida e entrevista com moradores e familiares |a residentes.

. Pesquisa “Lugares de Memdria do Menestrel”. E a pesquisa e catalogagao de informagdes e imagens
dos diversos espacos que levam o nome do Senador e, ao mesmo tempo, do nosso préprio Municipio,
como: ruas, avenidas, escolas, bairros, conjuntos habitacionais, bibliotecas, livrarias, clubes, estatuas,
bustos, mercados, restaurantes, pragas, teatros, estacdes de radio, tribunas, auditorios, plenarios e
diversos outros tipos de espacos publicos e privados pelo Brasil.

« Cinema Vivo: Ofertar semanas tematicas sobre cinema brasileiro, alagoano e Vilelense e outras
programagodes de acordo com o Calendario Anual da Cultura na futura Sala de Cinema, além de outros
momentos variados.

= Origens do nosso municipio: Pesquisa sobre os mais antigos imdveis ainda de pé encontrados na cidade
atualmente. Material para aulas, videos, painel etc.

»  Projeto 5 Minutos da Nossa Cultura! Videos de 5 minutos com as trajetdrias de vida e de carreira de
fazedores de Cultura Vilelenses: Artesanato, musica, literatura, cinema, folclore etc. Alimentagéo para
Youtube, material para aulas e valorizagéo dos profissionais da Cultura. Parceria com a Secretaria de
Comunicagéo para gravagoes

« Buscar sempre qualificacado profissional através de cursos, oficinas, palestras e outras formas de
aprendizagem relacionadas ao universo do Patriménio Histérico e Cultural brasileiro, alagoano e
Vilelense.

8. GESTAO DE PESSOAL
» Total de O7 servidores
»  Adilson dos Santos Amorim- Comissionado
» Ivaldo de Franga Vilela- Comissionado
= José Jacildo dos Santos- Efetivo
= Paulo Davi Cardoso Alcantara- Efetivo
= Alice Kethylley Silva- Contratado
= Giselly Kamilly Messias dos Santos- Contratado

= Aprigio Agripino dos Santos Junior- Contratado

10. DIFICULDADES E LIMITAGOES

A Secretaria de Cultura enfrenta diversas dificuldades e limitagdes que impactam diretamente no
desenvolvimento e na promogcao das atividades culturais. Um dos principais desafios € a falta de funcionarios,
0 que sobrecarrega os poucos servidores disponiveis e dificulta a execugéo eficiente dos projetos, eventos
e agdes voltadas para a populagédo. Com uma equipe reduzida, torna-se mais dificil planejar, organizar e
acompanhar iniciativas culturais que poderiam fortalecer a identidade e a participagdo da comunidade.
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Além disso, a falta de estrutura adequada também representa um grande obstaculo. A auséncia ou
insuficiéncia de espacos apropriados, equipamentos e recursos materiais limita a realizacdo de atividades
culturais, oficinas, apresentagdes artisticas e outros eventos que poderiam incentivar a valorizagéo da cultura
local. Muitas vezes, ideias e projetos deixam de ser colocados em pratica justamente pela caréncia desses
recursos.

Essas limitacbes acabam afetando ndo apenas o funcionamento interno da Secretaria, mas também o
acesso da populagéo a cultura. Mesmo diante dessas dificuldades, os profissionais que atuam na drea buscam,
dentro das possibilidades existentes, manter as agdes culturais e apoiar artistas e manifestacdes culturais da
comunidade. No entanto, para que o setor cultural possa se desenvolver plenamente, € fundamental investir
em mais profissionais, melhor infraestrutura e maiores recursos para a area.

11. MEDIDAS ADOTADAS MEHORIAS IMPLEMENTADAS

Com base nas dificuldades enfrentadas pela Secretaria de Cultura, algumas medidas foram adotadas para
minimizar os impactos da falta de funcionarios e de estrutura. Mesmo com uma equipe reduzida, buscou-se
reorganizar as fungdes e otimizar o trabalho dos servidores, permitindo que as atividades culturais continuassem
sendo planejadas e executadas da melhor forma possivel.

Além disso, foram realizadas melhorias na organizagdo dos eventos e projetos culturais, priorizando agdes
que valorizem a cultura local e incentivem a participagéo da comunidade. A Secretaria também passou a buscar
parcerias com outras instituicdes, grupos culturais e artistas locais, 0 que contribui para ampliar as atividades
culturais mesmo diante das limitagcdes existentes.

Outra medida importante foi a tentativa de melhor aproveitamento dos espagos disponiveis e dos recursos
existentes, possibilitando a apresentacdes e outras acdes culturais voltadas para a populagéo. Essas iniciativas
ajudam a manter viva a cultura local e fortalecem o vinculo entre a comunidade e as manifestacdes culturais.

Embora ainda existem desafios, as melhorias implementadas e as medidas adotadas demonstram o
esforgo da Secretaria de Cultura em continuar promovendo e valorizando a cultura, buscando sempre ampliar
as oportunidades culturais para a populacao.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Observa-se que a Secretaria de Cultura enfrenta desafios significativos, principalmente relacionados a falta
de funcionarios e a limitagdo de estrutura e recursos. Essas dificuldades impactam diretamente na realizagéo
e ampliagéo das atividades culturais oferecidas a populagdo. No entanto, mesmo diante dessas limitagdes, a
equipe tem buscado alternativas e estratégias para manter as agdes culturais ativas, valorizando os artistas
locais e promovendo a participagado da comunidade.

As medidas adotadas e as melhorias implementadas demonstram o esforgo em organizar melhor os
projetos, otimizar os recursos disponiveis e estabelecer parcerias que contribuam para o fortalecimento das
atividades culturais. Essas iniciativas mostram que, mesmo com poucos recursos, € possivel manter viva a
cultura e incentivar o desenvolvimento cultural da comunidade.

Para o futuro, espera-se que haja investimentos maiores na area cultural, com a contratacdo de novos
profissionais, melhoria da infraestrutura e ampliagdo dos recursos destinados a Secretaria de Cultura. Com
essas melhorias, sera possivel desenvolver mais projetos, ampliar o acesso da populagéo a cultura e fortalecer
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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Gestdo tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada, objetiva e
transparente, as acdes, programas e projetos desenvolvidos, os resultados alcangados, bem como a execugéo
administrativa, orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educagéo no exercicio de 2025.

Este documento consolida as principais informagdes referentes a atuagéo da Secretaria ao longo do
periodo, evidenciando o compromisso da gestdo com a qualidade da educagéo publica municipal e com a
correta, eficiente e responsavel aplicacao dos recursos publicos.

Elaborado a partir de dados e informagdes fornecidos pelas Diretorias € Coordenacdes que compdem
a estrutura administrativa da Secretaria, o relatério contempla um conjunto de informagdes que possibilita
compreender o esforgo institucional empreendido para fortalecer as politicas educacionais, implementar
programas e projetos estratégicos e enfrentar os desafios relacionados ao acesso, a permanéncia e ao sucesso
escolar dos estudantes.

Inicialmente, o documento apresenta um panorama da estrutura organizacional e da base legal que
regulamenta a organizagdo administrativa, a execugdo orgamentdria e a operacionalizagéo das politicas
publicas educacionais no ambito municipal. Na sequéncia, detalha as principais agdes, programas e projetos
executadosaolongodoano,bemcomoosresultados obtidosemrelagdo as metas estabelecidas, demonstrando
a evolugdo dos processos de gestdo e os avangos alcangados. Também séo apresentadas informacdes
referentes a execugao orgamentaria e financeira, além dos procedimentos relacionados a licitagdes e contratos
administrativos.

Ao concluir este ciclo anual, a Secretaria Municipal de Educagao reafirma seu compromisso com uma
gestéo responsavel, eficiente e orientada para resultados, pautada nos principios da legalidade, transparéncia
e respeito aos direitos dos estudantes. Este relatdrio expressa o trabalho coletivo de toda a equipe e reforca a
educacgédo como instrumento fundamental para o desenvolvimento social, humano e sustentavel do municipio

2. IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal de Educagao de Teotonio Vilela — SEMED € drgéo integrante da Administragao
Direta do Poder Executivo Municipal, vinculada a Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, responsavel pela
formulagéo, coordenacgéo, execucao e avaliagdo das politicas publicas educacionais no ambito do Sistema
Municipal de Ensino.

Esta situada na Rua Vereador Manoel Firmino, n® 134, Centro, CEP 57.265-150, Teotdnio Vilela — Alagoas,
inscrita no CNPRJ sob n°® 30.499.841/0001-XX, e possui como enderego eletronico oficial semecteotoniovilela@
hotmail.com.

E representada pela Secretéria Municipal de Educacao, Sr2 Noémia Maria Barroso Pereira Santos, autoridade
responsavel pela gestdo da pasta, competindo-lhe assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas
na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/1996), no Plano
Municipal de Educacéo e demais normativas aplicaveis

No ambito de sua atuacédo, a SEMED coordena as unidades escolares da rede publica municipal,
promovendo agdes voltadas a garantia do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes, bem como a
valorizagéo dos profissionais da educagéo, a melhoria da infraestrutura escolar e ao fortalecimento da gestéo
democratica e participativa.
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3. BASE LEGAL

A atuacéo da Secretaria Municipal de Educacéao de Teotbnio Vilela/AL esta fundamentada em um conjunto
de dispositivos legais que regulamentam sua criagdo, organizagdo administrativa, execugdo orgamentaria e
operacionalizagéo das politicas publicas educacionais no @mbito municipal. A base legal assegura alegitimidade,
a transparéncia e a conformidade dos atos administrativos praticados pela gestéo educacional.

34 LEI DE CRIAGAO DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal de Educacao de Teotdnio Vilela foi instituida por meio da Lei Municipal n® 005/89,
de 05 de margo de 1989, que dispde sobre a organizagdo administrativa do Municipio.

A referida norma estabeleceu a criagdo da Secretaria como drgéo integrante da estrutura do Poder
Executivo Municipal, atribuindo-lhe a competéncia de planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas educacionais no ambito do municipio.

Desde sua criagéo, a Secretaria tem atuado como orgéo responsavel pela organizagao da rede municipal
de ensino, implementagéo das diretrizes educacionais nacionais e estaduais e garantia do direito a educagéo,
conforme previsto na Constituicdo Federal e na legislagdo infraconstitucional vigente.

3.2 LEIS ORGAMENTARIAS

A execucado das agdes da Secretaria Municipal de Educagéo encontra respaldo nas leis orgamentarias
municipais, que disciplinam o planejamento e a alocacgao de recursos publicos destinados a manutencéao e
desenvolvimento do ensino.

O Plano Plurianual - PPA, (planejamento de médio prazo - 4 anos), define as metas e prioridades da
administragdo municipal para cada exercicio financeiro, orientando a elaboragéo da Lei Orgamentéria Anual e
assegurando o equilibrio fiscal e a responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei n° 1327 de 28 de junho de 2024, (orienta a elaboragdo do
orgamento anual), define as metas e prioridades da administragéo para cada exercicio financeiro, orientando a
elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual.

Por sua vez, a LEI N° 1344/2024 de 20 de dezembro de 2024, Lei Orgamentdria Anual — LOA (autoriza as
despesas do exercicio), fixa as receitas e autoriza as despesas da Secretaria, garantindo os recursos necessarios
amanutengao da rede municipal de ensino, ao pagamento de pessoal, a execugao de programas educacionais,
a aquisicao de materiais pedagogicos, a alimentagédo escolar, ao transporte escolar e aos investimentos em
infraestrutura e tecnologia educacional

Esses instrumentos garantem o planejamento estruturado e a execugao financeira responsavel das politicas
publicas educacionais no municipio.

3.3 DECRETOS, PORTARIAS E NORMATIVAS APLICAVEIS

A atuacao da Secretaria Municipal de Educagdo também € regulamentada por decretos, portarias e demais
atos normativos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pela propria Secretaria, os quais
disciplinam a organizagdo administrativa e o funcionamento da rede municipal de ensino.

Entre esses instrumentos normativos, destacam-se:
«  Decretos que dispdem sobre a estrutura organizacional da Secretaria;

Portarias de nomeagéo e designagao de gestores escolares e servidores;
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Regulamentacdes de programas e projetos educacionais;

Atos que instituem comissdes, conselhos e grupos de trabalho;

Normativas internas que orientam procedimentos administrativos e pedagdgicos;
Resolugdes e pareceres.

Tais instrumentos complementam a legislagéo estruturante e asseguram a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na condugéo das agdes educacionais.

3.4 CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO EDUCACIONAL NACIONAL
A politica educacional municipal esta alinhada as normas gerais da educagéo brasileira, especialmente:
Constituicéo Federal de 1988;
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996);

Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014), que respalda o Plano Municipal de Educagéo (Lei n°
928/2015, de 23 de junho de 2015).

«  Base Nacional Comum Curricular (BNCCO).

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA)

Fundeb - Lei n° 14:113/2020

Lei Brasileira de Incluséo - Lei n® 13146/2015

Lei de Acesso a Informagéo — Lei n° 12.527/2011 (LAI)

Lei Geral de Protegao de Dados - Lei n° 13.709/2018 (LGPD)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)

Lei n® 928/2015, de 23 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de
Educagéo - PME e da outras providéncias.

Esse alinhamento assegura que as agdes da Secretaria estejam em consonancia com os principios do direito
a educagéo, da gestdo democratica, da garantia de padréo de qualidade e da valorizagédo dos profissionais da
educacao.

4. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA GESTAO DA SEMED

A Secretaria Municipal de Educagéo de Teotdnio Vilela/AL possui estrutura administrativa organizada de
forma sistémica e integrada, visando assegurar eficiéncia na gestao das politicas educacionais, no cumprimento
das metas institucionais e na garantia do direito a educagéo de qualidade, equitativa e inclusiva para todos Sua
estrutura organizacional € composta por orgaos de diregao, assessoramento, deliberagéo e execugao, que
atuam de forma articulada e integrada, garantindo eficiéncia na gestao publica educacional.

41 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
441 Assessoria Especial

A Assessoria Especial € o drgdo gestor responsavel pela articulagdo, integragéo, coordenagéo e
monitoramento do planejamento estratégico, no &mbito da Secretaria, bem como pela assisténcia ao titular da
Pasta nos atos de gestéo e na execugéo das demais atividades de sua competéncia.
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4.2 Assessoria Técnica

AAssessoria Técnica subsidiaotrabalhodas Diretorias no planejamento, desenvolvimento,acompanhamento
e monitoramento de suas agdes, bem como no direcionamento do trabalho a ser realizado pelas Coordenagdes
Gerais que as compdem

4.2 ORGAOS COLEGIADOS
4.32 Colegiado Gestor

O Colegiado Gestor € o ¢rgéo responsavel pelo estudo, debate, articulagéo, integragéo, deliberagéo,
planejamento, acompanhamento, monitoramento e controle das agdes da SEMED nas dimensodes: Gestao
Educacional, Pedagdgica, Administrativa, Financeira e de Pessoas.

4.2.2 Colegiado Técnico

O Colegiado Técnico tem por finalidade zelar pelo planejamento, execugao, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes estruturantes no ambito da rede municipal de educagao e € coordenado
pela Assessoria Especial

4.3 ORGAOS DE EXECUGAO

4.3 Diretoria de Gestao do Ensino

A Diretoria de Gestdo do Ensino € responsavel pelo planejamento, execucéo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo das acdes relativas a permanéncia com sucesso dos estudantes matriculados na
rede publica municipal de ensino. E composta pelas seguintes coordenagdes:

Coordenacéo Geral de Praticas Pedagdgicas e Avaliagao;
Coordenacéo Geral de Educacéo em Tempo Integral, Modalidades e Diversidades;

Coordenagéo Geral de Estratégias Suplementares ao Ensino;

4.3.2 Diretoria de Gestao Educacional

A Diretoria de Gestdo Educacional é responsavel por prestar assessoria na articulagéo, planejamento,
acompanhamento e monitoramento da gestdo escolar da Rede Publica de Ensino, fortalecendo a gestéo
democratica, garantindo eficiéncia, eficacia e efetividade a administragao das instituigdes de ensino, envolvendo
organizagao, diregéo e controle de todas as atividades relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem. E
composta por:

Coordenacao Geral da Gestéo Escolar;
Coordenacao Geral de Articulacao e Mobilizagdo Escola e Familia;
Coordenacgao Geral de Normatizagéo do Sistema Municipal de Ensino;

Coordenagéo Geral de Suporte a Execugéo de Recursos dos Programas.
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4.3.3 Diretoria de Gestao Administrativa

A Diretoria de Gestdo Administrativa é responsavel pela manutencéo da estrutura fisica das instituicoes de
ensino e gerenciamento do transporte escolar e universitario/técnico. E composta por:

Coordenagéo Geral de Organizagao e Manutengdo do Patrimonio, Mobiliario, Equipamentos e
Transporte;

»  Coordenacao Geral Transporte Escolar e Universitario.

4.3.4 Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira

A Diretoria de Gest&o Orgamentaria e Financeira € drgao responsavel pela organizagéo e desenvolvimento
do adequado investimento dos recursos financeiros na educagéo. E composta por:

«  Coordenacéo Geral de Licitagado e compras;

»  Coordenacao Geral Contabil e Alimoxarifado.

4.3.5. Diretoria de Gestao Estratégica de Pessoas

Desenvolve politicas e praticas de valorizagdo e desenvolvimento dos servidores, alinhadas a gestéo por
competéncias. E composta por:

«  Coordenacéo Geral de Avaliagéo de Desempenho;

«  Coordenacéo Geral de Recursos Humanos;

4.3.6. Diretoria de Gestao da Formacao dos Profissionais da Educacéo

A Diretoria de Gestdo da Formagao Continuada para os Profissionais da Educacao € responsavel pelo
planejamento, execucdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo do programa de formagéo continuada
em servigo dos profissionais da rede publica municipal de ensino. E composta por:

Coordenacéo Geral de Formagao Continuada de Professores;
Coordenacgéo Geral de Formagéo Continuada dos Profissionais de Apoio e Administrativo.

Essa estrutura contribui para uma organizacao eficiente da SEMED, promovendo qualidade e equidade no
ensino municipal.

44  ORGANOGRAMA

O organograma da Secretaria Municipal de Educagéo € a representagéo grafica que explicita a sua estrutura
hierarquica e administrativa, sem perder de vista o processo organizacional, delimitando as fungdes e setores,
servindo também como instrumento de comunicagéo. O organograma da Secretaria Municipal de Educagéo
esta em consonancia com seu Regimento Interno e dialoga com suas as responsabilidades e atribuicoes.
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5. DECLARAGAO ESTRATEGICA

541 MISSAO

Contribuir para a formacgéo de cidadaos criticos, reflexivos, autbnomos, conscientes de seus direitos e
deveres, capazes de compreender a realidade em que vivem, preparados para participar da vida econdmica,
social e politica, garantindo o dominio dos conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades cognitivas e
afetivas indispensaveis ao atendimento de necessidades individuais e sociais dos alunos, preparando-o para a
insergéo no mundo do trabalho.

5.2 VISAO

Seremos uma secretaria reconhecida em todo territério nacional pela exceléncia de nossas praticas
educativas, pelo trabalho participativo, democratico, comprometido, criativo e inovador de nossa equipe, e
pelo respeito dispensado aos alunos, pais e colaboradores.

5.3 VALORES
»  Respeito a diversidade cultural e socioeconémica, a individualidade e a coletividade;
- Ftica nas agdes e relacdes;
»  Responsabilidade com a qualidade da Educacéo;
= Comprometimento com o trabalho realizado;
= Criatividade e Inovagao Tecnoldgica para ousar fazer diferente;
»  Desenvolvimento integral do ser humano;

»  Valorizag&o dos profissionais da Educagéo;

A
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«  Eficiéncia na oferta e nos resultados dos servigos educacionais;

= Compromisso e transparéncia na gestéo publica democratica e uso correto dos recursos.
6. PRINCIPAIS ACOES, PROGRAMAS E PROJETOS

61 AGOES DESENVOLVIDAS

Agéo 01: Realizar o Seminario: “Conectando emogdes, letras e saberes: reestruturando a aprendizagem
com afeto e inclusao”.

Objetivo: Fortalecer as praticas pedagdgicas, valorizar os professores alfabetizadores e reafirmar o
compromisso do municipio com uma educacgédo humana, afetiva, inclusiva e pautada em evidéncias.

Publico-Alvo: Coordenadores Pedagogicos e Professores do ciclo de alfabetizagdo (1° e 2° ano).

Periodo de Execugao: dezembro.

Resultado obtido: Seminario realizado envolvendo 100% das 27 instituicdes de ensino do ciclo de
alfabetizacao.

Fotos 1 e 2: Seminario: “Conectando emogdes, letras e saberes: reestruturando a aprendizagem com afeto e inclusao

Agéo 02: Monitorar a Pratica Pedagdgica em todas as instituicdes educacionais.

Objetivo: Orientar, acompanhar e monitorar a organizagao e desenvolvimento da pratica pedagdgica dos
coordenadores das instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

Publico-alvo: Coordenadores Pedagogicos.
Periodo de Execucgao: fevereiro a dezembro

Resultado obtido: Pratica Pedagdgica orientada, acompanhada e monitorada em 100% das 39 instituigoes.

Fotos: Monitoramento da pratica pedagdgica
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Agao 03: Monitorar a pratica docente em todas as instituigdes educacionais.
Objetivo: Elevar os resultados de aprendizagem nas 39 instituicdes da rede municipal.
Publico-alvo: Professores.

Periodo de Execugéo: fevereiro a dezembro.

Resultado: 100% das 39 instituicdes monitoradas e com resultados elevados.
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Foto 1: Monitoramento da pratica docente reestruturando Foto: Roteiro para monitoramento da pratica docente
a aprendizagem com afeto e inclusdo
Agao 04: Implementar a Progresséo Parcial Paralela e Intensiva nas instituicdes da rede municipal.

Objetivo: Corrigir o fluxo escolar dos estudantes do 6° ao 9° ano nas 9 instituicdes de anos finais da rede
municipal, possibilitando a esses estudantes prosseguir os seus estudos na Educagéo Basica.

Publico-alvo: Estudantes do 6° ao 9°.
Periodo de execugéo: fevereiro a dezembro.

Resultado: Progresséo Parcial Paralela e Intensiva implementada em 100% das 9 instituicdes de anos finais
da rede municipal.

Fotos Progressao Paralela Intensiva

Acao 05: Orientar, acompanhar e monitorar as instituicbes de ensino no processo de construgao e/ou
atualizagao dos Projetos Politicos-Pedagogicos.

Objetivo: Promover a autonomia escolar na gestdo administrativa e pedagodgica das 39 instituicdes da rede
municipal.

Publico-alvo: Instituicdes Educacionais
Periodo de execucéo: fevereiro a dezembro.

Resultado obtido: Projetos Politico-Pedagodgicos orientados e monitorados em 100% das 39 instituigoes.
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Fotos 1 e 2: Processo de orientagéo, acompanhamento e monitoramento para a construgéo/atualizagéo dos PPP’s

Acéo 06: Promover a Semana do Brincar

Obijetivo: Valorizar a brincadeira como direito da crianga e aimportancia do brincar para o desenvolvimento
infantil.

Publico-alvo: Criangas de até 6 anos da rede municipal de educagao, familia, professores, gestores e
comunidade local.

Periodo de execucao: 26 a 30 de maio.

Resultado obtido: Semana do Brincar realizada nas 34 instituicdes de Educacéo Infantil e do ciclo de
alfabetizacao (1° ano) da rede municipal, atendendo aproximadamente a 294 professores e 2.588 criangas.

Fotos 1 e 2: valorizagdo das brincadeiras e sua importancia como direito as criangas

Acéo O7: Realizar a Semana do Bebé

Objetivo: Fomentar e promover as politicas publicas para a primeira infancia e tornar o direito a sobrevivéncia
e ao desenvolvimento de criangas de até 6 anos, prioridade na agenda do Publico-alvo: Criangas de até 6 anos.

Periodo de execugao: 25 a 29 de agosto.

Resultado obtido: Municipio aprovado e certificado pelo Unicef em virtude dos avangos nos indicadores de
educacéo, saude e assisténcia Social por meio de politicas voltadas a primeira infancia.
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Fotos 1, 2 e 3: fomento e promocao As politicas publicas para a primeira infancia

Acéao 08: Implantar e implementar a Coleta Seletiva nas instituigdes de ensino da rede municipal.

Objetivo: Evitar o desperdicio nas 39 instituicdes da rede e contribuir para que os residuos sejam destinados
aos devidos lugares.

Publico-alvo: Professores e Estudantes.
Periodo de execucgéo: marco a novembro.

Resultado obtido: Coleta Seletiva implantada e implementada nas 39 instituicdes da rede municipal

Fotos: Implantagao e implementagéo da Coleta Seletiva nas instituicdes de ensino

Acao 09: Implementar dreas verdes de forma sustentavel nas instituicdes educacionais e no entorno.
Objetivo: Utilizar as areas verdes como territdrios de aprendizagem nas 39 instituicdes educacionais.
Publico-alvo: Professores e Estudantes

Periodo de execugéo: margo a novembro.

Resultado obtido: Areas verdes implementadas nas 39 instituicdes da rede municipal

Fotos 1 e 2: Implementagéo de dreas verdes
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Agéo 10: Implementar as praticas pedagodgicas do campo em consonancia com o Referencial Curricular da
Rede Municipal (2020).

Objetivo: Fortalecer a educagéo contextualizada nas 17 instituicdes do campo.
Publico-alvo: Professores, estudantes e familias.

Periodo de execugéo: margo a novembro.

Resultado obtido: Praticas pedagdgicas contextualizadas em 100% das 17 escolas do campo.

Fotos 1, 2 e 3: implementacéo de préticas pedagdgicas do campo

Agéao 11: Implementar estratégias integradas para combater a evasado escolar dos estudantes da Educacao
de Jovens e Adultos-EJA.

Objetivo: Garantir a permanéncia dos estudantes na escola, por meio estratégias interligadas.
Publico-alvo: Estudantes da EJA.
Periodo de execugao: fevereiro a novembro.

Resultado obtido: Estratégias de combate a evaséo escolar implementadas nas 15 instituicdes que ofertam
Educacao de Jovens e Adultos.

Fotos 1 e 2: Estratégias de combate a evaséo escolar na EJA

Acao 12: Realizar o Sarau da EJA — Cultura, MUsica e Poesia Popular.

Obijetivo: Promover a leitura, a escrita e a expressao artistica, valorizando a vivéncia cultural dos estudantes
e estimulando o gosto pela literatura de forma Iudica.

Publico-alvo: Estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos.
Periodo de execugado: margo a novembro.

Resultado obtido: Sarau realizado com a participagéo de 450 estudantes das 17 instituicdes de ensino com
Educacgao de Jovens e Adultos.
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Fotos 1 e 2: Realizagao do 1° Sarau da Educacao de Jovens e Adultos - EJA
Agéo 13: Aumentar o acesso, na rede ensino, a Educagéo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental para
a populagéo de 15 anos ou mais.
Objetivo: Implementar estratégias de enfrentamento ao analfabetismo na Educagao de Jovens e Adultos.
Publico-alvo: Estudantes do | e Il Segmentos da EJA.
Periodo de execucgao: fevereiro a margo.

Resultado obtido: Parceria firmada, contemplando as 17 instituicdes de EJA com 391 novas matriculas.

Fotos: Parceria entre as Secretarias Municipais de Educacéo e de Assisténcia Social
Agao 14: Implementar a Politica Municipal de Educagao em Tempo Integral na rede municipal de ensino.

Objetivo: Ampliar o atendimento da educagéo em tempo integral, garantindo o desenvolvimento pleno dos
estudantes da rede.

Publico-alvo: Instituicdes Educacionais
Periodo de execugéo: marco a novembro.

Resultado obtido: Politica Municipal de Educagéo em Tempo Integral implementada nas 39 institui¢des da
rede municipal.

Demonstragéo de algumas atividades relacionadas a implementacéo da Politica Municipal de Educagéo em Tempo Integral

A
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Agéo 15: Implementar as estratégias dos Planos de Agdes oriundos da aplicagéo dos Indicadores da
Qualidade no Ensino Fundamental e Educagéo Relagdes Etnico Raciais.

Objetivo: Melhorar a qualidade da oferta da educagéo basica nas 39 instituigdes da rede.
Publico-alvo: Instituigdes Educacionais

Periodo de execugéo: margo a novembro.

Resultado obtido: Estratégias implementadas nas 39 instituicdes da rede.

Fotos 1 e 2: Aplicagéo dos indicadores de qualidade para orientar os planos de agdes
Acédo 16: Monitorar a implantagdo e implementagdo dos Projetos de Intervengdo e Integracdo na
Comunidade - PIIC pelas instituigdes educacionais.

Objetivo: Fortalecer a articulagéo das instituicbes educacionais e a comunidade no planejamento e
resolugao de problemas a partir da elaboragéo do PIIC.

Publico-alvo: Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Periodo de execugao: margo a dezembro de 2025.

Resultado obtido: Planos de Intervencao e Integragdo na Comunidade monitorados e implementados em
100% das 39 instituicoes.

Fotos: Agdes referente ao Projeto de Intervengéo e Integragéo na Comunidade - PIIC

Acéo 17: Implementar Cursos de Educagéao Profissional na rede municipal.

Objetivo: Preparar os estudantes para o exercicio de profissdes, facilitando a insergao, reinsergao e atuagéo
no mundo do trabalho.

Publico-alvo: Estudantes do 2° Segmento da Educagéo de Jovens e Adultos
Periodo de execugado: margo a dezembro

Resultado obtido: Cursos de Educagéo Profissional implementado em 15 escolas da rede municipal.
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Fotos 1 e 2: Cursos de Educagéo Profissional

Agéo 18: Implementar a Politica de Alfabetizagéo na idade certa em toda a rede municipal.

Objetivo: Garantir a alfabetizagdo na idade certa para todos os estudantes até o 2° ano do Ensino
Fundamental.

Publico-alvo: Estudantes do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental (Ciclo de Alfabetizacao)
Periodo de execucéo: fevereiro a dezembro
Resultado obtido: Politica de Alfabetizacdo implementada nas 27 instituicoes de anos iniciais da rede.
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Fotos 1, 2 e 3: Implementagao da Politica de Alfabetizagdo na Rede Publica de Ensino de Teoténio Vilela

Agéao 19: Implementar estratégias de combate ao analfabetismo na Educacéo de Jovens e Adultos:
Objetivo: Elevar os indices de alfabetizagcao da populagéo de 15 anos ou mais na rede municipal.
Publico-alvo: Estudantes da Educacgéo de Jovens e Adultos.

Periodo de execucao: fevereiro a dezembro

Resultado obtido: Estratégias de enfrentamento ao analfabetismo implementadas nas 15 instituicdes da
Educac,ao de Jovens e Adultos da rede municipal.

Fotos: Estratégias de enfretamento ao analfabetismo na EJA
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Agao 20: Realizar a avaliagao de desempenho por competéncia com foco em resultados organizacionais
- 360 graus.

Objetivo: Promover a melhoria continua do desempenho profissional, por meio da realizagao da avaliagéo
de desempenho, tendo em vista subsidiar o desenvolvimento dos servidores, o aperfeigoamento das praticas
de gestéo e o alcance dos objetivos institucionais.

Publico-alvo: Todos os servidores.
Periodo de Execugéo: margo a dezembro
Resultados Obtidos:

= Implementagdo da avaliagdo de desempenho por competéncia 360 graus para 1.923 servidores da
Rede Municipal de Ensino;

« |dentificacao de potencialidades e necessidades de desenvolvimento dos servidores;
»  Fortalecimento da cultura de feedback e melhoria continua no ambiente de trabalho;
»  Alinhamento do desempenho individual aos objetivos e resultados organizacionais;

»  Subsidios para o planejamento de agdes de capacitagéo e desenvolvimento profissional;

»  Melhoria da eficiéncia, da qualidade do trabalho e dos resultados esperados.

Fotos 1 e 2: Realizagao de Avaliagéo de Desempenho por Competéncia com Foco em Resultados Organizacionais - 360 graus

Acao 21: Realizar a validagao do Curriculo Anual junto aos professores da rede publica municipal.

Objetivo: Sistematizar e validar de forma unificada, democratica e participativa os curriculos anuais do
Ensino Fundamental e da EJA, garantindo coeréncia pedagdgica, organizagéo dos componentes curriculares e
progressao continua das aprendizagens por unidade letiva.

Publico-alvo: Professores do Ensino Fundamental e EJA | e Il Segmento.
Periodo de Execucao: fevereiro de 2025

Resultados Obtidos: Andlise e validacao de 100% dos curriculos anuais, abrangendo todos os componentes
da Base Comum do Ensino Fundamental e da EJA | e Il das 31 escolas da rede municipal.
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L. PORTUGUESA - CLURRICULD 3025

Sistema de Acompanhamento da Aprendizagem por Componentes Curriculares

Acgao 22: Implementagéo de Sistema de Acompanhamento da Aprendizagem.

Objetivo: Implementar sistema informatizado de acompanhamento da aprendizagem por unidade
letiva, permitindo o monitoramento continuo do desempenho dos estudantes, sistematizando o registro de
aprendizagem para subsidio das intervencdes pedagdgicas.

Publico-alvo: estudantes da educagao infantil, ensino fundamental e EJA.
Periodo de Execucéo: fevereiro a dezembro de 2025

Resultados Obtidos: O sistema informatizado de acompanhamento da aprendizagem foi universalizado para
100% das instituicdes educacionais, permitindo monitoramento continuo e avaliagdo do desenvolvimento dos
estudantes, consolidando dados de desempenho de aproximadamente: 3106 criangas da Educacéo Infantil;
7.966 estudantes do Ensino Fundamental e EJA.
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Figuras: 1, 2 e 3: imagens captadas do Sistema informatizado de acompanhamento da Aprendizagem
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Acéo 23: Aplicagdo de Simulados Padronizados.

Objetivo: Avaliar e monitorar o desempenho dos estudantes, por meio da aplicacédo de simulados
padronizados ao longo do ano letivo, com foco no desenvolvimento das habilidades de Lingua Portuguesa e

Matemética previstas na matriz de referéncia da avaliagdo (SAEB).

Publico-alvo: Estudantes matriculados no 5° e no 9° ano do Ensino Fundamental da rede de ensino.

Periodo de execugao: margo, julho e setembro de 2025

Resultados obtidos: Dos 1.055 estudantes previstos, 1.003 participaram dos simulados padronizados,
correspondendo a uma taxa de participacdo de 95%. A analise comparativa das proficiéncias médias entre o
1° simulado (257/4) e o 3° simulado (280,2) em Lingua Portuguesa e Matematica indica crescimento de 22,8
pontos, evidenciando avango no desempenho dos estudantes e efetividade das intervengdes pedagdgicas

realizadas ao longo do processo avaliativo.
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Figuras 1, 2 e 3: Avaliages padronizadas 5° e 9° ano
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Fotos 1 e 2: Avaliagdes padronizadas 5° e 9° ano

Acéo 24: Auldo SAEBFLIX: A Maratona da Reviséo.

Objetivo: Potencializar o desempenho académico dos estudantes, com foco na elevagéo dos niveis de
proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, além de promover a mobilizagédo e o engajamento dos
participantes para a realizacéo da avaliagdo do Sistema de Avaliacéo da Educacgéo Basica (SAEB) 2025.

Publico-alvo: Estudantes matriculados no 5° e no 9° ano do Ensino Fundamental da rede de ensino.
Periodo de execucéo: 08 e 09 de outubro de 2025

Resultados obtidos: A acéo atendeu aproximadamente 1.055 estudantes da rede municipal ao longo
de dois dias de realizacdo no auditério da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), alcancando 100%
de participagdo dos estudantes previstos para a atividade. A iniciativa contribuiu para a mobilizagédo e o
engajamento dos estudantes para a avaliagédo externa, favorecendo a familiarizagdo com o formato das
questdes e fortalecendo as estratégias de preparagéo para o SAEB.

A MARATONA DA REVISAD
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Agéao 25: Maratona de Aprendizagem.

Objetivo: Estimular o protagonismo estudantil € a cooperagéo entre pares por meio de uma competigéo
saudavel entre unidades escolares, utilizando jogos e desafios de raciocinio légico e interpretagéo textual para
consolidar os descritores do SAEB de forma interativa e ludica.

Publico-alvo: Estudantes matriculados no 5° e no 9° ano do Ensino Fundamental da rede de ensino.
Periodo de execucéo: junho e novembro de 2025

Resultados obtidos: A acéo atendeu 100% dos 1.055 estudantes previstos das 18 escolas municipais,
promovendo socializagéo, motivagéo e bem-estar emocional, além de fortalecer a preparagao para o SAEB e
mobilizar a rede para o estudo de forma estratégica e envolvente.
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Fotos: Realizagdo da Maratona de Aprendizagem

Agéo 26: Cine SAEB.

Objetivo: Oferecer aos estudantes momentos de integragao, lazer e repertdrio cultural, promovendo o bem-
estar emocional e o alivio do estresse durante o ciclo intensivo de preparagéo para o SAEB.

Publico-alvo: Estudantes matriculados no 5° e 9° ano do Ensino Fundamental da rede de ensino.
Periodo de execugéo: 16 e 17 de outubro de 2025

Resultados obtidos: Com a participagéo integral do publico-alvo, totalizando 1.055 estudantes, a agéo
obteve 100% de alcance do publico previsto durante os dois dias de execugéo no auditério da SEMED. A
iniciativa promoveu uma mobilizagéo de alto impacto, elevando o engajamento e a confianga dos estudantes
para a avaliagdo externa.
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Figuras: Cartaz Cine SAEB
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Acao 27: Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagéo Edigao 2025.

Objetivo: Assegurar a organizagao e validagao das evidéncias das agdes de alfabetizagéo desenvolvidas
pela rede municipal de ensino, atendendo aos critérios estabelecidos no edital.

Publico-alvo: Equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagéo, gestores escolares e profissionais
envolvidos nas politicas e agcdes de alfabetizacdo da rede municipal.

Periodo de realizacdo: outubro a dezembro de 2025

Resultado obtido: Atendimento aos requisitos do edital e conquista do Selo Ouro de Alfabetizagéo,
evidenciando o compromisso do municipio com a qualidade das politicas educacionais e com a garantia da
alfabetizacdo na idade certa.

L] ! - 5

Figuras 1, 2 E 3: 22 Edigédo do Selo Nacional Compromisso com a /alfabetizagéo — Edital MEC n°® 10/2025

Acao 28: Orientar, acompanhar e monitorar os processos de organizacéo, planejamento e desenvolvimento
das praticas de gestao nas instituicdes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Objetivo: Assegurar, por meio do monitoramento sistematico das praticas de gestao, a qualidade do ensino e
a eficiéncia dos servigcos educacionais, visando a elevacao do desempenho dos estudantes e ao fortalecimento
dos resultados institucionais. Ademais, identificar fragilidades no processo educativo e implementar acoes
estratégicas e preventivas que promovam a melhoria continua da instituicao.

Publico-alvo: Gestores escolares.
Periodo de execucgao: fevereiro a dezembro

Resultados obtidos: Monitoramento realizado com os 39 (trinta e nove) gestores escolares das instituicoes
educacionais.

Fotos 1 e 2: Momento de orientagéo, acompanhamento e monitoramento da prética gestora nas instituicdes escolares
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Agao 29: Orientar, acompanhar e monitorar o processo de implementagéo, organizagéo e funcionamento
dos Conselhos Escolares nas instituigdes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Objetivo: Assegurar a gestdo democratica, promovendo e fortalecendo a participagdo da comunidade
escolar nos processos de tomada de decisdo no ambito escolar.

Publico-alvo: Professores, funciondrios, estudantes e pais e/ou responsaveis pelos estudantes.
Periodo de execucgao: fevereiro a dezembro

Resultados obtidos: A Rede Publica Municipal de Ensino conta com 39 (trinta e nove) instituicoes
educacionais com Conselhos Escolares atuantes no ambiente escolar, totalizando 500 conselheiros envolvidos
nos processos de participagéo e gestao democratica.
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Fotos 1 e 2: Eleigdo dos Conselhos Escolares

Acédo 30: Assegurar a orientagdo, o acompanhamento € o monitoramento da implementagcdo e do
funcionamento dos Grémios Estudantis nas instituicdes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Objetivo: Assegurar a representagao ativa dos estudantes nas agdes da escola, junto a comunidade escolar,
promovendo o protagonismo juvenil e a participacéo efetiva nos processos de gestéo escolar.

Publico-alvo: Equipes gestoras, professores e estudantes a partir de 12 anos, integrantes da comunidade
escolar.

Periodo de execugéo: fevereiro a dezembro

Resultados obtidos: Grémios Estudantis ativos em 9 instituigdes educacionais da Rede Publica Municipal
de Ensino, abrangendo estudantes do Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano, promovendo participagéo e
protagonismo estudantil.
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Fotos 1 e 2: Reunido com os Grémios Estudantis
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Acado 31: Assegurar a orientagdo, o acompanhamento e a implementacdo do Plano de Gestdo de
Desempenho Individual (PGDI), bem como a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI) dos
gestores escolares, visando o fortalecimento da gestdo educacional.

Objetivo: Assegurar o acompanhamento das competéncias e estimular a motivagéo dos gestores escolares,
contribuindo para a melhoria continua da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Publico-alvo: Gestores escolares

Periodo de execucgéo: marco a dezembro

Resultados obtidos: Concluiu-se o processo de Avaliagéo de Desempenho Individual (ADI) de 40 gestores
escolares, incluindo 29 diretores gerais e 11 diretores adjuntos, com registro completo no sistema e entrega da
documentagéo digital ao setor de Gestéo de Pessoas, garantindo a formalizagdo e o acompanhamento das
avaliacdes.
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Fotos 1 e 2: Processo de Avaliagao de Desempenho Individual (ADI) de gestores escolares

Acgao 32: Assegurar a orientagdo, 0 acompanhamento e o0 monitoramento das instituicdes educacionais na
construgéo e atualizagao dos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs), promovendo a qualidade e a coeréncia
pedagogica.

Objetivo: Garantir a qualidade da aprendizagem, alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
consolidando a identidade da instituigdo por meio da definicdo de misséo, valores, visédo e metas pedagogicas
estratégicas.

Publico-alvo: Comunidade escolar
Periodo de execugéo: margo e abril

Resultados obtidos: Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) das instituicdes educacionais atualizados,
garantindo alinhamento com as diretrizes educacionais e a qualidade pedagdgica
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Fotos: Acompanhamento do processo de atualizagdo do PPP das escolas e CMEl's

Fotos 1, 2 e 3: Acompanhamento do processo de atualizagdo do PPP das escolas e CMEIl's
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Acao 33: Realizar mapeamento do nivel Socioeconémico dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Objetivo: tragar o perfil social dos alunos, identificando as barreiras de aprendizagem, para embasar politicas
publicas e promover a equidade educacional.

Publico-alvo: todos os estudantes matriculados na rede municipal de ensino
Periodo de execugéo: janeiro a margo

Resultados obtidos: mapeamento realizado do perfil socioeconémico dos estudantes da rede municipal de
ensino, incluindo informacdes sobre suas familias.
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Figura 1: questiondrio de uma das etapas Foto 2: Entrevista/preenchimento do questionario
junto aos pais ou responsavel no ato da matricula

Agéo 34: Realizar o monitoramento continuo da frequéncia escolar e desenvolver intervengdes especificas
para criangas e estudantes que apresentem auséncias recorrentes, visando garantir a permanéncia e o
aprendizado efetivo na escola.

Objetivo: Promover o retorno imediato do(a) estudante a instituicdo de ensino, com agdes que assegurem
permanéncia escolar e continuidade do aprendizado, subsidiando politicas de inclusdo e equidade educacional.

Publico-alvo: criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos matriculados na rede municipal de ensino.
Periodo de execucgao: fevereiro a dezembro

Resultados obtidos: Foram realizadas 3.912 visitas domiciliares, resultando no retorno de 3.872 estudantes
as instituicdes de ensino, fortalecendo acdes de permanéncia e redugao da evasao escolar.

_— |

Fotos 1 e 2: Monitoramento da frequéncia escolar
Agdo 35: Realizar o monitoramento sistematico e peridédico da frequéncia escolar dos estudantes
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, utilizando o Sistema Presenga.

Objetivo: Realizar o acompanhamento e o monitoramento da frequéncia escolar dos estudantes
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, com o objetivo de assegurar a permanéncia de criangas e jovens na
escola e garantir o cumprimento das condicionalidades educacionais do programa.

Publico-alvo: Criangas e jovens com idade entre 4 e 21 anos.

Periodo de execucao: fevereiro a dezembro
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Resultados obtidos: Foram realizadas as cinco etapas previstas no cronograma de monitoramento.

Foto 1: Monitoramento da frequéncia Foto 2: Participagéo no V
escolar dos estudantes beneficidrios Seminério Estadual Intersetorial
do programa Bolsa Familia das Condicionalidades do

Programa Bolsa Familia

Acao 36: Promover a articulagéo, orientagéo e acompanhamento dos profissionais da saude (técnicos em
enfermagem) atuantes nos Centros Municipais de Educacéo Infantil.

Objetivo: Promover agdes de prevengéo e atendimento em saude, visando assegurar o cuidado e o bem-
estar dos estudantes.

Publico-alvo: estudantes matriculados nos Centros Municipais de Educagéo infantil-CMEIS.
Periodo de execucao: julho a novembro

Resultados obtidos: Atendimento prestado a todos os estudantes matriculados Centros Municipais de
Educacao infantil-CMEIS, no contexto das agdes de promogéo e cuidado em saude.
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Fotos 1 e 2: Promogao de agdes de cuidado em saulde nos Centro de Educagao Infantil

Acéao 37: Realizar orientagdo, acompanhamento e 0 monitoramento das instituicdes educacionais no que
se refere as demandas relacionadas a normatizagao do sistema educacional, assegurando o cumprimento das
diretrizes e regulamentagdes vigentes.

Objetivo: Promover a orientagcéo, 0 acompanhamento € o monitoramento das instituicdes educacionais,
assegurando o cumprimento da normatizagcédo do sistema educacional e contribuindo para a organizacgéo,
regularizacéo e melhoria da qualidade dos processos educacionais.

Publico-alvo: Secretarios Escolares e Assistentes Administrativos Educacionais.

Periodo de execucao: fevereiro a dezembro
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Resultado obtido: 39 (trinta e nove) instituicdes educacionais orientadas e conduzidas de acordo com as
Normas e Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao (SEMED) e pelo Conselho Municipal
de Educacéo CME.

Fotos 1 e 2: Visitas as instituicdes escolares para orientagdo, acompanhamento e
monitoramento acerca das Normas e Diretrizes estabelecidos.

Acéo 38: Orientar e acompanhar as instituigdes educacionais durante o processo de implementacéo da
Progresséo Parcial Paralela Intensiva.

Objetivo: Orientar e acompanhar as unidades escolares no processo de classificagdo e reclassificacéo de
estudantes, assegurando que os procedimentos sejam realizados de acordo com as diretrizes estabelecidas na
Resolugdo CME/TV n°® 03/20M, garantindo a correta organizagéo da vida escolar dos alunos e o cumprimento
da normativa educacional.

Publico-alvo: Equipe Gestora, professores e estudantes.

Periodo de execucgéo: marco a julho

Resultado obtido: 100% das Equipes gestoras orientadas sobre o processo de Progressao Parcial Paralela,
com a correta implementagéo da politica, acompanhamento adequado dos estudantes e alinhamento as
diretrizes pedagdgicas da rede escolar, promovendo a melhoria do aprendizado e a organizagao do fluxo
escolar.

Fotos 1 e 2: Momento de orientagéo e acompanhamento as unidades escolares
sobre o processo de classificagao e reclassificagao de estudantes

Acgao 39: Implementar o Programa de Formagdo Continuada em servigo para os profissionais da rede
municipal.

Objetivo: Promover encontros formativos com Secretarios Escolares e Assistentes Administrativos
Educacionais, visando fortalecer conhecimentos, alinhar procedimentos administrativos e pedagogicos, e
aprimorar a organizagao e a eficiéncia dos processos no ambiente escolar.

Publico-alvo: Secretario Escolar e Assistente Administrativo Educacional
Periodo de execucéo: fevereiro a dezembro

Resultado obtido: 63 profissionais da rede municipal ampliaram seus conhecimentos sobre a legislacéo
educacional, desenvolvendo habilidades de comunicagéo que lhes permitem interagir de forma eficaz e
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empatica com alunos, familias, professores e gestores.

Fotos 1, 2 e 3: Encontros formativos com Secretarios Escolares e Assistentes Administrativos Educacionais

Acéao 40: Construir, reformar, adequar e ampliar considerando a demanda da instituigao.

Objetivo: Garantir amelhoria e aampliacado dainfraestrutura fisica das instituicdes vinculadas a rede municipal
de ensino, por meio da construcéo, reforma, adequacao e ampliagéo dos espacos escolares, considerando as
demandas especificas de cada unidade, a fim de assegurar condigdes adequadas de funcionamento, promover
a qualidade do ensino e favorecer o desenvolvimento integral dos estudantes.

Publico-alvo: Toda a rede municipal de ensino.

Periodo de execucgao: janeiro a dezembro.

Resultados obtidos:

«  Garantia de condigdes adequadas nas 40 instituicdes da rede municipal;
= Melhoria das condig&es fisicas e estruturais de 28 instituigdes de ensino;

»  Maior conforto, seguranca e acessibilidade para toda comunidade escolar.

Fotos: reformas, ampliagdes e adequagdes dos espagos
Acgéo 41: Realizar levantamento dos bens patrimoniais das instituicdes educacionais da rede municipal de
ensino.

Objetivo: Assegurar o controle, a organizagao e a transparéncia da gestao patrimonial das instituigdes
educacionais da rede municipal de ensino, por meio da realizacdo de levantamento e atualizagdo dos bens
patrimoniais, garantindo a correta identificagéo, conservagao e utilizagao dos recursos publicos.

Publico-alvo: toda a rede municipal de ensino.
Periodo de execugao: outubro a dezembro.

Resultados obtidos:
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» Realizagdo do levantamento do Inventario do Patriménio das instituicdes educacionais de ensino,
através do LSE (Levantamento da Situagéo Escolar);

» Consolidagao de informagdes referentes a situagéo dos bens patrimoniais das instituicdes educacionais
darede municipal de ensino, contribuindo para o planejamento de agdes voltadas a manutengéo e conservagéo
do patrimonio publico.
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Foto 1: Visitas in loco para realizagéo de
levantamento das necessidades 04— i

Agéo 42: Acompanhar as condigdes necessarias as adequagdes dos espagos escolares em todas as
Instituicdes Educacionais da rede municipal, como também a execugao dos servigos.

Objetivo: Garantir o acompanhamento sistematico das condigdes estruturais das Instituicdes Educacionais
da rede municipal, assegurando a adequada execugé&o dos servigos de manutengéo, reforma e adequagao dos
espagos escolares, de modo a promover ambientes seguros, acessiveis e favoraveis ao processo de ensino e
aprendizagem.

Publico-alvo: toda a rede municipal de ensino.
Periodo de execugao: janeiro a dezembro.
Resultados obtidos:

- Levantamento das condigdes fisicas das instituicbes educacionais. Priorizagéo de intervengdes com
base em critérios técnicos e pedagdgicos;

«  Melhoria e adequagao dos espagos escolares em 22 ambientes, eliminando riscos estruturais e criagao
de ambientes seguros e confortaveis para a toda a comunidade escolar;

» Realizagdo de mais de 86 visitas in loco das 40 instituicdes educacionais antes e depois das
intervencoes;

= Atendimento nas instituicbes educacionais com adequagdes e melhorias de seus espagos fisicos.

Fotos: Acompanhamento durante a execugéo dos servigos
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Acao 43: Garantir as condigdes necessarias para manutengdo dos mobiliarios e equipamentos das
instituicdes educacionais da rede municipal.

Objetivo: Assegurar a conservagao e o adequado funcionamento dos mobilidrios e equipamentos das
instituicdes educacionais da rede municipal, contribuindo para melhores condi¢cdes de trabalho e para o
desenvolvimento das atividades pedagogicas.

Publico-alvo: toda a rede municipal de ensino.
Periodo de execucéo: janeiro a dezembro.
Resultados obtidos:

« Atendimento na recuperacdo de modveis e equipamentos eletroeletrdnicos e domésticos que se
encontram danificados (desuso), em 36 instituicdes educacionais da rede municipal, contribuindo para o
aumento de sua vida Util;

» Foram realizados mais de 90 consertos de eletrodomésticos e eletroeletronicos das instituicoes
educacionais da rede municipal.

#
= f [

Fotos 1, 2, e 3: Consertos e recuperacao de mdveis e equipamentos eletrodomésticos e eletroeletronicos
Agédo 44: Organizar e realizar a distribuicdo de materiais destinados a manutengéo e a realizagéo de
pequenos reparos nas instituicdes da rede municipal de ensino.

Objetivo: Garantir condicbes adequadas de funcionamento e conservagéo das instituicbes da rede
municipal de ensino, por meio do fornecimento de materiais para manutengao preventiva e pequenos reparos
na infraestrutura escolar.

Publico-alvo: toda a rede municipal de ensino.
Periodo de execucao: janeiro a dezembro.
Resultados obtidos:

«  Instituigdes da rede municipal de ensino com melhores condigdes de conservagéo e funcionamento da
infraestrutura escolar;

« Reducgéo de problemas estruturais simples nas unidades escolares por meio da realizagcéo de pequenos
reparos;

= Atendimento mais agil as demandas de manutengao nas instituigdes de ensino da rede municipal;

»  Melhoria das condigdes de trabalho para profissionais da educagédo e do ambiente de aprendizagem
para os estudantes;

»  Fortalecimento da conservacgao do patrimoénio publico nas instituigdes educacionais da rede municipal.
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Fotos: distribuicdo de materiais destinados a manutencao e a realizagéo de
pequenos reparos nas instituigdes da rede municipal de ensino.

Acao 45: Gerenciar e assegurar, em parceria com a Secretaria Municipal de Transportes (SMT), a oferta de
transporte escolar adequado, seguro e eficiente para os estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Objetivo: Garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes na escola, por meio da oferta de transporte
escolar seguro, organizado e eficiente, contribuindo para a redugéo da evasao, da infrequéncia e dos atrasos.

Publico-alvo: Estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino, especialmente aqueles residentes
na zona rural ou em localidades de dificil acesso que necessitam de transporte escolar para frequentar as
unidades de ensino.

Periodo de execugéo: Agdo continua, realizada durante todo o ano letivo, conforme o calendario escolar
vigente.

Resultados obtidos:

« Atendimento efetivo de 2.640 estudantes da Rede Municipal de Ensino, residentes nas zonas urbana e
rural;

«  Garantia da execugéo regular das rotas de transporte escolar, assegurando o deslocamento diario dos
estudantes entre casa e escola;

= Redugdo de faltas e atrasos associados as dificuldades de deslocamento;

« Fortalecimento da parceria entre a Secretaria Municipal de Educagédo e a Secretaria Municipal de
Transportes (SMT) para a gestéo e acompanhamento do transporte escolar.

= Atendimento regular aos estudantes que necessitam do transporte escolar;

«  Maior seguranga no trajeto casa—escola—casa;

»  Contribuicao para a permanéncia dos estudantes na escola e para a redugao da evaséo escolar.

Fotos: oferta de transporte escolar aos estudantes da Rede Municipal de Ensino
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Acgéo 46: Coordenar, organizar e acompanhar o atendimento ao transporte dos estudantes matriculados
nas escolas da rede estadual situadas no municipio, garantindo eficiéncia, regularidade e seguranga na
prestagao do servigo.

Objetivo: Fortalecer a gestdo e o monitoramento do transporte escolar por meio da adesdo ao GEITE,
assegurando organizagao, transparéncia, controle dos recursos e qualidade no atendimento aos estudantes
da rede estadual atendidos pelo municipio.

Publico-alvo: Estudantes matriculados nas escolas da rede estadual localizadas no municipio que
necessitam de transporte escolar para acesso as unidades de ensino.

Periodo de execugao: Agéo continua, com adesao formal ao programa e execugao permanente ao longo do
ano letivo, conforme o calendario escolar.

Resultados obtidos:

» Regularizagéo e fortalecimento da gestao do transporte escolar;
= Melhoria na organizagdo das rotas e no controle da frota;

= Atendimento eficiente aos estudantes da rede estadual;

= Atendimento de 1396 estudantes da rede estadual de ensino, sendo na zona urbana e rural.

Fotos: transporte Escolar para os estudantes da rede Estadual de Ensino

Acao 47: Articular e organizar o Programa de Transporte Universitario/ Técnico, com a finalidade de garantir
o deslocamento dos estudantes do municipio que estejam matriculados ou que venham a ingressar em cursos
de graduagéo ou ensino técnico, assegurando 0 acesso e a permanéncia desses alunos nas instituicdes de
ensino.

Obijetivo: Garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes do municipio no ensino superior e técnico, por
meio da organizagao e oferta do transporte universitario, assegurando condigdes adequadas de deslocamento
até as instituicdes de ensino.

Publico-alvo: Estudantes do municipio matriculados e ingressantes em cursos de graduagéo e ensino
técnico que necessitam de transporte para se deslocar até as instituicdes de ensino.
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Periodo de execucao: Durante todo o ano letivo, conforme o calendario académico das instituicbes de
ensino atendidas.

Resultados obtidos:

«  Foram atendidos 1.050 estudantes no transporte universitario/técnico, com atendimento em 16 rotas,
inicialmente organizadas para 668 vagas. Por meio da otimizagéo e do melhor aproveitamento das vagas
ofertadas, foi possivel ampliar o atendimento em aproximadamente 57,2 %, contribuindo diretamente para o
acesso e a permanéncia dos estudantes do municipio no ensino superior e técnico;

=

Fotos: oferta de Transporte Escolar aos estudantes da Rede Estadual de Ensino

6.2 PROGRAMAS E PROJETOS

1 - Programa Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

Descricéo: O compromisso € uma politica do Governo Federal baseada na colaboragao entre os entes
federativos criada para garantir a alfabetizagao de todas as criangas até o final do 2° ano do ensino fundamental.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Garantir aimplementag&o das acdes 100% das 27 instituigdes de ensino
do Renalfa em 100% das instituicoes com as agdes do Renalfa implementado.

da rede municipal de ensino.
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2 - Programa Crianga Alfabetizada/Renalfa

Descrigao: O Programa Crianga Alfabetizada/Renalfa € uma Rede Nacional de Articulagdo de Gestéo e
Formacgao, que em parceria com o Escola 10 e busca fortalecer ainda mais a oferta de uma educacao publica
de qualidade. Ele funciona por meio do regime de colaboragéo entre Estados e Municipios, contemplando
eixos como formagao de professores e oferta de materiais complementares.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Garantir a implementacgéo das agdes 100% das 27 instituicdes de ensino
do Renalfa em 100% das instituicoes com as acgoes do Renalfa implementado.

da rede municipal de ensino.
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3 - Programa Escola das Adolescéncias.

Descrigéo: O Programa Escola das Adolescéncias € uma iniciativa do Governo Federal para fortalecer os
anos finais do ensino fundamental. Ele conjuga esforgos da Unido, dos Estados, dos municipios e do Distrito
Federal e tem como objetivo construir uma proposta para a referida etapa que se conecte com as diversas
formas de viver a adolescéncia no Brasil; promova um espago acolhedor; e impulsione a qualidade social da
educacao, melhorando o acesso, o progresso e o desenvolvimento integral dos estudantes

Metas Previstas Metas Alcangadas
Garantir a implantagéo do Programa da Escola 100% das 09 instituicoes de
das Adolescéncias em 100% das instituigdes ensino com do Programa da Escola das
de Anos Finais do Ensino Fundamental. Adolescéncias implementado.
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4 - Programa Municipal de Educagdo Ambiental.

Descricao: O Programa de Educagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Educagéo reune todas
as iniciativas socioambientais orientadas e direcionadas pela SEMED envolvendo 100% das instituicoes
educacionais da rede municipal. E o conjunto de acdes e sub acdes que visam garantir praticas sustentaveis
em todas as etapas e modalidades da educagéo basica, integradas ao curriculo escolar e sua efetivagéo se
estrutura nos seguintes eixos: Tratamento de Residuos Sdlidos, Arborizagao e Reflorestamento, Resgate e
Preservagéo de Nascentes, Resgate e Preservagédo de Matas Ciliares, Horta e Farmacia Ecoldgica nas Escolas,
Jardim Sensorial.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Garantir a implementagéo do Programa implementado em
Programa em 100% das instituigoes. 100% das 39 instituicdes.
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5 - Programa Aprender Valor

Descrigao: O Programa Aprender Valor € uma iniciativa de educagao financeira nas escolas publicas
brasileiras, desenvolvida pelo Banco Central do Brasil, em parceria comredes de ensino. A proposta do programa
é integrar a educagéo financeira ao curriculo escolar, principalmente nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, por meio de atividades, projetos e situagdes-problema que abordam temas como planejamento,
consumo consciente, poupanga e organizagao financeira.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Promover a Educacgao Financeira 100% de participacao das
de forma transversal nas 19 instituicdes 19 instituicdes no projeto.

participantes do projeto.
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6 - Programa Municipal de Esporte Educacional.

Descrigao: O Programa Esporte Educacional e Inclusivo € uma iniciativa voltada para promover a pratica
esportiva no ambiente escolar de forma educativa, participativa e acessivel a todos os estudantes.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Implementar o Programa de Esporte Programa de Esporte
Educacional em 100% das instituicoes. Educacional implementado em

100% das 39 institui¢des.
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7 - Programa Municipal de Desenvolvimento Socioemocional

Descrigao: O Programa Socioemocional € uma iniciativa educacional voltada para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais dos estudantes, como autoconhecimento, autocontrole, empatia,
responsabilidade, cooperagao e tomada de decisdes.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Garantir aimplementag&o do Programa Programa implementado em
de Desenvolvimento Socioemocional em 100% das 39 instituicdes.

100% das instituicoes educacionais.

8 - Programa Nacional do Livro Didatico.

Descrigao: O Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) € uma politica publica do governo brasileiro que
tem como objetivo garantir a distribuicao gratuita de livros didaticos e materiais pedagdgicos para estudantes e
professores da educagao basica das escolas publicas. O programa seleciona, avalia e distribui obras didaticas
de diferentes componentes curriculares, assegurando que os materiais estejam alinhados as diretrizes
educacionais do pais, como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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Metas Previstas Metas Alcangadas
Assegurar que 100% das instituicoes 100% das 39 instituicdes
participem do processo de escolha participaram do processo de escolha
das colecdes no sistema do PNLD. das colegdes no sistema do PNLD.

9 - Programa de Leitores e Escritores.

Descrigao: O Programa de Leitores e Escritores € uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educagéo
voltada para incentivar o habito da leitura e desenvolver a producao escrita dos estudantes da rede municipal
de ensino, formando os estudantes leitores e escritores criticos, criativos e participativos, contribuindo para a
melhoria da aprendizagem e para o desenvolvimento cultural e educacional no municipio.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Garantir a oferta de préticas de leitura Alcance de 90% na oferta de praticas
e escrita e a capacidade de compreensao de leitura e escrita e da capacidade de
e interpretagao de textos em 100 % compreensao e interpretagéo de textos.

das instituicdes de ensino da rede

10 - Programa Educacgao Conectada.

Descricao: O Programa Educagéo Conectada € uma iniciativa do governo brasileiro que tem como
objetivo promover o uso pedagogico da tecnologia digital nas escolas publicas, garantindo acesso a internet e
incentivando a inovag&o no processo de ensino e aprendizagem. O programa busca melhorar a infraestrutura
tecnoldgica das escolas, oferecendo conectividade, equipamentos digitais e apoio para a formagéo de
professores no uso das tecnologias em sala de aula

Metas Previstas Metas Alcangadas
Contemplar 39 instituicdes 39 instituicdes educacionais da rede
educacionais da rede municipal de municipal de ensino com acesso a internet.

ensino com acesso a internet.
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11 - Projeto Nucleo Municipal de Ensino de Linguas.

Descrigao: O Projeto Nucleo Municipal de Ensino de Linguas € uma iniciativa educacional criada para
oferecer o ensino de linguas estrangeiras e libras aos estudantes da rede municipal e comunidade em geral,
ampliando as oportunidades de aprendizagem e comunicag&o em diferentes contextos culturais.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Efetivar 180 vagas para estudantes Matriculas efetivadas para 180 alunos
de Teotdnio Vilela nos cursos de do Nucleo Municipal de Linguas.

Inglés, Espanhol e Libras

12 - Projeto de Intervencao Alfabetiza, Teotonio!

Descrigéo: O projeto € uma iniciativa de intervengéo nas praticas de leitura e escrita nas turmas de 1° e 2°
ano, tendo por finalidade atuar a curto e médio prazo no avango das criangas em processo de alfabetizacgao,
bem como, avancar no processo formativo dos educadores da rede, em consonancia com o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e o Programa Escola 10/Crianga Alfabetizada.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Promover em 100% das instituicoes 100% das 27 instituicOes de ensino com
que atendem o ciclo de alfabetizacdo estratégias especificas e fortalecimento
estratégias especificas e fortalecimento da pratica docente promovidas, visando a
das praticas docentes. garantia de avangos reais em alfabetizagéo.
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Descrigao: Programa de incentivo a participagao da familia e da comunidade nas escolas. O programa apoia,
técnica e financeiramente, projetos de formagao elaborados e implementados pelas instituicdes educacionais
da educagéo basica com agdes promotoras da educagéo integral dos estudantes, realizados em colaboragéo
com a familia, os profissionais da educagéo e a comunidade, abrangendo temas contemporaneos transversais.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Meta estabelecida pelo MEC — contemplar 14 (quatorze) instituigdes educacionais
14 (quatorze) instituicdes educacionais elegiveis para o programa com os
que atendem os critérios do Programa. planos de agéo implementados.

14 - Programa de Busca Ativa Escolar-BAE

Descrigdo: E uma estratégia composta por uma metodologia social e uma ferramenta tecnoldgica
desenvolvida pelo UNICEF, em parceria com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo
(Undime) e com apoio do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Congemas) e do
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems). O Programa visa apoiar 0os governos na
identificagao, registro, controle e acompanhamento de criangas e adolescentes que estéo fora da escola ou
em risco de evasao, bem como a erradicagéo da evaséo e o abandono escolar na rede municipal de ensino.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Realizar 100% da estratégia da 0% da evaséo e abandono escolar
busca ativa para manter o indice de 0% na rede municipal de ensino

erradicagao da evaséao e o abandono
escolar na rede municipal de ensino
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15 - Programa Saude na Escola-PSE

Descricéo: Constitui uma politica intersetorial entre as dreas da Saude e da Educacéo, direcionada as
criangas, adolescentes, jovens e adultos matriculados na rede publica de ensino. O programa tem como objetivo
promover agdes de promogao, prevencao e atengéo a saude no ambiente escolar, por meio da articulacao
entre as escolas e a Atengéo Primaria a Saude, contribuindo para a formagéo integral dos estudantes e para a
melhoria das condi¢des de salde da comunidade escolar.

Metas Previstas Metas Alcangadas
100% de adesao das escolas pactuadas, 100% das instituicdes educacionais da
com meta de pelo menos 50% das escolas rede com adesé&o ao programa e efetivando as
com registros validados no SISAB. agdes com base nas diretrizes do programa.

16 - Programa Dinheiro Direto na Escola

Descrigao: O Programa Dinheiro Direto na Escola -PDDE Basico, tem como finalidade prestar assisténcia
financeira suplementar as instituicdes educacionais publicas da educagéo bdsica, visando contribuir para
a melhoria da infraestrutura fisica e pedagodgica, bem como fortalecer a gestdo escolar democratica. Os
recursos sao para atender necessidades prioritarias, garantindo melhores condi¢gdes de funcionamento e
desenvolvimento das atividades educacionais.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Contemplar 38 (trinta e oito) Instituicdes 38 (trinta e oito) instituicdes educacionais
Educacionais da rede municipal. contempladas com o recurso do Programa.
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17 - Programa Cantinho da Leitura

Descrigao: O Programa Cantinho da Leitura tem como objetivo incentivar o habito da leitura entre os
estudantes da educacgao basica, por meio da criagéo e organizagao de espagos de leitura nas instituicbes
educacionais dentro das salas de aula.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Contemplar 23 instituigoes 10 instituigdes educacionais
educacionais que ofertem contempladas com recurso do Programa.

educagao infantil.

18 - Programa Sala de Recurso Multifuncionais

Descrigao: O PDDE Sala de Recursos Multifuncionais € uma agéo vinculada ao Programa Dinheiro Direto na
Escola que tem como objetivo apoiar a educagéo inclusiva nas escolas publicas.

O programa destina recursos para aquisicdo de materiais pedagogicos, equipamentos e tecnologias
assistivas para o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Metas Previstas Metas Alcangadas
Contemplar 02 instituicées 02 Instituicdes de Ensino contempladas
de Ensino (meta MEC)

19 - Programa Municipal de Formagao para os Profissionais da Educacao

Descrigdo: O Programa Municipal de Formag&o para os Profissionais da Educagéo visa promover o
desenvolvimento continuo dos servidores da rede de ensino, fortalecendo praticas pedagdgicas, administrativas
e de gestéo escolar, com foco na melhoria da qualidade da educagéo. As agdes formativas articulam teoria e
pratica por meio de encontros presenciais e atividades ndo presenciais, organizadas em itinerarios especificos
para diferentes fungdes, e culminam na emisséo de certificados que reconhecem a carga horaria efetivamente
cumprida pelos participantes. Para otimizar a organizagéo e o acompanhamento do programa, foi implantado
um Sistema de Acompanhamento da Frequéncia, que registra e consolida a participagéo dos cursistas e permite

A
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o compartilhamento sistematico de materiais pedagdgicos e recursos utilizados nos encontros formativos,
reforgando o planejamento e a gestéo das agdes. Estruturado dessa forma, o programa tem promovido impacto
significativo na rede municipal de ensino, fortalecendo a pratica pedagogica, aprimorando a gestao escolar,
desenvolvendo profissionalmente os servidores e contribuindo efetivamente para a melhoria da qualidade da

educacéo.

Metas Previstas

Implementar programa de formacéo
continuada para 100% dos professores
da rede municipal de ensino.

Implementar programa de formacéo
continuada para 100% das equipes
gestoras escolares da rede municipal.

Implementar programa de formagéo
continuada para 100% dos profissionais de apoio
e administrativos da educagédo municipal.

Implementar sistema digital para
acompanhamento da frequéncia de 100% dos
cursistas do Programa de Formacgao Continuada.

Metas Alcangadas

Programa de formacéo continuada
implementada com atendimento a 100% dos
professores da rede municipal de ensino.

Programa de formagao continuada implementada
para 100% das equipes gestoras escolares da
rede municipal, com participagao de diretores,
coordenadores pedagdgicos e articuladores.

Programa de formacao continuada implementada
para 100% dos profissionais de apoio e administrativo.

Sistema digijtal de acompanhamento da
frequéncia implementado, com registro e
monitoramento da participagéo de 100% dos
cursistas do Programa de Formagé&o Continuada
nas atividades presenciais e ndo presenciais.

" AeEMad G @ S Tadilc S Pl PRSI Dol Bk B AshE
HELATORIO DE FREQUENCLA 2008 ] s | —
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20 - Projeto Laboratério de Iniciagéo Cientifica — LaiC

Descrigéo: O LalC é um projeto voltado ao fomento da cultura cientifica no Ensino Fundamental, tem
como obijetivo integrar o curriculo regular as oportunidades de participagdo em olimpiadas de conhecimento
nacionais e internacionais, promovendo o desenvolvimento de competéncias cognitivas avangadas nos
estudantes. Além disso, o LalC contribui para a melhoria dos indicadores de qualidade da educagao da rede
municipal, especialmente no Indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB) e no desempenho em
avaliagdes externas, como o SAEB, por meio de agbes de reforgo pedagogico e preparagéo intensiva nas
unidades escolares.

Metas Previstas Metas Alcangadas

Participar das principais olimpiadas de conhecimento Participacao em 100% das olimpiadas previstas.
(OBMEP, OBMEP Mirim, OBA/MOBFOG e OAM).

Conquistar medalhas e mengdes honrosas para Conquista de 233 medalhas e mengdes
estudantes nas olimpiadas mencionadas. honrosas nas competigoes.
Atender todos os estudantes de nivel basico Atendimento a 100% dos estudantes previstos.

e adequado do 5° e 9° ano do Ensino
Fundamental com o Intensivao Pro-SAEB.

Realizar 15 encontros formagao Realizagédo de 15 encontros formativos
continuada para professores do LalC para professores do LalC.
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21 - Programa Escola 10 - Crianga Alfabetizada.

A acdo consistiu na implantagdo do Programa Escola 10 - Crianga Alfabetizada, realizada em regime de
colaboragédo com o Governo Estadual nas escolas da rede municipal. Teve foco na alfabetizagdo na idade certa
e narecomposigao das aprendizagens em leitura, escrita e matematica, por meio de intervengdes pedagdgicas
estruturadas, formagao continuada, acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes e
alinhamento com as diretrizes federais, estaduais e municipais.

O foco do Programa consiste em assegurar a alfabetizagéo na idade certa e promover a recomposigéo
das aprendizagens para estudantes em defasagem, garantindo o cumprimento das metas de alfabetizagdo da
rede e a progressao continua da aprendizagem. O publico-alvo incluiu estudantes, professores, articuladores e
gestores dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com execugé&o no periodo de fevereiro a dezembro de 2025.

Metas Previstas

Executar o plano do Programa Escola 10/
Crianga Alfabetizada/Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada em 100% das instituicoes
educacionais da rede municipal.

Realizar orientagéo, acompanhamento e
monitoramento da pratica pedagdgica de
100% dos articuladores de ensino lotados

nas escolas da rede municipal.

Orientar e monitorar a aplicagao e utilizagéo dos
resultados das avaliagbes externas, incluindo
avaliagado de fluéncia em leitura e SAVEAL,
em 100% das escolas da rede municipal.

Realizar 16 encontros formativos para
articuladores e gestores dos anos iniciais,
voltados ao ciclo de alfabetizacéo e as acdes
de recomposicéo das aprendizagens.

Distribuir e garantir o uso pedagogico do material
complementar “Alagoas encanta o mundo inteiro:
Palavra Rendada” em 100% das instituicoes
que atuam com o ciclo de alfabetizagao.

Metas Alcangadas

Plano do Programa Escola 10/ Crianga
Alfabetizada/Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada executado em 100%
das instituigdes da rede municipal.

Realizagéo de orientagdo, acompanhamento
e monitoramento da pratica pedagdgica de
100% dos articuladores de ensino lotados nas
instituicdes educacionais da rede municipal.

Realizagéo de orientacédo e monitoramento da
aplicacao e uso dos resultados das avaliagdes
externas, incluindo fluéncia em leitura e SAVEAL,
realizados em 100% das escolas da rede municipal.

16 encontros formativos realizados para
articuladores e gestores dos anos iniciais,
fortalecendo a alfabetizagéo e as agdes
de recomposigéo das aprendizagens.

Material complementar Alagoas encanta o
mundo inteiro: Palavra Rendada” distribuido
e utilizado pedagogicamente em 100%
das instituigdes do ciclo de alfabetizagao,
fortalecendo as préticas de leitura e escrita.
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22 - Curso Aprova + Teotonio

O Curso Aprova + Teotbnio € uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educagao voltada a preparagéo
de estudantes da rede publica para o ENEM e outros processos seletivos de acesso ao ensino superior. A
agéo oferece aulas presenciais, com carga horaria total de 110 horas, incluindo revisdo e aprofundamento
de conteudos, resolugéo de questdes, simulados avaliativos e orientagéo para acesso ao ensino superior. O
projeto conta ainda com professores especialistas, material didatico personalizado e apostilas com conteudo
exclusivo, contribuindo para o fortalecimento da aprendizagem e melhoria do desempenho académico dos
estudantes.
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Metas Previstas Metas Alcangadas
Atender no minimo 200 e no maximo O curso atendeu 280 estudantes concluintes
300 estudantes concluintes ou egressos e egressos do Ensino Médio, dentro da faixa
do Ensino Médio durante o curso. prevista de 200 a 300 participantes.
Ofertar 110 horas de formagéao ao longo do curso. Foram ofertadas 110 horas de formagao, cumprindo

integralmente a carga horaria prevista.

Realizar O1 simulado completo no modelo do Exame Realizacéo de 1 simulado completo no modelo do
Nacional do Ensino Médio (ENEM) ao longo do curso. |  Exame Nacional do Ensino Médio durante o curso.

Realizar O1 auldo de reviséo de forma Realizacéo de 2 auldes intensivos,
intensiva para cada area do conhecimento correspondendo a 200% da meta prevista.

prevista na matriz curricular do curso.

Mobilizar 100% dos estudantes inscritos 100% dos estudantes inscritos foram mobilizados
Nno curso para realizarem a prova do e participaram da prova do ENEM.
Exame Nacional do Ensino Médio.

Alcangar aprovagéo de pelo menos 10% dos 29 participantes obtiveram aprovagao em
participantes em instituicdes de ensino superior. instituicdes de ensino superior. Correspondendo
a 10,4% do total de participantes.
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23 - Programa Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares

O Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, ofertado no ambito do Proditec, visa
promover formagéo em nivel de aperfeicoamento para Diretores(as) Escolares e Técnicos(as) das Secretarias
Municipais e Estaduais de Educacéo de todo o Brasil. O curso é ofertado pela Secretaria de Educagéo Basica
do Ministério da Educagéo (SEB/MEC) em parceria com Universidades Federais, com carga horaria de 210
horas, totalmente a distancia, com atividades online sincronas e assincronas. Seréo ofertadas 10 (dez) salas de
aprendizagens com conteudos relacionados a gestéo escolar.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Implementar o programa para 15 Gestores Escolares formados no Curso de
100% dos diretores escolares da Aperfeigoamento em Mentoria de Diretores

rede municipal de ensino.

Figura: lista de inscritos

24 - Projeto Laboratorio de Aprendizagem - LAP nas instituigdes de ensino da rede.

O Projeto Laboratério de Aprendizagem (LAP) foi implementado nas instituicdes de ensino da rede
municipal com o objetivo de reduzir o déficit de aprendizagem e a distorgéo idade/escolaridade entre
estudantes do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Tem como foco garantir a aprendizagem na idade certa,
por meio de intervengdes pedagodgicas especificas, acompanhamento sistematico e estratégias direcionadas
as necessidades dos estudantes.

Metas Previstas Metas Alcangadas
Implementar o Projeto Laboratdrio de O projeto foi implementado em 08 instituigoes
Aprendizagem (LAP) nas instituigdes de ensino de ensino, contemplando 33 turmas e atendendo
da rede, atendendo estudantes do 3° ao 9° a 397 estudantes do 3° ao 9° ano do Ensino
ano do Ensino Fundamental com foco na Fundamental, contribuindo significativamente
superacéo das defasagens de aprendizagem. para a redugéo das dificuldades de aprendizagem

e da distorgao idade/escolaridade.
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7. GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

No ambito da gestdo estratégica de pessoas, a Secretaria Municipal de Educagao contou, no periodo
analisado, com um quadro composto por 612 servidores efetivos, 16 servidores comissionados e 905
profissionais contratados em carater temporario, totalizando uma forga de trabalho significativa dedicada a
garantia do funcionamento das unidades educacionais e ao atendimento das demandas administrativas e
pedagdgicas da rede municipal de ensino.

Todos os anos é realizada 01 (uma) oficina com o objetivo de promover a orientagdo e o alinhamento
dos gestores escolares quanto ao calendario e as etapas do processo de Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias com foco em resultados organizacionais (modelo 360 graus), bem como apresentar e orientar
sobre a utilizagdo da Plataforma Chatec, visando fortalecer a compreenséo dos procedimentos, garantir
a correta execugao das avaliagdes e contribuir para o desenvolvimento profissional e a melhoria da gestéo
educacional.

No que se refere as agdes de valorizagéo dos profissionais da educacéo, destaca-se o pagamento das
bonificagdes doIDEB, medidaque reconhece eincentivao desempenhodas equipes escolares e ocompromisso
coletivo com a melhoria dos indicadores de aprendizagem e da qualidade da educagéo no municipio. Além
de reajuste salarial anual; garantia de 1/3 da carga horaria para o desenvolvimento de atividades extraclasse;
ambiente de trabalho estruturado, saudavel e respeitoso e gestéo participativa. Essas iniciativas reafirmam o
compromisso da gestdo com a valorizagdo do servidor e com o fortalecimento de uma cultura institucional
orientada por resultados educacionais.

Fotos 1 e 2: Formagé&o Continuada sobre Avaliagdo de Desempenho por Competéncia

com Foco em Resultados Organizacionais - 360 graus.
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8. LICITACOES E CONTRATOS

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Educacao de Teotdnio Vilela realizou processos licitatérios
e firmou contratos administrativos em conformidade com a legislacdo vigente, assegurando a legalidade,
transparéncia e eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos.

Foram utilizadas diversas modalidades previstas na legislagdo, com destaque para o Pregéo Eletronico,
amplamente empregado para aquisicdo de bens e servicos comuns, além de Dispensa de Licitagéo,
Inexigibilidade e Adeséo a Atas de Registro de Pregos. Também foram realizadas Chamadas Publicas,
especialmente para aquisigao de géneros alimenticios da agricultura familiar, no @mbito de programas como o
PNAE e o PAA.

Os contratos celebrados contemplaram areas estratégicas para o funcionamento da rede municipal de
ensino, destacando-se:

= Aquisigéo de géneros alimenticios para merenda escolar;

«  Contratagéo de transporte escolar;

»  Aquisigéo de materiais pedagogicos, livros didaticos e kits educacionais;

»  Contratagao de servigos de formagao, capacitagéo e assessoria técnica para profissionais da educagéo;
= Locagao de imdveis e contratagéo de servigos administrativos e tecnoldgicos;

= Execucao de servigos de manutencéao predial, infraestrutura e adequagéao de espacos escolares;

= Aquisigéo de equipamentos e recursos tecnologicos.

Os contratos firmados apresentaram objetos variados, voltados ao atendimento das demandas educacionais,
administrativas e estruturais da Secretaria. As vigéncias contratuais foram estabelecidas conforme a natureza
de cada contratagédo, predominando periodos anuais, com a devida definicdo de prazos para garantir a
continuidade dos servicos e o adequado funcionamento das unidades escolares.

Durante o periodo, foram realizados termos aditivos contratuais, principalmente para prorrogagéo de prazos
e ajustes necessarios a execugao dos servigos, assegurando o equilibrio econémico-financeiro e a continuidade
das acbes administrativas e educacionais.

Dessa forma, a gestdo de licitagdes e contratos no exercicio de 2025 demonstrou-se eficiente e alinhada
aos principios da administracéo publica, contribuindo diretamente para a manutencao, ampliacao e melhoria
dos servigos educacionais ofertados pela rede municipal de ensino.

10. CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Educagéo de Teotonio Vilela reafirmou seu
compromisso com a oferta de uma educagdo publica de qualidade, equitativa e inclusiva, pautada na
responsabilidade, na transparéncia e na eficiéncia da gestao publica.

As agdes, programas e projetos desenvolvidos evidenciam avangos significativos na consolidagéo das
politicas educacionais, com destaque para a universalizagéo de iniciativas estratégicas, o fortalecimento das
praticas pedagogicas, a melhoria dos indicadores de aprendizagem e a ampliag&o do acesso e da permanéncia
dos estudantes na escola. Observa-se, ainda, a efetiva implementacao de politicas voltadas a alfabetizagéo
na idade certa, a educagdo em tempo integral, a formagéo continuada dos profissionais da educagéo e ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

Destaca-se também oinvestimento continuo na valorizagéo dos profissionais da educagédo, namodernizagao
dos processos de gestdo, no monitoramento sistematico dos resultados e na melhoria da infraestrutura
das unidades escolares, fatores que contribuiram diretamente para a elevagdo da qualidade dos servigcos
educacionais ofertados.
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Os resultados alcangados demonstram o empenho coletivo de toda a equipe da Secretaria, das unidades
escolares e dos demais atores envolvidos no processo educativo, evidenciando que o trabalho colaborativo e
o planejamento estratégico séo fundamentais para o fortalecimento da educagdo municipal.

Apesar dos avangos, reconhece-se que os desafios permanecem, especialmente no que se refere
a consolidagéo de resultados sustentaveis, a redugdo das desigualdades educacionais e ao continuo
aprimoramento das praticas pedagdgicas e de gestdo. Nesse sentido, a Secretaria reafirma seu compromisso
em dar continuidade as agdes exitosas, aperfeigoar estratégias e implementar novas iniciativas que contribuam
para a melhoria continua da educagéo no municipio.

Por fim, este relatdrio expressa ndo apenas os resultados obtidos, mas também o compromisso permanente
com a transformagéo social por meio da educagéo, compreendida como direito fundamental e instrumento
essencial para o desenvolvimento humano e social.
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