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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.110/ 2022

EMENTA: Cria a Fungao Gratificada de
Enfermeiro Responsavel Técnico, no
ambito da Secretaria de Salde do
Municipio do Paulista, e da outras
providéncias

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas
pelo art. 67, VI c/c art. 33, ambos da Lei Organica do Municipio do Paulista, em
fungdo do seu cargo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Fungao Gratificada de Enfermeiro Responsavel Técnico
(ERT), a ser paga aos ocupantes do cargo de provimento efetivo de Enfermeiro
que desenvolverem a atividade de Responsavel Técnico perante o respectivo
Conselho Regional de Classe, nas policlinicas, centros de saude, SAMU, PTG,
CAPS, CAPS-AD E CAPSi do Municipio.

§1° O Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT), profissional de Enfermagem de
nivel superior, nos termos da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto
n° 94406, de 08 de junho de 1987, tem sob sua responsabilidade o
planejamento, organizagéo, direg@o, coordenagdo, execugao e avaliagdo dos
servicos de Enfermagem, a quem é concedida, pelo Conselho Regional de
Enfermagem, a ART.

§ 2° A Gratificagdo prevista no caput fica condicionada ao cumprimento da
jornada estabelecida pela Secretaria de Saude, de acordo com a necessidade do
servico, respeitada a carga horaria minima superior a 20h (vinte horas) semanais.

§ 3° A Gratificagao por Exercicio de Responsabilidade Técnica sera paga no valor
de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

§ 4° O controle e designagao dos servidores beneficiarios da Gratificagao por
Exercicio de Responsabilidade Técnica é de competéncia da Secretaria de
Saude.




§ 5° A Secretaria de Saude encaminharda mensalmente & Secretaria de
Administracéo relatério dos servidores designados como Responsaveis Técnicos
e a indicacao das respectivas Unidades da Secretaria de Saude a que estejam
vinculados.

§ 6° A designagdo dos servidores como responsaveis técnicos dependera da
comprovagao de atendimento das regras do respectivo Conselho de Classe.

Art. 2° O valor da Gratificagao prevista nesta Lei nao servira de base para calculo
de quaisquer outras vantagens, salvo a relativa a gratificagéo natalina, que sera
calculada com base na média dos ultimos doze meses.

Art. 3° A Gratificagéo por Exercicio de Responsabilidade Técnica em nenhuma
hipétese sera incorporada aos vencimentos do servidor.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta
de dotagao orgamentaria propria.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulista, 27 de julho de 2022.







