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Enderego: Rua Pedro Cavalcante, 136 - lo andar - Centro
Telefone: +53-82-3543-136a

FAX: +05-82-3043-1365

E-mail: gabinetepmtv@hotmail.com

Secretaria Municipal de Educacéo

Gestor: Noémia Maria Barroso Pereira

Razdo Social: Fundo Municipal de Educagéo de Teotdnio Vilela
CNPJ: 12.842.829/0001-10

Enderego: Vereador Manoel Firmina, n® [34 - Centro
Telefone: +5-82-3543-1175

FAX: +53-82-3543-175
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Secretaria Municipal de Saide

Gestor: Izabelle Monteiro Alcéntara Pereira

Razdo Social: Fundo Municipal de Sadde de Teotdnio Vilela
CNPJ: 11.780.685/0001-52
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestor: Gizelda Barbosa de Souza Lins

Razdo Social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Teotanio Vilela
CNRJ: 12.087.134/0001-5!

Enderego: Av. Maria Jeane Moreira Sampaio, n? 1411, Centro

Telefone: +a5-82-3543-1110

FAX: +0a-82-3043-11l0

E-mail: smastv@hotmail.com

Previdéncia Social dos Servidores Piblicos

Presidente: Geraldo Justino da Silva Filho

Razao Social: [nstituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
do Municipio de Teotanio Vilela

CNPJ: 10.440.085/0001-82

Enderego: Avenida Maria Jeane Moreira Sampaio, 203 - Centro

Telefone: +03-82-3043-381a /  FAX: +03-82-3043-3815

E-mail: iprevteo@gmail.com

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

Diretor: Edivaldo Bezerra da Costa

Razdo Social: Saae - Servigo de Agua e Esgoto
CNPJ: 11.513.268/0001-43

Enderego: Rua Pedro Cavalcante, n? 746 - Centro
Telefone: +a3-82-3543-1161

FAX: +55-82-3043-116I

E-mail: saae.tv@hotmail.com
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APRESENTACAO

0 Relatdrio Anual de Gestao (RAG) é o instrumento de gestdio com elaboragéo anual que permite ao gestor apresentar os
resultados alcangados com planejamento e agies em beneficio de seus municipes. A elaboragéo desse relatdrio representa
muito mais do que uma obrigagéo legal, significa a demonstragéo da responsabilidade da gestao com toda a populagéo vilelense,
pois para alcangar os objetivos que atendam de maneira satisfatdria as necessidades de cada cidadéo, & preciso envolvimento de
gestores e técnicos, além de conhecimento que permita a avaliagdo apropriada das agies e servigos a serem implementados no
percurso de cada ano de trabalho.

Aperfeigoar e gerenciar processos para elevar o crescimento interno, foram alguns dos objetivos para 2020, e que resultaram
em agiies mais qualificadas e em maior quantidade, impactandao direta e indiretamente na qualidade de vida dos vilelenses. Mais
do que apresentar resultados do trabalho desenvaolvido, como prestagéo de contas para quem o ler, este relatdrio demonstra a
integragAo entre as secretarias e os drgdos municipais com um foco especifico: gerar valor para todos que usufruem dos
servigos ofertados pela Prefeitura de Teotdnio Vilela. Acompanhe as principais agies realizadas por cada setor, do que fora
realizado e do que é possivel estabelecer como projeto futuro, como continuidade para o sucesso que obtivemos em nossa
gestéo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E PATRIMONIO

ENTES DA SEAGESP

A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdao e Patrimonio — SEAGESP, foi criada em 31 de
dezembro de 2016, pela Lei Municipal n° 972/2016.

Compete a esta Secretaria, exercer as atividades de coordenagdo politico-administrativa da
Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes de classe, de preparacao, registro, publicacdo e
expedicdo dos atos do Prefeito; do recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controles,
funcionais e demais atividades dos servidores publicos; de padronizagdo, aquisi¢cdo, guarda,
distribuicdo e controle de todo material utilizado na Prefeitura; do tombamento, registro, inventario,
protecdo conservacdao dos bens, imdveis e semoventes; do equipamento de uso geral da
administracdo, de recebimento, distribuicdo e controle do andamento e arquivamento definitivo dos

papeis da Prefeitura.

1. Relacionamento com a Sociedade

1.1 Canais de Acesso do Cidadao

O Gabinete do Secretdrio de Administracao, Gestao e PatrimoOnio tornou-se diariamente uma
ouvidoria ao longo do ano de 2020, que por via de audicdo assessora o Chefe do Poder Executivo
levando a demanda acolhida da sociedade que também se utiliza de um programa de Web-radio
diariamente denominado A Voz do Pensador. Tem feito averiguacoes das acoes dos agentes publicos
municipais, tem se mantido antenado nas demandas dos servidores correlatas a questdes internas do
orgao, bem como recebe opinativos que visam aprimoramento, sugestdes ou reclamagdes de servigos

prestados pelo 6rgao, juntamente com o aplicativo “Al6 Prefeito”.

2. Recursos Humanos, Controle de Pessoal

Enfocamos o desempenho da gestdao de recursos humanos com destaque para os aspectos
operacionais. As informacdes constantes neste relatério sdo de natureza qualitativa e quantitativa,
elencando os fatos de maior relevancia, atendendo ao principio da transparéncia dos atos da
Administracdo Publica.

Iniciamos o0 ano com o municipio de Teotonio Vilela celebrando contrato coletivo com empresa
de prestacdo de servicos de assisténcia médica nos segmentos ambulatorial e hospitalar com
obstetricia, sem coparticipacao, para atender os servidores e seus dependentes através de plano de

saude Nacional Enfermaria da empresa Unimed Maceid, com caréncia zero para adesdes formalizadas

8



até o dia 03 de mar¢co de 2020. Atualmente sdo assistidas 121 vidas, entre servidores e seus
dependentes, com expectativa de aumento desse nimero para 0 ano que se aproxima.

Tal iniciativa gerou uma demanda que foi absorvida pela equipe do RH, que por sua vez ficou
responsavel, a partir da pandemia, pelo pré-cadastro dos novos beneficidrios e seus dependentes, bem
como, pela entrega das carteiras, através de protocolos.

Cumprimos um calenddrio de convocag¢des de novos servidores aprovados no ultimo concurso
publico. Providenciamos todo o processo para nomeacdo, posse, publicacdo de atos, bem como

encaminhamento para lota¢do de 172 (cento e setenta e dois) novos servidores municipais.

Num periodo marcado por uma pandemia global, nos esforcamos para adotar uma série de
procedimentos para atendermos as politicas sanitdrias, o que foi um desafio adequarmos as teorias ao
gerenciamento das acOes, para tornar eficiente os procedimentos desenvolvidos no RH. O uso de
alcool em gel e mascaras foi adotado e a questdo do distanciamento entre os membros da equipe foi

cumprido. Trabalhamos um curto periodo em home office e o restante, presencialmente.

Estamos nos preparando para o eSocial Simplificado, que substituira diversas obrigacbes
acessorias hoje existentes, e sua integracdao com outros sistemas, que ird permitir ampliar o ritmo de
substituicdes, como o CAGED, a anotacdo da Carteira de Trabalho (que passou a ser 100% digital para
as empresas), além da RAIS para empresas que ja prestam informacgdes de folha de
pagamento, em breve serdo substituidos a CAT, PPP, MANAD, Folha de pagamento; GRF — Guia de
Recolhimento do FGTS.

Adotamos os procedimentos contidos no Anexo | - da Instru¢cdo Normativa n2 01/2020, que
elenca os Documentos Obrigatdrios para Analise dos Atos de Admissdao de Pessoal, publicada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas — TCE-AL, com a finalidade de atualizacdo e padronizacdo de
informacdes inseridas em nossa base de dados, para adequag¢do quando da remessa de documentos

necessarios para admissdo de pessoal, para fins de registro naquele drgao.

No més de novembro nos mobilizamos para a entrega de documentos solicitados pela Equipe
de Transicdo de Governo, em cumprimento a Resolugdao Normativa n° 003/2016, emitida pelo Tribunal
de Contas do Estado de Alagoas e recomendagdo do PGJ n° 004, de 17 de novembro de 2020, expedida
pelo Ministério Publico do Estado de Alagoas, no qual fornecemos relatérios que atendem a solicitacao

de Instrumentos relativos a Gestdo de Pessoal.
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ASSUNTO Q £ o % g |8 %

= 2| 8| Jlol9lel|S |82 2]| 2

z | 5| £ 2|2/ 2|38 B |E|3|N|E
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s w = < (2| = = | < 7] o 2 [a) =
Atendimento ao publico (Direcdo) 79 74| 352 34| 16 33| 17| 28 25 37| 46 40| 781
Atendimento ao publico (Recepgao) 320| 310| 370] 128]| 62 75| 56| 123| 115| 142 172| 160] 2.033
Correspondéncias Internas Emitidas# (impressao em 02 vias) 18 17 21 19| 10 16| 24| 21 37 19| 18 20| 240
Correspondéncias Internas Recebidas§ 84 84 85 31| 35 33| 53| 52 48 36| 40 35| 616
Oficios Emitidos™* (impressdao em 02 vias) 14 26 28 11| 6 6| 15| 15 40 6 9 10| 186
Oficios Recebidos** 22 8 13 8| 16 201 30| 30 34 8| 17 1| 207
Impressao de Contratos 2020 (1 folha - frente e verso) 262| 131| 324 0| O 0 0 0| 207| 1.22| 17 0] 2.161
Nota de Débito - Convénio 013/2018-JFAL (impressdo em 02 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 13
Informacao - RAIS (servidores informados) 0 0 0| 343 O 0 0 0 0 0 0 0| 3.430
Retificacdo - RAIS (servidores retificados) 0 0 0 0] O 0 0 1 0 0 0 0 1
Informagao — DIRF 0| 3.42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 3.426
Retificacdo — DIRF 0 0 0 0] 0 3 0 0 0 0 0 1 4
Impressao de Tabelas de Célculos de Retroativos 0 0 9 62| O 1 6| 39 11 0 0 0| 128
Processos encaminhados a Procuradoria 12 5 11 5| 4 4| 18| 28 56 79| 16 0| 238
Impressdao de Demonstrativos do IRRF (DIRF) (impressdao em 02 0 48| 315 80| 40| 140| 10 2 4 6 6 0| 651
Impressao Diversas 260| 240| 230| 200| 10| 250| 230| 220 190| 210| 180 0] 2.310
Protocolos de envios de Docs para Secretarias (diversos) 6 4 4 3 7 7 8| 12 7 6 6 0 70
Requerimento para Emissdo de CTC 4 8 2 2] O 2 6 6 4 4 1 0 39
CTC - Aposentadoria (impressdao em 02 vias) 4 8 2 2] O 2 6 6 4 4 1 0 39
Declaragdes (FGTS) (impressdao em 02 vias) 1 1 0 1] 0 0 1 1 7 1 6 0 19
Declaracdes de Vinculo Empregaticio (impressdo em 02 vias) 28 12 11 4| 19 9| 18| 31 95 32| 20 0] 279
Impressao de Fichas Financeiras 109 17 27 26| 21 30] 52| 150 95 34 4 0| 565
Cépias Xerograficas de documentos 315| 189| 185 72| 65 62| 40| 133| 110 98| 120 0] 1.389
Impressao de Contra Cheques 24 14 9 2| 2 1| 15| 42 36 14 3 0| 162
NotificacOes de Laudos da Junta Médica RECEBIDAS 33 32 22 18| 84 36| 11| 29 63 36 0 0| 364
Encaminhamentos ao IPREVTEO (FF+FC+TP+P+CR+DP etc) 9 7 8 0| 5 4| 11 4 2 5 4 0 59
Portarias (impressdao em 02 vias) 5 13 23 9| 26 34| 172| 52 10 30 0 0| 374
Solicitacdo de Abertura de Conta/PISPASEP 2 2 1 0] 0 0 0 0 1 0 0 0 6
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LigacGes Feitas (03 minutos em média) 16 20 32 4| 0 24| 35| 52 40 36| 42 0| 301
Ligacdes Recebidas (05 minutos em média) 62 48 32 8| 33 20| 22| 60 83 52| 48 0| 468
Recebimento e conferéncia de Planilhasf 24 24 24 24| 24 0 0| 24 24 24| 24 0| 216
Digitalizacdo do Arquivo Morto (Pastas AZ) (paginas) 32 58 52 44| 58| 2.18| 320| 210| 1.010] 120]| 320 0] 4.408
Digitalizados Aposentados (N2 de paginas) 3.74| 2.33| 2.57| 206| O 0 0 0 0 0 0 0] 8.853
Digitalizados Arquivo Morto (N2 de pdginas) 0 0 0 0| O 0 0 0 21 22| 138 0| 181
Digitalizados Arquivos para TCE (N2 de paginas) 0 0 0 0| O 0 0 0] 2.000 53] 203 0] 2.256
Convocacao de candidato aprovados no concurso (publicacao 33 0 4 4| 16 6| 14 0 0 0 0 0| 221
Posse de Aprovados no Concurso (impressdo em 02 vias) 0 0 8 8 0| 137 71 35 0 0 0 0 195
Exoneracdo de Servidor Concursado (impressdo em 02 vias) 0 0 1 0] 1 0 2 2 2 0 0 0 8
Nomeacao de Servidor Comissionado (impressdao em 02 vias) 4 0 1 6| 1 2 2 4 0 0 0 0 20
Exoneracao de Servidor Comissionado (impressdao em 02 vias) 3 0 2 70 2 7 6 4 0 0 0 0 31
Demissdo de Servidor Concursado (impressdao em 02 vias) 2 0 0 0] O 0 1 0 0 0 0 0 3
Atualizacdo Cadastral 1 1 0 0] 0 0 0 1 1 0 0 0 4
Adesdo Plano Unimed (impressao em 02 vias) 33 5 17 0] O 3 3 5 2 0 2 3 73
Arquivamento de Atestados 210| 388| 584| 326| 14| 132| 59| 114 89| 169| 263 0| 2.477
Abertura de pastas 0 0 0 0] O 23 3| 14 63 4| 27 0| 134
Entrega de Cart6es Unimed (protocolo impresso em 01 via) 3 25 7 8| 3 0 1 5 1 6 1 1 61
Encaminhamentos para Lotacdo (impressao em 02 vias) 0 0 0 ) 0 6| 52 4 9 6 0 77
Declaracdo de FGTS (impressdo em 02 vias) 1 1 0 1] 1 0 0 0 7 1 6 0 18
Declaracdo e Requerimento de INSS (impressdo em 02 vias) 2 8 8 8| 3 0 0 4 8 8 4 0 53
Termo de Responsabilidade - Saldrio Familia (impressdo em 02 2 0 1 1| O 0 0 0 0 1 0 2 7
Retificacdo de Dados do Trabalhador - RDT (impressdao em 02 0 1 0 1| O 0 0 0 0 3 1 0 6
Novas Admissdes (Exceto Sec. Educacdo) 7 10 6 16| 1 0 0 0 0 0 0 0 40
Contratos Assinados (testemunhas RH) 262| 131| 324 0 0 0 0 0 207 | 1.22| 17 0] 2.161
Planilhas de Substituicao 0 0 1 0] O 0 0 0 0 0 0 0 1
Check List (Preparativos de processos) (FF+TP+P) 13 11 12 5| 5 8| 14| 27 70 75| 15 0| 255
Termo de Responsabilidade - Saldrio Familia (impressdo em 02 0 0 0 0] O 0 1 3 0 0 0 0 4
Confeccdo de Planilha (diversas paginas) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11
Informacdes mensais do SEFIP (impressdo de protocolo em 01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Tabela de Calculos Retroativos e de Férias 0 0 0 0] 0 0 0] 39 9 0 0 0 48
Total Geral de Impressdes/Cdpias de docs =2 14.203

(#) Correspondéncias Internas emitidas: PGM, encaminhando diversos processos; Gabinete do Prefeito; Divisdo da Folha de Pagamento;
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(8§) Correspondéncias Internas recebidas: PGM, encaminhando diversos processos; Gabinete do Prefeito; Divisdo da Folha de Pagamento;
(*) Oficios encaminhados para as secretarias municipais; INSS; Forum da Justica e Eleitoral; IPREVTEO; Justica Federal; etc, abordando diversos assuntos, bem como respondendo

outros

(**) Oficios recebidos de varias secretarias municipais, INSS, Férum da Justica e Eleitoral, IPREVTEO, Justica Federal, etc, abordando diversos assuntos.

(£) Planilhas de ocorréncias recebidas das 22 secretarias e 02 setores. Essas planilhas vém sempre acompanhadas de outros documentos, como atestados e outras informagdes. As
secretarias que entregam um maior numero de planilhas sdo: Educag¢do e Saude. Apenas essas duas entregam mais de 200 folhas para conferéncia, o que leva um certo tempo e
atengao.

Equipe Colaboradora:

e Rogério dos Santos

e Emanuele de Oliveira Silva

e Joao Paulo Moura da Silva

e Rafaella Helena Santos

e Gerlane Santos Silva

e Vanderson da Silva Santos

e Guilherme Henrique de Lima Silva
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2.1.1 Comparativos

COMPARATIVO ANO
ASSUNTO 2018 2019 2020
Atendimento ao publico* 2.958| 2.116 | 2.814
Correspondéncias Internas Emitidas 205 160 240
Correspondéncias Internas Recebidas 732 759 616
Oficios Emitidos 181 235 186
Oficios Recebidos 239 217 207
Processos encaminhados a Procuradoria 371 132 238
Impressado de IRRF (2 folhas — 2020 foi apenas 01 folha) 1.565| 1.192 651
Certidao de Tempo de Contribuicao 71 100 39
LigacOes Feitas 650 260 301
Ligagdes Recebidas 760 148 468

*Em 2020, mesmo com as restricdes e reduc¢do no atendimento presencial, devido a pandemia,
registramos aumento no atendimento ao publico, devido ao grande nimero de casos de cancelamento
do auxilio emergencial, por parte do Governo Federal, o que gerou uma maior procura por

atendimento)
3. Geréncia de Cemitérios

3.1. Dia de Finados

A Coordenadoria de Cemitérios, vem gerenciando o bom funcionamento dos 07 cemitérios no

municipio, sendo 02 na Cidade e 05 distribuidos na Zona rural. Fora realizado no dia 02 de novembro

de 2020, uma preparagado especial dos Cemitérios para receber os familiares e amigos dos De cujus.

Com o avango do Covid-19 algumas medidas foram tomadas antes da entrada no recinto o

fornecimento de mdscaras e alcool em gel estavam a disposicdo dos cidadaos.
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3.1.1. Cemitério Publico Municipal Memorial Parque das Mangueiras -

Bairro Sdo Jorge Sede deste Municipio, dispde de ruas com meio fio e quadras de lotes
destinadas aos sepultamentos.
Permanece as fundamentacgdes (alicerces) bem como, as paredes até altura de 2 metros no seu
todo. Fora realizado a construcdo de um escritdrio com banheiro para a comodidade dos funcionarios
e visitantes, abertura dos letreiros identificadores do horario de funcionamento e nimeros para g

contato dos servidores.
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3.1.2. Cemitério Publico Municipal Menino Jesus de Pragas — Bairro Inhumas

Fora feito servico de pintura e abertura dos letreiros identificadores do hordrio de
funcionamento e nimeros para contato dos servidores do cemitério, abertura de ruas e fora realizado

a construgao de um calgamento na principal avenida.

il ._J: - ..U#‘
Cernitério Pibiico Nunicpal Guandn
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3.1.4. Cemitério Publico Municipal do Distrito Agua de Menino

Fora realizado a abertura de ruas, plantio de novas mudas de arvores e também a construcdo

e ampliacdo do cemitério.
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3.1.5. Cemitério Publico Municipal do Povoado Alto do Garrote '

Fora feito servico de recuperacdo de pintura e abertura dos letreiros identificadores do

cemitério, e também reforma da faixada do cemitério facilitando o acesso ao cemitério.

3.1.6. Cemitério Publico Municipal do Povoado Matdo do Roberto

Fora feito servico de recuperacdo de pintura e abertura dos letreiros identificadores do

cemitério, e também a troca do portao.

1N
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3.1.7. Cemitério Publico Municipal do Povoado Camundongo

Fora feito servico de recuperacdo de pintura e abertura dos letreiros identificadores do -

cemitério. <
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3.1.9 - Principais Causas de Mortes
Dados Quantitativos

CAUSAS DE MORTES QUANT.
01 | AVC— ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL 13
02 | DIABETES MELLITUS 04
03 | CANCER 20
04 | DOENCAS DO CORACAO 44
05 | INFECCOES 06
06 | PAF—PROJETIL DE ARMA DE FOGO 14
07 | ARMA BRANCA 01
08 | ACIDENTES 07
09 | DOENCAS PULMONARES 50
10 | AFOGAMENTO 01
11 | MORTES POR CAUSAS INDETERMINADAS 20
12 | HEMORRAGIA 08
13 | INSUFICIENCIA HEPATICA 03
14 | FALENCIA DE MULTIPLOS ORGAOS 08
15 | INSUFICIENCIA RENAL 04
17 | ANEMIA 03
18 | SUICIDIO 01
19 | CHOQUE SEPTICO 06
20 | COVID-19 37
21 | TRAUMATISMO CRANIO ENCEFALICO 02
22 | NATIMORTO 06
24 | HIPOXIA FETAL 01
25 | PNEUMONIA 09
26 | ENGASGAMENTO ALIMENTAR 01
27 | INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO 06
28 | ANOXIA INTRA-UTERINA 01
29 | CHOQUE CARDIOGENICO 01
30 | AVCISQUEMICO 02
31 | NEOPLASIA MALIGNA DE ESTOMAGO 02
32 | CAQUEXIA 01
TOTAL 282
FALECIDOS POR SEXO
01 | MASCULINO 176
02 | FEMININO 106
TOTAL 282
FAIXA ETARIA
NATIMORTO 12
LACTANTES DE 28 DIAS A 24 MESES 01
CRIANCAS DE 02 ANOS A 11 ANOS 02
ADOLESCENTES DE 12 ANOS A 17 ANOS 04
ADULTOS DE 18 ANOS A 60 ANOS 87
IDOSOS A PARTIR DE 61 ANOS 176
TOTAL 282




MORTES POR COVID-19 NO ANO DE 2020
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No ano de 2020 foram emitidos 109 alvaras para construcao de catacumbas.

OBITOS RELACIONADOS AO COVID-19
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4. Sine — Sistema Nacional de Emprego

4. Sine — Sistema Nacional de Emprego




4.1.1 RELATORIO

Solicitagao de Seguro Desemprego: 581

Vagas Captadas: 25

Encaminhamento para o Empregador: 101

Total de trabalhadores inscritos no Sistema para vagas de Empregos: 385
Solicitagao de carteira digital: 1606

Carteiras entregues: 38

Total geral de Atendimento registrado no Posto SINE de Teot6nio Vilela —2736

5. Departamento de Materiais e Patrimonio

5.1 Atividades Realizadas em 2020

O ano de 2020 foi marcado devido iniUmeros casos por Covid-19, mas também por uma série de
atividades e novas atribuicdes realizada por todos que compde o Departamento de Materiais e
PatrimoOnio, fora realizado diversos tombos, revisGes, baixas, transferéncias, etc. Mesmo com o
nimero de funciondrios reduzidos e com o esforco de todos envolvidos, conseguimos um bom
desempenho. O Departamento de Material e Patrimonio vai além do Controle de Bens Municipais e
atendimento aos Vilelenses, em 2020, como nos demais anos, temos sempre apoiado a Gestdo, na
criacao de Placas Inaugurais, Totens, Memoriais, Hasteamento dos Pavilhdes, dando suporte de forma
latente nas areas de destaque do Municipio. Apesar dos impasses que se emergem durante a labuta,
temos trabalhado visando desenvolvimento, desta forma o patriménio Municipal total de

R$104.973.074,62 em 2019, estd em, R$210.881.650,30 em 2020, conforme o grafico a seguir.

105.530.103,63 106.671.121,68 104.973.074,62 109-2858,48

2.459.058,94

2015 2016 2017 2018 2019
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Referente Fundo Fundo Fundo de Fundo TOTALEM RS
ao Ano Prefeitura Assisténcia Educacao Saude
2015 606.096,06 28.438,00 | 716.691,04 | 1.107.833,84 2.459.058,94
2016 3.301.501,22 | 200.935,00 | 2.662.763,84 | 1.856.557,84 8.021.757,90
2017 100.047.775,71 | 220,651,00 | 3.356.747,84 | 2.125.359,43 | 105.530.103,63
2018 100.876.323,62 | 229,793,00 | 3.405.137,84 | 2.389.430,43 | 106.671.121,68
2019 98.947.847,35 | 229.793,00 | 3.408.018,84 | 2.387.415,43 | 104.973.074,62
2020 101.596.806,83 | 229.623,00 | 5.000,198,22 | 2.435,130,43 | 109.261.758,48

Ainda no corrente ano, a Secretaria de Administragdo na pessoa do Sr. Flavio Francisco Franoli

Oliveira, cedeu alguns funciondrios para a Secretaria de Saude para dar suporte nas Barreiras Sanitdrias

do municipio, para fiscalizar, instruir e verificar temperatura dos que passaram ali. Foram 04 meses de

muita labuta, esfor¢o e dedica¢do voltado para um bem maior.

Atendimentos do Almoxarifado

N° Requisitante Quant. de Quant. de
Itens Vis.
01 | SEC. DE AGRICULTURA 124 12
02 | STI 48 03
03 | ELETRICA 60 02
04 | SINE 50 04
05 | RECURSOS HUMANOS 108 09
06 | SECRETARIA DE ESPORTE 141 10
07 | IPREV 232 07
08 | SEC. TRANSPORTE 185 09
09 | SEC. SEGURANCA INSTITUCIONAL 90 05
10 | FINANCAS / TRIBUTOS 308 06
11 | CEMITERIOS 108 28
12 | CPD 29 05
13 | GABINETE DO PREFEITO 990 26
14 | SEC. INDUSTRIA E COMERCIO 210 06
15 | SEC. ADM. (GABINETE) / DEP. PATRIMONIO 248 38
16 | SEC. MEIO AMBIENTE 49 02
17 | SEC INFRAESTRUTURA 20 02
18 | SEC. URBANISMO 166 02
19 | MONITORAMENTO 84 06
20 | FORUM 20 00
21 | TIRO DE GUERRA 33 05
22 | JUNTA DE SERVICO MILITAR 19 04
23 | ACESSORIA JURIDICA 36 02
24 | MATADOURO 16 02
25 | INSTITUTO DE IDENTIFICACAO 6 01
26 | MERCADO DO PEIXE 11 01
27 | PROCURADORIA 30 03
28 | HABITACAO 1 01
29 | DEFESA CIVIL 6 02
TOTAL 3.428 206
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DEMANDA DE MATERIAL POR MES

5.2. Quadro de Atividades 2020

Departamento de Material e Patrimonio

Planos

Metas

Resultados

Cadastramento de
Bens Moveis e Imdveis

Realizar tombamento de
100% dos Bens Moveis
Adquiridos na Sec.
Educacao.

Fora realizado apenas 49% dos
tombamentos desejados da Secretaria de
Educacdo. Face a descentralizagdo da
entrega dos bens e ma informacdo da
chegada dos novos bens, relocagao de
funcionarios face a necessidade de outros
setores desta secretaria e falta de
transporte para locomogao.

Revisdo de Bens em
uso

Visita em analise dos
bens em uso nos setores
da Sec. Educacdo, Saude,

Finangas e
Planejamento, Industria,
Comercio e Turismo.

Realizado em apenas 51% dos setores, face
as limitagdes para translado dos servidores
e relocacao de funcionarios, tendo em vista
as necessidades de outros setores deste
érgao.

Baixa de Bens

Realizar a baixa de bens
em situac¢do obsoletos,
inserviveis.

Fora dado baixa em apenas 8% dos bens,
face a 98% deste setor estd abrigando itens
baixados, o suficiente para ndo realizacao
de tal atividade.

Criagdo de lotes

Loteamento de bens
moveis para leildo.

Foram feitos lotes de carteiras escolares,
ventiladores ar condicionados, armarios e
artigos eletronicos em geral sem condig¢des
de uso, aguardando a realiza¢do do leilao.

Controle Geral de
Estoque de Material

Recebimento e
distribuicdo de material
adquiridos pelo
municipio.

Controle gerado apenas dos materiais de
expediente dos Fundos desta secretaria,
face a descentralizacao dos recebimentos
dos materiais adquiridos.
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5.3. Acervo fotografico de tombos e revisdes patrimoniais no ano 2020.
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6. Junta de Servi¢o Militar-099

Atendimento ao Publico

A JSM 099 atendeu no periodo de 02 de janeiro a 14 de dezembro de 2020 480 cidadaos, sendo

207 alistamentos, 59 Refratarios, 10 EXAR e 204 CDI emitido como mostra a tabela a seguir.
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Devido a pandemia nos meses de abril e maio ndo teve atendimento, por isso a quantidade de

cidaddos atendidos teve uma reducdo de 34% em relacdo a 2019 que foi de 732.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

800
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100

2019 2020

=@==ATENDIMENTO AO PUBLICO

7. Instituto de Identificacao

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados do ano que se finda, bem
como a maneira que se deu a logistica de atendimento em meio a pandemia da COVID-19. Nesse ano
de 2020 foram alcancadas diversas metas, muito trabalho e colaboracao dos gestores, garantindo um
trabalho alinhado e proveitoso. Devido o coronavirus, tivemos um ano atipico, no qual o instituto ficou
fechado cerca de 5 meses, para garantir o distanciamento social, retornando as atividades no dia 5 de
agosto, com cerca de 20 atendimentos diarios, previamente agendados e tomando todas as medidas

preventivas necessarias, pensando na seguranca dos colaboradores e dos usuarios.

Sempre pensando a melhoria e o conforto pra quem se desloca da sua cidade, pois também
atendemos pessoas das cidades circunvizinhas, com a consciéncia da importancia do trabalho realizado
no instituto.

Além disso, em 2020 tivemos um grande avan¢o, mudamos o modelo padrdo do documento, a
nova carteira de identidade tem hoje diversas vantagens, abrangendo uma série de novas
informacdes. Entre elas, a inclusdo de dados como nome social, numero do CPF, da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, da Carteira Nacional de Habilitagdo, do Certificado Militar, do PIS/PASEP,
do Titulo de Eleitor, do documento de identidade profissional e o Cartdo Nacional de Saude. Outros

beneficios para o cidaddo é que o documento pode conter, também, informacbes sobre tipo
28



sanguineo, fator Rh e condicdes especificas de salde que auxiliem no pronto atendimento em caso de
emergéncias. Todas as informagdes poderdo ser acessadas eletronicamente, através de um QR Code
impresso na parte interna da carteira. O uso do Registro Geral é obrigatério na maioria dos servicos
publicos e privados que existem. Aberturas de contas, solicitagdo de outros documentos e
comprovacao de dados sdo alguns dos processos que exigem a apresentacdao do RG. Nosso setor tem
grande valia para o municipio de Teotoénio vilela, estamos sempre buscando melhorias para que a

populacdo tenha acesso a um servico publico de qualidade e um atendimento digno.

2018 2019 2020

Ano de 2018 foram emitidas 11.742 carteiras.
Ano de 2019 foram emitidas 15.655 carteiras.
Ano de 2020 foram emitidas 4.850 carteiras

8. Tiro De Guerra 07-022 2020

"INTENDENCIA: SOLDADO DO ACANTO, UM SECULO DE EXCELENCIA NA LOGISTICA MILITAR
TERRESTRE"

8.1 No ano de 2020 o Tiro de Guerra 07-022, realizou as seguintes atividades:

1. SELEGAO COMPLEMENTAR.

No periodo de 18 a 21 de fevereiro de 2020, foi realizada a Selecago Complementar.

2. MATRICULA DE ATIRADORES.

Foram matriculados em 12 de marco de 2020, 40 atiradores da turma unica de 2020.
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. SUSPENSAO DAS ATIVIDADES DE INSTRUCZ\O.
Em cumprimento a ordem contida no DIEx n2 353 - CIRCULAR, de 19 de margo 2020, do Chefe
da Secdo do Servico Militar Regional (72 RM), foram suspensas todas as atividades de instrucdo

deste Tiro de Guerra.

RETORNO DAS ATIVIDADES DE INSTRUCAO
Em atengdo a Ordem de Servico n2 008- SSTG/7 de 17 de JUL 20, o Tiro de Guerra 07-022
retornou as instrucdes com a turma Unica/2020 dividida em 50% do efetivo alternando os dias

de instrugcao e adotando as medidas de seguranga contra o Covid-19.

INSPECAO DO ANO DE INSTRUCAO 2020

No dia 30 de SET foi realizado a Inspecdo do ano de instrucdo 2020 pela equipe da OM
apoiadora (592 Bl MTz), composta pelo 12 Ten QAO Adm Geral MARCOS NEY DA SILVA TORRES
e Sub Ten GILMAR TENORIO DA SILVA.

VISITA DE ORIENTACAO TECNICA STG/7RM
No dia 12 de OUT foi realizada a Visita de Orientacdo Técnica - VOT do ano de instrucdo 2020
pelo Chefe da Se¢ao de Tiros de Guerra da 72 RM, Cel WILSON GUEDES MENDONCA.

SELECAO COMPLEMENTAR

Foi realizada nos dia 19 e 20 de outubro a Comissao de Selecdo referente ao Servico Militar do
periodo de 2020/2021 pela equipe composta pelo Capitdo WALDICK CORREIA DA SILVA e a 32
SGT MICHELE GONZAGA DE SOUZA, da 72 Regido Militar.

POSTO DE SEGURANGA ESTATICO — PSE (OPERAGAO PATRIOTA)

No dia 05 de novembro, no periodo das 07h as 17h, o Tiro de Guerra participou da Operacao
Patriota com o objetivo de adestramento, voltado para realizacdo de um PSE (Posto de
Seguranga Estatico), no Sistema Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, localizado na Rua

Tiradentes, s/n, Sdo Jorge, Teotdnio Vilela — AL.
MARCHA DE 8 km

No dia 05 de novembro, foi realizada a Marcha de 08 km, pelos militares da turma Unica/2020

do Tiro de Guerra 07-022.
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10. TIRO DE INSTRUGAO BASICO (TIB)
Nos dias 12 e 13 de novembro, os atiradores da turma - Cap WELLINGTON LIMA PINTO DA
SILVA/2020, realizaram o Tiro de Instrugdo Basico (TIB), no estande do 592 Batalhdo de

Infantaria Motorizado.

11. MARCHA DE 12 km
No dia 14 de novembro, foi realizada a Marcha de 12 km pelos atiradores da turma - Cap

WELLINGTON LIMA PINTO DA SILVA/2020, do Tiro de Guerra 07-022.

12. SOLENIDADE DE ENCERRAMENTO DO ANO DE INSTRUCAO DA TURMA CAP WELLINGHTON
LIMA PINTO DA SILVA - 2020
Foi realizada no dia 21 de novembro, as 16h, a solenidade de encerramento do ano de

instrucdo/2020, no Espago Multieventos, Teotonio Vilela — AL.

9. Defesa Civil

A COMDEC apresenta através do Coordenador de Defesa Civil Anderson Clayton de Oliveira,
seu relatério anual de atividades desenvolvido dentro desta Secretaria de Administracdo Gestdo e
Patrimonio, a qual pertencente ao quadro desta; este relatério tem como finalidade apresentar
diversos trabalhos desenvolvidos por este 6rgdo de Protecdo e Defesa Civil, através de relatérios em
anexo, que mostra diversos tipos de atividades e documentos necessarios para o desenvolvimento do
municipio, desde o Parecer Técnico, vistorias até mesmo Oficios e Correspondéncias Internas; Os
registados necessarios sdao informados no Sistema Integrado de Informacgdes sobre Desastres - S2ID

para que o Municipio possa ser reconhecido nos Orgdos Estadual e Federal.

A Defesa Civil neste ano de 2020 passou a atuar junto a Secretaria de Saude no combate a
Covid-19, barreiras sanitarias, apoio nos comércios, e algumas atividades em algumas Escolas
Municipais, com treinamentos de primeiro Socorros e combate a incéndio, registros feitos com

relatdrios em anexo.

9.1 A¢oes da Defesa Civil

> Parecer Técnico
> Visitas Técnicas

> Relatérios de Vistorias
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S2ID - Sistema Integrado de Informagdes sobre Desastres
Palestras e Treinamentos

Apoios institucional da Defesa Civil

19 Oficios
Retiradas de abelhas

>

>

>

» Correspondéncias internas
>

>

» LigacGes recebidas

>

Planos e metas para serem alcancadas em 2020
9.1.1 Parecer Técnico:

01 - Parecer Técnico expedido para Reconhecimento de Situacdo de Emergéncia/Doencas

infecciosas virais — 15110.

9.1.2 Visitas Técnicas:

05 - Visitas foram realizadas no ano de 2020, e todas com relatdrios de visitas técnicas
registradas.

S2ID - Sistema Integrado de Informacdes sobre Desastres:

Sistema alimentado 2 vezes apds o decreto de estiagem do expedido pelo Prefeito.

02 - Palestras e treinamentos foram dados para uma Escola e o Tiro de guerra 07/022 no ano
de 2020 por conta do Covid-19.
Conteudos:

» APH-Atendimento Pré-hospitalar
32
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https://s2id.mi.gov.br/
https://s2id.mi.gov.br/

» Primeiros Socorros — Desmaio, epilepsia, convulsdes, fraturas expostas e fraturas internas

e outros.

» Conhecimento e uso do Extintores Classes A, B, BC, CO?, D e K, sinalizadores de

emergéncia e saida rapida de ambiente perigosos.

» Uso correto e mitos e verdades sobre Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP) o gas de cozinha,

tempo de uso da mangueira e do registro que tem durabilidade de 5 anos.

9.1.3 Apoios institucional da Defesa Civil
15 apoios foram dados no ano de 2020.

» 02 - Inauguracgdes no ano
» 03 - Apoio ao setor de Engenharia
» 05 - Entregas de sexta basicas e outros

» 02 - Capacitagdes para Defesa Civil

9.1.4 Retiradas de abelhas

Foram 23 pedidos de ajuda da populacdo para retirada de abelhas, 04 na zona Rural e 21 na

zona Urbana.
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» 13 coldnias retirada com éxodo
» 11 colbnias exterminadas, por ameacas a populagdo local e o dificil acesso, falta de caixa

para transporte e outros matérias de suporte.

A

[ ‘\‘J

9.1.5 LigagOes recebidas

[

25 Ligagdes para retiradas de abelhas
02 LigagOes para verificar residéncia em situacdo de Risco
13 LigagOes para recolher animais silvestre e outros animais abandonados

01 Ligacdes para verificar se as necessidades de extintores nos comércios locais

YV V V V V

03 Ligacdes pedido de ajuda, para apagar fogo em residéncias

b

i
i

10 . CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimonio, e seus entes, no exercicio 2020, segundo
ano da gestdo do mais e melhor desenvolvimento, gestor Jodo José Pereira Filho na prefeitura e do

Secretdrio Flavio Francisco Franoli Oliveira. A SEAGESP em seu arcabouco institucional, com a briosa

b )

missdo preconizada na lei municipal 432/2009 de 25 de janeiro de 2009 formular, executar e ou

FAY

coordenar a politica de recursos humanos, controle patrimonial e servicos de apoio, promover
recrutamento selecdo e treinamento, valorizacdo e promocdo do servidor publico; zelar pela seguranca
do trabalho; promover o tombamento, registro de inventario, protecdo e conservacao dos bens movei,

imoveis e semoventes; receber, distribuir e controlar o andamento de arquivos e papeis da prefeitura;

A A
AV 1)

coordenar a manutencao do servico de portaria documentacdao e protocolo; atua como 6rgao de
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assessoramento do prefeito na supervisdo coordenacdo e no controle dos servicos publicos

administrativos; conservar interna e externamente os prédios da prefeitura; bem como promover a

fiscalizacdo das posturas municipais, das edificacoes e loteamentos.

Esses sdo apenas algumas resultantes neste arcabouco de efetiva acdo da Secretaria de

Administracdo, Gestdo e Patrimbnio, os quais ratificam o comprometimento, a hombridade e

abnegacdo da instituicdo e seus operadores, em materializar a busca da exceléncia das acdes da

Administragao publica num incessante evoluir contribuindo em beneficios a sociedade em sua

esséncia.

Servidor

Fungao

RECURSOS HUMANOS

Rogério dos Santos

Diretor do Departamento de RH

Emanuele de Oliveira Silva

Auxiliar Administrativo

Jodo Paulo Moura da Silva

Auxiliar Administrativo

Rafaella Helena Santos

Auxiliar Administrativo

Gerlane Santos Silva

Auxiliar Administrativo

Guilherme Henrique de Lima Silva

Auxiliar Administrativo

Vanderson da Silva Santos

Auxiliar Administrativo

TIRO DE GUERRA

Jodo Antonio da Silva Neto

| Secretario/Aux. Instrugdo

JUNTA DE SERVICO MILITAR

Giovane Santos Silva

Secretario da JSM 099

Valdete da Silva Santos

AUSEG

SINE

Maria Elza Messias Soares de Araujo

Diretora do SINE

Ana Celma dos Santos

Auxiliar Administrativo

José Edilson da Silva

Auxiliar Administrativo

Rosimeire dos Santos Felix

Auxiliar Administrativo

Tamiris de Lemos Silva

Auxiliar Administrativo

COORDENADORIA DE CEMITERIOS

Clécia da Silva Santos

Gerente de Cemitérios

Antonio Bezerra da Silva Coveiro
Celso Ferreira da Silva Coveiro
Fabio Gomes Pereira Coveiro
Jailton Timéteo dos Santos Coveiro
Luiz Carlos Ribeiro da Silva Junior Coveiro
Marcelo Ferreira da Silva Santos Coveiro
Lailson dos Santos Oliveira AUSEG

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO

Daiana da Silva Santiago

Coord. do Instituto de Identificagdo

Aparecida Rodrigues Pereira

AUSEG

PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Valter Domingos Oliveira

Diretor de Material e Patrimonio

Emerson Figueira Barbosa

Auxiliar Administrativo

José Leonardo Santos Silva

Auxiliar Administrativo

Marcos Alves Junior

Motorista

COORDENAGCAO DA DEFESA CIVIL

Anderson Clayton Oliveira Silva

Coord. da Defesa Civil

AGENTES DE CORREIOS

Amauri Freitas Dos Santos

Agente De Correio
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Elizabete Marques Da Silva Santos

Agente De Correio

Licea Silva Santos

Agente De Correio

Rosana Eleuterio Da Silva

Agente De Correio

DEMAIS SETORES

Almira Gomes Dos Santos Alves Silva

Auxiliar Administrativo

Ana Celma Dos Santos

Auxiliar Administrativo

Aparecida Pereira Rodrigues

AUSEG

Debora Kelly Santos Silva

Auxiliar Administrativo

Edilene Soares Da Silva

Auxiliar Administrativo

Isabele Da Silva Alves

Auxiliar Administrativo

Jose Cicero Da Silva Souza

Auxiliar Administrativo

Livia Santos Leandro

Auxiliar Administrativo

Maria Clelia Souza Nunes

Auxiliar Administrativo

Ramina Monteiro Da Silva

Auxiliar Administrativo

Regina Helena Da Rocha

Gerente Municipal De Convenios

Renato Messias Oliveira De Santana

Auxiliar Administrativo

Roseane Da Silva Oliveira

AUSEG
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA E
ABASTECIMENTO

APRESENTACAO

O Relatério de Desempenho de Gestao apresenta informagdes sobre as a¢des e resultados da
Secretaria de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Abastecimento - SEMAPAA tanto na perspectiva do
que estd posto em sua programagdao e execugao orgamentaria, quanto do seu planejamento
estratégico, durante o ano de 2020.

O presente relatério esta estruturado em trés sessGes. A primeira apresenta a estrutura da
SEMAPAA, com a contextualizacdo da criacdo do érgdo, suas competéncias institucionais, estrutura
organizacional e correspondente organograma, além das estratégias de acdo. A segunda sessdo traz os
resultados da atuacdo da Secretaria de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Abastecimento,
subdivididos em Gestdo para Resultados, Areas Finalisticas — Acompanhamento da Gestdo, AcBes
Estratégicas, Auditoria da Gestdo — e atividades de apoio.

A terceira e Ultima sessdo apresenta a conclusdo e pontua proposta a serem implementadas
gue consolidem a atuacdo da SEMAPAA em exercicios futuros, contribuindo para o crescimento da
participacdo da sociedade no planejamento, acompanhamento e controle das politicas e a¢des da
PMTV, com o objetivo de fortalecer a gestdo democratica e participativa no ambito do Municipio de
Teotonio Vilela e do Governo do Estado de Alagoas.

RECURSOS HUMANOS

A estrutura de recursos humanos que atua na SEMAPAA estd distribuida e categorizada
conforme quadro abaixo:

QUADRO | - ESTRUTURA DE CARGOS E QUADRO DE SERVIDORES DA SEMAPA
(SITUACAO EM 31/12/2020)

CARGOS EFETIVOS NA ESTRUTURA OCUPADOS
AUSEG 02 02
CARGOS COMISSIONADOS NA ESTRUTURA OCUPADOS
SECRETARIO EXECUTIVO 01 01
DIRETOR GERAL MATADOURO E FEIRA LIVRE 01 01
DIRETOR DE FOMENTO AGRICOLA 01 01
COORDENADOR DE ABASTECIMENTO 01 01
COORDENADOR DE MATADORO 01 01
VETERINARIA 01 01
ASSESSOR TECNICO AGRICOLA 01 01
TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
FISCAL DE AGRICULTURA 01
FISCAL DE MECANIZACAO 01
FISCAL DE JARDINAGEM 01
FISCAL DO LEITE 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 03
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JARDINEIRO 12
PODADOR 03
AJUDANTE DE PODADOR 03
AUSEG 20

ESTRATEGIAS DE ACAO

Tendo em vista a necessidade de ampliagao de conhecimento e vinculo a ser criado com os
agricultores locais, oportunizamos maneiras efetivas, preventivas com foco na estratégia de acdao e o
modelo organizacional a nova realidade da instituicao.

A andlise relativa ao ano anterior (crise sucroalcooleiro) nos fez perceber a necessidade de
nossos agricultores em manter elos que proporcionem melhoramento aos mesmos de forma
planejada, monitorada, com suporte técnico e encontrando pontos fortes para alavancar sua
produtividade com a implantagdao de novos empreendimentos, com o apoio de nosso gestor,
implantagao de um uma fabrica AMAFIL, foi assim que obtivemos bons resultados com exceléncia
operacional e inovacdo dos servicos para melhoria da gestdo institucional, almejando um futuro
prospero no segmento.

OBIJETIVOS, METAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

No contexto acima citado, foi adotado o planejamento onde ambos ficaram satisfeitos com a
execucdo; SEMAPAA e Agricultores locais.
Em relacdo a gestdo democratica participativa destaca-se que se constitui na participacdo da sociedade
no planejamento, acompanhamento e controle das acdes da SEMAPAA, aprovando assim as atividades
impostas com a Parceria do Governo Federal, Estadual e Municipal, nelas podemos destacar o Plano
Nacional de Habitacdo Rural, Doacdo de Equipamentos Agricolas, Doa¢do de Sementes, Doacdo de
Alevinos, Gradeamento de Terras dos Agricultores do Projeto Barriga Cheia.

QUADRO II - RESULTADOS DA ATUACAO

Os resultados da atuagcdo da SEMAPAA s3o analisados sob a perspectiva de crescimento em
relagdo ao ano anterior.

RESULTADOS

Verifica-se que, os trés indicadores de resultados setorial relacionados no quadro abaixo,
apresenta no primeiro uma diminuicdo e duas alteracdes de crescimento com base nos anos entre
2016 e 2020.

Indicadores 2016 2017 2018 2019 2020
Setoriais
DOACAO DE
ALEVINOS 38.100 10.000 10.000 80.000 -
GRADEAMENTO
DE TERRAS 227,27ha 340,90ha | 454,54ha 989,40ha 1.000,00ha
PLANTIO - - - 204,24ha 400,00ha
AGRICULTORES
FAMILIARES 755 810 988 1.645 1.715
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QUADRO Il

Atividades 2019 2020
Relatério da Producdo Agropecudria, Industrial e Aquicola. 04 02
Relatdrio sobre PAA e PNAE 04 02
Campanha de Vacinacdo contra Febre Aftosa 02 02
Campanha de Vacinagao contra a Brucelose 02 02
Campanha de Vacinagao contra a Raiva 01 01
Cursos e aperfeicoamentos para agricultores 06 04
Capacitagdo de Leite e Derivados 02 02

ACOES ESTRATEGICAS

As acOes estratégicas foram desenvolvidas com elaboragdo de orientagdes técnicas e
normativas, capacitagao de servidores de maquinas pesadas e controle preventivo.

QUADRO IV
Atividades 2019 2020
Atendimento Interno 7.940 8.534
Atendimento Externo 28.000 29.500
Resolutividade dos Atendimentos % 97% 98%
Pesquisa de Satisfacao 01 02
Eventos em Educacgao Social 04 08

ACOES DE APOIO

Os resultados da atuacao associados as atividades de apoio da SEMAPAA s3o inicialmente
apresentados nessa secao pela indicacao de sintese das informacdes de natureza orgamentaria e

financeira.

SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A sintese das informacgdes sobre os resultados da execu¢ao orgamentaria e financeira é exposta
de acordo com os quadros a seguir indicado.

QUADRO V
Acompanhamento da Execuc¢do Orcamentdria
Orgcamento autorizado, por Fonte, para o Exercicio de 2020.
FONTE ORGCAMENTO CREDITOS MONTANTE ACRESCIMO
SALARIAL MENSAL ADICIONAIS SALARIAL ANUAL (%)
(R$) AUTORIZADOS EM FINAL (RS)
2018 (RS)
PMTV 73.480,00 - 881.776,00 -

Fonte: SEMAPAA
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QUADRO VI

Acompanhamento da Execug¢do Orcamentaria
Despesas Empenhadas, por Elemento e Natureza da Despesa, até 31/12/2020.

DESCRICAO DESPESA MENSAL EMPENHADO
(R$) ANUAL
Material de Consumo 250,00 3.000,00

Outros Servigos. Terceiros — P Fisica - -
Auxilio Alimentacdo - -
Equipamento e Material Permanente - -

Aluguel Secretaria/Central do Leite 2.560,00 30.720,00
Agua da Secretaria/Central do Leite/ 1.044,88 12.538,56
Matadouro/ Pracas e Jardins.

Energia da Secretaria/Central do Leite e 1.652,86 19.834,43
Matadouro.

Total 5.507,74 66.092,99

Fonte: SEMAPAA

GESTAO DE PESSOAS

Os projetos relativos a capacitacdo dos servidores da SEMAPAA, que tiveram como base o
levantamento dos requisitos de qualificacdo, buscando qualificar os integrantes de acordo com as
necessidades do cargo e da auséncia de qualificacdo para tal.

Assim, ao longo de 2020 foram realizadas 360 horas de capacitacdo para 5
servidores/colaboradores, compreendendo cursos de extensdo, congressos e seminarios.

Como parte de iniciativas para valorizacdo dos servidores, deu-se continuidade aos eventos
comemorativos. No dia do Jardineiro 15/12, ja o dia do Técnico Agricola permitiu homenagear os
profissionais que ocupam o cargo na SEMAPAA, encontro para comemorar a data.

Visando dar mais qualidade de vida aos servidores e colaboradores da SEMAPAA, foram
iniciadas palestras educativas, sobre ética profissional, educagdao ambiental e residuos sdlidos.

QUADRO VII
Atividades 2019 2020
Cursos Ofertados 05 07
Participagdo de Servidores em Cursos 04 05
Participagdo de Servidores em Curso de Graduagao 02 01
Evento comemorativo do dia do Jardineiro 01 00
Evento comemorativo do dia do Técnico Agricola 01 00

Fonte: SEMAPAA

CONCLUSAO
A gestdo da SEMAPAA esta vinculada ao Eixo da PMTV, eficiente e participativa e tem por

missdo zelar pela qualidade e regularidade na administracao dos recursos publicos e pela participagao
da sociedade na gestdo das politicas publicas, contribuindo para o bem-estar da sociedade Vilelense.
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Neste contexto, a SEMAPAA vem buscando implantar novas formas de atuacdo, introduzindo
um novo modelo de gestdo voltado para ampliacdo de atendimentos com qualidade e eficiéncia. Com
a implantacdo do referido modelo, espera-se que de forma preventiva evitar-se-a que os erros e os
problemas na administra¢dao sejam identificados com antecipacao devido a atuagdo constante do
gestor geral.

O fortalecimento da participacdo e agdes do governo contribui para a melhoria da gestao
democratica e participativa, além de promover, incentivar e divulgar o debate e o desenvolvimento de
novas ideias.

A medida que a SEMAPAA alcanca resultados conforme apresentado ao longo desde relatério,
contribui-se para o alcance da missdo a que se prople e abrira espaco para implementacdo de
propostas que consolidem essa atuacdo em atividades futuras, tais como as a seguir assinaladas:

e Consolidar o maior nimero de atendimentos possiveis, de forma crescente e eficaz.
e Implantacdo da Feira Intermunicipal da Agricultura Familiar
e Implantagdo de uma Fabrica “Casa de Farinha e derivados”

e Manter Projetos Federais, Estaduais e Municipais em atividade.

e Criar, desenvolver e executar capacitagdes internas aos servidores da SEMAPAA.

CONTATOS

AL 104, S/N — CENTRO - TEOTONIO VILELA/AL

CEP: 57265-000

Telefone: (82) 99606-9897

E-mail: agricultura@teotoniovilela.al.gov.br

Hordrio de Atendimento e funcionamento: 08:00hrs as 14:00hrs
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Direitos Humanos e Cidadania
(SMADS) é responsavel pela gestdo técnico-operativa dos servigos socioassistenciais do municipio. Sua
estrutura organizacional observa a hierarquizacdo e os niveis de complexidade operados pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) definidos em Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial
(PSE) — de Média Complexidade e de Alta Complexidade, as quais, por meio de Coordenadorias
setoriais executam os servigos.

O SUAS encontra-se organizado com 10 unidades executoras, sendo 05 unidades de Protecdo
Basica, 01 unidade de Média Complexidade, 01 unidade de Alta Complexidade, além de 02 servicos
complementares.

A gestdo do SUAS do Municipio em 2020 até o més de marco realizou as atividades normais
conforme planejada e a partir desse més as atividades foram executadas de forma remota seguindo os
protocolos da Organizacdo Mundial de Saude relacionados a pandemia Covid -19 que exigiu
adaptacdes para essa conjuntura social e elaboracdo de Plano Municipal de Contingéncia com
adequacdo de toda rede socioassistencial.

Objetivando a protecdo coletiva dos usudrios da Politica de Assisténcia Social e dos
trabalhadores, foram utilizadas as legislacGes para subsidio das a¢Ges Lei Federais 13.979 de 06 de
fevereiro de 2020, do decreto Estadual 69.501, de 13 de marc¢o de 2020 e decreto Municipal 009 de 20
de margo de 2020, além dessas principais portarias, decretos dos trés entes federativos direcionaram
as acdes a partir de margo.

Como garantia de sobrevivéncia as familias vulneraveis o Municipio aprovou a lei 1100 de 06
de abril de 2020 dispondo sobre o pagamento de auxilio emergencial para familias vulneraveis
atingidas pela pandemia. Para contempla¢ao das familias foram realizadas visitas domiciliares cujo as
familias beneficiarias receberam valor em pecunia durante oito meses. Outra medida inicial foi
a distribuicdo de 8.000 cestas basicas para as familias vulnerdveis que estdao impedidas de exercer suas
atividades laborais como autbnomos, diaristas e que estdo com a composi¢cdo familiar em casa devido
o isolamento social. A identificacdo das familias vulneraveis foi realizada através de parceria com a
Secretaria e Educacido e de Satde além de busca ativa na relagdo do CAUNICO. A distribuicio das cestas
foi realizada nos povoados e nas ruas da cidade nos domicilios dos beneficiarios evitando aglomeracoes

de pessoas, cumprindo um planejamento das secretarias citadas.
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Adequagao do espago fisico com o distanciamento recomendado

Elaboragao de Cards informativos com as medidas de prevenc¢ao para murais e divulgagao
nas redes sociais;

COROENA VIRUS

MEDIDAS DE PREVENCAO
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BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais sdao provisdes afiangadas pelo SUAS e mensalmente sao atendidas as

familias em formas de servicos ou pecunia. Conforme o grafico abaixo foi concedido 88 aluguéis sociais

sendo anualmente pagos um total de 1056 aluguéis. Além desse beneficio foram entregues a familias

direcionadas pelos servigos socioassistenciais 1100 cestas basicas mais 4943 cestas nutricional através

do programa Mamde Coruja. Além disso foram entregues 2163 cestas de Beneficio Eventual do

Governo do Estado recebidas para atender as pessoas em situacao de calamidade. Destaca-se o auxilio

emergencial Municipal que contemplou 772 pessoas por um periodo de 07 meses no valor de pecunia

entre 300 e 500 reais tendo como publico profissionais autbnomos que no momento tiveram seus

rendimentos prejudicados devido fechamento do comercio, profissionais desligados dos seus vinculos

em virtude da pandemia.

Grafico dos Beneficios Eventuais
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Comparado ao ano anterior os beneficios eventuais apresentam uma variacdao em relacao ao

ano anterior com elevacdo ao numero de beneficidrios do aluguel social uma vez que o perfil dos novos

beneficidrios esta relacionado com a covid 19. Destaca-se ainda a concessao de 8.000 cestas basicas as
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familias vulnerdveis com o fechamento do comercio local devido orientacao dos decretos da OMS e a
implantacdo do programa Municipal do Auxilio Emergencial Municipal sendo pagos a 772 familias
mensalmente por um periodo de 08 meses.

O programa Municipal Renda Garantida neste ano houve ampliagdo no niumero de vagas e no
valor do beneficio em virtude do contexto de pandemia, todas as familias que estavam na lista de

espera foram contempladas com o programa. Esse programa foi langado em 2014 e até o momento

Na

7633 familias foram contempladas com o beneficio.

Inclusdes 2020: 150 familias

Programa Renda Garantida
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REDE SOCIOASSISTENCIAL

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal reordenou seus atendimentos de

Entrega de Cestas Basicas

acordo com as orientagdes Ministeriais. Os atendimentos aconteceram na sede da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social como de rotina e foram descentralizados para atender a demanda do

Auxilio Emergencial em parceria com a Caixa Econdmica. Destacam-se para contemplacdao de 577

novos beneficiarios com o programa Bolsa Familia.
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Com volume de atendimento anual de 5712 pessoas destaca-se o més de marco com e abril
soma-se 1842 atendimentos na central, além do atendimento realizado descentralizado na tenda da

praca da liberdade para orientacdo sobre auxilio emergencial.

ORIENTAGCAO AOS BENEFICIARIOS SOBRE AUXILIO EMERGENCIAL

Dentro da Protecdo Social Basica o trabalho em grupo é uma das a¢les que contempla as
familias cadastradas. Com os desafios impostos pela pandemia foi necessario rever as agdes planejadas
protegendo o publico prioritario e mantendo os vinculos com as familias. Dessa forma a orientacdo
remota foi a principal estratégia utilizando-se de aplicativos e rede social para chegar até o domicilio
da familia. Dentre as a¢Oes foram executados: Kit socioeducativo com atividades ludicas: indicacdo de
videos, musicas, depoimentos, bate papo, web oficina. Oficinas de guirlanda natalina, oficinas de
artesanato. Dicas de brincadeiras e alimentos saudaveis e rapidos com custo baixo para fazer em
familia no periodo natalino. Kit com materiais de prevencdo ao Covd-19. Visita domiciliar quando

necessario; Grupo de WhatsApp para propiciar um contato mais rapido e divulgar matérias e informes.

Os CRAS ao realizar a gestdo do territdorio buscam cumprir seu principal objetivo prevenir a

ocorréncia de situacGes de vulnerabilidades e riscos sociais, por meio do desenvolvimento de
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potencialidades e aquisi¢cdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da ampliacao

do acesso aos direitos de cidadania. Com meta de atendimento de familia de 2.250 por ano. Nesse ano

de 2020 a meta atendida foi de 2368 familia que nas trés unidades de CRAS receberam pelo menos um

atendimento no ano.

DADOS GERAIS DOS CRAS

12625

= 2019

7356 2020

2766

89 77
FAMILIAS FAMILIAS VOLUME DE VISITAS DOMICILIARES
CADASTRADAS ACOMPANHADAS ATENDIMENTO

AGOES COM AS FAMILIAS DO CRAS

Entrega de kits as familias Oficina de Violao na residéncia — SCFV Entrega de Kit ao Idoso
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ATIVIDADES COM FAMILIAS ANTES DA PANDEMIA COVID 19

s
el |

"

Todo o trabalho propiciou situacdes desafiadoras, e também oportunizou estimular novas

experiéncias para a equipe e os usudrios. Segundo relatos destes, as atividades oportunizaram a

construcdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Repensar os

valores, o hoje, e o que realmente importa. Os idosos relatam sentir falta de estarem semanalmente

nos grupos.

O gréfico abaixo mostra como foi a distribuicdo dos atendimentos das familia na Protecdo Social

Basica durante o ano de 2020 destacando a quantidade de visitas domiciliares realizadas pela equipe

técnica para atender as demandas do Auxilio Emergencial Municipal, identificacdo das familias com

perfil de calamidade publica resultando em inclusGes nos programas Municipais como o renda

garantida, programa Mamae Coruja e nos Beneficios Eventuais que nesse ano atipico houve aumento

nas concessodes de alguns em relagao ao ano anterior.
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Dentre as atividades realizadas pelas unidades destacam-se:

ESTRATEGIA PARA META IMPACTO NA
ATIVIDADE = INDICADOR
EXECUCAO DA ATIVIDADE ATINGIDA COMUNIDADE
Criar ouvidoria para | Mobilizagdo dos usuarios Participacdo  dos
atender as familias | sobre o funcionamento da | N2 de N usuarios na
. Implantacdo da ~
cadastradas no CRAS | ouvidoria espagos com | . de construgao,
para subsidiar o | Solicitar caixa de acrilico para | implantacado ouvidoria qualidade e
planejamento da | implantagdo da ouvidoria | de ouvidoria eficiéncia dos
unidade (padronizagao) servicos ofertados.
Comunidade em
. geral conhecendo
‘4 . Numero de .
Programa na radio | Informe e esclarecimentos familias com os servigos
Menestrel FM- | sobre programas, servicos e ofertados no CRAS
. acesso a .
Momento projetos ofertados no CRAS. | . o visando acesso
informacao
para quem
necessitar.
Complementar as
Viabilizar espago fisico para acdes do PAIF e
atender os usuarios; proporcionar um
B . . ~ .
usca ativa para |ns,er(%ao 300 UsUArios espaco de ‘d.lalogo,
do publico | Oferta do e escuta qualificada e
s 161 prioritarios | . o
.| prioritario nos SCFV; SCFVem pelo | . . intervengao
Oferta do SCFV trés . .| (idoso, crianca e L.
Atendimento para | menos trés guando necessario,
vezes na semana . e Sy . adolescente) . o
identificacdo do  publico | faixas .., . | assim contribuindo
s (. 15 prioritario .
prioritario; etarias. com a qualidade de

Encaminhamento da PSE.

mulher

vida,
fortalecimento de
vinculos familiares
e comunitdrios.

Acompanhar pelo Usuarios
PAIF as familias com | Atender as familia em informados sobre
até 1/2  saldrio | descumprimento e registrar | % de familias direitos e deveres
registradas no | no sistema SICON, Prontudrio | em " acessando servigos
- . ~ 90 familias
Cadastro Unico | SUAS, inclusdao em grupos de | acompanha que possam
priorizando as | PAIF e acompanhamento | mento contribuir com a
familias em | familiar. superagao e suas
descumprimento vulnerabilidades.
Palestra socioeducativa Ao final das
visando incentivar 0s reunides houve a
usuarios a melhorarem a procura de alguns
formagdo educacional para usuarios em
facilitar a procura de realizar a matricula.
Articular com a Sec. | emprego. % de Sensibilizados que
de Educagio para | Divulgagdo de localizagdo, | | ~_ | 97 usuérios do | irdo contribuir para
. ~ L. L . usuarios nao . L
inclusdo dos usuarios | hordrios,  facilidades e participaram a diminuicdo do

do SUAS
alfabetizado.

nao

beneficios EJA.

Encaminhar dados com nome
e endere¢o dos usuarios
beneficidrio do Programa
Renda Garantida e beneficios
eventuais.

alfabetizados

das reunides.

analfabetismo nas

familias em
situagao de
vulnerabilidade e
risco social
atendidos por

programa, servigcos
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e projetos
socioassistencial.

Concessdao de cestas

Numeros de
Mulheres

nutricionais para | Agendamento de dias e (. Numero de | Atendimento a
. - gravidas e
gestantes e nutriz | hordrios por UBS para . gestantes e | 4945 gestantes e
= . R nutrizes que ) .
(Programa Mamae | entrega do Beneficio as . nutrizes nutrizes com oferta
> . estejam em -
Coruja). gestantes e Nutrizes situacio participando do | de cesta
. rograma nutricional.
vulnerabilida prog
de social.
Sala de espera com
seguranca de
distanciamento para
orientacao dos
usuarios do servico;
Estudos de portarias
e demandas | . -
Disponibilizar EPI para as
emergentes da usuarias ou responsaveis;
Pandemia Covid — 19; . P ' Adaptagdo de f
. ~ Estratégias de seguranca | Percentual Usuarios cientes da
Acesso, divulgacdo e .| 100% dos .
~ para descarte de | de melhoria . legislacdo,
adequacao de . espacos e criado -
. equipamentos do acessando politicas
portarias referente . . fluxo para L
. contaminados. atendimento publicas com
aos cuidados de . , L. descartar EPI ~
~ Reunides remotas através de | aos usuarios . protegao.
prevencdao a COVID- . utilizado.
aplicativos.
19;
Articulacdo com a
vigilancia
socioassistencial;
1 Disponibiliza
¢do das portarias e
decretos das trés
esferas de Governo.
Visita domiciliar aos
trabalhadores . -
. . Nimero de | 10% de | 2766 visitas
informais que " -
. ~ .| familias com | Trabalhadores domiciliares aos
atualmente Articulagdo com a Secretaria
- - acesso a | afastados  das | trabalhadores
encontra-se de Industria e Comércio. o .. . .
. e politicas atividades impedidos de
impossibilitados  de . .
publicas laborais trabalhar.
exercer suas
atividades laborais.
Populagdo
80% dos P .g
. atendida com a
atendimentos .
Agendamento de oferta dos servicos
Oferta de EPI os . foram .
, . atendimentos no  CRAS, | Percentual . e beneficios
usuarios do SUAS o . .| agendados: dias . . .
realizacdo de busca ativa; de melhoria , . socioassistenciais,
para acesso  aos o ) e horarios. .
. Aquisicdo de mascaras de | do sob a perspectiva
equipamentos com . L . . . 100% dos o .
tecido; Fixacdo de pia moével | atendimento (. da protegdo social e
segurancga. . ~ L usuarios que . .
com agua e sabdo, Oferta de | aos usuarios da garantia a
. comparece aso
alcool em gel e Totem. - _ | seguranca da
setor e nado ~
utiliza mascara prevengao do
’ | COVID-19.
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recebe de

mediato.
Visita domiciliar e/ou
. Orientacdo sobre calendarios
atendimento no ¢ de 100% de
CRAS para entrega inclusdes da Inclusao de 150
~ pagamento de forma | . "
dos cartdes e radual fila de novas familias
orientacdo sobre o g ' espera.
programa.

Populagdo em

Busca ativa Planejamento, | Nimero de . . ~
) 2193  familias | situagdo

~ or¢amentario; familias com . .
Concecgao de atendidas com a | emergencial sendo
. ) acesso a L . i ~
Beneficios Eventuais . cesta basica do | atendida pela agdo
beneficios . ~
. Estado e articulacdo do
eventuais S
Estado e Municipio.
Atividade . . .
. . Kit  socioeducativo com
socioeducativas para - . s
atividades ludicas: indicacdo
trabalhar temas , .
.. | de videos, musicas,
como: Violéncia

depoimentos, bate papo,

. .. Fortalecimento dos
web oficina. Oficinas de

contra a mulher,

Valorizagdo da vida, . . . 10% das " vinculos com as
guirlanda natalina, oficinas - 315 familias "
Idoso em . familias ) familias
. de artesanato. Dicas de . atendidas

uma sociedade . . ) atendimento acompanhadas
. . . s brincadeiras e alimentos remotamente. .
inclusiva e igualitaria, .. (. s nos CRAS pelos servicos

. . saudaveis e rdpidos com . . ..
Diversidade na socioassistenciais

custo baixo para fazer em
familia no periodo natalino.
Kit com materiais de
prevencao ao Covd-19

garantia dos direitos,
Saude e alimentacao
dos idosos.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF

O pilar do Programa Crianca Feliz, sdo as visitas domiciliares a gestantes e a criangas em situacao
de vulnerabilidade. Para que ocorresse a execucdao do mesmo conforme a orientacdo ministerial a
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social disponibilizou cursos de capacitagao online, conforme
portaria publicada n? 366, de 22 de abril de 2020.

Seguindo as orientacdes Ministeriais o PCF recebeu equipamentos de protecdo individual para
gue fossem executar o trabalho junto das familias sendo realizadas visitas apenas nas familias que nao

possuam aparelho de celular para atendimento remoto.
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Capacitacao online Recebimento de EPIs para visitas domiciliares

No acompanhamento remoto deve-se observar os seguintes pontos:

| - Prever e combinar com usudrios e/ou familiares dias e horarios para contato, mantendo uma rotina,
e disponibilizar meios para que as familias possam entrar em contato com as equipes, se necessario;

Il - Realizar o planejamento e o devido preenchimento do formuldrio Plano da Visita Domiciliar para
cada atividade a ser proposta, bem como a informacdo acerca da modalidade de atendimento (remoto
ou presencial) e o arquivamento das informacdes pelo municipio, seja de forma fisica ou,
preferencialmente, no formulario digital, a ser disponibilizado pelo Ministério da Cidadania;

[l - Preparar as orientagdes para as atividades propostas de forma clara e objetiva, evitando atividades
gue demandem materiais elaborados, dando prioridade a objetos disponiveis nos domicilios, além de
observar rigorosamente os trés momentos da visita (retomada da atividade anterior, desenvolvimento
da nova atividade e encerramento) e a metodologia do programa;

Entrega de Kit educativo Preparacao do desligamento das criancas

Total de Visitas realizadas no ano 2020



11700 11856

85 i— o 8 122 48
0 a 3 Anos Gestantes Pessoa com Deficiencia até 6 anos
= Puclico Cadastrado 2020 = Visitas 2020 Visitas de 2019

Conforme os dados acima no ano de 2020 foram atendidas a meta pactuada com o Ministério
da Cidadania de 300 familias. As criangas permanecem até os 03 anos de idade com prioridade para as
criancas com deficiéncia que sdo atendidas até os 06 anos tendo alta do programa assim que completa
a idade, nesse ano foram 34 familias desligadas do programa e encaminhadas para a rede

socioassistencial. Foram realizadas 12.460 visitas as familias sejam remotamente ou presencial.

Inclusao da Crianga no PCF Campanha Infancia sem racismo

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A presenca do CREAS no municipio vem corroborar com os gestores municipais na luta pelo
combate e enfrentamento das situacdes de violagdo de direitos vividas por individuo e familia,
representando dessa forma uma unidade de referéncia de Protecdo as familias através da Assisténcia

Social.

Em 2020, o CREAS apresentou mudancas estruturais e de localizacdo e estd situado na Rua
Vereador Miguel Tavares, n°417, Bairro Centro, com uma localizacdo estratégica, centralizada, de facil
acesso e de maior circulacdao da populacao atendida, além de também estar localizado em lugar com

mais facilidade de articulacdo com a rede. Essa proximidade propicia uma ambiéncia favoravel para o
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CREAS desenvolver um trabalho em rede, além de permitir aos usudrios residentes em dreas distantes
e/ou rural o acesso ao conjunto destes equipamentos com otimizacdo de tempo e redugdo de custo,
além da propria circulacdo da familia. Foi escolhido para ser instituido o prédio do CREAS, um lugar
com espaco adequado e amplo que possibilite a realizacao de grupos, além de uma recep¢ao ampla,
sala de coordenacdo, salas de atendimento individual e em grupo e sala dos técnicos, cozinha, diversos
banheiros e almoxarifado, visando a qualidade no atendimento e proporcionando um ambiente que

garante a escuta qualificada além do conforto para a equipe técnica e os demais funcionarios.

Fachada do CREAS Area internas do CREAS

Dentre as atividades do CREAS foram realizadas campanhas contra violéncia doméstica com a
realizacdo de live junto ao Ministério Publico e a rede socioassistencial. Outras campanhas importantes

foram realizadas no objetivo de minimizar os impactos
No abrigo regional as visitas foram suspensas como medidas de prote¢do as criangas em
situacdo de acolhimento, as atividades estdao sendo realizada no espago livre com condi¢cbes de

ventilacdo, as criancas que podem ter contatos com as familias estdo sendo feitas mediante aplicativo.

Campanha contra Violéncia doméstica 18 de Maio

e Praare
|
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Um avanco considerado importante na Protecdo Social especial foi a elaboracdo do Plano de
Medidas Socioeducativo cujo Municipio de Teotonio Vilela é o pioneiro nessa construgdo. O plano que
define o fluxo de atendimento dos adolescentes iniciou seu processo em 2019 mesmo diante do
contexto social suas atividades permaneceram de forma online até a sua concretizacao. Ja aprovado

pelo Conselho da Crianga e Adolescente e equipes setoriais capacitados sobre o fluxo de atendimento

a esse publico. =
Seminario Protocolo de Atendimento a Criangas e Adolescentes Vitimas e Testemunhas de Violéncia

—_—
=
|

A meta pactuada do CREAS para atendimento de Familia é 50 anos. Nesse contexto de
pandemia levando em considerac¢do a situacdao de calamidade publica o numero de familia atendida ';

elevou consideradamente para 522 familias. Incluindo as visitas para acesso ao Auxilio emergencial

Municipal. Com volume de atendimento anual de 4271 e 128 familias acompanhadas o CREAS vem

desempenhando papel fundamental na prevencao da violacdo de direitos junto das politicas setoriais.

DADOS GERAIS CREAS
667
1284
-
X
128
427
=
=
= FAMILIAS REFERENCIADAS = ACOMPANHADAS =VOLUME DE ATENDIMENTO - VISITAS DOMICILIARES
<
Distribuicdao do Volume de atendimento do CREAS

=
=
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VISITA JUSTICA
VISITA DOMICILIAR

PSICOSSOCIAL

PRONTUARIO SUAS

PRONTUARIO ELETRONICO

PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO
ORIENTACAO SOCIO-FAMILIAR
ORIENTACAO JURIDICO-SOCIAL

EST CASO COM OUTROS PROFISSIONAIS
ENCAMINHAMENTO

ELABORAGAO DE RELATORIO JUDICIARIO
ELABORACAO DE RELATORIOS
DOCUMENTACAO

CONTRA REFERENCIA

CONTATOS INSTITUCIONAIS
CONTATOS REMOTOS

COND. NA SAUDE

COND. EDUCACAO

BUSCA ATIVA ESCOLAR

AT. ESPECIALIZADO AO FAMILIAR

AT. ESPECIALIZADO A VITIMA
ARTICULACAO COM A REDE

(=]

100 200 300 400 500 600 700

ABRIGO REGIONAL

Com o isolamento social as atividades coletivas suspensas os profissionais foram realocados
para o Abrigo, os profissionais reavaliaram o Plano de Acompanhamento Individual para melhor
acompanhar as criangas no tempo de pandemia.

As atividades realizadas sdo ludicas e dindmicas de forma que interage com a realidade das
criancgas preservando os vinculos com a familia e com a os profissionais. Algumas atividades formaram
na prevencao contra a covid 19, transmitida através de jogos, quebra cabeca, atividades praticas,
leituras infantis e rodas de conversas. Durante o ano de 2020 deram entrada no abrigo 32 criangas seu
volume de atendimento foi de 585 para as criangas acolhidas.

MUNICIPIO DE ORIGEM
m 2019 =2020
25
20
20
16
15
10 ] 8 s
5 6 5
5 3 3
1 1 1 . 1
o — —
CAMPO LIMOEIRO DE TEOTONIO  TAQUARANA BELEM JUNQUEIRO ANADIA
ALEGRE ANADIA VILELA

O Projeto Semente do Futuro é financiado pela Fundacgao Itad, o recurso é destinado ao Fundo
Municipal dos Direitos da Criangas e do Adolescente-FMDCA e com execuc¢ao da Prefeitura Municipal

de Teotbnio Vilela-AL através da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social,
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Trabalho, Direitos Humanos e Cidadania nos anos 2016, 2019 e 2020, conforme a Lei n2 932/2015 do
CMDCA do municipio de Teotonio Vilela — AL.

Em 2020 as atividades de oficinas presenciais foram suspensas em razao da pandemia do
Corona Virus, sendo realizadas visitas domiciliares para renovagao das inscri¢des, identificacdo do
publico prioritario, oficinas de violdao em domicilio, oficinas web, grupos de WhatsApp e entrega de kit
socioeducativo. A equipe do projeto realizou orientacdo de preven¢do no momento das visitas para
complementar e fortalecer todo o trabalho preventivo.

Entrega de Kit para as oficinas

Antes do isolamento social a equipe passou por capacitacdo para iniciar as atividades. Devido a
pandemia que iniciou em marco, a equipe realiza planejamento das atividades e estudos de temdticas
pertinentes o cotidiano. Posteriormente foi para atender a atual conjuntura, foi modificado o

planejamento estratégico de despesas e acoes.

Todo trabalho realizado foi seguindo as orientacbes de seguranca para os usudrios e
profissionais, utilizando materiais de EPl (mascaras, capote, touca, luvas, viseiras e alcool em gel),

visando a garantia de direitos das criancas e adolescentes atendidos pelo projeto.
As atividades do projeto em 2020 foram desafiadoras. A pandemia trouxe mudancgas no

servico ofertado e na vida cotidiana dos profissionais, usuarios/as e familias, levando a equipe a estar

atentos as demandas de atencgao e cuidado que se produzem nessa situagao.
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156

94

248

VISITAS DOMICILIARES

= ENTREGAS DE ATIVIDADES

VOLUME DE ATENDIMENTO REMOTO

FAMILIAS CADASTRADAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos (SECOM) tem sido um brago amigo de
todas as demais secretarias do municipio de Teot6nio Vilela, no sentido de executar a estrutura relativa
as suas acdes de maior porte, bem como divulgar essas acdes por meio das ferramentas de internet e
demais meios de comunicacao que sao disponibilizados pelo chefe do executivo.

Buscando sempre o compromisso de levar ao conhecimento de todos de forma transparente
as acoes do governo municipal, a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Eventos tem como
meta a ser alcan¢ada anualmente, o que vem cumprindo fielmente.

A SECRETARIA

Em meio ao grande desafio e compromisso da Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social e
Eventos, ao enfrentamento do novo CORONAVIRUS (Covid 19) as suas acdes foram resumidas nos
decretos Federal, Estadual e Municipal. Atuando diretamente na comunicacdo social na promocao de
acdes que visassem a divulgacdo continua das medidas de preven¢dao ao novo coronavirus.

Sabendo que para o bom desenvolvimento dos servigos publicos do municipio de Teot6nio
Vilela a Secretaria Municipal de Comunica¢do Social e Eventos do municipio cumpre duas fung¢des
primordiais, sao elas:

Exerce o papel de articulador da comunicagao institucional do municipio, servindo como canal
de transmissao entre o executivo e a midia escrita, falada e televisionada do estado; além de produzir,
a partir dos meios disponiveis, conteldo interativo e informativo sobre o que ocorre no municipio para
informacdo dos seus cidadaos;

Presta apoio estrutural nas principais acdes do poder municipal, atuando conjuntamente com
todas as demais secretarias do municipio na execucdo da entrega dessas acOes. Fornece toda a
estrutura para que a acdo aconteca, a contento do chefe do executivo e da populacdo que acompanha
o ato em geral.

Até o ano de 2016, apenas o site do municipio disponibilizava informacdes gerais sobre a
cidade, e as redes sociais institucionais da prefeitura apenas reproduziam algumas informagdes sem
maior rigor técnico e sem nenhum acompanhamento frequente dos nimeros de seguidores presentes
todos os dias. Para os anos de 2017, 2018, 2019 e 2020 percebe-se um avancgo significativo nas
mudancas adotadas na busca pela promocgao e divulgacdo das acdes de governo.

Mas é a partir deste ano de 2020 que a Secretaria Municipal de Comunicac¢do Social e Eventos,
a SECOM passou a atuar de forma direta centralizando todas as informacdes divulgadas sobre as a¢oes
do municipio, fazendo-as de acordo com a técnica jornalistica e articulando sua propagacdo a partir
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das redes sociais (Instagram e facebook) e midias estaduais (TV, portais de internet e radios). Foi
alcancado também em 2019 e 2020 de forma sistémica e rigorosa o calendario festivo do municipio
avalizado por Policia Militar, Ministério Publico Estadual, Corpo de Bombeiros, Conselho Tutelar e Juizo
de Direito da Comarca de Teotdnio Vilela. Com o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado
entre todos os érgdos definiu regras e permitiu a esta secretaria planejar suas a¢des a partir de 2019.

Na parte da comunicacao, a SECOM faz a cobertura fotogréfica, videografica e jornalistica,
produzindo fotos, vinhetas, videos e releases que sdo divulgados nas redes sociais — Facebook,
Instagram e WhatsApp — e registrados no portal oficial do municipio (www.teotoniovilela.al.gov.br).
Ainda no que diz respeito a SECOM, também é responsavel mediante solicitagao de cada secretaria do
municipio, em produzir planos de midia para divulgacdao de determinados eventos ou agdes, com
banners, a¢0es, cartazes, folders, vinhetas para radio e carro de som, etc. A SECOM atua conforme a
solicitagdo de cada pasta, que identifica a demanda a ser publicada, e trabalha no plano de divulgacao
em parceria. Ainda sob responsabilidade da SECOM tem-se: agendamento, producdo dos eventos e
cessdo sob demanda dos seguintes espacos:

=  Clube Recreativo Vilelense;
* Clube Recreativo Agua de Meninos;
=  Praga Multi Eventos.

A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Eventos, tem como compromisso na area de
eventos fornecer, sob solicitacdo por escrito de cada secretaria do municipio, estrutura fisica
necessaria para a execuc¢do de cada agdao, como tendas, cadeiras, mesas, toalhas de mesa, capas para
cadeiras, decoracdo tematica, confeccdo de faixas, banners, estrutura de som, microfones, carro de
som, trios elétricos, estrutura de palco, iluminacdo, locucdo e servicos de receptivo.

AGOES 2020 FESTA DE SANTOS REIS

A Secretaria Municipal de Comunicag¢ado Social e Eventos do municipio de Teoténio Vilela esteve
presente de forma direta no apoio estrutural e na divulgacdo das seguintes a¢des institucionais e
seguindo de forma sistémica o calendario festivo da Prefeitura Municipal de Teot6nio Vilela no de
2020.

Sabendo que 2020 foi um ano marcado pela pandemia do novo Coronavirus (Covid-19) a
SECOM agiu de forma condizente com os decretos Federal, Estadual e Municipal, focando assim nas
coberturas de agbes e conscientizacdo da populacdo no controle da proliferacdo do Covid-19.
Resumindo-se na divulgacdo de agdes internas das secretarias municipais no controle a pandemia.

o FESTA DE SANTOS REIS
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FESTAS TRADICIONAIS DOS POVOADOS

FESTA NO DISTRITO GULANDIM
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COBERTURA DE TORNEIOS DE FUTEBOL

e TORNEIO NO DISTRITO GULANDIM

e TORNEIO DO POVOADO SUCUPIRA
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COBERTURA DA CAMINHADA EM ALUSAO AO DIA DA MULHER
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COBERTURA DA ENTREGA DE SEMENTES — PROJETO BARRIGA CHEIA
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COBERTURA NA HIGIENIZAGAO DOS TRANSPORTES COLETIVOS
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RESULTADOS

No ano de 2020, podemos citar o destaque as festividades de Santos Reis, tal como as
festividades nos povoados do municipio e em especial o projeto Carnaval do Povdo 2020, um conjunto
de a¢Oes em todas as areas de atuacdo do entretenimento do municipio dirigida de forma massiva a
zona urbana e rural, reforcando a ideia de atuacdo do poder municipal ao entretenimento do
municipio.

Seguindo de forma sistémica um calendario tradicional onde os Vilelenses comemoram os
festejos, durante a semana, a prefeitura executou a organizagao de blocos carnavalescos e bandas para
a realizagdao do Carnaval do Povado 2020. Contratando bandas reconhecidas em toda a regido para fazer
a festa da comunidade, tendo recorde de publico nos quatros dias de festa de Carnaval.

Em relagdo ao quantitativo de publico presente nos eventos, ndo ha uma informagdo concreta
sobre este ponto, visto que os eventos sao abertos ao publico em geral, normalmente realizados nos
espacos publicos do municipio, e tendo em vista que para todos os eventos houve uma grande
participacdo da comunidade municipal.

Um dos grandes desafios que a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Eventos para o
ano de 2020 foi a Coordenacdo e organizacao das agdes visto o enfrentamento do novo Coronavirus
logo apds o decreto que ndo permitia a realizacdo de festividades no intuito de nao propagar
aglomeragao social, visando assim o combate do Covid-19.

REDES SOCIAIS

Para o ano de 2020 tendo em vista a necessidade de mostrar de forma transparente e direta as
acdes de governo municipal a Secretaria Municipal de Comunicagado Social e Eventos teve como
objetivo o crescimento de seguidores tanto para o Instagram da Prefeitura quanto para o facebook,
levando em conta alcangcar os mais diversos publicos presentes nestas redes sociais. Para isto,
intensificamos as postagens e interacdes nas mesmas, publicando cards diario, enquetes para que aja
interacdo com os seguidores, sorteios dentre outros, gracas a essas a¢des se obteve uma resposta

significativa ao trabalho.

Em Janeiro de 2020 come¢amos o ano com 21.680 (Vinte e um mil seiscentos e oitenta)
seguidores no Instagram oficial da Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela. J& em janeiro de 2021
(atualmente) contamos com os oficiais 27.547 (Vinte e sete mil quinhentos e quarenta e sete)
seguidores, o que nos mostra que obtivemos um avanco de 5.867 (Cinco mil oitocentos e sessenta e
sete) seguidores em 1 (um) ano.

Como mostra o grafico abaixo:
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CONCLUSAO

O presente relatério tem como objetivo concluir que a Secretaria Municipal de Comunicagao
Social e eventos, é parceira essencial em todos os projetos desenvolvidos pelos 6rgaos municipais. No
gue pese a autonomia dessas pastas em definir e executar seus projetos, é a SECOM que determina
como sera a publicizacdo destas acdes junto a midia municipal e estadual, bem como definir um plano
de acdo para divulgacdo, considerando critérios académicos e técnicos em assessoria de comunicacao.

Durante todo o ano pandémico a SECOM se tornou um meio indispensavel na veiculacdo e
propagacao de informacdes transparentes das a¢des do governo municipal na garantia da busca pela
protecdo e conscientizacdo da comunidade municipal referente ao Covid-19, na promocao de cards,
publicacdo na radio do municipio e nas redes sociais levando informacao consistentes e precisas.
Atuando de forma direta nesta pandemia no fornecimento de Tendas, Mesas e Cadeiras a todos os
servidores da saude nas a¢Ges das barreiras sanitarias e a toda a comunidade do municipio nos locais
onde estavam sendo realizados os pagamentos do auxilio emergencial e feira livre do municipio.
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A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos do municipio de Teotonio Vilela — AL
cumpriu fielmente todas as suas metas para o ano de 2020. Seguindo rigorosamente o calendario
festivo do municipio. Encerra-se o ano com novas metas para 2021 buscando ainda mais exceléncia
nas suas a¢des e comprometimento na transparéncia das a¢des do governo municipal.
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CONTROLADORIA GERAL E TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO

Este documento contempla os atos de gestao praticados pela Controladoria Geral do Municipio,
no cumprimento de sua missao, visdo e valores de promocado do controle interno municipal tdo quanto
nos Programas, Projetos e Planejamento estratégico de atuacdo adotadas, das atividades desenvolvidas
e dos resultados atingidos em 2020.

Durante o ano de 2020 a CTGM obteve éxito em algumas frentes, destacando-se principalmente
no acompanhamento da transparéncia em relagdo ao COVID-19.

SISTEMA DE OUVIDORIA

Na linha de atuacdo de Transparéncia e Acesso a Informacdo, a CTGM atua ativamente no
cumprimento da Lei Municipal n? 855/2014 sob Decreto de Regulamentacdo 014/2017 que regula o
acesso a informagdo previsto na Lei Federal n2 12.527/2011-LAl e que funciona como porta de entrada
para pedidos de informacdes, facilitando o acesso aos municipes, com o objetivo precipuo de efetivar
a participacdo do cidaddo junto a Administracdo Publica, atendendo aos requisitos da LAl e demais
normas, tornando publica as informagdes efetivadas e das demais demandas atendidas.

No ano de 2020 houve maior divulgacdo da Lei de Acesso a Informacdo no Poder Executivo
Municipal, através de divulgacdes em radio local e participacdes em reunides, com discurso da
efetividade do canal; fortalecimento do controle preventivo, de modo a promover a melhoria da gestao
de recursos publicos. Percebe-se nos graficos abaixo, um aumento significativo de novas
manifestacdes, pois, foi adotado por este controle a reducdo de tempo para respostas e resolucdo dos
problemas, tornando o sistema de ouvidoria além de acessivel, eficiente.
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0 = = ==
SOLICITACAO COMUNICACAO SUGESTAO ELOGIO RECLAMACAO
2019 2020
SOLICITACAO 11 27
COMUNICAGAO 3 15
SUGESTAO 1 1
ELOGIO 1 1
RECLAMACAO 0 2

PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2019

A Controladoria Geral do Municipal de Teotbnio Vilela, no exercicio de sua competéncia
previstas na Instrucdo Normativa n2 003/2011 do TCE/AL, na Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual e na Lei Municipal, enquanto Orgdo de supervisdo, orientacio e controle do Poder Executivo
Municipal, acompanhou incessantemente as Secretarias do municipio, através de reunides individuais,
modelos de documentos, organizagdo e envio dos documentos junto ao érgdo do TCE/AL, apesar de ter
sido prorrogado até junho de 2020, e a dificuldade obtida através das mudancas de sistema do e-
TCE/AL, ndo foi medido esfor¢o para cumprimento de todos os prazos e a insisténcia da equipe para
éxito do envio através de participacdes online de reunides e discursdes para adaptacdao do municipio
as novas regras imputadas. Porquanto é competéncia deste Controle o auxilio e acompanhamento do
Executivo Municipal na Prestacdo de Contas, apresentou Parecer Técnico Conclusivo acerca das contas
anuais prestadas pelo Chefe do Executivo e a andlise foi realizada de acordo com as informacoes
contidas nas documentacdes apresentadas pelos diversos érgaos que compdem e também com base
nos trabalhos de auditoria e acompanhamento realizados no exercicio de 2020, e embora ndo tenha

detectado ilegalidades no curso dos trabalhos realizados, ndo exclui a possibilidade de existéncia, visto
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gue os testes foram realizados por amostragem, nos termos das normas que disciplinam as auditorias

internas.

REUNIAO COM GESTORES MUNICIPAIS

Foram realizadas 2 (duas) reunides de governo, nos dias 15 de janeiro e 04 de fevereiro de 2020,
para apresentar as acdes do ano de 2019. Dinamicamente cada gestor explanou suas ideias perante a
secretaria de sua responsabilidade, expondo as suas opinides e metas, avaliando a exequibilidade e
ressaltando a sua relevancia para o Municipio para o exercicio de 2020.

A controladoria se fez presente da Reunido de Indicadores de Impacto Social do Selo Unicef,
realizada no dia 25 de novembro, para avaliacdo dos nossos indices para analisar o que precisariamos
evoluir e ser incluso no planejamento de 2021-2024, nela também foi discutido a¢cdes inovadoras com
os representantes nomeados através da portaria de n2 098/2018, sendo a Controladoria Geral, Yasmin
Stephanie, suplente do entdo Prefeito, Jodo José Pereira Filho. O resultado foi anunciado no dia 08 de
dezembro de 2020 com o selo Unicef aprovado na edicdao 2017-2020.

Todas as etapas foram concluidas com sucesso, as reunides foram extremamente proveitosas e
durante as reunides, sempre foi ressaltado o compromisso com a gestdo séria e transparente,
destacando que todo o aprendizado compartilhado trouxe inimeros frutos ao Ente Publico.

A Controladoria buscou diariamente o melhor planejamento para o Municipio e ndo mediu

esforcos para que houvesse sempre a unido e a colaboracdo entre os gestores.
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CLASSIFICACAO E ENTREGA DO IEGM

O indice de Efetividade da Gestdao Municipal — IEGM — é uma ferramenta de diagndstico que visa
avaliar a efetividade da gestdo administrativa dos Municipios. Ele é composto por sete indicadores
envolvendo boas praticas nas tematicas que vao de: Educagdo, Salude, Planejamento, Gestao Fiscal,
Meio Ambiente, Protecdao das Cidades a Governanga da Tecnologia da Informagdo.

Devido ao COVID-19, tivemos um ano atipico, ndo houve levantamento dos indices, referente
ao exercicio de 2019, mas até a determinacdo do TCE/AL junto ao Instituto Rui Barbosa, a Controladoria
Geral do Municipio acompanhou todo processo de obtencdo de informacgbes até a determinacdo da

ndo prioridade de envio.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Com o intuito de atender a demanda de informagdes sobre a gestdo publica o portal da
transparéncia vem sendo um instrumento importante para o controle social deste municipio e as
melhorias vieram afim de atender de forma mais eficiente a demanda da transparéncia. No Portal estdo
disponiveis as informagdes sobre o Executivo Municipal, onde é possivel obter dados sobre:
Orcamentos, Receitas, Despesas, Balangos e Legislacao.

Um marco importante neste ano atipico foi a criagdo da Transparéncia referente ao Covid-19,

nele constam todas as informacdes referentes as acbes de enfrentamento a pandemia, como os
Protocolos, Notas técnicas, informativos, decretos, boletins epidemioldgicos e atos administrativos.
Outra importante alteracdo foi é o layout de todo o site, buscando promover a eficiéncia, a
gualidade e a transparéncia, bem como facilitar o acesso, e permitir ao cidaddo que conheca todos os
servicos dispostos pelo municipio. Importante citar também que o ponto eletrénico dos servidores da

saude continua disponivel no site, sendo atualizado mensalmente.
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PARECERES DE ORIENTAGAO E RECOMENDAGOES

Integrando-se efetivamente no acompanhamento das atividades da Secretaria de Financas e
planejamento, direcionado aos setores de licitagdo, convénios e a orientagao sobre pagamentos, este
controle interno usou de suas atribuicdes para analisar se as documentacdes dos processos estavam
em sua totalidade, veracidade e tempestividade, assim sendo, ndo foi detectada nenhuma ilegalidade
em sua existéncia. Observamos ainda que o municipio adotou de forma constante a amplia¢do dos
instrumentos de planejamento e modernizagdo da administragdao publica, assim como, buscou
incessantemente de um rigoroso controle de sua execugao.

Foram realizados 27 pareceres de Pagamento, 13 pareceres de Convénios sob orientacbes e
recomendacdes solicitadas pelo setor de convénios e tesouraria.

PARECER DE CONTROLE
INTERNO DE PAGAMENTO

= 2019 = 2020

7< 2019

S
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TRANSICAO DE GOVERNO

No més de novembro este controle interno mobilizou-se para a solicitar a entrega de
documentos para iniciar a Transicdo de Governo, em cumprimento a Resolu¢do Normativa n°
003/2016, emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas no qual foi exigido relatérios a
solicitacdo de Instrumentos relativos a Gestdo de Pessoal.

Foram realizadas trés Reunides com a equipe de transicdo de ambos os governos, a primeira,
no dia 24 de novembro de 2020 para definicdo das atividades, para solicitacio de repasse de
informacdes ao entdo governo municipal, através dos oficios de n2 01/2020 a 059/2020 e 01/2021. A
segunda reunido no dia 03 de dezembro de 2020 para discursao das atividades. E a terceira para a

entrega de documentos no dia 12 de janeiro de 2021. Todas foram realizadas nas dependéncias da

Controladoria Interna Municipal e organizadas por este Controle.

CONCLUSAO

Em meio a uma pandemia global, nos esforcamos para adotar todos os procedimentos possiveis
e cabiveis para atendermos as politicas sanitarias, o que foi um desafio adequarmos as teorias ao
gerenciamento das a¢des para tornar eficiente os procedimentos desenvolvidos neste controle. O uso
de dlcool em gel e méscaras foi adotado e a questdo do distanciamento entre os membros da equipe
foi cumprido.

Nosso objetivo, no presente relatério foi mostrar a partir de detalhes de atuacdo da
Controladoria Geral e Transparéncia do Municipio no exercicio de 2020, podendo assim, ajudar na
identificacdo do trabalho realizado por este controle, firmando sempre que os elementos para andlise

do presente Relatério, em cada detalhe apresentado, fazem parte de um todo consistente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, tem a finalidade de desempenhar suas fungdes

em matéria de educacgao e cultura, atuando na organizagao e na administracao do Sistema Municipal de

Ensino, na elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educacdo, na orientacao,

coordenacdo e supervisdo das atividades pedagdgicas, na administracdo do programa de formacao dos

profissionais de educacdo, na articulacdo com outros 6rgdos ou instituicdes publicas e particulares,

visando uma educacgao de qualidade com equidade para todos e todas.

Em 2020 foram investidos recursos financeiros proprios, bem como recursos oriundos dos

programas do governo federal e estadual para o desenvolvimento de Programas, Projetos e acdes

estruturantes que contribuiram para alcancgar os resultados apresentados neste relatério.

1. INDICADORES EDUCACIONAIS:

1.1 Caracteriza¢ao da Rede Municipal de Ensino

CARACTERIZACAO DA REDE 2019 2020
Total de Escolas e CMEI'S 40 40
Area Urbana 24 24
Area Rural 16 16
Numero de diretores escolares 31 30
Numeros de vice-diretores 08 06
Numero de coordenadores pedagdgicos 43 37
Total Geral de Alunos 15.458 15.513

MOVIMENTAGAO E RENDIMENTO ESCOLAR - 2020
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i Os dados do ano 2020 expressos nos quadros comparativos sdo parciais, tendo em vista que o Censo Escolar, ainda n3o teve seu ciclo

anual concluido.
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2. AGOES/PROJETOS DESENVOLVIDAS:

ACAO: 1 - Implantar e implementar o Programa Emergencial Educagdo nao Presencial.

DESCRICAO DA AGAO: Durante o Programa Emergencial Educa¢do ndo Presencial foram realizados
encontros de trabalhos virtuais com os Coordenadores da Rede Municipal para orientagao e socializagao
acerca do trabalho remoto.

RESULTADOS: A Coordenacdo de Praticas Pedagdgicas e Avaliacao da Aprendizagem garantiu no ano de
2020 suporte técnico- pedagdgico para 100% dos 36 coordenadores da rede municipal.

E O PROFESSOR, COMO PREPARAR AULAS VIRTUAIS?

Figura - Reunido com os Coordenadores das ingtituicdes de
educacdo para orientar sobre a educacdo remota no projeto

Figura - Reuni&o de trabalho com Coordenadores
Pedagdgicos

ACAO 2: Monitorar sistematicamente o processo de desenvolvimento do Programa Emergencial na
perspectiva da atuacao da Coordenacao Pedagdgica.

DESCRICAO DA ACAO: No ano de 2020 foi realizado monitoramento da pratica pedagdgica nas
instituicoes de educacdo infantil de forma presencial e durante o projeto emergencial educacdo nao
presencial. Na ocasido sdo avaliados o andamento das atividades por meio de encontros presenciais e
virtuais, como também acompanhamento da plataforma Google sala de aula da coordenacdo de
praticas e das instituicdes de educacdo, tomando como base o roteiro de monitoramento e as
orientacdes emanadas dos encontros de trabalho.

RESULTADO:
Monitoramento realizado em 100% das instituicGes de educacgdo infantil com orientacdes e intervencdes
feitas de forma presencial e virtual de acordo com a necessidade encontrada.

I nstituicbes de ensino
monitoradas
150%
100% 100% 100%
100%
0%
2017 2018 2019

Figura— Andlise dos dados de participacdo das instituicdes
no Projeto Emergencial

Fonte: SEMEC 2020
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3 ANOS - B

19 alunos

4 ANOS - A

Educagao Infantil - Cmel Academico J...

25 alunos

2 ANOS - A

33 alunos

3 ANOS - A

13 alunos

= Google Sala de Aula @D

Educag8o Infantil - Cmel Academico J...

Educagao Infantil - Cmei Academico J...

Educagdo Infantil - Cmei Academico J...

MONITORAMENTO DO TRABALHO EM HOME OFFICE
Como organizar?

*Algumas consideragbes:

Figura - Monitoramento da Plataforma Google sala deaula das

institui¢des de educacéo.

Figura - Reunido com Coordenadores Pedagdgicos para orientagfes para o trabalho em home office e

apresentacdo do roteiro de monitoramento.

ACAO 3: Analisar e divulgar os dados obtidos por meio dos questiondrios do Google Forms sobre a
participacdo de estudantes e professores na Plataforma Virtual, bem como entrega, recebimento e

realizagdo de atividades.

DESCRICAO DA ACAO: Quinzenalmente as instituicdes encaminham os formularios com os dados sobre
os resultados da participacdo da familia/ crianca na realizagdo das atividades do periodo ndo presencial
e a Coordenacdo de Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo da Aprendizagem analisa e tabula esses dados,
fazendo as interveng¢des necessarias com foco em melhorar o atendimento as familias e aos estudantes.

RESULTADO: Andlise, divulgacdo e tabulacdo dos dados realizados em 100% das 38 instituicGes de

educacao.
[ —- BT 1
A e : _ :
M H o e
—

Figura - Acompanhamento dos dados de entrega e
recebimento de atividades impressas e virtuais em

cada instituicao.

e S by | oal i S

EOUCACLD MAD PRESENCIAL ANMDOS
FIT{ATS B4 ¢ L5

W S TTETHLITIIS TS
5 LamEmRIL

W QUHETESTS vin MAFTSLsL

AR A A T

Figura - Acompanhamento e andlise dos dados de entrega e
recebimento de atividades impressas e virtuais em cada

institui¢do.

ACAO 4: Elaborar e adaptar atividades do curriculo n3o presencial durante a efetivacdo do Projeto
Emergencial, considerando as habilidades e os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos
para a rede municipal, inclusive para os estudantes com deficiéncia e ou transtornos globais.
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DESCRICAO DA ACAO: Nesse periodo do trabalho remoto a Coordenagido de Praticas Pedagdgicas
organizou comissdes para realizar pesquisa e planejamento para elaboracdo das atividades/vivéncias
para serem realizadas com as crian¢as sob o a mediacdo das familias na educacdo infantil e pelos
estudantes do ensino fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo a todos os estudantes,
inclusive os que tem deficiéncia e transtorno global. Essas vivéncias/atividades eram entregues na
versao impressa para as familias sem acesso a internet e na plataforma Google sala de aula para as que
tem acesso.

RESULTADOS: Foram disponibilizadas atividades com padrao de qualidade para 100% das instituicdes
de maneira a facilitar a compreensao do publico atendido.

Figura - crianca realizando a vivéncia desenhando Figura - crianca realizando a vivéncia coma familia.
sombra

ACAO 5: Realizar comunica¢do eficaz com toda a comunidade sobre a realizagdo das atividades
impressas para as criangas da educacgao infantil.

DESCRICAO DA AGAO: Com o objetivo de orientar as familias sobre a realizagdo das atividades impressas
foi realizado o Programa Sintoniza Educacdo na radio Menestrel FM duas vezes por semana. A comissao
da educacao infantil organizava as comandas e gravava o programa. O programa era divulgado por meio
dos grupos de WhatsApp e redes sociais onde era informado os dias e horarios dos programas.

RESULTADOS: Orientar por meio da radio menestrel para 100% das familias envolvidas no Projeto
Emergencial na realizacdo das atividades recebidas de maneira impressa.

QUANTIDADE DE PROGRAMA REALIZADOS E

a Rovv e
INSTITUIGOES ATENDIDAS PELO PROGRAMA- ' i ME N Es
2020 St HOSE WA RADHO MENESTREL
- R e
INSTITUIGOES 38

QUANTIDADE DE

PROGRAMAS 178

REALIZADOS :

Fonte: SEMEC 2020 Figura - Divulgacdo do programa de radio Sintoniza
Educacdo e orientacdo das atividades através do
programa
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ACAO 6: Orientar as instituicdes quanto as acdes e estratégias de mobilizacio entre familia/
escola/comunidade.
DESCRICAO DA AGAO: No decorrer do trabalho remoto foram realizadas diversas estratégias de

mobilizagdo as familias visando estreitar os vinculos entre instituicdo /familia, como também divulgar o
projeto emergencial educacdo nao presencial para a comunidades.

RESULTADOS: 100% das instituicdes de educagdo infantil com orientagdes e intervengdes recebidas e
familias/comunidade sendo atendidas no projeto.

QUANTIDADE DE COORDENADORES QUE
FORAM ORIENTADOS- 2020 /‘\Q
Loy
FPe
PROJETO EMERGENCIAL
EDUCAGAO NAO PRESENCIAL

COORDENADORES 36 Entregade
vivéncias
impressas

22 DE SETEMBRO

8h as 11h de 13h s 16h

W“m .

Figura - Card de mobilizac&o as familias.

ACAO 7: Implementar acdes de correc3o de fluxo, para minimizar a distor¢io idade/escolaridade na
Rede Municipal de Ensino.

DESCRICAO DA ACAO: Apds serem submetidos a processos avaliativos, os estudantes com idade acima
do esperado, mas que demonstrarem aprendizado coerente ao ano pretendido sdo reclassificados para
cursarem o ano correspondente a sua faixa etdria. No processo de progressdo parcial os estudantes
aprovados com pendéncia em no maximo dois componentes tém a oportunidade de cursarem estes
componentes de modo intensivo (curso de férias) e/ou durante o ano letivo subsequente.

RESULTADOS: Politica de correcao de fluxo implementada em toda a Rede Municipal por meio dos
processos de reclassificacdo e de Progressao Parcial.

Correcdo de Fluxo
no Ensino Fundamental

300
242
250
200
144
150
98
100
39
50 15 10 I 24
0 - . — |

2017 2018 2019 2020

M Reclassificacdo W Alunos aprovados PPI

Figuras - Implementacao da Progressio Parcial
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ACAO 8: Orientar e acompanhar o Processo de Avaliagio de Desempenho Individual - ADI dos
Coordenadores Pedagdgicos e de alguns professores com base nas instru¢des advindas da Coordenacao
de ADI.

DESCRICAO DA ACAO: A Coordenagdo de Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo da Aprendizagem orienta,
acompanha e realiza o processo de avaliacdao de desempenho dos Coordenadores e Apoios Pedagdgicos
de toda a rede municipal.

RESULTADOS: 100% dos Coordenadores Pedagégicos com planos elaborados e ADI realizada

Figuras - Realizacdo de ADI com Coordenador Pedagdgico e professor

ACAO 9: Realizar processo de atualizacdo e implementagdo do Referencial Curricular Municipal.

DESCRICAO DA ACAO: A Coordenac3o de Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo da Aprendizagem participou
ativamente na elabora¢dao do RCM do municipio, que consiste em um referencial orientador do curriculo
para a rede.

RESULTADOS: 100% das instituicGes participando ativamente da elaboracdo do Referencial Curricular

- TN
HIUCACHD INPANTI
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Figuras— Capas do novo RCM

ACAO 10: Participar da elaboragdo de relatos de experiéncia para a
Revista Eletronica da SEMEC.

DESCRICAO DA ACAO: A revista eletrdnica é um projeto da SEMEC para publicizar as experiéncias
exitosas da educacao e a Coordenacdo de Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo da Aprendizagem produziu
relatos de experiéncias sobre o trabalho de monitoramento das instituicdes de ensino, bem como da
implanta¢do da EJA organizada por periodo semestral.

RESULTADOS: 100% dos relatos solicitados entregues a Coordenacado da Revista Eletrdnica.

314 (A amiade ) IWEATIAS ATICRASA &
OV S

o
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Figuras— Artigos produzidos

ACAO 11: Organizagdo de Itinerarios formativos e cronogramas anuais de formac3do continuada em
servico para desenvolvimento no Programa de Formacdao Continuada para todos os professores do
ensino fundamental, considerando as especificidades de atuacao.

RESULTADOS: Garantia de encontros formativos alinhados com as reais necessidades identificadas
distribuidos ao longo do ano letivo, considerando a hora atividade docente e o alinhamento com as
acoes das escolas.
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ACAO 12: Efetivacido do Programa de Formacdo Continuada em Servico para os professores que atuam
no ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino.

RESULTADOS: 91 encontros realizados com os professores da rede publica municipal.
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ACAO 13: Acompanhamento e informag3o da frequéncia anual dos cursistas nos encontros do Programa
de Formacgdo Continuada para emissao de certificados de participacdo em parceria com a Coordenacao
de Organizacdo e Desenvolvimento da Normatizacao do Sistema Educacional.
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RESULTADOS: Emissao de certificados de participacdo para 100% dos cursistas que obtiveram o minimo
de 75% de frequéncia nos encontros estabelecidos nos cronogramas anuais especificados no Programa
de Formacgdo Continuada.
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Figura - Tabulag&o de frequéncia para emisséo de

certificados.

Figura— Formulario de Frequéncia

ACAO 14: Atualizacio de fichas de acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental e EJA em leitura, escrita/producdo e matematica
(niveis de proficiéncia) a luz do novo RCM.

RESULTADOS: Atualizagdo de instrumentos para acompanhamento e monitoramento das aprendizagens
alinhados aos objetivos de aprendizagem e habilidades presentes na nova versao do RCM.
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ACAO 15: Articulacdo, mobilizagdo e acompanhamento dos cursistas nas formacdes pedagdgicas
desenvolvidas em momentos distintos pelas empresas Get Edu e Ampliare Assessoria (Narrativas APP).
RESULTADOS: Ampliacdo da qualificacdo e aperfeicoamento profissional no uso dos aplicativos google.
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ACAO 16: Aquisicdo de materiais para manuteng3o e pequenos reparos.

RESULTADO: Através de visitas realizadas periodicamente nas escolas e CMEl's da rede municipal e
também por intermédio de solicitacGes feitas pelos gestores das instituicdes sdo realizadas compras
imediatas atendendo ao anseio e resolvendo os eventuais problemas existentes na infraestrutura das
escolas e CMEl’s.

Figura - Entrega de materiais para reposi¢do, pequenos reparos.

ACAO 17: Acompanhar as condi¢des necessérias as adequagdes dos espagos escolares em todas as
instituicdes de ensino da rede municipal.

RESULTADOS: Instituicdes de ensino com espacos fisicos adequados, atendendo aos requisitos minimos
de qualidade.
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Fonte: SEMEC 2020

Figura: Construgdo da Escola Dom Avelar

Figura: Reforma e Ampliacdo de escolas

ACAO 18: manutenc3o e recuperacdo de mobilidrio e equipamentos

RESULTADO: Recuperagdo de moveis e equipamentos eletroeletronicos que se encontravam em estado

de deprecia¢do ou danificados.

ESCOLAS ATENDIDAS

Ne

2019 2020
01 CMEI Maria Francisca T. Soares da Cost. CMEI Luzinete Soares
02 CMEI Luzinete Soares EMEF Aurélio Buarque de Holanda
03 CMEI Maria Helena Orestes da Costa Centro de Apoio Inclusdo Escolar - CAIE
04 EMEF Aurélio Buarque de Holanda EMEF Dom Avelar Branddo Vilela
05 Centro de Apoio Inclusdo Escolar - CAIE EMEBI Alcides dos Santos Andrade
06 CMEI Carolina Francisca C. Pacheco CMEI Carolina Francisca C. Pacheco
07 EMEB Pastor Nelson Bonaparte EMEB Padre Joseph Marius Tounier
08 EMEF José Pereira de Andrade EMEB Geraldo Gomes de Barros
09 EMEB Vereador Sebastido Lourengo EMEBI Professora Adriana
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10 Centro Cultural EMEB José Pacheco Filho
11 EMEF Dom Avelar Branddo Vilela EMEB Erivaldo de Almeida
12 EMEBI Alcides dos Santos Andrade EMEB Monteiro Lobato
13 EMEF Prof2 Marcia Neusilene da Trindade SEMEC

14 EMEB Mizia Bezerra da Silva EMEF Professora Vera Lucia
15 EMEB Padre Joseph Marius Tounier EMEF Manoel Lourengo da Silva
16 EMEB Geraldo Gomes de Barros Central da Merenda

17 EMEBI Professora Adriana -

18 EMEB José Pacheco Filho -

19 EMEB José Venceslau da Costa -

20 EMEF Professora Vera Lucia -

21 EMEB Jonas José -

22 EMEB Roberto Magno -

23 CMEI Francisco S. Trindade (Tio Chico) -

24 EMEB Erivaldo de Almeida -

25 EMEB Monteiro Lobato -

26 SEMEC -

27 CMEI José de Medeiros Tavares -

28 EMEF Manoel Lourenco da Silva -

29 EMEB Jodo Delfino de Barros -

30 Central da Merenda -

Fonte: SEMEC 2020

Figuras: Recuperacdo de mdveis e equipamentos

ACAO 19: Inventério patrimonial dos bens méveis permanentes

RESULTADOS: Inventario patrimonial dos bens méveis permanentes

Figuras: levantamento do inventario patrimonial
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ACAO 20: Implementagdo do Programa de Transporte Universitario

RESULTADO: Fornecer condugdo para atender aos estudantes de curso de graduagao e também de
cursos técnicos.
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Fonte: SEMEC 2020

Figuras: Reunido com alunos de curso de graduag&o e cursos técnicos
ACAO 21:
Acompanhamento sistematico aos resultados de aprendizagem de todos os estudantes do Ensino
Fundamental.

DESCRICAO DA ACAO: Proceder a andlise dos resultados de diagndsticos aplicados aos estudantes do
Ensino Fundamental em leitura, producdo textual e matematica e encaminhda-los aos programas e
projetos voltados a alfabetizacdo e Letramento em Lingua Portuguesa e Matematica.

RESULTADOS: Diagndstico realizado 32 escolas que atendem os Anos Inicias do Ensino Fundamental.
ACAO: Programa Municipal de Alfabetizac3o na Idade Certa- PROMAIC

DESCRIGCAO DA AGAO: O PROMAIC, é uma politica de alfabetizacdo firmada entre a SEMED e as Escolas
da Rede Municipal de Ensino que atendem aos estudantes do ciclo de alfabetizacdo, tendo como
finalidade, assegurar a plena alfabetizacdo de todos os estudantes, até o final do 22 ano do ensino
fundamental, bem como oferecer formacdo continuada aos professores alfabetizadores.

RESULTADOS: Implantagao ainda em andamento, devido a pandemia.
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ACAO: Implanta¢3o e implementag3o do Projeto Reconectando Saberes

DESCRICAO DA AGAO: O projeto foi desenvolvido com o objetivo de minimizar o déficit de aprendizagem
deixado pelo modelo de ensino nao presencial, através da oferta de atividades e jogos eletrénicos
reproduzidos em tablets, realizadas em domicilio, por profissionais designados para este fim, bem como
fortalecer os vinculos dos estudantes com a escola na perspectiva da continuidade de seu
desenvolvimento socioemocional e cognitivo, contribuir com a ampliagdao das competéncias leitora e
escritora e as habilidades relativas as operagdes fundamentais da matemadtica e colaborar para
prevengao e enfrentamento ao abandono escolar.

RESULTADOS: A partir das orientacdes, acompanhamento e monitoramento das a¢des do projeto nas
escolas, foi possivel realizar atendimentos para 7.031 familias pelos 377 agentes do saber designados
para este fim, todos utilizando os equipamentos de protecdo individual de maneira correta nos
atendimentos, além da realizacdo de ag¢Ges intersetoriais com o objetivo de minimizar os impactos
decorrentes da Pandemia mundial da Covid-19.

Dados de atendimento
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FONTE: SEMEC/2020

Figuras: Atendimento domiciliar aos estudantes

ACAO 22: Implantacdo e Implementacdo do Projeto Clube da Leitura.

DESCRICAO DA AGAO: O projeto Clube da Leitura é uma iniciativa da SEMED e as Escolas da Rede
Municipal de Ensino com finalidade de despertar o gosto pela leitura, ampliar o universo cultural e
literario dos estudantes atendidos pelo LAP, Projeto Superacdo e estudantes das Escolas de Tempo
Integral (anos iniciais) e, consequentemente, com a sua competéncia leitora e escritora, durante o
periodo de isolamento social.

94

Wi




RESULTADOS: Atendimentos 642 estudantes.
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Figura: Card de divulgacéo do Projeto Figura: Estudante Realizando Leitura deleite

ACAO 23: Orientar a efetivacio dos planejamentos pedagdgicos para professores atuantes no Projeto
Clube da Leitura.

DESCRICAO DA ACAO: A coordenacdo do Laboratério Central Graciliano Ramos realiza encontros de
planejamentos pedagdgicos com os professores com o objetivo de estudar, construir, discutir e realizar
intervencOes acerca da pratica pedagogica com foco nas habilidades e competéncias previstas no

referido projeto.

RESULTADOS: Orientacdo efetivada e planejamentos realizados com 100% dos professores.

Figura: Encontro Pedagdgico com os Professores atuantes no Projeto Clube da Leitura

ACAO 24: Implantacdo e Implementac¢do do Programa de Radio Sintoniza Educac3o.

DESCRICAO DA AGCAO: O programa de radio sintoniza educacdo é uma importante acdo do projeto
emergencial educac¢do ndo presencial e objetiva orientar a comunidade escolar para a realizacdo das
atividades impressas para os estudantes do ensino fundamental contemplados com o projeto Clube da
Leitura.

RESULTADOS: 17 programas montados e publicizados para a comunidade escolar e local.
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ACAO 25: Atendimento Psicolégico/psicopedagdgico aos estudantes atendidos pelo LAP/SuperAcdo
com dificuldades /disturbios de aprendizagem;

DESCRICAO DA AGCAO: Os atendimentos psicopedagdgicos tém como objetivo desenvolver o potencial
cognitivo e pedagdgico de cada estudantes de forma plena com supervisdao psicopedagdgica em um
espaco onde o estudante do LAP/Superacgdo possa realizar suas tarefas, desenvolver seus estudos.
Iniciando com avaliacdo diagndstica, realizada de forma sustentada através de fichas encaminhadas
pelos professores, anamnese com pais ou responsaveis, encaminhamentos dos casos que necessitem da
atuacdo de profissionais de saude, finalizando com a elaborag¢dao de hipdtese diagndstica e plano de
intervengdo para cada estudante.

RESULTADOS: Atendimento a 27 estudantes.

Figura: Atendimento Psicopedagdgico na Escola Padre Joseph M. Tournier

ACAO 26: Mapeamento intensivo da realizacdo das atividades pelos estudantes, especialmente de
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, visando o combate a evasdao escolar durante a
pandemia.

DESCRICAO DA AGAO: Visando a melhoria na aprendizagem dos alunos e a permanéncia dos mesmos
durante as aulas, busca-se através do monitoramento diario da frequéncia escolar que este se mantenha
na escola. Semanalmente pés-identificacdo dos casos de maiores infrequéncias durante a semana, estes
sdo repassados para os agentes do Projeto Aluno Cidaddo, os agentes fazem a busca ativa por meio de
contato telefonico e/ou visitas em loco as familias (respeitadas as medidas de prevenc¢do a COVID 19)
para resgate dos estudantes infrequentes.

RESULTADOS: Acompanhamentos da frequéncia dos estudantes e intervencées efetivadas em 100% das
escolas e reducdo dos possiveis casos de abandono escolar.
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Figura: Visita emloco a familia de estudante

ACAO 27: Implementacio do Programa de Busca Ativa Escolar na Rede Municipal de Ensino, em parceria
com as demais Secretarias Municipais.

DESCRICAO DA ACAO: Uma iniciativa desenvolvida pelo UNICEF, com o objetivo de mobilizar diferentes
niveis de governo e toda a sociedade para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo da educacao basica na idade certa a todas as criancas e adolescentes brasileiros. O municipio
fez adesdo e utiliza a Plataforma de Busca Ativa Escolar como forma de identificar os casos, intervir nas
causas e rematricular os estudantes evadidos.

RESULTADOS: Municipio ultrapassou em 14,5% a meta de rematricula prevista pela plataforma.

- e k. | T

BUSCA ATIVA

Figura: Site da Plataforma e encontro virtual para orientacéo aos municipios contemplados

ACAO 28: Criar dominio publico e contas institucionais para oferta de aulas virtuais.

DESCRIGCAO DA AGAO: Levantamento do quantitativo de professores e estudantes com/sem acesso a
equipamentos e a habilidade de uso das tecnologias digitais e virtuais para implantacdo do programa
emergencial de atendimento aos estudantes de modo remoto em durante o isolamento social;

RESULTADOS: Mapeamento de 100% dos estudantes, professores e demais funciondrios, bem como a

criacdo de 11.226 contas institucionais sob o dominio @educag¢doteotoniovilela com pleno direito de
uso pedagdgico.
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Usuarios Ne de contas
institucionais
Estudantes 9967
Gestores 55
Diretores e 48 I AR
Coordenadores | | | 2
Professores 82 | w—
MICONDC a0t g

Profissionais 225 TR S BTN W
de Apoio “-wﬂ ECAAMMOGON
Institui¢coes 39

...... ' I I I O Ea e -
Total 11.226 dibed . § ‘

Fonte : Admim console, plataforma google. Disponivel em https://admin.google.com/u/2/ac/users?hl=pt-BR

ACAO 29: Realizar assessoria aos gestores para o desenvolvimento de aulas nio presenciais.
DESCRICAO DA AGAO: Assessoria (individual e Coletiva) aos gestores e demais usuarios com
informagdes por meio de encontros de Formagdo e/ou materiais audiovisuais indispensaveis e
complementares ao desenvolvimento das atividades no formato n&o presencial e/ou hibrido.

RESULTADOS: Materiais devidamente publicados e disponibilizados para 11.226 usudrios;

ACAO 30: Orientac3do e acompanhamento a ades3o ao programa de Inovacdo Educac¢do Conectada, bem
como, a elaboracdo execucao do plano Financeiro-PAF das escolas.

DESCRICAO DA ACAO: Programa de Inovac¢do Educacdo Conectada, desenvolvido pelo Ministério da
Educacdo e parceiros, objetiva apoiar a universalizacdo do acesso a internet de alta velocidade e

fomentar o uso pedagodgico de tecnologias digitais na Educacdo Basica.

RESULTADOS: 17 instituigdes contempladas com o investimento financeiro a conectividade nas escolas.

i

Figura: Relacéo das institui¢des Contempladas com o Programa Figura: Instalacéo de equipamentos
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https://admin.google.com/u/2/ac/users?hl=pt-BR

ACAO 31: Implementacg3o do Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD

DESCRICAO DA ACAO:O Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) compreende um
conjunto de agGes voltadas para a distribuicao de obras didaticas, pedagdgicas e literarias, entre outros
materiais de apoio a pratica educativa, destinados aos estudantes e professores das escolas publicas de
educacdo basica do Pais. As escolas participantes do PNLD recebem materiais de forma sistematica,
regular e gratuita.

RESULTADOS: Este ano foi realizado o remanejamento dos livros didaticos, bem como orientagdo,
acompanhamento e validagao dos pedidos a Reserva Técnica em 100% das instituicdes que atendem os
Anos Finais do Ensino Fundamental, através da plataforma do PDDE INTERATIVO.

ACAO 32: Implantagdo e implementag3o do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE Educagdo Bésica

DESCRICAO DA ACAO: O PDDE tem por finalidade prestar assisténcia financeira para as escolas, em carater
suplementar, a fim de contribuir para manutencdo e melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, com consequente
elevagdo do desempenho escolar. Também visa fortalecer a participagdo social e a autogestdo escolar

RESULTADOS: Escolas atendidas:

ORD. CAIXAS ESCOLARES
01 ADRIANA FERREIRA

02 AURELIO BUARQUE DE HOLANDA
03 CECILIA MEIRELES

04 CMEI BENEDITO LINHARES

05 CMEI CAROLINA DE MEDEIROS PACHECO
06 CMEI GOV JOSE TAVARES

07 CMEI LUZINETE SOARES

08 CMEI M2 FRANCISCA DA COSTA

09 CMEI M2 HELENA ALVIM ORESTES
10 DOM AVELAR BRANDAO VILELA

11 ERIVALDO DE ALMEIDA

12 FRANCISCO SEVERIANO DA TRINDADE
13 GERALDO GOMES

14 ISIDIO ALVES

15 JOAO DELFINO DE BARROS

16 JONAS JOSE

17 JOSE ALUISIO

18 JOSE GERMANO

19 JOSE PACHECO FILHO

20 JOSE PEREIRA DE ANDRADE

21 JOSE VENCESLEU DA COSTA

22 LABORATORIO GRACILIANO RAMOS
23 M2 DE MEDEIROS TAVARES

24 MANOEL LOURENGCO DA SILVA

25 MARCIA NEUSILENE

26 MARCIO WANDERLEY

27 MARIA IDALINA

28 Mi{ZIA BEZERRA DE FARIAS

29 MOACIR BELTRAO DE CASTRO

30 MOACIR LOPES DE ANDRADE

31 MONTEIRO LOBATO

32 ODILON FLORENTINO

33 PASTOR GEREMIAS DE FREITAS

34 PASTOR NELSON

35 PE JOSEPH MARIUS TOURNIER

36 PROF2 GILBERTO FRANCISCO

37 ROBERTO MAGNO

38 VERA LUCIA DA SILVA

39 VEREADOR SEBASTIAO LOURENGCO
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ACAO 33: Assessorar as escolas publicas de educacdo basica, os centros de educacdo infantil e as escolas
particulares de educacdo infantil na elaboracdo de seus processos de credenciamentos,
recredenciamento e renovacao de autorizagao.

DESCRICAO DA AGAO: Credenciamento e Recredenciamento de instituicdes de Educacdo Basica e
Renovagao de Autorizagdao de etapas e modalidades sao atos autorizativos, tornando a instituicao
regulamentada para seu funcionamento, durante o ano letivo de 2020 obteve-se os seguintes resultados
alcangados:

3RESULTADOS: 43 Escolas assessoradas em seus processos de Credenciamentos, Recredenciamento e
Renovacdo de Autorizacdo. 40 processos de Credenciamentos, Recredenciamento e Renovacdo de
Autorizagdao encaminhadas para o Conselho Municipal de Educagao - CME.

Figura: Reuni&o secretérios escolares e auxiliares Figura: Reunido coma CAVP
administrativos para orientar no processo de
credenciamento.

ACAO 34: Realizacio de monitoramentos nas secretarias das escolas da rede municipal de ensino.

DESCRICAO DA ACAO: O monitoramento tem a finalidade de analisar os documentos da secretaria
escolar e com base nas informacdes coletadas sao realizadas as intervencdes.

RESULTADOS: Durante o ano de 2020 foram feitos monitoramentos de forma virtual por meio do
WhatsApp e Google Meet em cada escola. A partir do monitoramento houve melhoria na pratica
administrativa dos secretarios e assistentes administrativos educacionais; Organizagao no ambiente de
trabalho; Agilidade no processo de emissdao de documentacgao; Uso correto da legislagdao educacional.

ACAO 35: Analisar a solicitagdo de enquadramento dos profissionais da educacdo e de tempo efetivo
em exercicio do magistério de acordo com orientacdes e padrdes estabelecidos pela legislacdo.

DESCRICAO DA ACAO: A andlise é feita por meio de pesquisa no sistema do E-MEC, sobre o
reconhecimento das instituicbes e cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, apos a analise emite-se
certiddo acerca do reconhecimento dos cursos e vida funcional dos profissionais da educacdo. Conforme
grafico abaixo, em 2020 foram solicitadas 58 mudancas de classes, 96 mudancas de niveis, 20 de efetivo
exercicio da funcdo e 185 certidoes validando histdricos, diplomas e certificados de Servidores
convocados através da retificacdo do Edital 006/2020 — Concurso Publico.

RESULTADOS: Enquadramento de servidores em progressdo horizontal e vertical com base nas
legislacOes vigentes; Identificacdo de instituicdes de Ensino superior irregulares; Tempo Efetivo em
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