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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

LETI

Ne 154/96

DE 13 de dezembro de 1996

Dispde sobre a instituigdo da Comiss@o Munici
pal de Emprego de Moita Bonita e dé providén-
cias correlatas,

O PREFEITO MUNICIFAL DE MOITA BONITA ESTADO DE SERGIPE,
Fago saber que a Cdmara de Vereadores de Moita Bonita aprova e

T\ eu sanciono a seguinte Lei:
e Art, 12 - Fica instituida a Comissdo Municipal de Emprego - de
Moita Bonita CME, de insténcia colegiada e natureza deliberativa.
Pardgrafo Unico - A Comissfo Municipal de Emprego de Moita Bo
nita - CME, de cardter permanente, funcionari no Ambito do Sistema'
Nacional de Emprego, de acordo com a Resolugi@o n? 63 de 28 de julho
de 1994, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

CODEFAT .,

Art, 29 - Competiréd & Comissdo institufda por esta Lei:
1 - Aprovar o seu Regimento Interno, observados 0s
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critérios da Resolugdio n? 63, de 28 de julho de
1994, do CODEFAT;

Homologar os Regimentos Internos das Comissoes !
Municipais de Emprego;

Propor ao Sistema Nacional de Emprego, com base
em relatdrios técnicos, medidas efetivas que mi-
nimizem os efeitos negativos dos ciclos econami-
cos e do desemprego estrutural sobre o mercado !
de trabalho;

Articular-se com instituigdes publicas e priva -
das, inclusive académica e de pesquisas, visando
a obtengdo de subsidios para orientagio de suas'
agoes e da atuagdo do Sistema Nacional de Empre-
g0;

Articular-se com foruns e organizagbes envolvi -
das nos programas de geragao de emprego e renda,
objetivando a integragio do Sistema Nacio
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nal de Emprego;

Formular diretrizes especificas sobre a atua
¢do do Sistema Nacional de Emprego em conso-
nincia com aquelas estabelecidas pelo .
CODEFAT ;

Propor a alocag@o de recursos, por drea de
atuagdo, quandao da elaboragdo do Plano de '
Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego, ,
no ambito estadual;

Fazer cumprir os critérios técnicos defini -
dos pelo MTb/CODEFAT, na alocagdo e utiliza-
¢do dos recursos do Convénio/Sistema Nacio -
nal de Emprego;

Participar da elaborag@o do Plano de Traba =~
lho do Sistema Nacional de Emprego, no ambi-
to de sua competéncia, para que seja submeti
do & aprovagdo do MTb/CODEFAT;

Homologar os Planos de Trabalho apreciados '
pelas comissoes Municipai de Emprego inte =
grando-os ao Plano de Trabalho do Sistema Na
cional de Emprego SINE,Estado de Sergipe;
Acompanhar, no ambito estadual, a execugao '
do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego;

Propor a Coordenagdo Estadual do SINE, a re

formulagio das atividades e metas estabeleci .

das no Plano de Trabalho, quando necessario;
Propor medidas para o aperfeigoamento do
Sistema Nacional de Emprego;

Examinar e aprovar, em primeira insténcia, o
Relatdrio de Atividades e a Prestagd@o de Con
tas apresentados pelo Sistema Nacional de Em
prego Estadual;

Criar Grupo de Apoio Permanente (GAP),  com
composigio tripartite e paritéria, em igual

numero de representantes dos trabalhadores ,
e do Governo, o qual podera, a seu crité
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rio, constituir subgrupos teméticos, tempo:é
rios ou permanentes, de acordo com as neces-
sidades especi{ficas;

XVI - Subsidiar, quando solicitado, as deliberago-
es do Conselho Deliberativo do Fundo de Ampa
ro ao Trabalhador,

§ 12 - A Comiss3o, na sua area de competéncia, caberd tam
bém, acompanhar a utilizagao dos recursos financeiros adminis -
trados pelo Sistema Nacional de Emprego.

§ 22 - O nimero de integrantes do Grupo de Apoio Permanen
te - GAP, a que se refere o inciso XV, do "caput" deste artigo,
em nenhuma hipdtese podera ser superior a quantidade de membros
da Comiss3o Municipal institufda por esta Lei.

Art, 32 - A COESE é instituida de forma tripartite e pari
tdria, com a participag@o, em igual numero, de representantes !
de trabalhadores, de Empregadores e do Governo, indicados por
entidades representativas e orgaos governamentais, observada a
seguinte composigao:

I - Representagdo dos Trabalhadores, constitufda’
de 2 (dois) representantes,mediante indicagao
cada um, das seguintes entidades:

a) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Moi-
ta Bonita;
b) Representantes dos Empregadores.
II - Representag@o Governamental, constitufda . de
2 (dois) representantes, mediante indicagdo ,
cada um, dos seguintes Orgaos:
a) Secretaria Municipal de Ag¢3o Social e do
Trabalho]| ; :
b) Governadoria Municipal
§ 12 Cabera as entidades represantativas e aos orgdos go
vernamentais, quando da indicagd@o dos seus representantes, indi
car também os respectivos suplentes.
§ 22 A indicagao dos representantes titulares CME e res =-
pectivos suplentes serda formalizada perante a CME por ato do Sg

cretério de Estado da Ag¢Zo Social e do Trabalho.

Vi



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

Art, 40 - A Presidéncia da CME serd exercida por um dos
participantes da Comiss3@o, eleito, em sistema de rodfzio entre!
os segmentos, ou seja, entre os integrantes da representagdo go
vernamental, entre os da representagao dos trabalhadores e en -
tre os da representagao dos empregadores.

§ 12 , A eleig@o do Presidente dar-se-d4 por maioria
'simples de votos dos integrantes da.Comissdo.

§ 22 , O mandato do Presidente terd a duraglo de 12
(doze) meses, sendo vedada a recondugio para perfodo consecuti-
vo gue corresponde a respectiva representagio. |

Art, 52 - Pelas atividades exercidas na CME seus membros
representantes titulares ou suplentes, n2o receberao qualquer !
tipo de pagamento, remuneragao, vantagem.ou beneffcio, cabendo'
a cada entidade ou 6rgio representado arcar com as despesas ne
cessarias a participagao e atuagao dos seus representantes na '
Comissfo.

Art, 62 - A Reunifo Plendria é o férum mdximo de decisfo
da CME, devendo ser convocada ordinariamente, no mdximo, a cada
2 (dois) meses, e as suas deliberagoes ser&o tomadas pela maio-
ria simples de votos dos seus membros.

Pardgrafo unico - A CME poderd realizar reunides extraor
dindrias, sempre que necessdrio, mediante convocagfo do seu Pre
sidente ou da maioria dos seus membros.

Art. 79 - A Comissdo Municipal de Emprego de Moita Boni-
ta contard com uma Secretaria Executiva, a ser exercida pelo or
gao responsavel pela coordenagio estadual do SINE/SE, mediante'
designagdo por ato do Secretdrio de Estado de Agdo Social e do
Trabalho.

Art, 89 - Caberd a COESE prestar o necessario assessora-
mento para organizag@o e implantagfo das Coﬁissﬁes Municipais !
de Emprego.

Art, 92 - As atividades de apoio administrativo e técni-
co necessarias a organizagdo, estruturagio e funcionamento da
Comiss@o Municipal de Emprego de Moita Bonita e da sua Secreta-
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ria Executiva serdo prestadas pela Secretaria de Estado de Ag3o Sgo
cial e do Trabalho.

Art, 10 - O Poder Executivo podera mediante Decreto, esta-
belecer normas regulamentares ou de procedimentos necessarios a 2
plicagdo ou execugao desta Lei.

Art. 11 - Esta Leil entrara em vigor na data de sua publica-
Gao.

Art. 12 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Moita Bonita Se, 13 de dezembro de 19963 1742 da Indepen =
déncia e 1072 da Republica.
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