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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

LEI N°. 4.849/2019

EMENTA - Institui o pagamento de Gratificagdo de
Geréncia para Unidades da Estratégia da Saude da
Familia no ambito da Rede Municipal de Satde e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA. ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigbes institucionais que
lhe sé&o conferidas em fungdo de seu cargo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica Instituido o pagamento de Gratificagdo de Geréncia para Unidades da
Estratégia da Salde da Familia no valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos
reais), no ambito das unidades da Rede Municipal de satde.

Art. 2°. A referida gratificacdo € destinada aos profissionais de nivel superior
intregrantes da Estratégia da Salde Familia, conforme definido em Portaria
especifica da Secretaria de Salde.

Art. 3°. O pagamento da referida gratificagéo fica condicionada ao cumprimento de
atribuicbes especificas com base na Politica Nacional da Atengéo Basica e normas
internas administrativas desta Secretaria.

Art. 4°. Fica definida como atribuicoes do Gerente de Unidade:

I Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal,
com énfase na Politica Nacional de Atengdo Bésica, de modo a orientar a
organizacao do processo de trabalho na UBS;

Il. Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico situacional,
planejamento e programacdo da equipe, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;

lll. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho da equipe que
atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagéo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediagéo de conflitos e
resolugdo de problemas;
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consisténcia, estimulando a utilizagdo para anélise e planejamento das acdes,
e divulgando os resultados obtidos;

Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

Potencializar a utilizagédo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a
equipe sobre a correta utilizagcdo desses recursos;

Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestédo e do territério com vistas a qualificagéo
do trabalho e da atengao a salde realizada na UBS;

Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na
organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que
atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

Conhecer a rede de servigcos e equipamentos sociais do territério, e estimular a
atuacao intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territério;

Identificar as necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atenc¢do, e promover a Educacdo Permanente,
seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

Desenvolver gestéo participativa e estimular a participagao dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social;

Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
gue interfiram no funcionamento da unidade;

Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou
do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias;

Cumprimento dos indicadores e metas de saude e de producgéo relacionadas
na Portaria de Gratificacao de Desempenho;
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informagbes contidas no mesmo; bem como se responsabilizar pelo fluxo
administrativo funcional dos integrantes da equipe;

XVIl. Entrega da Produgéo (eSUS), devidamente protocolada da semana atual até a
sexta-feira da semana posterior;

XVIIl. Assegurar a adequada notificagdo compulséria das doencas presentes na
lista nacional, estadual e municipal, que ocorreram na area da UBS;

XIX. Garantir o preenchimento mensal dos boletins de acompanhamento de
Tuberculose e Hanseniase, como também dos livros de acompanhamento
mensal e controle de contatos;

XX. Realizar a investigagdo domiciliar e ambulatorial dos 6bitos atribuidos a
arboviroses, tuberculose, mortalidade infantil, fetal e mulher em idade fértil
(MIF);

XXI. Asseverar o fluxo mensal de envio das planilhas dos insumos dos programas
de DST/AIDS.

Art. 5° Fica vedada a percep¢do da gratificacdo de que trata a presente lei com
qualquer outra da mesma natureza ou de natureza diversa.
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