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Missdo

Coordenar ¢ implementar a Politica de Assisténcia
Social no municipio de Itabaianinha para a prote¢io
social de familias e individuos em situacio de risco

¢ vulnerabilidade social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

Gragas ao trabalho responsivel de profissionais competentes,
desenvolvemos servigos, programas e projetos sociais de qualidade e de
facil acesso aos usudrios da Politica de Assisténcia Social. Foram muitas

as conquistas. Ainda hd muito por fazer. A cidade cresce a cada dia e
precisa ser trabalhada. A busca permanente pela melhor qualidade de

vida das familias é a nossa missio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

OBJETIVO

O Relatério de Gestdo tem como objetivo cumprir uma determinagdo legal de avaliagio
das agdes da rede executora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Itabaianinha, constituindo-se num dos instrumentos de publicagiio ¢ prestagio de contas
dos recursos financeiros do Fundo Municipal, garantindo transparéncia e visibilidade ao

financiamento da area de Assisténcia Social.



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

Apresentacio

A SEMAS, orgio gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio de
[tabaianinha, tem como responsabilidade a coordenagio e a organizagio do Sistema Unico
de Assisténcia Social -~ SUAS no ambito local, garantindo a integralidade da protegio
socioassistencial a populagio a partir da oferta de servigos de forma territorializada, em
quantidade e qualidade, conforme estabelecido nas normativas legais. O presente relatorio
tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestdo em Assisténcia Social em
dmbito local, durante o ano de 2019, enfocando os aspectos primordiais para que sejam
promovidos 0s meios necessarios para o exercicio do SUAS. Elaborado pela Gestora e sua
Equipe Técnica e submetida ao parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS visa tornar transparentes as agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O
Relatorio agrega itens pertinentes & implementagdo das agdes e servigos organizados por
niveis de prote¢do social basica, especial, controle social, concessio de beneficios,
transferéncia de renda, além de informagdes sobre os equipamentos ¢ a rede
socioassistencial. O papel central desse orgdo publico € o atendimento a toda populagio em
situagiio de vulnerabilidade. O referido instrumento de Gestdo contém as informagdes
referentes & execugio dos servigos socioassistenciais dentro das suas especificas protegdes
sociais, Com este instrumento, pretende-se auxiliar a rede da assisténcia social na
articulagio e expansdo das agdes, de forma integradora, mobilizando toda a rede e
ampliando assim o potencial participativo nas decisdes das politicas publicas da assisténcia
social. Apresentamos um panorama do que foi realizado no ano anterior, importando dados
orgamentarios e registros dos servigos desenvolvidos em todo o municipio, o que confirma
os avangos alcangados e obstaculos superados, bem como aponta as diregdes futuras.

Com este relatorio, € possivel avaliar nossa estrutura atual juntamente com os
resultados efetivamente alcangados, de modo a subsidiar os planos para um amanha mais
solido, pautado em uma nova trajetoria com a insergéio de diferentes desafios e inovagdes.

As agdes desenvolvidas por esta Secretaria, demonstrando os resultados qualitativo e
4



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
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quantitativo das atividades realizadas pelos servigos socioassistenciais e Programas Sociais
no municipio de Itabaianinha, referente ao exercicio de 2019, conforme preconiza o
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, previsto na lei n°12. 435 de 06 de Julho de
2011que Altera a Lei N°8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica de Assisténcia
Social - Loas, que dispde sobre a organizagfio da Assisténcia Social.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), o Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS), surge a Protegfio Social Basica, com o objetivo de
promover agdes que previnam situagdes de risco social, por meio do desenvolvimento das
potencialidades, habilidades e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Esta politica de assisténcia ¢ destinada a pessoas que vivem em situagio de risco
devido & pobreza ou extrema pobreza, auséncia de renda familiar e dificuldade de acessar
aos servigos publicos, bem como a fragilizagdo de lagos afetivos.

Nesse sentido, a proposta da politica de assisténcia € a de proteger familias e

comunidades por meio de dispositivos da rede publica, que realizam o trabalho de

inclusdo, reforgando o papel protetor da familia por meio de espagos de discussfo e

ages sociais.

Com base no Sistema Unico de Assisténcia de Social - SUAS, que estabelece por
meio da Resolugdo n® 109, que tipifica os servigos socioassistenciais, os objetivos, servigos
e descrigdo sumaria das agdes dos CRAS, que deve ofertar servigos de forma gratuita, No
decorrer do relatorio, fica evidente em toda sua extensdo, a firme determinagiio da SEMAS
em oferecer servicos que cada vez mais ¢ melhor contribuam na transformacio da
realidade de milhares de pessoas, fortalecendo assim, o processo democritico de
participacdo da populagdo nas politicas publicas ofertadas no municipio.
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IDENTIFICACAO:

OBJETO: Relatorio de Gestdo
PERIODO DE ABRANGENCIA: 2019
MUNICIPIO: Itabaianinha — Sergipe
GESTAO MUNICIPAL: Fundo Municipal de Assisténcia Social — CNPJ:
14.876.872/0001-22
PREFEITO: Danilo Alves Carvalho
SECRETARIA: Ana Luiza Silva de Carvalho
ORGAO GESTOR: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
ENDERECO: Rua José Maria Costa N° 222
BAIRRO: Centro
CEP: 49290-000
TELEFONE: (79) 3544-1937
EMAIL: assisténcia. inn (@hotmail.com
NIVEL DE GESTAO: Plena
PORTE DO MUNICIPIO CONFROME CRITERIOS DO MDS: Pequeno
Porte 11
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CARACTERIZACAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e do Trabalho tem por finalidade coordenar
a defini¢dio e a implementagio das politicas sociais no Municipio de forma integrada e
intersetorial, com a atribuigdo de organizar a rede de atendimento publica de Assisténcia
Social, a execugdo de programas, projetos, beneficios e servigos, captagio de recursos
financeiros, proposigio dos recursos humanos necessarios e apoio a participagio popular e
controle social, essas agdes e servigos sio organizados por niveis de protegiio social basica,
especial de média e alta complexidade, sendo estes uma exigéncia legal das normativas da
Assisténcia Social, com participagiio dos orgdos que as integram. Competem ainda as
agdes politico-administrativas com relagdo as esferas: estadual e federal, garantindo seu

compromisso na defesa e consolidagio do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS.
Atividades Desenvolvidas no Orgio Gestor:

Atualizagio do banco de dados de pessoal;

Controle da distribuigdo de beneficios eventuais, conforme solicitagdes dos equipamentos
plublicos;

Questdes logisticas — elaboragio de termos de referéncia, pesquisas de pregos e contratos
administrativos e outros;

Acompanhamento da agenda de transportes para atender as equipes técnicas e gestdo;
Acompanhamento dos servigos de carater continuado e niio continuado;

Distribuigdo de materiais permanentes e¢ de consumo conforme planejamentos dos
equipamentos piblicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ do Trabalho de
ITABAIANINHA, ¢ responsavel pela gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
atraves do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), executando servigos, programas e projetos
socioassistenciais direcionados as familias em situagfio de vulnerabilidade social e extrema
pobreza, com o firme propésito de contribuir para a superagio das desigualdades sociais
existentes no municipio.
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COORDENACAO DO FMAS:

Essa Coordenaciio gerencia todas as mobilizaces contibeis e financeiras da
Secretaria.

Atividades Executadas
[l Contribui¢iio na elaboragiio do projeto LOA
(1 Elaboracio do demonstrativo fisico-financeiro;
[0 Servicos bancdrios;
* Gerir o demonstrativo fisico-financeiro;
* Controlar os fluxos financeiros;
* Dar suporte a gestio;
* Gerir as contas do FMAS.,
[l Monitoramento e operacionalizacfio dos Sistemas financeiros e contébeis do
Municipio;
Ul Prestaciio de Contas com as Entidades conveniadas;
[ Prestaciio de Contas com os Orgami fiscalizadores;
0 Manuten¢iio de base de dados financeiros;

0 Pagamentos de pessoal;
Ll Assessoramento i Gestio;
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

RELATORIO REFERENTE A 2019
CARTEIRA DE TRABALHO(CTPS)

ACAO/ATIVIDADE

QUANTITATIVO

| Carteirade Trabalho 1°
5359
2019 Carteirade Trabalho 2* /‘1 I,/
CTPS entregue .
S95
Total de CTPS emitidas
In:_- % 3
o O
COORDENADORA:

ITABAIANINHA/SE, 9@ /~12/2019

SECRETARIA MUNICIPALDE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
BUA JOSE MARIA COSTA, 222CENTRO /ITABAIANINHA-SERGIPE/CEP:49290000
E-mail:acaosocial-inn@bol.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ESTADO DE SERGIPE

029 — JUNTA DE SERVICO MILITAR

Relatério Anual de 2019

MES QUANTIDADE
JANEIRO 30
FEVEREIRO 51
MARCO 33
ABRIL 25
MAIO 42
JUNHO 24
JULHO 28
AGOSTO 33
SETEMBRO "
~ OUTUBRO 40
NOVEMBRO bl 27
DEZEMBRO 89
TOTAL GERAL 422

ITABAIANINHA, 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Ednisson Mgﬁes Trindade

029 IsMm




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO
TRABALHO

COORDENACAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO/PBF

RELATORIO ANUAL DO CADASTRO
UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA

EQUIPE:

COORDENAGAO: HILD EGARDA SILVEIRA CARLOS
OPERADORAS/ENTREVISTADO RAS:

DAMIANA LIMA DA SILVA

RAFAELA OLIVEIRA VIEIRA

SAMARA RODRIGUES SOUSA

itabaianinha/SE W )\/‘“\\
Dezembro/2019
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RELATORIO QUANTITATIVO ANUAL
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Acio/Atividade Quantitativo

| Inclusdes de novas familias no Cadastro Unico | 1008

Atualizagdes de dados cadastrais 6122

| Solicitagdes do nimero do NIS 1923

Transferéncias de Cadastro para este municipio | 178

Desbloqueio de beneficio (atualizado apos o 316

prazo) o |
| Reversio de beneficio cancelado no SIBEC | 87
Emissdes de Declaragdes | 2710
Atendimentos da-CtH‘rr(._iE:n::iI;ﬁt‘! (orientagdes, 1322
| informagdes, esclarecimento de duvidas, entre
| ouULros.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUANTITATIVO

Memorando expedido 19
Memorando recebido : - 17
Oficios enviados 07 ]
Oficios recebidos 06
- Reunides de equipe ' 11 =

v" Participacdo como palestrante em reunides escolares nas escolas descritas abaixo,
tendo como tema Cadastro Unico, Condicionalidades, Atualiza¢oes Cadastras, e
ainda, orientagdes e esclarecimentos de davidas:

Escola Municipal Francisco Moreira;

Unidade Municipal de Educaciio Infantil Lirio dos Vales;

Escola Municipal Raimundo Vieira Barreto;

Escola Municipal Antonio Ayres; J

Escola Municipal José Lima de Carvalho; Y /\w—\
Escola Municipal Manoel Joaquim;

Escola Municipal Tenysson Fontes;
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Escola Municipal Jodo Bernardo dos Santos;
Escola Municipal Maria Francisca de Brito Dantas;
Escola Municipal Hildebrando Dias da Costa;
Escola Municipal Cecilia Garcia;

Escola Municipal José Pablo;

Escola Municipal Joaquim Costa;

Escola Municipal Passos Porto

v" Participacio como palestrante na Semana do Bebg;
v" Participacio como palestrante em Reunifo da Associagio Comunitéria do

Povoado Lagoa da Mata.

ITABAIANINHA/SE, 20/12/2019

Y ’)/h
Hildegarda Silveira Carlos

Coordenadora Municipal do Cadastro Unico/PBF



SIAC

EQUIPE:

Rebeca Lima Ferreira Guimaraes
Digitadora e Coletora de Digitais

Elaine Francisca dos Santos

Digitadora e Coletora de Digitais



TABELA ANUAL 2019 DO INTERIOR

MUNICIPIO: ITABAIANINHA

POSTO DE IDENTIFICAGCAO DE ITABAIANINHA

TOTAL DE TOTAL DE TOTAL TOTAL DE TOTALE
MES INICIO | CEDULAS | CARTEIRAS CEDULAS 12VIA | 22VIACOM | VALOR PAGAS
RECEBIDAS | EMITIDAS | INUTILIZADAS | SALDO | ISENTAS ﬂEc'—gﬂﬁ‘;ﬁ
JANEIRO 86 300 288 63 | 35 134 8 146x9=1,314
FEVEREIRO | 35 400 216 39 181 74 5 137x9=1,233
~ MARGO 181 300 207 36 239 113 4 90x9=810
ABRIL 239 | 400 355 49 235 141 2 212x9=1,908
MAIO 235 400 374 64 197 167 2 205x9=1,845
JUNHO 197 300 196 27 275 79 2 115x9=1,035
JULHO 275 300 338 40 197 150 8 180x9=1,620
~ AGOSTO 197 300 332 64 101 137 2 193x9=1,737
SETEMBRO | 101 300 288 48 65 98 2 188x9=1,692
" OUTUBRO 65 300 303 62 0 93 5 | 205x9=1,845
NOVEMBRO | 0 500 312 68 120 146 6 160x9=1,440
DEZEMBRO | 120 200 271 51 0 123 5 143x9=1,287
TOTAL 1731 4000 3480 611 1645 | 1455 51 | 1,974=17,776
~ GERAL
’ﬁhm Do jzuelm m‘-”“-‘-‘x
REBECA LIMA FERREIRA GUIMARAES
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RELATORIO ANUAL
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0 Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) é um local de referéncia da Assisténcia Social para a populagao dentro do

territorio. O CRAS desenvolve atividades que integram a populagdo, oferece apoio para a resolugao de questdes relacionadas ao
convivio social e atende demandas de familias em situagao de vulnerabilidade social.

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS

AGOSTO 132

ABRIL 101 SETEMBRO 99
MAIO 175

TOTAL DE ATENDIMENTOS

1566

132 |l NOVEMBRO _ 166
132 |l DEZEMBRO 80

JULHO

a da Juventude, S/N RETARIA MUNICIPAL DE REFEITURA
" assigrinciasocil kb&. FRGRIANINNA

. crasanadulce@hotmail.com
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O Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) faz parte dos servigos realizados

nos CRAS. &“mﬂm.m dele .m possivel identificar a quais vulnerabilidades familia esta exposta e
como a Assisténcia Social pode trabalhar para diminuir os riscos e garantir os direitos dessa

populagao.

VISITAS

JANEIRO A MARCO
ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

CEEEEBE

-
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ATENDIMENTO 350

JANEIRO A MARCO 3R
ABRIL
MAIO
JUNHO

JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

-

FAMILIAS

JANEIRO A MARGO KX
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

@ Praca da Juventude, S/N

ENCAMINHAMENTO

JANEIRO A MARCO
ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

GECEEEEREE

INCLUSAD/ATUALIZACAD

JANEIRO A MARCO &N
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

-
=

SECRETARIA MUNICIPAL DE . Twmm.m_._.—._ z >
| . ! ASSISTENCIA SOCIAL
. crasanadulce@hotmail.com E DO TRABALHO @ ITABAIANINHA
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BENEFICIOS
EVENTUAIS

Os beneficios eventuais existem para a populacao que esta passando
 por alguma situagao emergencial. Exemplos de beneficios eventuais
sao o auxilio natalidade, auxilio por morte, auxilio por situagao de
vulnerabilidade e por situagao de calamidade.

JANEIRD A MARGO 08

MAID
| | JUNHO
I JuLHO

AGOSTO
SETEMBRO

OUTUBRO
NOVEMBRO
_ DEZEMBRO

MES FUNERAL NATALIDADE VENERABILIDADE

@ Praca da Juventude, S/N
_. crasanadulce@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO

£
&) TRGARNNHA
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CARTEIRA DO

IDOSO

A Carteira do Idoso é o instrumento de
comprovagao para que o idoso tenha
acesso gratuito ou desconto de, no
minimo, 50% no valor das passagens
interestaduais, de acordo com o Estatuto
doldoso (Lein®10.741/03).

e Praca da Juventude, S/N

. crasanadulce@hotmail.com

SOLICITADAS

JANEIRO A MARGO
ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
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RENOVADAS ENTREGUES

JANEIRO A MARGO
ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

JANEIRO A MARGO
ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
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PASSE
LIVRE

Todas as pessoas comprovadamente carentes com
deficiéncia fisica, mental, auditiva, visual, doenca renal
cronica ou ostomia tém direito ao beneficio, que é a
gratuidade nas viagens interestaduais de dnibus, barco

ou trem.
A defini¢ao de deficiéncia é estabelicida pelo Decreto n°
3.298/1999.
TR T - 1R TR gl & VAT A 0 1

@ Praca da Juventude, S/N secnepmuunorn e | 1 _umm_"m_z__w_ w
. crasanadulce@hotmail.com E DO TRABALHO | s I TABAIANIN




[CE :_: :_w..;m L __:.F_.

4

¥ O i)

C 3Se\aad
¥ GEUIEE0 G6 GELCIGHCIS § GRITPEICIGE DE{D [601ei0 g
Of jLe’

Aoggeqe uee ety IujeE2iaqIEle §6 oUIpn2' pRIco
CIONICY Of DIOWIY (E1) THISHO 90 peuspCie’ dng & ¢
THHIGUEIS 1210 ISy SnQuAa® MEng] Quouls )

| 109z B2 Lezw09l COWDLOASTHDLLIE CABULEE COW

— ———

mlll !m

1 s :
.._._,__K, ]

B
k! -
. - -’ | L o




 X:BPC

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Praca da Juventude, S/N

. crasanadulce@hotmail.com

0 Beneficio de Prestagao Continuada da Assisténcia Social (BPC), direito
garantido pela Constituicao Federal de 1988, regulamentado pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), assegura 1 (um) salario minimo
mensal ao idoso, com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com
deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que comprove nao possuir
meios de garantir o proprio sustento, nem té-lo provido por suafamilia. Em
ambos os casos, é necessario que a renda mensal bruta familiar per capita
sejainferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo vigente.

REQUERIMENTO ORIENTAGAO

AGOSTOD
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL
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RETIRADA DE SEGUNDA
VIA JUNTO AO CARTORIO

CERTIDAO DE NASCIMENTO CERTIDAO DE CASAMENTO

24

TOTAL ANUAL

L4

o Praca da Juventude, S/N

. crasanadulce@hotmail.com
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PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

E um programa do Governo Federal que incentiva as familias a desenvolverem
melhor suas criangas de forma ltdica, através de visitas domiciliares promovidas
entre o supervisor e visitadores, orientando sobre as melhores formas cuidado do
seufilho, desde o periodo de gestagéo até os 72 meses de vida.

crianca
feliz

Visitador Criangas ativas Gestantes

ADRIANA ALVES DOS SANTOS 00
ADYLA ARIANE NASCIMENTO OLIVEIRA

CINTHIA EVANGELISTA SIMOES

DEISIANE EZEQUIEL DE SANTANA

HUEVERTON SANTOS LEITE

INGARA CAROLINE DA SILVA SANTOS
JOSE MARCOS DOS SANTOS

MARIA IONE SANTOS DE JESUS
RENIZIANE SILVA SANTOS

ALICE DOS SANTOS

e Praca da Juventude, S/N

. crasanadulce@hotmail.com
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DY

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um
servigo da Protegao Social Basica dos SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
Servigo de Protegao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do
Servico de Protegao e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

©) Praca da Juventude, S/N

. crasanadulce@hotmail.com

@ USUARIOS CADASTRADOS

€ SCFV Pequeno Cidadzio (3 6 anos)
o SCFV Monteiro Lobato | (7 a 11 anos)
€ SCFV Monteiro Lobato Il (12 a 14 anos)
€ SCFV Geragio Esperanga (15 a 17 anos)
o SCFV Florescer (18 a 59 anos)

o SCFV Aconchego (Idosos da cidade)
€ SCFV Girassol (Idosos Pov. Poxica)

0 SCFV llha do Amor (Idosos Pov. llha)
) SCFV Flores do Jardim (Idosos Pov. Jardim)
€ SCFV Virtude (Idosos Pov. Sapé)
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; SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO
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¢ SCFV PEQUENO CIDADAO

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 46 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:

@ Praca da Juventude, S/N

. crasanadulce@hotmail.com

Acolhida com dinamica de grupo - “Procurando o coragao”;
Orientacao social - Regras de convivéncia;

Oficina de brincadelras;

Orientagao social - Valores morais - *‘Obidiéncia e ndo mentir;
Oficina de desenho - Exibigao de video - “Pinéquio’’;
Atividade de pintura - Folha A4 e quebra - cabega;

Visita Institucional - Brinquetoteca “Asas dos Sonhos”, contagao de histérias e teatro de

fantoches;
Distribuicao de lanche em todos os encontros.

SECRETARIA MUNICIPAL DE , w >
Gamesiet | ) FREEETIA




N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 181 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:

* Dinadmicas de grupo com orientacao;

Oficina de esporte com zumba;

Orientagao sobre higiene bucal;

Oficina de Danga e Karoakeé;

Distribuicao de lanche em todos os encontros.

@ Praca da Juventude, S/N

. crasanadulce@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO
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SCFV MONTEIRO LOBATO II
GERACAO ESPERANCA

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 97 USUARIOS

 Atividades Desenvolvidas:
= Acolhimento e apresentacao das atividades anuais;
'+ Dinamica de grupo - reflexao de vida;

» Oficina de esportes - aula de hidroginastica;

» Distribuicao de lanche em todos os encontros.

e Praca da Juventude, S/N
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€ SCFV GIRASSOL - POV, POXICA

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 47 USUARIOS

. Atividades Desenvolvidas:

' » Dinamica de grupo com reflexao através de frases;

« Orientacao Social - exibicao do slide/Bosque dos desejos;
|

« Oficina de Artesanato: arvore dos desejos;
* Oficina de Jogos/Bingo;
.an.:mnnn:::mzm“

Orientagao Social - Tema: Atribuicao do cuidador e higiene na cozinha e no
banho;

* Distribuigao de lanche em todos os encontros.

@ Praca da Juventude, S/N
. crasanadulce@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO
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N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 82 USUARIOS

' Atividades Desenvolvidas:

_ « Acolhimento com misicas e dinamica de grupo;

'+ Oficina de culinaria - Receita de torta de frango com massa de
liquidificador;

' » Orientacao - “Como manter a higiene na cozinha e na casa”.

* Distribuicao de lanches em todos os encontros,
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mo_..< ILHA DO AMOR
POV. ILHA

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO:

7 Atividades Desenvolvidas:
'+ Dinamica de Grupo - reflexao “patilha’;
= Oficina de Culinaria - torta de frango;
« Orientacao Social - Palestra com Tecnica de Ref. Assistente Social
Lizianne Fonseca - Tema: O Sistema Unica de Assisténcia Social
. (SUAS) e beneficios sociais ofertados pelo CRAS.
+ Distribuicao de lanche em todos os encontros.

72 USUARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO
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SCFV FLORES DO JARDIM
POV. JARDIM

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 29 USUARIOS

hmcﬁmnmm Desenvolvidas:
* Acolhimento com misicas, dinamica de grupo;
« Oficina de jogos com bingo;

» Distribuicao de lanches em todos os encontros.

m Praca ﬂm_. hﬂﬂmﬂﬁﬂ&mu M\ N SECRETARIA MUNICIPAL DE _uwmmm_._._._xr
. crasanadulce@hotmail.com FoaSwiaacas | S22 TABATANINHA




() SCFV VITURDE - POV. SAPE

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 26 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:
» Roda de conversa com frases reflexivas;

_ « Orientacao social: ** A imortancia do auto-valorizar;
» Oficina de danca, alongamento e zumba;

= Distribuicao de lanches em todos os encontros.
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N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 30 USUARIOS

» Atividades Desenvolvidas:

» Semana da Pascoa - Busca ativa e cadastramento de familias:
Oficina de Pintura em falha com tinta guache;
Oficina de jogos e brincadeiras;
Lanche.

o Praca da Juventude, S/N
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N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 47 USUARIOS

- = Atividades Desenvolvidas:

« Semana da Pascoa - busca ativa e cadastramento de familias;

* CINE CRAS - exibigao do filme "Caroline e o Mundo Secreto";
» Lanche.

@ Praca da Juventude, S/N

SECRETARIA MUNICIPAL DE L —.-—am_um_._.cw >
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| o SCFV z_o._,._.qm_z.o_ LOBATO Il
%" GERACAO ESPERANCA

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 30 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:
Semana da Pascoa - busca ativa e cadastramento de familia;
Oficina de esportes - atividades de alongamento e atividade aquaticas;

SECRETARIA MUNICIPAL DE \
remmensooas | (&) FRECITEER

. crasanadulce@hotmail.com




£ SCFV GIRASSOL - POV. POXICA

\

DE USUARIOS FREQUENTANDO: 16 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:

Semana da Pascoa - busca ativa e cadastramento de familias;
.+ Oficina de producao - produtos de limpeza e higiene;

Lanche.

@ Praca da Juventude, S/N

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 52 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:

Semana da Pascoa - busca ativa e cadastramento de familias;

CINE CRAS - exibigcao do filme "A Paixao de Cristo";

Oficina de artesanato com EVA - Confeccao de lembrancinhas de coracao
para a mamae.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO

L) TRGARNNAA




€ SCFV GIRASSOL - POV. POXICA

Zn_

DE USUARIOS FREQUENTANDO: 16 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:

Semana da Pascoa - busca ativa e cadastramento de familias;
Oficina de producao - produtos de limpeza e higiene;

Lanche.

L ] L ] - -
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SCFV ILHA DO AMOR
POV. ILHA

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 26 USUARICS

Atividades Desenvolvidas:

Semana de Pascoa - busca ativa e cadastramentodiz familias;
Gincana recreativa;

Lanche,

- < b SECRETARIA MUNICIPAL DE - PRE:E"‘UR A
. crasanadulce@hotmail.com E DO TRABALHO | e ITABAIANINHA




SCFV FLORES DO JARDIM
POV. JARDIM

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 15 USUARIOS |

» Atividades Desenvolvidas: ,
« Semana da Pascoa - busca ativa e cadastramento de familias; |
'« Oficina de artesanato - confeccao de lembrancinhas para o di- |
das maes; _

e Praca da Juventude, S/N
. crasanadulce@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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o Praca da Juventude, S/N

_ L]
_. crasanadulce@hotmail.com

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 12 USUARIOS

« Atividades Desenvolvidas:

+ Semana da Pascoa - busca ativa e cadastramento de familias;
+ Oficina de artesanato - higiene producao de sabao em po e sabonete

liquido caseiro;

* Lanche.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 20 USUARIOS
» Oficina de artesanato - confec¢ao de ima de geladeira feito com EVA;

» Oficina de esporte-circuito com cones, queimado e brincadeiras, corridas com
bexigas e tiinel;

« Contacao de historia - " 0 galo gripado™;

= Brincadeiras com dado sobre expressao facial;

* Confeccao de chaveiros feito com biscuit;

= Oficina de jogos de montar, bingo (com imagens de animais).

» Exibicao de video sobre o dia das maes e pintura em A4 alusivo ao dia das maes;

©) Praca da Juventude, S/N
. crasanadulce@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO
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N* DE USUARIOS FREQUENTANDO: 45 USUARIOS

Alividlades Desenvolvidas:
* Aividades comemorativas do dia das maes; confeccdo de cartas e cartazes em
Inmmenagem ao dia das maes;
.« Oriientacao social sobre o Fa¢a Bonito, campanha de combate exploracao sexual de
oréancas e adolescentes;
« Oficina de esportes, queimado, futsal e handebol;
.+ Owientagao social com o tema atividade fisica e sadde na infancia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

e Praca da Juventude, S/N
ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA
| . crasanadulce@hotmail.com E DO TRABALHO
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SCFV MONTEIRO LOBATO I
GERACAO ESPERANCA

N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 29 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:
Oficina de danca/esporte;
Oficina de artesanato;
Oficina de recreacao e lazer com banho de piscina;

. = Orientacao social com o tema "Promover a educacgao para a
_ cidadania - roda de conversa;
« Oficina de conto e coral'.

.

@ Praca da Juventude, S/N

| SECRETARIA ;cz_nﬁ...._m _wm.. ﬁv PREFEITURA
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N° DE USUARIOS FREQUENTANDO: 33 USUARIOS

Atividades Desenvolvidas:

» Atividades comemorativas alusivas ao dia das maes: dinamicas, danca, g )
hidroginastica e sorteio de brindes; - ON .

» Oficina de jogos, bingo e brincadeiras; i o

'« Oficina de artesanato, construcao de um "porta-ovos" com materiais reciclaveis; —u—%u—wmv F—m—ﬂ

'« Orientagao social: palestra informativa e preventiva contra o mosquito da Dengue

em parceria com a Sec. de Saude/Vigilancia Epidemiolégica.
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“ Atividades Desenvolvidas:

sorteios de prémios;

e finaliza¢cao com zumba;

* Oficina de canto e Karaokeé.

@ Praca da Juventude, S/N
. crasanadulce@hotmail.com

« Comemoracao ao dia das maes com exibicao de videos e
~ » Orientagao social com tema sedentarismo, dindmica de grupo

» Oficina de artesanato com material reciclado;
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