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ESTADO DE ALAGOAS n
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
fDecreto n° 008/2018. \

Regulamenta e estabelece critérios para a
entrega de atestados médicos pelos
servidores publicos municipais de Teotdnio

Vilela/AL e da outras providéncias.

JOAO JOSE PEREIRA FILHO, prefeito do municipio de Teoténio Vilela, Estado de

Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento para o pedido de
licenca para tratamento de saide por servidor piblico municipal de Teotdnio Vilela, Estado de

Alagoas;
DECRETAR:

Art. 1° 1° O servidor que necessitar se ausentar do servigo publico, por até 15 (quinze)

dias para tratar da satide devera protocolar pedido devidamente acompanhado de atestado médico,

original ou autenticado, no departamento de Recursos Humanos do Municipio, preferencialmente
antes do gozo da licenga, ou em até 48h (quarenta e oito horas) apds o inicio do periodo constante

no atestado.

§1° — O pedido devera ser feito através de formulario préprio disponibilizado no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, sendo preenchido pelo proprio servidor ou

por terceiro portador de procuracéo especifica.
- §2° - O atestado somente seré aceito se contiver, simultaneamente:

a) Nome completo do servidor, em letra legivel, preferencialmente de forma;
b) CPF do servidor;
¢) CID da enfermidade;

d) Periodo do afastamento;

¢) Carimbo e assinatura do profissional médico, sengo indiggensavel o namero do

registro no respectivo conselho de classe;
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f) Data da confecgfio do atestado;

g) Laudo médico sobre a patologia caso seja necessario.

Art. 2° Em caso de atestado (s) que determinem a auséncia do servidor pelo prazo méximo
de até 03 (trés) dias, consecutivos ou ndo, dentro de um periodo de 30 (trinta) dias corridos, a falta

justificada serd abonada independente de pericia médica;

Art. 3° - A partir da apresentagfio de atestado (s) que determinem a auséncia do servidor
por prazo entre 4 (quatro) e 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, num periodo de 30 (trinta) dias
corridos, o procedimento a ser obedecido pelo Departamento de Recursos Humanos sera o

seguinte:

I — Entre quatro e sete dias, os atestados deverfo ser encaminhados a Junta Médica, para

analise e deliberagéo;

Il — Entre oito e quinze dias, o servidor serd notificado pelo Departamento de Recursos
Humanos, no momento do protocolo do pedido, para comparecer 4 Junta Médica para realizagdo

de consulta homologatéria em dia e hora designados;

§1° Nos casos do inciso I, a Junta Médica poderd notificar o servidor para consulta
P P

homologatéria sempre que entender necesséria, de comparecimento obrigatério pelo servidor.

§2° Nos casos de pedido de afastamento, num periodo de 30 dias, por mais de 15 dias nfo-

consecutivos, o procedimento adotado serd o do inciso I deste artigo.

§3° Ap6s os procedimentos previstos neste artigo, o resultado das analises sera
imediatamente encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, €, em caso de
nio homologagdio ou auséncia injustificada a consulta, deverdo ser computados como faltas os

dias n3o trabalhados.

Art. 4° Ao receber os atestados dos servidores, cabera ao D) ento de Recursos

Humanos contabilizar o mimero de dias de afastamento do servidor jiistificados por atestados num

tes /%és artigos 2° e 3° deste

periodo de trinta dias corridos, a fim de aferir os limites cons

decreto e determinar qual o procedimento a ser adotado.
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Do pedido de licenga superior a 15 dias

Art. 5° O servidor que necessitar se ausentar do servigo publico por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos, devera protocolar pedido devidamente acompanhado de atestado médico,
original ou autenticado, no departamento de Recursos Humanos do Municipio, preferencialmente
antes do gozo da licenga, ou em até 48h (quarenta e oito horas) apés o inicio do periodo constante

no atestado.

§1° — O pedido devera ser feito através de formulario proprio disponibilizado no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, sendo preenchido pelo préprio servidor ou

por terceiro portador de procuragio especifica.
§2° - O atestado somente serd aceito se contiver, simultaneamente:

a) Nome completo do servidor, em letra legivel, preferencialmente de forma;

b) CPF do servidor;

¢) CID da enfermidade;

d) Periodo do afastamento;

¢) Carimbo e assinatura do profissional, sendo indispensavel o niimero do registro no
respectivo conselho de classe;

f) Data da confecgfio do atestado;

g) Laudo médico pormenorizado sobre a patologia enfrentada e devidamente assinado

e carimbado.

§3° Realizado o protocolo, atendendo aos requisitos do paragrafo anterior, o pedido sera
imediatamente encaminhado ao IPREVTEOQ, que designara data e hora para o servidor comparega

a consulta perante a Junta Médica, notificando-o.

Art. 6° Nos casos de licenga para o tratamento de peséoa‘dé”famﬂia, cuja solicitagéo,
devidamente documentada, devera ser feita no Departamento de Reg¢firsos Hlumanos e ap6s analise

parecer da Junta Médica Oficial dos documentos, deverdo se remetiflos a procuradoria para
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/ Das Disposicoes Gerais: \

Art. 7° Apenas serdo aceitos, para fins de abono de faltas, estritamente, atestados médicos
emitidos e assinados por Médicos ou Odont6logos, devidamente registrados nos respectivos

conselhos de classe.

Art. 8° O disposto nos artigos 1° e 2° nfio obsta que a administrag@io proceda a avaliagio ¢

pericia de qualquer atestado apresentado em caso de suspeita de fraude, a seu critério.

Paragrafo Unico — Caber4 ao Departamento de Recursos Humanos ¢ & autoridade médica
responsavel, sem prejuizo de outros, a comunicagio de eventuais indicios de fraude na

apresentagdo dos atestados médicos, sob pena de responsabilizago administrativa e penal.

Art. 9° Fica revogado o decreto n® 016 de 11 de agosto de 2015

Art. 10 Este decreto entra em vigor na data désua pubmas as disposi¢bes em
contrario.

n cn . . /‘/ .
Dé-se ciéncia, publique-sg, registre-se e cumpra-se.

(Gabinete do Prefeito e




