ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Areia Branca
Gabinete do Prefeito

LEI N° 270/2026

EMENTA: Institui o Programa Municipal de
Monitores para o Ensino Integral e Complementar 1o
ambito das escolas da rede piiblica municipal de Areia
Branca, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Areia Branca, Estado de Sergipe, usando de
suas atribuicdes legais, FAZ saber que a Camara Municipal de Areia Branca

APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Monitores para o
Ensino Integral e Complementar - PMMEIC, no ambito das escolas da rede
publica municipal de Areia Branca, com o objetivo de qualificar e estruturar as
horas complementares da jornada escolar ja vigente, por meio do
desenvolvimento de atividades complementares de natureza socioeducativa e de
formacao emocional integral.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se monitor o profissional
indicado para atuar nas oficinas curriculares e extracurriculares do Programa,
responsavel pelo desenvolvimento de atividades que complementam a carga
horéria regular dos alunos, com foco na formagao emocional, social e cultural.

Art. 3° O Programa tem como objetivos:

I - dar plena efetividade a jornada escolar dos alunos ja vigente de 35
(trinta e cinco) horas semanais, em conformidade com a politica de Ensino
Integral do Municipio;

II - promover o desenvolvimento integral do aluno, abrangendo as
dimensdes emocional, social, cultural e educativa;
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I1I - ofertar atividades complementares por meio de oficinas nas areas
de esportes, artes, cultura, ciéncias, satde e apoio pedagogico;

IV - fortalecer o vinculo entre os alunos e a escola, contribuindo para
a reducao da evasao escolar;

V - proporcionar experiéncias de aprendizagem significativas no
contraturno escolar.

Art. 4° A jornada semanal dos alunos atendidos pelo Programa, ja
estabelecida em 35 (trinta e cinco) horas, organiza-se da seguinte forma:

I - 4 (quatro) horas diarias destinadas as aulas regulares ministradas
por professores do quadro efetivo da rede municipal de ensino;

II - 3 (trés) horas diarias destinadas as atividades complementares
desenvolvidas pelos monitores do Programa.

Paragrafo Gnico. A organizacao dos turnos, horaérios e atividades sera
definida em regulamento, conforme as especificidades de cada unidade escolar,
respeitados os principios pedagogicos do Projeto Politico-Pedagogico de cada
escola.

Art. 5° O Programa atendera as seguintes unidades escolares da rede
ptblica municipal de Areia Branca:

I - Escola Municipal José Romao do Nascimento;

II - Escola Municipal Professora Josefa Inocéncia dos Santos;

I11 - Escola Municipal José Inacio da Fonseca;

IV - Escola Municipal José Lino dos Santos;

V - Escola Municipal Célia Franco da Costa Prado;

VI - Escola Municipal Maria Vanira Rodrigues Pereira;

VII - Escola Municipal Idalia Tavares de Almeida.
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Paragrafo nico. A inclusao de novas unidades escolares podera
ocorrer mediante ato do Poder Executivo, observada a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 6° O Programa contard, inicialmente, com 46 (quarenta e seis)
vagas para monitores, distribuidas conforme a tabela de oficinas a seguir:

|
|

|

27

Acompanhamento Pedagogico (Estudante de Pedagogia - 5°
periodo)

Monitor de Matemética (Estudante de Licenciatura - 5° periodo) 01

Monitor de Portugués (Estudante de Licenciatura - 5° periodo) 01

Monitor de Judo 01
Monitor de Capoeira 01
Monitor de Karaté 01
Monitor de Futsal 04
Monitor de Balé 02
Monitor de Promogao a Saude 02
Monitor de Meio Ambiente 01
Monitor de Robotica 01
Monitor de Artes 02
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Monitor de Banda Marcial 02

TOTAL 46

§1° As vagas de Acompanhamento Pedago6gico serdo destinadas
preferencialmente a estudantes a partir do 5° periodo dos cursos de Pedagogia
ou Licenciaturas reconhecidos pelo MEC.

§2° As vagas de Monitor de Matematica e Monitor de Portugués serao
destinadas a estudantes a partir do 5° periodo dos respectivos cursos de
Licenciatura.

§ 3° As demais vagas serdo destinadas a profissionais com
comprovada formagao técnica, graduagao ou experiéncia na respectiva area de
atuacao.

§ 4° A distribuicao das vagas por unidade escolar sera definida em
regulamento, em conformidade com a demanda de cada escola.

§5° A quantidade de vagas inicialmente prevista nao impede futuras
contratacoes, podendo a Secretaria promover novas admissoes, caso haja
necessidade superveniente devidamente justificada, observados os limites
or¢camentarios, a conveniéncia administrativa e o interesse pﬁbliCO.

Art. 7° Para participar do Programa, o candidato devera atender aos
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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I1I - possuir formagao, experiéncia comprovada ou estar matriculado
em curso superior na area de atuagao pretendida;

IV - ndo possuir antecedentes criminais contra criancas e
adolescentes, devendo apresentar certidao negativa;

V - ter disponibilidade de horarios compativel com as necessidades
do Programa;

VI - nao acumular outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo as
hipoteses constitucionalmente permitidas.

Art. 8° O procedimento de nomeagao sera conduzido pela Secretaria
Municipal de Educagao, mediante anélise de curriculo, entrevista e/ou prova de
habilidade pratica.

Paragrafo tnico. Os critérios de selecao priorizarao a formagao
académica e a experiéncia profissional na area de atuacao.

Art. 9° Sao atribuicdes dos monitores:

I - planejar e desenvolver as atividades das oficinas sob sua
responsabilidade, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
escolar;

II - contribuir para o desenvolvimento emocional e socioeducativo
dos alunos, promovendo ambiente acolhedor e de aprendizagem significativa;

III - acompanhar e registrar a frequéncia e o desenvolvimento dos
alunos nas atividades das oficinas;

IV - participar das reunides pedagogicas e de planejamento
convocadas pela direcao escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

V - zelar pelo bom uso dos materiais, equipamentos e espagos fisicos

utilizados nas atividades;
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VI - manter sigilo sobre as informacdes relativas aos alunos e a
instituicdo de ensino, nos termos da legislacao aplicavel;

VII - comunicar a direcdo escolar quaisquer situacdes de risco,
vulnerabilidade ou conflito identificadas no contexto das atividades.

Art. 10° Os monitores fardo jus a valor mensal de R$ 1.000,00 (mil
reais), pago pela Prefeitura Municipal de Areia Branca.

§ 1° O pagamento do valor esta condicionado ao cumprimento
integral da carga horaria estabelecida e a entrega dos relatérios de atividades nos
prazos definidos pela coordenagao do Programa.

§ 2° O recebimento do valor de que trata este artigo nao configura
vinculo empregaticio, nem obrigagao de natureza trabalhista ou previdenciaria
entre 0 monitor e o Municipio de Areia Branca.

§ 3° O valor mensal podera ser reajustado por ato do Poder Executivo,
observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 11° A participacao no Programa nao gera vinculo empregaticio,
funcional, estatutario ou qualquer outro de natureza trabalhista ou
previdenciaria com o Municipio de Areia Branca, sendo regida exclusivamente
pelas disposigdes desta Lei e do seu regulamento.

Art. 12° O periodo de participagao no Programa serd de acordo com o
ano letivo, podendo ser renovado, mediante avaliacdo de desempenho do
monitor e observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 13° Sao direitos dos monitores:

I - receber o valor mensal nos termos desta Lei;

II - receber orientagao, supervisao e apoio pedagogico da coordenagao
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III - participar de acdes de formacao continuada promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

IV - ter acesso as instalacdOes, materiais e recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades.

Art. 14° Sao deveres dos monitores:

I - cumprir a carga horaria estabelecida;

II - exercer suas atividades com responsabilidade, ética e
compromisso com a aprendizagem e o bem-estar dos alunos;

I1I - manter postura profissional compativel com o ambiente escolar;

IV - entregar relatorios periodicos de atividades, conforme exigéncia
da coordenacao.

Art. 15° O desligamento do monitor podera ocorrer nas seguintes
situagoes:

I - a pedido do proprio monitor, mediante comunicagao com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

II - por descumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei e no seu
regulamento;

III - por conduta incompativel com a atividade educacional ou com
os principios da administracao publica;

IV - por necessidade de interesse publico, devidamente justificada;

V - por encerramento, suspensao ou reestruturagao do Programa.

Art. 16° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a
conta das dotacoes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacao,

consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario, nos termos da

—

legislagao em vigor.
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Art. 17° A Secretaria Municipal de Educagao expedird os atos
normativos necessarios a regulamentacgao desta Lei:

I - os critérios e procedimentos do Programa;

IT - a distribuicao das vagas por unidade escolar;

IIT - as normas de frequéncia e controle de atividades;

IV - os procedimentos de avaliacao e renovacao da participacao no

Programa.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Areia Branca/SE, 29 de maio de 2026.

Prefeito de Areia Branca
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