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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE @
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N° 510/2018
De 02 de abril de 2018

Dispée sobre a Organizagdo Administrativa dos niveis de gestdo e da
estrutura de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Séo
Francisco do Conde, revoga Leis anteriores e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado
da Bahia, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Orginica Municipal
e demais dispositivos legais,

Faz saber que a Cadmara Municipal de Vereadores DECRETA e ele
SANCIONA a seguinte lei.

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos em Comissdo, condigoes gerais para
provimento e remuneragio e fungdes gratificadas no ambito do Poder Executivo do Municipio
de Sao Francisco do Conde.

Art. 2°. A organizagao administrativa do Municipio se estabelece através de uma
estrutura de 6rgdos, denominada de estrutura organizacional e de uma estrutura de cargos que
preenchem os niveis de gestao estratégico, tatico e operacional, cuja atividade de administracao
e exercida por agentes publicos que desempenham as diversas fungdes que sdo previstas em lei e
regulamentos proprios.

Art. 3% A estrutura de cargos dos diversos 6rgéos da Administragdo Municipal é
composta por um quadro de pessoal permanente, integrado pelos servidores publicos efetivo e
por um quadro de pessoal de provimento em comissao, integrado por servidores livremente
nomeados e exonerados pelo Chefe do Executivo.

Art. 4° A gestdo na Administragdo Publica Municipal é exercida pelos agentes
publicos ocupantes de Cargos em Comissdo de chefia, assessoramento e execugdo, nos niveis
estratégico, tatico e operacional, ou servidores beneficidrios de fun¢des gratificadas, cuja forma
de provimento e valor de retribuigio sdo disciplinados pela presente Lei.

'\ Paragrafo tinico - Os Cargos em Comissao, de que trata o caput deste artigo, sao
r:stab%: ridos, por drgdo, em seus respectivos niveis de diregdo, chefia e assessoramento,

cnrkfﬂrrT@\t:}g(antes dos Anexos I, Il e IV desta Lei. 1‘._ -
N
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Art. 5% Enquanto exercer cargo de provimento em comissao, o servidor ndo
perceberd qualquer outra vantagem remuneratoria em adigdo a remuneragdo do Cargo em
Comissdo, salvo no caso de op¢ao pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no artigo
anterior, e gratificagao por participagdo em orgao colegiado, respeitados os limites estabelecidos
em lei especifica.

Art. 6% O servidor investido em Fungdo Gratificada (FG) percebera o valor do
vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneragdo da fungdo para a qual foi designado,
conforme percentual de gratificagao estabelecido pelo Prefeito, no ato da designag3o.

Art. 7%, Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definicoes:

I - QUADRQ DE CARGOS EM COMISSAQ: conjunto de Cargos em Comissio
destinados as fungdes de diregdo, de assessoramento e de chefia dos 6rgios e unidades
administrativas da estrutura organizacional.

Il - CARGO EM COMISSAQ: cargo, criado por lei, de provimento em
comissao, de livre nomeacgdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal, com remuneragdo mensal a
titulo de salario, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

I - GRATIFICACAO DE FUNCAQ: remuneragao concedida ao servidor
publico municipal, ocupante de cargo do Quadro Permanente, designado para exercer cargo de
dire¢do ou cargo de chefia dos érgdos e unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, pelos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administragio indireta.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas
por Lei, auxiliara o Prefeito Municipal, quando convocado para missées especiais.

Art. 9% Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Conde dispée de unidades organizacionais proprias da
administracio direta e de entidade da administracio indireta, integradas segundo setores de
atividades relativos as metas e objetivos, compreendendo:

I- a Administracdo Direta, constituida pelos drgdos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, do Gabinete do Vice-Prefeito
e das Secretarias Municipais.

II-a Administracdo Indireta, constituida pelas entidades dotadas de
personalidade juridica prépria, criadas ou instituidas na forma da lei.

. 10, Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem
atribui¢oes\legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos
efetivo Djﬁ provithento em comissdo, a eles subordinados direta ou indiretamente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE
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Art. 11. 530 6rgdos da Administragzo Direta do Municipio:
I - Gabinete do Prefeito - GAPRE;
I - Gabinete do Vice-prefeito - GAVIPRE;
IIT - Assessoria Juridica do Municipio - AJUR;
IV - Controladoria Geral do Municipio - COGEM;
V - Ouvidoria Geral do Municipio - QOUVIDORIA;
VI - Secretaria da Educag¢io - SEDUC;
VII - Secretaria da Fazenda e Orgamento - SEFAZ;
VHI - Secretaria da Saade - SESAU;
IX - Secretaria de Comunicagio - SECOM;
X - Secretaria de Cultura - SECULT;
XI - Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SEDEC;

XII - Secretaria de Desenvolvimento Social e Esportes - SEDESE;
XIH - Secretaria de Direitos Humanos, Cidadania e Juventude — SDHC].
XIV - Secretaria de Gestdo Administrativa - SEGAD;

XV - Secretaria de Governo - SEGOV;

XVI - Secretaria de infraestrutura - SEINF;
XVII - Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca - SEMAP;
XVIII - Secretaria de Planejamento - SEPLAN;

XIX - Secretaria de Servigos, Conservagio e Ordem Publica - SESCOP;

XX - Secretaria de Turismo - SETUR;

XXI - Secretaria Especial de Projetos Estratégicos - SEPROJE;

§1° O Gabinete do Vice-Prefeito ndo se constitui em unidade or¢amentaria
autdnoma, ficando as despesas decorrentes da sua atuagio alocadas no Gabinete do Prefeito.

§2% Os fundos especiais e orgaos auxiliares ndo especificados nesta lei
permanecem inalterados, integrando a Administragao Municipal, de acordo com a legisla¢do
especifica que os instituiram.

Art. 12. Integra a administragao indireta do Municipio, o Instituto de Previdéncia
Municipal (IPM), ¢nfidgede de personalidade juridica prépria, criado pela Lei Municipal n® 169,
de 30 de dezembr 2010, supervisionada pela Secretaria Municipal de Gestio Administrativa.

\ \ E -
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Art. 13. A estrutura organizacional e funcional da Administra¢do Direta Municipal,
atendidas as suas peculiaridades, poderdo compreender unidades administrativas dos seguintes
niveis:

I - Nivel de Diregdo Superior, com fungbes relativas a lideranga, articulacio e
controle de resultados da area de atividades;

II - Nivel de Atuacdo Programitica, com fungdes relativas a ordenagio dos
servigos necessarios ao funcionamento eficaz das unidades organicas, controle interno de
programas, projetos e atividades ou na coordenagio de 4reas especificas;

IIT - Nivel de Atuagio Operacional, com fungdes de coordenacio, organizagao
€ operacionalizagio de determinadas atividades inerentes a sua drea de atuagdo, correspondente
a0 grau de complexidade;

IV - Nivel de Assessoramento, com fungdes de articulacio, desenvolvimento de
programas e projetos de carater permanente ou transitério, ou atividades auxiliares;

V - Nivel de Atuagio Descentralizada, com fungdes de controle e articulagio
das atividades auxiliares desenvolvidas junto aos 6rgaos da Prefeitura.

Art. 14, A estrutura bdsica de cada Orgdo da Administragio Direta, bem assim as
fungdes e quantitativos de cargos e simbologia, estdo listados no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO III
DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA BASICA

Art. 15. Os 6rgdos da administragao Direta estdo vinculados ao Prefeito Municipal
que regulamentard, por decreto, a estrutura e o funcionamento de cada uma das entidades
indicadas neste Titulo.

Art. 16. Os Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Conde
e respectivas remunerag¢bes sdo os constantes do Anexo II da presente Lei.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secio 1

Do Gabinete do Prefeito (GAPRE)

Art, 17. O Gabinete do Prefeito ¢ o d6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de questdes,
providéncias Q‘%n iativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito,
competindnth ! ryb outras atribui¢des regimentais:

1%

N
\ 0 o
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I - coordenar, supervisionar, controlar e o gerenciar as atividades de apoio
direto ac Prefeito;

IO - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito, bem como o acompanhamento e o
controle da execugdo das determinagGes dele emanadas;

IM - a prestagao de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com
a Secretaria de Governo, em suas relagdes politico-administrativas com entidades pblicas e
privadas, associagdes e publico em geral;

IV - a execugdo de atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito,
providenciando meios e promovendo agbes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho, bem
como nos eventos publicos e viagens;

V - a execugdo das atividades de cerimonial publico e a condugio de eventos e
solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VI - elaborar a agenda oficial, marcando audiéncias e reunides do Prefeito;

VI - gerir questoes relacionadas ao pessoal do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo;

VIII - fiscalizar os contratos referentes & sua pasta;

IX - executar outras competéncias correlatas.

Segdog 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito (GAVIPRE)

Art. 18. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢des e a
coordenagéo de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio
ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a coordenacao, a supervisio, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Vice-Prefeito;

II - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito, conjuntamente com a
Secretaria de Governo, na sua representagio institucional e social e o apoio protocolar nos atos
publicos que ele participar;

M - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito;

IV - fi
V-

lizar os contratos referentes a sua pasta;

as competéncias correlatas.

CEP: 43.900-000/ Tet.: (71) 3651-8000
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GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico - O Gabinete do Vice-Prefeito ndo se constitui em unidade
or¢amentaria auténoma, ficando as despesas decorrentes da sua atuagdo alocadas no Gabinete
do Prefeito.

Secido II1
Da Assessoria Juridica do Municipio (AJUR)

Art. 19. A Assessoria Juridica do Municipio compete, dentre outras atribuigdes
regimentais:

I - a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a
assessoria juridica aos drgaos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo Municipal,
bem como a emissdo de pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretagao de leis ou atos
administrativos;

II - a orientagdo juridica na elaboragio de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios
Municipais;

IIT - 0 acompanhamento e o controle das agdes cuja representacio judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagao judicial do Municipio e
de suas entidades de direito publico;

V - a elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI - a proposigdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento
de representacao para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragao
da correspondente petigdo e das informagdes que devam ser prestadas;

VII - a promogao, a juizo do Prefeito, de representagdo ao Procurador-Geral da
Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocagio de causas
processadas perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislagao federal pertinente;

VIII - a proposi¢ao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem proteger o patrimdnio publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX-a
administrativos;

dos interesses do Municipio junto aos contenciosos

PHE

B
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X-a proposigio de medidas para uniformizagio da jurisprudéncia
administrativa e representa¢io extrajudicial do Municipioc em matérias relativas a contratos,
acordos e convénios, bem como exame e aprovagio de minutas dos editais de licitagdes e a devida
manifestagio sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas promovidas pelos 6rgéos
da Administragao Direta;

XI - a manifesta¢do prévia com referéncia ao cumprimento de decisbes judiciais
e nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragdo Direta;

XII - a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que exija orientagéo juridica;

XIII - a representagio as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagio das leis vigentes;

XIV - a colaboragio com as autoridades no controle da legalidade no ambito do
Poder Executivo Municipal;

XV - a proposi¢do da declaragio de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XVI - anlise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos da Administragio
Direta;

XVII - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;
XVIII - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Nos Termos da Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Novo
c4digo de Processo Civil) e Lei Federal N° 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia),
¢ assegurado ao Assessor Juridico do Municipio, o Subassessor Juridico e os Assessores Juridicos
Adjuntos, a integralidade do recebimento dos honordrios advocaticios, decorrentes da
Sucumbéncia processual, bem como daqueles decorrentes de débitos inscritos em Divida Ativa
da Fazenda Publica Municipal, cujo rateio serd equanime entre estes, obedecidas as seguintes
regras:

I - as verbas de sucumbéncia serdo inclusas na folha de pagamento, no més
subsequente ao da sua arrecadagao;

I - sobre a verba de sucumbéncia incidira o desconto de Imposto de Renda na
Fonte, quando for o caso, vedada a incidéncia de desconto previdenciario;

Il - ¢ valor devido aos ocupantes dos cargos mencionados neste paragrafo
Unico, sera informado & Secretaria Municipal de Gestio Administrativa (SEGAD) para as
providéncias cabiveis, através du Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento (SEFAZ) de
acordo com o Respectivo Relatdfig de Arrecadagao de honorarios.

P URA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE
Eng. P da Igdependéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
EF: 43.900-000 / Tel.: {71) 3651-8000
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Secio IV
Da Controladoria Geral do Municipio - COGEM

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribuigdes
regimentais:

I - realizar o controle interno das atividades de administra¢do financeira,
patrimonial, or¢amentdria e contabil dos érgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta,
bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do or¢amento municipal no que se refere a
legalidade, legitimidade e economicidade;

II - a programagdo, coordena¢do, acompanhamento e avaliagao das ages
setoriais, através da realizagdo de inspegdes e de auditorias, e proposicdo de aplicagdo de sangdes,
conforme legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

I - a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em érgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao
interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade
solidaria;

IV - a auditoria nos diversos segmentos da Administragio Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros
do Municipio;

V - a comprovagio da legalidade e avaliagio da eficicia e eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da Administragio Municipal e da
aplicagio de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - a auditoria da folha de pagamento dos orgdos e entidades da
Administracdo Direta;

VII - a verificagdo da regularidade de processos de licitagio publica;
VIII - a elaboragio de relatdrios referentes as contas mensais e anuais da gestao;

IX - a fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condi¢oes estabelecidos na
legislagdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - a proposigdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas
ou omissdes na execugdo or¢amentaria e financeira;

XI - o zelo e a agao para fazer cumprir a politica Municipal de transparéncia,
acesso aos cidaddos as informagdes e ética na Administragao Publica;

XII - expedir recomendagdes, orientagdes e outros atos normativos no ambito
da sua competéncia;

X
suas atribuicdes;

I\

Jorlentar os Assessores Setoriais de Controle Interno, no desempenho das

REFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, a/n — Centro, S&o Francisco do Conde-BA
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XIV - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XV - executar outras competéncias correlatas.

Secig V
Da Quvidoria Geral do Municipio - QUVIDORIA

Art. 21. A Quvidoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribui¢des
regimentais:

I - promover o exercicio da cidadania através de atendimento direto a
populagao;

II - receber, examinar e encaminhar sugestées, reclamagdes e denuncias
referentes a procedimentos e agbes de agentes, orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

III - definir critérios para a promogao e o acompanhamento de procedimentos
junto aos dérgaos e entidades informando os resultados aos interessados e garantindo ao cidadao
orientacao, informacao e resposta;

IV - ampliar € manter canais de comunicagdo entre a Administracdo Publica
Municipal e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadao de participar da fiscaliza¢do
e avaliagdo das a¢des do Poder Executivo Municipal;

V - definir, em articulagido com a Secretaria de Governo e Secretaria de
Comunicagao, sistema permanente de comunicagdo, visando a divulgagdo sistematica, a
sociedade de seu papel institucional;

VI - encaminhar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos
de coleta de elogios, sugestoes, reclamagdes e dentincias privilegiando os meios eletrénicos de
comunicacao;

VII - sistematizar e consolidar as informacgdes recebidas, através de relatorios
periodicos;

VIII - identificar e interpretar o grau de satisfagio do cidadio com a prestacao

de servigos publicos em articulagao com a Secretaria de Governo;

IX - fixar e organizar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo dos cidadaos
quanto ao fornecimento de informagdes e prestacido de servigos piblicos;

X - recomendar agoes e medidas administrativas e legais, quando necessarias a
prevencao, combate e corregao dos fatos apreciados;

XI - cientificar as autoridades competentes das questées que forem
apresentadas ou que de qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisitando agdes

e documentos; ,
X|I} criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle
: | . 5
dos procedlmentﬂs. idoria; ~

: IPREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE
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XIII - promover, articular e apoiar outras agdes para a difusdo divulgacao de
praticas de cidadania;

XIV - articular-se, fortalecendo os canais de comunica¢do com os diversos
orgaos e entidades da Administragao Publica e Municipal;

XV - promover agdes voltadas & gestdo e fortalecimento da transparéncia
municipal;
XVI - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XVII - executar outras competéncias correlatas.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal da Educacio - SEDUC

Art. 22, A Secretaria Municipal da Educagdo compete, denire outras atribuigdes
regimentais:

I - formular, planejar, organizar, controlar e implementar a politica educacional
do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades, e a concretiza¢do do processo educacional de forma democratica e participativa,
destacando a fun¢io social da escola na formagfo e transformagéo do cidaddo, em harmonia com
o Conselho Municipal de Educagio;

I1 - a execugdo e revisdo do Plano Municipal de Educagéo, em articulagdo com
os Orgdos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;

III - promover a gestao do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao
de qualidade e valorizagdo do profissional da educacao;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagio, em articulagdo com os
orgdos estaduais e federais;

V - garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola,
inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

VI - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

VII - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educdgio e adequar o ensino a realidade social;

IX - i
Municipio; '\

manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do

EFEJTURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE
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X - fixar normas para a organiza¢io escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo defini¢do do calendario escolar;

XI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagio das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

XI1 - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor;

X1II - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisio técnico-pedagogica
junto aos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental e medio;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele
ndo tiveram acesso na idade prépria, por meio da oferta do ensino noturno, adequado as
condigées do educando;

XV - gerir os recursos destinados 4 educagio, através do FUNDEB e do Fundo
Municipal de Educagio, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os Flanos
Nacional e Municipal de Educagéo;

XVI - organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros
destinados & assisténcia ao educando;

XVII - promover programas de educagao para o transito, educagdo ambiental e
sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XVIII - promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores e demais
profissionais de educagao;

XIX - estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a
execugio de programas especiais de educagao;

XX - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XXI - executar outras competéncias correlatas.

Segdo VII
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento - SEFAZ

Art. 23. A Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento compete, dentre outras
atribuicoes regulamentares:

I - manter o registro e os controles contabeis da administracdo financeira e
or¢amentaria do Municipio;

II-c

I -
fiscalizagdo tributériﬁ:

enar e executar a politica financeira e fiscal-fazendaria do Municipio;

aktrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a

]

EITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
nd. Fraga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43,900-000/ Tel.: (71) 3851-8000

1€



12/80
03 OY

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
£2—L) GABINETE DO PREFEITO

IV - administrar a divida ativa do Municipio;

V - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;

VI - elaborar e executar a programacdo financeira;

VII - julgar os processos fiscais e financeiros;

VIII - processar o empenho da despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administragdo financeira, or¢amentdria e patrimonial do Municipio;

IX - processar as fases de liquidagdo e pagamento das despesas e manter o
registro e controles contabeis da administragao financeira, or¢amentaria do Municipio;

X - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagoes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XI - elaborar a contabilidade;

XII - planejar e elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria
Anual em conformidade com o Plano Plurianual, em colaborag¢do com os demais 6rgdos da
prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XIII - acompanhar, executar e avaliar os orgamentos do Municipio;

XIV - restar informacdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

XV - coordenar o sistema de custos do Municipio;
XVI - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XVII - executar outras competéncias correlatas.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal da Saide - SESAU

Art. 24. A Secretaria Municipal da Saide compete, dentre outras atribuicdes
regimentais:

I - acompanhar os determinantes sociais e a situagao de saiide da populagio e
promover, em articulagdo com outras dreas e secretarias municipais, politicas e agdes inter e
multidisciplinares que favorecam a melhoria das condi¢des de vida e saude da coletividade;

II - planejar, organizar, acompanhar, controlar e avaliar as ag0es servigos de
satide, bem como gerir e executar os servigos publicos de saude do Municipio;

III - procegder a estudos, identificar o perfil epidemiologico, as necessidades de
saude e os determinante iais da satide bem como formular a Politica de Saade do Munricipio,
a ser apreciada e aprovada|pelo Conselho Municipal de 5Satide e em articulagdo com outras
Secretarias municipais%

e
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IV - participar do planejamento, programa¢io e organizagio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide (SUS), no seu ambito de atuacio, em
articulagdo com a diregéo estadual do Sistema, de acordo com as normas federais na area de satide
e em articulagdo com os municipios da microrregido que Sao Francisco do Conde participa;

V - promover e supervisionar a execugdo das atividades de atengio referenciada
a saude, fazendo observar o cumprimento de parimetros de qualidade, integralidade e de
humanizagao na prestagio desses servigos;

VI - promover a Atengao Bésica de saude;

VII - identificar necessidades e promover campanhas de promogdo a saude e
prevencdo de doencgas e agravos, através de agbes educativas, de comunicagio, informagao,
acompanhamento e de vacinagao da populagio;

VIII - desenvolver agdes de vigilancia epidemiolégica; com vista a detecgdo de
qualquer mudanga dos fatores condicionantes da satide individual e coletiva a fim de prevenir e
controlar a ocorréncia e a evolugdo das doengas, surtos e epidemias;

IX - participar da formulagao de politicas de saneamento basico, ocupando-se
principalmente com as atividades de satide relacionadas ou para potencializar os resultados das
melhorias sanitarias;

X - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao poder de
policia aplicado as questSes que afetam a satde publica e das pessoas, especialmente no que se
refere a higiene publica e ao saneamento;

XI - executar as atividades de vigilincia promovendo o meio para a fiscalizagio
das agressoes a0 meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussio sobre a saiide humana e
atuar, junto aos orgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las,
desenvolvendo agbes normativas e complementares;

XII - propor, quando for o caso, a instituigdo de consorcios intermunicipais na
area da saude publica, com o objetivo de reforgar a agdo do Municipio na prevengio, controle e
combate das doengas bem como para promogio, recuperacdo e reabilitagio da saude;

XIII - executar as atividades de auditoria para a fiscalizagdo dos procedimentos
dos servigos publicos e privados, que estejam agregados como prestadores de servigos do Sistema
Unico de Satide do Municipio;

XIV - gerir o Sistema Municipal de Satide e administrar as unidades de
assisténcia a salde, sob responsabilidade do Municipio;

XV - assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de
praticas alternativas que beneficiem a saide individual e coletiva;

XY1 - promover agbes e atividades de educacio permanente, para os
profissionais de e e trabalhadores da satide em geral, com vistas a valoriza¢do da forca de
trabalho e favordcifnenty de uma atengéo a satide de qualidade e humanizada;

. PREFEITURA MUNIGIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE
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XVII - promover e desenvolver agbes hospitalares e ambulatoriais
especializados, considerando o ordenamento e 0 acesso universal e igualitario as agSes e servicos
de satide, no &mbito municipal e em parceria com servigos de saude da regido a que pertence Sdo
Francisco do Conde e do Sistema Estadual e Nacional de Satide que compéem o Sistema Unico
de Saude.

XVIII - coordenar a execugdo de programas municipais de sadde, decorrentes
de contratos e convénios com érgaos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas
para a satde da populacio;

XIX - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de satide, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua execugao;

XX - normatizar, complementarmente, as agoes e os servigos publicos de satide,
no seu ambito de atuagao;

XXI - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XXH - contribuir para a constituigido e fortalecimento do processo de
regionalizacéo soliddria e cooperativa com outras esferas de gestao do SUS;

XXII - promover atengdo humanizada a populagdo usuaria do SUS buscando a
resolutividade, qualidade e comprometimento com a defesa da vida e estabelecimento de
vinculos solidarios;

XXIII - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XXIV - executar outras atividades correlatas.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Comunicagio - SECOM

Art. 25. A Secretaria Municipal de Comunicagio compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

1 - planejar e executar a politica de comunicagdo da Administra¢io Municipal,
em articulagao com os demais drgaos municipais;
II - a divulgacdo dos atos dos agentes da Administragdo Municipal, visando

facilitar o acesso da sociedade a informacao das praticas governamentais e aos cidad3os para que
possam formar uma visdo completa dos atos e agbes institucionais;

Il - o assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretarios Municipais e
dirigentes de orgdos e entidades da Administragio, no relacionamento com os meios de
comunicagao;

* PPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE :
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V - o planejamento estratégico de comunicagio dos programas, projetos e agoes
governamentais, bem como a manutencio e alimentagiao de dados e informagdes do site oficial
na internet da Prefeitura Municipal;

VI - o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administragao
Municipal aos veiculos de comunicagao;

VII - a manutengao de contato didrio com os meios de comunicagdo para
garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar pablico todos os atos da Administragio
Municipal;

VI - a valorizagao de interfaces entre orgdos e entidades municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a defini¢ao de padrdes de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal;

IX - o estimulo ao desenvolvimento de midia comunitiria através da
consolidagao de politicas publicas voltadas para a democratizagdo do acesso as informagdes
institucionais;

X - a promogao do marketing institucional e do governo em dmbito interno e
externo, com vistas ac comprometimento social com o Programa de Governo;

XI - a interagdo com as redes sociais visando a divulgacdo das informagdes
oficiais da Administragdo Municipal;

XII - orientar os Assessores de Comunicag¢do lotados nas unidades gestoras de
fundo especial, no desempenho das suas atribuigGes;

XIII - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XIV - executar outras competéncias correlatas.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Art. 26. A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre outras atribui¢bes

regimentais:

I - formular e implementar, com a participagio da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

II - fortalecer o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional
de Cultura, articulandoms atores publicos e privados no dmbito do Municipio, estruturando e
integrando a rede dd 'equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua

estrutura e atuacao;

ESTADO DA BAHIA 03, 04
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IIl - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma drea estratégica para o
desenvolvimento sécio econémico do Municipio;

IV - a promogdo do desenvolvimento da cultura, bem como a conservagio do
patriménio material e imaterial, de valor historico, artistico e cultural do Municipio;

V - 0 estimulo a producao e difusdo da cultura existente, bem como preservar
as manifestag¢Ges culturais da populagdo do Municipio;

VI - a promogao de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagdo e 3 manutengdo de bibliotecas, centros
culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalagbes e instituicbes de carater
cultural;

VII - a administragao do acervo e equipamentos culturais do Municipio;

VII - fomentar o desenvolvimento da economia criativa com foco na geragao
de emprego e renda, em parceria com as demais Secretarias;

IX - mobilizar as comunidades visando a sua participa¢do nas atividades
socioculturais;

X - fomentar a formagao de gestores e agentes culturais;

XI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em
agdes na area de cultura;

XII - desenvolver a cultura digital e novas tecnologias;

XIII - ampliar a oferta de espagos, agoes e equipamentos na sede e distritos,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XIV - estimular a autossustentabilidade dos agentes culturais prestando
assessoramento e acompanhamento dos grupos;

XV - promover intercimbios objetivando o aperfeigoamento dos programas
culturais;

XVI - gerir os recursos do Fundo Municipal da Cultura, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a cultura, assegurando a sua eficaz e eficiente utilizagdo em
consonéncia com o Plano Municipal de Cultura;

XVII - fortalecer o Sistema de Incentivo a Cultura e promover agdes de
fomento ac desenvolvimento da produgéo cultural no dmbito do Municipio;

XVIII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a drgéos,
entidades e frogramas internacionais, federais e estaduais.

XIX - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

%\ , XX - executar outras competéncias correlatas.
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Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I- formular, elaborare a implementar projetos estratégicos de desenvolvimento
local sustentavel, bem como a coordenagio e a implementagio de agGes de estimulo e apoio ao
desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da industria, do comércio e servigos;

I - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional,
locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atragio de
investimentos para o Municipio;

I - a estruturagdo de sistemas locais de produgdo integrada e sustentavel,
tendo por fins a diversificagdo produtiva e o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado
€ 0 seu acesso ao mercado;

IV - a promogéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para
a transformagdo das potencialidades em oportunidades para a instalagdo de empreendimentos
voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;

V - o incentivo e a orientacdo para a instalagdo, localizagdo, ampliagdo e
diversificagio de industrias que utilizem tecnologias, mio-de-obra e insumos locais e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservagio dos recursos naturais;

VI - a orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captagio de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial, a implementagio de
projetos voltados para a expansao dos segmentos de servigos;

VII - o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores de servicos, da industria e
comércio, para identificacdo de oportunidades de expansdo ou instalagio de novos
empreendimentos no Municipio;

VII - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagio
e o estimulo A localizagio, manutengio e desenvolvimento de empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

IX - a formulagdo e implementagdo de projetos com o objetivo de incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local para
estabelecimento de(parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para otimizar,
modernizar e raci zar processos de produgao;

- | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCCG DO CONDE
End. Praga da Independéncia, a/n - Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP. 43 8300-000/ Tel . (71) 3651-B00C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE




’

) VI DI

)

) ) )

) )

18/80
ESTADO DA BAHIA 03 oY

GABINETE DO PREFEITO

X - o incentivo e orientagio ao desenvolvimento do associativismo, por meio de
cursos, palestras e outros eventos, para a formacio de associagbes, cooperativas e outras
modalidades de organiza¢des voltadas para o desenvolvimento local integrado e formacao de
uma cultura de cooperagio, trabalho e renda;

XI- a proposi¢do e a implementagao, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Esporte, das politicas de qualificacdo e requalificagdo profissional e
colocagdo de mao-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades
econdmicas do Municipio;

XII - a formulagdo, a coordenagéo, o acompanhamento e a avaliacao de agOes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educagio
profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares, articulados em
redes de economia solidaria e voltados & geragdo de renda e oportunidades de emprego;

XIII - o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relacdo de trabalho e
cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizagio as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de 5ervigos no
Municipio;

XIV - a promogéo da habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediaciio de mio
de obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional, certificagio profissional,
pesquisas e informagdes do trabatho, higiene, satide e seguranga no trabalho e outras fungdes e
agoes que visem a inser¢ao de trabalhadores no mercado de trabalho e o fomento das atividades
autdonomas empreendedoras, com vistas 4 obtengio de emprego e renda;

XV - estimular a pequena produgao artesanal e s microempresas locais;
XVI - o cadastramento e licenciamento de atividades econémicas eventuais;

XVII - a implantagdo e implementagéo de programas especiais de microcrédito
e crédito assistido, voltados para o atendimente de pequenos empreendedores nos diversos
seguimentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

XVIII - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XIX - executar outras competéncias correlatas.

Secdo XII
D taria Municipal de D olvimento Social e E - SEDESE

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esportes compete,
dentre outras atribui¢bes regimentais:

I - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servicos, projetos e
programas, que atendam as demandas dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a
partir do diagndstich\e programag¢do instituida no Plano Municipal de Assisténcia em
consondncia com a Organica da Assisténcia Social e as diretrizes do Sistema Unico da

Assisténcia Social,
REFEITURA MUNICGIPAL DE SACQ FRANCISCO DO CONDE
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I - planejar estratégias de atendimentos dos individuos e das familias
beneficidrias de Programas de transferéncia de renda em dmbitos federal, estadual e municipal
que atendam a critérios pré-estabelecidos;

III - encaminhar as pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de 65 anos,
que comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutengio e nem de té-la provida por
sua familia para recebimento do Beneficio de Prestagio Continuada, conforme art. 20, da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS);

IV - incentivar a criacio de associagGes e cooperativas, objetivando a formacio
de grupos, que estimule e produza servigos de promogio e protecio social na comunidade e no
esporte, em articulagdo com as demais Secretarias;

V - manter articulagio com entidades de assisténcia social, e de esporte das
instancias do governo estadual e federal e instituigdes privadas, na busca da captagio de recursos
e apoio técnico;

VI - celebrar termos de colaboragio e de fomento com as Organizagoes da
Sociedade Civil (OSC) inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
cadastradas no Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social (CNEAS), para oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

VII - fortalecer as Organizag¢Ges da Sociedade Civil por meio de assessoramento
técnico para a a elaboragdo de projetos, captagdo de recursos dentre outras necessidades;

VIII - realizar estudos e pesquisas com vistas a elaboragdo do diagnéstico das
areas de vulnerabilidade e risco para a definigdo das prioridades de intervengdo social;

IX - executar programas municipais decorrentes de convénios com érgios
publicos e privados que implementem politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar social
da populagao, nas areas de assisténcia social, e esporte;

X - elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da agio comunitaria,
de modo a buscar intervengdes que possibilite geragdo de emprego e aumento da renda do
trabalhador;

XI - implementar as equipes de prote¢io social itinerante visando o
atendimento a comunidade em situacgdo de vulnerabilidade possibilitando o acesso aos servigos,
programas, projetos e a¢des sociais existentes no municipio;

XII - propiciar alternativas para o atendimento das necessidades da
comunidade apresentada, através de maior integracdo aos equipamentos comunitarios
existentes;

XIII - apoiar tecnicamente e materialmente os Conselhos Municipais vinculados
a sua pasta;

XIV .- atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliagao da Politica
Munictpal de Segu a Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transfeté 'Eye Renda e de Assisténcia Social;
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XV - instalar Sistema Municipal e estabelecer indicadores de monitoramento e
avaliagdo todas as agSes da assisténcia social por nivel de protegio bésica e especial;

XVI - implantar, em consonéncia com a Unido e o Estado, programa de
capacitacdo sistemdtica e continuada de gestores, profissionais, conselheiros e prestadores de
servigos, observando o estabelecido no Plano Plurianual;

XVII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como
os demais recursos or¢amentarios destinados 4 Assisténcia Social, ou qualquer outro fundo
especial que venha a se vincular com a pasta, assegurando a sua eficaz e eficiente utilizagio;

XVIII - conceber e operar sistema de supetvisio, acompanhamento e avaliacio
das ag¢bes e da prestagido de contas da rede publica e privada da assisténcia social no Municipio;

XIX - convocar, juntamente com os Conselhos Municipais vinculados a pasta,
as Conferéncias Municipais apoiando na operacionalizagio e realizacdo;

XX - integrar suas agdes, sempre que necessario e possivel, com as agdes
desenvolvidas por outros 6rgaos da Administragdo Municipal;

XXI - executar e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de
assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional da assisténcia
social;

XXII - promover e executar atividades desportivas, recreativas e de lazer nas
comunidades, estimulando-as;

XXIII - atuar na area de iniciagdo esportiva e do esporte educacional articulando
com os equipamentos socioassistenciais;

XXIV - promover parcerias e articulagdo com outros érgios e entidades que
atuam na area de esportes de rendimentos e s suas respectivas federages;

XXV - fiscalizar os contratos referentes 3 sua pasta;

XXVI - executar outras competéncias correlatas.

Secdo XIII

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Juventude - SDHC]

Art. 29. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Juventude
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - planejar, coordenar e dirigir a politica municipal de direitos humanos,
cidadania e juventude, bem como servigos, programas e projetos correlatos, em conformidade
rograma Nacional de Direitos Humanos e Politica Nacional da Juventude,
Constituicao Federal e Pactos Internacionais correlatos;
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II - assessorar o Poder Executivo Municipal na formulagio e implementagio de
politicas publicas voltadas a promogdo e defesa dos direitos humanos, cidadania e o
desenvolvimento integral dos jovens;

III - estabelecer parcerias e apoiar iniciativas com entidades ptiblicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivagio de direitos
humanos, cidadania e politicas para juventude no dmbito do Municipio;

IV - reconhecer, estimular e fortalecer, por meio de assessoramento técnico e
material, iniciativas individuais ou coletivas voltadas a promogéo da igualdade étnica, de género
e orienta¢do sexual, protagonismo juvenil, defesa e promogio dos direitos humanos e cidadania;

V - elaborar projetos e programas que promovam a construgio de uma
sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de condigdes, a justica
social e a valorizagdo da diversidade;

VI - promover o combate a todos as formas de discriminagio e intolerancia em
razao da idade, cor, raga, origem nacional ou social, condigdo econbémica, género, orientacio
sexual, identidade de género, estado civil, crenca religiosa, convicgdo filosdfica ou politica,
situagdo familiar, condigdo fisica, sensorial e mental ou qualquer outra condigio;

VII - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo que assegure os
direitos humanos, cidadania e direitos das criangas e adolescentes, adotando, se NEeCessario,
medidas administrativas e ou juridicas cabiveis;

VIII - planejar e articular politicas voltadas para o enfrentamento a intolerancia
religiosa, a defesa e a promogio da liberdade religiosa e a fortalecimento da laicidade estatal no
ambito do Municipio;

IX - formular politicas para a inclusdo econdémica da juventude, mulheres,
populagdo negra, comunidades tradicionais, LGBT, promovendo a igualdade e a protecdo dos
direitos humanos;

X - oferecer suporte e assisténcia juridica a individuos, grupos e familias em
situa¢do de vulnerabilidade social e em ameaga ou situagdo de risco social, que necessitam de
orientagao, encaminhamento e acompanhamento processual;

XI - atuar em rede com os demais organismos de protegao com o proposito de
assegurar a integridade fisica da pessoa humana, proteger testemunhas e defensores dos direitos
humanos, combater a tortura, o trafico de pessoas, a exploragio sexual, o trabalho escravo e
qualquer outra forma de exploragao;

XII - apoiar tecnicamente e materialmente os Conselhos Municipais vinculados
a sua pasta;

nvocar, juntamente com os Conselhos Municipais vinculados a pasta,

as Conferéncias Munifipais, apoiando na operacionalizagao e realizagao;
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XIV - o planejamento, a proposigio, coordenagio e acompanhamento das
politicas publicas especificas para mulheres a serem desenvolvidas de forma transversal com a
Administracdo e outras entidades afins;

XV - 0 desenvolvimento de ag¢des de prevengdo e combate a toda forma de
violagdo dos direitos e de discriminagdo das mutheres, com énfase nos programas e projetos de
atengao a Mulher em situa¢ao de violéncia;

XVI - a sistematizagdo das informagdes e manutencio atualizada do banco de
dados sobre a situagao da mulher no Municipio;

XVII - a formulagio, o assessoramento, o monitoramento do desenvolvimento
e implementagio de politicas voltadas para a inclus3o, acessibilidade e promogio das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos, bem como a integracao
a vida comunitaria e ao mercado de trabalho;

XVIII - fiscalizar os contratos referentes 4 sua pasta;

XIX - executar outras atribui¢des correlatas.

Sec¢ao XIV
Da Secretaria Municipal de Gestio Administrativa - SEGAD

Art. 30. A Secretaria Municipal de Gestio Administrativa compete, dentre outras
atribuigbes regimentais:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegio, a avaliacdao de
mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da
administra¢do de seres humanos da Prefeitura;

II - executar atividades relativas aos direitos, deveres e registros funcionais dos
servidores;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Prefeitura;

IV - promover a conservagio dos méveis, maquinario, frota de veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia dos
orgaos da Prefeitura;

VI - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execugao de medidas que visem a simplificagdo, racionaliza¢do e o
aprimoramento de suas atividades;

VII - executar atividades relativas a protegao dos bens e do patriménio publico;

I - promover a realizagao de licitagdes para compra de materiais e servigos;
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IX - executar atividades relativas & padronizagio, aquisicio, distribuigio e ao
controle do material utilizado;

X - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
protegio e a conservagio dos bens moveis, iméveis e semoventes;

XI - executar a manutengdo dos servicos e equipamentos de informatica da
Prefeitura, inclusive aquisi¢do de suprimentos;

XII - elaborar e acompanhar os contratos em geral;
XIII - fiscalizar os contratos considerados de servigos gerais;
XIV - fiscalizar os contratos referentes i sua pasta;

XV - executar outras competéncias correlatas.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Art. 31. A Secretaria Municipal de Governo compete, dentre outras atribuices
regulamentares:

1 - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho
de suas fungdes, especialmente na coordenagio geral das agdes politicas de Governo;

II - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagio institucional
entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

III - a elaboragdo e o acompanhamento de proposigdes, projetos de lei, vetos e
informages encaminhados a apreciagio do Poder Legislativo;

IV - a orientagdo geral a todos os érgaos e entidades do Governo Municipal,
garantindo o ordenamento das agdes e a organizacdo, diregio e controle das atividades e dos
processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugdo do Programa de
Governo, inclusive nas relagdes com a sociedade;

V - a coordenagdo da articulagdo com as liderancas politicas e autoridades dos
Poderes estadual e federal;

VI - a coordenagéo das relagdes institucionais e a orientagao politica, dos 6rgios
e entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - acompanhar as proposi¢des encaminhadas ac Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias cabiveis;

1 - redagdo de Decretos e Atos Normativos de competéncia do Prefeito, bem

como a gestdo dp atervo legislativo da Prefeitura Municipal;

\

| %
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IX - a publicagdo e divulgagao dos atos oficiais, por meio de veiculos préprios
ou terceirizados;

X - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XI - executar outras competéncias correlatas.

Segdo XVI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINF

Art. 32. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete, dentre outras atribuigées
regimentais:
I - executar atividades concernentes a execugio, manutengio e conservacio de
obras publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servi¢os & comunidade;

I - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo
de cada empreendimento;

I - realizar obras de construgao, manutengdo e conservagido de prédios e
equipamentos publicos municipais, salvo no caso dos prédios pertencentes a secretarias gestoras
de fundos especiais;

IV - executar as atividades de analise e aprovagdo de projetos de obras publicas
e particulares;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VI - promover e acompanhar a execugao dos servigos relativos aos sistemas de
abastecimento de dgua e de esgotos;

VII - executar obras e reformas pertinentes a parques, jardins e cemitérios
municipais;

VIII - promover a manutengao e conservagao das estradas e das vias urbanas;

IX - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

X - executar outras competéncias correlatas,

Segdo XVII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca - SEMAP

Art. 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca compete,
dentre outras atribui¢Ges regimentais:

I - normatizar procedimentos para o controle, fiscalizagio e licenciamento de
que tém impacto sobre o meio ambiente e o monitoramento constante, no que tange a
lidade de vida e a preservagao e conservag¢ao dos recursos naturais; ‘ [
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I - a proposig¢do da politica de protegio do meio ambiente, compatibilizando-a
com os padrées de protegdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservacdo e a conservagdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagio da
comunidade na sua execugio;

IIT - a promogido da integragdo técnica com as demais Secretarias Municipais e a
articulagdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no equilibrio
do meio ambiente, visando a elaboragido e a implementagdo de um Plano de Gestio Ambiental
para assegurar o uso sustentdvel dos recursos naturais;

IV - 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as
atividades de preservagio do meio ambiente, assim como da infraestrutura afim, junto a 6rgaos
e entidades publicos ou privados, da esfera estadual, nacional ou internacional;

V - a conscientizagao publica para a conservagdo do meio ambiente e o apoio
institucional as redes de ensino na promogido da educagdo ambiental e sua realizagio em todos
05 niveis;

VI - o licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem como

daqueles capazes de causar degradagio ou alteragdo significativa do meio ambiente, nos termos
das normas ambientais vigentes;

VII - a implantagdo, administragdo, manutengdo, preservagio, recuperagio,
supervisao e fiscalizagdo da arborizag¢do urbana, unidades de conservagio, areas verdes e demais
recursos naturais;

VIII - a proposicao de normas, critérios e padrdes municipais relativos ao
controle, ao monitoramento, a preservagido e melhoria da qualidade do meio ambiente;

IX - a realizagdo de estudos e pesquisas e avaliagdo dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradacio ambiental;

X - desenvolver direta ou conjuntamente com institui¢des especializadas,
projetos, atividades, estudos, sistemas, monitoramentos e outras agbes voltadas para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnoldgico nas areas de preservagao, conservagao
e recuperagao dos recursos naturais;

XI - a fiscalizagdo do uso e exploragdo dos recursos naturais, contemplando as
diversas formas de polui¢io ambiental que afetam a agua, o solo, a atmosfera, o sossego e a
higiene ptblica, a paisagem urbana e os demais componentes do patriménio ambiental do
Municipio;

- efetuar vistorias fiscais, visando a instrugao e pareceres em processos de
dentncias ou requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizagdo, revisao,
momtoramentog*tona de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos

s

que necessitemn bsidios da area de fiscalizagao ambiental;
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XIII - a fiscalizagdo do cumprimento dos termos da Licenca Ambiental efou
outros termos de autoriza¢des e licenciamento, tendo em vista os padroes e usos permitidos;

X1V - a organizagao do contencioso administrativo em relacio as atividades de
fiscalizacdo, com aplicagio de penalidade aos infratores da legislagdo ambiental, definindo,
inclusive, medidas compensatérias, bem como exigindo medidas mitigadoras, de acordo com a
legislacdo ambiental vigente, quando for o caso;

XV - gerir os recursos do Fundo Socioambiental Municipal — FUSAM, bem
como os demais recursos orcamentarios destinados a0 meio ambiente, assegurando a sua eficaz
e eficiente utilizagao;

XVI - a elaboracdo, implementacéo e fiscalizagio das politicas ptblicas e
projetos estratégicos voltados aos setores produtivos da agricultura, pecuéria, pesca e
aquicultura, observadas as normas de sustentabilidade, preservagio e conservacio ambiental;

XVII - a articulagdo com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal
para formulagdo de diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento
da producdo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos
agricultores familiares em geral, pescadores e marisqueiros;

XVIII - a organizagdo social e econdmica dos agricultores, pecuaristas,
pescadores e marisqueiros com vistas ao desenvolvimento local sustentdvel e a methoria da
qualidade de vida por meio da modemnizacio da produgdo, a agregagdo de valor aos produtos e
a geragao de renda;

XIX - o planejamento para promogao de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindiistria organizada
em redes solidarias de produgao;

XX - a orientagio ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgio
e a assisténcia técnica rural e sanitaria para o estimulo e desenvolvimento da agricultura familiar,
além de criar condi¢Ges para a manutengio das culturas tradicionais e incentivar a diversificacio
de culturas;

XXI - estimular e apoiar as atividades de pesca artesanal, no que se refere a
captura, manipulagdo, estocagem, transporte e comercializagio de pescado, inclusive,
intermediando junto aos 6rgaos competentes, a captagdo de recursos financeiros destinados a
aquisigdo de embarcagdes, motores, equipamentos e apetrechos de pesca por parte da Coldnias
de Pescadores;

XXII - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;
XXIII - executar outras competéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca,
tivos e finalidades, € considerada, na forma preconizada pela Lei
osto de 1981, como o6rgdo local do Sistema Nacional do Meio

Paragrafo tinic
para a consecugao de se
Federal n® 6.938, de 31 de
Ambiente - SISNAMA,V
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Secio XVIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Art. 34. A Secretaria Municipal de Planejamento compete, dentre outras atribuicées
regimentais:

I - auxiliar o Chefe do Poder Executivo no cumprimento do Programa de Metas
estabelecidas nas pegas de planejamento de governo na formulacdo democratica e implantag¢io
das Politicas Pablicas Municipais de Desenvolvimento Urbano, Planejamento de Investimentos
Estratégicos e Planejamento Estratégico;

II - elaborar e monitorar o Plano Plurianual (PPA) em parceria com os demais
orgaos da Prefeitura;

HI - estimular a sociedade civil organizada a participar, da formulagio, do

acompanhamento e fiscalizagio dos programas executados no Municipio;

IV - desenvolver ferramentas e mecanismos, capazes de promover o
planejamento, coordenagdo e avaliagdo dos planos e programas de governo;

V - planejar, promover e coordenar estudos e programas voltados para o
desenvolvimento do Municipio;

VI - dirigir o processo de elaboragio, aprimoramento e implantagdo de planos,
programas, projetos e legislagio voltados ao desenvolvimento urbano e sociocecondmico
sustentavel do Municipio, conforme diretrizes estabelecidas no Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio (PDDM);

VII - estimular o controle e a qualidade dos gastos publicos municipais;

VII - diagnosticar, desenvolver e gerir o Sistema de Informagio Municipal, em
interface com o Planejamento e com as diretrizes do Plano Diretor de Informdtica;

IX - desenvolver politicas publicas para o desenvolvimento urbano-territorial
do Municipio;

X - garantir o cumprimento das diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal;

XI - planejar, elaborar e estimular a implementagdo dos instrumentos de

ordenamento da politica de uso e ocupagio do solo e coordenar as atividades do Nicleo de Uso
e Ocupacio do Solo (NUCSO);

XII - orientar os Assessores de Planejamento Estratégico Setoriais, no
desempenho das suas atribuigdes;

XIII
XI

igchlizar os contratos referentes a sua pasta;

eutar outras competéncias correlatas.
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Secdo XIX
Da Secretaria Municipal de Servigos, Conserva¢io e Ordem Publica - SESCQOP

Art. 35. A Secretaria Municipal de Servigos, Conservagdo e Ordem Publica compete,
dentre outras atribuigdes regimentais:

I - garantir o funcionamento dos servigos de limpeza publica;

II - propiciar o funcionamento e qualificacdo da iluminagdo publica, em
coordenagdo com os orgaos competentes do Estado, quando for o caso;

II1 - acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU, no
intuito de controlar o ordenamento da politica de uso de ocupacdo do solo, em conjunto com a
Secretaria competente, para a aplicagio das normas de ordenamento correspondente;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas sobre publicidade em logradouros
publicos;

V - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade ptblica,
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

VI - administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres,
abatedouros e afins, bem como atividades econémicas eventuais;

VII - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

VIII - executar servigos de manutengéo e conservagao de vias publicas;

IX - executar servigos de manutencgao e conservagio de parques, pragas, jardins,
cemitérios municipais, quadras esportivas, canais de drenagem e aguas pluviais, arborizagdo
urbana e contensdo de encostas;

X - articulagdo com os demais 6rgios da Prefeitura visando o planejamento,
implantagdo e fiscalizacio da politica de gestdo de residuos sélidos e coleta seletiva;

XI - o exercicio da fun¢do de 6rgdo executivo do trinsito e transporte municipal;

XII - a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de identificagdo e codificagdo de
logradouros puablicos e sinalizagao urbana;

XIII - a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia,
sinalizacio e a coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a aplicagdo de
penalidades e outras medidas administrativas visando & puni¢do de infratores;

XIV - a formulagao e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana
visando a sustentabili as intervengoes viarias do municipio, priorizando o pedestre e os

transportes, ciclo vidrigs b cgletivo.
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XV - as atividades de formulagdo e execugdo da politica municipal de transito e
de promogdo e participagdo em projetos e programas de educagio e seguranga do transito,
observadas as legislag6es federal, estadual e municipal pertinentes;

XVI - gerir os recursos do Fundo Municipal de Seguranca e Educagio de

Transito (FUMSET), bem como os demais recursos or¢amentarios destinados ao transito,
assegurando a sua eficaz e eficiente utilizagao;

XVII - executar a gestdo da guarda municipal, promovendo a vigilancia e
fiscalizagao nos locais pablicos e proprios municipais;

XVII - promover a politica de seguranga publica e comunitdria para o
municipio;

XIX - executar as atividades relacionadas a area de seguranga junto as
autoridades de seguranca estaduais e federais;

XX - coordenar a Defesa Civil do Municipio;

XX1 - gerir os recursos do Fundo Especial de Defesa Civil Municipal, bem como
os demais recursos or¢amentdrios destinados ao servigo, conservagio e ordem publica,
assegurando a sua eficaz e eficiente utilizagio;

XX - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;
XXIII - executar outras competéncias correlatas.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Servigos, Conservagao e Ordem Publica é o Orgﬁo
Executivo de Transito e Transporte.

§ 2° - O titular da Superintendéncia de Transito e Transporte é a autoridade
Municipal de Transito com competéncia para aplicar as penalidades previstas na legislagio de
trinsito.

Secdo XX
Da Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Art. 36. A Secretaria Municipal de Turismo compete, dentre outras atribuigdes
regimentais:

I - planejar, coordenar e executar a politica de promogao e fomento do turismo,
contribuindo para a geragao de renda e ampliagdo do mercado de trabalho, para que o setor seja
um vetor de desenvolvimento social e econdmico no Municipio;

II - mobilizar as comunidades visando a sua participacdo nas atividades
turisticas; incentivar| pliar as manifestagbes do calendario cultural com foco no turismo

cultural, no turismo 0/no turismo de negdcios, no turismo nautico e ecologico;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC FRANCISCO DO CONDE
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11 - promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboragdo de planos,
programas, projetos e agbes relativas ao desenvolvimento dos segmentos turisticos potenciais do
Municipio;

IV - atrair recursos técnicos, humanos e investidores do ramo de hotelaria, lazer,
entretenimento e ouftros servigos correlatos, visando o desenvolvimento do turismo no
Municipio;

V - fomentar a formagao de gestores e agentes do turismo;

VI - realizar e desenvolver estudos e agbes, isoladamente ou em articulagio com
pessoas juridicas de direito publico e privado, destinadas ao incremento, promogio, divulgagdo
e melhoria da atividade turistica no municipio;

VII - promover, estimular e incentivar a criagdo e melhoria de infraestrutura
para o turismo;

VIII - prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de
natureza sexual e outras que afetem a dignidade humana, respeitadas as competéncias dos
diversos 0rgdos governamentais envolvidos;

IX - aplicar padrdes e normas de qualidade, eficiéncia e seguranca, na prestagio
de servigos por parte dos operadores, empreendimentos e equipamentos turisticos de forma a
propiciar a competitividade dos servigos turisticos e 0 aumento da produtividade;

X - estimular a produgio associada ao turismo como atrativo turistico e como
vetor de sustentabilidade;

XI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente a area turistica, quando
previamente autorizada;

XII - a estruturagdo de banco de dados scbre a oferta e a demanda turistica do
Municipio;

XIII - o estimulo das iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural, os
costumes e as tradiges culturais, em articulagdo com os demais orgdos e entidades competentes,
visando o desenvolvimento turistico do Municipio;

X1V - o planejamento e proposigao das prioridades de investimentos na area de
turismo no Municipio;

XV - a articulagdo e promogao de eventos de lazer e entretenimento na cidade;

r os contratos referentes a sua pasta;

XVIl-d olver outras atividades correlatas.

A
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Secio XXI

Da Secretaria Especial de Projetos Estratégicos - SEPROJE

Art. 37. A Secretaria Especial de Projetos Estratégicos compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I - formular, coordenar, e viabilizar os projetos, agdes e empreendimentos
estratégicos definidos pela Administragao Publica Municipal;

Il - supervisionar, fiscalizar e executar agdes e empreendimentos definidos
como estratégicos pelo Chefe do Executivo;

II - elaborar projetos basicos e executivos de obras ptiblicas municipais e os
respectivos or¢amentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

IV - promover a execugio de trabathos topogrificos e de desenho
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

V - coordenar e executar a politica de captagio de recursos externos;

VI - desempenhar todas as atividades relativas a agdes e obras oriundas de
convénios, contratos de repasse ou outras fontes de financiamento externo;

VII - prestar contas dos convénios e contratos de repasse estadual e federal no
seu ambito de atuagao;

VIII - apoiar técnica e metodologicamente o planejamento dos projetos
estratégicos da Administragdo Pablica Municipal;

IX - promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgaos Municipais, a
regularizacdo das areas publicas municipais necessarias a formalizagio de convénios e contratos
de repasse;

X - prestar assessoramento técnico em engenharia para os demais érgaos da
administragao;

XI - planejar, dirigir e coordenar as atividades que objetivem elevar o indice de
qualidade de vida da populagdo através de programas de moradia digna e de regularizagio da
ocupacao territorial;

XI1 - compor com as outras Secretarias Municipais, instincias intermediarias de
planejamento e gestdo, nos casos em que o tema, ou o servigo em causa, exijam tratamento
cooperativo;

XIII - estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestio com as
cratarias Municipais, a partir das diretrizes governamentais com a politica municipal
tropolitanas;

demais

de relag

XIV - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;
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XV - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Para fins da presente Lei, considerar-se-do Projetos Estratégicos,
prioritariamente, aqueles decorrentes de ag¢des de captagio de recursos externos, além de outros
definidos pelo Chefe do Poder Executivo, independente da origem do recurso.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 38 - O Instituto de Previdéncia Municipal (IPM), entidade da administracio
indireta municipal, com autonomia administrativa e financeira, patrimonial e de gestio, criada
pela Lei Municipal N? 169/2010, tem como objetivo a gestdo do sistema previdencirio préprio
do Municipio, tendo sua atuagio regida pelas normas de Administragio Publica, normas gerais
de previdéncia, pela normatizagio municipal, bem como aquelas fixadas nos seus
regulamentos.

CAPITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Secdo 1
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 39. O Quadro de Pessoal de Cargos em Comissdo do Poder Executivo Municipal
€ composto dos cargos em Comissao, de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito, constantes do
Anexo I desta Lei.

§ 1°. A remuneragio dos Cargos em Comissdo estdo definidos no Anexo II desta
Lei.

§ 2°. As atribuigGes para o exercicio dos Cargos em Comissdo estdo previstas no
Anexo III desta Lei.

Art. 40. Através de Lei, de iniciativa exclusiva do Prefeito, 0 Quadro de Pessoal de
Cargos em Comissdo do Poder Executivo Municipal, podera sofrer alteragdes e ajustes, sempre
que necessario, visando a adequagio a Estrutura Publica Municipal e para o bem do servigo
publico.

Art. 41. Os Cargos que integram o Quadro de Pessoal de Cargos e Comissao do Poder
Executivo Municipal, sdo organizados e agrupados em razio da natureza do trabalho, e/ou pelo
grau de conhecimento especifico e grau de responsabilidades.

Art. 42. Para utilizar a quantidade total dos Cargos em Comissio criados por esta Lei,
o Prefeito deve respeitar rigorosamente:

"

{ bs limites de valores para as despesas com pessoal, vinculados a Receita
Corrente Liq\id , Pr¢vjstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000);

|
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Il - 0 comportamento da receita municipal, para a assun¢ao das despesas, em
cada exercicio financeiro.

Secdo II
Da Equivaléncia dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 43. Sem prejuizo do que dispée a Lei Organica Municipal, compete aos
Secretarios Municipais, aos titulares de orgdos equivalentes e ao presidente de entidade
autarquica auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da diregio superior da
Administragio Publica Municipal, especialmente:

[ - exercer a administragio do drgéo ou entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administracio na area de sua competéncia,
notadamente aos relacionados com a orientagao, coordenagao e supervisao das atividades a cargo

das unidades administrativas integrantes do 6rgdo ou entidade sob sua gestao;

I - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

HI - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugao das

leis, decretos e regulamentos;
IV - propor ao Prefeito, anualmente, o cr¢amento de sua pasta;

V - delegar suas proprias atribuic¢des por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VI - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com
as atribuiges de seu orgao;

VII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento,
a fiscalizagdo e o controle de sua execugao.

§ 1? - Os titulares de 6rgdos e entidades integrantes do Poder Executivo Municipal

serdao substituidos, nas suas faltas e impedimentos, preferencialmente por um Superintendente,

ou qualquer outro oftipé

te de cargos de direcdo e assessoramento da respectiva unidade
|

designado por ato proprio do titular da pasta.

End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sa0 Francisco do Conde-BA
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§ 2¢ - Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Assessor Juridico, Controlador
Geral e Ouvidor Geral equiparam-se aos Secretarios Municipais e possuem o mesmo nivel
hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas destes, respeitadas as atribuigbes inerentes as competéncias legais de cada érgao.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO POR SERVIDORES DE CARREIRA E
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 44. O servidor municipal de carreira que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao podera optar:

a) pelo vencimento do Cargo em Comissao;

b) pela remuneracio do cargo de provimento efetivo, acrescida da
gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do
Cargo em Comissdo.

§ 1% Nao serd facultado ao servidor, em nenhuma hipédtese, acumular as

remunerag¢oes totais dos dois cargos a que se refere o caput.

§ 22. O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, para o servidor publico da
Unido, dos Estados e municipios, de suas autarquias, fundagdes, empresas piiblicas ou sociedades

de economia mista, quando colocado a disposigao, com 6nus, para o Municipio de Sao Francisco

do Conde.

Art. 45, Fica estabelecido o percentual de até 20% (vinte por cento) dos Cargos em
Comissdo de direcdo, chefia e assessoramento, das secretarias e 6rgaos diretamente subordinados
ao Prefeito, para serem preenchidos por servidores efetivos.

Art. 46. As fungdes gratificadas deverdo ser desenvolvidas, exclusivamente, por
servidores de carreira, estatutarios ou celetistas, nos termos de art. 37, V da Constituigdo Federal
e da Lei Municipal N® 457/2016.

§ 12 - A solicitagdo para o exercicio de fungao gratificada sera mediante a indicagdo
de Secretario Municipal ou titular de igual nive] hierarquico e designado pelo Prefeito.

§ 22 - O servidor designado para exercer fungao gratificada (FG) percebera além dos
vencimentos do seu cargo efetivo, urn acréscimo entre 20% e 70% sobre sua remuneragao basica,
a ser definido efe do Poder Executivo Municipal, considerando o nivel de complexidade
das atribuigdes Fx forem incumbidas.

o Y
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CAPITULO V
DA GRATIFICACAO POR CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO - CET

Art. 47. Fica criada a gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho (CET), que sera
concedida com vistas a compensar os ocupantes de Cargos em Comissao, que em razao das
fungdes que venham a ocupar, a exergam em determinadas condigbes ou realizem trabalhos
considerados pelo Poder Publico como relevantes.

§ 1% A gratifica¢do por Condigdo Especial de Trabalho (CET), sera concedida pelo
Prefeito Municipal, em percentuais que variem de 10% (dez por cento} a 70% (setenta por cento),
incidentes sobre o vencimento basico do cargo ocupado.

§ 2° - A gratificacdo por Condicao Especial de Trabalho — CET, ndo se incorpora aos
vencimentos para quaisquer efeitos, devendo ser percebida pelo servidor ocupante de Cargo em
Comissao, apenas enquanto durar as condigdes de trabalho que determinaram sua concessio, ou

por decisdo expressa do Prefeito.

§ 3°. O disposto no caput e paragrafo precedente aplica-se, também, para o Servidor
Puablico da Unido, dos Estados e de outros municipios, de suas autarquias, fundagoes, empresas
publicas ou sociedades de economia mista, quando colocado a disposigao, com ou sem dnus, para

o Municipio de Sdo Francisco do Conde.

TiTULO lll
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 48. Todas as Secretarias Municipais e Orgéos equivalentes contardo, em
sua estrutura administrativa, com uma Assessoria de Planejamento Estratégico e uma
Assessoria de Controle Interno, submetidas as diretrizes emanadas, respectivamente, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e
Esporte, Saude e Educagdo contardo com Assessoria Setorial de Comunicagao,
submetidos as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Comunicagao.

Art. 49. Enquanto ndo for realizado novo concurso publico para provimento
de cargos, fica reduzido para 10% (dez por cento) o percentual de que trata o art. 45, desta
lei.

afo nico. O percentual tratado no caput permanecera até 180 (cento e
a realizagdo de novo concurso publico.
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Art. 50. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a instituir,
mediante decreto, o Regimento Interno de cada secretaria ou drgdo, organizando a
estrutura das Diretorias, Geréncias, Subgeréncias e demais érgaos secunddarios, com as
respectivas competéncias e atribui¢ées, bem assim, a alteracdo das nomenclaturas,
quando for o caso, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da publica¢do desta Lei.

Pardgrafo unico. Os regimentos internos dos 6rgdos da Administragdo Direta
serdo implantados apos a apreciagao técnica da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 51. As leis que criam, modificam ou reestruturam conselhos municipais
deverdo ser revisadas no mesmo prazo estabelecido no artigo anterior para fins de
adequagGes a estrutura administrativa instituida pela presente Lei.

Art. 52, Integram a presente Lei, para todos os efeitos, os seguintes Anexos:
a) ANEXO I - Quadro de Pessoal de Cargos em Comissao;
b) ANEXO II - Tabela de Valores de Remunerag¢io dos Cargos;
¢) ANEXO III - Principais Atribui¢bes dos Cargos em Comissdo;

d) ANEXO IV - Estrutura Administrativa dos Orgios da Administracio
Direta.

Art. 53. Ficam exonerados, a partir da vigéncia da presente lei, todos os
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata a Lei Municipal n®
457/2016 e suas modificagOes.

Paragrafo tnico. Ndo havera rompimento de vinculo funcional no caso de
servidores que forem reaproveitados, independente do cargo que venham a ocupar,
desde que o retorno se dé em até 30 (trinta) dias a contar da data da exoneragdo, sendo
tal periodo considerado como suspensao para os efeitos legais.

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracGes
orcamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei
correrio por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas e/ou
remanejadas, se necessario, previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na forma
estabelecida pela Lei Complementar n®. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 55. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de abril de 2018.

Art. 56
Municipais n® 457,

dam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis
.'- % Ae dezembro de 2016 e n° 459, de 02 de margo de 2017.
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Paragrafo tnico. Ficam mantidos para todos os fins de direito, os atos
praticados sob a égide da Lei Municipal n®. 457/2016 e suas modifica¢des, inclusive
Decretos, Portarias e outros Atos Normativos que tratem de Comissdes, salvo nas
hipdteses de alteracdo na composigao.

Sao Francisco do Cond e marco de 2018

Marcus Welby Ribeiro
Secretario de Gestao Admi
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ

{Cargos de Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito)

NIVEL CARGO sIMBOLO VAGAS
Secretario Municipal SE 016
DIRECAO Chefe de Ga!ai'nete SE 001
SUPERIOR Assessor Juridico SE 001
Controtador Gerat SE 001
Quvidor Geral - SE 001

NIVEL CARGO SiMBOLO VAGAS
Subassessor Juridico CcC-1 001
Subcontrolador CC-1 001
ATUACAO Sl.:l perintendente CcC-1 029
PROGRAMATICA Diretor CC-4 132
Diretor de Unidade de Ensino - Grande Porte CC-M -01 010
Diretor de Unidade de Ensino - Médio Porte CC-M -02 025
Diretor de Unidade de Ensino - Pequeno Porte CC-M -03 018

NIVEL CARGO s{MBOLO VAGAS
Assessor Especial CcC-2 024
Assessor Executivo CC-3 009
Assessor Juridico Adjunto CC-3 012
Assistente Técnico CC-3 029
Assistente Técnico Juridico (JARI) CcC-3 001
Assessor de Comunicagdo CC-5 010
LESESRORRMENT Assessor de Planejamento Estratégico CC-6 020
Assessor de Controle Interno CC-6 020
Assessor i CC-6 208
Assessor 1| cC-7 332
Assistente de Dire¢do Escolar | CC-M-10 066

Assistente de Direg3o Escolar || CC-M-11 075 |

NIVEL CARGO SIMBOLO | VAGAS
Gerente CC-5 329
Oficial de Gabinete CC-5 007
Secretaria do Prefeito CC-5 002
Subgerente CC-6 273
Secretdria de Gabinete Ccc-7 021
OPAELIK(‘:%:AL Vice-diretor de Unidade de Ensino - Grande CC-M -04 030
Vice-diretor de Unidade de Ensino - Médio CC-M 05 050
Vice-diretor de Unidade de Ensino - Pequeno CC-M -06 053
Secretaria escolar - Grande CC-M -07 010
Secretaria escolar - Médio CC-Mm -08 025
Secretaria escolar - Pequeno CC-M -09 018

NIVEL CARGO sIMBOLO VAGAS
DESCAELIJT:E\{I‘;AD A Coordenador Regional CC-6 025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DC CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n - Centro, S40 Francisco do Conde-BA

CEP: 43.900-000/ Tel.: (71) 3851-8000
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ANEXO I1
TABELA DE VALORES DE REMUNERACAQO DOS CARGOS EM COMISSAQ

REMUNERACAD
CARGO s{iMBOLO EM RS CA
il Secretario Municipal SE *13.266,75
2 Assessor Juridico SE *13.266,75
3 Chefe de Gabinete SE *13.266,75
4 Controlador Geral SE *13.266,75
5 Quvidor Geral SE *13.266,75
6 Subassessor Juridico Ccc-1 8.000,00
i 7 Subcontrolador cC-1 8.000,00
[ = Superintendente cCa 8.000,00
9 Assessor Especial CCc-2 6.000,00
10 Assessor Executivo CC-3 5.000,00
11 | Assessor Juridico Adjunto CcC-3 5.000,00
12 Assistente Técnico Ccc-3 5.000,00
13 | Assistente Técnico Juridico (JARi} CC-3 5.000,00
14 | Diretor cc-4 4.000,00
15 | Assessor de Comunicagio cc-s 3.000,00 |
16 Ger_e':ﬂte CC-5 3.000,00 |
17 | Oficial de Gabinete Cc-5 3.000,00
18-__5_epcretéria do Prefeito CcC-5 3.000,00
19 | Assessor de Controle Interno CC-6 2.000,00
20 | Assessor de Planejamento Estratégico cC-6 2.000,00
21 | Assessor! CC-6 2.000,00
22 | Subgerente CC-6 2.000,00
23 | Coordenador Regicnal CC-6 2.000,00
24 | Assessorll CcCc-7 1.500,00
25 | Secretaria de Gabinete cCc-7 1.500,00
26 | Diretor de Unidade de Ensino - GP** CC-M-01 4.800,00
27 | Diretor de Unidade de Ensino - MP** CC-M-02 3.800,00
28 | Diretor de Unidade de Ensino - PP** CC-M-03 3.300,00
29 | Vice-Diretor de Unidade de Ensino - GP** CC-M-04 3.100,00
30 | Vice-Diretor de Unidade de Ensino - MP** CC-M-05 2.800,00
31 | Vice-Diretor de Unidade de Ensino - PP** CC-M-06 2.500,00
32 | Secretdrio Escolar - GP** CC-m-07 2.400,00
33 | Secretario Escolar - MP** CC-M-08 2.000,00
34 | Secretario Escolar - PP** CC-M-09 1.800,00
35 | Assistente de Direcdo Escolar | CC-M-10 2.000,00
36 | Assistente de Diregao Escolar Il CC-M-11 1.500,00

* Valor de remuneragao fixada pela Lei Municipal N® 443/2016
** GP = Grande Porte / MP = Médio Porte / PP = Pequeno Porte

"L
PREFEITURA MUNICIPAL DCE SADQ FRANCISCO DO CONDE h

End. Praga da Independéncia, &/n — Centro, S8o Francisco do Conde-BA
CEP: 43.000-000/ Tel.. (V1) 3651-8000




)

) ) ) ) )

) ) )

)

) )

)

) ) ) ) )

)

)

)

)

) ) )

40/80
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

03 04

ANEXO III B
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretario Munici_pal, Chefe de Gabinete, Assessor Juridico,

CARGOS Controlador Geral e Ouvidor Geral

SiMBOLO SE

ATRIBUICOES COMUNS

| competéncia das respectivas Secretarias, exceto quanto as inseridas nas atribuigGes
constitucionais e legais do Prefeito;

II - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos 6rgdos internos das Secretarias que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais
| executivas;

! III - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e prover
as corregdes exigidas;

| insira na drea de competéncia das Secretarias que dirigem.

I - expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da area de |

IV - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se |

![ éARGOS | __Superintendentes, Subassessqr Juridico e Subcontrolador
SiMBOLO | CC2 ]
ATRIBUICOES COMUNS

I - auxiliar, diretamente, os secretarios municipais na execugdo das politicas
publicas, diretrizes e estratégias operacionais;

11 - planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a administracdo financeira, orcamentaria, contabil, de material, de recursos
| humanos, de servigos e de patrimdnio, no ambito da Superintendéncia;

III - revisar periodicamente o Planejamento Estratégico e Or¢amentario, no ambito
de sua atuagao;

IV - avaliar o desempenho da estrutura operacional em fungdo da demandada,
| apresentando sugestdes de modificagGes sempre que necessario;

' VI — expedir, juntamente com o titular da pasta, instru¢Ges normativas de carater
técnico e administrativo, no Ambito de sua area de atuagao;

VII - promover medidas destinadas & obtengéo de recursos humanos, orgamentarios
e financeiros, com vistas 4 implantagdo de programas a cargo da Secretaria;

J VIII - apresentar ao titular da pasfa\proposta de plano de agao e orgamento anual;

instancias superiores.

Exclusivamente para Subassessor
Juridico e Subcontrolador: Q

End. Praga da Independéncia, s/n - Centro, S&o Francisco do Conde-BA
CEP]| 431900-000/ Tel.: (71) 3651-8000
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\ IX - executar outras atividadeﬁc rrelatas ou que The venham a ser atribuidas pelas |
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' CARGO Assessor Especial
| SIMBOLO ' CC2
| - ATRIBUICOES COMUNS |

I — assessorar o Prefeito, Secretario ou titular de orgdo equiparado na |
resolucdo de demandas especificas ou de dmbito estratégico da gestao;

II — analisar a¢bes e resultados, emitindo pareceres e respaldando ag¢des de
superiores aos quais presta assessoramento;

III - auxiliar e orientar as equipes da area que assessora ne execugao de agdes
estratégicas;

IV — atender autoridades e encaminhar providéncias quanto demandado;

V - acompanhar o executivo ao qual assessora em demandas internas ou
' externas, bem como em missOes especiais;

VI - articular-se com outras unidades administrativas, com vistas a adogao de |
medidas que visem o aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos; .

VII — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atrlbuldasJ
_pelas instancias superiores.

- | _
CARGO ‘ Assistente Técnico

- | -
SIMBOLO ' CC3
~ ATRIBUICOES COMUNS o

I - assistir o Secretario/Superintendente, ou qualquer outro dirigente quando
designado pelo titular da pasta, em assuntos técnicos dos drgdos, inclusive em
reunides internas e externas;

IT - assessorar o titular da pasta na avaliagdo sistematica das atividades das
unidades, 6rgaos e entidades vinculadas a Secretaria ou 6rgao de lotagao;
| III - orientar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas \
unidades subordinadas a sua area de atuagao;

IV - articular os diversos setores da unidade de lotagao visando a elaboragao
dos relatdrios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; _|

V - executar demandas conforme delegacao especifica do superior hierarquico
ao qual se reporta;

VI - elaborar e examinar pareceres, estudos, processos administrativos e
projetos que necessitem conhecimento técnico, respeitada sua formagao e area de
atuacgao;

VII - executar outras arﬂ ades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelas instancias superiores.

PREFEI UNI IPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Pra nd ncia, s/n - Centro, S&0 Francisco do Conde-BA
EP: 43.900-000/ Tel.: (71) 3651-8000
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CARGO Assistente Técnico Juridico (JARI)
'._ — —— - - == PET s CHEa
| siMBOLO cc3
ATRIBUICOES COMUNS
| I - assistir o Superintendente de Transito e Transporte, ou qualquer outro
| dirigente quando designado pelo titular da pasta, em assuntos técnico de Transito,

inclusive em reunides internas e externas; |-
_ II — assessorar o Superintendente de Transito e Transporte na avaliagao |
sistematica das atividades da unidade, 6rgaos e entidades vinculadas ao 6rgao de |
lotagao;
I - orientar tecnicamente as atividades desenvolvidas pela Junta
Administrativa de Recursos de Infra¢des (JARI);
IV - orientar, articular, emitir pareceres e opinides nas reunides da JARI;
V - articular os diversos setores da unidade de lotagdao visando a elaboragao
dos relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas;
VI - executar demandas conforme delegacdo especifica do superior
hierarquico ao qual se reporta;
VII - elaborar e examinar pareceres, estudos, processos administrativos e
projetos que necessitem conhecimento técnico e juridico da area de Transito;
VIII - examinar e opinar os processos de matéria de sua competéncia;
IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
| pelas instancias superiores.

CARGO _T}xésessor Juridico Adjunto ]
SIMBOLO lccs |
~ ATRIBUICOES |

I - exercer as fun¢bes de assessoria e consultoria técnico-juridica, propondo
solug¢des, de carater técnico, para os assuntos que lhes sejam cometidos;

I - emitir parecer em consultas formuladas por Secretarios ou outras

autoridades Municipal;

' Il - elaborar pareceres, minutas, anteprojetos de Leis, regulamentos,
contratos, convénios ou qualquer outro documento de interesse da Administragao;

IV - examinar e opinar os processos de matéria de sua competéncia;

V - preparar a defesa dos secretarios em mandados de seguranga, redigindo
as informag0es necessarias, e suas respectivas defesas;

VI - instruir pedidos de jpformag¢do encaminhados as Unidades
Administrativas do Municipio pe inistério Publico, Tribunal de Contas do
| Municipio, Camara Municipal ou quer outro 6rgao de controle externo.

PREFEITURA IPAL PE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da In cia, sjn — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
31900-0Q0 / Tel.: (71) 3651-8000
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CARGO TAssessor Executivo
o - N | o
SIMBOLO |CC3
N ~ ATRIBUICOES COMUNS B

. I - assistir o titular da pasta na pratica dos atos pertinentes a administracio
| financeira, contabil, de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em
' vigor;

IT - propor ao titular da pasta a adogao de medidas administrativas que visem
a qualifica¢do do quadro funcional, otimizagdo dos servi¢os, modernizagao
administrativa, inclusive, a contratagdo da prestagdo de servigos técnicos, para o
desempenho de fung¢es especializadas;

III - coordenar a equipe de assessoramento lotada no 6rgéo, orientando-os na
execugao das suas atribuigdes;

IV - planejar, organizar e implementar o calendario de atividades da
Secretaria;

V - assessorar na codificagdo de dados, documentos e outras informagdes e
| proceder a indexagdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relat6rios e outros;
VI - cumprir e fazer cumprir as decisGes do titular da pasta;
VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

| Diretoria;

| agoes e projetos empreendidos, validando os atos praticados, sempre que necessario;

- CARGO ]ji_retor de Departamento 1'
SIMBOLO | CcCc-4 |
ATRIBUICOES COMUNS

I - coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fazer cumprir a politica
estabelecida pela Secretaria em que estiver lotado no que se refere ao planejamento,
orientagdo e defini¢do das atividades desenvolvidas pelos diversos servigos e demandas da

Il - propor planos de agdo, intervengao e resolutividade, observada a sua area de |

| atuagio;

II - coordenar a equipe sob sua dire¢do, avaliando desempenho e resultados das

IV - coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido, de modo a
permitir a concretizagdo das agOes pertinentes a Secretaria;

V - apresentar, periodicamente, relatorio circunstanciado e critico sobre unidades,
indicando eventuais avangos, ébices e falhas, bem como possiveis solugdes;

VI - empreender esforgos pAya elaboracdo de projetos e captagao de recursos que |
viabilizem a¢oes da pasta; |

VII - executar outras
instancias superiores.

elatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelas |

/W g
PREFEITYRA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE /
End. Pragé dajIndependéncia, s/n — Centro, S8o Francisco do Conde-BA
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‘ CARGO Gerente
SIMBOLO CC-5
ATRIBUICOES COMUNS )

‘ I — orientar, acompanhar e fazer cumprir as delega¢des da Diretoria e
| instancias superiores, quando a execugdo de demandas especificas da area sob a sua
| gestdo;

II - comandar um servigo, politica setorial ou equipe na execugdo de |
atividades delegadas, orientando e acompanhando seu desempenho, provendo
meios para efetivagao das agdes propostas;

IIl - participar de reunides e prover a area de informagdes pertinentes,
relevantes para o desempenho de suas atribuigées;

IV - prestar apoio as Diretorias, Assessorias e conforme lhes seja solicitado, no
que concerne a subsidiar-lhes as a¢des e planejamento;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelas instancias superiores.

CARGO Oficial de Gabinete
SIMBOLO CC-5
ATRIBUICOES COMUNS

I - prestar assisténcia ao (s) Gabinete (s), zelando pela manutencdo da ordem; |

IT - assessorar a equipe do (s) Gabinete (s) nas atividades de relagdes |
publicas; |

III - coordenar o atendimento do publico interno e externo;

IV - auxiliar na coordenag¢do da equipe de logistica, servigos gerais e apoio
administrativo do (s) Gabinete;

| V - desempenhar outras atfibpti¢pes que lhe forem atribuidas pelo superior
' imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, S&o Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000/ Tel.: (71) 3651-8000 ) ~
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CARGO | Assessor de Comunicagao
SIMBOLO CC-5
. ' ATRIBUICOES :

I - assessorar os titulares das unidades administrativas nas ag¢des de
comunica¢ao social;

II - coordenar, executar, controlar e acompanhar as atividades de comunicagao
social das diversas unidades administrativas, em estreita articulagdo com as
 diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Comunicagao;

f III - assessorar as diversas unidades administrativas no aprimoramento da
| comunicagdo institucional e na relagdo com os meios de comunicagio;

IV - desempenhar outras atribui¢gdes que lhe forem atribuidas pelo superior |
‘imediato. |

CARGO [ Secretér{o _do Prefeito
SIMBOLO CC-5 '
~ ATRIBUICOES )

I - assistir ao Prefeito em sua representagdo e contatos com o publico e |
organismos do Governo;

I - orientar, supervisionar, dirigir e controlar a agenda de compromissos do
Prefeito;

IIT - assistir ao Prefeito no despacho do expediente;

IV - auxiliar ao Prefeito no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
| atribuicao;

V —exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario.

CARGO _ Assessq'_r de C-ontrole Int_emc; | _
SIMBOLO | CC-6 ;
ATRIBUICOES

I - assessorar o titular da pasta nas a¢Ges pertinentes ao controle interno na
respectiva Secretaria;

II - realizar estudos, pesquisas e planos visando a otimizagao de processos de
trabalho;

IIT — monitorar a implementagdo das normas de controle interno expedidas
pela Controladorja/Geral do Municipio;

IV — exerde ou/tras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuidas
1 N
= \

\ [/ 7/

| -

F"REFEiTURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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B CARGO ‘ Assessor dé Planeja_If_\ent_o Estratégi__c_o"
SIMBOLO | CC
ATRIBUICOES

I - assessorar o titular da pasta nas agdes pertinentes ao planejamento
| estratégico na respectiva Secretaria;

II - gerenciar projetos estratégicos;

III — acompanhar indicadores de resultados e das agdes priorizadas pela
Secretaria;

IV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

CARGO Coordenador Regional
SIMBOLO | CC-6
-  ATRIBUICOES

I - dirigir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as ag0es
e servigos publicos na drea de abrangéncia;

11 — elaborar e implementar os planos de agdo adequados a realidade local;

I1I - padronizar, elaborar e fixar metodologias adequadas a realidade local;

IV - assessorar as unidades administrativas no processo de planejamento,
execucdo e tomada de decisdo quanto as agGes pertinentes a regiao de atuagao;

V - garantir apoio técnico e operacional as equipes que atuam nas unidades
| regionais;
' VI - produzir e fornecer informag¢des aos érgaos centrais da Administragao,
visando adequar e implementar os planos gerais das Secretarias no ambito regional;

VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

- CARGO _Subgerenfe )
L SIMBOLO CC-6 i
'._ ATRIBUICOES COMUNS

I - supervisionar e acompanhar diretamente equipe e servigos sob sua
responsabilidade quanto a execugdo das a¢des, cumprimento de prazos e orientagGes;

I - orientar, acompanhar e fazer cumprir as delegagdes das instancias I
superiores, quanto a execugao de demandas especificas da area sob sua gestao; :

III - coordenar e organizar servigos de apoio administrativo e operacional; |

IV - prestar apoip \as Diretorias e Geréncias, conforme lhe for solicitado, no ]
que concerne a subsidi es as agOes planejadas;

V — exercer oytrfs.a ;jvidades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

PREFE[TURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE ") .
nd. Praga da Independéncia, s/n — Centro, S8o Francisco do Conde-BA :
CEP: 43.900-000 / Tel.: (71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE ;

GABINETE DO PREFEITO
| CARGO | Assessorl B '\
,F_——-~ ~ siMBOLO cce B _4'
'_ ATRIBUICOES COMUNS

| adotados pela Administragao;

| projetos e atividades a serem desenvolvidos pela unidade administrativa;

I - assessor Superintendentes e Diretores na programagéo, orientagao, |
diregdo, coordenagao, supervisao, controle e avaliagio dos trabalhos a cargo da
respectiva unidade; ]|

1I — orientar os diversos setores da unidade administrativa no cumprimento |
das diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros

III - propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

IV — promover a integragao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho; |

V - planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

VI - elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatdrios periddicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade; '

VII - elaborar e submeter  aprovagio do superior imediato os programas,

VIII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas |

| CARGO | Secretério de Gabinete

| assuntos de sua atribuigdo;

; Gabinete;

~ siMBOLO | CC7

ATRIBUICOES

I — assistir o Titular da pasta em sua representagdo e contatos com 0
publico e organismos do Governo;
Il — orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do

01 — assistir Titular da pasta no despacho do expediente;
IV — auxiliar o Titular da pasta no exame e encaminhamento dos

V — transmitir as unidades, ao drgdo e as entidades da Secretaria as
determinacdes, ordens e instrugdes do Titular da Pasta;

VI - auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagao das atividades
da Secretaria.

VII - exprder [encargos especiais que lhe forem cometidos pelo

Secretario. |\

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, S&o Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 / Tel.: (71) 3651-8000 —
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CARGO | AssessorII B
SIMBOLO CC-7
ATRIBUICOES COMUNS

I — assessorar os Gerentes e Subgerentes no planejamento, execugio e |
avaliacdo das atividades operacionais a seu cargo,

II — acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade,
com vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

I - analisar o funcionamento da unidade operacional, propondo
providéncias visando o continuo aprimoramento;

IV — assistir o titular da unidade operacional em questoes de rotinas de
trabalho da unidade; ﬁ

V — estudar processos e assuntos que lhes sejam submetidos pelo titular da
unidade operacional, elaborando pareceres;
VI - exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas |

| Diretor de Unidade de Ensino

entre o corpo docente, discente e administrativo;

| existéncia de excedentes por area, ano série, eixo e disciplina;

| assegurar permanéncia do aluno em sala de aula;

CARGO -
] | (Grande, médio e pequeno porte) N
SIMBOLO . CC-M-01, CC-M-02, CC-M-03
ATRIBUICOES
I - rresponder por todas as atividades escolares e pelo relacionamento escola-
comunidade;

II - administrar e coordenar os eventos civicos e sociais;

I - coordenar, acompanhar avaliar e responder pelos resultados dos planos,
programas e projetos desenvolvidos na unidade escolar, em relagdao a aspectos
pedagdgicos, administrativos, de pessoal, recursos materiais e financeiros oriundos
da esfera federal, estadual e municipal, bem como socializar os resultados com a
Comunidade Escolar;

IV - promover uma politica educacional que implique o perfeito entrosamento

V - executar o calendario escolar e a distribui¢do de carga horaria dos
profissionais em educagdo, comunicando a SEDUC a necessidade de professores ou

VI - apresentar medidas para prevenir a evasao escolar, como também para

VII - gerenciar e assegurar o bom funcionamento da Unidade Escolar, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas emanadas da SEDUC e pela qualidade
efetiva da aprendizagem;

VIII - coordenar as reunides do Colegiado Escolar e demais reunides da |
Unidade Escolar;

IX - coordenar a elaboragio e execugao do projeto Politico-Pedagogico da
escola (PPP), Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), Plano de

Desenvolviment: Escola (PDE) E Mais Educagio, informando seus resultados a
| Comunidade T |
_. X — EG(E tras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas. l,
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CARGE Wi o o PRSI
SIMBOLO CC-M02,CC-M03,CC-M04
B ATRIBUICOES '
I - zelar pelo funcionamento normal de todas as classes,

| responsabilizando-se pela disciplina de seu turno, no que se refere tanto aos
alunos, como aos professores e aos funciondrios, cabendo-lhe ainda a
aplicagio de sangdes, desde que néo se trate de falta grave;

1 - acompanhar o Diretor em todas as tarefas administrativas;

III - supervisionar a conservagdo e manutengao da Unidade Escolar e
seu mobiliario; .

IV - acompanhar e assistir o pessoal de apoio de turno do seu turno, !
responsabilizando-se pela manutengdo e conservacio do mobilidrio, no
respectivo turno;

V - substituir o Diretor na sua auséncia e impedimentos legais;

VI — exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser |

atribuidas
I 3
Secretario Escolar
CARGO | (Grande, médio e pequeno porte)
SIMBOLO CC-M-05, CC-M-06, CC-M-07 |

ATRIBUICOES

I - responsabilizar-se pela organizagdo e o funcionamento adequado da
' Secretaria Escolar;

II - gestdo documental da unidade escolar;

I1I - verificar a legalidade dos documentos apresentados pelos alunos; |

IV - elaborar relatdrio e processos exigidos pelos orgéaos competentes;

V - supervisionar os servidores de escrituragdo, arquivo, tramitacao e
expedigdo de qualquer documento escolar ou correspondéncia;

VI - conhecer a legislacio Educacional vigente, mantendo organizada
uma pasta de atos legislativo ou normativos relacionados ao ensino;

VII - articular-se com o Corpo técnico- pedagdgico para que, nos prazos |
| previstos, sejam fornecidos os resultados referentes as atividades regulares e
especiais dos alunos da{Jnidade Escolar;

VIII - assinar, amente com o Diretor, os documentos da vida da
 vida escolar do alu

\
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CARGO || Assistente de Diregao Escolar I
SIMBOLO \ CC-M-08
- ATRIBUICOES

I - assessorar o corpo de Gestores Escolares (Diretor e Vice-Diretor) no
aspecto administrativo e financeiro escolar;

I1 - assessorar o corpo de Gestores Escolares no que tange a comunicagao,
visando garantir o bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
pais e alunos;

I - auxiliar o corpo de Gestores Escolares para que a unidade escolar
| esteja sempre em ordem, limpa e em perfeita condic¢do de funcionamento tanto
na manutengio dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

IV - identificar as necessidades da institui¢do e auxiliar o corpo de
Gestores Escolares na tomada de decisoes;

V - conhecer a legislagio e as normas da Secretaria de Educagao para

assessorar o corpo de Gestores Escolares na reivindicagao das a¢des junto a esse |

orgao;
VI - assessorar o Coordenador Pedagégico nas atividades desenvolvidas

e necessirias para o avango da aprendizagem dos alunos, bem como
acompanhar o cotidiano da sala de aula;

VII - assessorar e apoiar o corpo de Gestores Escolares, bem como o

| Gestor Pedagégico na implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras;

VIII - assessorar e apoiar o corpo de Gestores Escolares, bem como o
Gestor Pedagogico na articulagio do trabalho de professores e funcionarios;

IX - executar trabalhos de assisténcia ao educando, juntamente com a
Equipe Pedagoégica;

X - acompanhar a disciplina e movimentagao de estudantes no ambito |

da escola.

XI - contribuir para o desenvolvimento de atividades sociais, culturais e

| esportivas, comemoragoes, festas e solenidades promovidas pela escola;

XII - participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico;

XII -~ exercer as atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

i r
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CARGO Assistente de Diregao Escolar II
| SiMBOLO | CC-M-09
i____ e o ATRIBUICOES ——

I - assessorar o Secretario Escolar no aspecto administrativo
escolar, na distribui¢do das tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria
aos demais funcionarios administrativos;

II- assessorar o Secretario Escolar no recebimento, na redagao e
expedic¢do da correspondéncia da unidade escolar; !

III - coadjuvar com o Secretario Escolar na organizagio e manter |
atualizados a coletanea de legislacao, resolugdes, instru¢des normativas,
oficios e demais documentos;

IV - assistir o Secretario Escolar nas atividades administrativas
referentes a matricula, transferéncia e conclusao de curso;

] V - assessorar o Secretario Escolar na elaboracao de relatorios e
processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes;

VI - contribuir na organizagdo e manter atualizado o arquivo
escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificacao da identidade e da regularidade da vida escolar do
aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

VII - assessorar o Secretario Escolar nas atribui¢des decorrentes do
Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungao;

VII - assessorar o Secretario Escolar na alimentagao e manutengao |
dos dados do censo escolar junto ao Ministério da Educagéo;

IX — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo, quedhe forem atribuidas pela Dire¢ao Escolar.

X — exercer s atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas
s e ALl >

/’W |
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ANEXO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES
(Cargos, simbolos e quantitativos)

A\
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1. GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Gabinete do Chefe
1.2 Superintendéncia Executiva

1.3 Departamento de Apoio Administrativo
1.3.1. Geréncia de Despachos e Atos Administrativos
1.3.2. Geréncia de Apoio Administrativo

1.4. Departamento de Cerimonial
1.4.1. Geréncia de Cerimonial

1.5. Departamento de Relagdo Comunitaria
1.5.1. Geréncia de Relacionamento e Interagdo Comunitdria
1.5.2. Geréncia de Promogdo a Participagdo Popular

1. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - GAPRE

. CARGO QUANT. simgoLo |

E CHEFE DE GABINETE 01 SE

| Superintendente 01 cC-1

i Assessor Especial 17 CC-2
Assistente Técnico 02 CC-3
Diretor de Departamento 03 CC-4
Gerente e o 05 : CC-5
Secretdrio do Prefeito 02 | CC5
Oficial de Gabinete 07 CC-5
Assessor de Planejamento Estratégico 01 CC-6
Assessor de Controle Interng 01 CC-6
Assessor | 05 CC-6
Secretdrio de Gabinete : 01 | CC-7
|Assessortl f 10 '; CC-7

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIPRE

i 1. GABINETE DO VICE-PREFEITO
2. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - GAVIPRE

| CARGO ' QUANT. simBoLO
| Assessor Especial 04 CcC-2
| Assistente Técnico 01 ' cc-3

Assessor | / 1 04 CC-6
| Assessor ." 02 cc-7
LamDo ol I

Secretdria de Gabinete ;| ] [ 01 cc-7

- |
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3. ASSESSORIA JURIDICA - AJUR

1. GABINETE DO ASSESSOR JURIDICO
2. Gabinete do Subassessor Juridico
2.1. Departamento de Apolo Administrativo
1.1.1. Geréncia de Apoio Administrativo
1.1.2. Geréncia de Gest3o Documenta!
2.2. Departamento de Apoilo Judicial
1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Processos Judiciais
1.2.2. Geréncia de Estudos e Informacgdes Juridicas

3. QUADRO DE PESSQAL DE CARGOS EM COMISSAO - AJUR

CARGO QUANT. siMBOLO
ASSESSOR JURIDICO 01 SE
| Subassessor Juridico 01 cc-1
Assessor Juridico Adjunto 12 CcC-3
| Diretor de Departamento 02 cC-4
Gerente 04 CC-5
Subgerente 06 CC-6
Assessor | 04 o _;C_-G
Assessor de Planejamento Estratégico 01 CC-6
Assessor de Controle Interno _ -“C;-l-_m o EC—G
Secretario de Gabinete E /] 01 Ccc-7
Assessor I / )/ , 05 Ccc-7

/"’EV
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4. CONTROLADORIA GERAL — COGEM

) ) ) ) ) ) )

)

v

1. GABINETE DO CONTROLADOR
2. Gabinete do Subcontrolador
2.1. Diretoria de Auditoria e Normatizagdo
1.1.1. Geréncia de Auditoria e Fiscalizacdo
1.1.2. Geréncia de Normas e Procedimentos
1.1.3. Geréncia de Orientacdo e Fortalecimento Institucional
2.2. Diretoria de Andlise de Atos e Processos
1.2.1. Geréncia de Andlise da Liquidagdo da Despesa
1.2.2. Geréncia de Andlise de Contratos e Licitagbes
1.2.3. Geréncia de Andlise de Atos Administrativos
2.3. Diretoria de Prestacdo de Contas e Transparéncia
1.3.1. Geréncia de Andlise de Contas de Gestdo
1.3.2. Geréncia de Andlise de Convénios
2.4. Diretoria de Normatiza¢do e Desenvolvimento de Processos
1.4.1. Geréncia de Normas e Procedimentos
1.4.2. Geréncia de Desenvolvimento de Processos e Inovagdo
2.5. Diretoria Administrativa e Modernizagdo
1.5.1. Geréncia de Gestdo Documental
1.5.2. Geréncia de Apoio Administrativo

4. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - COGEM

Subcontrolador _

Diretor de Departamento “

siMmBOLO

|

~ccl

CC-4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, S3o Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000/ Tel.: (71) 3651-8000
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Assessor | 05 CC-6
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Assessor de Controle interno
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5. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OUVIDORIA

1, GABINETE BO OUVIDOR
1.1. Departamento de Atendimento ao Cidad3o
1.1.1. Geréncia de Atendimento ao Cidadio
1.1.2. Geréncia de indicadores e Estatistica
1.2. Departamento de Andlise de Demandas e Interlocugio Setorial
1.2.1. Geréncia de Relagdes Intersetoriais e Interinstitucionais
1.2.2. Geréncia de Acompanhamento de Demandas
1.3. Departamento de Apoio Administrativo e Modernizagdo
1.3.1. Geréncia de Apoio Administrativo
1.3.2. Geréncia de Modernizagio

5. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO QUANT. SIMBOLO
Assistente Técnico CC-3
Gerente 06 | ccs

Secretario de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DOCONDE /' 1 M
End. Praga da independéncia, 8/n - Centro, $&c Francisco do Conde-BA
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6. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEDUC
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. Superintendéncia Executiva
2.1. Departamento de Planejamento Estratégico em Educacdo
2.1.1. Geréncia de Informagdo e Estatistica
2.1.2. Geréncia de Elaboracdo de Projetos e Captacdo de Recursos
2.2. Departamento Administrativo
2.2.1. Geréncia Administrativa ‘
|
|

2.2.2. Geréncia de Patrimbnio
2.2.3. Geréncia de Almoxarifado, Logistica e Abastecimento
2.2.4. Geréncia de Alimentag3o Escolar
2.2.5, Geréncia de Transporte Escolar
2.3. Departamento de Gestdo Fisica da Rede Escolar
2.3.1. Geréncia de Manutengdo e Reparos
2.3.2. Geréncia de Construcdo e Reformas
2.3.3. Geréncia de Tecnologia da Informacdo (T.1.} na Rede Escolar
! 2.4, Departamento de Recursos Humanos
I 2.4.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas
2.4.2. Geréncia de Articulagdo e Distribui¢do de Profissionais/Vagas
2.4.3. Geréncia de Sadde Ocupacional
2.4.4. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal
2.5. Departamento Pedagdgico e Curriculo
2.5.1. Geréncia de Curriculo, Avaliagdo e Formacdo
2.5.2. Geréncia de Educacdo Especial e Inclusiva
2.5.3. Geréncia de Educagdo Ambiental
2.5.4. Geréncia de EJA - Educagdo de Jovens e Adultos
2.5.5, Geréncia de Educagdo Infantil
2.5.6. Geréncia de Ensino Anos Iniciais
2.5.7. Geréncia de Anos Finais
2.5.8. Geréncia de Biblioteca e Leitura
2.5.9. Geréncia de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer
2.5.10. Geréncia de Arte-Educagio
2.5.11. Geréncia de Educagdo Quilombola
2.5.12. Geréncia do PROAP
2.6. Departamento de Gestdo Escolar
2.6.1. Geréncia de Politicas e Diretrizes
2.6.2. Geréncia de Matriculas
2.6.3. Geréncia de Acompanhamentos da Frequéncia Escolar
2.6.4. Geréncia de Saude do Estudante
2.6.5. Geréncia de Seguranca e Monitoramento da Rede Escolar
2.7. Departamento de Programas e Projetos da Educacio
2.7.1. Geréncia da Bolsa PROUNIFAS
2.7.2. Geréncia do Programa EDUCACHICO
2.7 3] Geréncia de Acesso ao Ensino Superior

4. Supe éncia Orcamentaria e Financeira N\ _
4.1. De]galltamyntu de Execugdo Orgamentaria da Educagdo \ (L} 4
\| ™ X\
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4.1.1. Geréncia de Execucdo Or¢camentadria
4.1.2. Geréncia de Assisténcia Contabil & Rede Escolar
4.2. Departamento de Gestdo Financeira da Educacdo
4.2.1, Geréncia de Execugdo Financeira
4.2.2. Geréncia de Conciliacdo
4.3. Departamento de Gestdo de Contratos e Convénios da Educacao
4.3.1. Geréncia de Gestdo de Contratos
4.3.2. Geréncia de Convénios
4.4. Departamento de Suprimentos
4.4.1. Geréncia de Compras
4.4.2. Geréncia de Licitagdes
4.5. Departamento de Controle Orcamentario da Educacdo
4.5.1. Geréncia de Controle do Orcamento
4.5.2. Geréncia de Centro de Custos

6. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ - SEDUC

CARGO QUANT. simBoLO
Superintendente CC-1
Assistente Técnico CC-3

Gerente 44 CC-5
Assessor de Comunicagao 01 CC-5

Secretario de Gabinete 01 CC-7
Assessor [| 60 CcC-7
Diretor de Unidade de Ensino - Médio Porte 025 CC-M -02
Vice-diretor de Unidade de Ensino - Grande 030 CC-m 02

Vice-diretor de Unidade de Ensino - Pequeno 053 CC-M -04
Secretdria escolar - Médio 025 CC-M -06

Assistente de Direclofscglgrt | 066 | cCM-08

End. Praga da Independéncia, 8/n - Centro, So Francisco do Conde-BA
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO — SEFAZ

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. Superintendéncia Executiva
2.1. Departamento de Gestdo Financeira
2.1.1. Geréncia de Execugdo Financeira
2.1.2. Geréncia de Conciliagdo
2.2. Departamento de Gestdo Contdbil
2.2.1. Geréncia de Andlise Contabil
2.2.2, Geréncia de Orientagdo e Padronizacdo Contdbil
2.3. Departamento de Gestdo Orcamentaria
2.3.1. Geréncia de Controle Orgamentario
2.4. Departamento de Execucdo Or¢camentdria e Prestacio de Contas
2.4.1. Geréncia de Execugdo Orcamentaria
2.4.2. Geréncia de Gestdo Documental
2.4.3. Geréncia de Prestagdo de Contas
2.5. Departamento Geral de Custos
2.5.1. Geréncia de Monitoramento
2.5.2. Geréncia de Estudos e Informag¢des Gerenciais
2.6. Departamento de Apoio Administrativo
2.6.1. Geréncia de Apoio Administrativo
2.6.2. Geréncia de Tecnologia da Informagdo
3. Superintendéncia da Receita
3.1. Departamento da Receita
3.1.1. Geréncia de Arrecadagdo
3.1.2. Geréncia de Divida Ativa
3.1.3. Geréncia de Cadastro
3.1.4. Geréncia de Fiscalizagio

7. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ - SEFAZ

cc-1
cc-3
cc-s

Secretério de Gat;mefe 01 cc-7
Assessorll [ |/ | 15 o]

End. Praga da Independéncia, /n — Centro, S&o Francisco do Conde-BA
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. Superintendéncia Executiva

2.1. Departamento de Gestdo Administrativa

2.1.1. Geréncia Servigos Gerais

2.1.2. Geréncia de Compras

2.1.3. Geréncia de Suprimentos

2.1.4. Geréncia de Transporte

2.1.5. Geréncia de Gestdo Administrativa
2.1.6. Geréncia de Gestdo Patrimonial

2.2. Departamento de Recursos Humanos
2.2.1. Geréncia de Recursos Humanos
2.3. Departamento de Gestdo da Rede Fisica da Saude

2.3.1. Geréncia de Construcdo e Reformas
2.3.2. Geréncia de Manutencdo e Reparos

2.4. Departamento de Servigos Auxiliares

2.4.1. Geréncia de Atendimento ao Cliente
2.4.2. Geréncia de Servigo Social
2.4.3. Geréncia de Modernizagao
2.4.4. Geréncia de Eventos e Cerimonial
3. Superintendéncia Orcamentédria e Financeira

3.1. Departamento do Fundo Municipal de Saude
3.1.1. Geréncia de Execu¢do Orcamentaria
3.1.2. Geréncia de Financeira

3.2. Departamento de Contratos e Convénios
3.2.1. Geréncia de Gestdo de Contratos
3.2.2. Geréncia de Credenciamento, Contratagdo e Contratualizagdo de servicos de média e

alta complexidade.
4. Superintendéncia de Gestdo em Satide

4.1. Departamento Médico
4.1.1. Geréncia de Corpo Médico

4.2. Departamento de Gestdo Hospitalar
4.2.1. Geréncia de Acompanhamento Avaliagdo e Qualidade da Assisténcia
4.2.2. Geréncia de Enfermagem
4.2.3. Gerénciade Farmacia e Penso
4.2.4. Geréncia fle Nutrigcdo
4.2.5. Gerépdla fle Acolhimento, Humanizagdo e Apoio Psicopedagogico

L3’ =\
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.2.6. Geréncia de Visitacdo e Atendimento Domiciliar, Atendimento Pré-Hospitalar e de

Urgéncias
4.2.7. Geréncia de Apoio Diagndstico e Exames Complementares

4.2.8. Gerencia de Assisténcia Social e Apoio a Regulacdo de Atendimento Hospitalar na rede

SUs
4.2.9. Geréncia Administrativa e Técnico-Operacional
Departamento de Atencdo Especializada e Regulacdo
4.3.1. Geréncia do Centro de Ateng¢&o a Salde da Mulher — CRESAM
4.3.2. Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS
4.3.3. Geréncia do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU
4.3.4. Geréncia da Central de Regulacdo e de Autorizacdo AIH / APAC
4.3.5. Geréncia de Assisténcia para Tratamento Fora do Domicilio — TFD
4.3.6. Geréncia do Centro de Reabilita¢do
4.3.7. Geréncia do Centro de Saldde da Crianga e do Adolescente
4.3.8. Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento
4.3.9. Geréncia dos Ambulatorios de Especialidades
4.3.10. Geréncias de Acompanhamento de Atengdo Especializada e Regulacdo
4.3.11. Geréncia de Acompanhamento e Controle em Salde
4.3.12. Geréncia do Programa de Tecnologia Assistida

Departamento de Atengdo Primdria e Servigos Bésicos

4.4.1. Geréncia das Unidades Basicas de Salde da Familia

4.4.2. Geréncia de Supervisdo e Apoio Pedagdgico as Equipes de Salde da Familia
4.4.3. Geréncia de Salde Bucal

4.4.4. Geréncia de Assisténcia Técnica Farmacéutica

4.4.5. Geréncia de Servico Social nas Unidades Bésicas de Satide
Departamento de Vigilancia e Avaliacdo em Saide

4.5.1. Geréncia de Saude do Trabalhador

4.5.2. Geréncia de Vigilancia Sanitdria e Ambiental

4.5.3. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

Departamento de Planejamento e Avaliacdo em Sadde

4.6.1. Geréncia de Acompanhamento e Avaliacdo

4.6.2. Geréncia de Programas e Projetos

4.6.3. Geréncia de Apoio a Pesquisa e Educagdo Permanente

4.6.4. Geréncia de Planejamento em Salde

Departamento do Ndcleo de Apoio 3 Pesquisa e Educacio em Sadde Popular
4.7.1. Geréncia do Nucleo de Apoio 3 Pesquisa e Educacdo Permanente

4.7.2. Geréncia de Residéncia em Salde

4.7.3. Geréncia de Logistica e Apoio e Gestdo

AD FRANCISCO DO CONDE
nd. Prag¢a da Independé@ncia, &/n — Centro, So Francisco do Conde-BA
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8. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - SESAU

CARGO QUANT. simsoLo

Superintendente CC-1
Assistente Técnico CC-3

Gerente 56 CcC-5
Assessor de Comunicagdo 01 CC-5

Secretdrio de Gabinete 01 CC-7
Assessor Il / ) / [ 50 Ccc-7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE e
End. Praga da Independéncia, 8/n — Centro, S3o fFrancisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 / Tel.: (71) 35851-B000
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM

1. GABINETE DO SECRETARIO
1.1. Diretoria Administrativa
1.1.1. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistica
1.1.2. Geréncia de Gestdo Documental e Modernizacdo
1.2. Diretoria de Jornalismo e Imprensa
1.2.1. Gerénciza de Jornalismo
1.3. Diretoria de Produgdo, Publicidade e Marketing
1.3.1. Geréncia de Producdo e Edicdo
1.3.2. Geréncia de Publicidade e Marketing
1.4. Diretoria de Comunicag3o Digital e Novas Tecnologias
1.4.1. Geréncia de Comunica¢do e Novas Tecnologias
1.5. Diretoria de Audio e Video
1.5.1. Geréncia de Audio e Video
1.6. Diretoria de Rela¢6es Puablicas
1.6.1. Geréncia de Relaches Publicas
1.7. Diretoria de Comunicagdo Interna e Relacionamento
1.7.1. Geréncia de Comunicac¢do Interna e Retacionamento

9. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ - SECOM

CARGO QUANT. siMBOLO

Assistente Técnico CC-3

Gerente

Assessor de Comunicagado 07 CC-5
Secretario de Gapinefe 01 CcC-7
Assessor |l l_ f 04 CC-7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE '/

End. Praga da Independéncia, 8/n — Centro, S&o Francisco do Conde-BA
CEP: 43.500-000 / Tel.. (71) 3851-B000
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SECULT

1. GABINETE DO SECRETARIO
1.1. Departamento de Cultura
1.1.1. Geréncia de Planejamento, Producic e Difusdo das Atividades Culturais:
1.1.2. Geréncia de Formacao e Qualificacdo
1.2. Departamento do Patrimdnio Artisitico, Histérico e Cultural
1.2.1. Geréncia de Estudo e Preservagdo do Patriménio Histdrico;
1.2.2. Geréncia de Captac3o de Recurso para o Patrimdnio Cultural;
1.3. Departamento de Espagos Culturais e Novas Tecnologias
1.3.1 Geréncia de Espacos Culturais
1.3.2. Geréncia de Desenvolvimento da Cultura Digital e Novas Tecnologias
1.4. Departamento de Apocio Administrativo e Modernizagdo
1.4.1 Geréncia de Moderniza¢do
1.4.2. Geréncia de Apoio Administrativo

10. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ - SECULT

UANT. simBoLO

Assistente Técnico

Gerente

Secretario de Gabingte 01 cc-7

Assessor il i / y ) s 09 CC-7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE . ¥ / \_;'
End. Praca da Independéncia, s/n - Centro, S&o Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000/ Tel.: (71) 3851-8000
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11. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDEC

1. GABINETE DO SECRETARIO

1.1. Departamento de Administragao e Modernizagao
1.1. Geréncia de Modernizagao
2. Superintendéncia de Industria, Comércio e Servico
2.1. Departamento de Industria, Comércio e Servico
2.1.1. Geréncia de Prospec¢do, Implantagdo e Desenvolvimento Industrial
2.1.2. Geréncia de Comércio e Servigo
2.2. Departamento de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
2.2.1. Geréncia de Estudos e Fomento
2.2.2. Geréncia de Apoio ao Empreendedorismo e Associativismo
2.2.3. Geréncia de Fiscalizagao
3. Superintendéncia de Apoio ao Trabalhados, Emprego e Renda
3.1. Departamento de Emprego e Renda
3.1.1. Geréncia de Qualificagdo Profissional
3.1.2. Geréncia de Amparo ao Trabalhador

11. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - SEDEC

_ — L ——— ikl SIMBOLO

Subgerente

]

05 CC-6
Assessor | 03 CC-6
Assessor de Planejamento Estratégico 01 CC-6
Assessor de Controle Ifiterno 01 _ CC-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, S&o Francisco do Conde-BA

CEP: 43.900-000 / Tel.: (71) 3651-8000
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12. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ESPORTES ~ SEDESE

ESTADO DA BAHIA 02,94

&

1. GABINETE DO SECRETARIO

1.1. Departamento de Gestao Administrativa
1.1.1. Geréncia de Gestdo Administrativa
1.1.2. Geréncia de Tecnologia da Informagao

1.2. Departamento de Gest3o Orcamentdria e Financeira
1.2.1. Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social
1.2.2. Geréncia de Execugao Orgamentdria

1.3. Departamento de Planejamento e Agoes Estratégicas
1.3.1. Geréncia da Vigilancia Socicassistencial

1.4. Departamento de Conservacdo e Manutencio de Espacos Socioesportivos
1.4.1. Geréncia de Conservacdo e Manutengao

2. Superintendéncia de Promocdo Social e Combate & Pobreza

2.1. Departamento de Gestdo do SUAS
2.1.1. Geréncia da Gestdo do Trabalho
2.1.2. Geréncia de Gestdo Institucional e Organizacdo da Sociedade Civil
2.1.3. Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional
2.1.4. Geréncia do Acesso ao Trabalho/Qualificagdo Profissional

2.2. Departamento de Beneficios e Transferéncia de Renda
2.2.1. Geréncia do Cadastro Unico
2.2.2. Geréncia do PAS/MAIS
2.2.3. Geréncia do Programa Bolsa Aluguel
2.2.4. Geréncia dos Beneficios Eventuais

2.3. Departamento da Protecdo Social Basica
2.3.1. Geréncia da Proteg3o Social Basica;
2.3.2. Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
2.3.3. Geréncia de Atencdo Previdencidria e do BPC.
2.3.4, Geréncia do Programa Crianga Feliz
2.3.5. Geréncia de oficinas socioeducativas, esporte, lazer e entretenimento comunitério

2.4. Departamento da Proteg3o Social Especial
2.4.1. Geréncia da Protecao Social Especial de Média Complexidade
2.4.2. Geréncia de Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade

3. Superintendéncia de Esportes e Lazer

3.1. Departamento de Desportos
3.1.1. Geréncia de Esportes Coletivos
3.1.2. Geréncia de Esportes Individuais
3.1.3. Geréncia de Esportes de Alto Rendiment
3.1.4. Geréncia de Planejamento Esportivo

AV &
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3.2. Departamento de Programas e Projetos Esportivos
3.2.1. Geréncia de Esporte e Lazer Comunitério
3.2.2. Geréncia de Promogdo de Eventos Esportivos

3.3. Departamento de Esporte Educacional e Esporte Escolar
3.3.1. Geréncia de Esporte Escolar
3.3.2. Geréncia de Esporte Educacional
3.3.3. Geréncia de Esportes Intelectivos e Virtuais

12. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS £M COMISSAD - SEDESE

CARGO QUANT. SsIMBOLO
Superintendente 02 cC1

Assistente Técnico

Gerente

Assessor de Comunicagao

Secretario de Gabinete cCc-7

Asseassor |l Ccc-7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE AY B
End. Praga da independéncia, &/n - Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43 §00-000 / Tel.: (71) 3851-8000
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13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUVENTUDE — SDHCJ

1. GABINETE DO SECRETARIO

2. Superintendéncia Executiva

2.1, Departamento de Apoio Administrativo e Modernizagao
2.1.1. Geréncia Administrativa
2.1.2. Geréncia de Modernizagao e Gestdo Documental
2.1.3. Geréncia de Produgdo e Logistica
2.2. Departamento da Juventude
2.2.1. Geréncia de Politicas para Juventude
2.2.2. Geréncia de Mobilizagdo e Relagdo Comunitaria
2.2.3. Geréncia de Promogdo dos Direitos das Criangas e Adolescentes
2.3. Departamento de Direitos Humanos e Cidadania
2.3.1. Geréncia de Educagdo em Direitos Humanos e Cidadania
2.3.2. Geréncia de Estudos e Indicadores em Direitos Humanos e Cidadania
2.3.3. Geréncia de Promoc¢do da Cidadania
2.3.4. Geréncia de Promogao dos Direitos da Populacdo LGBT
2.3.5. Geréncia de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
2.3.6. Geréncia de Promocdo dos Direitos dos Idosos
2.4, Departamento de Promogao da lgualdade
2.4.1. Geréncia de Promogdo da Igualdade Racial
2.4.2. Geréncia de Promogdo dos Direitos das Mulheres
2.4.3. Gerencia de Unidade de Protegdo as Mulheres
2.4.4. Geréncia de Promogdo da Diversidade Religiosa
2.5. Departamento de Promogao e Acesso a Justica
2.5.1. Geréncia de Assisténcia Judiciaria
2.5.2. Geréncia de Conciliagao e Mediagdo de Co

2.5.3. Geréncia de Atendimento e Triagem

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO '—' ISCO DO CONDE TN
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, S&a\F ncasco do Conde-BA
CEP: 43.900-000/ Tel.: (71) 36
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13. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ - SDHCJ

CARGO |  QUANT. simBoLO

SECRETARIO MUNICIPAL | 01 SE

Superintendente 01 cc1
Assistente Técnico 01 cc3
Diretor de Departamento 05 cC-4
Gerente 19 CC-5
Subgerente 12 CcC-o
Assessor | 05 cC-6
Assessar de Planejamento Estratégico 01 CC-6
Assessor de Controle Interno 01 CC-6
Secretario de Gabinete o 01 .?Gf?
Assessor |l 06 n (CC\?

\

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, &/n - Centro, Sac Francisco do Conde-BA

CEP: 43.800-000 / Tel.: (71) 3651-8000
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14. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ ADMINISTRATIVA —~ SEGAD

| 1. GABINETE DO SECRETARIO |

2. Superintendéncia Executiva
‘ 2.1. Departamento de Logistica e Transporte
| 2.1.1. Geréncia de Transportes
| 2.1.2. Geréncia Servigos Gerais
2.2. Departamento de Protocolo Geral
2.2.1. Geréncia de Protocolo Geral |
2.3. Departamento de Contratos e Canvénios
2.3.1. Geréncia de Elaboragio de Contratos e Convénios f
2.3.2. Geréncia de Gestdo de Contratos
2.4, Departamento de Gestdo Documental .

2.4.1. Geréncia do Arquivo Pdblico Municipal
2.5. Departamento de Manutengio Predial e Reparo Mobiliario
2.5.1. Geréncia de Manutencdo

2.6. Departamento de Tecnologia da informagdo
2.6.1. Geréncia de Andlise de Sistemas
2.6.2. Geréncia de Tecnologia da Informacdo
2.6.3. Geréncia de Programacgéo

2.7. Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario
2.7.1. Geréncia de Planejamento Orgamentdério

2.8. Departamento de Apoio Administrativo e Modernizaclo
2.8.1. Geréncia de Modernizacdo
2.8.2. Geréncia de Apoio Administrativo

2.9. Departamento de Compras
2.9.1. Geréncia Integrada Material, Patriménio e Servigos
2.9.2. Geréncia de Processos Administrativos

2.10. Departamento de Patrimonio
2.10.1. Geréncia de Patrimdnio

2.11. Departamento de Almoxarifado
2.11.1. Geréncia do Almoxarifado Central

3. Superintendéncia de Escola de Governo
3.1. Departamento de Gest3o

3.1.1. Geréncia de Educac¢do Coorporativa
3.1.2. Geréncia de Projetos e Valorizagdo Profissiona

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0Q FRANCISC CEMNDE .
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, 580 Francisco o BA
CEP: 43.900-000/ Tel : {71) 3651-8000 )
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4. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
4.1. Departamento de Recursos Humanos

4.1.1. Geréncia de Cadastro e de Folha de Pagamento
4.1.2. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
4.1.3. Geréncia de Gestdo de Salde Ocupacional e Seguranga do Trabalho

14. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - SEGAD

CARGO siMBOLO

Superintendente

Diretor de Departamento 013 Ccc-4

Subgerente 035 CcC-6
Assessor | 007 CC-6
Assessor de Planejamento Estratégico 001 Cc-6
Assessor de Controle Interno 001 CC-6

\

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISG CONBE L C B
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, S30 Franci R,
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

1. GABINETE DO SECRETARIO

2. Superintendéncia Executiva
2.1, Departamento de Modernizacdo e Gestdo

2.1.1. Geréncia de Apoio Administrativo
| 2.1.2. Geréncia de Modernizagio
2.2. Departamento de Elaboracdo e Acompanhamento de Atos Oficiails
2.2.1. Geréncia de Revisio e Redagdo Oficial
2.2.2. Geréncia de Acompanhamento e Consolidacao de Atos
3. Superintendéncia de Relac&es Institucionais
3.1. Departamento de Rela¢des Institucionais
3.1.1. Geréncia de Articulagdo e Politica Institucional
4. Superintendéncia de Acompanhamento de Gestdo
4.1. Departamento de Acompanhamento das A¢des Governamentais

4.1.1. Geréncia de Desenvolvimento das Agbes de Governo

s, Superintendéncia de Subprefeitura

| 5.1. Departamento de Administragao

5.1.1. Geréncia de Recursos Materiais e Modernizacdo

5.1.2. Geréncia de Recursos Humanos e Capacitagao

5.2. Departamento do Gestdo do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo

5.2.1. Geréncia do Servigo Integrado de Atendimento ac Cidad3o
5.3. Departamento de Atenc¢do a Projetos Comunitarios
5.3.1. Geréncia de Desenvolvimento de Projetos
5.3.2. Geréncia de Aten¢3o a Projetos Comunitarios
i 5.5. Departamento de Fiscalizagao e Suporte a Manuten

| 5.5.1. Geréncia de Fiscalizagdo e Suporte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE LT 5/"\‘
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15. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - SEGOV

CARGO QUANT. simBoLO
SECRETARIO MUNICIPAL 01 SE
Superintendente 04 CC-1
Assistente Técnico 01 CcC-3
Assessor Executivo 05 CC-3
Diretor de Departamento 08 cC-4 ,
Gerente 12 CC-5
Subgerente 04 CC-6
Assessaor | 08 Cc-6
Assessor de Planejamento Estratégico R 01 CC-6 :
Assessor de Controle Interno 01 | E(EB I
| Coordenador Regionat 25 | CC-6
Secretdrio de Gabinete 01 cc-7 N
Assessor Il 11 CR? \ \

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE b /
End. Praga da Independéncia, &/n — Centro, S0 Francisco do Conde-BA 'L/’
CEP: 43,900-000 / Tel.: (71) 3651-8000
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16. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEINF

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. Superintendéncia Executiva

2.1. Departamento de Administragdo
2.1.1. Geréncia de Gestao de Contratos e Convénios
2.1.2. Geréncia de Mdquinas e Equipamentos

2.2. Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo
2.2.1 Geréncia de Licenciamento para a Construgdo Civil

3. Superintendéncia de Obras

3.1. Departamento de Operagdes e Conservagio de Infraestrutura
3.1.1. Geréncia de Conservagdo de Estradas e Rodagens
3.1.2. Geréncia de Manutencio e Conservacdo de Prédios Publicos

3.2. Departamento de Obras
3.2.1. Geréncia de Aprovacdo, Avaliagdo e Monitoramento de Obras
3.2.2. Geréncia de Execucgdo de Obras de Urbanizagdo e Vidrias
3.2.3. Geréncia de Execuc¢do de Obras de Prédios Publicos
3.2.4. Geréncia de Supervisdo de Obras
3.2.5. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras
3.2.6. Geréncia de Or¢amento de Obras

3.3. Departamento de Fiscaliza¢c3o e Avaliacdo de Projetos de Engenharia

3.3.1. Geréncia de Fiscalizagdo e Avaliacdo de Projetos

16. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - SEINF

_ CARGO QUANT. siIMBOLO

cc-1

Diretor de Departamento CcC-4

Subgerente 15 CC-6
Assessor | 14 CC-6
Assessor de Planejamento Estratégico 01 CC-6
Assessor de Controle Interno 1 CcC-6

\@
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17. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA - SEMAP
1. GABINETE DO SECRETARIO
1.1. Departamento de Pesca
1.1.1. Geréncia de Apoio aos Pescadores e Marisqueiros
1.2. Departamento de Desenvolvimento Rural
1.2.1. Geréncia de Agropecuaria
1.2.2. Geréncia de Agricultura
1.2.3. Geréncia de Abastecimento
1.2.4. Geréncia de Planejamento Rural Sustentavel
1.2.5. Geréncia de Fomento a Agricultura Familiar
1.3. Departamento de Modernizacdo e Gestdo
1.3.1. Geréncia de Modernizacio
1.3.2. Geréncia de Acompanhamento de Programas e Projetos
1.3.3. Geréncia de Apoio Administrativo, Orgamentaric e Financeiro.
2. Superintendéncia de Meio Ambiente
2.1. Departamento de Licenciamento e Fiscallzagdio Ambiental
2.1.1. Geréncia de Licenciamento
2.1.2. Geréncia de Fiscalizagdo
2.2. Departamento de Equilibrio Ambiental e Sustentabilidade
2.2.1 Geréncia de Monitoramento Ambiental, Preservacdo e Educagio Ambiental
2.2.2. Geréncia de Intervencdes Paisagisticas

17. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ - SEMAP

CARGO QUANT. SiMBOLO

Superintendente 01 cc-1

Diretor de Departamento 05 CcC-4

Subgerente 11 CC-6
Assessor | 06 CC-6
Assessor de Planejamento Estratégico 01 CC-6
Assessor de Controle Interno 01 CC-6
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18. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SEPLAN

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. Superintendéncia Executiva

2.1. Departamento de planejamento estratégico
2.1.1. Geréncia de Estudos e Programas Taticos;
2.1.2. Geréncia de Articulagdo e Participagdo Popular

2.2. Departamento de Planejamento de Investimentos Estratégicos
2.2.1. Gerencia de Planejamento e Monitoramento;
2.2.2. Geréncia de Investimentos Estratégicos

2.3. Departamento de Planejamento Urbano
2.3.1. Geréncia de Urbanismo e Programas Urbanos
2.3.2. Geréncia de Geoprocessamento

2.4. Departamento de Planejamento, Gestdo da Informagdo e Modernizagdo
2.4.1, Geréncia de Planejamento de Gest3o da Informagao

18. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO - SEPLAN

siMBOLO

Superintendente

Diretor de Departamento 04 cc-4
Subgerente 04 CC-6
Assessor | 05 Cc-6
Assessor de Planejamento Estratégico 01 CC-6
Assessor de Controle Interno 01 cC-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE T
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19. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS, CONSERVACAO E ORDEM PUBLICA — SESCOP

1. GABINETE DO SECRETARIO
1.1. Departamento de Defesa Civil
1.1.1. Geréncia da Defesa Civil — Setor |
1.1.2. Geréncia da Defesa Civil — Setor II
1.2. Departamento de Seguranga Patrimonial
1.2.1. Geréncia de Seguranga Patrimonial
1.3. Departamento de Modernizagdo
1.3.1. Geréncia de Modernizacio
1.3.2. Geréncia de Apoio Administrativo

2. Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano e Servicos Piblicos

2.1. Departamento de Planejamento e Projetos Urbanisticos
2.1.1. Geréncia de Planejamento e Projetos Urbanisticos
2.1.2. Geréncia de Fiscalizacdo
2.1.3. Geréncia de Obras e Urbanizacdo
2.1.4. Geréncia de Intervencdes Paisagisticas

2.2. Departamento de Limpeza Piblica
2.2.1. Geréncia de Limpeza Pubica — Setor |
2.2.2. Geréncia de Limpeza Pubica — Setor |
2.2.3. Geréncia de Projetos Ambientais
2.2.4. Geréncia de Coleta Seletiva

2.3. Departamento de Huminagio Piblica

1.2.1. Geréncia de lluminagdo Publica

2.4. Departamento de Manutengdo e Atividades Urban
2.4.1. Geréncia de Manutencdo de Espagos Urbano

2.4.2. Geréncia de Fiscalizagdo

\ LS W
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3. Superintendéncia de Triinsito e Transporte
3.1. Assisténcia Técnica Juridica

3.2. Departamento de Transito e Transporte Piblico
3.2.1. Geréncia de Educagfo e Cidadania
3.2.2. Geréncia de Planejamento, Projetos e Servigos Vidrios
3.2.3. Geréncia de Fiscalizacdo e Mobilidade

3.3. Departamento Administrativo-Financeiro

3.3.1. Geréncia Administrativa

19. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ - SESCOP

Superintende

Diretor de Departamento 09 CcC-4
Subgerente 26 CC-6
Assessor | 06 CC-6
Assessor de Planejamento Estratégico 01 CcC-6
Assessor de Controle Interno 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DO CONDE L e
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20. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. Superintendéncia Executiva
2.1. Departamento de Politicas do Turismo
2.1.1. Geréncia de Planejamento, Programas e Projetos
2.1.2. Geréncia de Fomento ao Turismo
2.2. Departamento Servigos Turistlcos
2.2.1. Geréncia da Qualidade e Certificacio de Servigos
2.2.2. Geréncia de Atengdo ao Turista
2.3. Departamento de Infraestrutura Turistica
2.3.1. Geréncia de Promogdo e Inovagio em Turismo
2.3.2. Geréncia de infraestrutura Turistica
2.4. Departamento Modernizacdo e Gestio
2.4.1. Geréncia de Modernizagdo
2.4.2. Geréncia de Apoio Administrativo
2.5. Departamento de Eventos
2.5.1. Geréncia de Planejamento de Eventos
2.5.2. Geréncia de Logistica de Eventos
2.5.3. Geréncia de Lazer e Entretenimento

20. QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAQ - SETUR

CARGO QUANT. SiMBOLO
Superintendéncia 01 CC-1
Assessor Executivo 01 CC-3
Diretor de Departamento 05 CC-4

Subgerente 12 CC-6
Assessor | 06 CC-6
Assessor de Planejamento Estratégico 01 Ccc-6
Assessor de Controle Interno 01 CC-6
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21. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS —~ SEPROJE
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. Superintendéncia de Projetos Estrat
2.1. Departamento Captacdo de Recursos
2.1.1. Geréncia de Estudos e Diagnésticos
2.1.2. Geréncia de Elaboragdo e Acompanhamento de Projetos de Captacgiio de Recursos
2.2, Departamento de Gestio de Projetos Estratégicos
2.2.1. Geréncia de Execugio de Projetos
2.2.2. Geréncia de Acompanhamento de Contratos e Convénios
2.2.3. Geréncia de Prestag¢3o de Contas
2.3. Departamento de Projetos de Engenharia
2.3.1. Geréncia de Elaboracio de Projetos de Engenharia
2.3.2. Geréncia de Orcamento e Custos
2.3.3. Geréncia de Fiscalizac3o e Monitoramento
2.4. Departamento Administrativo
2.4.1. Geréncia de Logistica
2.4.2. Geréncia de Administragdo, Orcamento e Financgas
3. Superintendéncia de Habitac3o e Regularizacdo Fundidria
3.1. Departamento de Habitagsio e Regularizag3o Fundisria |
3.1.1. Geréncia de Politicas e Programas Habitacionais
3.1.2. Geréncia de Regularizagio Fundiaria
3.1.3. Geréncia de Acompanhamento Social
3.2. Departamento de Planejamento
3.2.1 Geréncia de Monitoramento de Obras
3.2.2. Geréncia de Planejamento e Gestdo da Informacio

% QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAOQ

CARGO QUANT.

simBoLo

Superintendente

Assessor Executivo

Gerente
Subgerente

Secretdrio de Gabinete
Assessor |l
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O Prefeito do icipi a | .
Municipio de Sao Francisco do Conde/BA, n d
, No uso da:

e lhe s3 |
- T s atribuigOes
, publica Errata referente 3 Lei n® 510/2018 que f

ora

publicada no Diari
iario Ofidi icipi
cial do Municipio, edigdo n® 2284, de 03 de abril de 2018

Na Lei Munici

cipal N2510, de 02 de abri

' ril de 2018, no An

DE VALORES DE REMUNERAGAO DOS i e

CARGOS AO, ¢
. N EM COMISSAOQ, a pag. 39/80 (pag-

Onde se le:

ANEXO 11

ANDAM 22

TABELA DE VALORES DE REMUNERA AOQ DOS CAR

0S EM COMISSAO

.......................................................................

“ Diretor de Unidade de Ensino - GP**
“ Diretor de Unidade de Ensino - MP** —w :
“ Vice-Diretor de Unidade de Ensino® - GP** _@
m Diretor de Unidade de Ensin® - pp** —w
“ Vice-Diretor de Unidade de Ensino - mp** —w
“ yice-Diretor de Unidade de Ensino - pp** —@
@ et Escolar - GP** —@ 2.400,00
’ - e
Secretdrio Escolar - PP** _@ 1.800,00
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LEIA-SE:

ANEXO 11
TABELA DE VALORES DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAQO

> REMUNERACAOQ
CARGO SIMBOLO EM RS ¢
26 Diretor de Unidade de Ensino - GP™* CC-M-01 4.800,00
27 Diretor de Unidade de Ensino - MP** CC-M-02 3.800,00
28 Diretor de Unidade de Ensino - PP** CC-M-03 3.300,00
29 Vice-Diretor de Unidade de Ensino - GP** cc-M-04 | 3.100,00
30 Vice-Diretor de Unidade de Ensino - MP** CC-M-05 2.800,00
31 Vice-Diretor de Unidade de Ensino - PP** CC-M-06 2.500,00
32 Secretdrio Escolar - GP** CC-M-07 2.400,00
33 Secretdrio Escolar - MP** CC-M-08 2.000,00
34 Secretario Escolar - PP** CC-M-09 1.800,00
35 Assistente de Dire¢do Escolar | CC-M-10 2.000,00
36 Assistente de Diregao Escolar I CC-M-11 1.500,00

* Valor de remuneragdo fixada pela Lei Municipal N° 443/2016
** GP = Grande Porte / MP = Médio Porte / PP = Pequeno Porte

Os demais itens da Lei 510/2018, pexrmanecem inalterados e em vigor.

Sao Francisco do Conde 10 de maio de 2018.
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