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APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Teotbnio Vilela tem feito um enorme
esforco nos ultimos anos para fazer da ética ndo somente um assunto
importante a ser tratado, mas, principalmente, a ser aplicado. E sabemos
gue a ética de uma instituicao é, essencialmente, reflexo da conduta de
seus servidores, que devem seguir um conjunto de principios e normas,
consubstanciando um padrdo de comportamento irrepreensivel.

Desta forma, apresentamos o Cédigo de Etica e o Cédigo de
Conduta da administracdo municipal, instituidos pelos Decretos Municipal
de N2 001/2019 e N2 002/2019. S3o instrumentos orientadores dos
servidores publicos municipais, ou seja, todas pessoas fisicas que prestam
servicos diretamente a Prefeitura Municipal de Teot6nio Vilela e as
entidades da administracdo indireta (IPREVTEO e SAAE), com vinculo
empregaticio e mediante remuneracdo paga pelos cofres publicos.
Compreendem de forma geral todos que exercem alguma fung¢do no
municipio, ainda que temporariamente.

Ressaltamos que, através desta cartilha a Controladoria Geral do
Municipio buscou tornar acessivel a compreensdo de todos os itens
através de uma linguagem clara, de maneira simples para facilitar a leitura
e entendimento de todos, o que podem, o que ndo podem, o que devem
ou o que nao devem fazer os servidores ocupantes de cargos da
administracdo direta e indireta.

Esperamos que esta publicacdo ajude a tornar a ética e a
moralidade assuntos presentes em todas as esferas da Administracdo
Publica Municipal.

De toda forma recomendamos o acesso ao documento completo em:
https://www.municipioonline.com.br/al/prefeitura/teotoniovilela/cidada
o/publicacoes/processo



CODIGO DE ETICA

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil das Autarquias e Administracdao Publica Direta do Municipio

de Teotdnio Vilela, conforme disposi¢des contidas neste Decreto.

Art. 22, Constituem deveres morais de observancia obrigatéria por

todos servidores municipais:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele, ja que refletird
o exercicio da vocacdo do proprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serao direcionados para a preservacao da

honra e da tradicdo dos servicos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e
o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e
o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao

Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a
distincdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o

fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade,



na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do

ato administrativo.

IV - A remuneracao do servidor publico é custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e por isso se
exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no
Direito, como elemento indissocidvel de sua aplicagdo e de sua finalidade,

erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-
estar, j& que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse

trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio.

VI - A fungao publica deve ser tida como exercicio profissional e,
portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os
fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada

poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de segurancga municipal, investigacdes policiais
ou interesse superior do Municipio da Administracdo Publica, a serem
preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da
Lei de Acesso a Informacdo, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficdcia e moralidade, ensejando sua omissao

comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem a negar.

VIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da prdpria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Municipio podera

crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da



opressao ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade

humana quanto mais a de um Nacgdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao
servico publico caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma
pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa a
possibilidade de causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
gualquer bem pertencente ao patrimoénio publico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Municipio, mas a todos os homens de
boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperan¢as

e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucao
gue compete ao setor em que exerca suas funcgbes, permitindo a
formacdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato
de desumanidade, mas principalmente, a possibilidade de atingir-lhe

grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atenc¢do as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim,
evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acimulo
de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até

mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacdo do servico publico, o que quase

sempre conduz a desordem nas relagées humanas.



Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de
todos pode receber colaboracdo, pois sua atividade publica é a grande

oportunidade para o crescimento e o engrandecimento do Municipio.
Secgao Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico
Art. 32. S3o deveres fundamentais do servidor publico:

| - Desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou

emprego publico de que seja titular;

Il - Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca

suas atribuicbes, com o fim de evitar dano moral ao usudrio;

Il - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade
do seu cardter, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas

op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV - Ndo tentar postergar qualquer prestacdo de contas, condi¢do
essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu
cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando
0 processo de comunicac¢do e contato com o publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios

éticos que se materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos;



VIl - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao,
respeitando a capacidade e as limitagcGes individuais de todos os usuarios
do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincao de
raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao

social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIl - Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em

que se funda o Poder Estatal;

IX - Resistir a todas as pressGes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais

ou aéticas e denuncia-las;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva, inclusive, com
respeito a efetivacdo do quociente minimo de servigos publicos que

devam estar em funcionamento;

Xl - Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente

em todo o sistema;

XIl - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer
ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias

cabiveis;

XIll - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,

seguindo os métodos mais adequados a sua organizacao e distribuicao;



XIV - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas func¢Ges, tendo por escopo a realizacdo do

bem comum;

XV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao

exercicio da funcao;

XVI - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo

e a legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcdes;

XVII - Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instru¢des
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao, tanto quanto possivel, com

critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

XVIII - Facilitar a fiscalizagdao de todos atos ou servigos por quem

de direito;

XIX - Exercer com estrita moderagdao as prerrogativas funcionais
qgue lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos
legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos jurisdicionados

administrativos;

XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung¢ao, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violacdo

expressa a lei;

XXI - Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre
a existéncia deste Cddigo de Etica, estimulando o seu integral

cumprimento.



Secao lll
Das Vedagdes ao Servidor Publico
Art. 42. E vedado ao servidor publico:

| - O uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posicao

e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputac¢ao de outros servidores

ou de cidaddos que deles dependam;

[l - Ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infracdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua

profissdo;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, podendo vir a causar-lhe dano

moral ou material;

V - Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu

alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente

superiores ou inferiores;

VIl - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doa¢do ou vantagem

de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o



cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o

mesmo fim;

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva

encaminhar para providéncias;

IX - lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do

atendimento em servigos publicos;

X - Desviar servidor publico para atendimento a interesse

particular;

XI - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,

qgualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

Xl - Fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou
de terceiros;

XIIl - Apresentar-se embriagado no servico;

XIV - Dar o seu concurso a qualquer instituicao que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 52, Em todos os érgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer érgao
ou entidade que exerca atribuicGes delegadas pelo poder publico, deverd
ser criada uma Comiss3o de Etica, encarregada de orientar e aconselhar

sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e



com o patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento suscetivel de censura.

Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal implementard, em 90
(noventa) dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de
Etica, inclusive mediante a constituicdo da respectiva Comissdo de Etica,
integrada por trés servidores, sendo no minimo um ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente, e serd subordinada ao Presidente da
Comissado de Inquérito Administrativo.

Art. 72. A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promocoes e possiveis aplicacdes de penalidades, bem como para todos
os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico.

Art. 82. A pena aplicavel ao servidor publico que ndo respeitar este
Cédigo de Etica, sera aplicada por meio da Comissdo de Inquérito
Administrativo, respeitados os principios constitucionais do contraditério
e ampla defesa, por meio de fundamentacao legal.

Art. 92. Para fins de apuracdo do comprometimento ético,
entende-se por servidor publico todo aquele que, por forca de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgao do
poder estatal, como as autarquias, as fundac¢Oes publicas, as entidades
paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou

em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Municipio.

Art. 102. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



CODIGO DE CONDUTA

CAPITULO |

Principios e Valores Fundamentais

Art. 12. O servidor publico do Municipio de Teotoénio Vilela, Estado
de Alagoas, no desempenho de suas atribuicdes no cargo ou na funcao,
deve pautar-se pelos principios da imparcialidade, da independéncia
funcional e da moral individual, social e profissional e apresentar conduta

compativel com os preceitos estabelecidos neste Codigo de Conduta.

Paragrafo Unico Deve, ainda, o servidor do Municipio de Teotonio
Vilela/AL valorizar a ética como forma de aprimorar comportamentos,
atitudes e ac¢des, fundamentando suas relacdes nos principios de justica,
honestidade, = democracia, cooperacao, disciplina, governanga,
responsabilidade, compromisso, transparéncia, confianca, civilidade,

respeito e igualdade.

Art. 22. Incumbe ao servidor publico do Municipio de Teotbnio
Vilela/AL dedicar-se ao seu trabalho de modo a evitar que acontecam
erros, falhas ou desperdicios, atuando de forma preventiva, com vistas a

agregar valores éticos, morais e sociais a gestdao publica.



CAPITULO Il
Secao |

DAS CONDUTAS

Art. 32, Constituem condutas a serem observadas pelo servidor

publico do Municipio de Teotbnio Vilela:
CONDUTAS GERAIS

| - manter, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos

valores morais, éticos e sociais;

Il - preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e
cooperagao no convivio funcional, de forma que preconceitos ou
discriminagdes ndao venham a influir na objetividade e na exatiddao de seu

trabalho;

Il - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou

atitude imprdpria contra a Administracao Publica.
CONDUTAS ESPECIFICAS
IV - ser assiduo e pontual ao servico;

V - apresentar-se ao trabalho com vestimentas sdbrias e

apropriadas;

VI - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais,
equipamentos, servicos contratados ou veiculos do servico publico

colocados a sua disposicao, sempre observando, tanto na aquisicao



guanto na operacionalizagdo, os principios da economicidade e da

responsabilidade socioambiental;

VIl - abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que
demonstrem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, credo e
qguaisquer outras formas de discriminacdo ou que possam perturbar o
ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores,

inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos.
CONDUTAS PROFISSIONAIS

VIl - desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as
atribuicdes que lhe forem cometidas, primando pelo mais alto padrao de
prudéncia, honestidade e qualidade, ndo se eximindo de qualquer

responsabilidade dai resultante;

IX - apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam
conviccao da realidade ou da veracidade dos fatos ou das situacdes
examinadas, de modo a agir sempre com objetividade e imparcialidade,

evitando posicionamentos meramente pessoais;

X - cumprir os prazos regulamentares para apresenta¢do dos
trabalhos que lhe sdo afetos, comunicando a chefia imediata, com
antecedéncia, quando da impossibilidade de atender ao prazo

estabelecido;

XI - respeitar o corpo funcional e as algcadas decisdrias, mantendo

compromisso com a verdade;



XIl - representar sempre que for verificado qualquer desvio
comprometedor da boa gestdo no servigco publico, analisada sob os

aspectos da legalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e eficacia;

Xl - agir diligentemente de acordo com as deliberagdes

legitimamente estabelecidas na instituigdo;

XIV - manter disciplina e respeito no trato com interlocutores

guando no exercicio de atividade interna ou externa;

XV - contribuir para o aprimoramento das atividades de

competéncia do Municipio de Teotoénio Vilela;

XVI - ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes
da carreira, primando pela capacitacao permanente, pela qualidade dos
trabalhos, pela utilizacdo de tecnologia atualizada e pelo compromisso

com a missdo institucional do 6rgao;

XVII - manter sigilo e zelo profissionais sobre os dados e
informacgdes tratados no Municipio de Teot6nio Vilela, ainda que cedido
para érgdos e entidades da Administracdo Publica ou em casos de fruicao

de licencas em geral;

XVIIl - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de
interesse que possa influenciar na imparcialidade do seu trabalho,
devendo consultar a Comissdo de Etica em caso de duividas em relagdo ao

tema;

XIX - comunicar imediatamente a Comissdo de Etica do Municipio

de Teotdnio Vilela/AL a respeito de fatos que tenha conhecimento e que



possam gerar eventual conflito de interesses ou de violacdo de conduta
ética;

XX - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor
publico, em casos de participagdo em encontros profissionais, reunides ou
similares com pessoas que tenham interesse na apuracao e nos resultados
dos trabalhos realizados, e, quando das audiéncias concedidas a
particulares, observar o disposto no Decreto n? 21, de 12 de junho de

2017.

Secgao Il

DAS VEDAGCOES

Art. 42. £ vedado ao servidor do Municipio de Teotdnio Vilela/AL:

| - receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou
beneficio de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisdo relacionada

as suas atribuicdes de servidor publico municipal;

Il - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas
para escusar- se do cumprimento de suas obrigacdes, deveres e

atribuicdes;

Il - manifestar para publico externo divergéncias de opinido de
cunho técnico que denotem desacordo entre servidores em exercicio no
Municipio de Teoténio Vilela/AL, quando no desempenho de suas

atribuicdes funcionais;



IV - divulgar informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou
a serem realizados pelo Municipio de Teot6nio Vilela/AL ou repassa-las a

imprensa sem a prévia autorizacao da autoridade competente;

V - ministrar, sem a autoriza¢do da chefia imediata, seminarios,
cursos e similares, remunerados ou ndo, que comprometam o
desempenho das atribui¢des ou a jornada de trabalho, observada a

conduta estabelecida no Art. 39, Inciso XVI deste Codigo;

VI - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que
tenham sido adquiridas ou desenvolvidas pelo Municipio de Teot6nio

Vilela/AL, salvo com expressa autorizacdo da autoridade competente;

VII — utilizar informacgdes para qualquer vantagem pessoal ou de
gualquer outra maneira contraria a lei ou que resulte em detrimento dos

legitimos e éticos objetivos da organizacao.

§ 12 Para fins do inciso |, ndo se consideram recompensa,

vantagem ou beneficio:

a) os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdao habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que ndo
ultrapassem o valor unitario de RS 100,00 (cem reais) e que n3o sejam

direcionados com carater de pessoalidade a determinados servidores;

b) a participacdo em eventos de interesse institucional com
despesas custeadas pelo patrocinador, desde que ndo se refiram a

beneficio pessoal.



CAPITULO IlI
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA
Art. 52. As condutas que possam configurar em violacdo a este
Cddigo serdo apuradas, de oficio ou em razao de denuncias, pela
Comissdo de Etica do Municipio de Teotdnio Vilela/AL, nos termos do seu
Regimento Interno, e poderdo, sem o prejuizo de outras sangdes legais,
resultar em censura ética ou recomendacao sobre a conduta adequada a

ser apurada pela Comissdo de Inquérito Administrativo.

Art. 62. Os processos decorrentes de violagdo ao presente Codigo
classificam- se como reservados e observardo as formalidades exigidas
pelo Decreto n.2 001, de 08 de janeiro de 2019 de forma subsididria o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Teot6nio
Vilela/AL.

Art. 72. Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado,
6rgado, unidade administrativa ou entidade regularmente constituida é
parte legitima para representar perante a Comiss3o de Etica Municipio de

Teotonio Vilela/AL, sobre violagdo a dispositivo deste Cédigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 82. Todo servidor que vier a tomar posse em cargo no
Municipio de Teot6nio Vilela/AL assinara termo em que declara conhecer
o disposto neste Cédigo de Conduta, firmando compromisso de observa-

lo no desempenho de suas atribuicdes.

§ 12 O disposto neste Cédigo também é aplicavel, no que couber:



| - aos servidores da carreira do Municipio de Teotonio Vilela/AL,
em exercicio nos 6rgaos setoriais de controle interno e nos demais érgaos

da Administracdo Publica Direta e Autarquica;

Il - aos servidores nao integrantes de carreira do Municipio de

Teoto6nio Vilela/AL, mas que nesse 6rgdo se encontrem em exercicio;

[l - aos estagiarios que prestem servicos no Municipio de Teotdnio
Vilela/AL, devendo o servidor responsavel pelo educando assegurar a sua
ciéncia;

IV - aos terceirizados e aos prestadores de servicos no Municipio
de Teot6nio Vilela/AL, devendo constar dispositivo especifico nos editais e
nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa

contratada em sua observancia.

§ 22 A violacdo de conduta ética pelos agentes relacionados no
inciso Il do paragrafo 12 deste artigo serd comunicada ao 6rgdo de origem
desses agentes, e a cometida pelos agentes relacionados nos incisos Ill e
IV do mesmo artigo devera ser comunicada a Procuradoria Geral do
Municipio e Controladoria Geral do Municipio para as providéncias

cabiveis.

Art. 92 As duvidas na aplicacdo deste CAdigo e os casos omissos
serdo dirimidos pela Comissdo de Etica do Municipio de Teotdnio

Vilela/AL.

Art. 112, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.



CONTROLADORIA GERAL

A Controladoria Geral de Teot6nio Vilela tem a funcdo de atuar de
forma preventiva, concomitante e posterior aos atos administrativos

visando assistir e auxiliar ao Prefeito no desempenho de suas atribuicoes.

Este auxilio é quanto aos assuntos e providéncias que, no dambito
do Poder Executivo, ajudar a secdo governamental frente as operacdes de
natureza contabil, orcamentdria e financeira, produzindo o controle
interno, a auditoria interna, a prestacdo de contas e o incremento da

transparéncia da gestao no ambito da administracgao.

Fica localizada na sede da Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela,
na Rua Pedro Cavalcante, N2 156, 12 andar, no centro de Teotonio Vilela,
com contatos através do telefone: (82) 3543-1365, e do
e-mail: controladoriapmtv@hotmail.com, funciona de segunda a sexta

das 08h as 12h, e de 13h as 17h.
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