ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

LEI N° 1041, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a Reestruturagio do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo da Rede Piblica Municipal de

Ensino de Teot6nio Vilela e da providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Teoténio Vilela AL, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em especial o artigo 54 ingisos i e,ﬂ“neg demais diplomas,

faz saber que a CAmara Municipal aprova ¢ ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reestrutura os principios € normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remunerago da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Teotonio

Vilela/AL nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede I;ﬁblica Municipal de Ensino do Municipio
de Teoténio Vilela é formado pelos Trabalhadores em Educagdo, com formagfio em Nivel
Fundamental, Médio e Superior, que exercem as fungbes de Apoio Operacional e Servico
Administrativo, de Docéncia, ¢ Suporte Pedagdgico dos Cargos de Carreira dos Grupos

Ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagéo.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerago da Rede Publica Municipal de Ensino
ARES

de Teotdnio Vilela, objetiva o aperfeicoamento profissional co o e a valorizagdo dos

Trabalhadores em Educagfo através de remuneragfio digna e, por consgquéncia, a melhoria do

P

)
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desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos

seguintes objetivos, principios e garantias:
I - Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

II — Profissionalizagio, que pressupde qualificagfio e aperfeicoamento profissional continuo,

com remuneragdo digna e condi¢Ges adequadas de trabalho;
III — Formagéo continuada dos Trabalhadores em Educagéo;

IV - Promogio da Educacfo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para

o exercicio da cidadania;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte € o saber,

dentro dos ideais de democracia;

e a2 e

VI - Gestéo Democratica do Ensino Publico Municipal;
VII - Valorizagéo do desempenho, da qualificagio e do conthecimento;
VIII - Avango na Carreira, através da promog&o nos Niveis e da Progressdo nas Classes;

IX - Periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos, planejamento

e avaliacéo do trabalho discente; SEILOUNENI §:

X — Estimulo ao aperfeicoamento, a especializag8o e a atualizagio, bem como a melhoria do

desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populag&o do Municipio;

XI - A participaggo do Servidor na elaboragfo e execugio do Projeto Politico Pedagdgico da

Escola.
CAPITULO 111 L pEnsamer
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4°. Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéio - instrumento normativo juridico que define

e regulamenta condigdes de movimentaglio dos integrantes e HCafféita, estabelece linhas

ascendentes no processo de Valorizagdo dos Profissionais, coph estrutura, organizacéio e defini¢éo

clara, voltada para o exercicio funcional entre Profissionais e/a Admini}/ﬂqﬁo Publica; /ﬁ\
|
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II - Cargo Piiblico - o lugar instituido na organizagfo do Servigo Piblico, com denominag&o
propria, atribuigfio e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e

exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos, deveres,

responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em Lei;

IV - Magistério Pablico - conjunto de Profissionais da Educag8o, titulares do Cargo de

provimento efetivo, que exercem atividades de Docéncia e Pedagégica;

V - Func¢idio - conjunto de atribuicdes de carater definitiva ou eventual, para serem

desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneracéo ou nfo;

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico direto &
Docéncia, incluidas as de Administragdo Escolar, Planejamento, Supervisio, Orientagfo
Educacional e apoio Psicossocial, bem como Assessoramento Técnico e avaliagdo de Ensino e

D g 2 Q oEa o P_’ ey o
Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgéo da Secretaria Mumc‘lp‘af’ﬁe E‘éh!lcag:ao;

VII - Atividade de Apoio Operacional e Apoio Técnico-administrative: entende-se todo
trabalho relativo ao Apoio Operacional, especializado ou nfo, que requer escolaridade minima no
Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formacfo minima de Nivel
Médio;

VIII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias thﬁéiﬁﬁéis, reunidas segundo a

natureza do trabalho, grau de conhecimentos ¢ afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados
por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administragdo Publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o préé‘ﬁéiﬁ%éﬁto do Cargo Publico,
com a designacio de seu titular;

XI - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteraco na situagdo funcional e

classificagédo do servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;

heorequey escod
Permanente, admitido por meio de concurso publico e aprov Agigsprobatdrio; %\
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XIII - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugdo Funcional e

remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade;

XIV - Classe: divisdo gradual em unidades de Progressio Funcional estabelecendo a

amplitude entre os maiores e menores Vencimentos;
XV - Grade: conjunto de Matrizes de Vencimento referente a cada Cargo;

XVI - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o

desempenho das atribui¢Ges dos Cargos, segundo o grau de formag#o ou niveis de titulagio;

XVII - Evolugio Funcional: ¢ o crescimento do Servidor na Carreira através de

procedimentos de progresséo;

XVIII — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do

aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

iod b
XIX — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em igxergicig de.Docéncia cumprido
na Escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagio do trabalho didatico, reunifio,

articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XX - Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN - é o valor o qual o Municipio devera
fixar 0 Vencimento inicial das Carreiras constantes no art. 10, paragrafo primeiro, inciso I da
tracaga Cavg
Presente Lei;
XXI — Matriz: € a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos Grupos Ocupacionais

que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXII — Remuneragiio: ¢ o Vencimento do Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino

acrescida das gratificagBes estabelecidas na presente Lei;
L o

XXIII — Enquadramento: Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragio - PCCR;

XXIV - Local de trabalho: Unidade Escolar ou

desempenha suas atividades.

dministrativa onde o Servidor
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XXV - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de Institui¢des e Orgfios que realizam

atividades educacionais pertencentes a Rede Publica e Privada Municipal de Ensino;

XXVI - Rede Municipal de Ensino - conjunto de Institui¢des e Orgos que realizam

atividades de Educacgo sob a coordenagio da Secretaria Municipal da Educagdo.

XXVII - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo,

reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXVIII — Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos ndo compativeis com o

sistema de classificagfo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV _ .
b ',:.'rf'ff’,) s
? R EBF K L0

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal

de Ensino de Teot6nio Vilela é composta dos Quadros Permanente ¢ Suplefiéritar.

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede’ Publica Municipal de Ensino de
Teotonio Vilela, os Grupos Ocupacionais do Corpo Docente, Operacional e Servigo Administrativo,

com suas respectivas Carreiras.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional do Corpo Docente do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Teot6nio Vilela é integrado pele Garge. Unico de provimento

efetivo de Professor, definido segundo o grau de formag#o, habilitagio ¢ padrdo de Vencimento.

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Professor € exigida a habilitagdo especifica para atuagio
na educagfio bésica, nas diferentes Etapas e Modalidades de Ensino, obtida em Nivel Superior, em

curso de Licenciatura, de Graduag@o Plena, conforme estabelece o artigo 61, da Lei n. © 9.394 de
20/12/96, alterado pela Lei n. © 12.014 de 03/08/09.

§ 2¢ - Do Professor quando em atividades de Coordenago, Administragio, Planejamento,

Inspegéio, Supervis@io e Orientagdo Educacional, para a Educagio ica, terdo como requisito

minimo graduagdo em Pedagogia, ou outra licenciatura acompahhada de pos-graduagfo na area

, nesta acdo, a Base Cn[:l:_:%
(7

especifica a ser desenvolvidas em suas atividades, garanti
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Nacional. Além dos requisitos de formagao, a Experiéncia Docente de 02 (dois) anos ¢ pré-requisito

para o exercicio dessas atividades.

Art. 8. O Grupo de Apoio Operacional e Servigo administrativo do Quadro do Pessoal

Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Teotdnio Vilela fica assim estruturado:
I - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Educacionais;
- Vigilante Escolar;
- Motorista Escolar.
II - Cargo que requer escolaridade inicial no 4mbito do Ensino Meduhi
- Assistente Administrativo Educacional.
III - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Superior:
- Secretario Escolar
§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servigos E‘?}}?f}ﬁiﬁ?‘ﬂ% Vigilante Escolar e

Motorista Escolar é exigida habilitagio em Ensino Fundamental cgwplgth,. .

§ 2¢ - Para o exercicio do Cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a

formagdo em Ensino Médio Completo.

§ 32 - Para o exercicio do Cargo de Secretario Escolar é exigida a formagdo em ensino

superior em Pedagogia.

Art. 9°. A estrutura da Carreira do Corpo Docente e de Apoio Operacional e Servigo
administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Pablica Municipal de Ensino de Teot6nio
Vilela € estabelecida, por Niveis e Classes e tem as especificages dos Cargos conforme previsto

nos Anexo I e II desta Lei.

§ 12 - Entende-se por especificagfes das categorias funci nais:—zaiferenciagﬁo de cada uma

relativamente as atribui¢cGes, responsabilidades e dificyldade de frabalho, bem como/és)

-
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qualificacdes exigiveis e escolaridade minima necessdria para o provimento dos Cargos que as

integram, estabelecidas nas qualifica¢Ges essenciais para a selegéo;

§ 22 - As especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva denominago,
descrigfio sintética e analitica das atribuicSes, forma e qualificacdes essenciais para a selegéo e
outras condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for

necessario, com regulamentacio por meio de Decreto Proprio.

Art. 10. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Teotdnio Vilela serd distribuido na Carreira em Niveis aos quais estfio

associados critérios de formagfo, habilitacdo e titulagdo e em Classes.

§ 1° - Os Niveis constituem a linha de elevagéo funcional em virtude da maior habilitagio

dentro do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL I: formag&io em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagio Plena;

II - NIVEL II: formag&o em Nivel Superior em curso de Licenciafura, de Graduagio Plena,
acrescida de pés-graduagéio obtida em curso de Especializagio condizente, exclusivamente com sua
area de atuagfio, com duragdo minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas e devidamente
reconhecido pelo MEC; -

Lertara do pre
III — NIVEL III: formag8o em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo

Plena, acrescida de Mestrado em Educag8o horas e devidamente reconhecido pelo MEC;

IV — NIVEL 1V: formagéo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduacéo

Plena, acrescida de Doutorado na Area da Educag3o horas e devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 2° - Fica em exting&o o cargo de Nivel Especial com formagéo em curso de nivel médio,
1voent virtitae

na modalidade normal com magistério, estando enquadrados conforme tabela especifica em Anexo.

§ 3° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em s de A a I, associadas a

critérios de avaliagdo de desempenho e a participa¢io em pro as de¢ desenvolvimento para a

Carreira.
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§ 4° - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do Vencimento inicial do

Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

§ 5° - O Vencimento inicial do Nivel IIl, corresponde ao valor do Vencimento inicial do

Nivel II acrescido de 10% (dez por cento).

§ 6° - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do Vencimento inicial do

Nivel HI acrescido de 15% (quinze por cento).

§7° - Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 3% (trés por cento) entre

uma Classe ¢ outra, correspondendo sempre a diferenga percentual a ser calculada sobre a Classe A.

§ 8° - Os professores com formagdo em nivel especial ficam obrigados, pelo periodo 05
anos, a partir da publicagfio desta lei, a conquistar o titulo de licenciatura plena, sob pena de
configurar-se o nfo enquadramento funcional do respectivo servidor para fins de progressio deste
Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragfo, caso contrario, ficardo enquadrados conforme tabela

especifica do cargo em extin¢do do nivel especial magistério.

§ 9° - Os professores com formagfo nivel especial que realizarem a conquista da titulagdo
em licenciatura plena dentro do periodo acima explicitado, conforme paragrafo 8°, serfio

automaticamente enquadrados na tabela em vigéncia.

Art. 11. Ao Professor ingressante ser4 atribuido o Nivel correspondente 3 maior habilitacdo

por ele adquirida.

Art. 12, Os Cargos do Quadro de Apoio Operacional ¢ Servigo administrativo da Rede
Piblica Municipal de Ensino de Teot6nio Vilela serfo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais

estdo associados critérios de formagao, habilitagfo e titulago e em Classes.

Art. 13. Os Niveis da Carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de elevagéo

funcional em virtude da maior Habilitagdo ou Formag¢#o dentro dos Cargos assim considerada:

I - Auxiliar de Servigos Educacionais, Vigilante Esg0lar e Motorista Escolar:

a) NIVEL I: com formagio no ensino fundamental comgleto;
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b) NIVEL II: com formacio no ensino médio completo;

c) NIVEL III: formagfio em nivel técnico profissionalizante em sua area correlata da
fungiio de Apoio Operacional e Servigo administrativo com especificagdo a ser regulamentada por

meio de Portaria expedida pelo Autoridade Municipal.

d) NIVEL IV: de Nivel Superior em 4rea de conhecimento com relagdo direta a sua

atuag#io Profissional condizente com o cargo efetivo;

Paragrafo Unico — O profissional da educacfo, ocupante do cargo de Motorista Escolar, sera
exigido obrigatoriamente, habilitagdo de nivel especifica e curso de capacitagdo para transporte
escolar, devidamente homologado pelo DETRAN.

TEQTONT

II - Assistente Administrativo Educacional:
a) NIVEL I: com formagio no ensino médio completo;

b) NIVEL II: com formagdo em nivel técnico profissionalizante em sua area correlata
da fung¢do de Apoio Operacional e Servico Administrativo com especiﬁcagéo a ser regulamentada
por meio de Decreto ou Portaria a ser expedido pela autondade maxima Mumcnpal com auxilio da

sficacdo a
Secretaria Municipal de Educagéo;

c) NIVEL III: com formagdio no nivel superior com relagdo direta ao ambiente

organizacional de sua atuagdo Profissional condizente com o cargo efetivo.

III - Secretario Escolar: e A
SRR INS SR E

a) NIVEL I: Para o exercicio do Cargo de Secretario Escolar, €,exigida a formacio em
ensino superior completo com licenciatura em Pedagogia ou ensino superior completo com

habilitag8io especifica em curso de secretario escolar;

b) NIVEL II: com formaciio de Nivel Superior com licenciatura plena em pedagogia

acrescido pds-graduagfo em nivel de especializagdo, em area de conhecimento com relagdo direta a

e . ] . CONF N
sua atuagfio Profissional condizente com o cargo efetivo. e .

§ 1° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em (lasses c}e A a L, associadas a
critérios de avaliacdio individual de desempenho por competéncia a participagdio em programas de

desenvolvimento para a Carreira.
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§ 22 — A progressdo entre os Niveis descritos no inciso 1 deste artigo ocorrera na forma a

seguir:
a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel IL;
b) 7% (sete por cento) do Nivel II para o Nivel I1I;
¢) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV.
§ 32 — A progresséo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma a
seguir:
a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel I1I;
§ 4° — A progresséo entre os Niveis descritos no inciso IIl.deste artigo ocorrera na forma a
o PR e,

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel IL.

§5° - Para a progressdio entre as Classes em um mesmo Nivel havera uma diferenga
percentual de 3% (trés por cento) entre uma Classe ¢ outra, correspondendo sempre a diferenca

percentual a ser calculada sobre a Classe A. BRI
CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 14. Os Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Teotdnio Vilela com
denominagfo estabelecida na Descri¢do de Cargos, da presente Lei, s@o acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no

Nivel correspondente a sua formagéo e na Classe inicial de Vencimento do respectivo Nivel

atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitag@o por’Conc 'lrsso Publico de provas e

titulos.

Pardgrafo Unico - Integram a descrigio do Cargo,/ha forma gp”Anexo II, referido nest
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artigo, a Descri¢io Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificagfo; os pré-

requisitos de escolaridade e formag#o profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 15. O concurso publico poderd ser realizado por especialidade conforme dispuser o

respectivo edital.

Art. 16. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terfio direito subjetivo a
nomeacio os candidatos aprovados, dentro do nimero limite de vagas dos Cargos estabelecidos em
edital, obedecida & ordem de classificagfio, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados durante a validade do certame, obedecidos neste caso, o carater

discricionario do Administrador Publico na faculdade de optar pela nomeagéo.

Paragrafo Unico — Fica obrigado a preencher a declaragéio que néio possui acumulagio de

cargo o candidato devidamente aprovado por meio de concurso puablico.

Art. 17. Em caso de vacéncia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que

tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma ﬁnica"\—/’éz’,ﬁ‘ bot 1dg<ua1 "i)'ériodo.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado a contratagio temporaria de excepcional interesse

publico nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢iio Federal e legisla¢do municipal em vigor.

Art. 18. Podera ser assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito a inscreverem-se em
Concurso Publico para provimento de Cargo cujas atribuicdes sejam conipativeis com a deficiéncia,

reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certamé Gslofive, =~
SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos, de efetivo exercicio, a contar da
data de seu inicio, durante o qual os Profissionais do Magistério e de Apoio Operacional e Servigo
Administrativo, ocupantes de Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino, séo avaliados para

atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistérfo e d¢ Apoio Operacional e

Servico Administrativo nomeado para o Cargo de provimento efgfivo, durante o periodo do estagj
B S o LAY £ARai
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probatério a sua aptiddo e capacidade sera objeto de avaliagdo para o desempenho de suas
atribuigdes, obedecendo aos seguintes fatores:

I — Assiduidade;

1I - Idoneidade moral;

IIX - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do Cargo;
o TR e
VII - produgfio pedagdgica ¢ cientifica; SHER
VIII - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Educagéio do
Municipio;
IX — Demais especificagbes ¢ critérios baixadas por meio de decreto ou portaria.

Art. 21. Durante o estagio probatério aos Profissionais do Magistério e de Apoio
Operacional ¢ Servico Administrativo ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
serfio proporcionados meios para sua integracdo ¢ desenvolvimento de suas potencialidades em
relacdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento por comissfo instituida para

este fim.

§ 1° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagfo, instituir a comissdo para garantir o
processo de avaliagdo de desempenho, bem como, 0s meios necessarios para acompanhamento dos
seus Servidores em estagio probatorio.

§ 2° — A comissfio de que trata o caput deste artigo, serd composta por Profissionais do

quadro da Rede Ptblica Municipal de Ensino ocupante de Cargo efetivo, =1

§ 3° — N&o podera participar da comissdo conjuge, companlkeiro ou|parente consangiiineo ou

afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro gray.

L Sl
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§ 4° — A comissdo que se trata o caput do art.22, definird a forma de atendimento aos
requisitos fixados para o estdgio probatdrio, a metodologia de apuragfio, os instrumentos € a

periodicidade das avaliages, observado o que dispde esta Lei e regulamentagGes especificas.

§ 5° — Fica também a referida comissfo incumbida de encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida homologac8o, relatdrio conclusivo sobre o estagio probatério do

Servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 6° — O relatério referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo,
no decurso do estagio, quando o Servidor em estidgio probatdrio nfo apresentar atendimento
satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 7° — Do relatério de que trata os paragrafos 5° e 6° deste a’rtigé} se‘edhitrario a confirmagcfo,
dar-se-4 vista ao Servidor em estigio probatério, pelo prazo de dez dias, para que produza sua

defesa escrita.

§ 8° — Os servidores ocupantes de cargos piblicos efetivos da Educagfo ndo aprovados no

estigio probatério, serfio aplicados as penalidades previstas no Regime Juridico Unico do

Municipio. = SR
Art. 22. O estagio probatorio ficard suspenso nas hipc’)tes"e's’éﬁe‘éﬁﬂiﬁféiél:"
I — Para ocupar Cargo Piblico eletivo;

Il — Para o exercicio de Cargos Comissionados.

III - No periodo de licenga por motivo de doenga do cdnjuge oy, gomgapheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial

§ 1° - O estagio probatério sera retomado a partir da data do retorno do Servidor ao efetivo

exercicio de suas fungdes.

§ 2° — Durante o periodo do estdgio probatdrio ndo serd perpaitido.o desenvolvimento na

Carreira através de Progressdes Vertical e Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulagfo legal, o estagio probatgrio deve s¢r cumprido em relagéio a

cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.
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§ 4° — O tempo de servigo de outro Cargo publico néo exime o Servidor do cumprimento do

estagio probatério no novo Cargo.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condig¢Ges
oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio

Operacional e Servico Administrativo, mediante:
I - elaboracdo de plano de desenvolvimento individual de competéncias;

II - estruturagdo de um sistema de avaliagfio de desempenho anual,

III - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore

permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos;
IV - Demais disposi¢Ges elencadas no artigo 20 e 21 da presente Lei.

§ 1° - A avaliacio de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e
deve ser um momento de formagfio em que o Servidor tenha a;epertunidade de analisar a sua
prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas

dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
§ 2° - A avaliag@io sera norteada pelos seguintes principios:

I — Participaciio democritica: avaliagio deve ser em todog,as Niveis, tanto da Rede de
Ensino quanto do Servidor, com a participacio direta do avaliado (auto-avaliacfo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida & avaliacdio também todas as 4reas de atuagBio da
instituicio de Ensino, entendo-se por drea de atuacgfio todas as atividades e funcdes da mesma, deve

também reconhecer a interdependéncia entre trabalho do™ Profissional da Educagiio e¢ o

funcionamento geral da Rede de Ensino; S

II — Universalidade: todos devem ser avaliadgs dentro da B€de Municipal de Ensino;
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III - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a anélise de indicadores

qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagiio devera ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas a superagfo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliagfio deve nortear ainda, como principios bésicos para a Rede Municipal de

Ensino:

I — Amplitude — a avaliacfio deve incidir sobre todas as 4reas de atuagfio da Rede de Ensino,

que compreendem:

a) a formulagfio das politicas educacionais;

b) a ampliagdo delas pela Rede de Ensino;

c) o desempenho dos Profissionais da Educagio;

d) a estrutura escolar; Cesmibpiitar @ ance.
e) as condigGes socioeducativas dos educandos;

) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;

2) os resultados educacionais da Escola.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terfio regulamentacéio propria, por
meio de decreto constituida por meio de comisséo nomeada por meio de Portaria do Chefe do Poder

Executivo Municipal assessorado pela secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 24, O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei

ocorrera através de ProgressGes Vertical e Horizontal, mediante estrita realizacfo da avaliagio de
§s parecer juridico opinativo.

desempenho, por meio de regulamentacdes especificas e, s0, aj

|
Art. 25. A Progressdo Vertical na Carreira parg/o ocupants do Cargo de Professor é a

passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagéo émica na Aréa da Educagfio € ocorrera n

forma a seguir: -
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I — Ser4 promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagio em Licenciatura Plena, respeitado os termos do

paragrafo oitavo do art. 10 da presente lei, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

II — Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com Licenciatura Plena que obtiver pos-graduacgio Jaru-sensu, Especializagéo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea de conhecimento com relacfio direta a
sua atuag8o Profissional na area especifica do cargo efetivo, com diploma devidamente reconhecido

pelo MEC;

IIT — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o
Professor que estiver no Nivel II e que obtiver curso de pos-gradfiffedty§ ‘%go};gensu, Mestrado na
area da Educagfio com relagfio direta & sua atuagfio Profissional na area especifica do cargo efetivo

com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

IV — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o
Professor que estiver no Nivel III € que obtiver curso de pos-graduacgio strictosensu, Doutorado na

drea da Educagdo com diploma devidamente reconhecido pelo MEGz reconhee.

§ 1° - Os cursos de Pos-graduagéo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagio,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serfio
considerados para fins de progressdo, se ministrados por institui¢do devidamente reconhecida por
orgios competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢io brasileira,

credenciada para este fim;

§ 2° - A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrera no prazo de até 90(noventa) dias
e serd efetivada mediante requerimento do Servidor juntamente com o do diploma devidamente

instruido, apds parecer juridico atestando a veracidade das informagées.

§ 3° - O Professor com acumulacio de Cargo, prevista Lei, poderd usar a nova

habilitagio/titulacdo em cada um dos Cargos, obedecidos os critéfios estabelecidos neste artigo.

§4° - Os ocupantes do cargo efetivo de Professor Nivel Especigl Magistério em regime de
extin¢io que nfo obedecer ao prazo fixado no pardgrafo/oitavo do ggf’ 10, ficara atrelado a tabela

especifica na carreira.
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Art. 26. A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos Grupo Ocupacional
Apoio e Servigo Administrativo é a passagem de um Nivel para outro, mediante Formagfo ou

Titulagfo e ocorrera na forma a seguir:
I - Auxiliar de Servigos Educacionais, Vigilante Escolar e Motorista Escolar;

a) Sera promovido para o Nivel de vencimento II, na mesma classe em que se encontra

na carreira, o Servidor que concluir o Ensino Médio, por instituigdo devidamente credenciada;

b) A Progress#o para o Nivel de vencimento I1I dar-se-4 para o Servidor que concluir o
Nivel Superior em drea diretamente especifica do cargo efetivo, por instituigdo devidamente

reconhecida pelo MEC.

4 -
= ¥
oo kA ]

II — Assistente Administrativo Educacional.

a) Sera promovido para o Nivel de vencimento II, na mesma classe-em que se encontra na
carreira, o Servidor que concluir o Nivel Superior em 4rea diretamente especifica do cargo efetivo,

por institui¢ido devidamente reconhecida e curso reconhecido pelo MEC;

b) A Progresséo para o Nivel de Vencimento III dar-se-4 para o Servidor que concluir o Nivel

Superior acrescido de p6s-graduacdo latu-sensu, Espemahzagao corgicarga horarla minima de 360
2 Viotorists ¢

(trezentos ¢ sessenta) horas, drea dirctamente especifica do cargo efetivo, e por instituigéo

devidamente reconhecida pelo MEC.
III - Secretario Escolar:

a) Sera promovido para o Nivel de Vencimento I, na mesma classe em que se encontra
na carreira para o Servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de pos graduag:ao latu-sensu,
Especializag#io, com carga horadria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, em drea pedagogica
ou em darea de conhecimento com relagio direta ao ambiente organizacional de sua atuagéo
Profissional, condizente com seu cargo efetivo e por instituicdo devidamente reconhecida e curso

reconhecido pelo MEC.

§ 1° - Dos cursos de graduacfio, pés-graduagio em vel ‘48 & pecializagfo, para os fins

previstos neste artigo, somente serfo considerados para fins de proggessdo, se ministrados po
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instituicdo e cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac?io e, quando realizados no

exterior, se forem revalidados por institui¢fio brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° - A progress8o prevista no caput deste artigo ocorrerd no prazo de até 90(noventa) dias,
e ap6s solicitagio efetivada mediante requerimento do servidor juntamente com o do diploma

devidamente instruido, apds parecer juridico atestando a veracidade das informagdes.

§ 3° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacfio, habilitagdo ou titulagio podera ser

utilizada em mais de uma forma de progressdo.

§ 4° - Para fins de concessdo da progressdo por nova habilitagiio e/ou formagéo profissional,
para o Nivel III do que trata o inciso I, para o Niveis II e III do inciso II e para o Nivel II do inciso
IIL, todos do artigo 26, a Secretaria de Educac@io definird, mediante portaria, as 4reas de

conhecimento relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua atuagéio Profissional.

Art. 27. A Progressdo Horizontal na Carreira ¢ a passagem dos ocupantes dos Cargos do
Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional Apoio € Administrativo de uma Classe
para outra, dentro do mesmo Nivel, ¢ ocorrerd mediante a combinag¢fo de critérios especificos de
avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante Legislacio regulamentadora, e a

participagdo em programas de formagio e/ou qualifica¢io profissional relacionadas 4 Educacéo.

§1° - Em caso da niio realizac¢8o da Avaliagéo de Desempé{rfh(ci)afrfd‘i%}ﬁﬁél — ADI por parte da
Administragdo Piablica, apdés o término do prazo para as avaliagdes tipificadas em decreto, o
Municipio de Teoténio Vilela/AL, tera o prazo de até 90(noventa) dias para a implanta¢do da
progressédo horizontal do servidor ocupante dos Cargos do Grupo Ocupacional de Corpo Docente ¢
Grupo Apoio Operacional e Servico Administrativo, mediaj}:t‘eh parecer, riup'dico atestando a

veracidade dos fatos.

I TLYAH

§ 2° - Para os Servidores que estejam em estagio probatério a primeira progressdo ocorrera

apdés o cumprimento do mesmo, mediante andlise e validacdo de documentos de titulagio a ser
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§4° - Perde o direito & progressdo o Servidor que se negar participar da realizagéio da
Avaliagio de Desempenho Individual — ADI, podendo inclusive ser aplicados as penalidades
previstas no Regime Juridico Unico do Municipio, em especial, a penalidade de demissgo,

antecedido do devido Processo Administrativo Disciplinar.

§5° - O servidor cedido a outro 6rgédo, ou pessoa juridica de direito publico, mesmo
exercendo as mesmas fungdes inerentes ao seu cargo efetivo, fica suspensa a progresséo na carreira,

até que retore ao efetivo exercicio de suas funges no Municipio de Teotdnio Vilela.
CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A qualificagio profissional, visando a valorizagdo do Servidor e & melhoria da
. . s . . BUAr Particify .. .
qualidade do Servigo Piblico, ocorrera com base no levantaménto previc das necessidades, de

acordo com o processo de qualificacfo profissional da Secretaria Mumc1pal de Educagéo.

Paragrafo Unico — Ao Servidor em estdgio probatério fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integragfo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagfio da Rede Municipal

de Ensino e da Administra¢do Publica.

. . . cdica de g .
Art. 29. O processo de Qualificagio Profissional ocorrerd por iniciativa do Governo, através

da Secretaria Municipal de Educac¢fo mediante convénio:

I - Programa de Integragdo & Administragcio Publica, aplicado a todos os Servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a
estrutura e organizagio da Administragéo Publica da Secretaria Municipal de Educagéo, dos direitos

e deveres definidos na legislagio Municipal ¢ sobre o Plano ﬁ;hfr(ﬁ)c%glq'de Educagéo e Plano

Nacional de Educagéo;

FETLIR N R NG (R I
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III - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos Servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteragéo da

legislagfio, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporagéio de conhecimentos €

habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituigéo;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do Cargo ou fungfio, podendo constar de cursos regulares, semindrios,

palestras, simp0sios, congressos e outros eventos similares;

WU N My e e

VI - Programas de Desenvolvimento de Gestiio - destinadds‘aos ocupantes de Cargos de
direcdio e assessoria, para habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das atribui¢Ges inerentes
ao Cargo ou funcgdo.

Art. 30. Os afastamentos para Qualificagiio Profissional dos Profissionais do Magistério e
Grupo Ocupacional de Apoio Operacional ¢ Servigo AdminisiFEioE %etsio ' estabelecidos e

regulamentados nos termos desta lei ou decretos.
CAPITULO VII

DA REMUNERACAO
SECAO I ‘

2 especializa

DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 31. Remuneragdo € a retribuicdio pecunidria pelo exercicio dos Cargos e fungdes

instituido nesta Lei, que compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel e & Classe em

Art. 32. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo/&xercicio CIJO Cargo da Rede Publica

~

qualificagfo.
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Art. 33. Aos Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Puablica Municipal de
Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragfio para igual

habilitagdo e equivalente desempenho de fungGes inerentes ao Cargo.

Art. 34. O calculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Piiblica Municipal de Ensino far-se-a4 com base na

jornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SECAO II
DAS VANTAGENS
Art. 35. Estéo previstas vantagens para as atividades exer01das por ocupantes de Cargos do
bR
Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a segun'-” T
I - Gratificacdes: =
a) Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deficiéncia;
b) Por atuagéio em area de dificil acesso;
c) Pelo exercicio de Dire¢éo de unidades escolares ¢ Coordenacéo;
- oab dos Gruge
SUBSECAO 1
DAS GRATIFICACOES

Art. 36. Serdo concedidas gratificagBes pelo exercicio de Magistério com alunos com
deficiéncia, correspondente a 10% (dez por cento) calculada sobre o salario-base inicial da carreira,
para aqueles que atuem no atendimento educacional especializado em classes distintas das demais

em escolas comuns.

§ 1° - S6 fara jus a gratificag8o instituida neste artigo o ocupante do Cargo do Magistério
Piablico Municipal portador de certificados de cursos especificos na area de Educagdo Especial, em

nivel de graduagéo e/ou pés-graduagdo com diploma devidamente Teconhecido pelo MEC.

|

§ 2° - A gratificacdio de que trata o caput deste aptigo cessard.quando o ocupante do Cargo

do Magistério Publico Municipal for transferido para ottro espaq%edagégico que ndo apresente

condig¢des entfo previstas.

Rua Vereador Manoel Firmino, n° 134, Centro — Fone/Fax'(82) 3543-1365 / 3543-1288 /3543-1210 — CEP: 57265-000
— Teotdnio Vilela— AL, CNPJ: 12.842.829/0001-1(}— E-mail: prefeiturateotonio@prefeiturateotonio.com.br



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

§3° - A gratificagfio de que trata o capur deste artigo ndo se incorpora ou integrara aos

proventos de aposentadoria.

Art. 37. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Piblica Municipal de Ensino, sera
proporcionado o pagamento da gratificacio por atuagiio em area de dificil acesso, a ser calculada
sobre o saldrio-base inicial da carreira do Nivel I, Classe A, jornada de 25 (vinte e cinco) horas da

grade de Licenciatura Plena, na forma a seguir:

a) Escolas situadas de 05 (cinco) até 10 (dez) km de distdncia do

perimetro urbano — 10% (dez por cento);

b) Escolas situadas entre 10,1 Km e 20 (vinte) Km de distincia do perimetro urbano —

15% (quinze por cento);

¢) Escolas situadas acima de 20 (vinte) Km de distdncia do perimetro urbano — 20%
v e

oo meer
(vinte por cento).
§ 1° — A gratificagfio tipificada neste artigo serd paga integralmente quando o Servidor

desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias trabalhados.

§ 2° — Anualmente a Secretaria Municipal de Educagéo, estabelecera, através de portaria, as
escolas ou érgdo cujos Servidores nelas lotados terfio direito ao beneficio, caso preencha as normas

estabelecidas nesta Lei.

§ 3° — Os locais de dificil acesso levarfio em conta as dificuldades inerentes a chegada ao
respectivo local de trabalho, como também a disténcia a ser percorrida, medida a partir do perimetro

urbano deste Municipio, no dmbito exclusivamente do Municipio de Teot6nio Vilela/AL.
distancia J - .
§ 4° — A quilometragem entre a sede da Secretaria Municipal de Educagfio de Teotdnio

Vilela, o local de trabalho serd conferido pela Secretaria Municipal de Transporte de Teotdnio

Vilela.

§ 5° — A gratificacdo prevista no caput deste attigo sera paga conjuntamente com oS

Vencimentos ¢ demais vantagens do Cargo de que o begeficiario sej//itul‘éi"é' 10 servira de base

2 1
SALGTCIONNL
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calculo para qualquer outra vantagem, devendo cessar a partir das férias escolares ou na mudanca

da regifio, néo se incorporando a remuneracdo para fins previdenciarios.

Art. 38. Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal quando na
fung¢fio de direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipal farfio jus & percepcfio de vantagem
calculada sobre a salario-base inicial da carreira da Classe A do Nivel I, da jornada de 25 (vinte e
cinco) horas da Grade de Licenciatura Plena, obedecendo ao porte da Escola de acordo com a

seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de até

150 (cinto e cinquenta) alunos - 15% (quinze por cento);

3
R P A P

) 2 Q J s 47y B g pa
II — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou. irés turnos, com niimero de

151 a 400 (quatrocentos) alunos - 20% (vinte por cento);

III - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de

401 a 800 (oitocentos) alunos - 25% (vinte € cinco por cento);
LTI,

IV — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero

acima de 800 (oitocentos) alunos - 30% (trinta por cento);

§ 1° - Quando da necessidade da escola da existéncia do Diretor Adjunto, sem prejuizo da
remuneragfio a que faz jus, o mesmo percebera gratificagéo correspondente a 50% (cinquenta por

cento) da gratificagéio do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacfio definira através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do daquelas que comportarfio um

Diretor ou um Diretor e Diretor Adjunto.

§ 3° - O Diretor e o Diretor Adjunto integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional

do Magistério que tem como fungdo gerir a Escola.

Art. 39. Ao Diretor compete Coordenar e Supe s atividades escolares,

desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrafiva, promoyendo a articulagédo escglar

@,

comunidade e demais atribui¢Ges definidas no Regimento Fscolar.

’\.") '
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Art. 40. Ao Diretor Adjunto compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o

Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 41. Os Profissionais do Magistério quando na fungdo de Coordenador Pedagdgico
percebera gratificagdio na ordem de 10% (dez por cento) calculada sobre o salario-base inicial Nivel

I, da jornada de 25 horas da Grade de Licenciatura Plena.

Paragrafo Primeiro — A gratificacdo que se trata o caput deste artigo, deverd ser
regulamentada por meio de Decreto Municipal expedido pela Autoridade méxima, ou por meio de
Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educagfo, informando quais coordenadorias farfo

jus ao recebimento, devendo possuir ligagdo direta com a atividade; gﬁag@gjpén :

Paragrafo Segundo - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessard quando o
ocupante do Cargo do Magistério Publico Municipal deixar de exercer a fungdo de Coordenador
Pedagégico, ndo devendo ser computados para fins de proventos de aposentadoria.

chindas no Beey

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERiAs
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42, Os Profissionais do Magistério da Rede Puiblica Muitfidipal’de Ensino que exercem
atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico direto 4 Docéncia, submeter-se-do as Jornadas de

Trabalho a seguir:

I - Jornada parcial semanal de 20 (vinte) horas

I - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
FAEATRINAI R RA TR I
e

II - Jornada maxima semanal de até 40 (quarenta) hoyas. \

|
§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo digtribuidas c}-ﬁn horas-aula e horas-atividade,

sendo que as horas-atividade se aplicam especificameyite ao Profe?{/raf em atividade de Docéncia.
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§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo 1/3 da jornada atribuida
ao Professor em atividade de Docéncia e sera definida a sua execugio de acordo com a proposta
pedagégica da Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagdgico do
Municipio, sendo definido o tempo minimo de 70% (setenta por cento) deste periodo, a ser aplicado

dentro do ambiente escolar.

Art. 43. O aumento da jornada de trabalho do Profissional do Magistério até o limite
maximo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de EducagZo e a opgio do

Profissional.

Paragrafo Unico - O aumento da jornada de trabalho obedecers a critérios de selegdio,

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educag#o.

Art. 44. O titular do Cargo de Professor, que néo esteja em acumulacfio de Cargo, Emprego
ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar servigo em jornada Complementar, para
substitui¢iio temporaria do Profissional do Magistério, em seus impedimentos legais e nos casos de
designacéo para exercicio de outras fungdes de Magistério.

§ 1° - A convocagio em jornada Complementar sera remunerada proporcionalmente ao

3 BSTE pa:

nimero de horas adicionadas & jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram & atribuicio da jornada Complementar de
trabalho, o Professor retornard automaticamente a sua jornada normal de trabalho, interrompendo-se

os acréscimos financeiros das horas adicionais.
Art. 45. Os Profissionais do Magistério submetidos & jornada maxima semanal de trabalho
de 40 (quarenta) horas, ja legalmente enquadrados, poderio ter rediizids sus jornada, para jornada

parcial ou minima, respeitada situagdes especiais e no interesse da administragdo piblica.

Art. 46. Quando o nimero minimo de hora-aula nfio puder-Ser cumprido apenas em uma

Unidade Escolar, ou em apenas um turno, em razéo das especifi€idades da disciplina, a jornada de
trabalho serd completada em outro turno ou estabelecimentg/ conforme/sua disciplina, dentro

perimetro urbano ou zona rural.
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Art. 47. Os Ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Vigilante Escolar,
Motorista Escolar, Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar tem sua jornada de

trabalho estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.
SECAO I
DAS FERIAS

Art. 48. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério farfio jus a 30
(trinta) dias de férias anuais e 15(quinze) dias de repouso remunerado que serfo parcelados em duas
etapas, 30 (trinta) dias, ap6s o término do ano letivo e 15 (quinze) apds o té€rmino do 1° semestre

escolar.

§ 1° - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade técnica da Secretaria de
Educagdo do Municipio ou designado para fun¢fio de confianga, os Profissionais do Magistério

farfio jus somente a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.
~a Educacionas
§ 2° - Na zona rural, a Escala de férias podera ser fixada em consonéncia com as épocas de

plantio e colheita.

§ 3° - Os Profissionais do Magistério que no periodo das férias coletivas se encontrarem em
Licenca Médica e Licenca maternidade, fica garantido o gozo da mesma, em periodo a ser indicado

pela Secretaria Municipal de Educagfo, respeitando o méaximo, o periodo de férias escolares.

§ 4° - Para o direito de férias descrito nesta Lei, devera ser 'résﬁeitéda a regra descrita no Art.
78 da Lei Municipal n® 933/2015.

§5° - Perde o direito as férias o servidor que:

I - Permanecer em gozo de licenca, com percepgiio de remuneragdo, por mais de 90
v nnidade e
(noventa) dias, excetuando-se os casos de licen¢a maternidade;

Art. 49. Os Ocupantes de Cargos do Grupo de Apoio Operacional e Servico Administrativo

farfio jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 50. As férias somente poderfo ser interrompidag’ por moti]}ro de calamidade ptblica,
eleito_lyg por motivo de superi
Lrnns ghlehn

comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar

interesse publico.
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Art. 51. Independentemente de solicitagfio, serd pago ao Ocupante de Cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragéo de acordo

com o que estabelece o inciso XVII do art. 6° da Constituigéio Federal.

Paragrafo Unico - O servidor readaptado ou em desvio de funcfo perde o direito a
progresséo salarial até o retorno ao seu efetivo exercicio de seu cargo, aplicando-se o disposto no

paragrafo tinico do art. 61.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Os atuais integrantes do Quadro Efetivo do Corpo Docente € de Apoio Operacional
e Servigo Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdio transferidos para o Plano de Cargos, Catrpirgye Remuneragfio, mediante

enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terfio assegurados os direitos da

situa¢do em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.
§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 53. Os Profissionais do Corpo Docente e de Apoio Operacional e Servigo
Administrativo que se encontrem a época de implantagio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracfio, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da

reassungdo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos por esta Lei.

Art. 54. Os Profissionais do Corpo Docente ¢ de Apoio Operacional e Servigo
Administrativo do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de’Efisino de Teoténio Vilela que
se encontram 2 disposicéo de outros orgios da Administragfio Pablica Municipal, com ou sem dnus,

néo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno patd o efetivo gxercicio das suas fungde;

de seu cargo efetivo.

S EYIRE]
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Art. 55. Fica assegurado o més de Maio, como o periodo de estabelecimento para discussio
do reajuste ou aumento dos integrantes do Quadro dos Servidores Ativos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Teotdénio Vilela, respeitados a capacidade financeira ¢ a lei de

responsabilidade fiscal.

Art, 56. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder ABONO ESPECIAL, em
valores proporcionais ao Vencimento ou Salario dos Profissionais do Magistério ao final de cada
exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou parte dele, em efetivo
exercicio na Educagfio Basica Publica, e tenham pelo menos 90% (noventa) por cento de
frequéncia, sempre que o dispéndio com Vencimento, Salérios, Gratificagdes ¢ Encargos Sociais,
nfo atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de 60% (SCSSCIIL;i: pgl:é@tg)é?@i rgcgrsos destinados
ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n° 53 de 19 de
dezembro de 2006.

Art. 57. Nenhuma redugio remuneratéria poderd resultar do enquadramento, assegurado ao
Profissional do Corpo Docente e de Apoio Operacional e Sewiggi?,égglggést;%ixg o direito ao valor
da diferenga entre a remuneragio total legalmente percebida, até a data da sang¢8o desta Lei, e o
Vencimento ou Saldrio correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada,
sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos, ficando extintas todas as vantagens,
gratificacdes adicionais, abonos, verbas de representacio e outras espécies remuneratérias

incorporadas.
s S0% (new

Art. 58. Ao Ocupante de Cargo do Corpo Docente ¢ de Apoio Operacional e Servigo
Administrativo da Rede Pablica Municipal de Ensino de Teoténio Vilela sfo assegurados, nos
termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associa¢8o sindical os seguintes direitos,

dentre outros dela decorrentes:
a) ser representado pelo Sindicato;

0s 0 ﬁf;lal do mandato, exce

/

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano-

se a pedido.
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Art. 59. E assegurado a 01(um) servidor ocupante de cada categoria do Cargo de Corpo
Docente e de Apoio Operacional e Servigo Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Teotdnio Vilela o direito & licenca para o desempenho de mandato em Confederagéo, Federagéo,
Associagfio de Classe de dmbito Nacional, Estadual ou Municipal, Sindicato representativo da

categoria a que pertence em fungéo do Cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragéo.

§1° - A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de tinica

reeleicdo.

§2° — A licenga o qual se refere o caput do presente artigo, sera assegurada apenas a 1(um)

servidor de categoria.

Art. 60. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Corpé Docente, de Apoio
Operacional € Servigo Administrativo em desvio de fungo, mandatos classistas, ou em readaptacéo
por imposigéo legal exercendo outras atividades diferentes daqueles r’eferentes as atribuig¢des do seu
cargo efetivo, sé se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao Cargo Efetivo e nele

permanecendo.

Parégrafo Unico - Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Corpo Docente de
Apoio Operacional e Servico Administrativo em desvio de’ fuficao, "6u" ém readaptacdo por
imposicdo legal ndio progredirfio a carreira até o retorno as atividades inerentes ao Cargo efetivo e

nele permanecendo.

Art. 61. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Corpo Docente € Apoio
Operacional ¢ Servico Administrativo que, ao serem enquadrados, sentir-se.prejudicado podera
requerer reavaliagio junto a Comissdo Permanente de Gestdio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 30 (trinta) dias da

publicagéo daquele ato.

SECAO IT

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO BE C JGOS, CARREIRA E

REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNJCIPAL DE ENSINO.
/7

i
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Art. 62. Deverd ser instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissio Permanente de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio da Rede Piblica Municipal de Ensino de

Teotonio Vilela, com a seguinte finalidade:
I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
IT - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manutengfo;

IIl — Estudar as condigdes de trabalho e prover politicas piblicas voltadas ao bom

desempenho profissional e & qualidade dos servigos educacionais prestados 4 comunidade.

§ 1° - A Comissfio Permanente de Gestfio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracéio da
Rede Publica Municipal de Ensino de Teoténio Vilela terd o Secretario Municipal de Educagio
como membro nato e serd integrada por representantes da Secretarias Municipais de Administrac3o,

Finangas e da Educagdo e por representantes indicados pela Categoria.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Ca:gos Carrelra e Remuneracgéo da
Rede Publica Municipal de Ensino de Teoténio Vilela sera mstltulda no prazo de até 60 dias a

contar da publicagfo da presente Lei, e esta formulard por meio de Decreto seu regimento interno.

§3° - Excetuando-se o membro nato, fica designado um representante de cada Secretaria,
procuradoria Geral do Municipio e representante da categoria com seu respectivo suplente, para
compor a Comissfio Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, CAife: %C’e"'”fﬁémuneragﬁo da Rede

Publica Municipal de Ensino de Teotdnio Vilela/AL.
SECAO III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Cr

SUBSECAO I

e
CRAS NI ITE

DO ENQUADRAMENTO

Art. 63. O Enquadramento dos Profissionais do Corpo Docente e de Apoio Operacional e
Servigo Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de

Teotonio Vilela dar-se-a conforme critérios de habilitagfo e de t

po.de|lefetivo exercicio no seu
Cargo no Servigo Publico deste Municipio, em Niveis e Classe Venc1me 1tais iguais ou superiores

aos que ja ocupam no momento da implantacdo do Plano gar: tido a co 7ziu1dade da contagem dos
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intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, para aqueles que se encontram em efetivo

exercicio das atividades do seu cargo efetivo, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O Professor Nivel Especial Magistério na condi¢iio de Cargo em
extingdo permanecera com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que € oferecido aos
demais niveis e garantido o Vencimento correspondente ao nivel de formacfo, inclusive o direito ao
desenvolvimento na Carreira, respeitado estritamente o prazo observado no paragrafo oitavo do art.

10 da presente lei, para aqueles que se encontrem em atividade e tabela especifica.

Art. 64. Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serfio enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e,
f, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagio que lhes corresponder, conforme estabelece
o artigo anterior, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo III desta Lei

e na forma a seguir.

I — ficam enquadrados no Nivel I de Vencimento de graduagio em Joicenciatura Plena, os
ocupantes de Cargo de Professor portadores de curso de LicenciatyrarPléna;:condizente com seu

cargo efetivo, devidamente reconhecido pelo MEC;

II — ficam enquadrados no Nivel II de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializagio “latu sensu”, os atuais ocupantes de Cargo de Proféssdr'e ‘de Especialista em
Educagdio, portadores de Licenciatura Plena com Especializagdo ‘ém  4area relacionada a sua

licenciatura, condizente com seu cargo efetivo, devidamente reconhecido pelo MEC;

III — ficam enquadrados no Nivel III de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Mestrado “stricto sensu”, os ocupantes de Cargo de Professor, portadores de Licenciatura Plena
com Mestrado na érea de Educacfio, condizente com seu cargo efetivé; devidamente reconhecido

pelo MEC.

IV — ficam enquadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Doutorado “stricto sensu”, os ocupantes de Cargo de Professor, portadores de Licenciatura Plena
com Doutorado na area da Educagéo, condizente com seu cargo gletivo, dgvidamente reconhecido

pelo MEC.

/4
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Parigrafo Unico — Fica enquadrado em tabela especifica o cargo em extingdo de Nivel

Especial com formagéo em curso de nivel médio.

Art. 65. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na Secretaria Municipal de
Educagfio possuidores da habilitagio minima exigida, concursados ou estéveis, serdo enquadrados
nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, |, do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagdo que lhes
corresponder, observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo III desta Lei,

obedecendo a forma seguinte:
I - Cargo com escolaridade inicial no 4mbito do Ensino Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, deﬁ Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Awlflggeﬁ?é‘g'r@lgos Administrativos
Educacionais com a atribui¢io da fungéo de conservacio e limpeza, os atuais servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuigdo da funcfio de
Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigildncia Escolar ¢ Motorista Escolar os
atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar, portadores da formag¢do do Ensino Fundamental

Completo;

P

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel II, de Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais com a atribui¢do da funggo de conservagéo e limpeza, os atuais servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fungio de
Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilﬁncéq;ggﬁgg}gr e Motorista Escolar os
atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar, portadores da formacgdo do Ensino Médio

Completo;

c) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel III, de Auxiliar de Servigos

Educacionais os atuais servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
C=UT AR S R e

Educacionais com a atribui¢io da funcfo de conservagdo e limpeza, os atuais servidores ocupantes

do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com ibuicdo da funcdo de,

Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar os atuais ocupantes

de Cargos de Motorista Escolar, portadores da formagéo no Ensing’ Superior Compieto.

RPORI/ o X 0 4
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II - Cargo que requer escolaridade inicial no Ambito do Ensino Médio:

a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel I, de Assistente Administrativo
Educacional; os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo Educacional,

com ensino médio completo;

b) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel II, de Assistente Administrativo
Educacional, os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo Educacional
atuais servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo Educacional, com nivel superior

completo;

¢) Ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel III, de Assistente Administrativo
Educacional, os atuais Servidores ocupantes do Cargo de A551stente Ald‘n‘»;tﬁ'lstratlvo Educacional
atuais servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo Educacional com formagéo de
Nivel Superior acrescido Pds-Graduag¢io em Nivel de Especializagdo em drea de conhecimento com
relacdo direta a0 ambiente organizacional de sua atuagfio Profissional condizente com o cargo

efetivo.

III - Cargo que requer escolaridade inicial no Ambito:de CuriseiTécnico Especifico ou

Graduacgio:

a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel I, Secretario Escolar, o Servidor
ocupante do Cargo de Secretario Escolar, portadores da formag&o nivel técnico especifico ou em

curso de licenciatura plena em pedagogia;

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel II, Secretario Escolar, o servidor
ocupante do Cargo de Secretario Escolar, portadores de formagdo em ensino superior completo —
Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido Pos-Graduagfio em Nivel de Especializagio em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuag8io Profissional

condizente com o cargo efetivo.

§ 1° - Os ocupantes dos Cargos de Digitador lotados legalmént&'nd”Séctetaria Municipal de

Educagio até a data da sangfio desta Lei, passam a condi¢io de Cargo extingdo no dmbito desta

Secretaria, permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamentof igual ao que € oferecido

aos ocupantes de Cargos enquadrados no inciso II destg/artigo e farantldo o Venciment
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correspondente ao Nivel de formacHo, inclusive o direito ao desenvolvimento na Carreira, para

aqueles que se encontrem em pleno exercicio do seu cargo efetivo.

§ 2° - Os atuais ocupantes do Cargo de Fiscal, que estejam lotados na data da vigéncia desta
Lei, na Secretaria Municipal de Educago, na condigdo de Cargos em extingio ao vagar, no ambito
desta Secretaria, permanecerdo com a mesma nomenclatura e terfo tratamento igual ao que é
oferecido aos demais Servidores enquadrados legalmente de acordo com o inciso I ou II deste
artigo e garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de formagdo, inclusive o direito ao

desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontre em pleno exercicio do seu cargo efetivo.

Art. 66. Fica extinto o regime de paridade entre os servidores ativos e os servidores inativos
e aposentados pelo Regime Previdenciario Proprio, pertencentes ao Quadro da Rede Publica

Municipal de Ensino.

Parigrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo autorlzado de acordo com sua
discricionariedade, a efetuar anualmente a correcfio salarial como forma de repor as perdas
inflaciondrias dos servidores inativos da Educag8o, observando o que estabelece a legislagdo ¢, em

especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

SUBSECAO II -H ey CXBRGHL 3¢

iy,

DO QUADRO SUPLEMENTAR "

Art. 67. A Quadro Suplementar do Pessoal da Rede Pablica Municipal de Ensino é

composta de Cargos néio compativeis com o sistema de classifica¢fio adotado por esta Lei.
TLAUVOS €

Art. 68. Ficam estabelecidos 02 (dois) Padrdes de Vencimentos, designados pelas letras A e

B, conforme critérios estabelecidos no anexo IV.

Art. 69. Aos ocupantes de Cargos do Quadro Suplementar ficam assegurados os direitos

adquiridos sob a vigéncia da legislagfo anterior.

Art. 70. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Supleméfitir, cujos Cargos atuais

serdo extintos 4 medida de sua vacincia.
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Art. 71. Poder4 o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso
no Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Teoténio Vilela, desde que faca
prova de sua indispensavel qualificagfio e apresente Portaria de Nomeagdo ¢ Termo de Posse pela

Secretaria Municipal de Educag#o.
SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragfio da Rede Publica Municipal de Ensino

de Teotdnio Vilela, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 73. Fica incluido o pardgrafo tnico no Art. 61 da Lei Municipal n® 933, de 27 de agosto
de 2015, com a seguinte redacéio: “O adicional por tempo de servigo, o qual se refere o inciso VIII
do art. 61 da presente Lei, ndo serd devido aos servidores efetivos da Educacéo, ja que regidos por

lei especifica”.
wtar, a qualgusy
Art. 74. Ficam revogados os artigos 183 em sua integralidade e o caput do art. 214, ambos

da Lei Municipal n° 933, de 27 de agosto de 2015.

Art. 75. Fica revogado o paragrafo segundo do artigo 78 da Lei Municipal n° 933, de 27 de
agosto de 2015.

Art. 76. Fica incluido o pardgrafo quarto do artigo 78 da Lei Municipal n® 933, de 27 de

agosto de 2015, que tera a seguinte redagéo:

“Paragrafo quarto - Perde o direito as férias o servidor que:

I - Permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de remuneracdo, por mais de 90

(noventa) dias consecutivos, excetuando-se a licenga maternidade”.

Art. 77. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfo & conta de dotagdes

orgamentdrias proprias.

Art. 78. Os direitos adquiridos na data da publicggdo desta led, serfio mantidos.
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Art. 79. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario, em especial, as Leis Municipais n°
208/98, de 07 de outubro de 1998, n° 224/99, de 30 de abril de 1999 ¢ 677 de 22 de margo de 2012.

Art. 80. Esta Lei entrara em vigor na data de sua p m

Fy
r

=

Gabinete do Prefeite’Municipal de Teotd .--: 25 de Fevereiro de 2019.

rilidi. e
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ANEXO1

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura nova do Cargo |Classe Nivel
Nomenclatura atual do Cargo sem alteracio das atribuicdes
a TalV
b
c
d
EEOlcRsux Professor e
f
g
. ~ th
Ty
- Auxiliar de Servigos Administratives [-  Auxiliar de  Servigos |a Ialll
Educacionais com atua¢io em Servicos | Educacionais; 2
Gerais de Limpeza; d
- Auxiliar de Servigos Administrativos sABOTLe :
Educacionais com atuac¢io em Servigos g
h
de Merenda; I
- Auxiliar de Vigilincia Escolar; - Vigilante Escolar; i
1
- Motorista Escolar.
- Motorista Escolar o
-Assistente Administrativo |-Assistente Administrativo |a Ialll
Educacional; Educacional; b
c
d
e
f
g
= h
I
i
1

o (L [/
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a ITall
b
1e
d
- Secretario Escolar. - Secretario Escolar. e
f
g
h
1
i
1
ANEXO II -
Yk &ﬁz " s

DESCRICAQ DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes
de forma integrada, proporcionando a0 aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo
de co-participagéo e co-responsabilidade de cidadfio perante sua comunidade, municipio, estado
e pais, tornando-o agente de transformagéo social; y

- Gerencia, planeja, organiza ¢ coordena a execucfio de propostas agministrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e entes. @
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AL agor®

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.

S0

SE=CoNINGELARSE

10.
11.
12.

13
14
15

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
258
26.
27.
28.
29.
30.
31

Plancja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execuco de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico; .

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoglcos capac1tag:oes cursos, €
outros eventos da 4rea educacional e correlatos; o ey

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragfo e avaliagio de propostas curriculares;

. Elabora projetos pedagogicos;
. Participa de reunides interdisciplinares;
. Confecciona material didatico;
16.
17.

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios, ¢ ouiros;.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com deficigncig, para.os setores especificos
de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

Participa do processo de inclusfo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos com deficiéneia, a sua preparagio profissional, orientagfo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articula¢fio da escola com a familia do aluno ¢ a comunidade;

Orienta ¢ incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragéio e aplicagfio do regimento da escola;

Participa da elaboracéo, execugio e avaliagio do projeto ped @ié da escola

Orienta o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus e{lauip entos;

Contribui para a aplica¢o da politica pedagégica do Municipio /0 cumprimento da legislagéo
de ensino;
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32.Propde a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperac@o para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagéio, aprovagéo, reprovacgéo e evasdo escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengdo ¢ conservagdo do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdio democratica da unidade escolar; podendo ser transferido a critério da
administra¢fo publica para atuar e atender as necessidades pedagdgicas no 4mbito do municipio
de Teotbnio Vilela.

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora ¢ executa projetos pertinentes a sua 4rea de atuagéo;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagfo;

Participa da promoc¢do e coordenagfo de reunides com o corpo docente e discente da unidade

escolar; avecer as o atin,

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagio numérica;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboracgo, execugio, acompanhamento e avalia¢ib de politicas de ensino;

12. Participam da elaboracéo, execucdo € avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com orgéos gestores de educacgéo e outros;

15. Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

17. Participa da analise do plano de organizacio das atividades dos professores, como: distribuico
de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

18. Mantém intercdmbio com outras institui¢cdes de ensino;

19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escelar;

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros edagééicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato; S o

22. Participa da elaborag#o e avaliacio de propostas curricujares;

23. Coordena as atividades de integra¢éo da escola com a familia e a/p‘gmnidade;

2 [ =

0w N o

24. Coordena conselho de classe;
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32
33.
34.
e

36.

37.

38.

39.

40.

41

42

47.

48

49.

50.

. Propicia aos educandos portadores de necessidades/especiai

Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagfio escolar e educacional;

Zela pela manutencio e conservagéo do patrimdnio escolar;

Contribui para aplicac¢io da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino;

Propde a aquisicio de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagio e aperfeicoamento de pessoal da 4rea de
educagio;

Apresenta propostas que visem 4 melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgio e operacionalizacdo de uma proposta pedagégica que objetiva a
democratizagio do ensino, através da participacio efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ac educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construcgéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdio de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica ¢ administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relag8o
transmiss&o/produgdio de conhecimentos, em consonincia com o contexto sécio-politico-
econémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacio basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informacgo, a fim de colaborar na fase de discussfo do curriculo pleno da escola;

Busca a modernizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitagfo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugfes para os problemas de reprovagio e evasdo
escolar;

. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em

sala de aula, na elaboracéo e implementa¢do do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educagfo transformadora;

. Coordena as atividades de elaboragfo do regimento escolar;
43,
44,
45.
46.

Participa da analise e escolha do livro didético;
Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares; e

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de neces&dades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

Promove a incluséo do aluno portador de necessidades

eciai} no ensino regular;

a sua preparagéio profissional,
orientagfio e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Coordena a elaboragfio, execugfio e avaliago d¢ projetos pedagdgicos e administrats da
escola;

) . . / aebates, v
Trabalha a integragéo social do aluno;

e B ,.;;‘,.\ ).'I
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

51. Traga o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profisses, levando em considera¢fio a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educago;

55. Promove ¢ coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagégicas da unidade escolar;

56. Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

58. Orienta escolas na regulariza¢fo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escelas;gxxlﬁtas

61. Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escolae ‘pelo Sistema Municipal
de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados das
avaliagdes;

62. Participa da gestfo democrética da unidade escolar; podendo ser transferido a critério da
administragdo publica para atuar e atender as necessidades pedagégicas no dmbito do municipio
de Teotonio Vilela.

63. Executa outras atividades correlatas.

: :
TR LCAN G L

REQUISITOS

INSTRUCAO

N '\_i‘A")C.»:'H 3
2RO CUTFICH

ATIVIDADES DE DOCENCIA

¢ Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagfo nos diferentes etapas e modalidades de
ensino. Para atuacfio na Educacfio Especial serd exigido curso graduacio e/ou de
especializacéo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

ot terig

e Habilitagdo especifica, obtida em curso de Gyaduagiio enyPedagogia ou Pos-Graduagio,
garantida nesta formacéo, a base comum nagional.

EXPERIENCIA
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigida a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retencdo, compreensio,
julgamento, decisdo, critica, avaliagio de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasfio; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar
com informag¢Ges confidenciais.

n“ $*\b

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRG A REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

T .':SECRETARIA MUNICIPAL DE EoucAcAo

i CARGO* AUXILIAR DE SERVI(}OS EDUCACIONAIS
GRUP0.0CUPACIONAL. MERENDA,‘

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservagio, manutencfio e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituigfo;
executa tarefas auxiliares de natureza simples. :

e e goeral

DESCRICAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou
objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugéo do servigo;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Institui¢iio, acompanhando
ou prestando informagdes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpez
apropriadas ao bom funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das copias
solicitadas;

5. Serve 4gua, café e lanche, preparando-os quan

a‘p\el:iéc:lipa, garantindo condic¢des

necessario

— Teotdnio Vilela — AL, CNPJ: 12.842.829/0001- 10 E-mail: prefelturateotomo@prefelturaLm nio.com.br
e’ |'
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

75
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios € mantendo a ordem
¢ higiene do local;

Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e¢ mantendo a ordem e
seguranga dos equipamentos;

Efetua servicos de embalagem, arrumagfo, transporte ¢ remocido de moveis, maquinas,
pacotes, caixas ¢ materiais diversos;

Coleta o lixo dos depositos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

. Abre e fecha portas ¢ janelas da Institui¢8o nos horarios regulamentares, responsabilizando-

se pela entrega das chaves, bem como ligando e desligando pontos de iluminagio, maquinas
e aparelhos elétricos;

Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua drea de atuagéo;
Participa da gestfio democrética da unidade escolar; podendo ser transferido a critério da
administragfio publica para atuar e atender as necessidades pedagodgicas no dmbito do
municipio de Teoténio Vilela.

Limpar e arrumar as dependenc1as e instalagdes de edificios pubhcos mummpals afim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Faew

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatério, observando o nome e a localizagso, solicitando assinatura em
livro de protocolo;

Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras € pagamentos;

Duplicar documentos diversos, operando mdaquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o numero de cépias;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; L TR

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia,; '

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagéio superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pelo Municipio;

Manter limpos os utensilios de cozinha; eas

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagfio e OuirSs itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o
caso;

Manter limpo e-arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter;

Receber do nutricionista e da dire¢8o da escola as instrugbes necessarias;

Receber os alimentos ¢ demais materiais destinados & alimentac#o escolar;

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagie-€scular;

Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o perjpdo em q}ue permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada, de acordo com o catdépio do dia;

Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dirg¢éo da escola;

Executar outras atribui¢gdes afins e outras tarefas ¢Orrelatas ao //afrgo.
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ESTADO DE ALAGOAS e
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

i
Aracon®

REQUISITOS
1. Instrugdo:
e Ensino Fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Piiblica Municipal de

Ensino.

A SR DA REY
DESCRICAO DETALHADA

—
.

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os
alunos passageiros de forma idénea e moral;

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de
Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservacio do veiculo;

Registra em formulario prdprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reuniGes, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuagio;

Dirigir automével, dnibus, caminh8o, camionete, jipe e ambujéficia,\dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano;

10. transpor alunos e/ou servidores do Municipio; 4
11. transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou det

5%}

NOHCORSVIOARATIS
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

12. carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manuten¢io do
veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

13. Manter-se atualizado com as normas e legislaggio de trinsito;

14. Carteira Nacional de Habitagfo — categoria D e curso de transporte escola;

15. desempenhar tarefas afins e outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucéo:
¢ Ensino Fundamental completo, com Carteira Nacional de Habitagfio — categoria D.

e Curso de transporte escolar, ministrado pelo DETRAN, com experiéncia minima de 01
(um) ano.

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
sy cudar

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

BEeR .CARGO. VIGILANTE ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL. APOIO, SEGURAN(;A E Anmmzsrrum

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicio.

i 3 ADRO P
DESCRICAO DETALHADA

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e
Exerce vigilancia sobre veiculos;
Atende telefonemas fora do expediente normal da esgola;
Transmite recados;

Presta informagdes;

Verificar a seguranga de portas e janelas;

ernas\da Instituicio;

SRR E NI
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ESTADO DE ALAGOAS A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

)
A1 Acon®

7. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuacio;

8. Preserva a conservagfio e manuten¢fo dos bens méveis e imdveis; .

9. Preservar a integridade dos bens patrimoniais da Instituigio;

10. Participar de reuniGes, encontros, semindrios, congressos € Cursos na sua area de
atuacfo; Preservar a conservagfio e manutengdo dos bens méveis e imoveis; e,

11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucio:

e Ensino Fundamental Completo. : ‘f"??;;f‘}.“*“-?* v. .
ANEXOII

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

s

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AQ iy

' CARGO" ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONA
GRUPO OCUPACIONAL APOIO E ADMINISTRATIVO

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe,

protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax,

CIRERYY T

telex e digitar textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona ¢ atende ao publico interno e externo, oriénta ¢ fornec f'lf_olrmagﬁes;
W oA CV /|
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

D

Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da

Institui¢éio ou a outros 6rgéos;

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;

Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telefonicas relativas 2 demanda do servigo;

Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos €

impressos;

8. Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos
e demais fontes; '

9. Informar processos em tramitacdio nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribuic8o dos servigos administrativos da Unidade;

11. Efetua célculos;

12. Secretaria reunides € outros eventos; R e T

13. Auxilia na elaborag#o de relatdrios e projetos; COVERITOR.

14. Organiza ¢ conserva arquivos ¢ ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com
outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Instituigéo;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;

18. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil;

19. Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados & verba, processos e convénios;

20. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuagéo;

21. Participa da gestdo democratica da unidade escolar; podendo ser transferido a critério da
administragdo publica para atuar e atender as necessidades pedago6gicas no 4mbito do municipio
de Teotdnio Vilela/AL;

22. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

B EEAT S

3t

REQUISITOS

Instrucio:

R AN

Ensino Médio Completo. W it ’
g interes L

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO Q%RO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSIKO /
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

&
ALAgeNS

SECRETARIA MU NICIPAL DE EDUCA(;AO

GRUPO OCUPACIONAL. APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento & direcfio da escola, responde pela secretaria e

servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar

dos alunos e pessoal da Escola.
X4 g'ﬁ

DESCRICAO DETALHADA

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao piblico em geral;

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;

Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;

Levanta dados referentes a aprovagéo, recuperagéio e reprovagio dos-alunos;

Divulga resultados de aprovagéo, recuperagéo e reprovagéo dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Responsabiliza-se por toda escrituragfio, expedicdo de documentos escolares, certificados de

conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de concluséo dos cursos,

bem como a autenticacdo dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11. Coordena a organizagio e conservagio do arquivo ativo e inativo daa escsola

12. Mantém em sigilo a documentag#o atinente a vida escolar dos’ éluifos ¢4 vida profissional dos
servidores da escola;

13. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que
se referem a recuperagfo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

14. Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a dire¢do da escola;

15. Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

16. Encaminha aos 6rgéos competentes documentos divers

17. Prepara o relatério de freqii€ncia do pessoal da escol

18. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagoglcos

19. Convoca o pessoal por determinacéo da diregéio g/ou conse scolar para reunides 4 ater
pedagogico ou administrativo; /

SO OO LR BRI
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Wan
AL agare

20. Participa de reunides, sessGes de estudos, semindrios, congressos € cursos na sua area de
atuacéo;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22. Participa da gestdio democratica da unidade escolar; podendo ser transferido a critério da
administra¢o publica para atuar e atender as necessidades pedagdgicas no 4mbito do municipio
de Teotbnio Vilela;

23.

24. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Instrucio:

Licenciatura plena em pedagbgia 7

i i s

ANEXO III

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

—

#

Rua Vereador Manoel Firmino, n® 134, Centro — Fone/Fax (82) 3543-1365 / 3543-1288 /3543-1210 — CEP: '57265-000
~ Teotdnio Vilela— AL, CNPJ: 12.842.829/0001-10 — E-mail: prefeiturateotonio@prefeiturateotonio.com.br



LLIL %
ot Ve,

Eﬂ " ESTADO DE ALAGOAS
R4 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEQT6NIO VILELA

ALagv*

CLASSES TEMPO DE SERVICO

a 00 a 03 anos
b 03 anos e 1 dia a 06 anos
c 06 anos e 1 dia a 09 anos
d 09 anos e 1 dia a 12 anos
e 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia a 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos
h 21 anos e 1 dia a 24 anes
i 24 anos e 1 dia a 27 anos |
j 27 anos e 1 dia a 30 anos
1 mais de 30 anos

Y ARos

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

CARGOS ESTAVEIS
CONCURSADOS OU REGULARES

x ~ | JORNADA DE NAO HABILIATDOS

PADRAO | “rpABALHO O e

Auxiliar de Servigos Gerais,
Merendeira, Servigal, Vigia, Agente

A 40 Administrativo. \

/

i)

/7
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414500

GRADE DE VENCIMENTOS

ANEXO Ili

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

TABELA N° 6

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, MERENDEIRA ESCOLAR, VIGILANTE ESCOLAR, MOTORISTA
ESCOLAR E FISCAL ESCOLA.

NIVEIS A B c D
v 1.230,91 1.267,83 1.305,87 1.345,04
(1] 1.119,01 1.152,58 1.187,15 1.222,77
I 1.04580 1.077,17 1.109,49 1.142,77
| 996,00 1.025,88  1.056,66 1.088,36

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) e {Il)= 5%
_PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (i) e (I1) =07%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (lll) e (IV) = 106%™

CLASSES

E - F
1.385,40 1.426,96
1.259,45 1.297,23
1.177,06 1.212,37
1.121,01 1.154,64

G H
1.469,77 1.513,86
1.336,15 1.376,24
1.248,74 1.286,20

- 1:189,28  1.224,95

|

1.559,28
1.417,52
1.324,79

1.261,70

J
1.606,05
1.460,05
1.364,53
1.299,55

L
1.654,24
1.503,85
1.405,47
1.338,54

. {Z/



’ ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELAN°7

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
S Tmi R s B e CLASSES = S E
NIiVEIS A B C D E F G H | J L
IV 153065 1.576,57 1.623,87 167258 .1722,76 1.774,44 1.827,68 1.882,51 1.938,98 1.997,15 2.057,07
il 1.331,00 1.370,93 1.412,06 1.454,42 1.498,05 1.542,99 1.58928 1.636,96 1.686,07 1.736,65 1.788,75
sl - 1.210,00 1.246,30 1.283,69 1.322,20 1.361,87 1.402,72 1.444,80 148815 1.532,79 157878 1.626,14
I 1.100,00 1.133,00 1.166,99 1.202,00 1.238,06 1.27520 1.313,46 1.352,86 1.393,45 143525 1.478,31

PERCENTUAL ENTRE AR CLASSES & 8 e _ o - o

'PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS () e (2)=10% _—~ LSRR - ' e
_PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) e (3)=10%  /
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) e (4)=15% A
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¥ 14}
ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 8
CARGOS: SECRETARIO ESCOLAR
bR ; CLASSES : S SN
NIVEIS A B C Db E F 6 H P4 L
i 1.322,560 1.362,18 1.403,04 1.44513 1.488,49 1.533,14 1.579,13 1.626,51 167530 1.72556 1.777,33
1 1.150,00 1.184,50 1.220,04 1.256,64 1.294,34 1.333,17 1.373,16 1.414,35 1.456,79 1.500,49 1.545,50

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =3% |
f”l‘?;ERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS {l) e (Il)=45% :

7
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z PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
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ANEXO il
GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 7
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
: ﬂ CLASSES .
NIVEIS A B G D E F G H N L
I 139150 143325 147624 1520,53 1566,15 1613,13 166152 1711,37 1762,71 181559 1870,06
o 1210,00 124630 1283,69 1322,20 1361,87 1402,72 144480 148815 153279 1578,78 1626,14
| 1100,00 1133,00 1166,99 1202,00 1238,06 127520 131346 135286 139345 143525 147831

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3% o

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) e (2)= 1 M ‘

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) e (3) = 15% ! TN
ety
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A acoR®

ANEXO IV
EM EXTINCAO

GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 1

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Servigal, Vigia, Agente Administrativo.

e e o " - - - oy R - CLASSES | 3 . o . - .. e Sk
NIVEIS ALE B & D E F G B B ' i
v 996,00 1025,88 1056,66 1088,36 1121,01 1154,64 1189,28 1224,95 1261,70 129955 1338,54

/ h
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =3% //z %

7
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ANEXO il

GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N°1

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

CLASSES

NIVEIS a b c d e f g h i
0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24 >24

IV DOUTORADO 3127,85 322169 3318,34  3417,89 352042 3626,04 3734,82 384686 3962,27

Il MESTRADO 2843,50 2928,81 301667  3107,17 3200,38 3296,40 339529 3497,15 3602,06

NESPECIALIZAGAO - 2585,00:2662,55 274243 - 282470 290944 2996,72 3086,63 317922 3274,60

| LICENCIATURA PLENA 2350,004242050 2493;92.7 256791 2644,95 272429 2806,02 2890,20 2976,91

P ERCENTURL ENTRE OB NVER TET= 10757 7

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E il =/0% /“/ ”/

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll E |/\/= 10%
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ANEXO 1l

GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N° 2
CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
NIVEIS a b c d e f g h i

0a3 3ab 6a9 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24 >24
IV DOUTORADO 5004,56 5154,70 5309,34 5468,62 563268 5801,66 597571 6154,98 6339,63
Il MESTRADO 454960 4686,09 482667 497147 512061 5274,23 5432,46 559543 5763,30
IIESPECIALIZACAO 4136,00 4260,08 4387,88 4519,52 465510 4794,76 4938,60 5086,76 5239,36
I.LICENCIATURA PLENA 3760,00 3872,80 3988,98 4108,65-4231,91 4358,87 4489,64 4624,33 4763,06

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS llI?V =10%




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

TABELA N° 3

NIVEIS a b c d e f g “h i
0a3 3a6b 6a9 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24 >24
IV DOUTORADO
OUTOR 2502,28 2577,35 2654,67 2734,31 2816,34 2900,83 2987,85 3077,49 3169,81
Il MESTRADO ] 2274,80 2343,04 .2413,34 248574 2560,31 263712 2716,23 2797,72 2881,65
IESPECIALIZACAO 1:2068,00 2130,04:02193,94 2259;76% 2327,55 2397,38 2469,30 2543,38 2619,68
1 LICENCIATURA PLENA 271880,00 1936,4032 1994,49 2054,333 2115,96 2179,44 224482 231216 2381,53

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E III -‘/10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVE!S Il EN=10%

i
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ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N° 4

CARGO: PROFESSOR NIVEL ESPECIAL (MEDIO)

CLASSE :  TABELA N° ESP
a b c d e f g h i
. 0a3  3a6  6a% = 9a12 12a15 15a18 18 a2t 21a24 P o
Nivel Especial 1633,00 . 681, 99 1 732 45 1.784;42 1.837,96 1.893,09 1.949.89 2. 008, 38 " 2.068,64

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSE =3%
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ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO: PROFESSOR NIVEL ESPECIAL (MEDIO)

a b c d e f g

TABELA N° §

En T ocbas insal oA Oad2 T RES S bale. ABaRl iRl

Nivel Especial 2612,80 2691,18 2771,92 2855,08 2940,73  3028,95 3119,82

3213,41 3309,82

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES




