ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 14, DE 30 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE BANCO DE HORAS
COMPENSATORIA NO AMBITO DA GUARDA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/AL.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lej Organica Municipal e demais diplomas,

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
Politicas Sociais e Econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos, € ao
acesso universal e igualitario as a¢des e Servigos para sua promogdo, prote¢do e recuperacgio, na
forma do art. 196 da Constitui¢éo Federal de 1988:;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020. que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) pelo Ministério da Saide, em
decorréncia da Infecgfio Humana pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a
regulamentagéo e operacionalizag¢io do disposto na Lei Federal n° 13.979/2020;

CONSIDERANDO que as medidas adotadas por este Decreto serdo de fundamental
importéncia para continuar combatendo o avango da epidemia do COVID-19, bem como auxiliar o
poder publico estadual na fiscaliza¢do do cumprimento dos Decretos expedidos pelo Governo do
Estado de Alagoas, com o mencionado fim.

CONSIDERANDO a existéncia de Agdo Civil Publica de n° 0000652-77.2020.5.19.0061.
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho e tramita na Vara do Trabalho de Arapiraca.

CONSIDERANDO a necessidade e interesse publico, bem como previsio legal de
institui¢do de banco de horas, conforme art. 16, §§2° e 3° da Lei Municipal n° 975, de 25 de
marc¢o de 2020.

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Banco de Horas, de natureza compensatoria, desti

Servidores Publicos Municipais da Guarda Municipal de Campo Alegre, que, mediante co
de seu superior hierarquico e havendo interesse publico, em carater excepcional, para atend

Rua Senador Miaximo, 35 — 1° andar — Centro — CEP: 57.250-000 — Cam po Alegre/AL Telefone: (82)4275-1606 —
FAX: (82) 3275-1388 — CNPJ: 12.264.628/0001-83



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

demandas durante o periodo de declaragdo de Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-
19).

Paragrafo Unico. A permissdo para realizagdo do Banco de Horas é facultada a
Administragdo Publica Municipal e, se dara em fungdo da conveniéncia, do interesse e da
necessidade do servigo, néio se constituindo direito do Servidor.

Art. 2° O instituto da compensagdo de jornada consiste na ampliagdo, na redugdo ou na
supressdo da jornada de trabalho diaria do servidor publico da guarda municipal em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servigo publico ou do servidor, devidamente justificadas e
validadas pelo superior imediato, mediante a formagdo de Banco de Horas, no qual serdo registradas
as horas-crédito para posterior compensagio como horas-fol ga.

§1° As horas trabalhadas em decorréncia da ampliagéio de jornada ndo terdo carater de labor
extraordindrio e serdo compensadas de acordo com os pardmetros e critérios deste Decreto.

§2° Néo poderdo ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em desacordo com
as atribui¢des previstas para o seu cargo publico e/ou sem a aprovag¢do de seu superior imediato.

§3° Para fins deste Decreto, considera-se superior imediato, o Secretdrio ou Diretor,
formalmente responsaveis pelas unidades administrativas, seus substitutos ou interinos, ou ainda, os
servidores que receberam essa delegacéo.

§4° Para efeito da compensagfio prevista neste artigo, a jornada de trabalho do servidor
publico serd apurada em minutos.

§5° A contabilizagdo para fins de composi¢do de banco de horas se dara em periodos de, no
minimo, 5 (cinco) minutos inteiros, de forma a se desprezar do computo final os eventuais minutos
excedentes de soma igual ou inferior a 4 minutos a cada dia.

§6° As folgas e auséncias somente poderéio ser solicitadas quando iguais ou superiores ao
periodo equivalente a um dia de servigo e devem ser requeridas ao superior imediato com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 3° Cada hora-crédito ou hora-folga incluida no Banco de Horas, mediante langamento
realizado pelo superior imediato do servidor, de acordo com as horas registradas em controle de
jornada, serd compensada de modo pactuado entre ambos, no prazo de 12 (doze) meses contados do
registro de cada hora no sistema, considerando-se o somatorio das horas vencidas ao término do
ultimo dia do més de vencimento.

§1.° Ao término do prazo de 12 (doze) meses previsto no caput deste artigo. fica vedado ao
servidor e ao gerente imediato a inclusdo de novas horas de crédito ou débito no Banco de Horas, até
que as horas vencidas sejam compensadas.

§2.° O saldo do Banco de Horas serd compensado na razdo de 1 hora de trabalho para cada
hora laborada, sendo acrescida & razdo de 20% (vinte por cento) para cada hora laborada e
acumulada em jornada noturna, compreendido entre 22h00 as 05h00.

§3.° Havendo a conveniéncia do servigo ptblico, os saldos positivos de horas. desde que
correspondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser utilizados para compensagdo em periodos
adicionais de férias ou de licengas programadas.

§4.° Os prazos maximos para a compensagio previstas nesta lei ficardo suspensos durante as
seguintes situagdes e sua contagem serd retomada a partir do retorno do servidor ao exercicio das
atribui¢des de seu cargo publico:

[ - licenga para tratamento de satde;

II - licenga por motivo de acidente em servigo;
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[IT - licenga para o servigo militar em caso de convocagdo extraordindria;

IV - concesséo para o atendimento a convocagio judicial ou eleitoral extraordinarias;

V - concessdo em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais ¢ filhos nos prazos
previstos na legislagdo pertinente;

Art. 4° E vedado ao Servidor realizar horas excedentes sem convocagdo de seu chefe
imediato, bem como faltar ao trabalho sem prévia comunicagdo e autorizagdo ou incidir em atrasos
ou saidas antecipadas para posterior compensagéo das faltas no banco de horas.

Art. 5° A adogéio de banco de horas ndo exime o Servidor dos deveres de assiduidade e
pontualidade previstos na Legislagdo Municipal.

Pardgrafo unico. Ocorrendo atrasos ou faltas injustificadas nos termos da legisla¢do
pertinente, sem a anuéncia do superior hierarquico imediato, os periodos serdo descontados na Folha
de Pagamento, independentemente da existéncia de horas adicionais registradas no Banco de Horas.

Art. 6° E vedado ao Servidor realizar horas excedentes sem convocagdo de seu chefe
imediato, bem como faltar ao trabalho sem prévia comunicag¢do e autoriza¢@o ou incidir em atrasos
ou saidas antecipadas para posterior compensagéo das faltas no banco de horas

Art. 7° Em caso de encerramento do vinculo contratual, independente de qual parte o tenha
requerido, havendo saldo positivo ou negativo em banco de horas, estas deverio ser quitadas, sendo a
Unica forma de conversdo em pectinia de saldo ndo compensado pela administragdo publica.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Seguranca Institucional devera se organizar para, a partir
de 01 de julho de 2021, adotar as jornadas previstas no artigo 16, inciso II, alineas “a”, “b” ou “c”,
devendo evitar o aumento de horas-crédito no banco de horas. somente sendo autorizada a fazer
outra escala de jornada de trabalho em caso de impossibilidade de cumprimento da norma em virtude
de auséncia de servidores para prestar servigo em quantidade suficiente ou aumento de demanda de

fiscalizagdo em relagdo ao COVID-19.

Art. 9° O superior imediato responsavel pela apuragdo do cumprimento da compensa¢do de
jornada deverd planejar a implementagdo de maneira que todas as horas-crédito sejam efetivamente
compensadas no prazo maximo previsto no caput e § 1° do art. 3° deste Decreto.

§1° O superior imediato responsavel pela apuragdo devera apresentar relatério detalhado da
quantidade de horas-créditos de cada servidor, bem como o planejamento de concessdo das horas-
folgas dentro do prazo de até 12 meses, dos servidores que tiverem horas-créditos referentes aos
meses de outubro de 2020 a abril de 2021, até a data de 15 de julho de 2021.

§2° O superior imediato responsével pela apuracéo devera apresentar planejamento detalhado
de concessdes das horas-folgas dentro do prazo de até 12 (doze) meses. mas preferencialmente
dentro de 06 (seis) meses, das horas-créditos adquiridas a partir de maio de 2021, até a data de 15 de
julho de 2021.

Art. 10 Eventual descumprimento do prazo méximo para a compensagdo previsto no caput e
§ 1. do art. 3.° desta lei sujeitara o responsavel ao ressarcimento ao erario dos prejuizos a que d
causa, valores despendidos a titulo de pagamento de horas-crédito nio compensadas. '
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Seguranca Institucional emitira instrugdes necessarias
para o fiel cumprimento desta lei.

Pardgrafo unico. Os casos omissos serfio avaliados pela Secretaria Municipal de Seguranga

Institucional, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, Gestéo e Planejamento, os
quais emitirdo parecer em conjunto.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1* de outubro de 2020.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Campo Alegre/Alagoas, 30 de abril de 2021.

Prefeito

) . . . &
O presente Decreto foi publicado, registrado e/Arqivado na Secretaria de Administragéo,

Gestdo e Planejamento desta municipalidade, em 30 d¢ abril de 2021.

MARIA JASLLINNY REYA
Secretiria Municipal de Admin \~\ i
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