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PREFEITIURÂ UUNIOIPAL DE MOITA BONITA

L E I t{9 083

t{ARço DE 1993DE 3I DE

Dispõe sobre a estrutura e fun
cionamento da Admi nj straçao Pq
plica do MunÍcíPio de Moita Bõ

nita e dá outras provídencias.

0 PREFEIT0 }IUIIICIPAL DE l'l0ITA 801{ITA' ESTÂD0 DE SERGIPE,

FaÇo saber que a Câmara Municipal de Vereadores
e eu sanciono a seguinte Lei:

aprova

TÍTULO I

DA ESTRUTURA AI}IIilISTRATIVA

CAPÍTULO ]

Das DisPosicões Príél i mi nares

Ârt. 19. A Administração pública l4unicipal ó

em nível hierãrquicg superior pelo Prefeito de Moita Bonita' com o

dos Chefes de Di vi soes.

dirigida,
auxi I io

Art. 29. A AdministraÇão Municipal é compreendida da

Administração Direta, constjtuída pglos órgã9s integrantes .do Gabjnete do Pre

iãitã,-Àrtáiioria táánica, as Djviiões e oi õrgãos integrados nas suas estru
turas admi ni strati vas .

Parãqrafo único - 0s órgãos da-Adrlinistração Direta se

relacionam por vínculài-níàiá.qúicor com subõrdinação última ao Prefeito l'4uni

ci pa1 .

CAPÍTULO II

DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL

Seção I

Da Estrutura 0rgani zaci onal Bãsica

Art. 39- A estrutura organiZacional básica da Admin'i stra
ção Direta do Município compreende os seguintes orgaos:

I - ÓRGÃOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO;

. Gabinete do Prefeito; e



PREFEITUNÂ UT'NICIPAL DE UOITA BONITâ

LEI I{9

DE 3l DE lrARÇo

083

DE 1993

. Assessori a Tócn i ca .

II - ORGÃOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

- Div'isão de Administração; e

. Divisão Tributária e Financeira.

III - ÕRGÃOS DE NATUREZA OPERACIONAL:

. Divisão de Saúde e Ação Social;

. Divisão de EducaÇão, Esporte e Lazer;e

. Divisão de 0bras e ServiÇos Urbanos.

Seção 1I

Das Competônc ias Básicas

Subseção I

Gabinete do Prefei to

Art. 49. É da competôncia do Gabinete do Prefeito:

I - Assistência direta e imediata ao Prefeito Muni

cipal no desempenho de suas atividades políticas e administrativas;

II - Administração da sede do Executivo;

III - OrganizaÇão e controle de audiãncias públicas e

agenda do Chefe do Executivo Municipal;

IY - Adoção de medidas propiciadoras de permanente

integração Governo Municipal/Sociedade Civil ;

Y - CoordenaÇão e controle do transporte oficial co

locado a serviÇo do Prefeito Municipal;_

VI - CoordenaÇão e controle das atividades de repre
sentaÇão administrativa do Prefeito em outros locais; e

vII - Transmissão e controle da execuÇão das ordens

emanadas do Governo MuniciPal .
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Subseçáo I I

Assessori a Tócni ca

Art. 5Q. É da competãncia da Assessoria Técnica:

I - Assessoramento ao Prefeito no desempenho

suas atribuiÇões constitucjonais e legais;

\

de

'd

a
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II - Coordenação e-controle da elaboração e encami
nhamenro de Mensagens e Projetos de Lei à Câmara Municipal de Vereadores;

III - Preparação de contratos, convênios e outros ins
trumentos legais;

IY - Assessorar o Prefeito na execução da política
administrativa de pessoal , material , patrimônio e de serviÇos auxiliares;

Y - Prestar assistôncia técnica ao Executivo l'lunici
pql na execuÇão da po1ítica financeira, fiscal e da administraÇão da arrecadã
çao tri butari a I

YI - Atividades de assessoramento para a poiítica de
desenvolvimento do Municíoio nas áreas de plane.iamento, desenvolvimento urba
no, habitaçã0, saúde, eduêaçã0, ação sociai, agiopecuária, obras e modernizã
ção da administração pública municipal;

YII - Elaboração e/ou atual izaÇão de -procedimentos
normativos do uso do solo, ante-projeto de lei de zoneamento' codigo tributa
rio, de urbanismo, de obras e de postura;

VIII - Desenvolvimento de atividades relativas a obten
Ção de recursos financeiros junto a estabelecimento de credito e/ou entidadeí
governamenta i s; e

IX - Promoção da defesa em iuízo ou fora dele, dos
interesses e direitos dos Municípios.

e

Subseção I I I

Di vi são de Admin istração

Art. 69. É da compêtôncia da Djvisão deAdmjnjstração:

auxir.iares, patrimônio ,arl,l-.01flàllstração 
de pessoal ' material ' serviços

II - Administração de recursos humanos;

III - Coordenação das atjvidades de compras;

IY - Controle dos serviços auxiliaresi e

V - Previdência e ass'istãncia soc'ial ao servidor pú

bl ico muni ci pa1 .

Subseção IV

Di vi são Tri butár'ia e Fi nance ira

Art.79. É da competênci a da Dj vi são Tri butári a e F'inancei
ra:

§
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Admi ni stração fi nance i ra;
Administração tri butári a;

Pol íti ca fiscal e extrafiscal;
ArrecadaÇão e fiscalização;
Servi Ços de contabi I i dade;

Controle de títulos e valores imobiliár'ios; e

Registros e controle contábil do patrimônio do

Subseção V

Divisão de Saúde e Ação Social

Ârt.89. É da competência da Divisão de Saúde e Ação Sq
cial:

I - Política municipal de saúde e aÇão social;
II - Administração de creches e de centros sociais;

III - Ação preventiva de saúde públ'ica;

arravós rede púb1ica nrn,lYou-,tll::àffii" 
sratuito de medicamentos básjcos

Y - Desenvol v jmento comunitário;

VI - Promoção e orientaÇão sobre a crjação de asso
ciaÇão e outros tipos de organizaÇão comunitária;

VII - Fi scal j zação sani tári a;

VIII - Assistêncja mád'icas, paramódicas e odontológi
cas a comunidade do l,4unicípio;

IX - ServiÇos hospitalares; e

X - Assistôncia ao trabalhador.
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I-
II -

III -
IV-
v-

vI-
VII -

Subseção VI

Divisão de EducaÇã0, Esporte e Lazer

Art. 99. É da competência da Divisão de Educaçã0,

I - Sistema municipal de ensino;

II - Poiítica do magistêrioi
III - Administração de PraÇa de esportes e ãreas

Espor
te e Lazer:

I azer;
de

Município.
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Art. 13- Fica criada a Assessoria Técn'ica e as seguintes

6

Di vi s oes :

I - Di vi sao

II - Divisão

III - Divisão

IV - Divisão

V - Divisão

de Admi ni stração;

Tri butári a e Financeira;

de Saúde e Ação Social;
de Educação, Esporte e Lazer; e

de Obras e ServiÇos Urbanos.

Art. 14.

I-
II -

III -
IV-
v-

São Chefes de Divisão:

Chefe da Divisão de AdministraÇão;

Chefe da Divisão Tributária e Financeira;

Chefe da Djvisão de Saúde e Ação Social;

Chefe da Divisão de Educação, Esportee Lazer; e

Chefe da Divisão de Obras e ServiÇos Urbanos.

Art- 15. Para fins desta Lei, ficam cr'Íados:

I - 01 (hum) cargo em comissão de natureza especial
de Chefe da Assessoria Técníca, Símbolo (Ct{E-1);

II - 03 (três) cargos em comjssão de Assessor Tácni
co I, Símbol o CC-1;

III - 05 (cinco) cargos em comissão de Assessor Técni
co II, Símbolo CC-2;

Iv - 05 (cinco) cargos em comissão de Assessor Tócni
co III, Símbolo CC-3;

V - 10 (dez) cargos em comissão de Assessor T,ãcni
co IV, Símbo1o CC-4;

VI - 01 (hum) cargo em comjssão de Chefe de Gabine
te, Símbol o CC-4;

vII - 05 (cinco) cargos em comissão de Chefe de Divi
sã0, Símbol o CC-4;

VIII - 10 (dez) funções de confianÇa de Encarregado de

Servi Ços I, Símbolo FC-1;

Ix - 30 (trinta) funções de confianÇa de Encarrega
do de Serv'iÇos II, Símbolo FC-2;

X -20(vjnte) funÇoes de confiança de Encarregado de

Servicos III. Símbolo FC-3; e

XI - 10 (dez) funçoes de confjanÇa de Encarregado de

Servi cos IV. Símbolo FC-4.
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Art. 21. Sao i nstrumentos basicos de aÇao adm'ini strati
VA:

ati vas , aumento do teor
o de recursos e combate
es administrativas;

II - A coordenacã0, direcionada a atuação harmoniosa
dos dirigentes dos órgãos da Administracão Municipal;

I - Planejamento, direcionado a integragão
de racional idade nos processos de decisao
a formas de desperdicio, de paralelismo e

de
de
de

8

c!
Çq
Ç0

i ni
alocã

di s toi

III - A descentralizaçá0, direcionada a

de atribuições administrativas do Município para outras pessoas

natura i s;

Ção contínua dos processo
da comunidade aos orgaos

transferenci a

co leti vas ou

IY - A delegacão de competãncia,-direcionada a.trans
ferência de atribuições entre autorjdades de diferentes niveis hierarquico;

V - O controle e a aval iação, direcionados ao conhe

cimento, acompanhamento, exame crítico e perfeição juridica das atividades
admi ni strati vas; e

VI - A desburocrat'izaÇã0, direcionada a simplifica
s de aÇão admi!istrativa e a facil itaÇao do acesso
da Admi ni straçao Muni ci Pa1 .

CAPÍTULO III
Da Pol íti ca de Pessoal

Art. 22. As relaÇões jurídicas entre a Administração e

os seus servidores pautar-se-ão pelas seguintes diretrizes basicas:

I - ValorizaÇão e d'ignificação do servidor e da fun

ção pública;
II - Profissional izaÇão e aperfeiÇoamento do servi

dor público;
III - Adoção de critérios, de concufso público para

ingresso no serviço público, e de mõrito para.acesso a funçao superior e esco

lhã dos ocupantes de funÇões de djreção superior e assessoramento;

IY - Constituição de quadros dirigentes, mediante a

formação e aperfeiçoamento de administradores capacitados, de forma a garan

tir a oual idàde. produtivjdade e continuidade da açao administrativa' em con

sonãnci'a com os'deveres funcionais estabelecidos em Lei;

V - Fixação de número-de-servidores, de acordo com

as reais necessidades de funcionamento de cada orgao; e
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§ 2S. A abertura de cródjto a que se refere o inciso
IV, do "caput" deste artigo, far-se-á com observãncia ao disposto no Art. 43

da Lej Federal nQ 4.320, de 17 de marÇo de 1964.

Art. 25. 0 Prefeito MuniciPal
do pessoal, material e dos bens móveis dos extinto
Muni ci pai .

,P
so

romoverá o remanej amento
rgãos da Admini stração

Art. 26. 0s órgãos criados P

ções preenchidas por servidores dos demais orgaos
de forma a evjtar o aumento das despesas de custe

Art. 27. Serão de livre nomeaÇão e designação do Prefel
to Municipal os titulares dos cargos em comissão e os ocupantes de funÇoes de

confianÇa criados conforme o disposto no Art. 15 desta Lei.

Art. 28. Ficam extintos os cargos em comissão ou as fun

Cões gratificadas e/ou de confianÇa ex'istentes ató 28 de fevereiro de 1993.

Art. 29. Ate que seiam expedidos os novos atos de regula
mentaÇão, continuarão em vigor os regulamentog existentes sobre as materias
versadas nesta Lei, no que for com ela compativel .

Art. 30. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publj
caÇã0, produzindo efeitos a partir de 19 de marÇo de 1993.

Art. 31. Revogam-se as disposicões em contrário.

or esta Lei terão suas lota
da Admi n istração MuniciPall

io.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Moita Bonita, de

marÇo de 1993.

Bo-.,^.C--(Ço.5--O^1
É BARRETO DE SOUZA
EFEITO MUNICIPAL

''''t.. ,.
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CARGOS EiI CO}IISSÃO

DE1{014rr{AçÃ0 SALÂRIO

11

Chefe da Assessori a Tãcnica

Assessor Técni co I

Assessor Técni co II
Assessor Tecnico III
Chefe de Gabinete, Chefe de

Divi são e Assessor Tácni

CO IV

DE1{OI,III{AçÃO

Encarregado de Serv iÇos I

Encarregado de Serv'iÇos II
Encarregado de Serv iços III
Encarregado de Servi Ços IV

FUilçÕES DE COTIFIAI{çA

REPRESEI{TAçÃO

1 .600.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

SALÂRIO

sÍü8010

8.500.000 ,00

7 .500.000,00

5 - 000.000,00

3.500.000 ,00

2.300.000,00cc-4

SÍilBOLO

VENCI',IENTO

1.600.000,00

800.000,00

600.000 ,00

400.000,00

AilEXo Út{Ic0

VEI{CIi.IENTOS DE CARGOS EiI COTTISSÂO E FUilÇOES DE COl{FIAilçA

8.500.000,00

7 .500.000,00

5.000.000,00

3.500.000,00

2.300.000,00

REPRESEI{TAçÃO

vEr{cIilEttT0

CNE-1

cc-1

cc-2

cc-3

FC-l

FC-2

FC-3

FC-4


