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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

LEI N 083
DE 31 DE MARCO DE 1993

Dispoe sobre a estrutura e fun
cionamento da Administracao Pu
plica do Municipio de Moita Bo
nita e da outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova
e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares
g ) Art. 10. A Administracao Piblica Municipal e dirigida,
em nivel hierarquico superior pelo Prefeito de Moita Bonita, com o auxilio
dos Chefes de Divisoes.
v Art. 20. A Administracao Municipal e compreendida da
Administracao Direta, constituida pelos orgaos integrantes do Gabinete do Pre

feito, Assessoria Tecnica, as Divisoes e 0s 0rgaos integrados nas suas estru
turas administrativas.

_ Pparagrafo unico - Os orgaos da_Administracao Direta se
relacionam por vinculos hierarquicos com subordinacao ultima ao Prefeito Muni
cipal.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

Secao I
Da Estrutura Organizacional Basica

. _ Art. 30. A estrutura organizacional basica da Administra
cao Direta do Municipio compreende os seguintes orgaos:

I - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO;
. Gabinete do Prefeito; e
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. Assessoria Tecnica.

IT - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:
. Divisao de Administracao; e
. Divisao Tributaria e Financeira.

III - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL:
. Divisao de Saude e Acao Social;
. Divisao de Educacao, Esporte e Lazer;e
. Divisao de Obras e Servigos Urbanos.

Secao 11
Das Competencias Basicas

Subsecao I
Gabinete do Prefeito

Art. 40. £ da competencia do Gabinete do Prefeito:

I - Assistencia direta e imediata ao Prefeito Muni
cipal no desempenho de suas atividades politicas e administrativas;

II - Administracao da sede do Executivo;

III - Organizacao e controle de audiencias publicas e
agenda do Chefe do Executivo Municipal;

_ IV - Adocao de medidas propiciadoras de permanente
integracao Governo Municipal/Sociedade Civil;

V - Coordenacao e controle do transporte oficial co
locado a servico do Prefeito Municipal;

- VI - Coordenacao e controle das atividades de repre
sentacao administrativa do Prefeito em outros locais; e

VII - Transmissao e controle da execucao das ordens
emanadas do Governo Municipal.

Subsecao II
Assessoria Tecnica

Art. 50. £ da competencia da Assessoria Tecnica:

N I - Assessoramento ao Prefeito no desempenho de
suas atribuicoes constitucionais e legais;
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II - Coordenacao e controle da elaboracao e encami
nhamenro de Mensagens e Projetos de Lei a Camara Municipal de Vereadores;

III - Preparacao de contratos, convenios e outros ins
trumentos legais;

IV - Assessorar o Prefeito na execucao da politica
administrativa de pessoal, material, patrimonio e de servicos auxiliares;

V - Prestar assistencia tecnica ao Executivo Munici
pal na execucao da politica financeira, fiscal e da administracao da arrecada
¢ao tributaria;

VI - Atividades de assessoramento para a politica de
desenvolvimento do Municipio_nas areas de planejamento, desenvolvimento urba
no, habitacao, saude, educacao, acao social, agropecuaria, obras e moderniza
cao da administracao publica municipal;

VII - Elaboracao e/ou atualizacao de _procedimentos
normativos do uso do solo, ante-projeto de lei de zoneamento, codigo tr1buta
rio, de urbanismo, de obras e de postura;

VIII - Desenvolvimento de atividades relativas a obten
cao de recursos financeiros junto a estabelecimento de credito e/ou entidades
governamentais; e

X - Pgomocio da defesa em juizo ou fora dele, dos
interesses e direitos dos Municipios.

Subsecao III
Divisao de Administracao
Art. 69. E da competénciada Divisao deAdministracao:
I - Adm1n1stracao de pessoal, material, servicos
auxiliares, patrimonio movel e imovel;
II - Administracao de recursos humanos;
111 - Coordenacao das atividades de compras;
IV - Controle dos servicos auxiliares; e
V - Previdencia e assisténcia social ao servidor pu
blico municipal.
Subsecao IV
Divisao Tributaria e Financeira

Art. 79. EdacompetenciadaDivisao Tributaria e Financei
ra:
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I - Administracao financeira;
II - Administracao tributaria;
III - Politica fiscal e extrafiscal;
IV - Arrecadacao e fiscalizacao;
V - Servicos de contabilidade;
VI - Controle de titulos e valores imobiliarios; e

b VII - Registros e controle contabil do patrimonio do
Municipio.
Subsecao V
Divisao de Saude e Acao Social
Art. 80. E da competencia da Divisao de Saude e Acao So
cial:

I - Politica municipal de saude e acao social;
I1 - Administracao de creches e de centros sociais;
III - Acao preventiva de saude publica;

. - IV - Fornecimento gratuito de medicamentos basicos
atraves rede publica municipal de saude;

V - Desenvolvimento comunitario;

N VI - Promocao e orientacao sobre a criacao de  asso
ciacao e outros tipos de organizacao comunitaria;

VII - Fiscalizacao sanitaria;

VIIT - Assistencia medicas, paramedicas e odontologi
cas a comunidade do Municipio;

IX - Servicos hospitalares; e
X - Assistencia ao trabalhador.

Subsecao VI
Divisao de Educacao, Esporte e Lazer
Art. 90. E da competencia da Divisao de Educacao, Espor
te e Lazer:
I - Sistema municipal de ensino;
II - Politica do magisterio;

II1 - Administracao de Praca de esportes e areas de
lazer;
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V - Desenvolvimento de esportes;
VI - Assistencia ao educando;
VII - Orientacao e supervisao escolar; e
VIII - Organizacao de eventos esportivos e outras mani

festacoes populares.

Subsecao VII
Divisao de Obras e Servicos Urbanos

Art. 10. £ da competencia da Divisao de Obras e Servigos
Urbanos:

I - Desenvolvimento de estudos e projetos relaciona
dos com obras publicas municipais;
II - Assistencia rodoviaria aos povoados;

III - Acompanhamento e fiscalizacao da construcao, me
Thoramento e conservacao de obras de engenharia civil no municipio;

IV - Limpeza, coleta e destinacao final do 1ixo urba
no;
V - Urbanizacao e iluminacao publica;

) VI - Administracao de feira livres, mercados, mata
douros, cemiterios, parques, pracas e jardins; e

VII - Preservacao do meio-ambiente.

CAPITULO III
Das Disposicoes Complementares

Art. 11. A reorganizacao administrativa definida nos ter
mos desta Lei sera implantada gradativamente, de acordo com as disponibilida
des de espaco fisicos e recursos financeiros do Municipio.

Art. 12. A mudanca e_denominacao da estrutura administra
tiva indicada nesta Lei implica na extincao dos orgaos anteriormente criados
e a alteracao nas respectivas lotacoes.

Paragrafo unico - o pessoal lotado nos orgaos extintos
de acordo com o "caput" deste artigo, bem como os respectivos materiais 3
bens moveis, serao remanejados para os orgaos da Administracao Municipal cria
dos por esta Lei.
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. Art. 13.
Divisoes:

Il -
III -

III -
IV -
¥ -

Art. 15.
] e

MARCO DE 1993

Fica criada a Assessoria Tecnica e as seguintes

Divisao de Administracao;

Divisao Tributaria e Financeira;
Divisao de Saude e Acao Social;

Divisao de Educacao, Esporte e Lazer; e
Divisao de Obras e Servigos Urbanos.

Sao Chefes de Divisao:

Chefe da Divisao de Administracao;

Chefe da Divisao Tributaria e Financeira;

Chefe da Divisao de Salde e Acao Social;

Chefe da Divisao de Educacao, Esportee Lazer; e
Chefe da Divisao de Obras e Servigos Urbanos.

Para fins desta Lei, ficam criados:

01 (hum) cargo em comissao de natureza especial

de Chefe da Assessoria Tecnica, Simbolo (CNE-1);

; II -
co I, Simbolo CC-1;
y 111 -
co II, Simbolo CC-2;
) IV -
co III, Simbolo CC-3;
- V—
co IV, Simbolo CC-4;
h VI -
te, Simbolo CC-4;
. y VII -
sao, Simbolo CC-4;
= VIII -
Servicos I, Simbolo FC-1;
IX -

do de Servicos II, Simbolo FC-

03 (trés) cargos em comissao de Assessor Tecni
05 (cinco) cargos em comissao de Assessor Técni
05 (cinco) cargos em comissao de Assessor Tecni
10 (dez) cargos em comissao de Assessor .Técni
01 (hum) cargo em comissao de Chefe de Gabine
05 (cinco) cargos em comissao de Chefe de Divi
10 (dez) funcoes de confianca de Encarregado de

30 (trinta) funcoes de confianca de Encarrega
2;

X -20(vinte) funcoes de confianca de Encarregado de

Servicos III, Simbolo FC-3; e

XI -
Servicos IV, Simbolo FC-4.

10 (dez) funcoes de confianca de Encarregado de
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§ 19, Os cargos em comissao e as funcoes de confianca
criados conforme discriminacao_no “caput" deste artigo terao vencimentos e re
presentacao, fixados no anexo unico desta Lei.

§ 20. Os cargos em comissao de Assessor TecnicolI, IT,
I1I, IV e Chefe de Divisao serao lotados nos orgaos do Executivo Municipal, a
criterio do Prefeito, e os seus titulares exercerao as atribuicoes conferidas
nos atos legais e regulamentares de organizacao ou estruturacao dos orgaos
onde estejam Totados.

. Art. 16. Respeitados os poderes constitucionais assegura
dos a Camara_de Vereadores, o Prefeito Municipal regulara atraves de Decreto,
a estruturacao_ou organziacao, as competencias e o funcionamento dos  orgaos
da Administracao Municipal.

TITULO II
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

i Art. 17. As atividades da Administracao Municipal_ tem
por objetivo unico a promocao e defesa dos interesses que_a Constituicao, a
Lei Organica do Municipio, e as leis qualificarem como proprios da coletivi
dade.

£ Art. 18. Entre as condicoes indispensaveis para _assegu
rar a eficacia ao controle externo, o Poder Executivo Municipal adotara meca
nismo tendentes a evitar desvios de finalidade da Administracao Municipal.

Art. 19. Para alcancar o objetivo de que_trata o Art. 17
desta Lei, as atividades da Administracao Municipal reger-se-ao pelos princi
pios e instrumentos de acao estabelecidos neste titulo.

CAPITULO II

Dos Principios Fundamentais e dos Instrumentos Basicos
da Acao Administrativa

) Art. 20. A legalidade, impessoalidade, moralidade, publi
cidade e a eficacia administrativa sao principios fundamentais da Administra

¢ao Municipal. .
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Art. 21. S3o instrumentos basicos de acao administrati
va:

I - Planejamento, direcionado a integragao de ini
ciativas, aumento do teor de racionalidade nos processos de decisao de aloca
cao de recursos e combate a formas de desperdicio, de paralelismo e de distor
coes administrativas;

__ II - A coordenagao, direcionada a atuacao harmoniosa
dos dirigentes dos orgaos da Administracao Municipal;

) III - A descentralizacao, direcionada a transferencia
de atribuicoes administrativas do Municipio para outras pessoas coletivas ou
naturais;

2 R IV - A delegacao de competencia, direcionada a trans
ferencia de atribuicoes entre autoridades de diferentes niveis hierarquico;

V - 0 controle e a avaliacao,direcionados ao conhe
cimento, acompanhamento, exame critico e perfeicao juridica das atividades
administrativas; e

! k VI - A desburocratizacao, direcionada a  simplifica
cao continua dos processos de acao administrativa e a facilitacao do  acesso
da comunidade aos orgaos da Administracao Municipal.

CAPITULO III
Da Politica de Pessoal

Art. 22. As relacoes juridicas entre a gdministracﬁo e
os seus servidores pautar-se-ao pelas seguintes diretrizes basicas:

L I - Valorizacao e dignificacao do servidor e da fun
¢cao publicas;
) II - Profissionalizacao e aperfeicoamento do servi
dor publico;

_III - Adocdo de critérios, de concurso publico —para
ingresso no servico publico, e de merito para acesso a funcao superior e esco
1ha dos ocupantes de funcoes de direcao superior e assessoramento;

. IV - Constituicao de quadros dirigentes, mediante a
formacao e aperfeicoamento de administradores capacitados, de forma a garan
tir_a qualidade, produtividade e continuidade da acao administrativa, em con
sonancia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei;

V - Fixacao de numero_de_servidores, de acordo com
as reais necessidades de funcionamento de cada orgao; e
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VI - Adocao de providencias para a permanente verifi
cacao de pessoal ocioso na Administracao Municipal, a fim de promover sua
absorcao nas atividades do mesmo ou de outro orgao.

Art. 23. As normas regulamentares relativas ao pessoal
do servico publico serao ajustadas as diretrizes estabelecidas no Art. 22 des
ta Lei.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Para a execucao desta Lei, fica autorizado 0
Poder Executivo a:

I - Transformar cargos em comissao em funcoes de
confianca ou em outros cargos de igual natureza, respeitada a classificacao
dos mesmos e desde que nao resultem em aumento de despesas;

II - Transformar funcoes de confianca em cargos  em
comissao ou em outras funcoes de igual natureza, observadas as condicoes do
inciso I;

III - Fazer a transpos1cao de cargos em comissao, e
de funcoes de confianca, no ambito da Administracao Municipals;

e IV - Rever e/ou definir competencias e objetivos de
orgaos, de modo a evitar paralelismo de atividades;

N ) V - Proceder as necessarias transferencias de dota
coes orcamentarias e financeiras, bem como dos saldos de recursos consigna
dos, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela extincao ou
transformacao de orgaos, ou mesmo pelas alteracoes das respectivas competen
cias; e

VI - Abrir, no corrente exercicio, credito_ especial
para ocorrer com as despesas de implantacao e funcionamento dos orgaos _cria
dos, transformados ou que tenham suas areas de competencia alteradas, ate _ 0
limite dos valores ja consignados no orcamento do Municipio para os 0rgaos
extintos ou transformados, bem como para os programas, projetos e atividades
que estao sendo transferidos, utilizando-se como fonte de recursos, para aber
tura do referido credito, a anulacao daqueles mesmos valores consignados.

§ 10. Para efeito das providencias referidas no inci
so IV deste artigo, a revisao e/ou def1n1cao de competencias e objetivos dos
orgaos da Administracao Municipal serao implantadas por etapas, a medida em
que se forem ultimado as condicoes de sua execugao.
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§ 20. A abertura de cred1to a que se refere o inciso
IV, do "caput" deste artigo, far-se-a com observancia ao disposto no Art. 43
da Lei Federal nQ 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 25. 0 Prefeito Municipal, promovera o remanejamento
do pessoal, material e dos bens moveis dos extintos orgaos da  Administracao
Municipal.

Art. 26. 0s orgaos criados por esta Lei terao suas lota
coes preenchidas por servidores dos demais orgaos da Administracao Municipal,
de forma a evitar o aumento das despesas de custeio.

Art. 27. Serao de livre nomeacao e designacao do Prefei
to Municipal os titulares dos cargos em comissao e os ocupantes de funcoes de
confianca criados conforme o disposto no Art. 15 desta Lei.

Art. 28. Ficam extintos os cargos em comissao ou as fun
coes gratificadas e/ou de confianca existentes ate 28 de fevereiro de 1993.

N Art. 29. Ate que sejam expedidos os novos atos de regula
mentacao, continuarao em vigor os regulamentos existentes sobre as materias
versadas nesta Lei, no que for com ela compativel.

b Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi
cacao, produzindo efeitos a partir de 12 de marco de 1993.

Art. 31. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Moita Bonita, de
marco de 1993.

e JM C'”PLL( (SC

OSE BARRETO DE SOUZA
EFEITO MUNICIPAL
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ANEXO OUNICO

VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO SALARIO

VENCIMENTO REPRESENTAGCAQ
Chefe da Assessoria Tecnica CNE-1 8.500.000,00 8.500.000,00
Assessor Tecnico I cC-1 7.500.000,00 7.500.000,00
Assessor Tecnico II cc-2 5.000.000,00 5.000.000,00
Assessor Tecnico III cc-3 3.500.000,00 3.500.000,00
Chefe de Gabinete, Chefe de
Divisao e Assessor  Tecni
co IV cc-4 2.300.000,00 2.300.000,00

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO SIMBOLO SALARIO
VENCIMENTO REPRESENTACAOQ
Encarregado de Servicos I FC-1 1.600.000,00 1.600.000,00
Encarregado de Servicos II FC-2 800.000,00 800.000,00
Encarregado de Servicos III FC-3 600.000,00 600.000,00
Encarregado de Servicos IV FC-4 400.000,00 400.000,00




