PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO

ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 1432/2002

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
do Magistério Publico do Municipio de
SANTO AMARO.

O Prefeito Municipal de Santo Amaro, Estado da Bahia, faco
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Capitulo 1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de SANTO AMARO, contendo os principios e
normas de direito que lhe sao peculiares.

Paragrafo Unico - Ao servidor do Magistério aplica-se subsidiaria e
complementarmente, as disposi¢des contidas no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de SANTO AMARO.

Art. 2’ - Sio servidores do Magistério Publico os profissionais de edu-
cagdo que exercam atividades de docéncia e os que fornecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou adminis-
tracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educa-
cional.
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Capitulo 11

DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

I - o esfor¢o em prol da educacdo integral do aluno que assegure a
formagao para exercicio da cidadania;

IT - apreservacao dos ideais e dos fins da educagdo brasileira;

IIT - a participagdo nas atividades educacionais pedagogicas, técnico
administrativas e cientificas tanto nas unidades de ensino, nas unidades
técnicas da Secretaria do Municipio, como na comunidade a que serve;

IV - desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justi¢a e de cooperacgao;

V - a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidaddo para a efetiva participacao na vida da comunidade;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capa-
cidade reflexiva e critica dos alunos;

VIII - o cumprimento de seus deveres profissionais € funcionais, a
exemplo da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicao para a ges-
tao democratica;

IX - 0 aprimoramento técnico - profissional.
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Capitulo 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4’ - Os cargos de provimento efetivo do Magistério serdo organi-
zados em carreira, na forma ¢ modo regulados no Plano de Carreira e
Remuneracao dos Servidores do Magistério Publico do Municipio, com
observancia dos principios e diretrizes instituidos por esta Lei, além do
seguinte:

I - ingressos na carreira exclusivamente por concurso publico de provas

e titulos;

[I- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

III - remuneragdo condigna, com estabelecimento de piso de vencimento;

IV - progressao funcional, baseada na titulagdo ou habilitagdo e¢ na
avaliacdo de desempenho;

V- periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo, incluida na
carga horaria de trabalho;

VI - condi¢des adequadas de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOAMARO
ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PREFEITO

TITULO IT
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
Capitulo 1
DO CONCURSO

0 I3 . I3 ~
Art. 5 - Concurso Publico € o processo de recrutamento e selecao de
natureza competitiva, classificatoria e eliminatdria, aberta ao publico em
geral, atendidos requisitos de inscri¢do estabelecidos em edital.

Art 6 - O concurso sera de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuser a Lei e o regulamento do respectivo Plano
de Carreira e Remuneracdo dos servidores do Magistério Publico
Municipal, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isengao nele expressamente previstas.

Art. 7" - O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ I' - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagio
serdo fixados em edital, e publicado em jornal de grande circulagdao ou no
Diario Oficial do Municipio e fixado em local que possibilite ampla
divulgacdo e conhecimento pelos interessados.

o ~ . 14 .
§ 2" - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Capitulo 11

DO INGRESSO

(1] . . . OB I4
Art. 8 - O ingresso na Carreira do Magistério ¢ facultado a todos os
brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como aos
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estrangeiros, na forma da Lei, e serd sempre precedido de aprovagdao em
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico - O ingresso se dara no cargo de Professor e de Pedagogo
no nivel em que o candidato concorreu, sempre na referéncia inicial da
especialidade, conforme especificado no Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério.

0 . . .. , . .
Art. 9 - A escolaridade e demais requisitos minimos para ingresso no
cargo de Professor e Pedagogo serdo especificados no Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério.

Capitulo 111
DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeacgdo para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério
far-se-4 em carater efetivo, quando se tratar de cargo organizado em
carreira.

§ I' - A nomeagao para cargos de carreira de provimento efetivo depende
de prévia. habilitacao em concurso publico de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua  validade.

0 . . . , .
§ 2" - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito
ao estagio probatdrio, conforme estabelecido em Lei.
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Capitulo 1V

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atividades, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previsto em lei.

§ I' - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio
do ato de provimento.

0 . , . , . .
§ 2" - No ato de posse, o servidor publico apresentard, obrigatoriamente,
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao
sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

0 , . . ~
§ 3 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
. o .
no prazo previsto no § I', deste artigo.

Art 12 - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica oficial do
Municipio.

Art. 13 - Exercicio ¢ o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o
efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico, efetivo ou fungdo
de confianca.

§ I’ - E de até 15 (quinze) dias, corridos, o prazo para o servidor do
Magistério entrar em exercicio, contados da data da posse.
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§ 2 - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares, em se tratando de Professor, o exercicio tera inicio na data
fixada para o comego das atividades previstas no calendario letivo.

§ 3° .Em se tratando de Pedagogo, o exercicio podera ter inicio na data
detenninada pela Secretaria de Educag¢ao do Municipio.

Capitulo V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 3
(trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- assiduidade;

II- produtividade;

III - preceitos éticos do Magistério, definidos no art. 3°, desta Lei;
IV-idoneidade moral;

V- disciplina;

VI - eficiéncia;

VII - responsabilidade;

VIII - capacidade de iniciativa para o desempenho das atribui¢cdes

especificas do cargo;
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IX - produgdo pedagogica e cientifica;

X - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
de Educa¢ao do Municipio.

Capitulo VI

DA CESSAO

Art. 15 - Cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto a
disposi¢do de entidade ou d6rgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino.

o ~ , A . . . , .
§ I - A cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

o . . ~ r A
§ 2 - Em casos €Xcepcionails, a €€ssao podera dar-se com Onus para o

ensino municipal:

I- quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em educagdo especial; ou

II- quando a entidade ou o6rgdo solicitante reembolsar as despesas
realizadas pelo 6rgao de origem.

§ 3 - O servidor da Carreira do Magistério que perceba seus vencimentos
com recursos oriundos do Fundo de Manutencdo, Desenvolvimento e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), ao ser posto a disposi¢do de
outro 6rgao, deixara de perceber seus vencimentos, com recursos do
Fundo.

o ~ , e . . v y .
§ 4 - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para promogao.
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Art. 16 - A avaliacdo dos requisitos do estagio probatério serad
promovida na forma e prazos estipulados no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Capitulo VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 17 - Os servidores do Magistério estdo sujeitos a jornada normal de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais em tempo parcial e de 40
(quarenta) horas semanais em tempo integral.

Art. 18 - Os servidores do Magistério poderdo ter sua jornada de
trabalho ampliada ou reduzida, conforme dispuser o Plano de Carreira e
Remuneragio.

Art. 19 - Na hipdtese de caréncia de Professor por qualquer motivo, em
unidades de ensino, o Secretario de Educagdo podera atribuir um
acréscimo de até 15 (quinze) horas semanais, a titulo de regime
diferenciado de trabalho, ao Professor cuja jornada de trabalho seja de

25 (vinte e cinco) horas semanais.

Pariagrafo Unico - Cessando os motivos que determinam a atribuigdo do
regime diferenciado de trabalho, o Professor retorna, automaticamente,
a sua jornada de trabalho.
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Art.20- A carga horaria do Professor, em fun¢do de docéncia,

compreende:

1 - hora/aula, que € o periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetiva regéncia de classe;

IT - hora/atividade, que ¢ o periodo de tempo em que desempenha
atividades extra - classe relacionadas com a docéncia, tais como as de
recuperagdo de alunos, planejamento, reflexdo educacional, correcdo de
provas, reunides com a comunidade escolar e outras programadas pela
Secretaria de Educag¢do do Municipio, devendo ser prestada na unidade
de ensino, obrigatoriamente, metade dessas horas.

Art. 21-0 Professor quando na efetiva regéncia de classe, terd 20%
(vinte por cento) de sua carga horaria destinada a atividade extra - classe.

Art. 22 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em
efetiva regéncia de classe, caso ndo haja aula de sua disciplina em numero
suficiente para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas no
estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a carga horéria sera
complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino,
conforme sua disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de se proceder 4 complementagio
referida no caput deste artigo, o Professor ficara obrigatoriamente na
unidade de ensino, em atividade extra -classe, de natureza pedagogica,
que lhe sera destinada pela Dire¢do da unidade de ensino.

Art 23 - O professor serd convocado para ministrar aulas, sempre que
houver necessidade de reposi¢do ou complementacdo de carga horaria
anual, exigida por Lei.
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Capitulo VIII
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 24 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I- por dia letivo;
II- por hora/aula ou hora/atividade;

§ I’ - Os servidores da carreira do magistério integrante da Carreira do
Magistério que faltar ao servigo perdera:

a) a remuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo

legal;

b) 1/100 (um centésimo) da remunera¢do mensal por hora/atividade ou
hora/aula ndo cumprida;

¢) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da
tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando nao
autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto em regulamento.

o . . . . o e
§ 2 - Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade a
exercida em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de
Educag¢dao do Municipio.

Capitulo IX
DA LOTACAO
Art 25 - Lotagao € o ato pelo qual o Secretario de Educagao do Municipio

determina o local de trabalho do servidor integrante da Carreira do
Magistério, observadas as disposi¢oes desta Lei.
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Art. 2 6-0 servidor integrante da Carreira do Magistério serd lotado:
I- em unidade de ensino, o Professor;

II- em unidade de ensino, ou em unidade técnica da Secretaria de Educacao
do Municipio, o Pedagogo.

Art 27 - A lotagao do Professor € do Pedagogo, em unidade de ensino € em
unidade técnica da Secretaria de Educagdo do Municipio, € condicionada a
existéncia de vaga.

Art 28 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotacdo do
Professor e do Pedagogo podera ser alterada nos casos de modificacdo da
distribuicao numérica ao nivel de unidade de ensino, comprovada através
da formalizagdo de processos especificos.

0 ~ I3 . ~ ~
§ I - Sdo passiveis de alteracdes de lotagao os casos comprovados de:
I - reducdo do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

II - diminui¢do de carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade de ensino;

IIT - ampliacao da carga horéria semanal do Professor.

0 ., ~ . . ~

§ 2" - Na hipotese de lotagcdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade
de ensino.

Capitulo X
DA REMOCAO

Art. 29 - Remogao ¢ a movimentacao do servidor, a pedido ou de oficio no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
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Art 30 - A remocao serd processada:

I - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos
ser superior ao de vagas existentes;
b) por permuta.

II - de oficio, no interesse da administragao.

§ I’ - Por necessidade de servi¢o, devidamente demonstrada, o Secretario
da Educa¢do do Municipio podera determinar, de oficio, a mudanca de
local de trabalho do servidor integrante da Carreira do Magistério.

o ~ 4 o, ~ v e .
§ 2" - Nao sera permitida a remocao de oficio do docente residente na sede
do municipio para a Zona Rural, bem como daqueles investidos em
mandato classista.

Art. 31 - A remogdo de que trata a alinea "a" do inciso I do art. 30, desta
Lei, sera realizada anualmente, sempre anterior a convocacdo de
candidatos aprovados em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico - Para efeito da remocao, os candidatos serdo escolhidos
mediante os seguintes critérios de prioridade:

I - motivo de saide, comprovado por inspe¢dao médica;

II - maior tempo de servigo publico no Magistério Municipal;
IIT - maior tempo de servicos prestados ao Municipio;

I'V- proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V- ordem cronologica de entrada do pedido de remocao.
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Art. 32 - A remogao por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribuigdes de igual nivel e habilitagao.

Art. 33 - A remocao referida no inciso I do art. 30 desta Lei sera processada
no més de janeiro de cada ano pela Secretaria de Educacao do Municipio.

Art. 34 - Serao considerados como cargos vagos, para efeito de remocao, as
vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I- aposentadoria;

[I- falecimento
III - exoneragao;
IV- demissao;
V- readaptagdo;

VI- perda do cargo por decisdo judicial

§ I' - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para
remocao as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar
municipal, alteracio da grade curricular ou na hipotese de efetivo
afastamento do titular.

0 ., . .
§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor
integrante da Carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através
de remocao.



PREFEITURA MUNICIPALDESANTOAMARO
ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PREFEITO

§ 3" - Para concorrer 4 remogio, o Professor ou Pedagogo tera que contar
com o minimo de 02 (dois) anos de exercicio na sua unidade de lota¢do,
salvo em relagdo a situagdes especiais, cuja decisdo caberd ao Secretario de
Educag¢ao do Municipio.

Art. 35 - A remog¢do do Professor sO serd possivel se ndao implicar em
prejuizo para o ensino em quaisquer unidades de ensino do Municipio,
sejam proprias ou conveniadas.

Art. 36- O exercicio do servidor integrante da Carreira do Magistério, em
fun¢do de docéncia, em decorréncia de remogdo, deverd ocorrer no inicio
do ano letivo, salvo em situagdes especiais definidas pela Secretaria de
Educacao do Municipio.

Art. 37 - Aos servidores titulares de cargo efetivo do Magistério, €
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

§ Unico - O servidor de Carreira do Magistério sera aposentado de acordo
com a Legislagdo Previdenciaria em vigor.
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Capitulo XI

DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art 38 - A direcao de unidades de ensino do Municipio sera exercida pelo
Diretor, pelo Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e
harmonica.

§ 1° - As fungdes de confianga de Diretor e de Vice-Diretor, providos por
servidor da Carreira do Magistério € de livre escolha do Prefeito e por ele
nomeado.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, as
atribui¢des especificas do Diretor, do Vice-Diretor e do Conselho Escolar.

§ 3" - A competencia prevista n® § 1° podera ser delegada ao Secretario de
Educagdo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - Os ocupantes das funcdes de confianga de Diretor e de
Vice-Diretor de Unidades de ensino poderao ser exonerados sempre que
infringirem os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3° desta
Lei, os deveres funcionais ou as determinagdes explicitas no regulamento de
suas atribuigoes.

Art. 40 - Para exercer a funcao de confian¢a de Diretor e de Vice-Diretor é
necessario que o servidor do magistério comprove:

I- ser ocupante de cargo efetivo da Carreira do Magistério.

II- ser licenciado por faculdade de educacao, possuir habilitacdo especifica
em administragdo escolar outer habilitacdo obtida em curso superior de
licenciatura plena, com diploma registrado no 6rgao competente e carteira
de registro definitivo expedida pelo MEC,
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. ~ . . a
quando for para ocupar a dire¢cao das unidades de ensino com classe de 5 a
a , .
8 séries;

III - contar, com no minimo 2 (dois) anos de efetiva atividade de Magistério
na Rede de Ensino do Municipio;

IV - estar lotado, ha pelo menos 6 (seis) meses, na unidade de ensino.

Paragrafo Unico - em cariter excepcional, o Prefeito poders nomear
qualquer outro Professor da rede municipal de ensino, sempre que na
unidade de ensino nao houver Professor que atenda aos requisitos previstos
nos incisos II e IV do paragrafo 1° deste artigo.

Art. 41 - O Vice-Diretor € o substituto natural do Diretor nas suas auséncias
e impedimentos.

Capitulo XII - DAS FERIAS

Art. 42 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe na unidade de
ensino deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola,
fazendo jus os demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

§ I' - Os servidores referidos no caput deste artigo gozario, anualmente, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 2° - quando em exercicio numa unidade técnica da Secretaria de Educacio
do Municipio, nomeado para o cargo em comissao ou designado para fungao
de confianga, o servidor integrante da Carreira do Magistério fard jus
somente a 30 (trinta) dias de férias anualmente.

o y . y A .
§ 3 - Nazonarural, a escala de férias podera ser fixada em consonancia com
as épocas de plantio e colheita.

Art. 43 - A fixacdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em
vista as necessidades didaticas e adnimistrativas de unidades de ensino.
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Capitulo X111
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 44 - Os vencimentos dos Professores e dos Pedagogos serao fixados em
razao da titulacao ou habilitacdo especifica, independentemente da série ou
areca de atuacao.

Art. 45 - O plano de Carreira e Remuneragao do Magistério observara como
critério para fixa¢do do vencimento:

I- titulagao ou habilita¢ao especifica;
II- progressao funcional que valorize o desempenho do servidor;
IIT - jornada de trabalho;

Art. 46 - Ao titular do cargo de carreira do Magistério ¢ garantida a
percepgdo das seguintes vantagens:

I - Gratificagdes:

a - pelo exercicio de dire¢do ou vice - dire¢ao de unidades escolares;

b - pelo exercicio em escola da zona rural de dificil acesso ou provimento;

c - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades

especiais.
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II - Adicionais:
a - por tempo de servigo;

b - pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 47 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo e vice-dire¢do de unidades
escolares incidird sobre o vencimento basico e observara a tipologia das escolas
que correspondera a:

I - Diregao:

a) de escolas de pequeno porte;
b) de escolas de médio porte;
¢) de escolas de grande porte.

Art 48 - A gratificacao pelo exercicio em escola na zona rural de dificil acesso
ou pro\imento ¢ devida exclusivamente aos profissionais do magistério que
residem na zona urbana e que tenha exercicio na zona rural.

Art 49 - A gratificagdo pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidade especiais € devida ao professor com atribui¢cdes exclusivamente de
regéncia de classe da referida clientela.

Art 50 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 1% (um por cento)
a cada 1 (um) ano de efetivo exercido observado o limite de 35% (trinta e cinco
por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico, ainda que
investido o servidor em fungao ou cargo de confianga.
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Art 51 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva podera ser
concedido ao servidor da carreira do magistério em regime de 40 (quarenta)
horas semanais para realiza¢cdo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado,

Paragrafo Unico - O regime de dedicagdo exclusiva implica, além de obrigagio
de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada.

Art. 52 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do
Magistério sera disciplinada no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério,
que podera ainda, atribuir outras vantagens ndo previstas nesta Leli.

Capitulo X1V

DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 53- A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e progressao na carreira serd assegurada através de curso de formagao,
aperfeigoamento ou especializagcdo, em institui¢des credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico ou de outras atividades de atualizagao
profissional, observando os programas prioritarios, em especial o de habilitagao
de professores leigos.

Art. 54 - Os servidores da carreira do magistério terdo direito ao afastamento de
suas atribui¢des para aprimoramento profissional, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente.
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Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagdo elaborarda o Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos a fim de atender o dispositivo no
caput do artigo.

Art. 55 - A licencga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
titular do cargo da carreira de suas fungdes, computando o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a
curso de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicoes
credenciadas.

Art. 56 - Os servidores de carreira do magistério beneficiados com o
afastamento para formag¢ado ou aprimoramento profissional; quando reassumir
o exercicio de seu cargo, permanecerao prestando servigos ao Municipio pelo
prazo ndo inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo Unico - O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipétese de
pedir exoneracao ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a
titulo de remuneragdao e bolsa de estudo, devidamente corrigido, sendo
descontado do ressarcimento o valor correspondente ao periodo em que o
Professor exerceu suas atribuigdes, apds o curso de que participou.

Art. 57 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atribui¢des sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio,
na area de educacao, quando houver compatibilidades do horario de trabalho
com o do estagio.

Art. 5 8 - O servidor da carreira do magistério afastado para aprimoramento
profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno, terd assegurado sua
vaga na unidade de origem.

Art. 59 - Visando o aprimoramento do profissional da Carreira do Magistério,
o Municipio observard, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos
beneficios especificados nos artigos anteriores, os seguintes:
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I- gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designado

ou convocado;

II- concessao de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a frequéncia ao
curso,por convocacdo da Secretaria de Educa¢do do Municipio, exigir
despesas adicionais nao cobertas pela diaria.

Art 60 - Apos cada trés anos de efetivo exercicio, o servidor do magistério
poderd, no interesse da administragdo, afastar-se do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

Paragrafo Unico - Os periodos de Licenga de que trata o caput deste artigo niio sio
acumulaveis.

Capitulo XV

DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 61 - Ao Professor e ao Pedagogo que haja prestado servigo relevante a causa da
Educagdo no Municipio sera concedido o titulo e a medalha de Educador Emérito.

Paragrafo Unico - Cabera ao Secretario de educagiio do Municipio, a iniciativa da
proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 62- E considerado festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor, quando
serao conferidos louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.

Art 63 - Podera ser elogiado o Professor, individualmente ou por equipe, que no
desempenho de suas atribuigdes der inequivocas e constantes demonstragdes de
espirito publico e se destacar no cumprimento do dever funcional e na observancia
dos preceitos €ticos do Magistério.
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§ 1" - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacio de
sugestdo visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a
pontualidade, a realizagdo de trabalho que protejam a Educagao Municipal € uma
permanente atuagao no sentido da integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 2° - O elogio, cuja aplicagio é de competéncia do Secretario de Educagio do
Municipio serd publicado no 6rgdo oficial de divulgagdo do Municipio, quando
houver, e transcrito nos assentamentos cadastrais do professor e do Pedagogo.

Titulo 111
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 64 - Os servidores do Magistério estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto

no regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - O regime disciplinar do pessoal do Magisterio compreende,
ainda, as disposi¢coes dos regimentos aprovados pelo 6rgao proprio do sistema
educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 65 - Constituem, também, deveres dos servidores da carreira do
magistério:

I- observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3° desta Lei;
II- preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as
relacdes funcionais;

I1I - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;

IV-guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhes cheguem ao
conhecimento em razao do cargo;
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V- tratar os educados e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
VI - comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar e

participar das atividades extra curriculares;

VII - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que for
de sua competéncia;

VII - cumprir os horarios e calendarios escolares;

IX - comparecer as atividades de capacitacdo, as reunides previstas no calendario
escolar e as convocadas extraordinariamente;

X - participar da construcdo do projeto pedagogico da escola;
X II- diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;
XIII - respeitar a instituicdo de ensino;

XIV - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento das
normas legais.

Art 66 - Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior e aqueles
previstos no Regime Juridico Unico, sera aplicada ao integrante da Carreira do
Magistério a pena de adverténcia, suspensdo, exoneragao ou demissao conforme a
sua gravidade, assegurando-se ao servidor ampla defesa, através de processo
administrativo.
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Titulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 67- Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de fungo, sob pena de:

I - dispensa da funcdo de confianga para o servidor que permitir o desvio de fungao
de seu subordinado imediato;

II- perda do direito a progressao enquanto permanecer em desvio de funcdo.

Art. 68- A Lei que instituir o Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério
estabelecera a forma e as condigdes de enquadramento e a respectiva remuneracao
dos atuais servidores do Magistério.

Art 69 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei,
no que couber.

Art. 70 - O dirigente maximo da Entidade representativa do Magistério Publico
Municipal, eleito, sera colocado a disposi¢ao da Entidade, através de ato do chefe do
Poder Executivo, durante o mandato, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Paragrafo Unico - A critério do Chefe do Poder Executivo Municipal outros
membros da diretoria poderdo ficar a disposi¢ao da entidade.

Art7 1 - O Municipio empregara todos os esfor¢os para que, até o fim da década
na Educacgdo, todos os Professores integrantes de seu Quadro de Pessoal de
Magistério sejam habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em
Servico.

Art. 72 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei, o Chefe do
Poder Executivo remeterd a Camara de Vereadores Projeto de Lei instituindo o
Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério.
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Art. 73- Os servidores do magistério, admitidos em carater temporario, visando
assegurar o normal funcionamento das unidades de ensino do Municipio, serdo
submetidos ao concurso publico de provas e titulos, no prazo improrrogavel dé 180
(cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 74 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das verbas
proprias do or¢amento do exercicio vigente; ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposigoes, transferéncias, femanejamento de recursos
e a abertura de crédito suplementares ou especiais, conforme o disposto na
Constituigao Federal, artigo 167, incisos V e VL.

Paragrafo Unico - Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sio
0s previstos no 43, paragrafo 1°, incisos I e II da Lei 4320/64.

Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal 823/84.

Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2002.
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