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CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (N2 175/2022)

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Conde

Gabinete do Prefeito

DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO . DE
AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO DOS
CANDIDATOS A DIRECAO DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso IX, do art. 75, da Lei

Orgénica do Municipio.
DECRETA

m Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n°
14.113, de 25 de Dezembro de 2020, o qual impGe a necessidade de prévia avaliagdo de
mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou

funcgio de diregdo de instituigdo da Rede Municipal de Ensino.

A prévia avaliagdo & obrigatéria para todos os candidatos a diregdo que
pretendem participar da avaliagdo de mérito e desempenho para cargo de Diregiio da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo tunico. A prévia avaliacdo também & obrigatéria mesmo que seja

candidato tnico, ou que ja esteja no cargo ou fungéio de diregéo.

m Seriio considerados em condigdes de participarem do processo de
avaliacfio os profissionais do magistério que obtiverem na avaliagdo, o minimo de 1.200 (mil
e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da

avaliagdo.

m A avaliagio sera efetuado por uma comissdo de Serﬁdoi:ﬁ(gd

especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros: 2 fana
anan Juridict
& 12(559$$0r 49631
orBISs 222
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I — Secretario Municipal de Educagfo ou Diretor do Departamento Municipal de

Educacéo;

IT — Servidor da drea de recursos humanos;

III — O Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV — Representante dos diretores de Escola de Ensino Fundamental ou centro
municipal de educagfio infantil indicado pelo Secretdrio Municipal de Educagéo;

V- Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI — Representante dos servidores de pais dos alunos escolhidos em assembleia
ou indicados pela Associagdo de Pais Mestres e Funcionarios (APMF).

§ 1° A Comissdo sera presidida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educaggo
(Diretor de Departamento).

§ 2° Nao podera integrar a Comisséo:

a) os profissionais que pretendem a sua nomeag&o para a diregdo;

b) os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

A Comisssio divulgard aos candidatos o resultado do processo de
avaliacdo.

Parigrafo iimico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragédo, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) & propria Comissdo e mantido o resultado, cabera recurso

ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a decis@o da Comiss&o.
m Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

B Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

S#o Francisco do Conde-BA, 14 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS“F G CEﬂOS CALMON
-ﬁ
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Estado da Bahia
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(ANEXOT)

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR

PERIODO: /I / a / /

PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

: . MAXIMO | TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS

DE OBTIDOS

I — ASSIDUIDADE

1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

II — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 80
10 dias

3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 € menos 70
de 20 dias

4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos 50
de 40 dias

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos 30
de 60 dias

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il — PONTUALIDADE

1 — Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1— Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais nfo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE ‘ OABIBA 9'262 1
End. Rua Raimundo Ribeiro - Centro, S&o Francisco do Conde-BA wiat. 75.2

http://pmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org/



Segunda-feira -5- o« s o o o
19 de setembro de 2022 Diario Oficial do

Ano XVI ¢ Edicao N° 2073 Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Conde - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Conde

Gabinete do Prefeito

4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

\

Alian Santans
Assessor Juridico
OAB/BA 19,63,

tes, 75

:_1.222
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V — PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais no participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI — COLABORACAO COM A DIRECAO

1— Estd sempre pronto(a) a ajudar a administracdo 100
2 — Colabora as vezes com a administragio 40
3 - Colabora raramente com a administragéio 30
4 — Nunca golabora com a administragio 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VII - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exttra-classes 60
4 — Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(z) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — Nio tem bom relacionamento com alguns colegas de 70
trabalho

4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — N se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Nio tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comum ter afritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS : 00
X — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1— E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
3—Tevepeq|mnspoblm1asdere]ammnemooomalmnsm 60

pais

/
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4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

o

75.225
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AVALIACAO PROFISSIONAL

MAXIMO | PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO PO » | OBTIDOS
I — FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
1— Possui curso de Doutorado em Educacio 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educacfio 80
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagiio em educacfo 60
4 — Possui 2 cursos de Especializaciio em Educacfio 40
5 - Possui 1 curso de Especializagio em Educacdo 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

11 — FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1— Possui curso de Mestrado em Gestfo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializacio em Gestéio Escolar 80
3 - Possui curso de Especializaciio em Administragéio 60
4 — Possui curso de Pedagogia 40
5 — Possui curso de Graduagfio em Administraciio 20
5 Possui habilitacsio em Administracio Escolar em Pedagogia 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

11l - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de curso de capacitagio nos dois Gltim 100
0s anos
Tem mais de 150 horas de curso de capacitagio nos dois 1ilti 80
mos anos
Tem mais de 100 homas de curso de capacitagio nos dois Gltim 60
0s anos
Tem mais de 50 horas de curso de capacitacio nos dois filtim 40
0s anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1— Exerceu diregiio de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 — Exerceu direciio de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 — Exercen diregiio de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 Exercen diregio de escola municipal por menos de 4 anos an 40
os

5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS
1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100 Matl 75.222

) .
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2 — J4 sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreensio ou mais de uma ad 30
verténcia

4 — J4 foi punido com suspensfo 00

Moﬂ

Allan Santi, -
Assesst ridico
QA 19.631
Mat. [75.222
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RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
1 — Assiduidade

11 - Auséneia por atestados médicos

T — Portualidade

IV — Participagio em reunides administativas
'V — Paticipagles em reunites pedagdgices
VI — Colbazgfo com a diegio

VII — Trfegragio com os demais professores
X — Tniepasfio cam os servidares

X - Relacionamento com os alunocs e pais
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

1 — Fommgio profissional — pés-gradiegiio

11 — Fomagiio especifica para diresgfio

Tl — Participacio em cursos de capacitachio
IV — Expaincia em administagio escolr

V — Perlidades soffidas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagio realizada em de de 2022.

MEMBROS DA COMISSAQO:

Membro 1

Membro 2 )
7 Al Santana
Asséssor Juridico

oAB/BA 19.631
Mat. 78222
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