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CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (Nº 175/2022)

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de São Francisco do Conde

Gabinete do Prefeito

  

.DISPOE SOBRE o INSTRUMENTO . DE

AVALIAÇÃO DE MÉRITO E DESEMPENHO DOS

CANDIDATOS A DIREÇÃO DE INSTITUIÇÃO

EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE, Estado da

Bahia, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IX, do art. 75, da Lei

Orgânica do Município.

D E C R E T A

jm Ii Este Decreto atende ao disposto no art. 14, & lº, inciso I, da Lei nº

14.113, de 25 de Dezembro de 2020, o qual impõe a necessidade de prévia avaliação de

mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeação em cargo ou

iimção de direção de instituição da Rede Municipal de Ensino.

A prévia avaliação é obrigatória para todos os candidatos à direção que

pretendem participar da avaliação de mérito e desempenho para cargo de Direção da Rede

Municipal de Ensino.

Parágrafo único. A prévia avaliação também é Obrigatória mesmo que seja

candidato único, ou que já esteja no cargo ou função de direção.

Serão considerados em condições de participarem do processo de

avaliação os profissionais do magistério que obtiverem na avaliação, o mínimo de 1.200 (mil

e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da

avaliação.

“ A avaliação será efetuado por uma comissão de servidores

  

especificamente constituída por Portaria, com os seguintes membros:
& nª

NIS“ IGC

?
º' Jura-IE rap &

ºª“ »; 2142

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE
“5,9%. 7 '

End. Rua Raimundo Ribeiro - Cenh'o. São Francisco do Conde-BA
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I — Secretário Municipal de Educação ou Diretor do Departamento Municipal de

Educação;

II — Servidor da área de recursos humanos;

III — O Procurador Jurídico ou servidor indicado por ele;

IV — Representante dos diretores de Escola de Ensino Fundamental ou centro

municipal de educação infantil indicado pelo Secretário Municipal de Educação;

V- Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI — Representante dos servidores de pais dos alunos escolhidos em assembleia

ou indicados pela Associação de Pais Mestres e Funcionários (APMF).

& lº A Comissão será presidida pelo (a) Secretário (a) Municipal de Educação

(Diretor de Departamento).

g 2ª Não poderá integrar a Comissão:

a) os profissionais que pretendem a sua nomeação para a direção;

b) OS profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

A Comissão divulgará aos candidatos o resultado do processo de

avaliação.

Parágrafo único. Do resultado caberá pedido justificado de reconsideração, no

prazo de 24 (vinte e quatro horas) à própria Comissão e mantido o resultado, caberá recurso

ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias após a decisão da Comissão.

“]Integra este Decreto o instrumento de avaliação em anexo.

“ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

São Francisco do Conde-BA, 14 de setembro de 2022.

 

ANTONIO CARLOS:». C CEÉOS CALMON

.»PJ 

   
PREFEITURA MUNICIPA DE S FRANCISCO DO CONDE

End. Rua Raimundo Ribeim Centr . São Francisco do Conde—BA
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(ANEXOI)

INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO PARA POSTULAÇÃO A0 CARGO DE DIRETOR

ESCOLAR

PERÍODO: / / a / /

PROFESSOR:

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL

 

- - MÁXIMO TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUAÇAO PONTOS

DE OBTIDOS
 

I — ASSIDUIDADE
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ——Nunca teve Élia injustificada no pedodo 100

2—Tevemnafaltainjustiiiwdanoperíodo 80

3 - Teve duas faltas injustiíicadas no período 60

4 - Teve três íàhas injustificadas no período 40

5—Tevemaisde3faltas iniustiiicadas noperíodo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il _AUSENCIA POR ATESTADOS MÉDICOS

l— Aíàstou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100

2-Afastou-seporatestadosmédioospormaisde5emenosde 80

10 dias

3-Atiastou—seporatestadosme'dicospormaisde10emmos 70

de 20 dias

4—Aíàstou—seporatestadosmédicospcrmaisde20emenos 50

de 40 dia

S-Aíàstou-seporatestadosmédicospormaisdewemmos 30

de 60 dias

S-Aíàslnu-seporatestadosmédicospormaisdeGOdias 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

l]I— PONTUALIDADE

l —Nunea chegou anasado(a) 100

2—NImcasaiuantmdoténninodasaulas 80

3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60

4-Algtunasvemssaíuamesdoténninodasaulas 40

5-Eoommnchegaratxasado(a)ousairmaiscedo 30

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Iv_ PARTICIPAÇÃO EM REUNIóEs ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa 100

2 - Frequenta todas mais não participa 80
     3 - Tem algumas ausências 60
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

End. Rua Raimundo Ribelro- Centro, São Francisco de Conde-BA
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4-Raramenteíiequentaasremiões 40
 

  TOTAL DE PONTOS OBTIDOS   
 

J

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

End. Rua Raimundo RIbeIm - Cm, Sªo Franu'seo do Conde-EA

Allan Santana

essor Jurídico

OAB/BA 19.631

“ªt 75.22;
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V—PARTICIPAÇÃO EM REUNIÓES PEDAGÓGICAS

 

l—quumtatodas eparticipa
100

 

2-Frequematodasmaisnãoparticipa
80

 

3 - Tem algumas ausências
60

 

4-Raramentefrequemaasreimiões
40

 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
 

 

VI_ COLABORAÇAO COM A DIREÇÃO
 

l—EstásempremeMahajudaraadministraâo
100

 

2—Colaboraàsvmesoomaadmm15uaçio
40

 

3-Colaborararamemeeomaadminisuagão
30

 

4—cholabmaeomaadministração
00

 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
 

 

VII - PARTICIPACAO ENI ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
 

1 ——Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100

 

2 - Participa das atividades extra-classes 80

 

3—Paiticipasemenmsiasmodasatividades ema-classes 60

 

4 — Participa raramente das atividades ema-classes 40

 

5 - Nunm panícipa das atividades extra-classes 00

 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
 

 

VIII - INTEGRAÇÃO COM OS DEMAIS PROFESSORES
 

1 —E muito queridda) pelos colegas de trabalho 100

 

2—Tembomrelacionamentooomoscolegasdeua
balho 90

 

S—Nãitnnbomrelachiarrmmcomalgmsoo
hgasde

trabalho

70

 

4—Ecommnterauitoscomcolegasdeuabalho
60
 

5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
 

6—Nãoserelacionacomoscolegasdeuabalho
00
 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
 

 

Ix - INTEGRAÇÃO COM OS SERVIDORES

 

l—É muito querido(a)pormdosos servidoresdaescola 100

 

Z—Tembomrelaciormento comos servidoresdaescola 90

 

3—Nãotembomrelacimamento oomalgims servidores 70

 

4—Ecommnwratritnscmnsavidom
50
 

40
 

S—Eexigenleegmsseimcomosservid
m

'IUTALDEPON'IÍBOBIDOS ' 00
 

 

X—REIACIONAMENTO COM $ ALUNOS E PAIS
 

l—Enmitoquerido(a)peiosseusalimoseseus
pais 100

 

2—Nucatevepmblemas derelacionamentoeomalunos oupaís 80

  3—Tevepeqmm1mblanasdeie1acionammtn
oomalmnsou

pais
 60

 

]
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mºª-'w- "“ Gubinete do Prefeito

 

Prefeitura Municipal de São Francisco do Conde

 
4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40

 

S-Osalimosnãogostamdetê—Ma)comodooeme 00

 

   
 

TOTALDEPONTOSOBTle

2 a
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Estado da Bahia
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Gabinete do Prefeito

AVALIAÇÃO PROFISSIONAL

 

MÁXIMO PONTOS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONDICOES PARA PONTUAÇÃO OBTIDOS

PONTOS”

I—FORMAÇÃO PROFESlONAL-PÓSGRADUAÇÃO

1-— Possui curso de Doutorado em Educação 100

2—PossuicmsodeMestIadoemEduwção 80

3—Possui3oumaiscmsosdeEspecializ1çãoemeducação 60

4—Possui2cmsosdeEspecializaçãocmEducação 40

5 -Possui1cmsodeEspecializaçãoemEducação 20

'IUI'ALDEPONTCB OBI'IDCS

II—FORMAÇÃO ESPEÇÍHÇA PARA DIREÇÃO

1— Possui curso de Mestrado em Gestão Escolar 100

2—Possui curso de Especialização em Gestão Escolar 80

3 -Possui curso de Especialização emAdministIação 60

4—Possui curso de Pedagogia 40

S—PossuimusodeGmduaçioemAdminisuação 20

5 Possui habilitação emAdministnçãn EscolaremPedagogia 10

TOTALDEPONTOS OBTIDOS

llI - PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DE CAPACITAÇÃO

TemmaisdeZOOhcxasdecmsodempacitaçãonosdoisúltim 100

os anos

TemmaisdelSOhtxasdeansodempacitagàonosdoisúlti
80

mos anos

TmimaisdelOOhcxmdeansodecapacitaçiInosdoisúltim 60

os anos

TanneisckSlemdeansodewpacitaâomsdoisúltim
40

OS anos

'IUI'ALDEPONI'OS OBTIDOS

lV-FXPERWCIAEMADMNISI'RAÇÃO ESCOLAR

l—Exemeudireçãodeescolanumicmalpormaisdelºanos 100

Z—Exemeudireçãodeescolanumicipalporõamanos
80

3—Exeroeudireçãodeemlammicipalpor4anosaõanos
60

4erxemdirwiodeeseolammicipalprxmmosde4arman
40

OS

S—Jáfoidiretordeescoladaredeestadual
40

TOTALDE PONTOS OBTIDOS
 

 

V - PENALIDADES SOFRIDAS

l—NLInm soiieu qualquer paialidade administrativa 100

) .

     
 

 



Segunda-feira
19 de setembro de 2022
Ano XVI • Edição Nº 2073

- 9 -

 Prefeitura Municipal de São Francisco do Conde - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a o f r a n c i s c o d o c o n d e b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de São Francisco do Conde

 

Gabinete do Prefeito

 

 

 

   

Z—Já sofreu penalidade de advertência
60

Blásofimpmalidadedememsãoou
maisdemmad 30

vertência

4—Jáfoipmidocommspensão
00  
 

twº“
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Estado da Bahia

 

do Prefeito

RESUMO DA PONTUAÇÃO

Prefeitura Municipal de São Francisco do Conde Gabinete

 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTA
L

PONTOS

 

1— .].H

 

]I-AIEêmhporaeitzdosmédins
 

III—Primalikle
 

lV—P"”em .. I"'

 

V—Patkânçõsemmn'õsp
utggm

 

VI—Wmadmçzb

 

Vil—P" -ªu“ I

 

VlII—Irtgwbmosdzm'spofs
les

 

DÇ—Wcuncssavihes

 

X-Relacimrnmcrmosahnisepa'
s

 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

 

 

AVALIAÇÃO PROFISSIONAL

 

I—Fanmàpcfshnl—pr'sgxlní
n

 

lI—Fmrm'qu'íapaam

 

m—Wªmàm
 

lV—Exparxm'”' ariainnstrapo"" auch

 

V—Penl'xhkssfús
 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

  TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS   
 

Avaliarãomimhen—de

MEMBROS DA COMEÃO:

dem

 

 

Membro 1

 

 

Membro 2

C
x
.
.
-

A“ Santana

Ass ssor Jurídico

GAB/BA 19.631

Mai. 7% 222


