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LEI N° 837/2013, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013

npe Sobre 2 Rﬁeswmm"ﬁo ;
Dispoe s Municipal de Saude de
(4]

criagio do Conse
Teotonio Vilela — Alagoas T 055, de
a Lei de n° 323 de

24/04/1991 ¢ revoga
14/04/2005.

O Prefeito do Municipio de Teotonio Vilela AL, n0 . il
R unict
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais diplomas, faz saber que a Camar p

aprova ¢ eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Saide de Teotdnio Vilela ¢ instancia colegiada, de
integrante da estrutura organizacional da Secretana

carhter permanente, consultivo ¢ deliberativo, ¥ e . i
de Municipal de Saide, competindo-lhe atuar, 19 smbito municipal, na formulaggo de ElpE s
controle, avaliagio e fiscalizagdo da execugzo da politica municipal de saide, inclusive nos

aspectos econdmicos e or¢amentarios.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Saide, em consonancia com as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Municipal de Saude de Teotdnio Vilela adotara as medidas necessaras para 0
efetivo funcionamento do mesmo, garantindo-lhe espago fisico ¢ materiais permanentes e de

consumo, bem como recursos humanos para 0 desempenho de suas atribuigdes, devendo inclui-lo
em seu orgamento anual, assegurando a sua execucio dentro da programacao orgamentiria e

financeira da Secretaria Municipal de Sande.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art, 3° Compete a0 Conselho Municipal de’ Satde de Teotonio Vilela, sem prejuizo das
funges do Poder Legislativo:
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‘ I - fortalecer a participagio e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

II - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

I - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagiio das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saide;

IV - atuar na formulagio ¢ no controle da execugdo da politica de saude, incluindo os

S€us aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores
publicos e privados:

V - definir diretrizes para elaboragio dos planos de saude e deliberar sobre o seu
contetdo, conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos
Servigos:

VI- anualmente deliberar sobre a aprovagio ou nio do relatério de gestiio;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestio do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente,
Justica, educagfio, trabalho, agricultura, 1dosos, crianga e adolescente e outros;

VIII - proceder a revisio periédica dos planos de saude;

IX - deliberar sobre os programas de salide e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogio de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporagio dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area da
Saude;

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor,
das respectivas esferas de governo, para que faga a prestagiio de contas, em relatornio detalhado,
sobre andamento do plano de saide, agenda da satde pactuada, relatério de gestio, dados sobre o
montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producio e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de
acordo com a Lei Complementar n® 141/2012.

XI - avaliar, explicitando ¢s critérios utilizados, a organizagio e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude do SUS;

XII - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios ¢ convénios, conforme as dirctrizes
do Plano Municipal de Saide;

XIII - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante contrato
ou convénio na drea de sande;
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XIV - aprovar a proposta orgamentiria muml‘dﬂ saudﬁ-a das o principio do processo
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observ

X o e 1 i i Cntcl
de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legis lagiio vigente,

; entaria dos
) o fo financeira € orgam
XV - propor critérios pam programagiio e execugio

Fundos de Saide e acompanhar a movimentagio ¢ destino dos recursos;

. dadhas movimentagdo de
XV1 - fisealizar & controlar gastos e deliberar sobre critérios dz O IS
. i rio »
recursos da Saide, incluindo o Fundo de Saide e os recursos transferidos e prop

Estado, & da Unido, com base no que a lei disciplina,

(SN o , ~ io de contas €
~ XVIL - analisar, discutir ¢ aprovar o relatério de gestio, com a prcsta‘.?ﬂ. 4o devido
nformagdes financeiras, repassadas em tempo hibil aos conselhieiros, ¢ garntia

assessoramento;

XV1IL - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes € dos servigos de salde e

encaminhar deniincias aos respectivos 6rglios de controle interno e externo, conforme legislagio
vigente;

XIX - examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu
dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes ds agdes e aos servigos de satide, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instincias;

XX - estabelecer a periodicidade de convocagiio e organizar as Conferéncias de Saide,
propor sua convocagio ordindria ou extraordindria e estruturar a comissdo organizadora, submeter
0 respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude correspondente, convocar a
sociedade para a participagiio nas pré-conferéncias e conferéncias de satide;

- XXI - estimular articulagio e intercimbio entre os Conselhos de Saude, entidades,
movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promogio da Saude;

XXII - estimular, apoiar & promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area
de saiide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saide (SUS);

XXIIT - estabelecer agdes de informagiio, educaciio e comunica¢do em saide divulgar
as fungdes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisges nos meios de
comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXIV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagio permanente para o controle
social, de acordo com as Diretrizes ¢ a Politica Nacional de Educagiio Permanente para o Controle
Social do SUS;

i
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XXV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com 03 P

o I . iracd como
constituidos, Ministério Piblico, Judicidrio e Legislativo, meios de comunicagdo, bem
Setores relevantes nag representados nos conselhos;

; . lo
CNS XXVI - acompanhar a aplicagio das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pe

3

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestio do Trabalho e Educagdo
Para a Savide no SUSs;

XXVII- acompanhar a implementagio das propostas constantes do Pt
Plendrias dos Conselhos de Saide; e.

XXIX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Satde no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saiide (SIACS).

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Satide de Teoténio Vilela é composto por 16(dezesseis)
membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes de entidades de 4mbito municipal,
na propor¢io de:

I - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes do govemo municipal e prestadores
de servigo conveniados ao SUS;

II - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes dos trabathadores de satide;

I - 50% (cinqiienta por cento) para representantes dos usuérios do Sistema Unico de
Saiide (SUS).

§ 1° O principio da paridade serd mantido com a seguinte distribuicio:

Representantes do Governo/Prestador:
- 01 representante da Secretaria Municipal de Satde:
- 02 representantes das Secretarias Municipais;

- 01 representante dos prestadores de servigos de saide piiblica conveniados com o SUS ou
sem fins lucrativos;

Representantes dos Trabalhadores de Sande
- 01 representante dos trabalhadores de Saude de nivel superior;
- 03 representantes dos trabalhadores de Satde de nivel médio;
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res de servigo, nem

Representantes de Entidades de usudrios que nio sejam Pl‘ﬂ““d“

gestores piiblicos do SUS, representantes, oriundos de:

- 03 Associagdes Sociais,

-01 Associagdo dos Lojistas,

- 02 Organizagdes Sociais,

- 01 Pastoral da Crianga;

-01 Sindicato dos Trabalhadores Rural.

as entidades de

a de Saide pard eleger

P § 2° A cada dois anos serd realizada uma Plendr _ =
de dmbito municipal, legalmente constituidas, que compordo 0 segmento de usudrios, ben.1 como ;
trabalhadores de saade. Os representantes do governo poderdio ser indicados pelo prefeito ou pelos
Secretirios Municipais.
mento de uSuATIOS tera 01 (um)

§ 3° Cada representante de entidade/instituigdes do seg
suplente, que poderd pertencer a outra entidade/instituigoes que tenha a mesm

§ 4° Escolhidas as entidades de usuArios que irdo cOMpOr o Conselho
de Teotdnio Vilela, estas devem encaminhar através de oficio 20 Presidente, anexan
atualizado da entidade e a ata de posse da atual Diretoria.

§ 5° O Prefeito do Municipio no prazo de 15 (quinze) dias,
constantes no artigo 4°, § 4° desta Lei, designara os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Saide de Teotdnio Vilela, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
dicagio a critério de suas respectivas entidades, para mais uma

a natureza.
Municipal de Saude
do o Estatuto

apés a indicagdo das entidades

reconduzidos apés elei¢do ou in
gestio consecutiva.

§ 6 O mandato dos conselheiros nio deve coincidir com 0 mandato do Governo
Municipal.

§ 7° O conselheiro representante dos segmentos de usufrios e trabalhadores de saide que
exercer cargo comissionado e assessoria técnica na esfera municipal, na rea da saude, niio podera
ser indicado para compor 0 Conselho Municipal de Saude de Teotdnio Vilela nesses segmentos.

§ 8°. A fungio do conselheiro ¢ de relevincia piblica e, portanto, garante sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para 0 conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagies € agoes
especificas do Conselho de Saide.

§ 9°. A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacio do Poder
Judiciario e do Ministério Piblico, como conselheiro, nio & permitida nos Conselhos de Satide.

("

§10 - O conselheiro, no exercicio de sua funciio, responde pelos seus atos conforme

legislagdo vigente.

K CAPITULO IV @7 e /
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Art. 5° A estrutura bisica do Conselho Municipal de Saide de TeoWN®
compreende:

DA ESTRUTURA

I-Plenario orgio maximo de deliberagio;
I - Mesa Diretora, obedecendo & paridade:
Presidente;
Vice-presidente;
Secretario;
Secretario adjunto
1T - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV — Secretario (a) Executivo g s
§1°0 Plen:ir(io) do Conselho Municipal de Saide de Teotbnio Vilela € o_rgzo ‘;‘:
deliberagdo maxima, configurado por reunides ordinarias e extraordinarias, Cumprinco
requisitos de funcionamento estabelecidos no Regimento Intemo. i el O
§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saiide de Teotdnio Vile -
definidos através de processo eleitoral, respeitando a paridade, candidatando-se 2penas
membros titulares. . . oot 4 Salde
§ 3° A duragio do mandato dos cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal d&
de Teotdnio Vilela sera de dois (02) anos, com direito a mais uma eleigdo. ‘
§ 4° As Comissdes Tematicas e grupos de Trabalho serio definidas pelo Regimento
Intermno do Conselho Mumclpa.l de Sande de Teotonio Vilela. .
§ 5° Os Grupos de Trabalho serfio constituidos de acordo com o tema a ser analisado, e
terdo breve duragdo. ’
§ 6° O Secretario Executivo sera indicada pela Secretaria Municipal de Saude e aprovado
pelo plenario do Conselho Municipal de Satde de Teotdnio Vilela. o
§ 7° Ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saide de Teotdnio Vilela
compete administrar 0s recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento do Conselho
Municipal de Saide, bem como garantir apoio operacional para o efetivo funcionamento do
mesmo.

CAPITULO YV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho Municipal de Saide de Teoténio Vilela reunir-se-3, ordinariamente,
uma vez por més, e extraordinariamente, quando convocado pela Mesa Diretora ou a requerimento

ey £ AY L e B A g Lot
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Art. 7° Ag ;

’ - o

Teotdnio Vilela in; _eu~n i0es ordindrias ¢ extraordinarias do Consel :

dos seus IC1ardo, através da primeira chamada, com a presenga de metade + 1 (M2 x.xm)
P , c-4 apos trinta

minutos, cm;n l;.n:l;%:el; Sejz, 0191’3(HWE) T, R (oo quorfcm rcalimf'sw altimo €aso,
apenas com carter infca 5 (um tergo) dos seus membros, funcionando, nes

§ 1I°N r{rﬁmatwo_. ot Sande de
Teotdnio Vi as reunides ordinirias e extraordinrias do Consclho Municipal de 2

Wonio Vilela deve ser garantido o guorum de metade + 1 (mais um) dos seus membros para
deliberagio da matéria 3 o e i 4 ap6s 8 (0it0) dias,
S s e -quando o atingir o quorum, 3 reunido realizar-se-2 2p0> © 7 A

Ja teniado, passard para o dia seguinte. Na Terceira convocagdo a reunido sera rea
"\ com qualquer niimero de participantes.
~ § 2° Perdera o assento no Conselho Municipal de Satide de Teotdnio
sem motivo justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunioes ordinarias con
(seis) intercaladas no periodo de 1 (um) ano.

§ 3° A substituicio da entidade sera definida pelo plenério do Conselho Municipal de
Saiide de Teoténio Vilela, garantindo-se o direito de defesa da entidade faltosa;

§ 4° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municip2
Teotbnio Vilela por decisio da maioria simples dos seus membros, comunicada 20 Prefeito
Municipal, para tomada das providéncias necessarias 2 sua substituigdo, na forma da legislagao
vigente;

§ 5° Os participantes, nao conselheiros, no Plenario terdo direito a voZ, obedecendo 2
ordem de inscrigio coordenada pela Mesa Diretora

§ 6° As reunies terdio carater publico, sendo reservado o direito de voto a0s conselheiros
titulares e, na auséncia destes, aos conselheiros suplentes.

§ 7° O processo de votagdo para deliberagio das matérias dar-se-d de forma aberta.

§ 8° Cada conselheiro terd direito 2 01 (um) voto, ficando vedado o voto por procura¢ao.

§ 9° O Presidente além do direito & voz € a0 voto comum, tera direito ao voto de qualidade
no caso de empate, sendo-lhe, ainda, assegurada a prerrogativa de deliberar, ad referendum em
caso de extrema urgéncia da matéria, submetendo o seu ato a ratificagio deste na reunifo

Vilela a entidade que
secutivas ou 4 6

| de Sande de

(7

subsequente.
§ 10 Os membros do Conselho Municipal de Saide de Teotdnio Vilela ndo fardo jus a

remuneragdo, a qualquer titulo, sendo os servicos por eles desenvolvidos considerados de
relevincia pablica.

§ 11 O Conselheiro fara jus A percepgdo ajuda de custo para custeio de despesas com
deslocamento a outro municipio ou Estado para as atividades do Conselho Municipal de Saide de
Teotbnio Vilela, quando estas despesas néo forem custeadas pelos érgaos promotores dos eventos.

§ 12 Na auséncia do Presidente, a sessio serd presidida pelo Vice-Presidente e, na auséncia

de ambos serd presidida pela Secretaria, e caso todos os membros da Mesa Diretora estejam
K ausentes serd presidida por um conselheiro indicado pelo Plenérie:
A .

-
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/ Art. 8° O Plenirio do Conselho Municipal de Saide de : Tmt?vr::’ qec i
manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes ¢ 0ULr0S stos 4 Ib?::ntﬁ) de ‘
divulgadas nas reparti¢des pitblicas municipais, no prazo miximo 4° -
vigor na data de sua publicagiio.
§ 1° As Resolugdes tem forga normativa inte
§ 2° As Resolugdes serdo obrigatoriamente hom{)loga(-iasdpeoﬁcia. Deco olho
Saiide, em um prazo de 30 (rinta) dias, dando-lhes I:Jubl:cui‘?a;:a pelo a _Cons
mencionado e o sendo homelogada @ resoluglo, ne™ i de alteragi® e
Municipal de Satide de Teotbnio Vilela justiﬁcativa com prop?sﬁf 3-0 Secrctfifio Mu!
S apreciada na reuniiio seguinte, demandard solicitagdo de -audlencmlo enArio. m
£ Satide para a Comissiio de Conselheiros, especialmente d_ef.,tgnada ge, d: o TeotOnio VilcFa , CO
§ 39 Becrianecendo o finpesss, 0 Conselho Mumf::pﬂl de ::r a0 Ministério pablico, 5€ 2
aprovagio de 2/3 (dois tergos) de seus membros, p(.)d‘?m reprcszcionais do cidadBo-
matéria constituir de alguma forma desrespeito 208 direitos const!

.t ¢ Sa
: nicIp .
ma na area do Sistema e ¥ unicipa! e

onselho Municipal de Sabde de T

itari 5
j0 constituidas paritariamente por

Art. 9° As Comissdes Tematicas do C b
mentos € compatibilizat;:ﬁo de politicas

reunir-se-io, no minimo, uma vez por Mes ¢ - i
com a finalidade de promover estudos, analises, acomp

e programas do interesse para & s2105 emitindo PaSCEr, o Comissio Temitica ¢ do GruPo de
Pardgrafo tinico - Serd substituido da representagdo da Lom

5nio V1 i em motivo
Trabalho do Conselho Municipal de Sande de Teotonio Vilela ,.o ConsclhelrclJ qgc;csrcaladas .
justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecuiivas ou 6 (seis) 10

iodo de 01 (um) ano. ;
periodo (um) i oVI

DOS RECURSOS

(@

Art. 10 Os recursos orcamentérios e financeiros alocados em favor do Conselho MmiciPal
de Satide de Teotdnio Vilela deverio constar do orgamento anual do Fundo MuniciPal de Sande
(FMS), estando sua execucio condicionada a disponibilidade orgamentarna e financeira do FMS e
destinam-se s despesas:

I - com material de consumo € servicos de pequeno vulto e pronto pagamento;

II - passagens € dirias/ajudas de custo;

101 - alimentacdo;

1V - transporte;

V - capacitagdo dos Conselheiros;

VI - consultorias ¢ pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;

k VI1I - Conferéncia e Plenaria de Saide; ; @
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- despesas nio previstas na Lei, desde que 2pro 5 orﬂ?"r""’""'mé"mi ©

Consell?o Municipal de Saide de Teoténio Vilela e constem d2 Pro

financeira da Secretaria Municipal de Saide.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

de Teotdnio vil

- s nde
Art. 11 O Plenario do Conselho Municipal de Sal Regimento Interno

| (sessenta) dias, a partir da publicagio desta Lei, aprovard 0
Municipal de Saide.

( (,‘B

s o alein®
Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogad2

323/2005 e demais disposigdes em contra

cipal de Administragao, 26 de Setembro de 2013.
.

‘®

- /
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS Teoténio Vilela/AL
End. Rua Jacinto Gerénimo, s/n - Centro ~ Teotonio Vilela - AL - CEP: 57265-000.
E-mail: cmsteotoniovilela@gmail.com

RELATORIO ANUAL
EXERCICIO 2020
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RELATORIO ANUAL - EXERCICIO 2020

REPRESENTANTES DE GOVERNO

Elizangela dos Santos

Remanescente de Quilombo

|Izabelle Monteiro Alcantara Pereira Sec. de Salde Titular
Ronaldo Cordeiro Sec. de Salde Suplente
Maria Quitéria Lins da Silva Sec. de Assisténcia Titular
Natélia Mendonca da Silva Sec. de Assisténcia Suplente
Patricia Souza Teodoro do Rosério Sec. de Educagéo Titular
Maria S6nia de Souza Silva Sec. de Educagdo Suplente
José Domingos da Silva Santos Sec. de Urbanismo e Titular
Servigos Publicos
José Paulo da Silva Barbosa Sec. de Urbanismo e Suplente
Servicos Publicos
REPRESENTANTES/TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE
Maria Elineide Joaquim Costa Profissional de Salde Titular
Juciara A. de Souza Profissional de Salide Suplente
Marcos de Amorim Silva Profissional de Saude Titular
Roseane Moura da Conceigdo Profissional de Satde Suplente
Marcijanio Vieira de Melo Profissional de Satde Titular
Lany Caroliny Mendes Sarduy Profissional de Saude Suplente
Fernando Anténio de Oliveira Profissional de Salde Titular
| Fernanda de Melo Brandéio Profissional de Salde Suplente
REPRESENTANTES DOS USUARIOS
Josefa Noberto Peixoto dos Santos Projeto Resgate Ja Titular
Margarida Rosendo Alves Projeto Respate Ja Suplente
Viviane F. de Menezes LGBTAL Titular
José Antdnio dos Santos LGBTAL Suplente
Josielma Laice Florentino dos Santos ACCAS Titular
José Jadielson da Silva Barbosa ACCAS Suplente
Jose Henrique Amaral Silva lgreja Catolica N, Senhora de Titular
Guadalupe
Heberty da Silva Barros Igreja Catolica N. Senhora de Suplente
Guadalupe
Jose Cicero Ferreira de Melo Ass. Divina Misericordia Nova Titular
Jerico
Roseane de Fatima Albuquerque Ass. Divina Misericordia Nova Suplente
Jericd
Roséngela Barbosa da Silva ADEFITEV Titular
Joseildo Silva de Almeida ADEFITEV Suplente
Associagéo dos Titular
José Ernesto dos Santos Remanescente de Quilombo
Abobreira
Associagéo dos Suplente




Abdreira

Nikacia Tavares Gomes Associagédo dos
Remanescentes de Quilombo
Birros

Titular

Maria da Cruz dos Santos Fitha Assoclagéo dos
Remanescentes de Quilombo
Birros

Suplente

MESA DIRETORA:
PRESIDENTE DO CMS
Maria Elineide Joaquim Costa
VICE PRESIDENTE DO CMS
Marcijanio Vieira de Melo
1° SECRETARIO
José Henrique Amaral Silva
2° SECRETARIO
José Cicero Ferreira de Melo

SECRETARIA EXECUTIVA
Rosana do Nascimento Cavalcante Aratjo

Conselho Municipal de Saiide - CMS Teotonio Vilela/AL
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Em seu processo de consolidagdo no &mbito das politicas publicas, os Conselhos de Saude, como
instdncias colegiadas e deliberativas & estrutura do SUS, representam espagos participativos,
configurando-se como uma prética na qual se faz presente o diélogo, a contestagéo e a negociagao a favor
da democracia e da cldadanla.

E possivel observar que o desempenho dos Conselhos de Salide = espagos de consolidagéo da
cidadania - esta relacionado & maneira como seus integrantes se articulam com as bases sociais, E
reconhecida por todos a relevancla dos Conselhos de Salde na descentralizagéo das ages do SUS, no
controle do cumprimento de seus principios e na promog&o da participagao da populagdo na sua gestéo.

De igual forma deve promover a avaliagdo de como as informagBes sdo entendidas e utilizadas
para fundamentar as conquistas de cada segmento e, principaimente, a luta pela garantia dos principios do
SUS.

A Lei n.° 8.142/90, resultado da luta pela democratizagdo dos servigos de salide, representou e
representa uma vitoria significativa. A partir deste marco legal, foram criados os Conselhos e as
Conferéncias de Saude como espagos vitais para o exercicio do controle social do Sistema Unico de
Saude (SUS),

A gestdo democratica das politicas publicas particularmente a Politica de Saude, destaca o
conselho de salide como mecanismo concreto de sua democratizag&o, na medida em que busca penetrar
na logica burocratica estatal para transformé-la, na perspectiva de incorporagéo das demandas populares.

De sua dinamica de funcionamento surgem elementos constitutivos de uma administragéo publica
democratica, instituindo desse modo, uma nova forma de gestdo da coisa publica, baseada na
transparéncia administrativa, na descentralizag&o das decisdes, na aproximagéo entre gestor, trabalhador
de salde e populagéo usuéria,

Considerando a importancia dos Conselhos de Salide, o municipio de Teoténio Vilela Instituiu o
Conselho Municipal de Saide através da Lei N° 55, de 24 de abril de 1991, o qual foi restruturado e
alterado atraves das Leis N° 323 de 14 de abril de 2005, a Lei N° 837, de 26 de Setembro de 2013 e mais
recentemente a Lei N° 1081, de 05 de Dezembro de 2019.

O Regimento Interno dispde sobre a organizagdo, funcionamento e atribuices do Conselho
Municipal de Satde de Teoténio Vilela - Estado de Alagoas, criado pela Lei Municipal n® 055/91, de 24 de
Abril de 1991 e atualizado pela Lei. 837/13 de 26/09/2013 em conformidade com as disposicdes
estabelecidas na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

O Conselho Municipal de Saude de Teotdnio Vilela é instancia colegiada, de carater permanente,
consultivo e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde,
competindo-lhe atuar, no &mbito municipal, na formulagéo de estratégias, controle, avaliagéo e fiscalizagdo
da execugéo da politica municipal de salde, inclusive nos aspectos econdmicos e orgamentarios.

O Conselho Municipal funciona em uma sala climatizada, localizada no prédio da UBS 17 José
Nilson de Arruda, no Loteamento Parque do Futuro 11, 804. Esta estruturado com mesa, um bird, cadeiras,
dois armérios para arquivo, um computador, uma impressora e um notebook.

Nas reunides, a plenaria discute e delibera os assuntos por maioria de seus membros, e séo
homologados através de Resolugdes. As reunides acontecem nas segundas tercas-feiras de cada més, as



13h30min, geralmente no Aud;torlo da UBS14 s:tuado éRua Pedro Pere|ra SIN - Centro - Teotonio
Vilela /AL. O Plenério retine-se mensalmente em carater obrigatorio, e extraordinariamente sempre que

necessario.

O presente relatorio compreende a sistematizagéo sucinta das agdes desenvolvidas pelo CMS no
exercicio de 2020. Abaixo, segue as informagdes:

EVENTOS/ACOES QUANTIDADE
REUNIOES ORDINARIAS 09
REUNIOES EXTRAORDINARIAS
02
REUNIOES DA MESA DIRETORA
01

COMISSOES TEMATICAS 03
l. Comiss&o de Agdo a Salide - Josielma Lalce Florentino
dos Santos, Viviane F de Menezes, Maria Quitéria Lins da Silva
e Fernando Anténio de Oliveira;
Il. Comiss@o de Finangas - Ronaldo Cordeiro, Nikacia
Tavares Gomes, José Emesto dos Santos e Marcos de Amorim
Silva:
M. Comisséo de Comunicag&o - José Cicero Ferreira de
Melo, Patricia Souza Teodoro do Rozario, Margarida Rosendo
Alves e Lany Caroliny
Mendes Sarduy

CONFERENCIA IX Conferéncia Municipal de Saude - Tema: “Controle Social:
participagdo e fortalecimento” — Eleicdo biénio 2020-2022.
Realizado no Auditério da Secretaria Municipal de Satde em 11
de marco de 2020;

RESOLUCOES DELIBERADAS 14

VISITAS INSTITUCIONAIS

CEO ~ Centro de Especialidades Odontolégica;
Vigilancia em Salde;
e Caps - Centro Ateng8o psicossocial.

CRONOGRAMA DE REUNIOES

01 ANUAL

PARTICIPAGAO EM EVENTOS E

e 16/07/2020 ~ Audiéncia Publica referente ao 1°, 2°, 3° e
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REUNIOES

* Participagéo na Reunigo Selo Unicef para alinhamento
de agOes de Saude. Edig8o 2017/2020 Selo Unicef :

e 25/11/2020 - Reunido de Apresentacdo do Resultado
dos Indicadores de Impacto Social do Selo Unicef -
Secretaria de Educagéo Social em Teotonio Vilela.

AVANGOS:

 Realizagéo da X Conferéncia Municipal de Saude
» Realizago de visitas técnicas;
 Contratagéo da secretaria administrativa

PERSPECTIVA - 2021:

* Ampliar a divulgag&o do CMS e suas competéncias:
e Elaborar um planejamento mais amplo das agdes e atividades do CMS;
e Ampliar o processo de capacitago para a educagéo permanente para o controle social no SUS.

Maria Elineide Joaquim Costa
Presidente do CMS
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