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JUSTICA FEDERAL EM ALAGOAS

CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N°
152023 — JFAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A
JUSTICA FEDERAL EM ALAGOAS E, DO OUTRO LADO, 1
PREFEITURA MUNICIPAL TEOTONIO VILELA, NA FORMA ABAIXO ;
ADUZIDA. |

A JUSTICA FEDERAL EM ALAGOAS, pessoa juridica de direito publico, regularmente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.419.211/00001-87, com sede na Av. Menino Marcelo, S/N, Serraria, Maceid-AL, |
doravante denominada CESSIONARIA, neste ato representado pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. |
ANDRE LUIS MAIA TOBIAS GRANJA, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°. 019.493.314-82,
residente e domiciliado em Maceié/AL, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas, e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA-ALAGOAS, inscrita no CNPJMF sob o n°
12.842.829/0001-10, com sede na Rua Pedro Cavalcante, n° 156 Centro, CEP: 57.265-000, Teotonio

Vilela - AL, representada pelo seu Prefeito, o SR. PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA,
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°. 955.584.894-72, residente e domiciliado na Cidade de Teotdnio

Vilela- Alagoas, daqui por diante designado simplesmente CEDENTE, ajustam entre si a celebragdo do
presente convénio, o qual reger-se-a pela legislagdo de Direito Administrativo, especialmente pela Lei
Federal n°. 8.112/1990, regulamentada pelo Decreto n°. 10.835/2021, de 14 de outubro de 2021, alterado

pelo Decreto n°. 11.306, de 22 de dezembro de 2022 e pela Lei n° 8.666/1993, no que couber, mediante as
clausulas e condi¢des que mutuamente outorgam e estabelecem, na forma a seguir transcrita:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

3 1.1. O presente Convénio tem como objeto o desenvolvimento de programas de cooperagdo técnica e
administrativa, por meio de agdes articuladas e intercomplementares, de modo a propiciar maior
integragdo de atividades de interesse comum dos orgdos e entidades envolvidas.

1.2. Este Convénio tem como finalidade formalizar a cooperagdo e a agdo conjunta dos participes a fim
de possibilitar a cessdo reciproca de pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo, bem
assim o intercdmbio de informagdes e tecnologias administrativas, com vistas a adotar os 6rgdos e
entidades convenentes de melhores condi¢des para o exercicio das suas competéncias, fung¢des e
atribui¢des institucionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE PESSOAL

2.1. As partes convenentes poderdo, em regime de reciprocidade, colocar a disposi¢do servidores dos
seus quadros, considerados necessarios a4 normalizacdo ou eficiéncia da execucdo dos servigos e
atividades de natureza publica da competéncia do orgdo ou entidade solicitante.

2.2. A cessdo de servidores entre os convenentes far-se-a através de solicitagdo escrita, observados os

tramites dos respectivos processos administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do
presente Convénio.

2.3. A cessdo, requisi¢do ou colocagio de servidor a disposi¢do devera sempre atender, em todo e

qualquer caso, aos interesses e necessidades da Administrag:ﬁg.' fA 352 Fepn,
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2.4. A cessdo de servidores, bem assim, o seu retorno ao 0rgdo de origem, serdo formalizados mediante
termo aditivo ao presente instrumento, constando nome e matricula dos servidores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA CESSAO

3.1. A cessdo serd sempre formalizada a prazo certo, pelo periodo de 5 (cinco) anos, prorrogavel por
1guais e sucessivos periodos na forma estabelecida pela Clausula Sétima.

3.2. E facultado a qualquer das partes recusar a requisi¢do de pessoal, com as devidas justificativas, ou

solicitar o seu retorno ao cedente, neste caso, mediante comunicagdo escrita ¢ fundamentada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3.3. E vedada, em qualquer hipotese, a transferéncia do servidor cedido para outro o6rgdo distinto
daquele para o qual foi autorizada a cessio.

3.4. A violagdo, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretara o seu imediato
retorno ao 6rgéo de origem, para responder ao devido processo disciplinar.

3.5. As partes convenentes poderdo requerer, por oficio, o retorno ao 6rgdo de origem do servidor
cedido e a sua exclusdo da relagdo constante do Anexo Unico, neste caso, processada mediante
respectivo termo aditivo ao Convénio.

3.6. Em caso de inclusdo/exclusdo de servidor, que devera ser precedida da celebragdo de termo aditivo,

a relagdo dos servidores cedidos devera ser atualizada, observadas as exigéncias de publicagdo dos
referidos atos modificativos.

3.7. Os servidores serdo cedidos sem prejuizo do regime, vencimentos, direitos e vantagens dos seus
cargos efetivos.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES
4.1. Na execugéo do objeto do presente Convénio os convenentes se comprometem a:

4.1.1. atribuir, aos servidores cedidos, tarefas e atividades compativeis ou assemelhadas as exercidas no
Orgdo de origem, sendo vedado o desvio de fungo;

4.1.2. remeter, até o 5° (quinto) dia 1til de cada més, a folha ou registro de frequéncia dos servidores
para fins de anotagdo e liberagdo dos pagamentos devidos aos mesmos, bem assim cumprir as normas
internas do cedente, relativamente a concessdo de férias, licengas prémio e demais beneficios, sob pena
de imediata devolug@o do servidor cedido;

4.1.3. fazer retornar ao Orgdo de origem os servidores, na hipotese de inadaptagio dos mesmos as
condigdes de trabalho exigidas pela nova fungéo;

4.1.4. devolver o servidor que infringir as normas gerais ou regulamentares da CESSIONARIA, para
que o cedente adote as medidas cabiveis.

4.2. Na hipdtese de concessdo e gozo de licenga prémio, a que se refere o Subitem 4.1.2, podera o
CESSIONARIA devolver o servidor cedido ao orgdo de origem.

CLAUSULA QUINTA — DA RECIPROCIDADE E DOS CUSTOS

5.1. As partes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia do presente convénio, a reciprocidade de
tratamento quanto a cessdo de servidores, bem assim, no tocante a execugdo de programa de
intercambio técnico e cooperagdo administrativa.

5.2. A remuneragdo decorrente da cessdo do servidor para o exercicio de fun¢do ou cargo comissionado
serd de responsabilidade da CESSIONARIA, tornando-se este igualmente responsavel pelos encargos
previdenciarios e por aqueles decorrentes do Regimento Interno de Pessoal do cedente, durante‘ 0
periodo em que os servidores cedidos estiverem a servigo da CESSIONARIA.
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5.3. No caso em que o servidor optar por continuar percebendo a remuneragio do seu cargo efetivo, &
devido ao orgdo cedente o ressarcimento dos valores correspondentes a remuneragdo do servidor
cedido, os encargos sociais e demais parcelas. Para tanto, o cedente, mensalmente, emitird Nota de
Débito correspondente ao valor que efetivamente despender com o servidor cedido.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO

O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por expressa
manifestagdo das partes convenentes, mediante o respectivo termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS RENOVACOES E DO ACOMPANHAMENTO

7.1. As renovagdes do quadro de servidores cedidos poderdo ser realizadas, durante a vigéncia deste
instrumento, mediante ato da autoridade competente do Orgdo cedente e comunicado a
CESSIONARIA.

7.2. A CESSIONARIA dever4 se manifestar por escrito ao cedente quanto ao interesse na renovagio
dos servidores a ele cedidos, em até 30 (trinta) dias do vencimento do prazo da cesséo.

7.3. Cabera aos setores de controle de pessoal dos convenentes o acompanhamento da vigéncia do
presente instrumento, além de tomar as providéncias necessarias para a formalizagdo das renovagdes e
alteragdes do quadro de servidores cedidos.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1. Este Convénio podera ser denunciado por qualquer dos convenentes, mediante comunicago
escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitados os compromissos assumidos.

8.2. Podera ocorrer, ainda, a rescisio deste Convénio, no caso de superveniéncia de lei ou outro ato
equivalente que o torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante e excepcional
interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas, independentemente de
notificagdo judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Convénio tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses a partir de 10 de abril de 2023. i

CLAUSULA DECIMA - DA INTERPRETACAO

As duvidas decorrentes de omissdo ou de interpretagdo deste Convénio serdo dirimidas conjuntamente
pelos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

Este instrumento de Convénio sera publicado pela CESSIONARIA, na forma prevista pelo paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Alagoas para dirimir quaisquer ddvidas que possam surgir em
decorréncia da aplicagdo deste Convénio de Cooperagdo, eventualmente ndo resolvidas no ambito

administrativo.
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E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para que produza todos os efeitos legais.

RO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito do Muicipio de Teotdnio Vilela

seil .

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS MAIA TOBIAS GRANJA, DIRETOR
gsinatura == § DO FORO, em 24/03/2023, as 23:44, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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