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CONVENIO

Convénio que entre si celebram o
Municipio de Teotonio Vilela-AL ¢ a
Cémara Municipal de Teotonio Vilela-AL,
para os fins que Especifica.

'O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL, pessoa juﬁdica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 12.842.829/0001-10, situado na Rua Vereador Manoel Firmino,
134 — Centro — CEP: 57265-000 - Teotonio Vilela — Alégoas, neste representado por seu Prefeito,
JOAO JOSE PEREIRA FILHO, doravante denominado PRIMEIRO CONVENENTE, e, do
outro lado a CAMARA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA/AL, CNPJ n°
24.183.188/0001-19, com endereco a Rua Pedro Cavalcante, 156 - Centro, Teotonio Vilela - AL,
57265-000, neste ato representado por seu Presidente Sr. SERGIO CELESTINO DA PAIXAO,
doravante denominado SEGUNDO CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de
Convénio, de acordo com os termos e clausulas que seguem, o qual se regera pela Lei n° 8.666/93,
e alteragdes posteriores, em geral pelo disposto em seu art. 116 e demais disposi¢des legais e

regulamentares.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. 0 presente. convemo tem . por objeto. 0 desenvolv1mento de _programas de
; cooperax;ao técnica . ¢  administrativa, . por melo de agdo amculadas e
intercomplementares, de modo a propiciar maior 1ntegraq:ao de atividades de
interesse em comum dos CONVENENTES no sentido de possnblhtar. a cessdo
onerosa dos servidores efetivos da Prefeitura de Teotdnio Vilela/AL aos quadros da

. CAMARA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA/AL;

/F



‘\i‘u "I(

Z%, ESTADO DE ALAGOAS R
% PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

-

ALpgan®

/

™~

2. A cessdo dos servidores pelo Municipio de Teotdnio Vilela/AL, sera realizada de
forma onerosa ao Segundo Convenente sempre formalizada a prazo certo, pelo
periodo de 4 (quatro) anos, prorrogaveis e sucessivas se ambas as partes

concordarem por meio de termo aditivo;

3. De logo, ficam cedidos a Camara Municipal de Teotonio Vilela/AL, os servidores

relacionados no Anexo Unico deste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA —- DO FUNDAMENTO

O presente instrumento tem lastro na Lei 8.666/1993, no artigo 116 que rege todas as

<+ disposicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Certificar-se de que os servidores cedidos estfo cientes de que deverdo cumprir todos os

' 'regulamentos internos do CESSIONAR_IO sem excegdo.

CLAUSULA QUARTA -. DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
TEOTONIO VILELA/AL.

1. Estar ciente de que sdo de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as
. despesas com.remuneragdes, encargos previdencidrios e trabalhistas, bem como
quaisquer -outros que porventura integrem os salarios ou vencimentos dos
servidores cedidos;
2. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,
independentemente de dolo ou culpa; ’ '
3. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga
horaria superior ao previsto junto a Prefeitura; '
4. ‘Estar CIente de que o servidor cedido ndo podera executar serv1g:os ou pratlcar atos

) que demandem fé pubhca

5. Estar ciente de que a CEDENTE, apo6s formal comunicagdo, podera solicitar a
substitui¢do ou o retorno do serv1dor segundo seu alvedrio, com antecedéncia

* minima de 30 (trlnta) dias;
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6. Promover os esclarecimentos que por ventura vierem a ser solicitados pela

CEDENTE;

7. Comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da Cedente a frequéncia

mensal do servidor cedido, até o 5°(quinto) dia ttil dos més subsequente;

8. Para que os servigos desenvolvidos pelo servidor cedido esteja de conformidade

com o disposto neste convénio.

9. Os servidores cedidos ndo poderdo exercer dois cargos, empregos ou fungdes
publicas, excetos os acumulaveis, conforme prevé o artigo 37, inciso XVI da

Constitui¢do Federal de 1988.

10. Em caso do servidore cedido ser empossado em cargo de comissdo, devera o
mesmo, ser afastado, sem remuneragdo, do cargo efetivo, devido a dedicagéo
-exclusiva do cargo;
11. Sob nenhuma hipétese, o servidor cedido e investido em cargo em comissdo,
podera receber remuneragao pelo cargo efetivo, sob pena de caracterlzag:ao de

acumulo 1legal de cargos;

12. Fica obrigado 0 CESSIONARIO a recolher contnbulg:ao prev1denc1ana do servidor

© cedido pelo reglme proprio de previdéncia(IPREVTEOQ), ainda que investido em

cargo comissionado.Devendo o CESSIONARIO realizar o repasse dos valores ao

;. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de: Teotonio

Vilela/AL, CNPJ.n° 10.440.085/0001-82, por meio de sua conta corrente: Banco do
Brasil, Agéncia 3721-4, conta-corrente n° 27.020-2.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

A publicagiodo presente instrumento sera efetuada em extrato pelo PRIMEIRO
CONVENETE, no Diario Ofical Eletrénico, até o quinto dia util do més subsequente ao da
assinatura, para ocorrer no prazo-de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do pardgrafo tinico do

art. 61 da Lei n° 8.666/1993, com alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMUNICACOES E REGISTROS DE OCORRENCIA
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1. Todas as comunicagdes relativas ao presente Convénio serdo consideradas como
regularmente feitas se entregues ou enviadas por oficio, carta protocolada ou

telegrama nos enderecos relatados em seu préambulo;

2. O presente convénio podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante aviso
por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias e rescindido, de
comum acordo ou na hipétese de indadimpléncia, por quaisquer dos convenentes,
das obrigagdes assumidas em razdo deste ajuste, decorrente de lei ou de quaisquer

clausulas.

 CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

™

O prazo de vigéncia deste Convénio sera de 48 (quarenta e oito) meses, contado a partir da

sua celebragéo, pc;dendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ndo haja manifestacdo =

_ E_:;(ﬁ_i_'essa_e_m sentido contrario de qualquer dos CONVENENTES nos 30 (trinta) dias anteriores ao

término do mesmo.
Paragrafo Unico. 6] presente Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, por qualguer -
um dos CONVENENTES, mediante comunicagdio por escrito com antecedéncia prévia de 60

(sessenta) dias.
CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO
Este Cdnvéhiopod_eré ser rescindido, automaticamente, independente de foﬁnalizag:ﬁo de
instrumento, no caso de inadimplemento de quaisquer de suas CLAUSULAS. '
Pardgrafo dnico. Ocorrendo a denucia das hipéteses que impliquem em rescisdo deste
Cbﬁvéﬁid, ficam os CONVENENTES responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do prazo em
que tenha vigido este instrumento, creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo. '

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os servidores municipais, destinados a realiza¢@o dos servigos de que trata a CLAUSULA
PRIMEIRA, deste convénio, ficardo subordinados ao Presidente da Camara de cheadofeé do
Mr_uni.ci‘pid',de Teotdnio V'illela/AL, pelo periodo de vigéncia deste convénio ou pelb prazo de

realizagfo dos servigos abordados pelo presente convénio.
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f CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os CONVENENTES elegem o foro da Comarca de Teotbnio Vilela — AL, como

competente para dirimir eventuais controvérsias, surgidas em decorréncia do presente Convemo e

~Camara de Ve ‘Wipiade

SERIO CELESTINO DA PAIXAO -
Pi'esidente

Segundo Convenete

Testemunhas:

la Teste 2? Testemunha

Nome: n&-"-" @MW d/;_wm\ Nome: m\lun«,td& oo, Sarfa wv‘\‘?
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CONCURSO EXERCIDO NO ORIGEM
CESSIONARIO ;
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SILVA
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A()SM (quate 2 ) DIAS DO ME& DE IUN}I{} I)O ANO DE 2612 (dois m:i e dnme),
PAR ,ﬁmam&mm PF JOSE TA S!

QUELKEZ(BABEM, mecmm BMSEGUIDA, A DECLARAC EN
VALORES QUE CONSTITUEM O SEU PATRIMONIO. O (A) EMPOSSADO (/
DECLARA NESTE ATO, SOB AS PENAS DA LEI, NAO EXERCER ( OUTRO cml
c&i FUNCOES PUBLICAS REMUNERADAS, QUE CONSTITUA ACUMULACA
'A. COMO MAIS NADA HAVIA A TRATAR MANDOU mcm o
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