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Apresentação

N este relatório, apresentamos os avanços da Prefeitura de Campo Alegre 
durante o ano de 2018. Começamos a documentar nossas ações em 2015 e, 
de lá para cá, os avanços ficam cada vez mais visíveis quando transferimos as 
informações para gráficos, figuras e textos detalhados. 

Nossos principais projetos, ações e melhorias estão descritas ao longo des-
te documento, produzido pelas equipes da Prefeitura. É fácil perceber a inte-
gralidade entre os setores, órgãos e secretarias e o objetivo comum em nossas 
ações: beneficiar munícipes e servidores. 

Temos como comprometimento a busca pela melhoria constante e reco-
nhecemos os desafios futuros que estão por vir, por isso priorizamos ações 
que contribuam para o aperfeiçoamento, valorização e participação de todos 
que fazem a cidade de Campo Alegre crescer.   
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Autoridades do Executivo   |   2018
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Secretário Municipal de Indústria, Comércio, 
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Secretaria Municipal de 
Agricultura e Meio Ambiente

Secretária Municipal de Saúde

Secretário Municipal de Transporte e Trânsito

Secretária Municipal de Assistência Social e 
Direito a Cidadania

Secretária Municipal de Finanças

Secretária Municipal de Administração, 
Gestão e Planejamento

Secretário Municipal de 
Urbanismo e Serviços Públicos

Secretária Municipal de Educação

Secretário Municipal de Cultura, Comunicação, 
Eventos e Promoção ao Turismo

Gestor Administrativo

Secretária Municipal da Mulher, 
Juventude e Idoso

Diretora do Fundo de Aposentaria e Pensão do 
Município de Campo Alegre

Secretário Municipal de Infraestrutura
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Secretaria Municipal de

SETOR DE CONVÊNIOS E ENGENHARIA

TABELA 1    -   VALORES DE CONVÊNIOS REPASSADOS ANUALMENTE X MINISTÉRIOS  

Administração, Gestão
e Planejamento

A Secretaria de Administração, Gestão e Planejamento, 
compete a execução das atividades ligadas à administração ge-
ral da Prefeitura, especialmente no sentido de planejar, estabe-
lecer metas e diretrizes para o melhor funcionamento da ad-

O trabalho desenvolvido pelo Setor de Convênios asse-
gura ao município a fiscalização na aplicação dos recursos 
destinados ao mesmo, sendo acompanhado através de Re-
latórios de execução e  abastecimento de Sistemas do Go-
verno Federal. 

A Gestão Municipal teve êxito em vários projetos, em di-

ministração pública municipal, buscando sempre reorganizar a 
máquina pública e adequar à prestação de serviços, à obtenção 
de resultados e à satisfação da população, de forma eficiente e 
transparente.

versas áreas que vieram a garantir a população acesso aos 
equipamentos públicos de qualidade os quais são de grande 
relevância nas áreas de educação, Saúde, Assistência Social 
e Esportes; sendo estes investimentos apoiados, em sua 
grande maioria, pelo Governo Federal, através de formaliza-
ção de instrumentos legais para repasse de recursos. 
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GRÁFICO 1    -   VALORES X MINISTÉRIOS X ANOS 

Foram executadas obras de grande relevância e 
entregues a população do nosso município, dando 
melhores condições e desenvolvendo nossa cida-

Construção de Academia da Saúde no Povoado Chã da Imbira -Proposta: 192962780001/16-004;

de, garantindo acesso a melhores equipamentos 
na área da saúde, educação, lazer, esportes entre 
outros.

Obras inauguradas em 2018: 
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Construção de Academia da Saúde no Povoado Chã da Imbira -Proposta: 192962780001/16-004;

Construção de 01 Espaço Multieventos em Luziápolis - CT nº 1009.525-97/2013

Também foram inauguradas as demais obras: 
Pavimentação das Ruas: Pedro Jesuíno, João Rolim  de Moura, Izaque da Cunha Lima e Vila Adelmo Valença com recursos próprios;

Construção de Conselho Tutelar  no Distrito Luziápolis - Convênio 807417/2014;

Construção de um Pavilhão de Cursos - Recursos Próprios; 

Construção de Unidade Básica de Saúde –  Porte I  - Bairro Boa Esperança no Distrito Luziápolis - Proposta: 192962780001/16-003; e 

Construção de Academia da Saúde no Distrito de Luziápolis - Proposta: 192962780001/15-001.



12   |   Campo Alegre   |   Relatório Anual de Gestão   |   2018

GRÁFICO 2    -   OBRAS ENTREGUES X VALORES

Obras em execução no Município:
Pavimentação asfáltica - Contrato de Repasse 1014.545-89/2014;
Projeto e obra de esgotamento sanitário no distrito Luziápolis - CT nº 42.4423-77/2014;
Projeto e obra de abastecimento de água  no  distrito Luziápolis - CT nº 42.4372-66/2014;
Projeto e obra de pavimentação e  drenagem de ruas  do distrito Luziápolis - CT nº 841912/2016 -;
Unidade Básica de Saúde –  Rua São José, Luziápolis - Proposta nº 19296.2780001/17-001;
Praça Multieventos na sede do Município - CT nº 1030.630-87/2016;
Projeto e ampliação do sistema de abastecimento de água do bairro Pimenteira e Sebastião de Oliveira Gomes  - CT nº 841921/2016 -;
Ampliação da Unidade de Saúde Luiz Vieira - Proposta nº 19296.2780001/15-006. 
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TABELA 2    -   REPASSES A TERCEIROS.

CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS COM TERCEIRO SETOR

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

É sabível que o  Poder Público não está totalmente apare-
lhado para atender diretamente e suprir todas as demandas da 
população, que inegavelmente são sempre crescentes. As orga-
nizações do terceiro setor tem auxiliado o Município a dar con-
cretude e dinâmica a determinadas políticas públicas.

Tendo como base norteadora a efetiva continuidade  dos 
serviços públicos, e sendo o setor da Administração que se des-
taca no contexto da longevidade da permanência do servidor no 
exercício de sua função: desde da entrada desse servidor até sua 
aposentadoria, o Setor de Recursos Humanos promoveu solu-
ções de gestão de pessoas nos órgãos da Administração Munici-
pal e operacionalizou as ações de admissão, desenvolvimento e 
acompanhamento dos servidores municipais, a implantação de 

O relacionamento do Poder Público com o terceiro setor tem 
aumentado a cada ano. Somente em 2018 foram dispendidos 
pelo Município de Campo Alegre R$ 142.192,00, com a celebra-
ção de convênios com instituições que promovem políticas pú-
blicas, conforme demostra a tabela abaixo. 

PCCR, sistema de informações funcionais, folha de pagamento, 
segurança do trabalho, capacitações, problemas de desenvolvi-
mento, avaliações de desempenho, promoções e todos os atos 
que permeia uma vida funcional. 

O gráfico abaixo demostra o número de Processos Adminis-
trativos movidos por servidores públicos municipais solicitando 
promoções e direitos diversos, tendo sido em sua totalidade tra-
mitados e finalizados.
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GRÁFICO 3

GRÁFICO 4

No exercício de 2018 foram 436 servidores municipais afastados, sendo a causa, em sua grande maioria, auxílio doença e demissão, con-
forme demostrado no gráfico abaixo.  

As demissões geralmente são frutos do abandono de cargo, falta de assiduidade ou acumulação ilícita de cargos. 

COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITAÇÃO 
No exercício de 2018 foram realizadas 119 licita-

ções nas mais diversas modalidades, destacando-se 
entre elas a modalidade Pregão, conforme tabela 

abaixo, a qual foi elaborada levando-se em consi-
deração o “início, andamento e o término” de cada 
processo.
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TABELA 2

TABELA 3

Na contagem dos processos licitatórios foram somadas as licitações com a realização de mais de uma chamada dentro do mesmo proces-
so, quando esta ocorreu por ter sido deserta e/ou fracassada, ou ainda em razão da necessidade de retificação de edital fazendo necessária 
a realização de outra chamada para o referido processo.

COMPARATIVO DE CONTRATOS/ATAS DE REGISTROS
 CELEBRADOS COM ME/EPP NOS EXERCÍCIOS 2017/2018.
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COMPARATIVO DE VALORES CONTRATOS/REGISTRADOS 
COM ME/EPP NOS EXERCÍCIOS 2017/2018.

TABELA 4

No presente exercício, foi criado o Programa de Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar para todas as pastas, consoante regra-
mento municipal, razão pela qual foi crescente o valor contratado pela Administração em Chamada Pública.

Ações desenvolvidas na área de compras e licitações

SERVIÇO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO – STI 

Diante de algumas fragilidades no que tangenciava a normatização interna e os procedimentos internos da Instituição, foram imple-
mentadas as seguintes ações:

A Criação do Coordenador do Setor de Licitações para gerenciar os trabalhos do setor, garantindo eficiência e eficácia dos atos administrativos.
Realização de reuniões periódicas com todos os órgãos da Administração Municipal para tratar do planejamento anual de compras, objetivando 

dirimir dúvidas e minimizar os riscos de contratações “equivocadas” e que possam ocasionar prejuízos ao Erário;
Contratação de ferramenta de pesquisas para garantir segurança as contratações com valores compatíveis com o mercado nacional.
Continuidade dos processos de licitações de forma compartilhada, visando a economia processual de forma geral. Além disso, destacamos os 

ganhos institucionais que ao licitar de forma compartilhada iremos dispor de praticamente os mesmos bens e serviços, retratando assim, a identi-
dade institucional.

Capacitação dos servidores lotados no Setor de Licitações;

Com o objetivo de garantir o suporte contínuo para aqueles 
que se utilizam dos diversos recursos tecnológicos disponibili-
zados desde 2013 pela atual Gestão, em 2018 o STI buscou por 
inovações tecnológicas, bem como, pela ampliação daqueles 

serviços que vem dando certo e que tanto facilitam nosso dia-
-a-dia.  

Uma  das principais ações realizadas foi a ampliação do 
acesso à Internet por meio de Hotspot, um mecanismo que 
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A ferramenta essencial para a interação entre o STI e as diversas repartições públicas, é o Sistema de Chamados.  Durante o exercício de 
2018 foram abertos 1420 chamados de diversos setores, tendo sido resolvido 99%.

limita a quantidade de banda disponível, por usuário logado, 
como o objetivo de otimizar e impedir o estrangulamento aci-
ma dos 100Mbps disponibilizados e compartilhados para toda 
a rede interna do município. 

Os técnicos do STI, em parceria com Guardas Municipais, o 
apoio da Secretaria de Segurança e o Conselho de Segurança, 
tem diminuído o índice de criminalidade no município. O se-
tor é responsável pela instalação e manutenção dos alarmes 
e câmeras.

Dos 109 setores cadastrados, utilizam o Hotspot para o 
acesso a internet, 25 setores em Campo Alegre e 31 setores 
em Luziápolis. Os demais setores precisam passar por análise 
prévia de viabilidade.  

 Atenta ao cuidado com o cidadão e preocupada com a 
questão da segurança pública, a Administração Pública inves-
tiu mais recursos dos impostos dos campo-alegrenses para a 
manutenção e ampliação do sistema de monitoramento do 
município. 

GRÁFICO 4

GRÁFICO 5
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Secretaria Municipal de

Ações 2018
Programa Barriga Cheia 

Agricultura e Meio Ambiente 
A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SE-

MAGRIMA) de Campo Alegre, é o órgão administrativo responsá-
vel pelo planejamento, coordenação e implementação de ações 
destinadas à conservação e defesa do meio ambiente, e apoio às 
atividades agropecuárias do município. A SEMAGRIMA trabalha 
em parceria com as demais entidades agrícolas e pecuária do es-
tado e município, como a EMATER, ADEAL, SEAGRI, INCRA, IBGE, 

O programa, no ano de 2018, beneficiou 600 famílias de pe-
quenos agricultores, distribuídas em 1.200 tarefas de terra. As 
áreas foram cedidas pelas Usinas Porto Rico e Sinimbu, enquan-
to o Governo de Alagoas, por meio da Secretaria de Estado da 
Agricultura, Pecuária, Pesca e Aquicultura (SEAGRI), fez a doa-
ção de 1500 kg das sementes de feijão de corda, e o município 

Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Cooperativa dos Catadores 
de Materiais Recicláveis de Campo Alegre e Associação Campo 
Rural, com objetivo principal de planejar, promover e executar a 
política agrícola e ambiental, de acordo com as características e 
peculiaridades do município. Sempre atuando na implementação 
de ações e programas para executar obras, prover produtos e ser-
viços tocantes a recursos relacionados com a infraestrutura rural.

com mais 1500 kg da mesma semente, obtendo a colheita de 
840.000 mil kg de feijão, gerando um impacto na renda dessas 
famílias, se considerando o preço de venda em média no valor 
de R$ 1,20. Comparado a 2017, o ano de 2018 teve um aumen-
to de 10% no número de famílias atendidas, conforme gráfico 
abaixo:
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Colheita de
840.000,00kg

Apoio agrícola para gradeamento de terras para agricultores

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 
oferece aos pequenos agricultores, os serviços de grade-
amento de terra, para o preparo da terra e plantio, todos 

anos através de seu maquinário agrícola. No ano de 2018 
foram beneficiados 677 agricultores, sendo gradeados 
2.043 tarefas.
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Projeto de Piscicultura 

O Projeto iniciou em maio de 2018, com conclusão ao final 
do mês de dezembro, no Povoado chã da Imbira, através da par-
ceria com a EMATER, SEAGRI, USINA PORTO RICO. Assim foram 
verificados os níveis de oxigênio na água das barragens e foi 
constatado que estão prontas para receberem os tanques redes, 
onde foram distribuídos pela Secretaria Municipal de Agricultura 
e Meio Ambiente neste ano, um total de 7.000 alevinos, doados 

pela SEAGRI para 11 famílias beneficiadas, fortalecendo a pisci-
cultura em nosso município, gerando um impacto ao término do 
ciclo considerando que estas famílias consigam vender os peixes 
no mercado no valor em média de R$ 10,00, totalizando uma 
renda R$ 70.000,00 (setenta mil reais) dividido para as 11 famí-
lias. Comparado a 2017, o ano de 2018 teve uma queda de 39% 
no número de alevinos doados, conforme gráfico abaixo:

Gradeamento de terra Gradeamento de terra

Para 2019, a estimativa de 
alevinos será de 37% a mais 
que 2018, para atender mais 
14 famílias beneficiadas.
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Piscicultura Piscicultura

Campanha de Vacinação contra a febre aftosa e brucelose

Convenio com Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis de Campo Alegre

A Agência de Defesa e Inspeção Agropecuária de Alago-
as (Adeal), anunciou que a segunda etapa da campanha de 
vacinação contra a febre aftosa de 2018 obteve uma cober-
tura vacinal de 97,30%.

Na segunda etapa da campanha, realizada durante o 
mês de novembro, foram vacinados apenas bovinos na fai-
xa etária de zero até dois anos. De um rebanho de pouco 

A Associação dos Catadores de Materiais Recicláveis de 
Campo Alegre (CoopecMarca) está localizada no município 
de Campo Alegre, sendo constituída por 13 colaboradores. 

mais de 480 mil animais existentes no estado nesta idade, 
foram imunizados mais de 462 mil cabeças. De acordo com 
levantamento do órgão de defesa, todos os 102 municípios 
alagoanos registraram índices de cobertura superior a 90%, 
enquanto o mínimo exigido pelo Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento (Mapa) é de 80%. O município de 
Campo Alegre obteve 98% de cobertura.

A mesma mantém um convênio com a Prefeitura Municipal 
de Campo Alegre. No ano 2018, a quantidade de material 
reciclado foi reduzida conforme gráfico abaixo:

98% do Rebanho Vacinado
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Dados do Matadouro 2018

Todos os animais abatidos passam pelo serviço de 
inspeção técnica municipal, realizado pelo médico ve-
terinário, profissional responsável pelo controle de 

O principal motivo desta queda foi o fechamento do lixão, onde ficava concentrado o material 
recolhido. Houve uma diminuição de 30%.

qualidade das carnes a serem comercializadas no mu-
nicípio. No ano de 2018, tivemos os seguintes números 
mensais:
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Projeto Pomar Municipal e Projeto Mais

Demais ações realizadas em 2018: 

Visando a produção de alimentos e a geração de renda 
no campo através do fortalecimento da agricultura familiar, 
a Prefeitura de Campo Alegre, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura, lançou dois projetos. O primeiro é o 
Pomar Municipal, ocupando uma área de 21 tarefas dividi-
da em três lotes, onde está sendo desenvolvida a produção 

Construção e manutenção de açudes, barragens e reservatórios para irrigação.
Programa de revitalização de mata ciliar.
Recuperação de Nascentes.
Projeto hortas escolares, em parceria com a SEMED.
Implantação de hortas em setores públicos.

O segundo, é o Método de Arrendamento Inclusivo Sustentável – MAIS, que beneficiará cerca de 20 famílias que irão produzir, 
em uma área aproximada de 01 hectare cada, diversos produtos da agricultura familiar.  A área total do projeto são 23 Hectares. 
No lançamento do projeto, o município recebeu mais dois 02 novos tratores com carroceria e kits de irrigação através da CODE-
VASF.

de frutas beneficiando 05 famílias. Este projeto conta com 
o apoio da CODEVASF, que forneceu kits de irrigação para 
garantir uma melhor produtividade para os beneficiários. O 
projeto fica nas proximidades do Conjunto Olival Tenório, 
visando a produção de fruticultura com o incentivo para a 
produção de polpas, doces e derivados. 
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CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS

  Carteiras do Idoso

Intermunicipal

242

Interestadual

207

Secretaria Municipal de Assistência Social e
Direito à Cidadania

A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à Ci-
dadania tem o intuito de consolidar a execução da Política de 
Assistência Social no município, favorecendo, em articulação 

O município de Campo Alegre possui dois Centros de Refe-
rência de Assistência Social - CRAS, um localizado na Sede do 
município e outro no Distrito de Luziápolis. Se comparados os 

Benefício destinado aos idosos, a partir de 60 anos, inseri-
dos no Cadastro Único, com renda de até dois salários mínimos. 
O benefício garante desconto de 50%, no mínimo, no valor das 

com as demais políticas públicas municipais, para a garantia de 
direitos, redução das desigualdades e ampliação das condições 
de vida da população. 

dados do ano de 2016, 2017 e 2018, no que diz respeito aos 
atendimentos, podemos destacar um aumento significativo 
nestes números.

passagens interestaduais e intermunicipais em transporte cole-
tivo, como ônibus, trem e barco. O atendimento é realizado nos 
CRAS.
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Requerimento de Benefício De Prestação Continuada – BPC

Atendimento às Gestantes e Nutrizes

Programa Criança Feliz

O CRAS também tem sido uma das principais referências na 
orientação e encaminhamento de usuários que tem perfil para 

O atendimento às gestantes e nutrizes no CRAS tem sido 
realizado através da condução de grupos de convivência, onde 
as mesmas podem confeccionar seu próprio enxoval, assim 
como receber o benefício eventual de auxílio natalidade. O 

 O Programa Criança Feliz foi instituído por meio do Decre-
to nº 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo Decreto 
nº 9.579, de 22 de novembro de 2018, de caráter intersetorial 
e com a finalidade de promover o desenvolvimento integral 
das crianças na primeira infância, considerando sua família e 
seu contexto de vida.

Em 2018, foram realizadas 6.564 visitas domiciliares a 175 
crianças de 0 a 3 anos e 21 gestantes. O Programa funciona 
dentro do CRAS e conta com a equipe de uma supervisora, 4 
visitadores na sede e 4 no Distrito Luziápolis.

receber o BPC. Em 2018, 46 usuários requereram o Benefício 
através dos CRAS.

Programa Estadual de Complementação Alimentar e Nutricio-
nal amplia o atendimento a todas as gestantes e nutrizes em 
situação de vulnerabilidade social no município.  

ENXOVAIS ENTREGUES

4.630 Cestas nutricionais entregues 
às Gestantes e Nutrizes

417
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Projetos Desenvolvidos nos CRAS

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – SCFV 
O Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos - SCFV é ofertado na Proteção Social Básica, 
através do CRAS conforme dispõe a Tipificação Na-
cional dos Serviços Socioassistenciais, aprovada pela 

Colônia de Férias;
Oficinas de Dança, Arte, Música e Esporte;
Orientação social;
Colônia de férias;
Palestras;
Passeios;
Visitas institucionais;
Comemoração de datas festivas.

Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009. 
As atividades são desenvolvidas através de grupos de 
convivência, dentre essas ações destacamos as se-
guintes:
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CADASTRO ÚNICO
O Cadastro Único para Programas Sociais do Gover-

no Federal é um instrumento que identifica e caracteri-
za as famílias de baixa renda, permitindo que o gover-
no conheça melhor a realidade socioeconômica dessa 

Em 2018, o setor do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família atingiu números expressivos de atendimentos e visitas domiciliares.

população. Nele são registradas informações como: 
características da residência, identificação de cada pes-
soa, escolaridade, situação de trabalho e renda, entre 
outras.  
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Se comparados com os dados de 2017, podemos 
notar um considerável crescimento tanto em número 
de atendimento, como em relação às visitas domici-

O Bolsa Família é um programa de transferência 
direta de renda que beneficia famílias extremamente 
pobres (com renda mensal de até R$ 89,00 por pes-

liares. Resultando disso, esse ano a gestão do Cadas-
tro Único e Programa Bolsa Família foi reconhecida 
como “município notável” em Brasília – DF. 

soa) ou pobres (com renda mensal de R$ 89,01 a R$ 
179,00 por pessoa), identificadas no Cadastro Único 
para Programas Sociais do Governo Federal.

Em 2018, 648 famílias tiveram o benefício do Programa Bolsa Família concedido. Vale destacar que a con-
cessão depende exclusivamente do Governo Federal. 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA
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A economia do município de Campo Alegre recebe 
mensalmente uma injeção de mais de novecentos mil 
reais, recursos oriundos do Programa Bolsa Família. O 
comércio local mensalmente recebe um grande aque-

cimento com esses recursos que circulam na cidade. 
A gestão do Cadastro Único e Programa Bolsa Fa-

mília no município encontra-se acima da média nacio-
nal, conforme ilustrado na tabela abaixo: 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS
Em agosto de 2018 a Lei 724 de 2014, que regulamen-

tava os benefícios eventuais, foi revogada para aprovação 
da Lei nº 894 de 01 de agosto de 2018. A revogação se 
justifica pela necessidade de adequar à Lei Municipal do 
SUAS. Os benefícios caracterizam-se por seu caráter suple-
mentar e provisório, prestados aos cidadãos e às famílias 

em virtude de nascimento, morte, situações de vulnera-
bilidade temporária e de calamidade pública. 

Analisando os dados abaixo dispostos, dos últimos três 
anos, vemos que a continuidade e até ampliação das con-
cessões dos benefícios eventuais representam a contribui-
ção para a garantia da Proteção Social. 
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DEMAIS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

PROGRAMA BOLSA ALEGRE

Além dos benefícios eventuais da Assistência Social, há 
ainda a concessão dos benefícios abaixo elencados, consi-

O Programa Bolsa Alegre é um programa municipal 
de transferência de renda destinado a famílias em situ-
ação de vulnerabilidade, pobreza e extrema pobreza, 
com o pagamento mensal de um benefício no valor de 
R$ 50,00 reais. 

Entre os dias 24 e 27 de abril de 2018 foi realizado 
um recadastramento dos beneficiários do Programa. Na 
tabela abaixo, podemos visualizar o número de benefici-
ários por mês e por localidade. 

derando a identificação de necessidades específicas ou de 
acordo com a vulnerabilidade da família/usuário.   
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Além de contribuir com 
a Proteção Social, o 

Programa Bolsa Alegre 
aquece a economia local.

Em 2018, foram destinados
R$528.850,00

no pagamento do benefício.

CREAS
O Centro Especializado de Assistência Social. É uma 

unidade estatal responsável pela oferta de orientação e 
apoio especializados e continuados a indivíduos e famílias 
com seus direitos violados. Para isso, envolve um conjunto 

de profissionais e processos de trabalho que devem ofer-
tar apoio e acompanhamento especializado. O principal 
objetivo é o resgate da família, potencializando sua capa-
cidade de proteção aos seus membros. Em 2018 tivemos:
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CASA LAR HELIO VIEIRA GAMA

A unidade oferece serviços continuados ao cidadão 
e famílias em situação de risco pessoal e social por ocor-
rência de: negligência e abandono; ameaça de maus 
tratos; violações físicas e psíquicas; e discriminações e 
infringência aos direitos humanos e sociais. Nesse sen-
tido, visando prevenir situações de abuso e exploração 

A Casa Lar é uma instituição de acolhimento pro-
visório para crianças e adolescentes afastados do 
convívio familiar por meio de medida protetiva de 
abrigo (Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, 
Art. 101), em função de abandono, morte dos pais, 
desestruturação familiar, situação de rua, violência 
física e psicológica ou cujas famílias ou responsáveis 
encontram-se temporariamente impossibilitados de 

sexual, bem como, trabalho infantil, já que essas tem 
tomado uma conotação pública no município, foram 
realizadas 18 ações dentre elas: campanhas, exibições 
de Cinemas Educativos, entrevistas na Rádio com o 
“Minuto CREAS”, palestras socioeducativas e panfle-
tagens. 

cumprir sua função de cuidado e proteção, até que 
seja viabilizado o retorno ao convívio com a família de 
origem ou, na impossibilidade, encaminhamento para 
família substituta.

Até novembro de 2018, foram realizados 691 aten-
dimentos pela equipe técnica às crianças, adolescen-
tes e seus familiares; 849 atendimentos multiprofis-
sionais e 55 visitas domiciliares.
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ABRIGO REGIONAL HÉLIO VIEIRA GAMA
Em dezembro de 2018, através da articulação do 

Ministério Público do Estado de Alagoas por meio 
de um Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, os 
municípios de Campo Alegre, Teotônio Vilela, Anadia, 
Belém, Coité do Noia, Junqueiro, Limoeiro de Anadia, 
Tanque D’arca e Taquarana, implantaram 2 Abrigos 
institucionais regionalizados com sede nos municípios 
de Campo Alegre e Teotônio Vilela. 

Em Campo Alegre, o Abrigo está localizado no Dis-
trito Luziápolis, e no dia 12 de dezembro de 2018 foi 
aprovada a Lei Nº 903, que passou a regulamentar o 
serviço no município, contando com a institucionali-
zação de 10 adolescentes. Dessa forma, a modalidade 
de Abrigo institucional regional passou a substituir a 
modalidade Casa Lar municipal.  

SEGURANÇA ALIMENTAR

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS – PAA

A Política de Segurança Alimentar tem contribuído 
para a redução da pobreza e a extrema pobreza, da desi-
gualdade social, da desnutrição e da mortalidade infantil 
nos últimos anos e, passando a dispor no ano de 2018, 
de uma instância de controle social, o Conselho Munici-
pal de Segurança Alimentar e Nutricional, sendo o pri-

O PAA faz parte do plano mundial de combate à fome, 
e contribui para o alcance do Direito Humano à Alimenta-
ção Adequada – DHAA. Os alimentos acordados através 
de uma Proposta de Participação – Doação Simultânea 
ofertou ao município diversos alimentos que foram dis-
tribuídos, principalmente, aos beneficiários dos Comple-
xos Nutricionais - Casas de Sopa, de Campo Alegre e do 
Distrito Luziápolis.

meiro do Estado, instituído pela Lei 880/2018.
O município de Campo Alegre dispõe de Programas 

e Projetos que atuam diretamente no enfrentamento da 
insegurança alimentar. Para tanto, conta com os progra-
mas e serviços abaixo elencados:
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PROGRAMA DO LEITE 

COMPLEXO NUTRICIONAL 

O Programa do Leite é uma das modalidades do Pro-
grama de Aquisição de Alimentos (PAA) é voltado para os 
segmentos populacionais vulneráveis. 

 No município de Campo Alegre, o programa bene-
ficia famílias, tanto da zona rural quanto da zona urbana, 
com entregas descentralizadas, atendendo a um número 

Localizados tanto na Sede quanto no Distrito de Luziá-
polis, os Complexos Nutricionais Casa de Sopa atenderam 
em 2018, uma média geral de 872 beneficiários mensal-
mente. Vale ressaltar a ampliação da distribuição para o 
Povoado São José (Usina Porto Rico).

Os Complexos Nutricionais ofertam alimentos variados 

de 940 beneficiários, sendo 540 da sede (370 do Centro, 
100 da Chã da Imbira, 20 Mineiro, 20 Comunidade Gênesis, 
20 Belo Horizonte e 10 Casa Lar) e 400 de Luziápolis. 

Em 2018, A distribuição atingiu a marca de 162.650 
litros, sendo 92.700 litros na sede do município e 69.950 
litros no Distrito Luziápolis.

em seu cardápio, em 2018 foram necessários 95.372,5 kg 
de Batata Doce, Macaxeira, Arroz, Feijão, Carne bovina e 
Soja, que foram utilizados para o preparo dos alimentos. 
Além disso, destacamos a quantidade anual de litros de ali-
mentos produzidos: 229.795 Litros.
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Complexo Nutricional Casa de Sopa do Distrito Luziápolis

HABITAÇÃO

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA – PMCMV

O setor habitacional tem como objetivo viabilizar o 
direito à moradia digna, especialmente à população de 
baixa renda, com infraestrutura básica, espaço adequa-
do, segurança, iluminação e ventilação, promovendo 
condições para a subsistência e proporcionando qua-

No município de Campo Alegre o Trabalho Téc-
nico Social - TTS desenvolvido no PMCMV é voltado 
para dois residenciais, um no Distrito de Luziápolis 
com 542 unidades habitacionais (Residencial João 
José Pereira) e Campo Alegre com 420 unidades 

lidade de vida. Em 2018, através da Lei Nº 891.2018 
houve a reestruturação do Conselho Municipal de Ha-
bitação, como também, a pactuação para a construção 
de mais 292 casas pelo Programa Minha Casa Minha 
Vida. 

(Residencial Olival Tenório Costa Neto). As ações 
realizadas são: palestras, oficinas, vistorias, cursos 
profissionalizantes, visitas domiciliares, entregas de 
boletos, e formação da Associação de moradores em 
ambos residenciais. 



  2018   |   Relatório Anual de Gestão   |   Campo Alegre   37

PROGRAMA NACIONAL DE HABITAÇÃO RURAL - PNHR
O Programa viabiliza a construção ou a reforma de 

unidades habitacionais rurais, por meio de parcerias 
com as Entidades Organizadoras - EO, destinadas prin-
cipalmente à trabalhadores rurais e famílias que sub-
sistem da agricultura familiar. 
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PROGRAMA MUNICIPAL MINHA CASA RENOVADA - PMMCR 
O PMMCR é um Programa Municipal, instituí-

do através da Lei nº 844/2017, tem como objetivo 
prestar auxílio às famílias de baixa renda de Campo 
Alegre/AL, viabilizando a edificação ou reparação 
de moradias que se localizam em área regulável 

ou passível de regularização, e que não tem perfil 
para participar de outros programas de nível nacio-
nal ou estadual. Dessa forma, o Programa realiza 
reformas ou construções, dependendo da situação 
do imóvel.
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SELO UNICEF/ABRINQ 

EMPÓRIO ALEGRE

O Selo Unicef e o Programa Prefeito Amigo da Crian-
ça são iniciativas para melhorar as condições de vida das 
crianças e adolescentes no município através de políticas 
públicas e ações intersetoriais, que resultem em avanços 

na garantia dos direitos. Os resultados do alcance das me-
tas que irão garantir os Selos ao município serão divulga-
dos em 2020, ao final da edição. Até lá, as estratégias es-
tão sendo articuladas intersetorialmente.
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EMPÓRIO ALEGRE
O Empório Alegre é a culminância do Projeto Social 

desenvolvido no Residencial Olival Tenório Costa, sua 
inauguração aconteceu no dia 15 de junho de 2018, 
e é um local destinado à produção e comercialização 
de produtos alimentícios e de artesanato, estrategica-

No âmbito do Desenvolvimento socioeconômico por 
intermédio da busca pelo Empreendedorismo, procura-
mos proporcionar a Geração de Trabalho e Renda, para 
isso ofertamos cursos profissionalizantes, em parceria 
com a instituição Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial – SENAI, apresentando às famílias a oportunidade 
de participar dos cursos:

mente construído às margens da rodovia AL 220, que 
dá acesso a municípios circunvizinhos, com o objetivo 
de promover um ponto de apoio para os viajantes que 
fazem esse trajeto. A criação deste empreendimento 
possibilitou:
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NOVOS PROJETOS APROVADOS SOMAM QUASE 400MIL REAIS!

A Secretaria Municipal de Assistência Social de Campo Alegre, através do trabalho desenvolvido pelo Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente – CMDCA teve dois projetos aprovados com financiamento privado, pelos Bancos Santander e Itaú. Os dois 
projetos somados acumulam o valor total de R$ 399.761,39.

Projeto Fortalecendo Laços do Programa AMIGO DE VALOR – prevê a criação de um Centro de Atendimento Psicossocial no município.
O valor financiado através do Banco Santander para execução da Proposta: R$ 215.209,39.

Projeto ComVIVER - prevê uma maior dinâmica nas atividades do Serviço de Convivência Fortalecimento de Vínculos. 

Valor financiado através do Banco Itaú para execução da Proposta: R$ 184.552,00.

A iniciativa deste Projeto deu tão certo que sua importância foi reconhecida no Congresso Brasileiro de Habitação, realizado 
entres os dias 20 a 22 de agosto de 2018, na cidade de Foz do Iguaçu – PR, com um prêmio na categoria “Relevância Social e 
Urbana”. 

Desde sua inauguração em junho de 2018, o Empório 
Alegre arrecadou o equivalente a R$ 370.079,29 

reais, movimentando assim, a economia do município.
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OUTRAS AÇÕES
Semana do Bebê
Semana do Brincar
Recadastramento do Programa do Leite 
Recadastramento dos Beneficiários dos Complexos Nutricionais
Palestras de Segurança Alimentar
Prefeitura e Você na Comunidade
Reuniões Mensais com as coordenações
I Conferência Municipal Intersetorial das Políticas Públicas para Primeira Infância
Audiência Pública do Plano Municipal pela Primeira Infância
Plano Municipal de Assistência Social PMAS 2018 – 2021
31 participações de servidores em capacitações
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Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação, 
Eventos e Promoção ao Turismo 

Durante o ano de 2018, a Secretaria Municipal de Cultura, Co-
municação, Eventos e Promoção ao Turismo avançou nas ações 
de fomento as políticas Culturais do Município. Um dos principais 
aspectos neste setor é apoiar os artistas locais, criando o calen-
dário anual de eventos e inserido os artistas neste processo. 

A Secretaria também realiza a cobertura de todas as ações 

Uma das manifestações que merece destaque no cenário 
cultural é o carnaval. Festa que reúne centenas de pessoas de 
dentro e fora do município, pois por ser se¬guro e organizado, o 
evento se torna um atrativo para as cidades vizinhas. A folia de 

Outra ação destaque em 2018, foi à realização de mais 
uma edição do CINE SESI Cultural levando a sétima arte para a 
cidade. O projeto esteve no município durante os dias 09, 10 e 
11 de março, realizando mais uma edição de cinema itineran-
te, onde foram exibidos gratuitamente e em alta definição três 
longas e três curtas-metragens.

As projeções gratuitas foram exibidas na Praça Padre Ci-
cero no centro cidade e durante os três dias teve um grande 

desenvolvidas pela prefeitura, por meio de ações de divulgação, 
elaboração de eventos e assessoria de comunicação. A pasta é 
responsável pela criação da identidade da Administração Muni-
cipal e pelos veículos de comunicação da prefeitura, entre eles o 
site oficial, redes sociais, carros de publicidades e produção de 
conteúdos para rádio. 

momo acontece no município durante cinco dias, com a reali-
zação dos tradicionais arrastões na sede do município, Povoado 
Chã da Imbira e Distrito Luziápolis, além do apoio aos blocos de 
rua. 

sucesso de expectadores. A prefeitura municipal ainda reali-
zou nas três noites o sorteio de brindes para os participantes.

Outra ação de cinema aconteceu na Semana da Mulher, 
com exibição de filmes na sede, distrito e povoados. O evento 
contou com uma estrutura com direito a cadeiras, pipocas e 
sorteio de brindes. Com estes itens, o sucesso é garantido e 
a diversão assinada. A ação ocorreu na semana da mulher, no 
mês de março. 

Eventos realizados em 2018

Carnaval 

Cine Sesi Cultural
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Em 2018, a tradicional festa do povoado Chã da Im-
bira, realizada no mês de março, contou com o show 
da Cantora Maria Clara. A festa faz parte do calendário 

Em Campo Alegre uma das festas religio¬sas mais 
importantes do Estado de Alagoas é a tradicional pro-
cissão do tapete de Corpus Christi. Toda a comunida-
de se reúne e conta com o apoio da secretaria para 

anual de eventos do município e é uma tradição em 
comemoração ao Dia de São José, Padroeiro da comu-
nidade. 

confeccionar o maior tapete artesanal do estado, que 
é feito por várias mães na noite anterior a procissão. 
São 4,5km de exten-são e esse ano completou 35 anos 
de existência. 

Festa do Povoado Chã da Imbira

Solenidade de Corpus Christi
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O mês de junho é muito especial para o município, 
pois é o mês de comemoração pela Emancipação Políti-
ca, e o calendário é repleto de realizações. É no dia 08 
de junho que Campo Alegre comemo¬ra sua emancipa-
ção, pois foi quando aconteceu o desli¬gamento do mu-
nicípio de São Miguel dos Campos. 

Dentro da programação das festividades destaque 
para a Corrida da Chama da Integração, que é um mo-
mento onde pessoas de todas as comunidades se unem 
de forma integrada para participar do percurso da “to-

A Secretaria administra as Bandas Fanfarras Munici-
pais da sede do município e do distrito Luziápolis, con-
sideradas o maior patrimônio cultural de Campo Alegre, 
que ao longo do ano foram reestruturadas, receberam 
novos instrumentos e novos figurinos. Durante o ano as 
duas bandas realizaram algumas apresentações a convi-
te de outros municípios alagoanos, sempre encantando 
o público das cidades por onde se apresentaram.

cha’ que percorre as comunidades desde as primeiras 
horas do dia, até o encerramento em frente a prefeitura 
municipal.

Para comemorar o aniversário do município também 
são programados grandes shows, onde em mais um ano 
os shows aconteceram na sede do município e no dis-
trito Luziápolis. No Luziápolis aconteceram os shows de 
artistas consagrados, como a Banda Psirico e o cantor PV 
Melo. Já na cidade, a festa ficou por conta dos cantores, 
Aduílio Mendes, Deivinho Novaes e Garota Sertaneja.

Emancipação Política 

Bandas Fanfarras
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Resgatando as tradições juninas, foi lançado em 
2018 o projeto Caravana do Forró durante o período 
de festas juninas, levando apresentações de quadrilhas 

Gerenciada pela Secretaria Municipal de Cultura, foi criada em 2018 a Quadrilha Junina Luar do Campo, a mesma realizou 
26 apresentações no período de 12 a 30 de junho. O lançamento da quadrilha representa um resgate a cultura junina. 

juninas e muito forró para as seguintes comunidades: 
Pimenteira, Belo Horizonte, Mineiro, Chã da Imbira, Lu-
ziápolis, Conjunto Olival Tenório e Sede.

Caravana do Forró 

Quadrilha Luar do Campo



  2018   |   Relatório Anual de Gestão   |   Campo Alegre   47

Pelo quinto ano consecutivo a Secretaria Municipal 
de Cultura em parceria com Associação Musical Amigos 
de Campo Alegre - AMACA realizou o desfile em come-
moração ao Dia do Músico e Dia de Santa Cecília, pa-
droeira dos músicos. O evento foi realizado do dia 22 

A Secretaria de Cultura realizou, em maio, o Projeto 
Cultura em Cena, cujo objetivo foi motivando os alunos da 
Rede Municipal de Ensino para o resgate de valores cultu-

Cristãos de várias igrejas evangélicas da cidade e da 
região, prestigiaram mais um evento que une o povo de 
Deus e também comemora um dia importante para os 
evangélicos campo-alegrenses. Esse ano, o Dia do Evan-
gélico foi comemorado com um grande Show do cantor 
gospel David Quinlan. O evento também contou com a 
participação das cantoras Amanda Souza e Elaine Ma-
tos.

de novembro, as bandas e grupos musicais desfilaram 
pelas ruas do centro de Campo Alegre. O desfile contou 
com a participação dos grupos musicais de projetos de-
senvolvidos no município e pela Filarmônica Emeriato 
Pereira Lima.

rais, valores importantes para formação de suas capacida-
des morais, intelectuais e sociais. O evento foi promovido 
em parceria com a Secretaria Municipal de Educação.

Dia do Músico

Cultura em cena

Dia do Evangélico
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Em dezembro o Balé Municipal “Sonhos na Ponta 
dos pés”, realizaram participação nas festividades de 
final de ano da cidade, onde encantou a todos no es-

O calendário religioso também recebe apoio 
des¬ta secretaria. Durante todo o ano a secretaria 
de cultura esteve dando apoio às festividades religio-
sas, tanto da igreja católica onde o município conta 
com a Paróquia do Bom Jesus dos Aflitos na sede e a 
Paróquia de Santa Luzia no distrito Luziápolis, quanto 

petáculo “O Maravilhoso Mundo de OZ”, e o Grupo 
Contadores de Histórias com a peça teatral “Eu não 
acreditava em Deus”. 

nas igrejas evangélicas. Destaque para os festejos de 
Santa Luzia no distrito Luziápolis e de Nossa Senhora 
da Conceição no Povoado Belo Horizonte, que tam-
bém recebem o apoio da secretaria e reúne a po¬pu-
lação para a celebração em união.

Balé Municipal e Contadores de Histórias

Apoio às festividades religiosas
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Neste ano, realizamos a XI da Mostra Arte Cultural, 
onde pela primeira vez o evento aconteceu na sede e 
distrito Luziápolis. No distrito as apresentações cultu-
rais e exposição do artesanato local aconteceu na Pra-
ça Multieventos.

Durante a Semana Temática da Consciência Negra 
em novembro, com objetivo de promover a valorização 
e divulgação da cultura afro e debater sobre o sentido 
do dia “20 de novembro: Dia da Consciência Negra”. A 
culminância das atividades da Semana da Consciência 

As comemorações de final do ano também fazem 
parte do calendário artístico-cultural do município. To-
dos os anos a prefeitura em parceria com a igreja or-
ganiza um final de ano iluminado e colorido na cidade. 
Na virada de ano é programada uma grande festa com 
quei¬ma de fogos, bandas e muita alegria.

A diversidade cultural do povo Campo Alegren-

Já na sede do município a Mostra foi realizada na 
praça central da cidade durante dois dias. As escolas 
municipais também participaram, com apre¬sentações 
de danças folclóricas e artes cênicas. Uma reu¬nião de 
cultura, arte e entretenimento para toda família. 

Negra aconteceu com a realização da EXPODIVERSIDA-
DE realizada na Quadra Poliesportiva de Luziápolis e no 
Centro Social de Campo Alegre – CESCA. O projeto foi 
promovido pelas Secretarias municipais de Educação 
e de Cultura.

se permite mostrar diversos talentos da terra, como 
tam¬bém abrir espaço para o debate das raízes, da 
identida¬de. Tudo isto na ótica contemporânea por 
entendermos a importância deste segmento. Como 
meta para os próximos anos, inserir Campo Alegre no 
Sistema Nacional de Cultura, fortalecendo a base cul-
tural do município em busca demais avanços. 

Mostra arte cultural

Semana da Consciência Negra

Festejos Natalinos e Réveillon
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Secretaria Municipal de Educação
A Secretaria Municipal de Educação é um órgão do 

Sistema Municipal de Ensino que tem como objetivo im-
plantar e coordenar políticas públicas de educação para 

Ética
Respeito
Compromisso

Equidade
Integração
Pertencimento

Ser referência regional de qualidade na Educação Pública.

Garantir o direito educacional aos campoalegrenses, por meio de uma educação com equidade e qualidade, plural e inclusiva, 
traduzindo-se em transformação social.

A Secretaria Municipal de Educação é composta por cinco diretorias que trabalham de forma articulada e integrada para dire-
cionar todas as ações do Sistema Municipal de Ensino. São elas:

A Rede Municipal de Ensino é composta por 23 instituições, que atenderam em 2018 um total de 8808 alunos, assim distribu-
ídos:

Diretoria de Gestão do Ensino - DIGEN
Diretoria de Gestão de Pessoas - DIGEP
Diretoria de Gestão do Sistema de Ensino - DIGESE
Diretoria de Gestão Educacional - DIGED
Diretoria de Gestão Administrativa – DIGA

2058 matriculados na Educação Infantil Regular
2896 alunos matriculados no Ensino Fundamental - Anos Iniciais 
2800 alunos matriculados no Ensino Fundamental - Anos Finais 
429 alunos matriculados na EJA – Anos Iniciais
625 alunos matriculados na EJA – Anos Finais

alcançar o pleno desenvolvimento do ser humano e seu 
aperfeiçoamento, desde a Educação Infantil ao Ensino 
Fundamental e suas modalidades e especificidades.

VISÃO ESTRATÉGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Valores

Visão de Futuro

Missão



  2018   |   Relatório Anual de Gestão   |   Campo Alegre   51

PRINCIPAIS AÇÕES

EDUCAÇÃO INFANTIL

Gráfico 1 – Evolução de matrícula na Educação Infantil

Gráfico 1 – Evolução de matrícula na Educação Infantil

O município de Campo Alegre tem investido ma-
ciçamente na Educação Infantil, por compreender 
que esta etapa da Educação Básica é de fundamen-
tal importância para o desenvolvimento integral das 
crianças, seja no aspecto cognitivo, social, afetivo 
e emocional, além disso, percebe esta etapa como 
direito que precisa ser garantido. Para alcançar a 
Meta 1 do Plano Municipal de Educação, que diz: 

Visando ofertar aos alunos da Educação Infantil 
(Jardim I e II) experiências com a leitura e escrita atra-
vés de atividades organizadas para consolidar o letra-
mento em Língua Portuguesa e Matemática nesta faixa 

“universalizar [...] na pré-escola para as crianças de 
04 e 05 anos de idade e ampliar a oferta de Educa-
ção Infantil em creches, de forma a tender no míni-
mo 50% das crianças de até 03 anos de idade, até 
o final da vigência deste PME.” Para alcançar esta 
meta, estamos aumentando a matrícula, sobretudo 
na primeira infância, como pode ser observado no 
gráfico abaixo:

etária, a Secretaria Municipal de Educação entregou 
em 2018, 959 módulos de atividades, tendo em vista 
que o Programa Nacional do Livro Didático não oferta 
livros para esta etapa da Educação Básica.

Criança do Jardim I da Escola Municipal Virgem dos Pobres Turma de Jardim II, da Escola Municipal João Paulo II
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Para garantir a permanência dos alunos da rede mu-
nicipal de ensino, há uma preocupação com a qualidade 
a ser ofertada, profissionais qualificados e uma rede física 
que dê condições de um ambiente educacional propício 
ao aprendizado, à inclusão e ao desenvolvimento integral 

de seus alunos. Além dessas iniciativas que já fazem parte 
das políticas públicas da rede, foi priorizado, em 2018, a 
oferta de 3.502 fardamentos escolares para as instituições 
que atendem ao público de ensino integral e para os alu-
nos da Educação de Jovens e Adultos - EJA.

Crianças da Educação Infantil Alunos/as da Escola Municipal Felizardo Souza Lima 

Busca Ativa dos alunos infrequentes

Uma das políticas mais importantes da Educação, 
é combater a evasão escolar. Para isto, a gestão mu-
nicipal tem buscado mecanismos para reduzir a cada 
ano este indicador em todas as séries, tanto nos Anos 
Iniciais, como nos Finais do Ensino Fundamental. Uma 
das medidas para evitar tal situação nas escolas é in-
vestir no acompanhamento pedagógico daqueles alu-
nos que apresentam baixa proficiência em disciplinas 
específicas, como língua portuguesa e matemática. 
Como também foram implantadas estratégias inclusi-
vas, através de atividades direcionadas para os alunos 
que apresentaram dificuldades ou notas abaixo da mé-
dia. 

Um dos projetos que contribuiu significativamente 
para o combate à evasão escolar, foi o Projeto Esco-
la Presente, que tem como objetivo identificar estu-
dantes com frequência irregular e intervir nas causas 
da evasão, contribuindo para assegurar as condições 
que favoreçam a permanência e o sucesso desses es-
tudantes na sua vida escolar. Dentre os fatores que 
contribuem para a evasão dos estudantes, foram iden-

tificados os seguintes: negligencia familiar, gravidez na 
adolescência, deficiência, trabalho, falta de motiva-
ção, casamento, indisciplina, sintomas de depressão, 
desentendimento aluno/professor. Uma das ações de 
intervenção realizada foi o encaminhamento dos casos 
mapeados a rede de atendimento: Secretaria Munici-
pal de Assistência Social e órgãos vinculados; Conse-
lhos Tutelares; Secretaria de Saúde através de seus 
órgãos vinculados, NASF.

Baixo Índice de Reprovação
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Essa plataforma é uma ferramenta tecnológica 
desenvolvida pelo UNICEF, que possibilita a identifi-
cação e acompanhamento das crianças e adolescen-
tes fora da escola e em risco de evasão. O trabalho 
proposto para o combate à evasão escolar e a busca 
ativa por alunos não matriculados na rede municipal 
de ensino, é desenvolvido de forma intersetorial pelas 
Secretarias Municipais de Educação, Saúde e Assistên-

cia Social. A Metodologia consiste em identificar uma 
criança ou adolescente fora da escola pelo agente co-
munitário, este emite um alerta por meio do aplicati-
vo Busca Ativa Escolar, instalado no celular, o alerta é 
recebido pelo supervisor institucional que designa o 
técnico verificador para realizar visita para identificar 
as causas da evasão e a partir daí planejar a interven-
ções necessárias.

Visita domiciliar realizada por técnicas da SEMED

Reunião intersetorial para implantação da Plataforma

Adesão à Plataforma Busca Ativa Escolar Fora da Escola Não Pode!
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Como resultado de todas essas ações, podemos verificar o gráfico abaixo:

Fonte: Educa Censo 2017/Semed 2018

Fonte: Educa Censo 2017/SEMED 2018

Gráfico 2 – Evasão Escolar

Gráfico 3 – Aprovação Escolar

Como resultado das políticas de combate à Eva-
são Escolar, agregadas ao desenvolvimento de pro-
jetos de combate ao baixo rendimento dos alunos, 
em 2018 o município de Campo Alegre conseguiu 
aumentar a taxa de aprovação em todas as etapas do 

Ensino Fundamental. Conseguindo assim ampliar a 
taxa de aprovação dos ANOS INICIAIS do Ensino Fun-
damental de 83,7% (2012) para 99,6% (2018) e ANOS 
FINAIS do Ensino Fundamental de 71,3% (2012) para 
94,3% (2018).

Aumento do Índice de Aprovação



  2018   |   Relatório Anual de Gestão   |   Campo Alegre   55

Fonte: Educa Censo 2017/SEMED 2018

Gráfico 4 – Evolução da Aprendizagem dos alunos do ProMAF 2018

Implantado em 2017, como política pública de com-
bate ao baixo desempenho dos alunos da rede munici-
pal de ensino, este programa em 2018 atendeu 608 alu-
nos dos 4661 matriculados do 3º ao 9º ano do Ensino 
Fundamental, que foram diagnosticados com dificulda-

des em Língua Portuguesa e Matemática, o que corres-
ponde a 13,04% do total avaliado. As ações do programa 
preveem a realização de formação em serviço para os 
professores que trabalham com este público, bem como 
material didático específico para estes alunos.

Projetos e Programas implantados em 2018 como parte das políticas públicas para ofertar educação pública de 
qualidade:

PROMAF – Programa Municipal Aprendizagem em Foco

Ações realizadas:

Ações realizadas:

Encontro de Formação Continuada Alunos utilizando o material didático



56   |   Campo Alegre   |   Relatório Anual de Gestão   |   2018

De acordo com o resultado divulgado pelo INEP 
e publicado na Plataforma do QEdu, dos 356 alunos 
de 5º ano, apenas 191 demonstraram o aprendizado 
adequado em Língua Portuguesa (54%), enquanto 
que em matemática foram 196 (55%). Nos 9º anos, o 
resultado foi mais preocupante, dos 329 alunos, ape-

Aplicação de Simulados para 1462 alunos;
Realização de Formação Continuada para 41 professores;
Realização de 2 Maratonas de Aprendizagem;
Festival FEST MAT & PORT.

nas 73 demonstraram o aprendizado adequado em 
Língua Portuguesa (22%) e em matemática, apenas 
58 (18%). Diante deste resultado, este ano foi imple-
mentado o Projeto Pré-IDEB, que tem como objetivo 
melhorar a proficiência de 1 462 alunos matriculados 
nos 4º e 8º anos que serão avaliados em 2019.

Projeto Pré- IDEB 

Projeto Pré- IDEB 

Alunos realizando simulado

Formação de professores

Maratona de Aprendizagem na Escola Menino Jesus de Praga

Festival (Mat & Port)

Festival (Mat & Port)
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O município de Campo Alegre está entre as 10 
melhores notas no IDEB 2017, que foi publicada em 
2018, ocupando a 5ª posição para anos iniciais e 4ª 

É um programa nacional de estímulo à transfor-
mação social por meio de bibliotecas públicas, recur-
sos vitais para o desenvolvimento de comunidades. 
O programa está orientado pelas metas estabeleci-
das no Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL), Pla-
no Nacional de Cultura (PNC) e também pelos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações 
Unidas (ODS). A iniciativa tem o apoio do Sistema 
Nacional de Bibliotecas Públicas (SNBP) e da Direto-
ria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas (DLLLB) 
e patrocínio da Fundação Bill & Melinda Gates. Tem 
como objetivo atuar de forma organizada nas estra-
tégias que possam ajudar a biblioteca a atrair novos 
usuários envolvendo novas pessoas na gestão do seu 

posição nos anos finais, ultrapassando a meta do 
PME projetada para 2021, sendo destaque na edu-
cação alagoana. 

espaço, o que pode contribuir para uma nova progra-
mação, criação de novas parcerias e adesão de novos 
públicos. 

Destacamos na etapa de implementação desse 
programa, a criação do Comitê Jovem, que é forma-
do por alunos da rede municipal de ensino, que tem 
por objetivo atuar no fomento a leitura na comuni-
dade através da utilização das bibliotecas públicas, 
além de aumentar o número de usuários desses es-
paços. Uma das principais ações desenvolvidas pelo 
Comitê Jovem foi a aplicação de um questionário, 
que objetivou a identificação do perfil do público que 
utiliza as bibliotecas, bem como os anseios para este 
espaço literário.

Prova Brasil / IDEB

Conecta Biblioteca

Fonte: INEP 2018

Tabela 1 – Resultados do IDEB
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De acordo com o resultado divulgado pelo INEP 
e publicado na Plataforma do QEdu, dos 356 alunos 
de 5º ano, apenas 191 demonstraram o aprendizado 
adequado em Língua Portuguesa (54%), enquanto 
que em matemática foram 196 (55%). Nos 9º anos, o 
resultado foi mais preocupante, dos 329 alunos, ape-

Como resultado obtido por este programa, pode-se observar o aumento da utilização dos espaços das bibliotecas 
públicas pelos alunos da rede municipal de ensino, bem como por toda comunidade local, conforme gráfico abaixo:

nas 73 demonstraram o aprendizado adequado em 
Língua Portuguesa (22%) e em matemática, apenas 
58 (18%). Diante deste resultado, este ano foi imple-
mentado o Projeto Pré-IDEB, que tem como objetivo 
melhorar a proficiência de 1 462 alunos matriculados 
nos 4º e 8º anos que serão avaliados em 2019.

Ações desenvolvidas:

Aplicação dos questionários em estabelecimentos
comercias da cidade

Comitê Jovem na construção da Matriz
Lógica para pesquisa na comunidade

Alunos realizando pesquisa na biblioteca

Fonte: SEMED/DIGEN 2018

Gráfico 5 – Biblioteca de Campo Alegre
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Este gráfico apresenta um crescimento bastante 
significativo em relação ao mês de fevereiro, antes 
do início das atividades do Conecta Biblioteca. No 
mês de abril esse índice é maior devido as atividades 

É um programa do Governo Federal com vistas ao 
fortalecimento do processo de alfabetização dos alunos 
dos 1º e 2º anos do Ensino Fundamental. Consiste na in-
clusão do Assistente de Alfabetização, agente que sub-
sidiará a atividade docente do professor regente, em 

Atividades de letramento realizadas nas salas de aula:

Nessa biblioteca as atividades só iniciaram no mês de setembro, e redução em novembro e dezembro também se 
deve a finalização do ano letivo.

realizadas em comemoração ao Dia Nacional do Li-
vro. Em julho, sofre uma queda por conta do recesso 
escolar, bem como em dezembro por ser a finaliza-
ção do ano letivo.

todas as turmas atendidas. Como parte do desenvol-
vimento do programa foram aplicadas 963 avaliações 
para os alunos dessas séries, orientações para professo-
res, assistentes e equipes gestoras, e acompanhamento 
e monitoramento das intervenções sugeridas.

PMAlfa - Programa Mais Alfabetização 

Alunos do 2º ano em atividade de letramento em Língua 
Portuguesa

Atividade de letramento em Língua Portuguesa para 1º ano

Fonte: SEMED/DIGEN 2018

Gráfico 6 – Biblioteca de Luziápolis
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Resultados obtidos:

Fonte: SEMED/DIGEN 2018

Fonte: SEMED/DIGEN 2018

Gráfico 7  – Resultado PMAlfa 1º ano

Gráfico 8  – Resultado PMAlfa 2º ano
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O Programa Municipal de Atendimento à Educação 
Integral - PROMAEI, criado através da LEI Nº 896/2018, 
de 01 de agosto de 2018, e aprovado unanimemente 
pela Câmara de Vereadores. Esse programa tem como 
objetivo manter os alunos em tempo integral nas esco-
las da rede municipal de ensino, com no mínimo 7 hs 
de permanência. Durante esse tempo complementar 
são ofertadas atividades sócio-educativas e de letra-
mento, todas com a meta de melhorar o desempenho 
dos mesmos, além de tirar os alunos da vulnerabilidade 

Melhoria na leitura e produção textual
Desenvolvimento de aptidões através do judô, dança e teatro
Resgate das brincadeiras educativas dirigidas de forma lúdica e interativa.
Interação e cooperação entre os alunos
Resgate da autoestima dos alunos

social que as ruas oferecem. A criação desse programa 
surge pelo fato de em 2018 o município não receber re-
passes federais para a continuidade no Mais Educação, 
isso ocorreu por ter obtido nota acima da meta estabe-
lecida pelo INEP na Prova Brasil. Como ofertar ensino 
integral é uma prioridade da gestão municipal, surgiu 
a necessidade da criação desse programa para garantir 
que os alunos continuassem com esse atendimento. 
No total foram atendidos 2996 alunos em 16 escolas da 
rede municipal de ensino.

PROMAEI - Programa Municipal de Atendimento à Educação Integral 

Resultados Alcançados:

Grupo de teatro da Escola João Rogério

Recreio dirigido na Escola Menino Jesus de Praga

Atividade de Jornal Escola Hildebrando

Atividade de letramento da Escola Miguel Matias
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Seminário de Experiências Exitosas – apresentação de paródia Seminário de Experiências Exitosas – Escolas e monitores participando

Campo Alegre prioriza um projeto educativo integrado para 
ofertar o ensino integral, em que crianças, adolescentes e jo-
vens são vistos como cidadãos de direitos em todas as suas di-
mensões. Não se trata apenas de seu desenvolvimento intelec-
tual, mas também do físico, do cuidado com sua saúde, além do 
oferecimento de oportunidades para que desfrute e produza 
arte, conheça e valorize sua história e seu patrimônio cultural, 
tenha uma atitude responsável diante da natureza, aprenda a 
respeitar os direitos humanos e os das crianças

e adolescentes, seja um cidadão criativo, empreendedor e 
participante, consciente de suas responsabilidades e direitos, 
capaz de ajudar o país e a humanidade a se tornarem cada vez 

mais justos e solidários, a respeitar as diferenças e a promover 
a convivência pacífica e fraterna entre todos. Nessa perspecti-
va é que estamos a um passo para alcançar a Meta 6 do PME 
- Oferecer Educação em Tempo Integral em, no mínimo, 50 % 
das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos 30% dos 
estudantes da Educação Básica. (Até 2025).

Quanto ao número de estudantes, já ultrapassamos a meta 
projetada, pois dos 8808 alunos da rede municipal de ensi-
no, atendemos em tempo integral 5516 – que corresponde a 
62,62%. Já no que corresponde ao número de instituições, das 
22, apenas 10 ofertam ensino em tempo integral – que corres-
ponde a 45,45%. 

ENSINO INTEGRAL

Atividades do
tempo integral 
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Gestora da Escola Municipal Maria Lourinete Porto Guimarães

Aluna Nickolly desenvolvendo a atividade em sala de aula Aluna Nickolly e professora Viviane Barbosa

Gestora da Escola Municipal João Fernandes Vieira Filho

Desde 2016, o município vem sendo agraciado com o Prê-
mio de Qualidade da Educação Municipal Professor Ib Gatto 
Falcão, obtido através do crescimento do Índice de Desenvolvi-
mento da Educação Básica –IDEB. Este ano, foram contempla-
das as Escolas Municipais Maria Lourinete Porto Guimarães e 
João Fernandes Vieira Filho, que receberam a premiação organi-
zada pelo Governo do Estado para as escolas que se destacaram 

O município também foi destaque no 10º Concurso de 
Desenho e Redação da Controladoria Geral da União – CGU, 
ocupando o 2º lugar na categoria de 1º ano do Ensino Fun-
damental - Desenho, sendo a primeira vez que um estudante 
de Alagoas foi selecionado neste concurso, que teve como 
objetivo despertar nos/as estudantes o interesse por temas 
relativos ao controle social, à ética e à cidadania, através do 
incentivo à reflexão e ao debate destes assuntos nos am-

na melhoria da qualidade do ensino e consequentemente nos 
resultados no IDEB. O reconhecimento valida todo o esforço da 
equipe pedagógica e da gestão pública municipal em contribuir 
para que Campo Alegre esteja entre os municípios alagoanos 
que conseguiram desenvolver políticas de alto padrão de ensi-
no, na busca pela melhoria dos índices educacionais, estando 
entre as dez melhores notas do IDEB no Estado.

bientes educacionais. A vencedora do concurso foi a aluna 
Nickolly Grazielly da Silva Ferreira, aluna da Escola Municipal 
de Educação Básica Miguel Matias. Vale destacar que a alu-
na concorreu com alunos do 1º ano do Ensino Fundamental 
de todo o país. A premiação aconteceu no Dia Internacional 
Contra a Corrupção, comemorado anualmente no dia 09 de 
dezembro. O prêmio foi entregue a aluna e a professora Vi-
viane Barbosa dos Santos. 

PREMIAÇÕES CONQUISTADAS EM 2018

10º Concurso de Desenho e Redação da Controladoria Geral Da União – CGU

IB Gatto Falcão
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A Escola Maria Lourinete Porto foi uma das 12 escolas 
alagoanas que apresentaram os trabalhos desenvolvidos e 
organizados pelos estudantes, com base no que aprenderam 
sobre eficiência energética ao longo do desenvolvimento do 
projeto em parceria com a Eletrobrás. Os estudantes desen-
volveram, cordéis, paródias e experimentos com energia elé-
trica. O Projeto que rendeu a premiação foi: Desenvolvendo 
ações e atividades voltadas a conscientização da redução ao 
consumo de energia elétrica. Como premiação a escola re-

O JEAL - Jogos Estudantis de Alagoas - é o maior evento de 
desporto escolar do estado e tem por finalidade fomentar os 
princípios educacionais da inclusão, da participação e do de-
senvolvimento social através da prática esportiva no âmbito 
escolar, incentivando assim a participação das instituições de 
ensino públicas e privadas do Estado de Alagoas em diferentes 
modalidades esportivas, promovendo ampla mobilização da 
juventude estudantil alagoana em torno do esporte. Campo 

cebeu diversos prêmios, o professor idealizador do projeto, 
recebeu um notebook, a coordenação um tablet e a direção, 
assim como os 35 alunos participantes do projeto, uma caixa 
de som. A premiação aconteceu em Maceió no dia 06 de de-
zembro, no Centro de Convenções Ruth Cardoso, junto com 
outras escolas do estado de Alagoas. Nessa ocasião a escola 
apresentou uma paródia intitulada “Economize” e expôs a 
maquete da Usina Hidrelétrica de Xingó e os trabalhos que 
forma desenvolvidos em sala de aula. 

Alegre participou da etapa estadual que aconteceu na cidade 
de Arapiraca concorrendo com escolas estaduais, municipais e 
particulares do estado. Como resultado de todo trabalho e in-
vestimento no esporte educacional, os adolescentes da Escola 
Municipal de Educação Básica Monsenhor Hildebrando Verís-
simo Guimarães, conquistaram o 3º lugar na categoria infantil 
de Futsal.

Projeto Luz do Saber

3º Lugar na Etapa Estadual dos Jogos Estudantis de Alagoas

Professor recebendo o Prêmio do Projeto Luz do Saber Apresentação da Paródia na Premiação do Projeto Luz do Saber

Premiação dos alunos – 3º lugar na Etapa Estadual do JEAL Alunos da Escola Hildebrando representando o município no JEAL
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Mais uma vez Campo Alegre destaca-se no cenário estadu-
al promovendo a Inclusão, desta vez foram alunos com baixa 
visão que trouxeram o 3º lugar no Campeonato Alagoano de 
Goalball, destacando-se como única equipe Infanto-juvenil do 
estado de Alagoas. Este excelente trabalho é fruto da integra-
ção entre a Secretaria de Educação – SEMED, e a Secretaria de 
Esporte e Lazer – SEMEL. Os alunos com baixa visão atendidos 
pelo CMAEE – Padre Cícero Romão, são acompanhados por 
uma equipe clínica e pelo Projeto Esporte na Escola que visa 
promover qualidade de vida com a inserção social desses alu-
nos e suas famílias em práticas esportivas, além do trabalho de 
reabilitação realizado durante os treinos. Resultado de tanta 
dedicação foi a participação desses alunos no referido campe-
onato. Esta modalidade paradesportiva é um esporte pratica-
do por atletas que possuem deficiência visual, cujo objetivo é 
arremessar uma bola com as mãos no gol do adversário. 

3º Lugar no III Campeonato Alagoano de Goalball

Disputa Intermunicipal

Familiares prestigiando o evento

Aluno recebendo a premiação de 3º lugar de Futsal do Jeal

Alunos recebendo a premiação de Goalball
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A Secretaria Municipal de Educação também tem sido des-
taque nas Olimpíadas Brasileiras de Matemática das Escolas 
Públicas – OBMEP, de 2013 a 2018, contabilizando 36 Men-
ções Honrosas e 8 Medalhas de Bronze. Este ano, dois alunos 
da rede municipal de ensino receberam medalhas de Bronze 
referente a 13ª Edição da Olimpíada que aconteceu em 2017.  
Renilson José da Silva Santos, aluno do 9º ano da Escola Mu-
nicipal de Educação Básica Monsenhor Hildebrando Veríssimo 
Guimarães, e Débora Gomes de Melo, aluna do 9º ano da Esco-
la Municipal de Educação Básica Professora Zenóbia Ferreira.

OBMEP - Olimpíadas Brasileiras de Matemática das Escolas Públicas  

GRUPO LET’S DANCE É CONTEMPLADO COM RECURSOS DO PROGRAMA CRIANÇA ESPERANÇA / UNESCO

FORTALECIMENTO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA

Alunos recebendo as medalhas de Bronze

Grupo Let’s Dance em dia de ensaio

O Grupo “Let’s Dance”, do Projeto Construindo uma Cul-
tura de Paz, gerenciado pelo Núcleo de Acompanhamento e 
Assistência ao Educando (NAAEduc) da Secretaria Municipal 
de Educação - SEMED foi um dos selecionados para receber 
recursos do Programa Criança Esperança / Unesco através do 
Instituto quanto arte, como política social pública para preve-
nir e combater os casos de violência e indisciplina na Escola. 
O trabalho é realizado com uma metodologia muito dinâmica, 
que prevê a realização de roda de conversa e ensaios do grupo 
que ocorre semanalmente na quadra Poliesportiva Daniel José. 
Este ano, o grupo ganhou um forte parceiro, que é o Instituto 
Girassol/Criança Esperança/UNESCO. Um dos critérios obser-
vados e que foi determinante para que fossem agraciados com 
recursos do Programa, é o fato dessa atividade agregar em um 
mesmo espaço tantas crianças e jovens unidos por uma pai-
xão, a dança!

Considerando a importância de fortalecer a Gestão De-
mocrática não só nas instituições de ensino como também 
na atuação direta no Município, Campo Alegre incentiva e 
apoia os CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAÇÃO, ofertan-
do uma sede própria com salas de reuniões/plenária e setor 

administrativo; os equipamentos necessários para o bom 
funcionamento; recursos materiais e humanos de apoio téc-
nico-operacional e administrativo além de apoio técnico e 
financeiro às formações, eventos e encontros.
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VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 

Assembleia para constituição dos conselhos Escolares                    

Formação para professores do ensino fundamental 

Posse dos conselheiros eleitos democraticamente 

Professores em Formação: Metodologia de Alfabetização

Para investir na valorização profissional dos servido-
res da educação, é preciso ofertar o desenvolvimento da 
carreira através da qualificação profissional, de um siste-
ma de avaliação de desempenho e cumprimento da lei do 
Piso Nacional. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de 
Educação desenvolveu em 2018, um projeto de formação 
continuada para qualificar a prática docente e melhorar o 
processo de ensino e aprendizagem. Para implementação 

Como foco nessa responsabilidade social e comprometi-
mento com a democracia a Gestão Municipal tem buscado 
fortalecer a gestão democrática através dos conselhos es-
colares. Atualmente as 22 escolas da Rede Municipal estão 

desse projeto observou-se o limite máximo de 2/3 (dois 
terços) da carga horária para o desempenho das atividades 
de interação com os educandos. O projeto previu 01en-
contro presencial de 4h00min. e atividades complementa-
res de mais 4h00min. a distância – mensalmente. Foi rea-
lizada formação em serviço para 366 professores de todas 
as etapas da Educação Básica, além de 42 profissionais de 
apoio à alunos com deficiência.

com seus Conselhos Escolares registrados em Cartório e ap-
tos a receberem os recursos financeiros, além de estarem 
aptos a exercerem sua função precípua que é a de ser um 
órgão gestor e colaborativo, atuante e imparcial da escola. 
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POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS

Semana do Brincar

Semana do Bebê
A Semana do Bebê é uma importante estratégia de mo-

bilização e debate sobre os direitos das crianças na Pri-
meira Infância, tendo como público alvo gestantes, puér-
peras e famílias com crianças de até 06 anos de idade. Seu 
principal objetivo é incentivar a reflexão e avaliação das 
condições sociais, educacionais e de saúde melhorando 
assim os serviços oferecidos, assegurando a atenção ade-
quada a crianças. Em parceria com a Secretaria Munici-
pal de Assistência Social e direito a Cidadania, Secretaria 
Municipal de Saúde, Secretaria Municipal de Educação e 

A Semana Mundial do Brincar é uma iniciativa do movi-
mento ALIANÇA PELA INFÂNCIA e acontece desde 2009, o 
público alvo dessa ação são crianças de 0 a 06 anos de idade, 
por isso priorizamos realizar essa ação com as crianças dos 
cinco centros de educação infantil. É realizada em parceria 
com as  Secretarias Municipais de Educação e Assistência So-
cial e Direito a Cidadania e também envolve o Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA. 
As atividades aconteceram no período de 28 à  30 de maio, 

Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso a IV 
edição do evento foi realizada no período de 27 e 31 de 
agosto com o tema Cuidando da Família e do Bebê. Sendo 
uma importante estratégia de mobilização e debate sobre 
os direitos das crianças na Primeira Infância, priorizando 
o direito à sobrevivência e o desenvolvimento de crianças 
em sua primeira infância, esta ação é regida pela Lei Muni-
cipal 836/2017 e é nacionalmente apoiada pelo Fundo das 
Nações Unidas para a Infância – UNICEF acontecendo em 
diversos municípios do país há quase 20 anos.

com o tema: “BRINCAR DE CORPO E ALMA”, cujo objetivo foi 
proporcionar as crianças e a  sociedade o resgate das brin-
cadeiras da infância. É uma ação que está diretamente atre-
lada ao Dia Mundial do Brincar, celebrado em 28 de maio, 
com uma grande mobilização social de voluntários. A ideia é 
mobilizar a sociedade, em especial as famílias e educadores, 
para pensar sobre a importância do brincar no desenvolvi-
mento infantil e incentivar momentos de brincadeiras com 
os pequenos. 

Palestra sobre primeiros socorros na primeira infância

Momento de interação e brincadeira entre familiares e alunos

Mães praticando massagem com os bebês

Brincadeira ao ar livre na semana do brincar



  2018   |   Relatório Anual de Gestão   |   Campo Alegre   69

Educação Ambiental

Dia do Aprender Brincando

Visando despertar práticas de preservação e sustentabili-
dade, a Secretaria Municipal de Educação através do Núcleo 
de Educação Ambiental, em parceria com a Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Meio Ambiente desenvolveu ações 
voltadas para a conscientização da preservação ambiental, 
contribuindo assim, para o fortalecimento das práticas so-
cioambientais. Abaixo estão citados todos os projetos que 
foram desenvolvidos durante este ano.

O Dia de Aprender Brincando é um dia para celebrar 
e inspirar a aprendizagem e as brincadeiras fora da sala 
de aula, seu objetivo principal é ofertar a sociedade o 
resgate das brincadeiras da infância, através da promo-
ção de momentos de lazer e cultura com enfoque edu-
cativo para as crianças. É um dia diferente de atividades 
que atendem todas as crianças matriculadas na rede 
municipal de ensino. A Secretaria Municipal de Educação 
tem a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, como seu 
principal parceiro.

Projeto AMA – Amigos do Meio Ambiente
Este projeto objetiva contribuir para restauração da Mata 

Ciliar do Rio Escorrega no Distrito de Luziápolis e desenvol-
ver atividades de fomento à preservação ambiental. O pú-
blico para a realização desta ação, são os alunos da Rede 
Municipal de Ensino, em parceria com a Secretaria de Agri-
cultura e Meio Ambiente, Secretaria de Segurança – Guarda 
Municipal, Secretaria de Assistência Social e SAEE – Sistema 
de Abastecimento de Água e Esgoto.

Arborização das escolas municipais - 1 Arborização das escolas municipais - 2

Brincadeiras dirigidas no ginásio poliesportivo 
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Reflorestamento das margens do Rio Escorrega - 1

Arborização do Conjunto João José Pereira – Distrito Luziápolis- 1

Projeto Ama e Projeto Soldadinho Verde na coleta de 1200kg de material reciclável para doação a COOPECMARCA

Reflorestamento das margens do Rio Escorrega - 2

Arborização do Conjunto João José Pereira – Distrito Luziápolis-2
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Alunos da rede municipal de ensino trabalhando no cultivo de mudas e hortaliças

Implantação de Viveiros

Projeto Horta na Escolas

Implantação do Com-Vidas – Comissão do Meio Ambiente e Qualidade de Vida

Este projeto faz parte de uma ação multidisciplinar que 
envolve escolas, poder público municipal, comunidade e se-
cretarias afins. E tem por objetivo destinar espaços para pro-

Implantado em 22 escolas municipais, na UAI -Unidade 
de Acolhimento Infanto-Juvenil e na Casa da Sopa, em Luziá-
polis, o Projeto Horta nas Escolas, também desenvolvido em 
parceria com a EMATER e Secretaria de Agricultura e Meio 

Com o objetivo de apoiar a comunidade escolar e/ou 
local no desenvolvimento de trabalhos voltados para a 
preservação do meio ambiente, tem como público alvo 30 
alunos do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental, sendo 15 
da sede e 15 do Distrito Luziápolis. Esta comissão desenvol-
ve a nível de escola, ações de apoio a educação ambiental 
numa perspectiva de conscientização da comunidade esco-
lar e local.

dução de mudas florestais e hortaliças que serão destinadas 
para o reflorestamento, arborização de espaços institucio-
nais e públicos, bem como ao plantio das hortas escolares.

Ambiente. Tem como objetivo influenciar o cultivo de horta-
liças, a inserção delas na alimentação escolar e conscientiza-
ção de toda comunidade da importância do cultivo de hortas 
para a melhoria da qualidade de vida.

Com-vidas em atividade de preparação 
da terra para o plantio de mudas
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Alunos no cultivo de hortaliças Alunos colhendo hortaliças – Escola Hildebrando

Abrigo Regional Hélio Vieira Gama recebe doação da horta escolar

Arrecadação de materiais recicláveis para doação a Coopecmarca Alunos do Projeto AMA participando do recolhimento de materiais recicláveis

Realização da Semana do Meio Ambiente
Mobilizar a comunidade local do entorno das escolas 

para a importância de separar os resíduos sólidos, contri-
buindo para a redução do lixo produzido, bem como forta-
lecer a cooperativa dos catadores de lixo e promover ações 
para a conscientização da preservação do meio ambiente, 

faz parte do objetivo geral da Semana do Meio Ambiente. 
Este ano foram 6750 alunos envolvidos de 17 escolas muni-
cipais nas diversas atividades propostas. Esta ação tem uma 
parceria direta com a Secretaria de Agricultura e Meio Am-
biente.
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Mobilização da comunidade para a separação do lixo

Formação pela RECASA

Gincana em comemoração à semana do meio ambiente

Alunos da observando a construção da cisterna na escola Maria Lourinete

Implantação de Cisternas Escolares
Levar água para as escolas rurais é o principal objetivo 

deste projeto que tem parceria direta com a RECASA (Rede 
de Educação Contextualizada para o Agreste e Semiárido) e a 
AAGRA (Associação de Agricultores Alternativos). Em Campo 
Alegre são atendidas 10 escolas da rede pública municipal e 
01 da rede pública estadual, com envolvimento direto de 11 
professores e 11 coordenadores, além de 27 profissionais de 

apoio em GREH – Gerenciamento de Recursos Hídricos. Essas 
cisternas têm capacidade de até 52 mil litros para armazena-
mento da água de chuva. É um projeto que dá apoio direto ao 
desenvolvimento das hortas escolares e tem como parceiros 
também as Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Secre-
taria de Infraestrutura, Secretaria de Trânsito e Transporte e o 
SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Campo Alegre.

Como resultado de todas as atividades, foi a arrecadação de mais de 10.000 itens, quase ½ tonelada de materiais recicláveis, conforme 
tabela, abaixo:
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EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA

JOVENS EMPREENDEDORES PRIMEIROS PASSOS - JEPP
As Escolas Municipais Maria Lourinete Porto e João Fer-

nandes Vieira, em parceria com o SEBRAE e com a Secretaria 
Municipal de Indústria e Comércio e Ensino Profissionalizan-
te, desenvolveu este projeto que objetiva fomentar a educa-

ção e a cultura empreendedora, considerando a autonomia 
do aluno para aprender a empreender. O público referência 
para o desenvolvimento do projeto, são alunos do 1º ao 6º 
ano do Ensino Fundamental. 

Feira realizada na escola como resultado das atividades do JEPP

Aluna construindo um brinquedo

Alunos listando produtos da horta - JEPP
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EDUCAÇÃO FISCAL

PROJETO ESPORTE NA ESCOLA

A Educação Fiscal é um processo educativo que visa à 
construção de uma consciência voltada ao exercício da ci-
dadania, objetivando e propiciando a sensibilização dos ci-
dadãos, para que se atentem à função socioeconômica do 
tributo e participem. Implantada no município a partir da Lei 
Municipal de N° 877/2018, que institui o Programa Munici-

O presente projeto constitui em um conjunto de ativida-
des esportivas realizado em parceria entre a Secretaria de 
Educação – SEMED, e a Secretaria de Esporte e Lazer – SE-
MEL que atende 351 crianças, adolescentes e jovens na faixa 
etária de 12 a 17 anos, matriculados do 6º ao 9º ano nas 
escolas da rede pública municipal, destes, 92 são meninas e 
259 meninos, destacamos que desse público, 23 são alunos 

pal de Educação Fiscal - PMEF. Foi desenvolvido em 2018 na 
Escola Municipal de Educação Básica Monsenhor Hildebran-
do Veríssimo Guimarães e envolveu 310 alunos do 8º ano do 
Ensino Fundamental. O principal parceiro nesse projeto é a 
SEFAZ – Secretaria da Fazenda e a Secretaria Municipal de 
Indústria e Comércio e Ensino Profissionalizante.

com deficiência. O projeto tem como objetivo desenvolver e 
construir culturas da prática esportiva escolar, fomentando a 
inclusão e a integração entre os participantes. Nos esportes 
convencionais são desenvolvidos o futsal, handebol, basque-
tebol e voleibol, já nos esportes adaptados e paradesportos, 
são desenvolvidos a bocha adaptada, basquetebol adaptado 
e goalball.

Seminário de Educação Fiscal

Palestra sobre Educação Fiscal

Premiação aos alunos que desenvolveram a Educação Fiscal na escola
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Treino de bocha adaptada

Treino de Futsal Feminino

Basquete adaptado

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA -PSE
Com o objetivo de articular as Redes Públicas de Ensino, por 

meio de ações Intersetoriais entre o Sistema Único de Saúde 
e as Redes Públicas de Ensino, o PSE através de iniciativas que 
preveem ações para acompanhar as condições de saúde dos 
educandos por meio de avaliações e orientações, vem fortale-
cendo o enfrentamento de vulnerabilidades que possam com-
prometer o pleno desenvolvimento educacional. Neste ano fo-
ram desenvolvidas palestras e Orientações sobre Saúde Bucal e 
Alimentação Saudável. O  PSE conta com 12 ações prioritárias 

que devem ser desenvolvidas de acordo com a necessidade da 
escola, que são: o combate ao mosquito Aedes aegypti; pro-
moção da segurança alimentar e nutricional; prevenção de IST/
AIDS; prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas; 
promoção da cultura da paz, promoção de atividade física e do 
lazer nas escolas; prevenção da violência e dos acidentes; iden-
tificação de sinais de agravo de doenças em eliminação; promo-
ção e avaliação de saúde bucal; verificação da situação vacinal; 
promoção da saúde auditiva e promoção da saúde ocular.
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Palestra sobre saúde bucal

Orientações sobre Saúde Bucal

Motoristas recebendo o certificado do curso 

TRANSPORTE ESCOLAR 
O município de Campo Alegre tem garantido o acesso e a 

permanência dos alunos que necessitam de transporte escolar, 
cobrindo 100% do território Municipal de forma estratégica e 
eficiente. São 10 veículos próprios e 15 veículos terceirizados. A 

idade média da frota própria é de 7,7 anos e a frota terceirizada 
tem uma média de 15,54 anos. São atendidos 2357 alunos da 
Rede Municipal de Ensino e 915 alunos da Rede Estadual de En-
sino, através da Gestão Integrada do Transporte Escolar - GEITE.
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PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA -PSE

TRANSPORTE  UNIVERSITÁRIO

Resultado: 06 monitores
concluíram com sucesso o
curso “Cuidados Especiais
no Transporte de Escolares” 

Visando conscientizar aos motoristas de transporte esco-
lar e universitário quanto aos riscos e cuidados necessários 
durante o translado, levando em conta a segurança e o bem-
-estar de todos os estudantes, a Prefeitura de Campo Alegre, 
através das Secretarias Municipais de Educação e Trânsito e 
Transporte – SMTT, promoveu o Curso de Formação de Con-
dutores de Veículo de Transporte Escolar, com carga horária 
de 50 horas. As aulas aconteceram no formato presencial e 
foram ministradas em finais de semana para não prejudicar 

A Prefeitura Municipal de Campo Alegre, por meio da ar-
ticulação entre a Secretaria Municipal de Educação - SEMED 
e a Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte - SMTT, 
ao longo dos anos, tem feito investimentos significativos na 
área da educação, por entender que esta via é determinan-

o atendimento ao público. Este curso foi realizado pelo SEST/
SENAT e formou 25 motoristas escolares o que representa 
100% desse público com o curso exigido pela legislação de 
Trânsito.

Assim como os motoristas, os monitores de transporte 
escolar, que tem a função de orientar os alunos, sendo res-
ponsável pela integridade física e moral de crianças e adoles-
centes no trajeto de ida e volta até a escola, também passa-
ram por formação.

te para o desenvolvimento e a transformação sociocultural 
de seus munícipes. Nesse sentido, não tem medido esforços 
para atender os estudantes universitários do município que 
precisam se deslocar para as cidades de Maceió, São Miguel 
dos Campos e Arapiraca para cursarem o nível superior.

Gráfico 9  – evolução de atendimento do transporte universitário Gráfico 10 – distribuição dos estudantes por cidade
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ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
A merenda escolar é uma preocupação constante nas Es-

colas e Centros de Educação Infantil da Rede Municipal de 
Ensino. Por este motivo, o município tem ofertado refeições 
nutritivas e de qualidade para os estudantes, combinan-
do com os resultados do ensino aplicado e o aprendizado 
absorvido pelas crianças e jovens, norteando a política da 
merenda escolar em Campo Alegre e ganhado requintes em 
seu cardápio. Para isso, foram realizadas algumas ações para 
contribuírem com a segurança alimentar:

Realização de Formação para as Merendeiras Escolares 
– Atendendo a um público de 80 merendeiras, foi realiza-
da em maio deste ano uma formação que teve como meta 
aperfeiçoar este público quanto a manipulação correta dos 
alimentos, além de conscientizá-las quanto a importância da 
utilização dos equipamentos de segurança. Nesse momen-
to o CAE – Conselho da Alimentação Escolar foi um parceiro 
direto.

Tabela 2 – frota dos veículos para o transporte universitário Tabela 2 – frota dos veículos para o transporte universitário

Tabela 3 – investimento no transporte universitário

Formação para merendeiras
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REALIZAÇÃO DO 1° CONCURSO DE MELHORES RECEITAS DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Realização de Palestras sobre Alimentação Saudável para os alunos do Ensino Fundamental 

Pensando em uma forma de incentivar e valorizar as me-
rendeiras que atuam na rede municipal de ensino o municí-
pio de Campo Alegre realizou este ano no dia 30 de outubro 
o I Concurso de Melhores Receitas da Alimentação Escolar, 
com o objetivo de incentivar as merendeiras na elaboração 
de receitas saudáveis, nutritivas e saborosas, o concurso 
contou com a participação de 70 profissionais que usaram 
a criatividade e elaboram deliciosos pratos.  Os itens utiliza-

Com o objetivo de despertar e incentivar bons hábitos 
alimentares, o município realizou durante o ano de 2018 
uma série de palestras voltadas aos pais e alunos da rede 
municipal de ensino, considerando que a educação alimen-
tar é fundamental para uma boa qualidade de vida e que 

dos nas receitas se tratavam de produtos ofertados para me-
renda escolar, e principalmente os produtos da Agricultura 
Familiar e das Hortas Escolares. As receitas foram apresenta-
das e degustadas por cinco jurados com experiência e forma-
ção na área de gastronomia e nutrição. Macaxeira cremosa 
foi a receita que ganhou o 1° lugar, caldo de macaxeira com 
frango ficou com o 2°lugar e o escondidinho de macaxeira 
com frango o 3° lugar.

obter uma rotina alimentar adequada, incluindo o consumo 
regular de frutas, legumes e verduras, é essencial ao pleno 
desenvolvimento das crianças, várias ações foram desen-
volvidas para que essa inserção de alimentos nutritivos na 
alimentação escolar dos alunos se desse de forma natural.  

Pratos apresentados pelas merendeiras para o concurso

Palestras sobre Alimentação Escolar para os pais de alunos da Educação infantil e ensino fundamental 

Merendeiras que participaram do concurso



  2018   |   Relatório Anual de Gestão   |   Campo Alegre   81

Palestras para alunos do ensino fundamental sobre hábitos alimentares

Nutricionista trabalhando com alunos da 1° infância a importância de se ter bons hábitos alimentares
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Secretaria Municipal de

AÇÕES

Esporte 
A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL) tem 

como missão projetar e implementar políticas públicas de 
esporte e lazer na cidade. Para isso, oportuniza espaços 
para práticas na comunidade, focando principalmente 
na inclusão social e na qualidade de vida. É responsável 
por planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, 

A SEMEL, nos últimos anos, tem mostrado um grande 
avanço ao que se refere a promoção do esporte na comu-
nidade. 2018 foi um ano excelente, devido ao número de 
eventos promovidos (e em parceria), com um total de vin-
te e três, mantendo a sequência de crescimento, já que 
em 2015 foram seis, 2016 foram 12 e em 2018 foram 18 
promoções ao esporte e lazer.

Outro avanço ficou por conta de eventos em outras 
modalidades, como Futevôlei e Para-vôlei.

Para o ano de 2019, a expectativa é de mais avanços 
com a inclusão do ciclismo e atletismo no calendário es-
portivo.

Durante o ano, a Secretaria realizou alguns eventos 
que foram destaque. Sendo eles:

controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto; 
desenvolver a educação física e o esporte inclusivo; de-
senvolver projetos buscando além do lazer, o exercício a 
cidadania. Assim como, organizar campeonatos, torneios, 
competições e encontros regionais esportivos de interes-
se público.

• I Etapa do Campeonato Alagoano de Para-vôlei – 
Conhecida também como Vôlei Sentado, esta competição 
realizada no município de Campo Alegre contou com cer-
ca de 70 atletas. Participaram desta competição jogadores 
amputados, lesionado na coluna vertebral e pessoas com 
outros tipos de deficiência locomotora, representando as 
cidades de Arapiraca (Complexo Tarcísio Freire), Campo 
Alegre (ADEFICAL), São Miguel dos Campos (ADEFSMIC) 
e Maceió (ANTHARES). O evento estimulou à inclusão 
através do Paradesporto, como também a valorização das 
diferenças, a melhoria da autoestima e a integração com 
a comunidade, com o objetivo de oportunizar as pessoas 
com deficiência uma prática incentivadora, reintegrando-
-as a sociedade e motivando-as a superar as dificuldades.
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• Chama da Integração – Evento realizado no dia 08 de 
Junho, aniversário da cidade, onde há a tradicional corrida 
do fogo simbólico, passando pelas principais ruas de to-
das as localidades do município. Durante o percurso, tem 
a participação da Orquestra Filarmônica Emeriato Perei-
ra e após, o hasteamento da bandeira e o canto do hino 

do município em frente a Prefeitura Municipal de Campo 
Alegre. Destaque para o número de presentes, todos os 
ano comparecem mais de mil pessoas que lota a praça do 
município, onde ao final do evento, são feitos sorteios de 
brindes e tem a participação de bandas locais.
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A Prefeitura Municipal de Campo Alegre, através da Se-
cretaria Municipal de Esporte (SEMEL), despertou a inicia-
tiva de instituir no município uma Escola de Futebol e Fut-
sal. Essa instituição teve início em fevereiro de 2014, com 
os seguintes objetivos: Assegurar o esporte educacional e 
inclusivo; Despertar nos participantes o hábito da prática 

esportiva e de uma vida saudável; Trabalho em equipe 
com o espírito participativo competitivo; Contribuir para a 
diminuição da exposição aos riscos sociais e a conscienti-
zação ao exercício da cidadania.

Atualmente, este projeto conta com quatrocentos e no-
venta e cinco (495) atletas, de todas as localidades do mu-

OUTROS EVENTOS REALIZADOS

EVENTOS DE PARTICIPAÇÕES

EVENTOS EM PARCERIA

Escolinha de Futebol e Futsal SEMEL Campo Alegre/Luziápolis

 VI Campeonato Municipal de Futebol Amador 
 II Torneio de Futsal Adulto “Programa Prefeitura e Você na Comunidade” do Povoado Chã da Imbira
 III Copa de Rua do Distrito de Luziápolis
 I Grande Torneio de Gamão
 I Torneio de Futevôlei do Distrito de Luziápolis
 II Copa de Acesso ao Campeonato de Futebol Amador
 II Torneio Férias em Movimento
 II Gincana Esportiva Sub 10/12
 III Campeonato Juvenil de Futsal Feminino, de Campo Alegre
 IV Jogos “7 de Setembro”, do Distrito de Luziápolis
 III Campeonato Society, do Povoado Chã da Imbira
 IV Campeonato de Futsal Adulto do Distrito de Luziápolis
 I Copa da Integração de Futebol Sub 13/15/17 de Campo Alegre 

Campeonato SESI de Futebol Sub 17
Copa da Juventude de Futebol Sub 13/15
Copa da Juventude Sub 15/17
Campeonato SESI de Futebol Sub 15
Taça da Integração de Futebol Sub 15/17

Etapa Municipal JEAL 2018
Etapa Regional JEAL 2018
Dia do Aprender Brincando
III Torneio “Dia do Estudante”
II Copa Alegre de Futsal  Adulto 2018*
I Copa Feminina de Futsal Adulto2018*
I Campeonato Society de Campo Alegre 

PROJETOS
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nicípio, dividido nas categorias Sub 07/09/11/13/15/17.
Público Alvo: Todos os atletas que participam da Escoli-

nha são alunos matriculados e que estão frequentando as 
aulas nas escolas de rede municipal, estadual ou privado 
– com idade entre 6 e 17 anos.

Todo atleta tem três treinos na semana, que inicia com 
roda de conversa, falando sobre temas importantes para 
seu crescimento pessoal/profissional/desportista, como: 

Cidadania, Educação Familiar e Escolar, Direitos e Deveres 
do Aluno, Competitividade, Higiene Pessoal, Racismo, en-
tre outros, até dinâmicas e finalizando com coletivo recre-
ativo.

Durante o ano, a Escolinha participa de várias competi-
ções. Em destaque: Copa da Juventude Sub 13/15/17, em 
Arapiraca (com uma das Sedes em Campo Alegre) e Cam-
peonato do SESI Sub 15/17, em Maceió.
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O presente projeto, iniciado em maio de 2017, constitui 
em um conjunto de atividades esportivas teóricas e práticas 
para crianças, adolescentes e jovens, matriculados do 6º ao 
9º ano nas escolas da rede pública municipal da cidade de 

O projeto tem como objetivo possibilitar um desenvol-
vimento bio-psico-social através do esporte, com o intuito 
de formar competências pessoais, sociais e cognitivas, como 
também incentivar a iniciação esportiva e de rendimento na 
escola. 

Futsal
Handebol
Basquetebol
Voleibol

Felizardo Souza Lima (Distrito de Luziápolis)
Hildebrando Veríssimo Guimarães (Sede)
João Fernandes Vieira (Povoado Chã da Imbira)
Pedro de Oliveira Santos (Distrito de Luziápolis)
Zenóbia Ferreira (Sede)

Bocha Adaptada
Basquetebol Adaptado
Goalball

Escola Hildebrando: 116
Escola Zenóbia: 58
Escola João Fernandes: 65
Escola Pedro Oliveira: 62
Escola Felizardo: 27

Campo Alegre-AL, estando na faixa etária de 12 a 17 anos de 
idade. As vivências esportivas são características preponde-
rantes para este trabalho que se propõe a realizar. As ativida-
des esportivas trabalhadas são as seguintes: 

O Projeto possui um total de 351 alunos, divididos em 
duas categorias, sendo: Infantil (de 12 a 14 anos) e Infanto 
(de 15 a 17 anos). Participam deste projeto, além do Centro 
Municipal de Atendimento Educacional Especializado Padre 
Cícero Romão – CMAEE, as seguintes instituições escolares: 

Esporte na Escola

Esportes Convencionais:

Escolas Municipais:

CMAEE: 23

Esportes Adaptados e Paradesportos:

Quantidade por Instituição:
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A Escolinha de Judô, iniciada em agosto de 2018, conta 
no momento com 80 alunos que vai da categoria Infantil 
ao Adulto. A maioria são alunos que estão matriculados 
nas Escolas Hildebrando, Zenóbia, Miguel Matias e João 

• Ampliar a jornada educacional através da prática do judô, minimizar a exclusão social e evasão escolar, além de identificar Campo 
Alegre como um município que investe no esporte aliado à educação;
• Dotar atitudes de respeito mútuo, dignidade e solidariedade em situações lúdicas e esportivas e na vida como um todo, repudiando 
qualquer espécie de violência;
• Realizar um trabalho em parceria junto com as escolas municipais, estadual e privada do município de Campo Alegre, Conselho Tu-
telar, Promotoria da Infância e Juventude, Secretarias Municipais e sobretudo com as famílias dos praticantes, realizando um trabalho 
em rede viabilizando assim uma melhoria na qualidade de vida dos alunos tanto intra como extra escolar;
• Canalizar o excesso de energia para a prática dessa atividade física desportiva (Judô), equilibrando e diminuindo os sentidos de 
violência e raiva.

Rogério. Este projeto tem o intuito de fortalecer o esporte 
e ampliar a jornada educacional, estendendo os seus be-
nefícios para crianças, jovens e adultos em todos os níveis 
sociais.

Escolinha de Judô SEMEL Campo Alegre

Objetivos Específicos: 
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RESULTADOS/DESTAQUES

A implantação de uma nova modalidade na Escolinha 
SEMEL era uma das prioridades da equipe que dirige o es-
porte do município. Basicamente formada por futebol e 
futsal, a Escolinha precisava de uma outra prática esporti-
va para buscar novos públicos. Com isso, em Agosto des-

se ano o Secretário Alvinho Guimarães juntamente com o 
Professor Antônio Marcos deram início ao projeto Escoli-
nha de Judô SEMEL Campo Alegre, iniciando com 80 alu-
nos, mas que abrirão novas vagas para matrícula no ano 
de 2019.

NOVA MODALIDADE (JUDÔ)
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A Escolinha de Futebol e Futsal SEMEL Campo Alegre 
conseguiu implantar uma nova categoria no projeto, dessa 
vez os privilegiados são as crianças de 07 anos de idade, 
ou seja, o Sub 07.  Desde o ano de 2017 já havia muita 
procura dos pais para colocar seus filhos mais cedo no 
projeto, porém a idade mínima era 8 anos de idade. Em 
Fevereiro, após reunião referente ao planejamento e ca-
lendário da secretaria, o secretário de esportes, Alvinho 
Guimarães, juntamente com o coordenador de atividades 

desportivas e socioeducativas, Professor Josa, definiu que 
em fevereiro de 2018 o projeto contaria com a categoria 
Sub 07, tendo em vista à grande importância no desenvol-
vimento motor na infância. Além dos aspectos motores, a 
iniciação esportiva pode ensinar valores éticos, sociais e 
morais por meio das várias possibilidades que a concep-
ção do esporte envolve, auxiliando assim na formação de 
um indivíduo preparado para as diferentes situações do 
cotidiano e permitindo que a criança viva bem.

NOVA CATEGORIA (SUB 07)
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A Prefeita Pauline Pereira juntamente com o Secretá-
rio Álvaro Guimarães conseguiram um grande avanço para 
o esporte do município, com a assinatura do projeto de 

construção de uma Quadra coberta no Distrito de Luziá-
polis. A quedra será padrão FNDE, um complexo esportivo 
para diversas atividades e modalidades.

QUADRA EM LUZIÁPOLIS
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FAPEN
Não é uma secretaria, é um órgão técnico, um fundo 

que gere a concessão e manutenção de benefícios previ-
denciários, dependendo único e exclusivamente de recur-

1 - Conseguir manter o equilíbrio atuarial para honrar com todos os pagamentos de benefícios;
2 – Buscar reduzir a concessão das readaptações, os chamados desvios de função;
3 – Aumentar a quantidade de concessão de aposentadorias para os servidores que já atingiram os requisitos;
4– Regularizar os repasses e pagamentos de parcelamentos para emitir a CRP.

Regularização de repasses e pagamentos em geral;
Intensificar as perícias médicas para tentar reduzir cada vez mais os casos de servidores em desvio de função;
Incentivar os servidores que já possuem tempo de contribuição e idade a se aposentarem;
Especializar a Junta Médica para os casos de doenças psiquiátricas;
Aumentar a concessão de Aposentadorias por Invalidez nos casos em que não existe mais a possibilidade de readaptação.

Com a intensificação de realizações de perícias voltadas para os servidores em readaptação, conseguimos acabar com os cha-
mados desvios de função por tempo indeterminado. Atualmente, não existe nenhum servidor em desvio definitivo, agora os servi-
dores, de acordo com cada perícia médica, são encaminhados para readaptação.

Foi implantado o serviço de simulação de aposentadoria, por meio de software, onde o servidor já fica sabendo o dia exato e as 
melhores regras para se aposentar e, isso gera segurança para que o servidor faça a opção pela aposentadoria.

A Junta Médica voltou a analisar casos de servidores que não possuem mais condições de retorno ao trabalho para que sejam 
aposentados por invalidez.

sos próprios, e os referidos recursos devem ser utilizados 
exclusivamente para o pagamento de benefícios e manu-
tenção da Unidade gestora.

Objetivos: 

Projetos:

Resultados:

Demonstrativo de resultados:
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Em 09/01/2018, realizada reunião na Sede do 
FAPEN, com a participação do CAPS e da Procuradoria, 
para fechar a parceria de encaminhamento de servido-
res afastados por problemas psiquiátricos para acompa-
nhamento e tratamento pelo CAPS.

Em 26/02/2018, participação do FAPEN em reunião 
do Conselho Municipal de Previdência.

Em 16/03/2018, participação do FAPEN em reunião 
na Sede da AMA para tratar de assuntos relacionados 

ao planejamento das ações das diversas Secretarias.
Nos dias 16 e 17 de abril, participação no Curso de 

Prestação de Contas e novidades do SICAP, promovido 
pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, realizado 
na Sede da AMA.

Em 13/08/2018, participação do FAPEN, no 1º Se-
minário de Atos de Pessoal, promovido pelo Tribunal 
de Contas do Estado de Alagoas, realizado na Sede da 
AMA.

Participação em Eventos:

Apresentação do Ciclo de Melhorias:
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Secretaria Municipal de

Ações Realizadas

Finanças
Este Relatório de Gestão é a ferramenta que demons-

tra a performance de todas das principais atividades de-
sempenhadas pela Secretária de Finanças do Municipio 
de Campo Alegre,  durante o ano de 2018. Colocando de 
maneira transparente as particularidades que tivemos no 
ano, as ações,  e os resultados. Dados esses significantes 
que margeiam a atuação futura de nosso trabalho visan-
do sempre a melhoria com responsabilidade e transpa-
rência.

 A principal meta para o ano de 2018, no setor de tri-

butos era a redução na inadimplencia do IPTU, o recadas-
tramento imobiliário, a Integração com o Portal Facilita e 
a atualização do Código Tributário Municipal que este es-
tava defasado a anos. No setor financeiro o maior desafio 
foi gerar as receitas a fim de manter em dias as despesas, 
realizada pelos grandes feitos no desenvolvimento do mu-
nicipio, na contabildiade tinhamos como maior desafio os 
envios das informações nos cumprimentos dos prazos e a 
implantação de novos metodos a fim de otimizar o tempo 
dando mais transparência nas ações desenvolvidas.

A primeira e significativa ação realizada foi um convê-
nio firmado com  a Caixa Econômica Federal para o recebi-
mento de IPTU e de outros tributos municipais, facilitando 
o pagamento por parte dos contribuintes, que agora dis-
põem de vários locais  para efetuar o pagamento de seus 
impostos. Antes o pagamento era exclusivo no Banco do 
Brasil e seus correspondentes. Esta ação teve consequen-
cias bastante significativas como: diminuição de filas,au-
mento de arrecadação principalmente de IPTU e atendeu 
a necessidade dos contribuintes do Distrito de Luziápolis 
que só dispõem atualmente de uma lotérica para efetuar 
seus os pagamentos.

Convênio Caixa Econômica
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Campanha IPTU Premiado 2018
Como forma de incentivo, visando a conscientização 

e diminuição da inadimplência do imposto, foi lançada 
a Campanha IPTU Premiado 2018 que sorteou no dia 
08/06/2018 uma Smartv 43 polegadas a um contribuinte 

A Campanha de IPTU Premiado, o desconto em cota  
única no dia 30/03 deste ano,  e outras diversas ações 
de conscientização e cobranças diminuiram a inadimplên-

que estivesse adimplente com o pagamento do imposto. 
O senhor Pedro Barbosa Cavalcante proprietário de um 
imóvel na Rua João Simião n° 66 foi o ganhador da cam-
panha.

cia do imposto, como demonstra nos gráficos em 2017 
tinhamos uma margem de 79% de inadimplentes e hoje 
fechamos o ano com 72%.

Entrega do Prêmio ao Vencedor da 
Campanha IPTU Premiado 2018
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Com o aumento da arrecadação do IPTU neste ano, 
este tributo apresenta 7,34% da arrecadação propria 

Neste ano foi realizado o trabalho de recadastramento 
de imóveis pelo Setor de Tributos. O recadastramento além 
de atualizar os dados cadastrais dos imóveis e bairros, con-
templa, também, o cadastramento de novas residências. 
Além disso, serão cadastrados os condomínios residenciais, 
comerciais e de serviços. O cadastramento e recadastramen-
to imobiliário é obrigatório para todos que possuem imóveis 
isentos ou não de IPTU. Além da atualização cadastral a me-

municipal, segue o comparativo da arrecadação do IPTU 
2017 e IPTU2018.

dição feita nos imóveis , realizada pela Prefeitura Municipal, 
possibilita um cálculo preciso da área construída resultando 
em uma arrecadação mais justa dos tributos municipais e 
a melhor distribuição dos recursos captados. Este processo 
facilita a compreensão da divisão sócio espacial e, a partir 
do mapeamento preciso da cidade, a Prefeitura Municipal 
define as políticas públicas com mais precisão beneficiando 
à toda comunidade.

Servidores executando medições 
para recadastramento imobiliário
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Com o intuito de recuperar créditos provenientes 
de receitas tributárias municipais, a atuação da Procu-
radoria Municipal –PROJUR, está ativa na  cobrança da 
divida a mesma realizou notificações, parcelamentos e 

O Programa Municipal de Educação Fiscal foi instituído 
este ano através da Lei Municipal nº 877 de 21/03/2018, 
com o intuíto de conscientizar os cidadãos sobre a im-
portância social e econômica dos tributos, de maneira 
que estes passem a entender o funcionamento da má-
quina pública e desta maneira acompanhem e fiscalizem 
a aplicação dos recursos. A Portaria 079/2018 nomeou a 
comissão responsável para desenvolver o programa em 
nosso município, desta comissão foram nomeados dois 
integrantes da Secretaria de Finanças para os cargos de 
vice presidente e  membro da comissão. Apesar do pro-
grama ter pouco tempo de implantação, já colhe resulta-
dos satisfatórios,tais como; aumento das receitas graças 
à conscientização, destaque estadual por ser pioneiro na 
implantação do programa e participação a nível nacional 
marcando presença em  três reuniões do Grupo Nacional 

acordos de pagamento dos contribuintes que estão ina-
dimplentes com taxas, impostos e demais fonte de re-
ceitas tributárias. Todo este trabalho está sendo acom-
panhado diretamente pelo setor de tributos.

de Educação Fiscal, nas cidades de Belo Horizonte - MG, 
São Luís – MA e Brasília – DF. O município concorreu ao 
Prêmio Nacional de Educação Fiscal, com a Escola Munici-
pal Monsenhor Hildebrando Veríssimo Guimarães.

Este programa é realizado em parceria com a Secre-
taria de Fazenda do Estado, com envolvimento das secre-
tarias municipais de Educação e Indústria e Comércio. O 
Programa de Educação Fiscal no município foi destaque 
Nacionalmente ao ser apresentado como um caso de 
sucesso na 67ª Reunião do Grupo Nacional de Educação 
Fiscal em São Luís – MA. O Programa Nota Fiscal Cidadã, 
piloto na disseminação do Programa de Educação Fiscal do 
Governo do Estado já premiou duas Instituições com sede 
no Município, a Comunidade Gêneses que atua no trata-
mento de dependentes químicos e o Instituto Céu Aberto 
que trata de crianças e jovens em vulnerabilidade social.

Cobrança e Recuperação da Dívida Ativa Municipal

Dados da resolutividade da Cobrança da Dívida Ativa:

Participação no Programa Municipal de Educação Fiscal

Participação Reunião Nacional de 
Educação Fiscal  26/08/2018
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A integração do Sistema Contabilis operado pelo se-
tor de Tributos para realização de todas as atividades 
pertinentes a ele, trouxe em nova versão a integração 
com o Portal Facilita da Junta Comercial do Estado de 
Alagoas. È por este portal que as empresas são aber-
tas,desse modo todas as empresas abertas no muni-

cípio de Campo Alegre através do Portal Facilita, após 
cumprimento de exigências, são portabilizadas para o 
sistema Contabilis. Anteriormente não era possível, pois 
as informações não migravam e a liberação dos pedidos 
de abertura eram feitas por ambos os sistemas separa-
damente. 

Integração do Sistema Contabilis ao Facilita Alagoas

Apresentação do Programa na 
Escola Hidelbrando 28/06/2018



104   |   Campo Alegre   |   Relatório Anual de Gestão   |   2018

A atualização do Código Tributário Municipal é essencial 
para aumento das receitas municipais, como também para 
preenchimento das lacunas que atualmente o código vigente 
tem nas mais diversas áreas .Nosso Código Tributário atual é 
do ano de 2003, ou seja, está bastante defasado no tocante 
a valores e normatizações. Sendo assim foi reunidada uma 
comissão com representantes das Secretarias de Finanças, 

O ano de 2018 trouxe novos desafios e também bons 
resultados para o setor. A arrecadação municipal teve 
um aumento bastante significativo em relação ao ano de 
2017. Impulsionado pelo aumento de arrecadação em im-

As ações praticadas durante o ano pelo setor, o volume 
maior de documentos emitidos durante este ano são da-

Indústria e Comércio,Contadores e a procuradoria municipal 
para discutir e apontar as principais alterações para um novo 
Código que em dezembro foi para aprovação da Câmara Mu-
nicipal de vereadores. O novo Código Tributário Municipal 
englobará todo e qualquer instrumento normativo em úni-
co texto, para que desta maneira seja possível verificar toda 
legislação tributária em um único instrumento. 

postos como IPTU, ISS e taxas fez com que essa realidade 
fosse possível neste ano que se encerra. Sendo arrecada-
do o valor de R$2.586.846,80 anual de receita própria do 
município. 

dos que expressam bem este crescimento em relação ao 
ano passado.

Atualização do Código Tributário Municipal

ARRECADAÇÃO 2018
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O gráfico abaixo demonstra o aumento considerável de 
emissão de documentos de um ano para outro evidenciando 

ainda mais o aumento das ações e consequentemente da 
arrecadação em 2018.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Secretaria Municipal de Indústria e Comércio

É através da consulta prévia que é possível verificar a 
possibilidade de exercício da atividade econômica a ser de-
senvolvida pela pessoa jurídica no endereço estabelecido.

A aprovação do endereço da pessoa jurídica é condição 
essencial para obtenção do alvará de funcionamento. 

“A Rede Nacional para a Simplificação do Registro e da 
Legalização de Empresas e Negócios, REDESIM, criada pelo 

Governo Federal através da Lei Nº 11.598 de 3 de dezem-
bro de 2007, tem por premissa básica abreviar e simplifi-
car os procedimentos e diminuir o tempo e o custo para 
o registro e a legalização de pessoas jurídicas, reduzindo 
a burocracia ao mínimo necessário. Um dos mecanismos 
que merece destaque oferecido pelo sistema é chamado - 
consulta prévia - .

ENCONTRO DE ADMINISTRADORES DO SISTEMA REDESIM

Comparativo  de consultas prévias realizadas no ano de 2014 e 2018 :

1º ITEM - ENCONTRO DE 
ADM DO SISTEMA REDESIM 
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A Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas (SEFAZ-AL) 
realizou o sorteio de R$ 1.000.000,00 milhão em prêmios da 
nota fiscal cidadã. 

O evento aconteceu na sede da Comunidade Gênesis – 
COMUGÊ, com o apoio do município de Campo Alegre, atra-
vés da secretaria de Indústria, Comercio, Trabalho e Ensino 
Profissionalizante.

A comunidade Genesis foi mais uma vez, uma das enti-
dades contempladas com o sorteio onde foi agraciada com o 
valor de R$ 5 mil reais.

A campanha compra premiada é um evento que acon-
tece no município de Campo Alegre, uma promoção com o 
comércio local em parceria com a Prefeitura, através da se-
cretaria de Indústria e Comércio e secretaria de Finanças. O 

Os cursos profissionalizantes, prioritariamente, ensi-
nam uma profissão, preparando o aluno para o mercado 
de trabalho ou para abrir seu próprio negócio. Esse tipo 
de formação é ideal para quem precisa trabalhar, mas 
não pode ou não quer esperar até concluir o ensino su-
perior para conseguir um emprego.

Preocupando-se com isso, a Prefeitura de Campo 
Alegre, através da secretaria municipal de Indústria, Co-

Cidadania
A nota fiscal cidadã é uma atividade recente em Alagoas, 

e promove a prática da solidariedade por meio da cidadania 
fiscal. Com o novo sistema, os participantes podem adotar 
uma instituição social para doação de notas fiscais. Após 
doar 50 notas fiscais, o cidadão tem direito a um bilhete ele-
trônico para concorrer aos prêmios.

evento visa conscientizar empresas e comunidade sobre a 
importância da emissão de notas para o desenvolvimento 
do comércio local. Foi realizada no ano de 2018 a troca de 
7400 cupons.

mércio, Trabalho e Ensino profissionalizante, disponibi-
lizou à população campo alegrense cursos profissionali-
zantes.  Os cursos foram ofertados em Campo Alegre e 
Luziapolis.    

Cursos ofertados; armador de ferragens, montador e 
reparador de computadores, contabilidade básica, insta-
lação de parede e forros de gesso, curso de almofadas e 
elaboração de projetos.

EDUCAÇÃO FISCAL

CAMPANHA COMPRA PREMIADA 2018

OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

PRÊMIOS OFERTADOS:
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IMAGENS DOS CURSOS
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Virar Microempreendedor Individual, o famoso MEI, 
é a chance que o pequeno comerciante, prestador de ser-
viço, tem de sair da informalidade. Esse foi o objetivo da 
campanha de formalização, realizada no município de 
Campo Alegre. Foram visitados mais de 300 estabeleci-
mentos comerciais, a fim de incentivar a regularização do 
comércio, apontando o local onde pode ser feita a regula-

rização. A formalização é feita na casa do empreendedor, 
que fica instalada na secretaria municipal de Indústria, Co-
mércio, Trabalho e Ensino Profissionalizante.

Entre os serviços oferecidos estão consultorias, aber-
tura de empresas, parcelamento de dívidas do MEI, auto-
rização para emissão de alvará de funcionamento e alvará 
sanitário.

CAMPANHA DE FORMALIZAÇÃO

IMAGENS DE CONSULTORIAS:

IMAGEM DE VISITAS DURANTE A CAMPANHA DE FORMALIZAÇÃO
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No ano de 2018, a Secretaria Municipal de Infraestrutura 
obteve grandes resultados na execução de projetos estabele-
cidos no plano de metas anual, promovendo transformações 
voltadas a oferta de novas oportunidades foi possível criar 
instrumentos e espaços onde são facilitados o convívio fami-
liar e social. Cercada de várias conquistas, a secretaria pôde 
contribuir com a melhoria da qualidade de vida de seus mu-
nícipes, valorizando a atuação do poder público para avançar 
no desenvolvimento da cidade. 

Com objetivos iniciados em 2013, prezou-se pela conti-
nuidade do processo de desenvolvimento do município de 
Campo Alegre, atendendo aos anseios da gestão e da comu-
nidade. Para alcançar as metas estabelecidas para o ano de 
2018, foi necessário apontar para um instrumento mais es-
tratégico, no qual foi possível ver com clareza as principais 
diretrizes de gestão, utilizando o PPA (2018-2021), com seus 
objetivos e metas, de fato estruturantes, capazes de trans-
formar a realidade a partir da implementação das políticas 
públicas, foi possível conectar os objetivos e metas em uma 
dimensão pragmática.

A Tabela 1 mostra os programas presentes no Plano Plu-
rianual (2018-2021) que orientou nossas estratégias e refleti-
ram nossas prioridades setoriais e sociais.

Tabela 1 – PPA (2018-2021)

Secretaria Municipal de  Infraestrutura

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Dessa forma, a partir dos compromissos assumidos pela Secretaria de Infraestrutura foi possível apresentar projetos os 
quais destacamos as ações e resultados:

O Gráfico 1 permite a aferição das ações de implementação de esgotamento sanitário no bairro Aldeia.

Projeto de Implantação do Sistema de Esgotamento Sanitário

Figura 1 – Implantação de manilhas

Realizamos plenamente a implantação dos sistemas 
de esgoto no bairro Aldeia, contemplando as ruas: Isac da 
Cunha Lima, Vereador Antônio Monteiro, Dorací Maria da 
Conceição, Cloutildes Vieira, João Rolim de Moura, Pedro Je-
suíno, João Rogério, além da travessa da rua Pedro Jesuíno e 

As ações retratadas pelo gráfico foram necessárias para 
o alcance do objetivo final, além da implementação de 131 
metros de manilhas de concreto, conforme mostra a Figu-
ra 1. Ressalta-se que o processo de expansão do sistema de 
esgotamento sanitário foi realizado em consonância com as 
disposições legais e vigentes. 

de ruas estreitas conhecidas como a “Vilinha da Aldeia”. As 
ações voltadas para essa região foi um recorte necessário, 
onde percebeu-se a vulnerabilidade clara e direta de uma 
comunidade a tempos ansiosa por uma ação de política pú-
blica para a transformação de determinada realidade. 

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Implantação de 131 metros de 
manilhas de concreto para o esgotamento 

sanitário do bairro Aldeia em 2018.
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Projeto de Ampliação do Matadouro Público Municipal

Tabela 2 – Análise e melhorias do Matadouro

Alcançamos em 2018 a excelência no sistema de abate 
de bovinos, graças as adequações e melhorias realizadas no 
Matadouro Municipal, essas ações estiveram diretamen-
te vinculadas às exigências da ADEAL (Agência de Defesa e 

Inspeção Agropecuária de Alagoas) e tiveram caráter tanto 
de natureza qualitativa quanto quantitativa. Nesse sentido a 
Tabela 2 nos dá uma visão de quais áreas foram monitoradas 
e melhoradas já que apresentavam certas carências.

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

PROBLEMÁTICA

Falta de local refrigerado para arma-
zenamento das carcaças bovinas.

Falta de isolamento do perímetro do 
matadouro

Curral pequeno para atender a 
demanda.

Áreas escorregadias e inseguras 
causadoras de lesões nos animais.

Construção de uma câmara fria.

Foi cosntruído um muro 780 metros de com-
primento e 2,50 metros de altura, além de 02 
guaritas.

Ampliação do curral.

Cosntrução de calçamentos e meio fios

Aumento de 20% na produção.

A entrada ficou restrita a pessoas 
autorizadas e afastou a entrada de 
animais de rua. Ex.: cachorros.

Aumento 30% na capacidade de 
recebimento de animais para abate.

Ausência de lesões nos animais.

O QUE MUDOU?O QUE FOI FEITO?
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A construção da câmara de refrigeração foi um 
dos marcos alcançados em 2018, pois proporcio-
nou um local adequado para o armazenamento 
das carcaças, permitindo a não interrupção da 
produção por falta de caminhões refrigerados na 
área de carregamento, com isso a produção do 
Matadouro Municipal passou a suportar maiores 
demandas, um aumento de 20% na produção se-
manal. A câmara fria é mostrada na Figura 2.

O Gráfico 2 expressa a quantidade da construção de meio fio e calçamento no matadouro.

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Figura 2 – Câmara fria

Gráfico 2 – Pavimentação das Áreas do Matadouro

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Projeto Manutenção e Reforma de Estradas e Rodovias Municipais

Gráfico 3 – Indicador de manutenção das vias

A partir das experiências adquiridas nos anos 2013-2017, 
percebeu-se a necessidade de acompanhar a evolução das 
ações de manutenção e reforma das estradas, de tal forma 
a possibilitar a avaliação da intervenção feita. Inicialmente 
estabeleceu-se uma meta e cada indicador permitiu identifi-
car, mensurar e comunicar de forma simples, a evolução de 

A meta geral para o ano de 2018, era aten-
der 50 ruas em ações voltadas a manutenção 
das vias, o resultado foi que se alcançou 56 ruas, 
quase 11% à mais do que previsto inicialmente.

Cabe ressaltar que no mês de junho tivemos 
uma queda nos atendimentos às manutenções 

determinado aspecto da intervenção proposta. Nessa linha 
não houve disponibilidade de indicadores de resultado/efe-
tividade, adotando-se apenas indicadores de processo.

No Gráfico 3 é possível verificar o andamento das metas 
propostas para a manutenção das vias públicas no ano de 
2018.

das vias por conta do período chuvoso.
Os tipos de ações e suas respectivas partici-

pações são detalhadas no Gráfico 4, que fornece 
um recorte das principais demandas na manu-
tenção das vias de todo município durante este 
ano.
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Gráfico 4 – Ações destinadas às manutenções das vias 

Programa Construção de Pavimentação Asfáltica e/ou Paralelepípedo na Sede e Povoados
Através de uma parceria firmada com o Governo Esta-

dual, o município de Campo Alegre foi contemplado com os 
serviços de pavimentação asfáltica ofertados pelo o Projeto 
Pró-Estrada, passaram por profunda transformação as ruas 
consideradas estratégicas para o desenvolvimento da cida-
de, favorecendo o crescimento econômico, comercial, logís-

tico e turístico.
Além da pavimentação asfáltica e por meio de recursos 

próprios, outras ruas do município foram pavimentadas com 
implantação de paralelepípedos, fortalecendo ainda mais a 
melhoria da qualidade viária e garantindo a população mais 
qualidade e dignidade de vida.

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Tabela 3 – Locais e tipos de pavimentação

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Total de 06 km de vias asfaltadas e 4.439 m2 de pavimentação com paralelepípedo. Além da implantação de 10.203 m de linha d’água e 10.059 m de meio fio.

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA

RUAS AÇÕES E QUANTIDADES

Av. Nossa Senhora da Conceição (Povoado Belo Horizonte), Rua de Baixo, Rua vereador An-

tônio Monteiro, Avenida Monsenhor Hidelbrando Veríssimo Guimarães, Rua do Comércio, Rua 

Senador Máximo, Rua Vicente Firmino dos Santos e Travessa Pimenteira.

Rua Isac da Cunha Lima.

Vilinha da Aldeia.

Rua Doraci Maria Conceição.

Travessa da Rua Pedro Jesuíno.

Rua Olímpio João.

Rua João Rolim de Moura.

06 km de asfalto.

10.203 metros
de linha d’água.

8.224 metros de meio fio.

343m² de calçamento.

326m² de calçamento.

515m² de calçamento.

110m² de calçamento.

840m² de calçamento.

313m² de calçamento.

223m de meio fio.

245m de meio fio.

181 m de meio fio.

67 m de meio fio.

250m de meio fio.

105m de meio fio.
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Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Figura 3 – Pavimentação do Povoado Belo Horizonte

Projeto Construção e Restauração de Praças e Jardins

Um recorte da pavimentação asfáltica é mostrado na Figura 3.

Os mais de 50 mil moradores de Campo Alegre foram be-
neficiados com os trabalhos de pavimentação das principais 

A construção de praças foi uma das principais metas do 
projeto para o ano de 2018. Em 2017 já havia sido inau-
gurada, no distrito de Luziápolis, uma Praça Multieventos, 
espaço que conta com estrutura de palco com camarim, 
espaço para eventos, espaço de alimentação, área verde 
entre outros. Dando continuidade a este projeto, este ano 
foi concluída as obras do 3° piso da praça, uma expressa 
confirmação da agenda da gestão, revelando esforços para 
a implementação de política públicas. Nesse sentido outras 
áreas também foram construídas frente a necessidade de 

vias urbanas da cidade, que contribuiu para promover mais 
mobilidade urbana e melhorias em infraestrutura.

firmar uma urbanidade demandada pela sociedade. A área 
de quiosques ao lado do ginásio de Luziápolis e a praça no 
entorno da biblioteca do distrito são resultados de como se 
pretende alterar a realidade a tempos ignorada, a partir de 
uma gestão que reconhece os anseios da sociedade.

Nas Figuras 4, 5 e 6 é mostrada as principais obras de 
urbanização de praças que reproduziram espaços sociais 
para a qualidade de vida, embasadas em relações econô-
micas, culturais, esportivas e outras, no distrito de Luziá-
polis.
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Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Figura 4 – Construção da praça no entorno da biblioteca de Luziápolis
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Figura 5 – Construção do 3° piso da praça multieventos de Luziápolis

Figura 6 – Quiosques ao lado do ginásio de Luziápolis

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Figura 7 – Praça no entorno do Cemitério São José

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

O 3° piso da praça multieventos conta com quiosques 
que possibilitam a geração de renda, banheiros, parque in-
fantil, uma linda fonte de água, anfiteatro, ponto de parada 
para transporte alternativo, pista de skate e o espaço para 
os grandes eventos do distrito. 

 No Povoado Chã da Imbira foi construída uma pe-

quena praça com passeios pavimentados no entorno do 
cemitério São José, servindo como característica de jardim 
e para circulação de visitantes do cemitério. No entanto, po-
de-se dizer que a área não sofreu mudanças radicais, já que 
outras praças próximas foram pensadas para uso mais mo-
derno. A Figura 7 mostra a praça no entorno do cemitério.
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No segundo semestre desse ano, foi dado início a cons-
trução de uma praça multieventos em Campo Alegre, nos 
mesmos moldes da praça multieventos de Luziápolis, a pre-
visão da entrega das obras é para 2019, mais já prevalece 
ás áreas abertas pavimentadas caracterizadas por um paisa-

Durante este ano, por meio de ações em sintonia com a 
sociedade foi possível estabelecer níveis satisfatórios de efi-
ciência no sistema de iluminação pública. Para atender as so-
licitações do município continuou-se utilizando como linha 
de base a fiscalização in loco das ruas e o Disk Iluminação, 
um canal de atendimento ao público que propõe o aspecto 
da intervenção púbica a prover luz ou claridade artificial aos 

gismo moderno com estrutura de quiosques ao lado de um 
campo de futebol que também está em reforma, a constru-
ção de uma arquibancada com capacidade para 800 pessoas 
está em andamento para favorecer à prática de esportes. O 
andamento das obras é mostrado na Figura 8.

logradouros públicos, que foi implantado em 2017, e desde 
de então, vêm trazendo resultados positivos no recebimento 
e na solução desse tipo de demanda. 

Para mensurar os atendimentos feitos no ano de 2018, 
periodicamente utilizou-se de uma apuração indicativa, os 
Gráfico 5 e 6 revelam os períodos a que se referem as infor-
mações. 

Figura 8 – Andamento das obras da praça multieventos e arquibancada de Campo Alegre

Projeto Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Gráfico 5 – Manutenção da iluminação pública

Gráfico 6 – Acumulado da manutenção da iluminação pública

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Sempre que identificada a necessidade de troca não se 
poupou esforços para atender a totalidade do número de 
ocorrências em tempo hábil.

Planeja-se para 2019 a utilização de lâmpadas na ilu-
minação pública que possuam IP de proteção, ou mesmo, 

O ano de 2018 foi cercado de grandes conquistas, nes-
se contexto pode-se apontar as entregas de diversas obras 
que atenderam a agenda dos planos setoriais, estas cons-
truções consideradas estratégicas garantiram a melhor 
ofertar e a melhor prestação de serviço à sociedade. 

Desenvolvimento sustentável, bem distribuído regionalmente que busca a igualdade social, educação de qualidade, produ-
ção de conhecimento, inovação tecnológica e sustentabilidade ambiental;
Acesso universal a educação de qualidade para garantir a cidadania e ampliar as capacidades da população;
Inclusão social para além da renda;
Melhor distribuição das oportunidades de acesso a bens e serviços públicos da saúde com foco na qualidade.

As principais inaugurações de prédios público deste ano, são mostradas nas Figuras 9 a 16 e revestem-se de importante medida 
para maximização dos benefícios à sociedade Campo-Alegrense.

a substituição das lâmpadas fluorescentes por lâmpadas 
de LED, afim de garantir os pontos de iluminação com me-
lhor qualidade, eficiência e economicidade para os cofres 
públicos.

A linha de atuação do governo municipal para a cons-
trução de novos prédios obedeceu a alguns eixos conside-
rados fundamentais para transformação da realidade, os 
eixos sugeridos foram:

Projeto Construção e Reforma de Prédios Públicos

Figura 9 – Academia de Saúde da Chã da Imbira

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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As academias fazem parte de um programa do Minis-
tério da Saúde que tem por objetivo a promoção da saúde 
da população, a partir da implantação de polos com infra-

estrutura, equipamentos e quadro de pessoal qualificado 
para a orientação de práticas corporais, atividade física, de 
lazer e modos de vida saudáveis.

Figura 10 – Academia de Saúde de Luziápolis

Figura 11 – UBS do Pilãozinho em Luziápolis

      Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Essa UBS (Unidade Básica de Saúde) foi a oitava a ser construída no município no mesmo projeto padrão. As outras sete 
já foram inauguradas e estão em pleno funcionamento.

1° Conselho Tutelar Modelo do Brasil. A obra foi realizada com recursos federais, disponibilizando instalações e equipa-
mentos adequados ao atendimento das vítimas de violência contra os direitos humanos.

Figura 12 – Conselho Tutelar de Luziápolis

Figura 13 – Empório Alegre em Campo Alegre

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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O Empório Alegre é um espaço, com comercialização de produtos do artesanato local, delícias da culinária, produtos do 
campo, flores artificiais, fábrica de polpa de frutas e vendas de passagens intermunicipais e interestaduais, tudo funcionan-
do em um ambiente projetado para receber os campo-alegrenses e as pessoas que passam na rodovia AL 220.

A biblioteca municipal de Luziápolis conta com um moderno Laboratório de Informática e um espaço adequado para a 
prática da leitura e pesquisas estudantis.

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Figura 14 – Biblioteca de Luziápolis
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Figura 15 – Casa Lar de Luziápolis

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

A unidade passou a acolher adolescentes com idade 
entre 12 a 18 anos de nove municípios da região: Campo 
Alegre, Teotônio Vilela, Anadia, Belém, Coité do Noia, Jun-
queiro, Limoeiro de Anadia, Tanque D’arca e Taquarana. O 
abrigo regional tem como objetivo assegurar os direitos 

e as garantias legais das crianças e adolescentes destes 
municípios. A Casa, conta com cinco quartos, todos com 
ar-condicionado, cozinha, refeitório, área de lazer, banhei-
ros. Tem capacidade para atender 20 adolescentes de am-
bos os sexos. 
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Figura 16 – Garagem de Luziápolis

No que diz respeito a reforma de prédios públicos, a 
Secretaria de Infraestrutura executou, com recursos pró-
prios, diversas obras de ampliação e melhorias no ano de 
2018. Do ponto de vista estrutural essas obras contribuí-

ram para ampliar a capacidade de atendimentos dos se-
tores públicos do município, bem como subsidiar maiores 
ofertas de serviços.

    Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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O ano de 2018 foi cercado de grandes conquistas, nes-
se contexto pode-se apontar as entregas de diversas obras 
que atenderam a agenda dos planos setoriais, estas cons-
truções consideradas estratégicas garantiram a melhor 
ofertar e a melhor prestação de serviço à sociedade. 

A linha de atuação do governo municipal para a cons-
trução de novos prédios obedeceu a alguns eixos conside-
rados fundamentais para transformação da realidade, os 
eixos sugeridos foram:

Algumas dessas obras estruturantes são detalhadas na Tabela 4:
Tabela 4 – Reformas de prédios públicos

Figura 17 – Bicicletário

A Figura 17 mostra um dos bicicletários instalado ao lado da qua-
dra de esportes do distrito de Luziápolis.

    Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)    Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Outros Projetos e Parcerias

Gráfico 7 – Distribuição das casas do PNHR e do Minha Casa Renovada

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

As pessoas que optavam por não irem até certos locais 
pedalando, por não saber se existia local onde guardar a 

Em 2018 outros projetos orientaram a agenda da Secre-
taria de Infraestrutura, dentre eles se destacam o Programa 
Nacional de Habitação Rural e o Programa Minha Casa Reno-
vada que juntos realizaram a entrega e reforma de diversas 
unidade habitacionais em prol da moradia digna para bene-
ficiar famílias em situação de vulnerabilidade social.

O PNHR é componente do Programa Minha Casa Minha 
Vida e objetiva reduzir o déficit habitacional rural, incenti-

O monitoramento dessas áreas levou a convergência de 
esforços para o atendimento prioritário dessa população em 
maior situação de vulnerabilidade. O total de 118 famílias 

bicicleta de forma segura passaram a sentir-se valorizadas 
e bem-vindas nos ambientes.

vando a manutenção da família no campo e oferecendo 
moradia digna por meio de reforma ou da construção de 
novas moradias. Já o Programa Minha Casa Renovada  con-
siste em reformar algumas casas que se encontram com es-
truturas inadequadas, e propõe-se a beneficiar famílias que 
não se enquadram no programa PNHR.

O Gráfico 7 mostra a quantidade e os locais de entrega 
das casas.

beneficiadas representa um grande avanço em qualidade de 
vida e proteção social.

118 famílias beneficiadas com os 
Programas PNHR e 

Minha Casa Renovada.
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Outras ações realizadas pela Secretaria de Infraes-
trutura em parceria com outras secretarias também me-
recem destaque, é o caso da instalação de extintores de 
incêndio e sinalização de rotas de fuga em todas as UBS 
(Unidade Básica de Saúde) do município, atendendo dessa 

O chamado é a solicitação que os setores públicos mu-
nicipais fazem a Secretaria de Infraestrutura para registar 
algum problema ou solicitar algum serviço, desde 2017, a 
secretaria se utiliza de um sistema de chamados para or-
ganizar os atendimentos, categorizando e priorizando as 
demandas de todos os setores públicos, esse sistema vem 
ajudando a ganhar tempo, reduzir custos e melhorando a 
produtividade da equipe. Sendo possível ter o controle dos 

maneira as normas de segurança do corpo de bombeiros. 
No total foram instalados 85 extintores, distribuídos 

em 17 Unidades Básicas de Saúde, além da sinalização de 
17 rotas de fuga com placas fluorescentes. 

atendimentos realizados o sistema de chamados tornou-se 
uma ferramenta indispensável e eficaz para a otimização dos 
atendimentos.

Facilitando as solicitações, o sistema de chamados da Se-
cretaria de Infraestrutura recebeu em 2018 um alto índice 
de demandas, chegando a superar médias de 10 solicitações 
diárias em vários meses. O Gráfico 8 fornece o histórico de 
chamados abertos e chamados atendidos neste ano. 

Atendimento a Chamados

Gráfico 8 - Chamados abertos x Chamados atendidos em 2018

    Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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Diante do gráfico é possível perceber que houve va-
riações nas proporções de chamados abertos e atendidos, 
nem sempre os atendimentos conseguiram alcançar ple-
namente as demandas, visto a complexidade de algumas 
solicitações, já em outros meses os atendimentos superam 
as demandas, ou seja, foi possível atender os chamados 

que estavam pendentes, além dos chamados do período.
O acumulado dos chamados abertos, atendidos e não 

atendidos pode ser visualizado no Gráfico 9. Já o gráfico 10 
dá uma dimensão das áreas de distribuição dos serviços 
solicitados em 2018.  

Gráfico 9 - Acumulado dos chamados de 2018

Gráfico 10 - Áreas de distribuição dos serviços em 2018

    Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)

Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
     *Chamados não atendidos de janeiro de 2018: 172 ocorrências foram acumuladas do ano de 2017.
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Durante a triagem dos chamados alguns casos foram ti-
dos como não prioritários outros precisaram de análise mais 
profunda ou parecer da gestão, daí a ocorrência de chama-

No Gráfico é possível perceber o aumento no número de 
solicitações e atendimentos no ano de 2018 em relação ao 
ano de 2017. Para os chamados abertos o número foi 78% 
maior, já os atendimentos aumentaram aproximadamente 
82%.

O Gráfico 11 faz uma comparação da quantidade de ocorrências de chamados deste ano com o ano anterior.

dos não atendidos, sendo que o atendimento para estes ca-
sos não foi totalmente descartado sendo apenas protelados.

Esses aumentos são resultados do crescimento e da he-
terogeneidade das unidades públicas do Município de Cam-
po Alegre, que equalizam e incorporam a entrega de bens e 
serviços pelo município à sociedade.

Gráfico 11 –  Paralelo entre os anos 2017 e 2018

     Fonte: Secretaria de Infraestrutura (2018)
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As ações realizadas em 2018 garantiram que as deman-
das das mulheres, jovens e idosos, fossem atendidas, seus 
direitos respeitados e que as ações voltadas contra qualquer 
forma de violência fossem efetivadas. Contribuindo para o 
avanço significativo da Secretaria Municipal da Mulher, Ju-

 Abaixo é possível conferir as principais ações de 2018:

ventude e Idoso. Assim, a intenção é continuar desenvolven-
do a promoção de políticas públicas de combate a violência 
doméstica e familiar, no que se refere à garantia de direitos, 
tendo em vista que esse tipo de violência atinge a sociedade 
como um todo. 

Secretaria Municipal de  Mulher, Juventude e Idoso

AÇÃO REALIZAÇÃO IMPACTO

Semana da Mulher

Campanha Agosto Lilás

Campanha 16 dias de Ativismo

Semana do Idoso

Alusão ao Dia Internacional da Mulher. Com realização de 
cursos, cinema cultural, palestras nas Unidades Básicas de 
Saúde e exposição sobre mulheres de destaque na história 

do Brasil.

Realização de palestras nas escolas do município de Campo 
Alegre abordando o tema conceito de Violência contra a 

Mulher, bem como o significado da Campanha agosto lilás e 
panfletagem nos setores públicos.

A campanha reforça o enfrentamento à violência doméstica 
contra as mulheres e objetiva alertar a população de que 
violência contra a mulher é crime, e que toda a sociedade 

deve combatê-la e denunciá-la.

Realização de palestra com o tema Saúde na Terceira Idade, 
orientações sobre saúde bucal e avaliação odontológica e 
café da manhã no Empório Alegre, encerrando com festa 

temática.

Foram realizados 06 cursos, envolvendo cerca de 300 
mulheres.

Foram contempladas 06 escolas, 
para aproximadamente 02 mil alunos. 

Em média atingimos o público de 1.300 pessoas, tendo 
como participantes alunos da rede municipal de ensino e 

usuários dos setores públicos.

Obtivemos a participação de 150 idosos.
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Semana do Idoso 

Tivemos um aumento significativo de idosos em relação ao ano de 2017, na participação na 
Semana do Idoso, como mostra o gráfico abaixo:
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Projeto Mamãe Coruja

Projeto Saúde Auditiva na Escola

Projeto Memória Saudável 
na Terceira Idade

Projeto Acão Antidrogas na Escola 
para Pais e Alunos 

Possibilitar a troca de experiências e conhecimentos, 
possibilitando a melhor forma de promover a compreensão 

do processo de gestação.

Capacitar os coordenadores das escolas do município para 
avaliar a saúde auditiva dos jovens, para prevenir e identifi-

car possíveis patologias.

Promover a saúde mental e a qualidade 
de vida da pessoa idosa.

Conscientizar os jovens sobre os danos causados pela 
dependência química e orientar os pais a identificar os sinais 

do uso de entorpecentes pelos filhos.

PROJETOS EXECUTADOS EM 2018

ATENDIDAS NO PROJETO MEMORIA SAUDAVEL

PESSOAS

Projeto Memória Saudável na Terceira Idade - GRUPOS DE CONVIVÊNCIA
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Nos Grupos de Convivência proporcionamos 23 ativida-
des culturais, 34 palestras socioeducativas, ações de lazer e 
promoção da saúde. Neste ano foram desenvolvidos traba-

Principais atividades realizadas nos grupos de gestantes e idosos:

1° Grupo de Gestante do Projeto Mamãe Coruja e 17-setembro Amarelo              

Viagem ao Juazeiro do Norte – 50 idosos participantes 
Baile Carnavalesco – 150 idosos participantes 
Comemoração do Dia das Mães – 130 participantes
Palestra em Alusão ao Dia Internacional de Luta pela Saúde da Mulher e Dia Nacional de Redução da Morte Materna 
– 130 participantes
Palestra em Alusão ao Dia Mundial de Conscientização da Violencia Contra a Pessoa Idosa (Campanha Junho Violeta) 
– 100 participantes
Arraiá Junino – 150 participantes
Comemoração do Dia da Gestante – 30 participantes
Palestra sobre A Importância do Aleitamento Materno e Cuidados com o Recém-nascido – 30 participantes
Dinâmica de grupo sobre prevenção ao suicídio (Setembro Amarelo) – 80 participantes
Palestra referente a prevenção ao câncer de mama (Campanha Outubro Rosa) – 100 participantes
Palestra referente a prevenção ao câncer de próstata (Campanha Novembro Azul) – 60 participantes 

lhos com dois grupos de gestantes, denominado “Mamãe 
Coruja” que funcionam no período de três meses e o grupo 
“De Bem com a Vida” da terceira idade.
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O atendimento psicossocial é realizado pela psicóloga 
e a assistente social. É promovido o acolhimento à vítima 
de violência, orientações, visita domiciliar e institucional, 
o acompanhamento dos casos e os devidos encaminha-
mentos. Comparado aos anos 2016 e 2017 as denúncias 
de casos de violência contra a mulher e o idoso aumenta-
ram relacionados a 2018. Fato este, decorrente da melhor 

Considerando o aumento dos dados de violência contra o idoso, realizaremos no ano 2019 um trabalho específico com a pers-
pectiva de reduzir a violência. 

 A seguir, os dados comparativos das denúncias de 2016, 2017 e 2018:

divulgação do trabalho ofertado por esta Secretaria no 
município, que teve como uma de suas prioridades fazer 
com que estes públicos aprendam a detectar os tipos de 
violência e seus direitos, cientes de que serão apoiados na 
realização de denúncias e demais procedimentos. Visando 
também a prevenção da violência em seus diversos tipos, 
através da conscientização.

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
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CONSELHOS MUNICIPAIS:

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - criado no 
ano de 2014, por objetivo deliberar, contribuir na norma-
tização e fiscalizar políticas relativas aos direitos da mulher, 
propondo-se a ser um centro permanente de debates entre 
vários setores da sociedade.

Conselho Municipal da Pessoa Idosa - órgão colegiado, 
paritário, de caráter permanente, deliberativo, normativo, 
fiscalizador e consultivo, criado em 2014 e tem por objetivo 

assegurar a cidadania da pessoa idosa, criando condições para 
a garantia de seus direitos e de sua autonomia, com acom-
panhamento, avaliação e controle da política e das diretrizes 
municipal da política nacional da pessoa idosa.

Conselho Municipal da Juventude - órgão de apoio espe-
cífico, de caráter deliberativo, consultivo, fiscalizador, mobili-
zador e propositivo, de representação da população jovem. 
Criado no ano 2017. 

Viagem ao Juazeiro do Norte com o Grupo da Terceira Idade 

Cursos na Semana da Mulher

Baile Carnavalesco do Grupo da Terceira Idade 
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Campanha Agosto Lilás

Semana do Idoso Setembro Amarelo

Projeto Ação antidrogas na Escola Saúde Bucal

Arraial da Terceira Idade Projeto Memoria Saudável na Terceira Idade 
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Campanha Outubro Rosa

Campanha 16 Dias de Ativismo

Bazar Alegre

Novembro azul
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A Procuradoria do Município de Campo Alegre, compos-
ta pela Procuradoria-Geral e procuradores de carreira, pos-
sui como objetivo principal a defesa judicial e extrajudicial 
do Município, garantindo o fiel cumprimento da legislação 
de regência por parte dos mais diversos setores da Adminis-
tração Pública, bem como atuando como agente facilitador 
da implantação e execução de medidas públicas de interesse 
dos munícipes e da municipalidade. 

A gestão da PGM é lastreada nos primados da eficiência, 
legalidade e moralidade, buscando dispensar a todos os in-
teressados tratamento urbano e cortês, sempre objetivando 
garantir a consecução do interesse público.

O Órgão

A Procuradoria do Município é órgão de fundamental 
importância na garantia da preservação da legalidade e da 
moralidade administrativas. Em sua sede, localizada no Cen-
tro Administrativo do município, o órgão dispõe de estrutura 
física e de material humano adequados para o exercício de 
suas atividades funcionais, bem como de amplo atendimen-
to ao público.

Principais Ações 2018

- Conclusão de mais de 200 Processos Administrativos;
- Obtenção de decisões judiciais favoráveis que trouxe-

ram grandes benefícios à Administração municipal e aos ad-
ministrados;

- Elaboração de Projetos de Leis que viabilizaram a imple-
mentação de importantes políticas públicas, a exemplo da 
Lei nº 907/2018, que institui o Novo Código Tributário Muni-
cipal e da Lei nº 890/2018, que autoriza o Poder Público Mu-

nicipal a conceder auxílio financeiro e apoio administrativo 
para eventos de interesse público organizados por particula-
res, com fins de fomentar a produção cultural e desportiva;

- Elaboração de 184 Portarias, 19 Decretos e 27 Leis;
- Estreitamento das relações institucionais com os mais 

diversos órgãos integrantes da Administração Municipal.   

Resultados

O ano de 2018 foi marcado pelo êxito na busca pela efi-
ciente representação judicial e extrajudicial da edilidade, 
pela otimização do trâmite de processos e pelo regular cum-
primento das funções institucionais da Procuradoria mu-
nicipal, o que resultou na prestação de um serviço eficaz e 
consentâneo com as necessidades da Administração Pública 
e dos munícipes. 

 
Conclusão

Seguindo a mesma trilha dos anos anteriores, a PGM 
matém o compromisso com a celeridade na execução dos 
atos de sua competência, bem como com a eficácia institu-
cional do órgão, que continuará empreendendo esforços no 
sentido de assegurar a estrita observância aos postulados 
constitucionais que lastreiam a atividade administrativa, no-
tadamente aos princípios da legalidade, moralidade, urbani-
dade e eficiência, proporcionando a prestação de um serviço 
que atende aos anseios da sociedade. A atualização/moder-
nização legislativa, a intensificação da atuação fiscalizatória, 
bem como o estreitamento das relações com os demais ór-
gãos da Administração Municipal e com a população, são as 
principais metas da PGM para os anos vindouros. 

Procuradoria Geral do Município 
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O SAAE, dentro de sua atuação e prestação de serviços no Município de Campo Alegre, desenvolveu as seguintes ações no ano de 2018:

Ampliação e implantação de rede hidráulica no município, povoados e distrito adjacentes.
No ano de 2018 o SAAE realizou 104 (cento e quatro novas ligações de água), estimando uma média de aproximadamente 09 (nove) 

novas ligações realizadas por mês, totalizando até o fim do exercício 7174 (sete mil cento e setenta e quatro) ligações de água domici-
liares/comerciais faturadas.

No exercício de 2018 o SAAE promoveu ações de fiscalização e cobrança (mediante entrega de comunicados de reaviso de débito e 
conta vencida e informação de inclusão do nome do titular da conta nos órgãos de proteção de crédito), além de atendimento amigável 
para propor negociação das contas vencidas junto ao Departamento Administrativo. Tais ações tiveram um bom resultado reduzindo 
o número de cortes no ano de 2018 em relação ao ano de 2017, e ampliando o número de negociações e regularização neste mesmo 
período, como ilustrado nas tabelas abaixo.

Sistema Autônomo de Água e Esgoto - SAAE 
Ações e Investimentos - Gestão e empreendedorismo

Nova Ligação de água                Nova Ligação de água       

Tabela 1 – Comparativo dos serviços do SAAE.
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Promoveu a interligação dos poços artesianos, objetivando melhorar o fornecimento de água aos consumidores.
Pronto atendimento da equipe Operacional quando ocorrem problemas técnicos, causados por falta de energia ou danos aos equi-

pamentos e conserto de diversos tipos de vazamento na rede hidráulica, manutenção nas redes e extensão de tubulação

Integração de abastecimento - pro-
movendo a efetivação de benfeitorias, 
tais como, a substituição de bombas 
d’água, manutenção dos poços antigos 
visando melhorar a qualidade do abaste-
cimento.

Em Parceria com Secretaria Municipal 
de Educação, o SAAE promoveu Palestras 
na Escola Municipal Mons. Hildebrando 
Verissimo Guimarães, em alusão ao Dia 
da Água, abordando a conscientização 
sobre o uso adequado da água. 

Conserto de vazamento    

Manutenção de Poço Artesiano 

Palestra em escola sobre o uso consciente da água

Manutenção de Rede
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Novas instalações e ampliações de rede hidráulica já foram 
efetivadas na Sede do Município de Campo Alegre, Distrito de 
Luziápolis e Povoado Chã da Imbira. A saber:

Campo Alegre - Ampliação de rede hidráulica e novas insta-
lações em diversas ruas da Sede do município de Campo Alegre, 
com um total de novecentos e cinquenta metros (950 metros de 
canalização); Instalação de quarenta e cinco (45) novos hidrôme-
tros.

Distrito de Luziápolis - Ampliação de rede hidráulica e novas 

Tabela demonstrativa que compara o quantitativo de consumidores dos serviços prestados pelo Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
(SAAE), exercício 2017 e exercício 2018 no Município de Campo Alegre e no Distrito de Luziápolis – Alagoas. Vide tabela 2 e 3.

instalações em diversas ruas do Distrito Luziápolis, com um total 
de oitocentos e vinte metros (820 metros de canalização);

Pov. Chã da Imbira - Ampliação de rede hidráulica e novas 
instalações em duas ruas do Povoado Chã da Imbira, com um to-
tal de quatrocentos e vinte metros (420 metros de canalização).

Assim, até o final do exercício de 2018, foram aproximada-
mente de dois mil cento e noventa (2.190) metros de extensão 
de rede (canalização) para melhoramento do abastecimento de 
água potável por parte do SAAE.

Ampliação de Rede Hidráulica Ampliação de Rede Hidráulica
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Durante do exercício de 2018 a Autarquia pratica mensal-
mente por domicílio residencial, uma média de consumo de até 
15m3 (quinze metros cúbicos) de água potável, a tarifa básica 
no valor de R$ 20,00 (vinte reais), e por ligação comercial, com 
uma média de consumo até 25m3 (vinte e cinco metros cúbi-
cos) de água potável, uma tarifa básica de R$ 48,00 (quarenta e 

Mediante o exposto, conclui-se que durante o exercício de 
2018 está autarquia apresentou avanço na ampliação e implan-
tação de rede hidráulica no município como um todo, avançou 
no quantitativo de novas ligações domiciliares/comercias, em 
provimento de fiscalização e cobrança conseguiu-se ampliar o 

oito reais), pelos serviços prestados aos consumidores.
Mensalmente esta autarquia emite e distribui nos domicí-

lios cadastrados pelo Sistema de faturamento e cobrança (TE-
CSOFT), aproximadamente 6.400 (seis mil e quatrocentos) do-
cumentos de cobrança (faturas) para pagamento dos serviços 
prestados.

número de negociações, reduzir o índice de inadimplência dos 
consumidores e identificar possíveis ligações clandestinas, no 
intuito de manter em conformidade o pleno funcionamento do 
todo sistema de abastecimento de agua e esgoto.

Taxa de Fornecimento de Água Potável

Conclusão
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O presente Relatório de Gestão tem como propósito, ex-
plicitar as principais realizações da Secretaria Municipal de 
Saúde no ano de 2018. Destacamos que nele foram priori-
zadas as ações que impactaram positivamente a saúde dos 

 A atenção básica a saúde no período, foi ampliada em 
número de equipes Saúde Bucal e Academia de Saúde. Com 
essa ampliação, os campo alegrenses das áreas envolvidas, 

munícipes de Campo Alegre, bem como a participação, va-
lorização e aperfeiçoamento dos servidores. Reiteramos na 
oportunidade, o comprometimento de todos os que perfa-
zem a atual gestão.

foram contemplados com a oferta assistencial de saúde bu-
cal, assim como complementares, mais próxima das suas 
moradias, além da garantia de acesso mais rápido.

Secretaria Municipal de  Saúde

Conclusão

QUANTIDADE

PRODUÇÃO

Equipes de Saúde Bucal

Médico

Dentista

Academia de Saúde

Enfermeriro

ACS
ACE

2017

2017

2018

2018

INCREMENTO % COBERTURA %
14

63.928 70.059

29.522 43.030

15 7 89,92
1

44.986 55.770

181.378 190.704
16.609 68.248

3 200 100,00
e-SUS/AB/SMS/Campo Alegre

Fonte: e-SUS/AB/SMS/Campo Alegre
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Levantamento do número de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos por equipe de Saúde da Família - eSF
Estabelecimento de meta de coleta de citologia nessas faixas etárias por eSF
Elaboração e implantação de uma planilha de monitoramento semanal das coletas de citologia por eSF em todas as faixas etárias.

Levantamento do número de mulheres na faixa etária de 50 a 64 anos por eSF
Estabelecimento de meta de coleta de citologia nessas faixas etárias por eSF
Elaboração e implantação de uma planilha de monitoramento semanal das solicitações de mamografia de rastreamento, por eSF em todas as 

faixas etárias.

Elaboração do Protocolo Municipal para tratamento das infecções do trato urinário em gestantes, mediante referência medicamentosa do 
Ministério da Saúde]

Capacitação dos médicos e enfermeiros da Atenção Básica, sobre o protocolo de ITU em gestantes
Acompanhamento em parceria com a coordenação da Central de Abastecimento Farmacêutico, das prescrições e dispensação de acordo com 

o protocolo

Elaboração do protocolo de avaliação do risco gestacional
Capacitação dos médicos e enfermeiros da Atenção Básica, sobre o protocolo de avaliação do risco gestacional 
Monitoramento e acompanhamento dos encaminhamentos para o alto risco.

Outras Ações realizadas

Outras Ações realizadas

Padronização do tratamento das Infecções do Trato Urinário - ITU nas gestantes

Qualificação da avaliação do risco gestacional, pelas eSF

Meta do município:  

Meta:

Resultado: 

Coletas realizadas: 

Exames solicitados: 

198 gestantes classificadas e acompanhadas no pré-natal de alto risco.

3.193

835

3.415

3.415

Prevenção de câncer de colo de útero
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Elaboração de um formulário de registro para curativo domiciliar
Capacitação de enfermeiros e técnicos de enfermagem da atenção básica sobre feridas e curativos
Acompanhamento do registro dos curativos no formulário, pelos profissionais 

Padronização das coberturas e registro dos curativos pela atenção básica a saúde

Atendimentos NASF

Resultado: 4.601 curativos com cobertura padronizada realizados
             e registrados até outubro de 2018, pelas eSF

ATENDIMENTOS POR CBO
Nutrição

Fonoaudiologia
Psicologia

Serviço Social
Fisioterapia C.A*
Fisioterapia Luziápolis**
Psiquiatra
Terapia Ocupacional
TOTAL

2017 2018
1.212 1.915

568 2.676
2.528 1.495

714 1.481
6.509
4.401
448
12

16.392

1.229
1.823

-
1.576

12.195
Fonte: SIA/SUS/SMS/ Campo Alegre
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Realização de ação preventiva nos Centros Educacionais Infantis do município, com o objetivo de identificar precocemente o pé plano em 
crianças com faixa etária entre 2 a 5 anos de idade, através da impressão plantar em folhas de papel com uso da tinta guache. (Projeto em 
processo de finalização, faltando apenas reunião de orientação aos pais das crianças identificadas com alterações).

Ação preventiva realizada nos Centros Educacionais Infantis do município, com o objetivo de identificar precocemente alterações no frê-
nulo lingual em crianças com faixa etária entre 6 meses a 3 anos de idade, que possam apresentar dificuldade na fala e deglutição. Realizada 
através da avaliação do profissional fonoaudiólogo. (Projeto em processo de finalização, faltando apenas reunião de orientação aos pais das 
crianças identificadas com alterações).

Projeto Pezinho Alegre

Projeto Linguinha Alegre 

Resultado: 

Resultado: 

485 crianças avaliadas, de 04 Centros Educacionais 
Infantis do município, onde 82 foram identificadas 
com algum tipo de alteração na região plantar. 

Foram avaliadas 521 crianças de 05 Centros Educa-
cionais Infantis do município, onde 32 foram identifi-
cadas com algum tipo de alteração no frênulo lingual.
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Grupo Terapêutico para usuárias com algum comprometimento motor que tenha recebido alta do ambulatório ou reabilitação visando à 
promoção da saúde, melhora da qualidade de vida e prevenção de agravos. Neles são desenvolvidas práticas corporais associadas ao trabalho 
de temáticas relacionadas a saúde do homem. Acontece semanalmente.

Grupo de Homens

Beneficiados: 
Foram realizadas durante os meses de janeiro a outubro 18 
grupos, onde passaram 625 usuários pelas práticas terapêu-
ticas desenvolvidas 
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Grupo Terapêutico para usuários com algum comprometimento motor que tenha recebido alta do ambulatório ou reabilitação visando à 
promoção da saúde, melhora da qualidade de vida e prevenção de agravos. Onde são desenvolvidas práticas corporais associadas ao trabalho 
de temáticas relacionadas a saúde da mulher. Acontece semanalmente.

Grupo terapêutico de gestantes, com frequência de reunião nas unidades uma vez por mês, onde diversos temas sobre a gestação, parto, 
puerpério, cuidados com o bebê e saúde da gestante são abordados durante os encontros.

Grupo De Mulheres

Grupo De Gestantes

Beneficiadas: 

Beneficiadas: 

Foram realizados durante os meses de janeiro a outubro 32 
grupos, onde passaram 71 usuários pelas práticas terapêuti-
cas desenvolvidas.

Foram realizadas em todas as UBS vinculadas as equipes 
NASF do município, onde um total de 372 gestantes partici-
param dos grupos terapêuticos durante os meses de janeiro 
a outubro 
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Grupo terapêutico realizado com os idosos usuários das unidades básicas de saúde, sendo esses portadores de diabetes ou hipertensão, 
realizado através da educação permanente em saúde com temáticas voltadas ao idoso e portadores de doenças crônicas, bem como, a reali-
zação de práticas corporais.

Grupo De Hiperdia E Idosos

Beneficiados: 
Realizado nas UBS vinculadas ao NASF onde de janeiro a ou-
tubro foram realizados 40 grupos, onde participaram 384 
idosos
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Grupo terapêutico realizado em parceria com o CAPS, tendo como público-alvo usuários do CAPS, com o objetivo de realizar ações em 
educação em saúde, possibilitar um ambiente para desenvolvimento das relações sociais e melhora da autoestima desses usuários.

Campanha dedicada à saúde mental. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde.

Grupo De Saúde Mental

Janeiro Branco

Beneficiados: 

Beneficiados: 

Realizado mensalmente em parceria com o CAPS, onde de 
janeiro a outubro foram realizados 06 encontros, com a parti-
cipação de 142 usuários

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do município. 
Com um total de 09 ações, e participação de 98 usuários no 
total
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Campanha em combate a hanseníase. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde.

Campanha em alusão ao combate a Leucemia. Várias ações de educação em saúde 
sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde.

Janeiro Roxo

Fevereiro Laranja

Beneficiados: 
Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do município. 
Com um total de 09 ações, e participação de 137 usuários 
no total
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Campanha de conscientização e prevenção do Alzheimer. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unida-
des Básicas de Saúde.

Fevereiro Roxo

Beneficiados: 

Beneficiados: 

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 64 usuários 
no total

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 101 usuá-
rios no total
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Campanha de prevenção do câncer colorretal. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas 
de Saúde.

Campanha de conscientização do autismo. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de 
Saúde.

Março Azul

Abril Azul

Beneficiados: 

Beneficiados: 

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 109 usuá-
rios no total

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 96 usuários 
no total
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 Campanha pela luta contra o câncer de boca, realizada em parceria com os dentistas da UBS. Várias ações de educação em saúde sobre o 
tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde.

Maio Vermelho

Beneficiados: 
Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 101 usuá-
rios no total
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Campanha pela doação de sangue. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde.

Campanha em combate as anemias. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde.

Junho Vermelho

Junho Laranja

Beneficiados: 

Beneficiados: 

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 85 usuários 
no total

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 87 usuários 
no total 
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Campanha pela luta contra as hepatites virais. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas 
de Saúde.

Julho Amarelo

Beneficiados: 
Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 136 usuá-
rios no total
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Campanha pela saúde do homem, onde foi abordada a importância da realização de exames preventivos voltados a saúde do homem. 
Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde.

Campanha em prevenção ao suicídio. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde.

Agosto Azul

Setembro Amarelo

Beneficiados: 

Beneficiados: 

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 80 usuários 
no total

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 111 usuá-
rios no total
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Campanha de incentivo a doação de órgãos. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas 
de Saúde.

Campanha em prevenção ao câncer de mama. Várias ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas 
de Saúde e demais setores públicos e privados.

Setembro Verde

Outubro Rosa

Beneficiados: 

Beneficiados: 

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do municí-
pio. Com um total de 09 ações, e participação de 121 usuá-
rios no total

Realizado em todas as UBS vinculadas ao NASF do município 
e outros setores. Com um total de 15 ações, e participação de 
276 usuários no total
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 Várias ações de educação em saúde e práticas corporais foram realizadas em diversos setores que compõem o Município, tais como, o 
CEO, Prefeitura, CAPS, Secretarias Municipais, UBS, Endemias, Matadouro Municipal e outros.

Ação realizada em comemoração ao dia da voz, em parceria com a Secretaria de Educação. Com palestras e orientações sobre a voz e 
práticas corporais, voltadas aos professores das escolas municipais.

Ações Voltadas à Saúde Do Trabalhador

Dia Da Voz

Foram realizadas 12 ações voltadas à saúde do trabalhador, com o alcance de par-
ticipação de 171 servidores

Ação realizada com a participação de 47 professores
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 Ensino da técnica da Shantalla para gestantes e puérperas que participaram da semana do bebê.

Realização de hidroterapia com gestantes do Centro de Referência da Assistência Social durante a semana do bebê

Shantalla Na Semana Do Bebê

Hidroterapia Para Gestantes Na Semana Do Bebê

Foram realizados 02 momentos, com a participação de 37 mães

Participaram da ação 20 gestantes
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ATENDIMENTOS ACADEMIAS DE SAÚDE

  As academias de saúde de Luziápolis e da Chã da Imbira, só foram implantadas no segundo semestre de 2018, 
motivo pelo qual não há produção em 2017.
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AÇÕES DE MÉDIA COMPLEXIDADE
ATENDIMENTOS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS
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Visando melhorar a atenção com os pacientes, todos os cui-
dadores dos pacientes acamados e domiciliados do Programa 
Melhor em Casa receberam uma capacitação realizada pelos 
profissionais do Programa, onde foram orientados quanto ao 

papel do cuidador e a sua importância, sendo abordados vários 
temas envolvendo os cuidados de higiene bucal, alimentação, 
emocional, como prevenir as Úlceras de pressão, como fazer os 
curativos, e sobre a importância das mudanças de decúbito.

Capacitação Dos Cuidadores Do Programa Melhor Em Casa

ATENDIMENTOS DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

Beneficiados: 58 cuidadores capacitados
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A equipe da Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil, obje-
tivando o desenvolvimento das potencialidades e habilidades 
dos usuários de saúde mental acolhidos, assim como a promo-

Fabricação e comercialização de biscoitos 

ção da reinserção social e terapêutica dos mesmos através de 
atividades de geração de renda, além de outras atividades, pro-
moveu as seguintes capacitações.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO – JUVENIL - UAI

Cultivo da horta 
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Confecção e comercialização de arte-
sanato (Peso de porta, vasos, origami, 
quadros de madeira etc.)

Outro destaque que fazemos em relação 
ao trabalho exitoso da UAI, foi a alta de 
um acolhido, cujo registro da comemora-
ção está expresso na fotografia aba

SERVIÇOS DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – CMAEE
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AGENDAMENTOS PELO SISREG 

NÚMERO DE EXAMES REALIZADOS 
NO LABORATÓRIO MUNICIPAL  
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   O desempenho do Laboratório Municipal de Análises Clínicas teve um saldo bastante positivo, com o incremento em torno de 19 % 
no total de exames realizados, conforme podemos observar no gráfico acima.
   Já o Consórcio Intermunicipal da Região Sul do Estado – CONISUL, não teve o mesmo sucesso no período aqui avaliado. Vide quadro 
abaixo.

PRODUÇÃO CONISUL
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Principais ações implantadas na Unidade Mista de Saúde

BOOK NEW BORN (PARA RÉCEM NASCIDOS NA UMSAM) + CERTIFICADO DE NASCIMENTO

IMPLANTAÇÃO DO PROTOCOLO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO  
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A prática da classificação de risco e acolhimento tem a 
finalidade de reorganizar o fluxo de atendimento, permi-
tindo distinguir os casos urgentes dos não urgentes, agi-

lizando o serviço, diminuindo o tempo de espera para a 
consulta médica, permitindo, assim, visualizar a carência 
de informações dos usuários frente à classificação. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA COORDENAÇÃO DE SAÚDE DA MULHER

Implantação de receituário especifico para a atenção integral a saúde da mulher

Resultados: 
100% das mulheres ao realizar consultas no centro de espe-
cialidades recebem sua prescrição de exames ou medicação 
em receituário próprio para mulher
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Aumento do número de ultrassom gestacional para todas as gestantes do município.

Implantação do Ambulatório de gestação de Alto Risco e Saúde da Mulher

Criação do projeto “Por uma Vinda, bem vinda” na Unidade Mista Senador Arnon de Mello. 

AÇÕES REALIZADAS PELA COORDENAÇÃO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE 

Resultados: 

Resultados: 

Resultado
Esperado: 

Todas as gestantes do município realizam ultrassom no 1º, 2º e 3º 
trimestre. As gestantes de alto risco realizam mais de 3 ultrassono-
grafia de acordo com a patologia associada a gestação de risco.

Assistência prestada a 100% das gestantes de alto risco do Muni-
cípio e Assistência a 100% das mulheres com atendimento gine-
cológico

Aumento do número de partos normais e humanizados com consequente 
redução dos partos cesáreos. Os dados parciais mostram o aumento de 17 
partos normais a mais no ano de 2018 em relação a 2017
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Aplicação de flúor e escovação em parceria com o CEO e UBS

Atividades de educação física em parceria com as Academias de Saúde

Projeto Alimentação Saudável em parceria com Vigilância Nutricional (Registro fotográfico posterior)

Realizadas 10.674 aplicações de flúor e escovações, nos alunos a partir 
de 2 anos   em 20 escolas do município incluindo as creches.

Participação de 22 escolas, envolvendo 7.146 alunos

Realizadas atividades em 5 creches, participação de 1.020 crianças

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA VIGILÂNCIA SANITÁRIA
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Plano integrado de vigilância sanitária com a secretaria de agricultura para o controle das avícolas quanto a situação sanitária.

Resultado: 21 avícolas reformadas e recuperadas com relação a parte 
de acondicionamento dos frangos, abate e venda.

Principais Projetos Realizados
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Resultado: 

Resultado: 

Resultado: 

realização de 4 palestras

realização de 3 palestras (plano em andamento)   

100% dos estabelecimentos de VISA cadastrados e regularizados

Participação no projeto saúde nas escolas 

Plano educativo de vigilância da água de abastecimento Abertura do
Programa

Crescer Saudável

Projeto integrado com a secretaria de indústria e comercio (Brasil simples)

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
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Foram vacinados 4.575 cães - 98,5% e 2.209 gatos - 98,3%

Participação de 20 centros educacionais, envolvendo escolas / creches. Alunos 
participantes 6.607.

Campanha dos Escolares 2018, para administração do albendazol  e busca ativa de casos novos de hanseníase

Campanha de Vacinação Antirrábica Animal

A intensificação do combate ao mosquito da dengue através dos mutirões liderados pelos agentes de combate das endemias, impac-
tou significativamente o número de casos das doenças resultantes da picada desse vetor.

MUTIRÕES DE DENGUE
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Resultados Alcançados

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR

Como podemos observar no quadro abaixo, houve uma redução de 98,79% no úmero de casos de Dengue e de 100% nos de Febre 
de Chikungunya e Zika respetivamente nos últimos dois anos em relação a 2016, comprovando a eficácia das ações desenvolvidas pela 
área técnica.

Durante a Semana de Saúde do Trabalhador o município disponibilizou para 542 trabalhadores de saúde, orientação postural, ginás-
tica laboral, técnicas de piropraxia, respiração e alongamento cervical, dinâmica motivacional, consultas e exames 
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VIGILÂNCIA NUTRICIONAL

Realização de testes rápidos para diagnóstico de HIV, sífilis e hepa-
tite em 26 trabalhadores da Secretaria de Infraestrutura, 32 do mata-
douro e 35 internos na comunidade Gênesis.

Atualização do cartão de vacina de 40 trabalhadores das secreta-
rias de Infraestrutura, Saúde, Urbanismo, Agricultura, Transporte e dos 
maiores pontos comerciais

Estratégia da fortificação da alimentação infantil com micronutrientes em pó – (NUTRISUS) nos Centros de Educação Infantil.

Mutirão de acompanhamento das condicionalidades da saúde no programa bolsa família

624 crianças contempladas

98% de cobertura, 4.731 famílias acompanhadas na 1º vigência de 2018

Resultado: 

Resultado: 

103 Crianças participaram da abertura do
programa e foi realizada antropometria em 54

Abertura do Programa Crescer Saudável
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COORDENAÇÃO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO

Principais Ações Realizadas
Instalação de computadores e tablets nas novas UBS e Academias de Saúde

Treinamento dos Profissionais Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Técnicos de Enfermagem da triagem, recepcionistas e Agentes de Saúde.

100% das UBS e Academias de Saúde informatizadas e com conectividade digital.

100% dos profissionais capacitados para utilização do e-SUS digital e
 e-SUS PEC (Prontuário Eletrônico do Cidadão) implantado em 100% das Unida-
des Básicas e Academias de Saúde

Resultado: 

Resultado: 
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Impacto: Redução de incidências e furtos nos setores públicos, como ordem e organização dos mesmos. 

Impacto: Assistência em 100% durante a realização do evento das UBS e zero ocorrências registradas

Secretaria Municipal de  Segurança Institucional 
Ações

Rondas em setores públicos com o objetivo de diminuir incidências 

Ações de prevenção realizadas pela secretaria de saúde
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Impacto: Com a junção do Projeto Guarda Mirim, Soldadi-
nho Verde e Bombeiro Mirim, iniciou-se o projeto Jovens em 
Ação, com o total de 100 alunos, onde vem tendo diversas 
aulas práticas de cidadania, ordem unida, defesa pessoal, es-
porte físicos, educação no trânsito, prevenção de primeiros 
socorros, aulas de meio ambiente, entre outros. O projeto 
Jovens em Ação conta com o apoio da Prefeitura, como tam-
bém com o suporte da secretaria municipal de Educação.

Impacto: Tendo em vista a melhora do quadro de funcionários da guarda municipal, como também a capacitação e especialização 
dos mesmos.

Avanços nas áreas sociais, reforçando o Projeto Guarda Mirim, passando a abranger o máximo de crianças 
possíveis, tanto em Campo alegre como em Luziapolis

Cursos de Capacitação para Guarda Municipal
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Impacto: Objetivo de informar, esclarecer e conscientizar os vigilantes quanto à realidade que os rodeiam nos diversos setores 
públicos. Foram ministradas palestras desenvolvidas nas escolas com temas voltados para a área de segurança;

Impacto: Padronização dos vigilantes.

Curso de Capacitação para os Vigilantes

Entrega de fardamentos para os Vigilantes
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Impacto: Assistência em 100% nas principais festividades do município, como: Carnaval, São Joao e as festividades do fim de ano. 

Impacto: Apoio da Segurança na feira livre como também na organização da mesma, tendo redução de 100% nas ocorrências 
registradas nos anos anteriores.

Ações de segurança durante as principais festividades realizada no município

Rondas durante a Feira Livre
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Impacto: Tendo em vista a segurança e capacitação dos servidores públicos, foram feitas palestras em diversos setores municipais.

Impacto: Tendo em vista a capacitação dos servidores, foram realizadas diversas palestras nos setores públicos municipais com o 
tema de primeiros socorros.

Palestras desenvolvidas nos setores municipais com temas voltados para a área de segurança

Diversas Palestras sobre primeiros socorros nos setores públicos
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Impacto: Em 2018, a confecção de boletim de ocorrências superou as expectativas, tendo registrados diversos boletins de ocor-
rências, fazendo com que a população de Luziapolis não se desloque mais para a sede do município de Campo Alegre com o intuito 
de confeccionar o mesmo.

Confecção do boletim de ocorrências no distrito de Luziapolis
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Ocorrências por ano

2015

2017

2016

2018

Gráficos comparativos 
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AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE TRANSPORTE PARA ALUNOS UNIVERSITÁRIO

Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte 

Fizemos uma logística de remanejamento entre os nos-
sos ônibus e colocamos o transporte Universitário Gratuito, 
com isso, os alunos hoje conseguem chegar até a instituição 
sem gerar qualquer prejuízo, diminuindo assim as dificul-
dades que possam desenvolver suas atividades acadêmicas 

nas seguintes cidades: Maceió, Arapiraca e São Miguel dos 
Campos. Em 2017 estávamos atendendo 696 alunos, em 
2018 estamos atendendo 801 alunos universitários e técni-
cos, ou seja, um aumento de 105 alunos só em 2018.

Gráfico 1 QUANTITATIVOS DE ALUNSO UNIVERSITÁRIO E TÉCNICO

ALUNOS UNIVERSITÁRIO E TÉCNICO
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TRANSPORTE PARA A COOPECMARCA

IMPLANTAÇÃO DE 
FAIXAS DE PEDESTRES

Gráfico 2 QUADRO DE FUNCIONÁRIO

AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE TRANSPORTE PARA A COOPECMARCA

SOLICITAÇÃO DE IMPLANTAÇÃO DE FAIXAS DE PEDESTRES NOS PERIMETROS URBANOS DO MUNICÍPIO NA AL220

SUBSTITUIÇÃO E CONTRATAÇÃO DE NOVOS CONDUTORES PARA COMPOR O QUADRO DE FUNCIONÁRIO

Ampliamos em mais dias e horários o veículo para a COO-
PECMARCA, ficando programado para toda a segunda feira pela 
manhã nos Povoados Papa Farinha, Palmeirinha, Baixa Fria e às 
16hs horas o caminhão sai coletando pelas ruas da cidade. Nas 
quartas feiras às 16hs o caminhão sai com os cooperados coletan-
do pelas ruas da cidade.  Nas sextas a coleta seletiva está sendo 
feita na Usina Porto Rico, Chã da Imbira, Mineiro, Belo Horizon-
te, Olival e às 16hs pelo centro da Cidade. Com a ampliação da 
oferta nos horários para coleta seletiva a cooperativa conseguiu 
coletar mais materiais aumentando assim a sua rentabilidade.

Foram implantadas 9 faixas de pedestre para garantir a segu-
rança dos pedestres que cruzam a AL-220 diariamente no perí-
metro do município de Campo Alegre, no centro da cidade e nas 
escolas públicas.

A contratação do serviço de mão de obra de motoristas foi 
de fundamental importância, tendo em vista a crescente necessi-
dade de transporte para o atendimento das mais variadas ações 
demandadas das demais Secretarias do município, com isso con-
tribuiu substancialmente para maior eficiência na realização das 
atividades solicitadas.
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Figura 4 CURSO GESTÃO DE FROTAS

Figura 5 CURSO CONDUTORES DE VEÍCULOS

Gráfico 3 QUANTITATIVOS DE MOTORISTA QUE 
CONCLUIRAM O CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR

CURSO GESTÃO DE FROTAS

CURSO ESPECIALIZADO PARA CONDUTORES DE VEÍCULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecer uma visão diferenciada das atividades de opera-
ção, manutenção e planejamento e controle de frota de veículos 
visando minimizar custos e otimizar recursos materiais e huma-
nos de transportes, o setor administrativo conta com 100% dos 
colaboradores preparados para qualquer problema que possa 
ocorre na frota municipal.

Os motoristas que atuam no transporte escolar de Campo 
Alegre finalizaram o curso de Formação de Condutores de Veícu-
lo de Transporte Escolar. O curso foi promovido pela Prefeitura de 
Campo Alegre por meio da integração entre a Secretaria Munici-
pal de Educação e a Secretaria de Trânsito e Transporte – SMTT, 
em parceria com o SEST/SENAT. 

A Especialização, atendendo a Instrução Normativa de Servi-
ços DETRAN - AL N° 01 de 26/09/2010, foi destinada a 21 moto-
ristas de veículos de transporte escolar. 

O curso teve como objetivo conscientizar aos motoristas de 
transporte escolar e universitário quanto aos riscos e cuidados 
necessários durante o translado, levando em conta a seguran-
ça e o bem estar de todos os estudantes, as aulas aconteceram 
no formato presencial e foram ministradas em finais de semana 
para não prejudicar o atendimento ao público.
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CURSO DIREÇÃO DEFENSIVA PARA OS MOTORISTAS

REALIZAÇÃO DA CAMPANHA MAIO AMARELO

O curso de direção defensiva é indispensável no aperfeiçoa-
mento dos nossos condutores, o objetivo do curso foi tornar a 
forma de guiar mais segura, prevenindo acidentes, e contribuindo 
para a redução de custos de multas, manutenção e afastamentos 
por acidentes. O curso de direção defensiva tem a finalidade de 
educar os motoristas, visando à diminuição de acidentes.

Gráfico 4 QUANTITATIVO DE MOTORISTA QUE COM-
CLUIRAM O CURSO DE DIREÇÃO DEFENSIVA POR ANO

Figura 7 CAMPANHA MAIO AMARELO

Figura 6 CURSO DIREÇÃO DEFENSIVA
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CONSULTA LEGAL

O Movimento Maio Amarelo tem uma só proposta: chamar 
a atenção da sociedade para o alto índice de mortes e feridos no 
trânsito em todo o mundo, e aqui em Campo Alegre também se 
tem uma preocupação com esses números.

Falar sobre segurança no trânsito com crianças é o ponto 
inicial para termos adultos mais conscientes, com base nisso, a 
Secretaria Municipal de  Trânsito e Transporte (SMTT) de Campo 
Alegre, através dos agentes de trânsito deram sequência à pro-
gramação de palestras que foram realizado por eles em escolas 
da rede pública municipal relativo a conscientização ao trânsito.

A Escola Municipal João Paulo II, localizada no Conjunto Oli-

Uma campanha promovida pela Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte de Campo Alegre através de uma ação de orientação e 
consulta de veículos quanto a situação de restrições, licenciamento, multas, etc. A ação aconteceu no centro da cidade próximo a Prefeitura 
Municipal. 

val Tenório Costa e a Escola Helenilda Correia, localizada no Po-
voado Pimenteira, que tem alunos do primeiro ao quinto ano 
do ensino fundamental, receberam os agentes que abordaram 
o tema referente à prevenção de acidentes e cuidados no trân-
sito. Também de forma lúdica, por meio de brincadeiras e víde-
os educativos as crianças puderam compreender mais sobre o 
assunto. 

A Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte em parceria 
com a Secretaria de Saúde realizou uma Blitz no centro da cida-
de, onde foram distribuídos panfletos aos condutores de veícu-
los  alertando sobre os cuidados no trânsito.

Gráfico 5 ALUNOS QUE PARTICIPARAM DA CAMPANHA MAIO AMARELO



196   |   Campo Alegre   |   Relatório Anual de Gestão   |   2018

CONSULTA LEGAL

Gráfico 6 RESULTADOS DA BLITZ CONSULTA LEGAL

CONSULTA LEGAL

CAMPANHA EDUCATIVA REALIZADA PELA SMTT 

Campanha educativa feita pelos os agentes de 
trânsito através das redes sociais e rádio comunitá-
ria, com o objetivo de alertar a população dos riscos 
possíveis que pode causar acidente no trânsito.
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MUDANÇAS PARA CAMPO ALEGRE

REGULAMENTAÇÃO DE LOCAIS DE MOTO TAXIS, TAXIS E VANS

IMPLANTAÇÃO DE PLACAS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE ALUNOS

Campo Alegre vem sendo vista como uma das 
melhores cidades de se morar no estado e com isso 
muitas pessoas procuram a secretaria diariamente 
querendo carros para trazer mudanças para a cida-
de, hoje ofertamos em média 6 mudanças por mês, 
no ano de 2018 foram ofertados 76 mudanças tan-
to para a sede como povoados e distrito.

Instalar e sinalizar os pontos de táxi, moto táxi 
e vans,  garantindo a visibilidade e disciplina nos 
estacionamentos de veículos, embarque e desem-
barque de passageiros. Além disso, proibir o esta-
cionamento indevido de veículos não autorizados. 

Facilitar o acesso aos transportes escolares, da maior visibilidade e segurança aos usuários, garantido a não permanência de outros 
veículos nos pontos.

Figura 11 CAMPANHA EDUCATIVA

LOCAIS DE MOTO TAXIS,
TAXIS E VANS
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PLACAS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE ALUNOS

LEILÃO DA FROTA MUNICIPAL

LEILÃO DE PARTE DA FROTA MUNICIPAL VISANDO A RENOVAÇÃO DA FROTA
O leilão foi conduzido pela agência Freire leilões 

foram leiloados 7 carros e 7 motos totalizando 14 
veículos, e um lote de vários materiais diversos que 
não tinha mais utilidade para o município. O evento 
aconteceu no pátio  do posto olho d´água no muni-
cípio de Junqueiro-AL e todos os lotes foram arre-
matados dentro das avaliações. A prefeitura munici-
pal esta renovando a frota de veículos do município, 
e o dinheiro arrecadado no leilão já foi investido na 
compra de veículos novos.
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LEILÃO DA FROTA MUNICIPAL

CURSO MOTORISTA DE AMBULÂNCIA CURSO MOTORISTA DE AMBULÂNCIA

CURSO PARA MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 

A Secretaria Municipal de Trân-
sito e Transporte proporcionou aos 
condutores de ambulância um cur-
so com o objetivo deles Identificar 
o tipo de emergência clínica apre-
sentada; Aplicar corretamente os 
procedimentos e técnicas de aten-
dimento ao paciente; Compreen-
der noções básicas de atendimento 
inicial às vítimas de acidentes.
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TRANSPORTE PARA LOCOMOÇÃO DE PACIENTES PARA OUTROS MUNICÍPIOS
Para garantir a realização de exames e consultas es-

pecializados, a Prefeitura Municipal através da Secretaria 
Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Trânsito 
e Transportes, vem garantindo a esses pacientes a loco-
moção para que os exames e consultas sejam realizados 
em outros municípios. Hoje o município oferta transpor-
te em ótimas condições de acomodação e higiene para 
os pacientes e acompanhantes, aonde todos vão senta-
dos, com destinos para Maceió, Arapiraca, Coruripe, São 
Miguel dos Campos, Teotônio Viela, Palmeira dos Indios 
e Recife, tanto saindo da sede do município Campo Ale-
gre, quanto do distrito de Luziápolis. Todos os dias saem 
em média 06 carros de Campo Alegre e 04 de Luziápolis, 

transportando pacientes e acompanhantes para realiza-
rem consultas, tratamentos e exames, totalizando em 
média mais de 2.000 pacientes por mês. Todos os trans-
portes saem baseados em cima da quantidade de pa-
cientes e acompanhantes, onde todos se acomodam. A 
gestão tem mantido um cuidado, preocupação e o com-
promisso com a saúde de todos os campo-alegrenses. 
Além do SISREG, o município também faz parte do CONI-
SUL, o que aumentou ainda mais a oferta dos exames e 
consultas, e os mais agendados são para oftalmologista, 
USG, tomografia, ressonância, endoscopia, cirurgia geral 
entre outras, diminuindo cada vez mais as demandas re-
primidas que foram encontradas.

LOCOMOÇÃO DE PACIENTES PARA OUTROS MUNICÍPIOS
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ENTRADAS E SAIDAS DE AMBULÂNCIA DO HOSPITAL

Gráfico 7 QUANTITATIVO DE PACIENTES TRANSPORTADOS PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES E CONSULTAS EM OUTROS MUNICÍPIOS

Gráfico 8 QUANTITATIVO DE ENTRADAS E SAIDAS DE AMBULÂNCIA DO HOSPITAL
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ESTATÍSTICA DE ACIDENTES NA CIDADE DE CAMPO ALEGRE

RELATÓRIO ECONÔMICO DA FOLHA DO ABASTECIMENTO

Dados levantados pela SMTT, Hospital, SAMU e GPM  como forma de alertar a população.

Nesse gráfico podemos ver a diferença do abastecimento entre o mês de outubro onde ainda não era implantado o abastecimento 
em etanol e no mês de novembro onde começou a implantação do etanol, e com o reajuste de manobra e conciliando as demais ma-
nobras pelas demais secretarias foi gerando uma economia de R$: 74.427,22 reais. 

Gráfico 9 ESTATÍSTICA DE ACIDENTES NA CIDADE DE CAMPO ALEGRE

Gráfico 10 DEMOSTRATIVO DO VALOR DOS POSTO DE COMBUSTIVEL DO MÊS DE OUTUBRO E NOVEMBRO
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DETALHES DA ECONOMIA 

TRABALHO INTERNO

Dados levantados pela SMTT, Hospital, SAMU e GPM  como forma de alertar a população.

Gráfico 11 DETALHAMENTO ECONÔMICO

Gráfico 12 QUANTITATIVOS DO TRABALHO INTERNO
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PROGRAMA PRÓ-ESTRADA

FROTA DE VEÍCULOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE

Campo Alegre foi o décimo município contemplado com serviços de melhoria viária pelo programa Pró-Estrada do Governo Esta-
dual ligaram os povoados do Belo Horizonte e Pimenteira ao Centro da cidade, foram 3.544 metros de comprimento por 7 metros de 
largura de tarraplanagem e 6.000 metros de asfaltos.

Hoje a secretaria conta com 81 veículos próprios entre maquinas pesadas, caçamba, ônibus, veículos pequenos e motos.

Terraplanagem

GRÁFICO 13 FROTA DE VEÍCULOS

Terraplanagem
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Gráfico 14 COMPARATIVO DE CARRO ENTREGUES NO ANO DE 2017 E NO ANO DE 2018
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Secretaria Municipal de

Apresentação

Urbanismos e Serviços Públicos

Visando proporcionar melhoria na qualidade de vida da po-
pulação campo-alegrense, o serviço de esgotamento de fossas 
e esgoto vem beneficiando semanalmente a população deste 
município ao que de respeita ao esgotamento sanitário, ação 
essa, que vem dando continuidade ao trabalho de esgotamentos 
que já é uma marca registrada desde 2013 no Município. Valle 
ressaltar que Secretária de Urbanismo e Serviços Públicos não 
trabalhou só, pois, em parceria com o serviço de abastecimento 
de água e esgoto – SAAE. Juntos executaram um número bem fa-
vorável de esgotamento de fossas e esgotos como mostra tabela 

A Secretária Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos é um órgão municipal designado a estabelecer as diretrizes do planejamento, 
acompanhamento e controle da política urbana da cidade.

No exercício do ano de 2018 foram realizadas diversas ações em parceria com as demais secretarias municipais, onde juntos consegui-
ram atender várias demandas do município em busca de um só objetivo: uma cidade melhor para todos.

Os serviços da secretaria não ficam isolados em apenas
coletas de resíduos domiciliares e trabalhos de rotinas, mas abrange, principalmente, trabalhos de conscientização voltados para po-

pulação.

e gráfico abaixo e sua evolução no decorrer dos anos.
Bem como, essa ação vem deixando à população satisfeita 

com as solicitações dessa demanda realizadas todos os finais de 
semanas, como também, os esgotamentos nos Órgãos muni-
cipais da (SEDE), como por exemplo: escolas, postos de saúde, 
Hospital, matadouro, rede de esgotos dos conjuntos habitacio-
nais Olival Tenório Costa, com 420 famílias beneficiadas locali-
zado na sede do município e Conjunto João José Pereira, com 
542 famílias beneficiadas, localizado no Distrito de Luziápolis e 
solicitações diversas de esgotamento de fossas, esgotos. 

ESGOTAMENTO DE FOSSAS E ESGOTOS

Tabela 01 – Evolução de esgotamento de fossas e esgoto desde 2013.
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Gráfico1 – Evolução de esgotamento. Observação! 
Essa quantidade é com todas redes de esgotos

Esgotamento de fossas

Foto 2: esgotamento de esgotos Foto 3: esgotamento das piscinas do matadouro 
municipal

Fonte: SMURB. 2013, 2014, 
2015, 2016, 2017 e 2018
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Pensando sempre amenizar alguns problemas da questão 
social da população Campo-Alegrense, o município se empe-
nha cada vez mais. Diante disso a escavação de fossas faz parte 
dessa meta minimizando um pouco da vulnerabilidade na vida 
de muitas famílias nos quais não podem prover o simples bem 
necessário para o bem comum próprio, dessa forma a secretária 
vem recebendo todos os anos solicitações de demandas para es-
cavações de fossas em residências familiares. Vale destacar que 
em 2018 foram solicitados na secretária de Urbanismo e Servi-

ços Públicos 42 solicitações para escavações fossas, tendo em 
vista que tais solicitações se fizeram necessários, pois as mesmas 
das residências já estavam comprometidas em virtude da água 
da chuva e outros fatores da natureza, deixando assim vulnerá-
vel com risco para acidentes domésticos e de doenças para as 
famílias nas quais residem no local.

  Porém, no decorrer do ano de 2018 foram beneficiadas 37 
famílias o dobro das escavações do ano anterior de 2017. Con-
forme gráfico. 

ESCAVAÇÃO DE FOSSAS 

Gráfico 2 – Evolução de escavação de fossas geral.

FOTO 4: INICIO DE ESCAVAÇÃO DE FOSSAS Foto 5: ESCAVAÇÃO DE FOSSAS

Fonte: SMURB. 2017, 2018
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Considerando a necessidade de manter a cidade limpa 
diariamente, bem como a coleta dos resíduos sólidos não pe-
rigosos domésticos e seu transporte para destinação final. E 
com muito orgulho que município destaca que em 2018 foi 
contemplado com 03 (três) caminhões compactadores para 
coleta de lixo domiciliar, dessa forma facilitando assim, o ser-
viço dos coletores na hora das realizações da coleta. Vale lem-
brar que antes dos caminhões a coleta contava apenas com 03 
três caçambas e 01 trator e dessa forma os garis tinha muitas 
dificuldades para jogarem as sacolas com lixo nas mesmas em 

virtude da altura, e hoje esses trabalhadores agradecem por 
esse avanço, e a população também por essa transformação 
no que se refere à coleta de lixo domiciliar. Vale ressaltar que 
Secretária de Urbanismo e Serviços Públicos também contou 
e conta com a parceira da COOPECMARCA - Cooperativa dos 
catadores de materiais recicláveis de Campo Alegre para os 
recolhimentos dos materiais recicláveis antes da coleta de lixo 
domiciliar, pois, já houve efeito na redução do lixo levado para 
destinação final conforme comparações dos anos anteriores 
abaixo.

COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR 

TONELADA DE LIXO MENSAL E ANUAL - 2018

Tabela 2 – comparativo de redução do lixo no decorrer dos anos. 2015, 2016, 2017, 2018.

GRAFICO 3: TONELADAS MENSAL E ANUAL DO LIXO.
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Evolução de melhoras no serviço da coleta do lixo domiciliar

Antes

Depois

Foto 5: coleta de lixo domiciliar

Foto 6: coleta de lixo domiciliar

Foto 6: Coleta domiciliar

Foto 7: coleta de lixo domiciliar
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Entulho da Construção Civil

Recolhimento Trimestral e Anual de Entulho da Construção Civil

Tabela 3: quantitativo de recolhimento de construção civil

GRAFICO 4: TONELADAS MENSAL E ANUAL DE ENTULHO DA CONSTRUÇÃO CIVIL

Durante o período do ano as pessoas realizaram constru-
ções e fizeram reforma em suas residências para melhores 
acomodações dos seus lares e outros, diante disso restaram 
os restos de resíduos da construção civil que se fosse jogado 
em lugares não apropriados poderia causar danos ao meio 
ambiente e a saúde do ser humano. Pensado no bem-estar de 
todos os campo-alegrenses, pois a Secretária de Urbanismo e 

Serviços Públicos em parceria com a Secretaria de Transporte 
removeram das ruas 210 á 120 toneladas de resto de constru-
ção civil sendo na (SEDE) município, Distrito de Luziápolis e 
Povoados. Todos esses materiais foram recolhidos em um lo-
cal apropriado pela a prefeitura de Campo Alegre para serem 
reutilizados em aterros e outros como: solicitação da popula-
ção para aterro também.
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Foto 7 a 10: Remoção de resto da construção civil.
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Foto 11: varrição de avenida na sede do município Foto 12: Varrição na Usina Porto Rico

Recolhimento Trimestral e Anual de Entulho da Construção Civil
Os serviços de varrição manual das vias e logradouros pú-

blicos do município de Campo Alegre, Distrito de Luziápolis e 
povoados consistem na operação manual da varrição na superfí-
cie dos passeios pavimentados, sarjetas e canteiros centrais não 
ajardinados. Todo o período do ano a limpeza das vias e logra-
douros públicos foram realizados para melhor acomodação e 
bem-estar da população campo-alegrense e visitante e manter 
a cidade limpa.

 O serviço de cobertura de varrição foi executado com fre-
quências de segunda a sexta, e aos sábados sendo realizada a 
limpeza do pátio da feira livre, nas quais são realizadas todas as 
semanas na Sede Município e Distrito de Luziápolis. 

 Vale destacar ainda que no ano 2018, moradores de três 
bairros foram beneficiados com a limpeza de varrição nas ruas, 
pois três bairros foram asfaltados conforme bairro destacado 
na tabela abaixo.

Tabela 3: Cobertura de varrição na sede do Município, Distrito de Luziápolis e Povoados - 2018
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Limpeza das Feiras Livre
A limpeza das feiras livre de (Campo Alegre e Distrito de Lu-

ziápolis) e dos Mercados Público foi realizada pela Secretária de 
Urbanismo e a Secretária de indústria e comercio, trabalho pro-
fissionalizante. Essa parceria foi fundamental na limpeza (varri-

Foto 13: varrição pátio da feira centro

Foto 15: recolhimento resíduo da feira

14: varrição do pátio da feira livre

Foto 16: recolhimento feira

ção e lavagem), evitando a proliferação de mosca entres outros 
insetos nas ruas onde os resíduos deixados pelos feirantes, são 
restos de frutas, verduras e outros resíduos.
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MANUTENÇÃO DE LIMPEZA DE PRAÇAS
A limpeza das feiras livre de (Campo Alegre e Distrito de Lu-

ziápolis) e dos Mercados Público foi realizada pela Secretária de 
Urbanismo e a Secretária de indústria e comercio, trabalho pro-
fissionalizante. Essa parceria foi fundamental na limpeza (varri-

Durante o período do ano foram re-
alizados vários mutirões de limpeza geral 
na sede do município, Distrito e Povoados 
para proporcionar melhor qualidade de 
vida para toda a população. Nessa ação 
foram realizados vários serviços para 
inaugurações e outros bens comum da 
população como:

1. Varrição de retirada de areia 
em varias ruas e logradouros na sede do 
município e Distritos, Usina Porto Rico e 
Povoados;

Foto 17: Limpeza praça central

Foto 19: Mutirão de varrição de areia Foto 20: Mutirão de varrição de areia

Foto18: Limpeza praça central

ção e lavagem), evitando a proliferação de mosca entres outros 
insetos nas ruas onde os resíduos deixados pelos feirantes, são 
restos de frutas, verduras e outros resíduos.

Mutirões Realizados
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2. Pintura de caiação em árvores, postes e meios fios para dias de inaugurações.

3. Roço de Mato na AL, 220 para melhor visualização das placas e para evitar acidente nesse trecho no qual corresponde ao município de 
Campo Alegre até a Usina Porto. 

Foto 21: caiação em meio-fio

Foto 23: Roço de mato Foto 24: Roço de mato

Foto 22: caiação em tronco de arvores
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5. Reforço na limpeza dos Cemitérios para o dia de Finados

4. Roço e limpa de mato nos Terrenos baldios para evitar os aparecimentos de insetos como: baratas, ratos escorpiões e outros insetos 
rastejantes;

Foto 27: Limpeza Cemitério Distrito de Luziapolis                    Foto 28: Cemitério Nossa Sr. Do Carmo - Sede

Foto 25: Roço e limpa de mato Foto 26: Roço e limpa de mato
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Foto 29: mutirão de limpeza no cemitério São Jose – Pov. Chã da Imbira.

Foto 30: Aplicação de herbicidas Foto 31: Aplicação de herbicidas

Dedetização e aplicação de herbicidas

As aplicações de herbicidas e a dedetizações também fize-
ram parte do processo de ações realizadas da secretária no perí-
odo do ano, pois foram várias solicitações por parte dos Órgãos 
municipais para dedetizar ambientes empestados por insetos, 
e aplicação de herbicidas em locais onde plantas daninhas in-

sistem em nascer, por exemplo: Escolas, Centro de Referências, 
Postos de saúde, Creches e outros, portanto foram realizados 32 
(trinta e dois), atendimentos sendo todos realizados no período 
de recessos ou nos finais de semanas, para proteção de todos 
em virtude dos produtos químicos usado no local.
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Foto 32: Aplicação de Herbicidas

Evento realizado - Dia do Gari
No dia 16 de maio, e comemorado dia do Gari oficial-

mente, mais, a prefeitura de Campo Alegre junto a Secretá-
ria de Urbanismo e Serviços Públicos Promoveu uma festa 
para comemorar esse dia em 21 de maio, onde todos os 
profissionais puderam participar e ao mesmo tempo pu-
deram receber os novos fardamentos para proteção indi-
vidual.  A confraternização contou com a participação de 

todos os profissionais que trabalham no serviço de limpeza 
do município e aconteceu no Centro Social de Campo Ale-
gre - CESCA. 

A iniciativa foi da Secretaria Municipal de Urbanismo e 
Serviços públicos, que proporcionou mais uma edição da 
comemoração em homenagem aos garis com entregas de 
novos fardamentos, jantar para todos e sorteio de brindes.
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Foto 33: Entrega de fardamento

Foto 35: Momento de agradecimento a todos

Foto 34: Jantar para todos os garis


