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APRESENTAÇÃO

O Relatório de Gestão da Prefeitura Municipal de Campo Alegre é o instrumento de prestação de

contas à sociedade que evidencia as atividades da sua administração dir eta e indireta por meio da 

exposição do trabalho desenvolvido ao longo do exercício de ����. 

Além de cumprir o preceito constitucional de prestar contas, o Relatório teve como fundamento a 

transparência, a integridade, a diversidade e a interdependência entre todos os órgãos e entidades 

que compõem a Administração Municipal. 

Construído em consonância com o Plano Plurianual �����-�����, o Relatório de Gestão está 

organizado em três eixos temáticos � Desenvolvimento Humano, Social e Qualidade de Vida, 

Desenvolvimento Urbano e Econômico e Desenvolvimento Institucional � integrados pelas diversas 

secretarias, entidades e demais órgãos da administração pública municipal.

Por fim, destaca-se que a integração e o desenvolvimento são marcas presentes nas atividades 

desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre e norteiam a continuidade de um trabalho 

de excelência que muda de forma positiva a vida dos cidadãos campo-alegrenses ao passo que 

demonstram a conformidade e confiabilidade da administração pública municipal.

Campo Alegre - AL, abril de ����.
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DESENVOLVIMENTO HUMANO,
SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Secretária: Isys Roberta da Costa Maynart
Endereço: Avenida Bom Jesus, ��, Centro Campo Alegre - AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: smascampoalegre�hotmail.com



A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à Cidadania - SMASDC é o principal órgão 
executor da política de assistência social em Campo Alegre - AL, é responsável pela garantia da 
proteção social prestada a quem dela necessitar, como também pela promoção da cidadania, 
mediante da implementação do Sistema Único de Assistência Social � SUAS.  A SMASDC monitora 
ainda a execução dos serviços, desenvolve programas, projetos e ações de fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários.  

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
E DIREITO A CIDADANIA

1

Apresentação
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O CRAS é um equipamento da proteção social básica, e tem como principal objetivo prevenir 
situações de risco e vulnerabilidade social, por meio de serviços, programas e projetos, tendo 
sendo o principal serviço o de Proteção e Atendimento Integral à Família � PAIF. Campo Alegre 
possui dois equipamentos do CRAS: um localizado no Bairro Sebastião de Oliveira Gomes, na 
sede do município e o outro no Distrito Luziápolis.

Atendimentos do CRAS

Campo Alegre Luziápolis

A diferença do número de atendimentos 
entre os equipamentos decorre do fato de 
as pessoas que buscam atendimento da 
Assistência Social no Distrito de Luziápolis 
recorrerem inicialmente ao CRAS de Luziápolis 
Na Sede do município, esse atendimento é 
dividido com os setores da Secretaria de 
Assistência Social.

Outra observação em relação ao elevado número de atendimentos do CRAS Luziápolis 
está relacionada à execução do Programa Bolsa Alegre por este equipamento, que 
demanda um grande número de atendimento e que, na Sede, são realizados pelo Setor de 
Benefícios Eventuais �Plantão Social� como também pelos atendimentos aos beneficiários 
da Casa de Sopa do Distrito.  

São carteiras destinadas à pessoa idosa, inserida no Cadastro Único, com renda de até dois 
salários mínimos. O benefício garante até ���, no mínimo, no valor de passagens 
interestaduais e intermunicipais em transporte coletivo, como ônibus, trem e barco. 
O atendimento é realizado no CRAS.

��� ��

��� ���

Centro de Referência de Assistência Social - CRAS

Carteirinha do Idoso
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Campo Alegre Luziápolis

Campo Alegre Luziápolis

���

�.���

��� ��� �� ��



Programa ���� - Campo Alegre para todos - Ação ���� - Manutenção das atividades do CRAS

Os projetos aconteceram de forma intersetorial, envolvendo crianças, adolescentes, mulheres, 
pessoas idosas e com deficiência; promovendo a proteção social de maneira preventiva, 
inserindo os indivíduos e suas famílias em grupos de convivência; promovendo acesso a 
temáticas importantes; e fortalecendo ainda, a rede socioassistencial, por meio de atividades 
com profissionais de outras políticas públicas, como da Saúde e Educação.

Projetos desenvolvidos no CRAS

Projeto Cine Convivência
Público: crianças e adolescentes do SCFV

Objetivo: promover todas de conversas sobre temas do cotidiano

Projeto Sororidade 
Público: mulheres

Objetivo: promover o empoderamento feminino, por meio de encontros

Projeto Memória do Meu Lugar 
Público: idosos �as� dos grupos de convivência do SCFV

Objetivo: coletar entrevistas dos idosos �as�

Projeto Semeando Raízes 
Público: mulheres acompanhadas pelo PAIF e beneficiários da Casa de Sopa  
de Luziápolis

Objetivo: fortalecer vínculos sociais e comunitários

Projeto Conhecendo o CRAS
Público: trabalhadores �as� das UBS

Objetivo: divulgar e esclarecer sobre os serviços do CRAS

Projeto Permita-se
Público: idosos �as�

Objetivo: elevar a auto estima 

Oficinas de Educação Financeira
Público: mulheres beneficiárias do Programa Bolsa Família

Objetivo: promover conhecimento em educação financeira

Projeto Não ao Preconceito 
Público: crianças, adolescentes e profissionais 

Objetivo: valorização da importância da diversidade étnico-racial.
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O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é ofertado a nível de proteção social 
básica, referenciado a um CRAS, conforme dispõe a Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais ������. O município dispõe de três centros de convivências, localizados 
no Centro do município, no Povoado Chã da Imbira e no Distrito Luziápolis. As atividades são 
desenvolvidas por meio de grupos, organizados por idades. A meta de participação do 
município é de ��� participantes, tendo sido superada com a participação de ��� participantes.  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

SCFV CENTRO

��� PARTICIPANTES

��� PRIORITÁRIOS 

SCFV CHÃ DA IMBIRA

��� PARTICIPANTES

�� PRIORITÁRIOS

SCFV LUZIÁPOLIS TOTAL

��� PARTICIPANTES

��� PRIORITÁRIOS

��� 

���

Cine Convivência - SCFV

Chã da Imbira

Encontro de Famílias - 

Envolveu os � SCFV

Grupo de Adolescentes - 

SCFV Centro

Grupo de Crianças - 

SCFV Luziápolis

Programa ���� - Campo Alegre para todos - Ação ���� - Manutenção das atividades do SCFV
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���
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���
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�� A �� ANOS

PESSOAS IDOSAS

��

��

�� ���

��

��

��

��

��

SCFV LUZIÁPOLIS

�

���

��

��

��

PARTICIPAÇÃO DO SCFV ����

FAIXA ETÁRIA DOS �AS� PARTICIPANTES DOS SCFV



Evolução do Programa Criança Feliz

Visitadoras

�

Gestantes Atendidas Crianças Atendidas

�� ��
��

���

���

����
����
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O Programa Criança Feliz visa promover o desenvolvimento humano mediante apoio e do 
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infância, por meio de 
visitas domiciliares, fomentando a autonomia do cuidado e do fortalecimento dos vínculos 
familiares por meio do brincar. Em ����, o Programa passou por uma ampliação, fruto do 
trabalho desenvolvido, atingindo as metas estabelecidas pelo Ministério da Cidadania, 
adquirindo a confiança das famílias e criando até lista de espera para participar do Programa. 

O Programa é desenvolvido nas dependências dos CRAS e atende crianças e gestantes 
da Sede do município, Povoado Mineiro e do Distrito Luziápolis. Em ����, recebeu visitas 
técnicas estaduais e federais de equipes de acompanhamento e monitoramento, tendo 
como resultado a devolutiva de reconhecimento da execução de excelência. Foram 
realizadas também, capacitações e formações periódicas para as visitadoras. 

Programa Criança Feliz

Visitadora promovendo
o despertar para a leitura

Visitadora introduzindo 
ações que auxiliam no 

desenvolvimento da criança

Visitadora executando 
atividade que propicia 

interação entre a criança
e o mundo ao seu redor

Programa ���� - Campo Alegre para todos - Ação ���� - Manutenção do Programa Criança Feliz
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O Cadastro Único é a porta de entrada para vários programas sociais do Governo Federal, como o 
Bolsa Família, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Benefício de Prestação Continuada �BPC� e o Minha
Casa Minha Vida. Ele reúne informações das famílias com renda de até dois salários mínimos e 
também funciona como um mapa para o governo identificar as necessidades da população em todo 
país. Campo Alegre, município com população de ��.��� habitantes estimada pelo IBGE em ����, 
possui ��,�� dos seus munícipes incluídos no CadÚnico.   

Essa expressiva participação da sociedade campo-alegrense nesse cadastro demonstra as condições 
sociais do município que exige uma logística de trabalho que atenda a população de forma efetiva e 
territorializada, tanto na sede do município, quanto no Distrito Luziápolis e povoados. Dessa forma, 
em ����, a equipe do Cadastro Único realizou:  

Em relação as ações equipe do Cadastro 
Único realizou �� ações de grandes e 
pequenas proporções, envolvendo equipes 
dos equipamentos da Assistência Social, 
Saúde e Educação, mobilizando �.��� 
beneficiários �as�.  
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Cadastro Único

Programa ���� - Proteção e Prevenção Social - Ação ���� - Cadastro Único

NÚMERO DE FAMÍLIAS INSCRITAS NO 
CADASTRO ÚNICO - ����

�.���

NÚMERO DE PESSOAS INSCRITAS NO 
CADASTRO ÚNICO - ����

��.���

Atendimento realizados: ��.���
Visitas domiciliares: �.���
Busca ativa de familiares: ���
Encaminhamentos realizados: ���
Encaminhamentos recebidos: ��

Cadastro Único Perto de Você e 

Bate Papo com o Cadastro Único; 

Reuniões com pais, mães e responsáveis 

de crianças e adolescentes dos SCFV e das escolas;

Ações com beneficiários dos Programas Bolsa 

Alegre e Criança Feliz;

Treinamentos, capacitações e formações para as equipes

e entrevistas na rádio e na TV para divulgação.
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Em ����, o Governo Federal realizou o pagamento do ��º para os �as� beneficiários �as�, no entanto, 
se compararmos os meses anteriores, em dezembro, não houve a injeção de mais dinheiro, o que 
indica que para o pagamento do abono o Governo Federal precisou reduzir o número de beneficiários, 
conforme gráfico abaixo. 

O Programa Bolsa Família é um programa de transferência de renda do Governo Federal, que 
beneficia indivíduos e suas famílias que estão em situação de extrema pobreza �com renda mensal 
de até R� ��,�� por pessoa� ou de pobreza �com renda mensal de R� ��,�� a R� ���,�� por pessoa�, 
identificadas no Cadastro Único para programas sociais. A participação no programa está associada 
a um conjunto de direitos e deveres, dentre eles, o de receber a pecúnia e manter os filhos na escola, 
consultá-los periodicamente no posto de saúde, como da atualização de vacinas, entre outros. 

Programa ���� - Campo Alegre para todos - Ação ���� - Manutenção do IGD PBF

Programa Bolsa Família

Valor repassado para o pagamento do Programa Bolsa Família - ����
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Janeiro
Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro�.���

�.���

�.���

�.���

�.���

�.���

�.���

DEZJAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV
R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��



Benefícios Eventuais

O Setor de Benefícios Eventuais, popularmente conhecido como �Plantão Social� realiza atendimentos 
diários para população que procura atendimento na política de assistência social. No município, 
possuímos três profissionais que atuam na concessão desses benefícios, que em sua maioria, são 
oriundos da demanda espontânea por parte dos usuários encaminhados de outros equipamentos 
socioassistenciais.  

Contudo a gestão do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família encontra-se acima da 
média nacional, fruto de um esforço coletivo que perpassa na identificação das demandas, na 
inserção de famílias vulneráveis, na promoção de atividades que envolvam a população, na constante 
atualização cadastral através de busca ativa e na parceria com outras políticas públicas.   

ACOMPANHAMENTO DA 
ATUALIZAÇÃO CADASTRAL

ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DA

EDUCAÇÃO

ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DA

SAÚDE
IGD-M

MÉDIA 
NACIONAL

MÉDIA 
MUNICIPAL

MÉDIA 
NACIONAL

MÉDIA 
MUNICIPAL

MÉDIA 
NACIONAL

MÉDIA 
MUNICIPAL

MÉDIA 
NACIONAL

MÉDIA 
MUNICIPAL

��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,��

Em agosto de ����, os benefícios eventuais foram regulamentados pela Lei nº ��� de �� de agosto, 
que substituiu a Lei n� ��� de ����, agora revogada, pois já não atendia a necessidade e era preciso 
adequá-la à Lei Municipal do SUAS. Os benefícios caracterizam-se por seu caráter suplementar e 
provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em virtude de nascimento, morte, situações de 
vulnerabilidade temporária e de calamidade pública.

Cesta Básica:
�.���

Certidão de 
Nascimento�

Casamento�Óbito:
���

Auxílio 
Natalidade:

���

Auxílio Funeral:
��

Passagens:
��

CPF:
��

Registro Geral
�RG�:

��

Procurações:
��
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O Auxílio Natalidade �enxoval� é entregue nos Setores de Benefícios Eventuais e nos CRAS Sede e 
Luziápolis. Além da entrega para as gestantes que buscam o benefício por meio da demanda 
espontânea, o CRAS Sede disponibiliza enxovais também para os grupos de gestantes do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos do Centro, que entregou �� enxovais em ���� e para os 
grupos de gestantes das Unidades Básicas de Saúde, nesta última, os enxovais são entregues no 
encerramento dos grupos. Em ����, foram entregues �� enxovais para as UBS. 

Além dos benefícios eventuais da Assistência Social, há ainda a concessão dos benefícios abaixo 
elencados, que são complementares às necessidades das famílias que recorrem à Assistência Social, 
esses benefícios são entregues considerando a identificação de necessidades específicas ou de acordo 
com a vulnerabilidade da família�usuário.    

Outro benefício eventual que se destaca, diante da importância do impacto que ele proporciona na 
qualidade de vida dos usuários, é o Aluguel Social. Em ����, esse benefício foi concedido para �� 
famílias, sendo �� da sede, �� da Chã da Imbira e �� de Luziápolis, totalizando R� ���.���,�� de 
pagamento repassado para o Aluguel Social. 

�� famílias �� da sede �� da Chã
da Imbira

�� de 
Luziápolis

Valor gasto
R� 

���.���,��

Kit Material
Escolar:

�.���

Suplemento
Alimentar:

��

Fralda 
Descartável

�unid.�: ��.���

 

Leite:
���

Meia de 
Compressão:

��

Medicamentos:
��

Cadeira de 
Banho:

�

Óculos:
���

Colchão D�água:
�

Bota 
Ortopédica:

�

Programa ���� - Proteção e Prevenção Social - Ação ���� - Gestão do SUAS - AP
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O Programa Municipal de Transferência de renda 
Bolsa Alegre é um programa destinado a famílias em 
situação de vulnerabilidade, pobreza e extrema pobreza. 
O pagamento mensal que era de R� ��,�� passou a ser 
de R� ��,�� em Setembro de ����.  

Programa Bolsa Alegre

Em setembro de ����, foram inseridos pela primeira vez no Programa Bolsa Alegre �� famílias da 
Usina Porto Rico. No gráfico abaixo, podemos visualizar o número total de beneficiários por mês e 
por localidade.  

Outra novidade para o ano ����, seguindo a lógica do cenário nacional, foi o pagamento do ��º salário 
para os beneficiários do programa, que aumentou o acesso das famílias a bens de consumo e 
contribuindo para as despesas do final de ano. Com esse pagamento o valor aplicado no programa 
superou o valor investido desde a implantação do programa no município, quando iniciou o 
pagamento nos meses finais do ano �novembro e dezembro de �����. 

Evolução do Programa Bolsa Alegre

Beneficiários do Programa Bolsa Alegre - ����
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���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
R� �,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

� � � � � � � � �� �� �� ��

� � � � � � � � �� �� �� ��

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

USINA

MINEIRO

CHÃ DA IMBIRA

LUZIÁPOLIS

SEDE

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ



O CREAS é uma unidade estatal responsável pela oferta de serviços de orientação e apoio especializado 
continuado para indivíduos e suas famílias que tiveram algum direito violado. Para isso, envolve um 
conjunto de profissionais que executam serviços, programas e projetos e realizam o atendimento 
especializado no âmbito do Sistema Único de Assistência Social. 

A equipe do CREAS realizou muitas ações em diversos setores e equipamentos públicos, como nas 
unidades de saúde, nos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos, nas escolas públicas 
municipais, na comunidade gênesis, feira livre, entre outros. A realização de campanhas, palestras e 
atividades de orientação é de fundamental importância para o combate a todas as formas de violência 
e violação de direitos que permeiam a sociedade. 

Dessa forma, foram trabalhadas temáticas como: trabalho infantil, carnaval seguro, combate às drogas, 
violência contra a mulher, gravidez na adolescência, bullying, suicídio, sbuso e exploração sexual de 
crianças e adolescentes, cuidados durante as férias escolares, medidas socioeducativas, lei menino 
Bernardo, assim como temáticas sobre todas as formas de preconceito: Raça, Etnia, LGBTQ+, entre outros.  
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Programa ���� - Campo Alegre para todos - Ação ���� - Manutenção das atividades do CREAS

Centro de Referência Especializada de Assistência Social - CREAS

Atendimento do CREAS

A evolução visualizada no gráfico anterior ilustra que tanto o atendimento quanto os casos de violação 
de direitos no município aumentaram. Os desafios apresentados pela equipe técnica do CREAS 
identificam por meio de números, que foram realizados �� estudos de casos, ��� encaminhamentos 
realizados e ��� recebidos, o que mostra uma forte articulação do equipamento com a rede 
socioassistencial. A equipe encerrou o ano acompanhando �� famílias mediante do Serviço de 
Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAEFI.  

����
����

ATENDIMENTO VISITA DOMICILAR

�� ações
realizadas

�.��� pessoas
envolvidas
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O Abrigo Regional Hélio Vieira Gama é um equipamento da proteção social especial de alta 
complexidade, que atende adolescentes que vivenciaram algum tipo de violação de direitos até 
os �� anos incompletos. Fica situado no Distrito Luziápolis e referencia mais oito municípios 
alagoanos: Teotônio Vilela, Anadia, Belém, Coité do Noia, Junqueiro, Limoeiro de Anadia, 
Tanque D�arca e Taquarana. Como acordado com o Ministério Público na implantação em ����, 
o abrigo que atende crianças fica situado no município de Teotônio Vilela, que também 
referência nosso município. Mesmo com essa organização em separação entre crianças e 
adolescentes em dois abrigos, permanecemos com algumas crianças que foram remanescentes 
da Casa Lar, acreditando que a mudança causaria mais prejuízo para as crianças que haviam se 
adaptado com os profissionais e colegas institucionalizados. Por conseguinte, ainda recebemos 
crianças em casos que são institucionalizadas junto ao irmão, seguindo a mesma lógica de
prezar pelo convívio e afetividade entre a família. 

Abrigo Regional Hélio Vieira Gama

O abrigo regional encerrou o ano com �� pessoas institucionalizadas, sendo �� adolescentes 
e � crianças. Durante o ano de ����, houve as seguintes movimentações: 

�� � � �

Adolescentes 
com retorno a 

família de 
origem

Crianças 
caminhadas a

família 
extensa

Adolescentes 
caminhados a

família 
extensa

Adoção

Programa de Aquisição de Alimentos - PAA

A distribuição de alimentos, em ����, foi obtida por meio de edital e financiada pelo Instituto de 
Inovação para o Desenvolvimento Rural Sustentável de Alagoas � Emater�AL, seccional Arapiraca, 
que é uma autarquia de regime especial vinculada à Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuária, 
Pesca e Aquicultura �Seagri� do Estado de Alagoas.  O PAA faz parte do plano mundial de combate 
à fome, e contribui para o alcance do Direito Humano à Alimentação Adequada � DHAA. Os 
alimentos foram obtidos por intermédio de uma Proposta de Participação � Doação Simultânea 
ofertou ao município diversos alimentos que foram distribuídos principalmente aos beneficiários 
dos Complexos Nutricionais Casas de Sopa de Campo Alegre e do Distrito Luziápolis.  Aconteceram 
apenas três entregas de alimentos no ano, as quais tiveram início no dia � de novembro,  continuou
no dia �� novembro e encerrou em �� de dezembro de ����, sendo distribuídos alimentos como 
mandioca, batata doce, banana, abacaxi, mamão, hortaliças, entre outros. A distribuição de alimentos 
acordada no edital, por sua vez, continua em ����.  
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Programa do Leite

O Programa do Leite é uma das modalidades do Programa de Aquisição de Alimentos �PAA� e é 
voltado para os segmentos populacionais vulneráveis.  No município de Campo Alegre, o 
programa beneficia famílias, tanto da zona rural quanto da zona urbana, com entregas 
descentralizadas, atendendo a um número de ��� beneficiários, sendo ��� da sede ���� do 
Centro, ��� da Chã da Imbira, �� Mineiro, �� Comunidade Gênesis, �� Belo Horizonte e �� do 
Abrigo Regional� e ��� de Luziápolis.  Em ����, A distribuição atingiu a marca de ���.��� litros, 
de leite sendo ���.��� litros na sede do município e ��.��� litros no Distrito Luziápolis o que
superou a quantidade do ano passado que foi de ���.��� litros. 

ALFACE

ABACAXI

ABÓBORA
BANANA

BATATA DOCE

CEBOLINHA

COENTRO

MAMÃO

MARACUJÁ
QUIABO

RAIZ DE MANDIOCA

TOMATE

���

�.���

�.���

�.���

�.���

��

���

���

��

���

�.���

�.���

PRODUTO RECEBIDO
QUANTIDADE 

ENTREGUE �KG�

TOTAL ��.���

QUANTIDADE DE ALIMENTOS DISTRIBUÍDOS
EM ����

���.���L ��.���L ���.���L
SEDE LUZIÁPOLIS TOTAL
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Batata Doce

Macaxeira

Carne Moída

Carne Bovina S� Osso

Peixe

Arroz

Feijão

Soja

TOTAL

��.���kg

��.���kg

��.���kg

��.���kg

���kg

��.���kg

�.���kg

�.���kg

���.���kg
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Os Complexos Nutricionais - Casas de Sopa - estão localizados na Sede do município e no 
Distrito de Luziápolis e atenderam, em ����, uma média geral de ��� beneficiários �as� 
mensalmente, tendo a média de ��� beneficiários �as� mensais para cada Casa de Sopa. 
Os Complexos Nutricionais ofertam alimentos variados em seu cardápio e, em ����, foram 
necessários ���.���kg de alimentos, como a batata doce, macaxeira, arroz, feijão, carne bovina 
e soja, que foram utilizados para o preparo dos alimentos. Essa quantidade superou os 
��.���,� kg utilizados no ano passado. Além disso, destacamos a quantidade anual de litros 
de alimentos produzidos: ���.���L que superou os ���.��� Litros do ano passado. 

Complexo Nutricional

���.���L ���.���L

���.���L

Produção Anual Sede Produção Anual Luziápolis

Produção Anual Total

ALIMENTOS EM QUILO

CARDÁPIO: sopa de feijão; sopa de legumes; arroz doce; 
macaxeira com carne moída; batata com carne moída; baião de 
dois; arroz carreteiro; risoto de peixe �Semana Santa�.

Habitação
O Setor da Habitação encontra-se vinculado à Secretaria de Assistência Social e tem como 
objetivo viabilizar o direito à moradia digna, especialmente para à população de baixa renda, 
com infraestrutura básica, espaço adequado, segurança, iluminação e ventilação, promover
condições para a subsistência e proporcionar qualidade de vida. Em ����, foram realizadas 
��� inscrições para o Programa Minha Casa Minha Vida, tendo como entidade organizadora a 
Caixa Econômica Federal, que selecionará ��� famílias com perfis para o programa e que serão 
contempladas com unidades habitacionais no Residencial Jorge Gomes da Silva, situado no 
Bairro Pimenteira

Programa ���� - Campo Alegre para todos - Ação ���� - Manutenção das atividades da Casa de Sopa
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O ano de ���� foi marcado pela falta de investimento em programas habitacionais financiados 
pelo Governo Federal, como o Programa Nacional de Habitação Rural � PNHR. Dessa forma, a 
intervenção na área de habitação que o município encontrou foi por meio do Programa Municipal 
Minha Casa Renovada � PMMCR, que foi instituído pela Lei nº ��������, e tem como 
objetivo prestar auxílio habitacional às famílias de baixa renda de Campo Alegre. O PMMCR 
viabiliza a edificação ou reparação de moradias que se localizam em áreas reguláveis ou passiveis 
de regularização, e que não tem perfil para participar de outros programas de nível nacional ou 
estadual. Dependendo da situação do imóvel, o Programa Minha Casa Renovada pode realizar 
reformas ou construções. Dessa forma, por meio deste Programa, foram entregues � casas, 
sendo � em Luziápolis, � no Bairro Pimenteira e � no Povoado Chã da Imbira. 

O trabalho técnico desenvolvido no sSetor de Habitação não se limita à entrega de casas. Em 
����, foram registradas �� ações que envolveram ��� pessoas em todo município, essas ações 
foram: palestras, oficinas, vistorias, cursos profissionalizantes, visitas domiciliares, entregas de 
boletos, reuniões e acompanhamento da Associação de moradores dos residenciais Olival 
Tenório e João José Pereira. Por conseguinte, foram realizados �.��� atendimentos e �.��� 
visitas domiciliares para beneficiários �ou possíveis� dos programas habitacionais: Programa 
Nacional de Habitação Rural � PNHR ���� visitas�, Programa Municipal Minha Casa Renovada - 
PMMCR ��� visitas� e Programa Minha Casa Minha Vida � PMCMV ���� visitas�, somando às ��� 
visitas domiciliares realizadas aos usuários que recorrem ao setor por meio da demanda espontânea.   

� casas 
entregues

� em
Luziápolis

� na
Pimenteira

� na Chã
da Imbira

Selo UNICEF�ABRINQ

O Selo Unicef e o Programa Prefeito Amigo da Criança da fundação Abrinq são iniciativas para 
melhorar as condições de vida das crianças e adolescentes no município por meio de políticas 
públicas e ações intersetoriais que resultem em avanços na garantia dos direitos. Os resultados 
do alcance das metas que irão garantir os selos ao município serão divulgados em ����, ao final 
da edição. Até lá, as estratégias estão sendo articuladas intersetorialmente por meio de reuniões, 
monitoramento dos indicadores das políticas públicas e mobilização social com profissionais e 
usuários�as�. 
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Destacamos a realização ,em ����, da Reunião Intermediária do Selo Unicef, em que teve como 
objetivo monitorar as ações e indicadores propostos pelo Unicef e propor novas metas; a 
realização de �� Capacitações para os profissionais das diversas áreas: Assistência Social, Saúde 
e Educação; elaboração do Plano Municipal para Infância e Adolescência e Plano Municipal 
de Erradicação do Trabalho Infantil e Combate às violências contra crianças e adolescentes, 
ambos incentivados pela fundação Abrinq; fromoção de semanas temáticas como a Semana 
do Bebê, Semana da Integração da Família e Semana da Amamentação, entre outras ações. 
Destacamos ainda o fortalecimento de comissões e comitês como a Comissão de Erradicação 
ao Trabalho Infantil e combate às violências; Comissão de Investigação de mortalidade 
materno-fetal-infantil; e Comitê de erradicação do Subregistro civil, que envolve um grande 
número de profissionais, de especialistas e da sociedade civil.  

Cursos realizados pela SMASDC

Em ����, a Secretaria de Assistência Social se destacou pela participação dos profissionais 
em cursos presenciais e à distância. A SMASDC promoveu ainda cursos presenciais para as 
visitadoras do Programa Criança Feliz, para os profissionais de CRAS e CREAS e para 
conselheiros dos conselhos vinculados à Secretaria. 

TOTAL DE CURSOS TOTAL DE 
PARTICIPANTES

�� ���

Conselhos de Direitos vinculados à SMASDC 

A Secretaria de Assistência Social apresenta-se como órgão gestor responsável por � Conselhos 
de Direitos, espaços de controle social que são essenciais para a democracia por meio da 
participação popular, participação governamental, de entidades da sociedade civil e de
usuários de serviços das políticas públicas. Todos os conselhos possuem secretarias 
executivas e possuem o apoio da gestão para a ex ecução das suas atividades. 

Programa ���� - Desenvolvimento e Valorização do Servidor Público - Ação ���� - Participação 
em cursos, oficinas, reuniões, congressos, etc.

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019



Em fevereiro de ����, o Projeto Fortalecendo Laços iniciou suas atividades no Centro de 
Atendimento Psicossocial. O projeto foi elaborado por técnicas da Secretaria de Assistência Social 
em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que 
identificaram a importância de um local que atendesse crianças e adolescentes e suas famílias, 
que sofreram algum tipo de violência, por meio do atendimento de psicólogos e assistentes sociais, 
executando um atendimento psicossocial distinto do que é realizado pelo CREAS.   

Projeto Fortalecendo Laços

Traduzindo a importância do projeto em números, identificamos uma crescente procura dos 
serviços ofertados e o total de �.��� atendimentos em ����, como ilustrado no gráfico abaixo: 

O projeto, que é financiado pelo Banco Santander por meio 
do Programa Amigo de Valor, teve sua renovação garantida 
pelo órgão financiador para sua execução em ���� diante 
da importância e responsabilidade na sua execução.
A equipe do projeto realizou as seguintes atividades 
em ����:

Atendimentos e acompanhamentos psicológicos e 
sociais para crianças, adolescentes e suas famílias 
que sofreram algum tipo de violação de direitos;  

Atividades em parceria com a rede socioassistencial; 

Atividades complementares como grupo de famílias, 
rodas de conversa e palestras; 

Campanhas de prevenção nas escolas do município. 

Atendimentos do Projeto Fortalecendo Laços
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O Projeto CoMviver iniciou suas atividades em fevereiro de ���� e também foi elaborado por 
técnicas da Secretaria de Assistência Social em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente, que identificaram a importância de fortalecer o trabalho desenvolvido 
nos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos por meio de atividades que envolvessem 
os participantes deste serviço, como na complementariedade do trabalho social desenvolvido
por meio de assistente social, psicóloga e pedagoga exclusivas para o projeto. 

Projeto CoMviver

Destacamos que �� ações foram realizadas com os participantes e suas famílias, envolvendo os 
objetivos propostos no projeto e associado aos objetivos do SCFV de Convivência familiar, 
comunitária e fortalecimento de vínculos.  

O projeto é financiado pelo Banco Itaú e desde o 
início de sua execução foi possível identificar a 
melhora considerável na execução do SCFV. Diante 
dos resultados obtidos em ����, teve também sua 
renovação garantida pelo órgão financiador para 
sua execução em ����. O projeto realizou as 
seguintes atividades em ����:

Acompanhamento de indivíduos e famílias que são 
públicos prioritários do SCFV; 
Atividades com o foco na família; 
Atividades preventivas para diminuir os índices de 
violência no município, assim como na melhoria da 
autoestima de crianças e adolescentes que sofreram 
violência. 

Programa ���� - Proteção e Prevenção Social - Ação ���� - Apoio as ações voltadas a criança e
adolescentes - FMDCA

Pessoas envolvidas nas ações realizadas pelo Projeto CoMviver
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, COMUNICAÇÃO,
EVENTOS E PROMOÇÃO 
AO TURISMO

2

DESENVOLVIMENTO HUMANO,
SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Secretário: Márcio José da Silva Oliveira 
Endereço: Praça �� de Junho, ��, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: Das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: campoalegre�hotmail.com � ascomcampoalegre�hotmail.com;



SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, COMUNICAÇÃO,
EVENTOS E PROMOÇÃO AO
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Durante o ano de ����, a Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação, Eventos e Promoção ao 
Turismo realizou ações de fomento as políticas culturais do município, apoiando artistas locais, 
criando o calendário anual de eventos, inserido os artistas locais nesse processo, dando cobertura 
aos eventos do município e divulgando as informações, elaborando eventos e assessorando por 
meio do Setor de Comunicação. E ainda na divulgação de informações do município pelo site da 
prefeitura, redes sociais, carros de publicidades e produção de conteúdos para rádio.  
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Eventos realizados:

Carnaval da Integração ����

O Carnaval é um dos principais eventos do calendário de eventos e cenário cultural do município. 
A festa reúne milhares de pessoas, munícipes e não munícipes, tendo uma programação rica e 
que integra a sede do município, distrito de Luziápolis e povoados. A programação do último 
ano contou com Bloco da Integração na sede do município, o Bloco Mineiro Folia, o Bloco 
Pegadores de Galinha no Povoado Chã da Imbira e os pontos altos foram os dois grandes arrastões, 
na segunda-feira no distrito Luziápolis e na terça-feira na sede do município.  

Implantação do Núcleo do Balé em Luziápolis 

Em fevereiro, a Secretaria de Cultura implantou o Núcleo do Balé Municipal: Sonhos na Ponta 
do Pé, no distrito Luziápolis, que proporciona o ensino da dança a trinta participantes. Com a 
expansão no distrito de Luziápolis, Campo Alegre totaliza cento e vinte participantes das aulas de 
balé ofertadas gratuitamente. 



A tradicional festa do povoado Chã da Imbira, realizada no mês de março, contou com o 
show da Banda Bakêtá e o cantor Nadson: O Ferinha. A festa faz parte do calendário anual de 
eventos do município e é uma tradição em comemoração ao dia de São José, Padroeiro da 
comunidade.  

Festa do Povoado Chã da Imbira 
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O conselho, criado pela Lei Municipal n�. ��������, é uma ferramenta importantíssima para a 
discussão do setor turismo de forma deliberativa, por meio da participação social nas políticas 
públicas de preservação cultural, ambiental e desenvolvimento das potencialidades do 
município. 

Implantação do Conselho Municipal do Turismo 



Após atender aos pré-requisitos do Ministério do Turismo, Campo Alegre passou a integrar o 
novo Mapa do Turismo Nacional.  

Manutenção de Campo Alegre no Mapa do Turismo 
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Em Campo Alegre, uma das festas religiosas mais importantes é a tradicional procissão do 
tapete de Corpus Christi, que toda a comunidade se reúne para confeccionar o maior tapete 
artesanal do estado, que é feito por vários munícipes na noite anterior à procissão. São �,�km 
de extensão e neste ano o tapete completou �� anos de existência.  

Solenidade de Corpus Christi 
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O mês de junho é muito especial, pois é o mês que se comemora a Emancipação Política 
de Campo Alegre ��� de junho� e para isso a Secretaria de Cultura e Promoção ao Turismo 
realiza um rico calendário de eventos. A programação é iniciada com a tradicional Corrida da 
Chama da Integração, que é um momento que as pessoas de todas as comunidades se unem 
de forma integrada para participar do percurso da �tocha��, que percorre as comunidades 
desde as primeiras horas do dia até o encerramento em frente a prefeitura municipal. 

Emancipação Política  

Para comemorar o aniversário do município, também são programados grandes shows. No 
distrito Luziápolis aconteceram os shows de artistas consagrados, como a Banda Harmonia 
do Samba e o cantor Peruanno. E na sede do município, a festa ficou por conta da dupla 
sertaneja Cleber e Cauan e a Banda Cavaleiros do Forró. 
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As bandas fanfarras municipais da sede do município e do distrito Luziápolis consideradas 
o maior patrimônio cultural de Campo Alegre e símbolo de tradição. Durante o ano as duas 
bandas realizaram apresentações à convite de outros municípios alagoanos, sempre 
encantando o público das cidades por onde se apresentaram. A banda da sede conta com 
��� componentes e a banda do distrito conta com ��� componentes. 

Bandas Fanfarras 
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Resgatando as tradições juninas, foi realizada a segunda edição do projeto Caravana do 
Forró durante o período de festas juninas, levando apresentações de quadrilhas juninas 
�Junina Luar do Campo, Junina Luz do Nordeste e Junina Oficial Hildebrando�, muito forró 
e shows com os artistas locais para as seguintes comunidades: Povoado Pimenteira, 
Povoado Belo Horizonte, Povoado Mineiro, Povoado Chã da Imbira, Usina Porto Rico, 
Distrito Luziápolis, Conjunto Olival Tenório e Sede. 

Caravana do Forró

Em comemoração ao dia �� de setembro � Dia da Independência do Brasil, foi realizado 
desfile pelas ruas do centro da cidade, que foi acompanhado pelo som da Filarmônica 
Emeriato Pereira, com a participação da Guarda Civil Municipal e alunos do Projeto Jovens 
em Ação, Guarda Mirim e Bombeiro Mirim, o desfile foi encerrado com a execução do 
Hino Nacional.  

Desfile �� de setembro
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Em parceria com Associação Musical Amigos de Campo Alegre � AMACA, a Secretaria 
Municipal de Cultura realizou o desfile com mais de ��� músicos em comemoração ao Dia 
do Músico e Dia de Santa Cecília, padroeira dos músicos. O evento foi realizado no dia �� 
de novembro e contou com a participação das bandas, grupos musicais e pela Filarmônica 
Emeriato Pereira Lima.  

Dia do Músico

Festa que reúne o público cristão, prestigiando o dia do evangélico. Para comemorar esse 
dia, foi realizado Show da cantora gospel Sarah Farias. 

Dia do Evangélico

Em dezembro, o Balé Municipal �Sonhos na Ponta do pé� realizou mais um lindo espetáculo 
de final de ano que encantou a todos no espetáculo �O Pequeno Príncipe� e o Grupo 
Contadores de Histórias com a peça teatral �Um Minuto antes do Fim�. O espetáculo foi 
apresentado em praça pública na Praça Multieventos da cidade. O balé ainda participou 
das festividades ao padroeiro realizado pela Paróquia Bom Jesus dos Aflitos. 

Balé Municipal e Contadores de Histórias 
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Durante todo o ano, a Secretaria de Cultura esteve dando apoio às festividades religiosas, 
tanto da igreja católica que o município conta com a Paróquia do Bom Jesus dos Aflitos 
na sede e a Paróquia de Santa Luzia no distrito Luziápolis, quanto nas igrejas evangélicas.  

Apoio as festividades religiosas

Neste ano, realizamos a XII Mostra Arte Cultural, que, pela segunda vez, aconteceu na sede 
e no distrito Luziápolis. No distrito, as apresentações culturais e exposição do artesanato local 
aconteceram na Praça Multieventos, levando grupos culturais e das escolas do distrito para o 
evento. Já na sede do município a Mostra foi realizada na Praça Multieventos. As escolas 
municipais também participaram com apresentações de danças folclóricas e artes cênicas. 
O evento representa uma grande reunião de arte, cultura, e entretenimento para toda família. 

Mostra Arte Cultural
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Com objetivo de promover a valorização e divulgação da cultura afro e debater sobre o 
sentido do dia ��� de novembro: Dia da Consciência Negra�, foi realizada a Semana da 
Consciência Negra em novembro. A culminância das atividades da Semana da Consciência 
Negra aconteceu com a realização da EXPODIVERSIDADE, realizada na Praça Multieventos 
de Luziápolis e no Centro Social de Campo Alegre � CESCA.  

Semana da Consciência Negra

As comemorações de final do ano também fazem parte do calendário artístico-cultural 
do município. Todos os anos, a prefeitura, em parceria com a igreja, organiza um final de 
ano iluminado e colorido na cidade. Na virada de ano é programada uma grande festa 
com queima de fogos, bandas e muita alegria. A diversidade cultural do povo Campo 
Alegrense permite mostrar diversos talentos da terra como também abrir espaço para 
o debate das raízes e da identidade. Tudo isso na ótica contemporânea por entendermos 
a importância deste segmento.  

Festejos Natalinos e Réveillon 
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A Secretaria Municipal de Educação, por meio do presente Relatório de Gestão, apresenta um 
demonstrativo consolidado das execuções orçamentárias do ano de ����, que impactaram a
gestão municipal da educação. Para tanto, constam neste documento ações realizadas com
vistas na melhoria do ensino e aprendizagem, nas áreas de aquisição de bens e insumos para a
manutenção da educação, suporte pedagógico, atividades educativas, formação de professores, 
além de investimento em pessoal docente e não docente. 
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Atividades Pedagógicas

Sendo assim, é possível evidenciar uma interação educativa em busca de uma educação pública de 
qualidade, democrática e com inclusão social, estruturada numa unidade de ação e na concepção 
de formação plena para cidadania, garantias com efetivo processo de ensino aprendizagem como 
instrumento de desenvolvimento do sujeito, alicerçado no direito e no respeito a diversidade e 
pautado sempre, na valorização e comprometimento de todos os agentes educacionais da Rede 
municipal de ensino. A rede municipal de ensino encerrou o ano de ���� com um total de �.��� 
matrículas, entre educação infantil �creche e pré-escola�, ensino fundamental �anos iniciais e finais�,
educação de jovens e adultos e educação especial, distribuídas em �� escolas de educação básica, 
� centros de educação infantil, � centros municipal de atendimento educacional especializado. 

As Atividades Pedagógicas foram realizadas com vistas a melhoria do ensino e aprendizagem, além 
de valorizar e qualificar os profissionais da educação, passando por formação de professores, 
aquisição de material didático, acompanhamento e monitoramento do ensino intermédio de 
simulados e avaliações e atividades diversas com alunos da rede pública municipal de ensino. 

As ações realizadas encontram-se diretamente consoantes com as metas previstas no Plano Municipal 
de Educação �Lei nº ��������, de �� de junho de �����. 

Demonstra-se ainda arrecadação por meio dos contratos e convênios com o Governo Federal, bem 
como os recursos de transferências voluntárias e constitucionais. O propósito é levar transparência 
nos investimentos públicos, nas ações desenvolvidas, justificando os investimentos realizados para 
a oferta da educação pública com qualidade social aos munícipes. 
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização de Colônia de Férias com os Alunos da Rede Pública Municipal

Novos aprendizados; lazer; integração e aprimoramento sociocultural,
aliado à atividades recreativas que possibilitam a participação espontânea 
alegre e criativa das crianças e adolescentes envolvidos na ação. 

�.��� alunos da rede pública municipal de ensino de Campo Alegre

R� �.���,��

Meta �� e Meta ��
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização do Programa Federal Novo Mais Educação 

Melhoria do acompanhamento pedagógico, contribuindo com o 
desenvolvimento integral dos alunos do ensino fundamental

�.��� alunos da rede pública municipal de ensino 

R� ���.���,�� 

Meta ��

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização do Programa de Acompanhamento Pedagógico �ProAP� 

Avanço da aprendizagem em língua portuguesa e matemática nos anos
iniciais do ensino fundamental, por meio da ampliação da jornada
escolar. 

�.��� alunos da rede pública municipal de ensino 

R� ���.���,�� 

Meta ��, Meta �� e Meta ��
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Módulos de Atividades para os alunos da Educação Infantil 

Inserção dos alunos da Educação Infantil no processo de letramento de 
forma lúdica e prazerosa 

��� alunos da educação infantil 

R� ���.���,�� 

Meta ��
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização de Seminário sobre a Educação Infantil

Professores motivados para atuar com inovação na pratica pedagógica,
melhorando o ensino e a aprendizagem dos alunos da Educação
infantil da Rede Pública Municipal. 

��� profissionais que atuam na educação infantil 

R� �.���,�� 

Meta ��

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Kits de Livros para alunos da Educação Infantil 

Introduzir os alunos da educação infantil aos processos de escrita e letramento, 
utilizando material didático adequado. Material para uso no ano de ����. 

�.��� alunos da educação infantil 

R� ���.���,�� 

Meta ��
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização do Programa de Lideres Escolares �PRODELE III� 

Avanço do nível de proficiência dos estudantes e fortalecimentos das ações dos 
líderes escolares. 

�� líderes escolares 

R� ��.���,�� 

Meta �� e Meta �� 
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Brinquedos para os Centros de Educação Infantil

Contribuir com a aprendizagem e desenvolvimento integral das crianças, nos 
aspectos físico, cognitivo, afetivo e social, viabilizando uma infância saudável 
e uma educação com qualidade

�.��� alunos da educação infantil 

R� ���.���,��

Meta ��



RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019 45

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização do Projeto Municipal Aprendizagem em Foco �ProMAF� 

Melhoria da aprendizagem dos alunos do �º e �º anos do Ensino Fundamental 
em leitura, escrita e educação matemática. 

��� alunos da rede pública municipal 

Meta ��, Meta �� e Meta �� 

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização de Palestra para os Professore do Ensino Fundamental 

Elevação da autoestima dos professores para o sucesso pessoal e profissional, 
com vistas a inovações no ensino e melhoria da aprendizagem dos alunos da 
rede municipal de ensino. 

��� professores 

R� �.���,��
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Participação de Professores e Técnicos Municipais no WORKSHOP Educa ����

Inovação das equipes gestoras e professores a partir das apresentações das 
novidades e tendências educacionais no Brasil e no mundo

�� profissionais 

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização de Olímpiadas de Língua Portuguesa e Matemática para alunos 
do �º e �º anos 

Estudantes preparados para as avaliações internas e externas 

�� alunos 

R� �.���,��

R� ��.���,�� 

Meta ��
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Passeio motivacional com os alunos dos �º anos do Ensino Fundamental 

Estudantes preparados e autoestima elevadas para a realização das avaliações
internas e Prova SAEB. 

��� alunos 

R� �.���,�� 

Meta ��
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização de Seminário tratando da Educação de Jovens e Adultos 

Professores conscientes dos valores necessários para que o público da EJA tenha 
uma aprendizagem significativa

��� Profissionais 

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Realização do Programa do Governo Federal Mais Alfabetização �PMALFA� 

Consolidação do diagnóstico do nível de aprendizagem dos estudantes do 
�º e �º ano do ensino fundamental

��� alunos 

R� ��.���,�� 

R� ���,�� 

Meta �� e Meta �� 

Meta �� e Meta �� 
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Avaliações e Simulados aplicados pela SEMED 

Melhoria dos Estudantes em Proficiência de Língua Portuguesa e Matemática

�.��� alunos 

R� �.���,��

Meta ��
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Mobiliário para Refeitórios das Unidades Municipais de Ensino 

Adequação de infraestrutura para atender as necessidades dos alunos da Rede 
Municipal de Ensino. 

�.��� alunos

R� ���.���,��

Meta ��, Meta ��, Meta �� 

Atividades Administrativas: 

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Kits Escolares 

Garantia de permanência dos alunos na rede pública municipal de ensino com 
qualidade social 

�.��� alunos 

R� ���.���,�� 

Meta ��, Meta ��, Meta �� 
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Kit de Livro Acerta Brasil 

Acompanhamento da aprendizagem e elevação da proficiência dos alunos 

�.��� alunos 

R� ���.���,�� 

Meta �� 

Nas atividades pedagógicas realizadas, ao longo do ano de ����, o município investiu o montante 
de: 

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R� �.���.���,�� 
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de mochilas escolares 

Garantia de permanência dos alunos na Rede Pública Municipal de Ensino 
com qualidade social 

�.��� alunos 

R� ���.���,�� 

Meta ��, Meta �� e Meta �� 
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de aparelhos coletores de Pontos Faciais

Controle de Frequência de alunos e profissionais 

�.��� pessoas entre alunos e profissionais 

R� ���.���,�� 

Meta ��, Meta ��, Meta �� e Meta �� 

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de � ônibus escolares 

Oferta de Transporte Escolar com qualidade e segurança 

�.��� alunos

R� �.���.���,�� 

Meta ��, Meta ��, Meta �� e Meta �� 
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição Mobiliário Escolar

Espaços escolares adequados beneficiando os alunos da Rede Pública Municipal

�.��� alunos 

R� ���.���,��

Meta ��, Meta �� e Meta �� 
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AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Materiais Esportivos e de Recreação

Elevação do aprendizado a partir de atividades físicas, articuladas com outras 
disciplinas. 

�.��� alunos 

R� ��.���,��

Meta ��, Meta ��, Meta �� e Meta �� 

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Condicionadores de AR 

Espaços escolares climatizados favorecendo melhores condições de permanência 
e consequente melhoria do ensino e aprendizagem

�.��� alunos

R� ���.���,�� 

Meta ��, Meta �� e Meta �� 
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Nas atividades administrativas, o município investiu no ano de ����, o montante de: 

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R� �.���.���,�� 

Para uma melhor compreensão sobre o investimento, na área de atividades administrativa, a
Secretaria Municipal de Educação investiu ��� do montante do recurso financeiro em aquisição 
de veículo para transporte escolar. Investiu ainda ��� em aquisição de mobiliário escolar e ��� 
em aquisição de Kits escolares como forma de melhorar o acesso e a permanência dos alunos. 

O reflexo dessa realidade é o baixo índice de abandono que o município de Campo Alegre possui. 
Para acompanhar a frequência dos alunos e dos servidores da educação municipal, foi investido 
�� do montante em tecnologia de reconhecimento facial, que possibilitará ainda a 
implementação dos documentos inerentes a gestão escolar. 

AÇÃO:

RESULTADOS: 

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

META - PME

Aquisição de Fardamento Escolar

Garantia de permanência dos alunos na rede pública municipal de ensino com 
qualidade social 

�.��� alunos 

R� ���.���,�� �cento e nove mil, duzentos e dezesseis reais� 

Meta ��, Meta ��, Meta �� e Meta �� 
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A Merenda Escolar é fator essencial para o desenvolvimento do ensino. Nesse sentido, no ano de 
����, a Secretaria Municipal de Educação atendeu as necessidades alimentares educacionais de 
�.��� alunos, sendo: ��,��� ��.����, alunos da educação infantil; ��,��� ��.����, alunos do 
ensino fundamental; e ��,��� ��.����, alunos da Educação de Jovens e Adultos �EJA�. 

Gestão da Merenda Escolar

�.��� �.���

�.���

Educação infantil Ensino Fundamental EJA

Beneficiários da Merenda Escolar

Materiais esportivos de recreação

Mobiliário escolar

Aparelhos de ponto facial

Kits escolares

Fardamentos escolares

Condicionadores de ar

Ônibus escolares

Mochilas escolares

Mobiliário para refeitórios

Aquisições - Área Administrativa

R� ��.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� �.���,���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��
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Educação infantil Ensino fundamental Educação especial EJA

Aplicação de Recursos no PNAE

Gestão do Transporte Escolar

Na área do transporte escolar o município de Campo Alegre - AL recebeu através do Fundo Nacional 
de Desenvolvimento da Educação �FNDE�, pelo Programa Nacional de Transporte Escolar �PNATE� o 
valor de R� ���.���,�� �cento e setenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e três reais e oito centavos�,
utilizado prioritariamente na manutenção e conservação dos veículos do transporte escolar.

No ano de ����, o município ofereceu transporte escolar para �.��� alunos, conforme distribuídos nas 
escolas a seguir: 

No que se refere aos investimentos realizados na merenda escolar, Campo Alegre - AL aplicou 
��,��� do valor recebido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação �FNDE� por meio
do Programa Nacional de Alimentação Escolar �PNAE�, no ano de ����, equivalendo ao montante 
de R� �.���.���,�� �um milhão, quinhentos e quarenta e oito mil, novecentos e noventa e nove 
reais e vinte centavos�. Dos valores aplicados temos: ��,��� �R� ���.���,��� investidos na 
alimentação de alunos da educação infantil; ��,��� �R� ���.���,��� investidos na alimentação 
de alunos do ensino fundamental; �,��� �R� ��.���,��� investidos especificamente para alunos 
da educação especial; e ��,��� ����.���,��� investidos para alunos da Educação de Jovens e 
Adultos �EJA�. 

R� ���.���,��
R� ���.���,��

R� ��.���,��

R� ���.���,��
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ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA HILDEBRANDO V. GUIMARÃES 

ESCOLA MUL. DE EDUC. BÁSICA MIGUEL MATIAS 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA FELIZARDO SOUZA LIMA

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEDRO DE OLIVEIRA SANTOS

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA CÍCERO MIZAEL DOS SANTOS 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA JOÃO FERNANDES V. FILHO 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA ZENÓBIA FERREIRA DA SILVA 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA MENINO JESUS DE PRAGA 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA MARIA LOURINETE P. GUIMARÃES 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA JOÃO PAULO II 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA HELENILDA CORREIA ARAÚJO DE MELO 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA CÍCERO SALUSTIANO DOS S. FILHO 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA VIRGEM DOS POBRES

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA VER. JOÃO ROGÉRIO DOS SANTOS 

CEI PROF. JACI VIEIRA DA COSTA 

CEI MARIA JOSÉ VIEIRA DA COSTA SILVA

CEI MARIA VALCIRA DE MEDEIROS

CEI LIZETE ALVES FERREIRA

CEI CÍCERA MARINHO DE MELO 

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA OLIVAL TENÓRIO C. NETO

ESCOLA MUN. DE EDUCAÇÃO BÁSICA SENADOR RUI PALMEIRA 

��� 

���

��� 

��� 

��� 

��� 

�� 

��

��� 

�

�� 

��� 

�� 

��

��

��

��

���

��

�

���

TOTAL: �.���

UNIDADE DE ENSINO N� DE ALUNOS QUE UTILIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR
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Gestão Financeira de Pessoas

Dentre os recursos financeiros destinados à área da educação, diante da importância e responsabilidade 
na sua execução. a principal fonte é o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica 
e Valorização dos Profissionais da Educação �Fundeb�, sendo ele um fundo de natureza contábil e de 
âmbito estadual, formado, na quase totalidade, por recursos provenientes dos impostos e transferências 
dos estados, Distrito Federal e municípios, vinculados à educação por força do disposto no art. ��� da 
Constituição Federal.

Em ����, Campo Alegre�AL recebeu, de janeiro a dezembro de ����, o valor de R� ��.���.���,��. 
Deste total, R� ��.���.���,�� correspondem a ��� do fundo para Manutenção e Desenvolvimento 
do Ensino �MDE�. E os ���, para pagamento de pessoal de docente, corresponde a R� ��.���.���,��. 

Do volume total do recurso do Fundeb, o Município de Campo Alegre�AL tem um comprometimento 
com despesa de pessoal em ��,���, ou seja, R� ��.���.���,�� �trinta e seis milhões, setecentos e 
cinquenta e três mil, quinhentos e um reais e doze centavos�, sendo que ��,��� corresponde a 
despesa com pessoal docente e ��,��� corresponde a despesa com pessoal de não docente. Restando 
um saldo de investimento em MDE no percentual de �,���, conforme quadro abaixo: 

���

���

MDE

�.���.���,��

��.���.���,��

�.���.���,��

��.���.���,��TOTAL ���

��,��

��,��

�,��

ITEM VALOR �R�� �

Quadro de comprometimento do FUNDEB

Dentre os recursos financeiros já citados, podemos ainda destacar outras fontes de recursos, tais 
como: Quota Salário Educação �QSE�; �� da Cesta do FUNDEB �Recursos Próprios�; ��� de arrecadação 
própria; recursos vinculados ao Plano de Ações Articuladas �PAR�; e outros recursos vinculados a 
Educação. Nesse sentido apresentamos nos quadros abaixo os dados financeiros vinculados à educação: 

Gestão de recursos diversos

���.���,�� ���.���,��

�.���.���,�� TOTAL

���.���,��

QSE �R�� PAR �R�� OUTROS �R��
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A principal fonte financeira das escolas é o Programa Dinheiro Direto na Escola �PDDE� e suas ações 
agregadas. No ano de ����, as escolas municipais receberam o valor total de R� ���.���,�� �duzentos 
e quarenta e quatro mil, quinhentos e noventa reais� do PDDE e ações agregadas, distribuídas da 
seguinte maneira entre as escolas: 

Gestão Financeira das Escolas

PDDE -
BÁSICO 

UNIDADE
DE ENSINO 

FONTE DE RECURSO

PDDE -
INTEGRAL 

PDDE -
QUALIDADE 

PDDE -
ESTRUTURA 

Escola Mun. de Educação Básica 
Monsenhor H. Veríssimo Guimarães
Escola Mun. de Educ. Básica Miguel
Matias
Escola Mun. de Educação Básica
Felizardo Souza Lima
Escola Mun. de Educação Básica
Pedro de Oliveira Santos
Escola Mun. de Educação Básica
Cícero Mizael dos Santos
Escola Mun. de Educação Básica
João Fernandes V. Filho
Escola Mun. de Educação Básica
Maria Zenóbia Ferreira da Silva
Escola Mun. de Educação Básica 
Menino Jesus de Praga

R� ��.���,��

R� ��.���,�� 

R� ��.���,��

R� ��.���,��

R� ��.���,��

R� �.���,�� 

R� �.���,�� 

R� �.���,�� 

Escola Mun. de Educação Básica 
Maria Lourinete P. Guimarães

R� �.���,�� 

R� - 

R� ��.���,�� 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� ��.���,�� 

R� - 

R� - 

R� ��.���,��

R� ��.���,�� 

R� ��.���,�� 

R� ��.���,�� 

R� ��.���,�� 

R� �.���,�� 

R� ��.���,��

R� �.���,�� 

R� ��.���,��

Escola Mun. de Educação Básica
João Paulo II
Escola Mun. de Educação Básica
Helenilda Correia Araújo de Melo
Escola Mun. de Educação Básica
Cícero Salustiano dos S. Filho
Escola Mun. de Educação Básica 
Virgem dos Pobres

R� �.���,��

R� �.���,��

R� ��.���,�� 

R� �.���,��

Escola Mun. de Educação Básica 
Ver. João Rogério dos Santos

R� �.���,��

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� �.���,�� 

R� �.���,��

R� �.���,��

R� - 

R� ��.���,��

R���.���,�� 

R� �.���,��

R� ��.���,��

R� �.���,�� 

R� ��.���,�� 

CEI Prof. Jaci Vieira da Costa R� �.���,�� R� - R� - R� �.���,��



RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019 62

CEI Maria José Vieira da Costa Silva

CEI Maria Valcira de Medeiros

CEI Lizete Alves Ferreira

CEI Cícera Marinho de Melo

Centro Municipal de Atendimento
Educacional Especializado - CMAEE
Laboratório de Aprendizagem - 
Centro 
Escola Mun. de Educação Básica
Olival Tenório Costa Neto
Escola Mun. de Educação Básica 
Elita Tenório Maia

R� �.���,�� 

R� �.���,��

R� �.���,�� 

R� �.���,�� 

R� -

R� -

R� �.���,��

R� - 

Escola Mun. de Educação Básica 
Senador Rui Palmeira

R� �.���,�� 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R���.���,��

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� - 

R� �.���,��

R� �.���,��

R� �.���,�� 

R� �.���,�� 

R� �.���,��

R� - 

R� - 

R� �.���,��

R� �.���,��

R� �.���,��
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DESENVOLVIMENTO HUMANO,
SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA



A Secretaria de Esporte e Lazer do município vem se movimentando bastante, a cada ano, em busca 
de ações que proporcionem lazer e melhoria na qualidade de vida da comunidade por meio de 
atividades físicas e também projetos e competições voltados para a classe desportista de base e 
adulta, contribuindo assim para o incentivo à prática de esportes. 

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER4

Com isso, o avanço, nesses últimos anos, na promoção da prática esportiva é evidente e mostra o 
comprometimento desta secretaria de passar para a comunidade a importância de se ter uma vida 
saudável e como o esporte é uma ferramenta que tem o poder de transformar a vida das pessoas 
para melhor. 

O ano de ���� atendeu as expectativas de melhoria referente as promoções do esporte no 
município. Foram vinte e seis eventos realizados pela SEMEL juntamente com os eventos em 
parceria com outras secretarias sendo três a mais do que o ano anterior. Isso mostra a evolução e 
o comprometimento da Secretaria de Esporte e Lazer com cada vez mais desenvolver ações que 
beneficiem a comunidade. Além disso, os projetos desta secretaria participaram de outros grandes 
eventos, com destaque para o Judô que mais representou o município no Estado e no Brasil. 

O gráfico abaixo mostra a evolução na promoção do esporte e lazer no município: 

Quantitativo de eventos de promoção ao Esporte - ����

��

��

��

��
��

���� ���� ���� ���� ����
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Torneio �Férias em Movimento�; 

Shotyugueiko - Treinamento de Verão de Judô; 

�� Campeonato Municipal de Futsal ��ª e �ª Divisão�;

Torneio �Programa Prefeitura e Você na Comunidade�; 

�ª Copa de Rua do Distrito de Luziápolis; 

�ª Copa de Acesso ao Campeonato Municipal de Futebol Amador; 

�º Torneio de Futevôlei do Distrito de Luziápolis; 

�ª Copa da Integração de Futebol Sub ��������; 

�ª Chama da Integração � Fogo Simbólico;

Treinamento de Campo de Judô; 

�º Jogos �� de setembro� do Distrito de Luziápolis; 

�� Campeonato Municipal de Futebol Amador; 

Kangueiko � Treinamento de Inverno de Judô; 

�� Grande Torneio de Gamão; 

�º Torneio Intermunicipal de Futsal Feminino; 

Torneio �Papai Noel� de Futebol Sub ��; 

�º Torneio do Servidor Público de Futebol Society; 

Peneira com a Equipe do Atlético�MG; 

�º Torneio do Evangélico; 

�ª Copa de Futebol Society �Sub ������; 

Eventos promovidos
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Treinamento de Judô � Maceió�AL; 

Eventos de participação:

Etapa Municipal JEAL ����; 

�� Torneio �Dia do Estudante�; 

�� Torneio �Mentes Brilhantes� de Xadrez; 

Campeonato Alagoano de Futsal Sub ��; 

Campeonato Alagoano de Futsal Sub ��; 

Campeonato Alagoano de Futsal Adulto; 

Campeonato Brasileiro de Judô � Regional II; 

��� Campeonato Juvenil de Futebol do SESI;

Treinamento de Judô � Maceió�AL; 

Campeonato Brasileiro de Judô � Regional II; 

��� Campeonato Juvenil de Futebol do SESI;

�ª Etapa do Campeonato Alagoano de Judô 
�Sub �� ao Sênior�;

Treinamento de Campo de Judô � Santa 
Luzia do Norte�AL; 

��� Campeonato Infantil de Futebol do SESI; 

MEETING � Seletiva para o Campeonato 
Brasileiro de Judô �Sub ������; 

Campeonato Brasileiro de Judô Sub ��; 

Copa Ajú de Judô � Aracajú�SE; 

Copa Tabuleiro de Judô � Maceió�AL; 

Treinamento de Campo Estadual de Judô � 
Junqueiro�AL; 

Eventos em parceria:
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Projeto SEMEL Campo Alegre

Em �� de Fevereiro de ����, a Prefeitura Municipal de Campo Alegre por meio da Secretaria 
de Esporte e Lazer despertou a iniciativa de instituir em nosso município um projeto esportivo de 
forma que o esporte seja educacional, seguro e inclusivo, ofertando as crianças e adolescentes o 
direito ao esporte, assegurado na convenção sobre os direitos da criança na Constituição Federal 
Brasileira e no Estatuto da Criança e do Adolescente. Esse direito é garantido no dia a dia do 
Projeto SEMEL Campo Alegre como também na comunidade. É importante ressaltar que o projeto 
está alinhado, pilares da educação: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser, aprender 
a conviver, estimulando a participação de todos sem distinção de biotipos, gêneros, raças, etnias e 
religiões. Assim o projeto soma forças com a comunidade para fazer da prática esportiva uma 
ferramenta de construção da cidadania, de desenvolvimento integral e de melhoria da qualidade 
de vida de crianças e adolescentes do município de Campo Alegre. O projeto trabalha com o público 
masculinoe feminino e as modalidades de Futebol de Campo, Futebol Society, Futsal, Tênis e Judô, 
além de atividades cognitivas, como: Xadrez, Dominó e Damas. Conta com cerca de quinhentos 
atletas no geral, de todas as localidades do município, com idades entre �� e �� anos e adulto 
�tênis e judô�. Esse projeto desperta nos participantes o hábito da prática esportiva e de uma vida 
saudável, assegura por meio do esporte educacional a inclusão social e o trabalho em equipe com 
o espírito participativo, contribui para diminuição da exposição aos riscos sociais �gravidez precoce, 
criminalidade, trabalho infantil, etc.� e conscientiza ao exercício da cidadania. 

Nesta edição de ����, o projeto contou com um total de ��� alunos, representando dez instituições 
de ensino no município, são elas: 

Escola Municipal de Educação Básica Felizardo Souza Lima; 

Escola Municipal de Educação Básica Monsenhor Hildebrando Veríssimo Guimarães; 

Escola Municipal de Educação Básica João Fernandes Vieira; 

Escola Municipal de Educação Básica Pedro de Oliveira Santos; 

Escola Municipal de Educação Básica Professora Zenóbia Ferreira; 

Espaço Crer e Ser; 

Escola Municipal Senador Rui Palmeira; 

Escola Municipal Helenilda Correia Araújo de Melo; 

Escola Municipal de Educação Básica Miguel Matias; 

Escola Municipal Maria Lourinete Porto Guimarães. 
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Complexo Esportivo 

Uma grande conquista da Secretaria, neste ano de ����, foi a construção do Complexo Esportivo 
Júlio Correia de Silva para complementar as atividadades desenvolvidas nos Projetos SEMEL 
Campo Alegre e Esporte na Escola e comunidade. Esse complexo conta com dois campos de 
Fut-� �Society� e uma quadra de Tênis. Com ele será possível desenvolver ainda mais as 
competências dos projetos, através dessas duas novas modalidades, enriquecendo o 
município com mais opções desportivas para os alunos e comunidade em geral. 

Jogos �� de setembro� de Luziápolis 

O Dia da Independência no município é comemorado no Distrito de Luziápolis. São anos de 
tradição que mexe com o povo da comunidade em um dia de muita prática esportiva e 
diversão. Nesta edição de ����, contou com uma grande presença de público de todas as 
idades e torneios disputados, como: Futsal Masculino, Futsal Feminino, Futebol Sub �����, 
Vôlei de Praia, Maratona, Ciclismo, Dominó, Pau de Sebo, Quebra-Pote e Corrida de Saco. 
O evento foi um sucesso, com muitos prêmios e sendo um dia de muita diversão para todos. 
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O gráfico abaixo mostra o avanço no número de alunos que participam deste projeto, apresentando 
no geral e por gênero. 

Esporte na Escola

O projeto, que foi iniciado em maio de ����, hoje conta com um número maior de instituições de 
ensino, consequentemente um número maior de alunos. Um avanço para o projeto que busca 
possibilitar um desenvolvimento bio-psico-social por meio do esporte, com o intuito de formar 
competências pessoais, sociais e cognitivas como também incentivar à iniciação esportiva e de 
rendimento na escola por meio de um conjunto de atividades esportivas teóricas e práticas para 
crianças e adolescentes e jovens matriculados nas escolas da rede pública municipal da cidade 
de Campo Alegre-AL, as atividades esportivas trabalhadas são as seguintes: 

Esportes Convencionais: Futsal, Handebol, Basquetebol, Voleibol e Atletismo; 

Esportes Adaptados e Paradesportos: Bocha Adaptada, Basquetebol Adaptado e Goalball; 

Atividades Cognitivas: Xadrez. 
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Alunos �Geral� Masculino Feminino
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER, JUVENTUDE
E IDOSO

5

A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso vem atuando desde o ano ����. É
composta por uma equipe multidisciplinar, com o objetivo de contribuir para a construção de uma
sociedade onde as condições de liberdade e de igualdade entre homens e mulheres sejam
asseguradas. Opera no atendimento social, jurídico e psicológico à mulher vítima de violência,
discriminação, assim como, na promoção da defesa dos direitos das mulheres, jovens e idosos do
Município de Campo Alegre. 

As ações realizadas em ���� 
garantiram que as demandas 
das mulheres, jovens e idosos 
fossem atendidas e seus 
direitos efetuados. 

Portanto, a pretensão é continuar desenvolvendo a promoção de políticas públicas de combate a 
violência doméstica e familiar no que se refere à garantia de direitos, compreendendo que a 
violência é um problema social e de saúde pública e seu combate é responsabilidade de toda 
a sociedade.
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Ação voltada ao Empreendedorismo Feminino



A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso desenvolveu ações, durante o período de 
�� a �� de março de ����, em alusão ao Dia Internacional da Mulher � �� de março, as ações 
contaram com a oferta de cursos, cinema cultural e palestras nas Unidades Básicas de Saúde, 
atingindo o público de aproximadamente ��� mulheres. 

Semana da Mulher

Abertura da Semana da Mulher ����

Curso de Ovo da Páscoa - Semana da Mulher Café da manhã com as Margaridas - Semana da Mulher
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Projetos desenvolvidos:



A formação ofertada para os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-
CMDM aconteceu durante os dias �� e �� de janeiro de ���� e contou com �� participantes, 
tendo como abordagem: feminismo e identidade, feminismo e o nosso lugar de fala e para 
concluir controle social e a organização interna do conselho. 

A palestra contou com a visita da equipe técnica da Patrulha Maria da Penha, comandada pela 
Capitã Márcia Danielli, explanando sobre violência doméstica e apresentando o trabalho da 
patrulha no estado. Realizada no dia �� de janeiro de ����, a Palestra contou com 
aproximadamente ��� pessoas da sede do município e do Distrito de Luziápolis. 

Formação sobre Feminismo e Controle Social

Palestra sobre Violência Doméstica e Familiar �Patrulha Maria da Penha�
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A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso, com o objetivo de fortalecer o 
empoderamento feminino, ofertou curso de mecânica básica para �� mulheres no dia �� de 
setembro de ����. O curso foi dividido em dois momentos: a aula teórica: educação no trânsito, 
funcionamento geral do veículo, manutenção preventiva, direção defensiva, dicas de segurança, 
primeiros socorros e a aula prática onde as mulheres aprenderam serviços como troca de pneu, 
verificação de água e óleo do motor, entre outras dicas.

Em parceria com o Governo de Alagoas por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e 
Turismo e a Prefeitura Municipal em articulação com a Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e 
Idoso, a palestra foi realizada em �� de outubro com o objetivo de fortalecer o empreendedorismo 
feminino com uma troca de experiências entre estudantes, empresárias e microempreendedoras. 
As ações tiveram um público de ��� mulheres participantes.

Curso de mecânica básica para mulheres 

Palestras voltadas ao empreendedorismo feminino e outras ações 
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Campanha Agosto Lilás
O Agosto Lilás foi criado em comemoração ao aniversário 
da Lei Maria da Penha, a partir disso, palestras foram 
realizadas nas escolas do município de Campo Alegre, 
Distrito de Luziápolis e povoados, abordando o tema 
conceito de Violência contra a Mulher e a Lei Maria da 
Penha, bem como o significado da Campanha Agosto 
Li lás, nos setores públicos aconteceu também, 
panfletagem. A ação atingiu em média de ��� pessoas 
e aconteceu entre  �� a �� de agosto.

A primeira Semana da Juventude no município de 
Campo Alegre, realizada entre �� a �� de agosto, contou 
com diversas ações voltadas exclusivamente para o público 
jovem deste município, contando com ��� participantes. 

�ª Semana da Juventude

A terceira Semana do Idoso, ação em alusão ao dia 
Internacional do Idoso � �� de outubro, aconteceu 
entre primeiro e �� de outubro, contando com a 
participação de ��� idosos nessas atividades. Dentre 
as ações, pode-se destacar a palestra com o tema 
Saúde na Terceira Idade, orientações sobre saúde 
bucal, avaliação odontológica, gincana, caminhada e 
café regional no Empório Alegre e encerramento com 
festa temática. 

�ª Semana do Idoso 
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Campanha �� dias de ativismo

A Campanha dos �� dias de Ativismo pelo fim da
violência contra a mulher foi realizado entre os dias 
�� de novembro a �� de dezembro, contou com 
panfletagem, realização de palestras e rodas de conversa 
em unidades básicas, escolas e setores públicos, 
atingindo o público de ��� pessoas. 

Desde � de setembro, o projeto propicia à �� atletas, que 
fazem parte do time feminino de futebol, serviços ofertados 
pelo psicólogo, nutricionista e fisioterapeuta.

Projeto Apoio ao Esporte Feminino

O projeto busca possibilitar a troca de experiências e 
conhecimentos, possibilitando a melhor forma de promover 
a compreensão do processo de gestação. O projeto é 
dividido em dois grupos, no primeiro grupo as atividades 
foram desenvolvidas entre �� de março a �� de maio e o 
segundo grupo de �� de julho a �� de setembro, �� 
gestantes participaram do projeto, ao todo.

Projeto Mamãe Coruja
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Neste ano foram desenvolvidos trabalhos com dois grupos com �� e �� gestantes em cada grupo, 
denominado �Projeto Mamãe Coruja�, com duração de três meses, o grupo de gestantes é 
disponibilizado para as mulheres que estejam entre o primeiro e o quinto mês de gestação que 
queiram se inscrever. E, também, o grupo de convivência é o �De Bem com a Vida� da terceira idade, 
que funciona de forma contínua, com �� idosos tendo atividades e ações realizadas o ano inteiro. 
Pode-se destacar as seguintes atividades dos referidos grupos:

Baile Carnavalesco;
Palestra em Alusão ao Dia Internacional de Luta pela Saúde da Mulher e Dia Nacional de Redução; 
da Morte Materna;
Palestra em Alusão ao Dia Mundial de Conscientização da Violência Contra a Pessoa Idosa;
�Campanha Junho Violeta�
Arraiá Junino;
Comemoração do Dia da Gestante;
Dinâmica de grupo sobre prevenção ao suicídio �Setembro Amarelo�;
Palestra referente a prevenção ao câncer de mama �Campanha Outubro Rosa�;
Palestra referente a prevenção ao câncer de próstata �Campanha Novembro Azul�.

A fim de promover a saúde mental e a qualidade de vida da pessoa idosa, o projeto vem 
atuando desde �� de julho de ����, no ano de ���� contou com a participação de �� idosos.

Projeto Memória Saudável na Terceira Idade

Além dos projetos desenvolvidos, a secretaria da Mulher mantém atividades com grupos de 
convivência que proporcionam atividades culturais, palestras socioeducativas, lazer e promoção 
da saúde.

Grupos de Convivência
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Neste ano foram desenvolvidos trabalhos com dois grupos de �� e �� gestantes, denominado
�Projeto Mamãe Coruja�, com duração de três meses, o grupo de gestantes é disponibilizado para as
mulheres que estejam entre o primeiro e o quinto mês de gestação que queiram se inscrever. E 
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�Campanha Junho Violeta�;
Arraiá junino;
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Projeto Memória Saudável na Terceira Idade

Além dos projetos desenvolvidos, a Secretaria da Mulher mantém atividades com grupos de 
convivência que proporcionam atividades culturais, palestras socioeducativas, lazer e promoção 
da saúde.

Grupos de Convivência



Esta secretaria desenvolve também o atendimento psicossocial que é realizado pela psicóloga e a 
assistente social. É promovido o acolhimento à vítima de violência, orientações, visita domiciliar e 
institucional, o acompanhamento dos casos e os devidos encaminhamentos.  Esta Secretaria vem investindo 
na melhor divulgação de seus serviços, tendo como prioridade fazer com que estes públicos aprendam a
detectar os tipos de violência e seus direitos, conhecedores de que serão apoiados na realização de 
denúncias e demais procedimentos.

Transmitindo conhecimentos, buscamos também a prevenção da violência em seus distintos tipos. 
O gráfico a baixo demonstra com o quantitativo dos serviços ofertados por esta secretaria no ano de ����:

Atendimento Psicosocial
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Visita domiciliar 

Encaminhamento 

Denúncia de Violência contra a Mulher 

Denúncia de Violência contra o Idoso 

Denúncia de Violência contra a Juventude

Atendimento individual 

Atendimento a Mulher 

Atendimento ao Idoso 

Atendimento à Juventude 

Ação�Evento 

Palestras Socioeducativas 

Preenchimento BPS 

Encontros de Grupos de Convivência

�� �� ��

��

���

��

�� ��

��
�� ��

��
��



No ano de ����, assim como nos anos anteriores, esta secretaria levou conhecimentos a respeito do 
universo que compõe a violência doméstica priorizando a prevenção e combate. Neste ano tivemos como 
foco a realização de ações voltadas para o empreendedorismo feminino, discutindo temas como inserção da 
mulher no mercado de trabalho e ofertando cursos profissionalizantes, partindo da compreensão que a 
autonomia financeira da mulher é imprescindível para uma vida longe da violência doméstica.

Segue o gráfico comparativo de ações 
executadas para as mulheres, voltadas 
ao empreendedorismo feminino nos anos 
de ����, ����, ����. Podemos observar 
que, no ano de ����, houve um aumento 
significativo nas ações voltadas para o 
empreendedorismo feminino.

Destacamos a realização do projeto Mulheres do Bairro que surgiu da necessidade existente de uma 

comunicação mais direta entre mulheres residentes nas diversas localidades do Municipio de 

Campo Alegre e a Secretaria Municipal Da Mulher, Juventude e Idoso, entendemos que essas mulheres 

podem servir de interlocutoras na resolução de problemas, pois são conhecedoras dos eventos que 

acontecem em seus bairros no que diz respeito à violência contra a mulher, juventude e idoso. Esse 

projeto está sendo executado desde cinco de julho de ����.
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Mulheres do Bairro

MULHERES DO 
BAIRROPROJETO:

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E IDOSO

Empreendedorismo Feminino
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Possibilitar a identificação dos problemas de forma mais efetiva entre a comunidade, bairros 
e a Secretaria da Mulher, Juventude e Idoso;

Contribuir para a resolução dos problemas das comunidades com mais rapidez;

Promover uma maior integração entre a comunidade e o poder público.

Atualmente temos um total de �� mulheres atuando nas localidades: Pimenteira, Centro, Novo 
Mundo, Conjunto Olival Tenório, Belo Horizonte, Chã da Imbira, Usina Porto Rico e Distrito Luziápolis.

Reconhecemos a eficácia desse projeto, pois essas mulheres voluntariamente estão contribuindo 
para a identificação e denúncia de casos de violência em nosso municipio com a devida preservação 
de suas identidades.

Comparado ao ano de ���� não houve um aumento e nem diminuição significativa do percentual de 
denúncias contra as mulheres e idosos no ano de ����. Esta Secretaria tem como objetivo contribuir para 
despertar nas mulheres a importância do seu papel na sociedade, objetivando despertar suas potencialidades, 

  para que estas mulheres saiam da posição de vítimas e exerçam seu protagonismo na sociedade. As ações 
da secretaria são pautadas pelos valores da: igualdade de gênero, respeito, cooperação e compromisso 

Denúncias de Violência Contra Mulheres e Idosos nos anos de ���� a ����

Objetivos deste projeto
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com os direitos das mulheres.

Comparativo de Denúncias de Violência Contra a Mulher e o Idoso
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Mulheres Idosos
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE6

DESENVOLVIMENTO HUMANO,
SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Secretária: Tamiris dos Santos
Endereço:  Avenida Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro - Centro - Campo Alegre - AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: scampoalegre�saude.al.gov.br



A Secretaria Municipal de Saúde apresenta as realizações de maior magnitude do ano de ����, 
sendo priorizadas as ações de maior impacto positivo na saúde da população campo-alegrense, 
bem como a participação, valorização e aperfeiçoamento dos servidores. Reiteramos na 
oportunidade, o comprometimento de todos os que per fazem a atual gestão. 

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAÚDE6
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Atenção Primária à Saúde

Considerada a porta de entrada dos usuários no Sistema único de Saúde, a atenção primária 
ou básica funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde 
dos mais simples aos mais complexos. No ano de ����, podemos considerar que os munícipes 
de Campo Alegre � AL tiveram garantia de acesso ao atendimento inicial das suas demandas
de saúde quase que na sua totalidade como podemos ver nas coberturas explicitadas quadro 
abaixo. 

Equipes de Saúde da Família

Equipes de Saúde Bucal

Agentes Comunitários de Saúde
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Produção

ACE ACS DENTISTA

ENFERMEIRO MÉDICOFontes: e- SUS�AB� SMS�SIPNDE

Cobertura ���� N� de Equipes População Cobertura �
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Prevenção de câncer de colo de útero 

Levantamento do número de mulheres na faixa etária de �� à �� anos por equipe
 de Saúde da Família � Esf; 

Outras ações realizadas
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META: 
�.���

REALIZADO:
�.���

Estabelecimento de meta de coleta de citologia nessas faixas etárias por Esf; 

Elaboração e implantação de uma planilha de monitoramento semanal das coletas 
de citologia por Esf em todas as faixas etárias. 

Detecção precoce de câncer de mama 

Levantamento do número de mulheres na faixa etária de �� à �� anos por eSF;

Estabelecimento de meta de coleta de citologia nessas faixas etárias por eSF; 

Elaboração e implantação de uma planilha de monitoramento semanal das solicitações 
de mamografia de rastreamento, por Esf em todas as faixas etárias. 

META: 
�.���

REALIZADO:
�.���

Implantação do CRIA � Centro de Referência da �ª Infância Acompanhada  

No ano de ����, o município de Campo Alegre implantou a Política Municipal para o 
Desenvolvimento Sustentável com Base na Formação das Novas Gerações: Programa CRIAS da 
Cidadania. A presente política compreende que o acompanhamento integral de crianças, 
adolescentes e gestantes por meio das políticas municipais de assistência social, educação e 
saúde é garantir o desenvolvimento sustentável do município. Enquanto estratégia para o 
fortalecimento do atendimento integral às crianças na primeiríssima infância, entendida 
desde a concepção até os três primeiros anos de idade, foi implantado o Centro de Referência 
da �ª Infância Acompanhada, ele consiste em uma nova unidade que oferta serviços novos e 
atividades de cunho individual e coletivo com atendimento multidisciplinar para gestantes 
de alto risco e crianças até três anos de idade.  
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Atendimentos NASF 

Os Núcleos de Apoio à Saúde da Família foram criados pelo Ministério da Saúde em ���� com 
o objetivo de apoiar a consolidação da Atenção Básica a Saúde. Esses núcleos são classificados 
em três modalidades, NASF �, � e �, sendo que a modalidade � é referência para � a � equipes 
de Saúde da Família e�ou equipes de Atenção Básica. Por ter equipes compostas por profissionais 
de outras categorias, tais como fisioterapeutas, psicólogos, fonoaudiólogos, assistentes sociais, 
nutricionista e etc, assegura a continuidade do cuidado ao paciente referenciado para essas 
áreas específicas uma vez que a composição das equipes de saúde da família é composta por 
médicos, enfermeiros, auxiliares ou técnicos de enfermagem e agente comunitário de saúde. 
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Campanhas Alusivas realizadas no município

O município de Campo Alegre implantou gradativamente três Núcleos de Apoio à Saúde da 
Família tipo I, cobrindo ���� da população. Dois ficam vinculados à duas unidades básicas de 
saúde da sede municipal e assistem às equipes de saúde da família da sede, Chã da Imbira e 
Usina Porto Rico e o terceiro é referência para as equipes do distrito de Luziápolis. 

Nutrição

Psicologia

Fonoaudiologia 
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Após os bons resultados obtidos com a instituição da campanha Outubro Rosa, o ministério 
da saúde e as associações brasileiras das diversas especialidades, tais como hepatologia, 
psiquiatria, hematologia, oncologia, dentre outras resolveram adotar a mesma estratégia e 
estabeleceram campanhas nas mais diversas áreas. A seguir, destacamos algumas campanhas 
realizadas durante o ano de ���� no município de Campo Alegre. 

Janeiro Branco

Janeiro Branco é um marco temporal estratégico para que todas as pessoas reflitam, debatam 
e planejem ações a favor da saúde mental, que é o objetivo da campanha. Em ����, várias 
ações de educação em saúde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde, 
palestras foram realizadas e rodas de conversa sobre a saúde mental nas salas de espera das 
unidades básicas de saúde, no Centro de Atenção Psicossocial - CAPS, na Unidade de Acolhimento
Infanto � Juvenil � UAI, nas Academias de Saúde e culminou em uma caminhada que reuniu 
profissionais de saúde e usuários do CAPS e da UAI. 

ATENDIMENTOS ���� ���� ����
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Janeiro Roxo 
Campanha de educação em hanseníase que tem 
como principal objetivo o diagnóstico precoce 
da doença, evitando dessa forma a instalação 
das incapacidades físicas, deformidades e até 
mutilações por ela causadas, assim como a 
perpetuação das fontes de contágio. O tema da 
campanha realizada pelo município neste último 
ano foi: ��Todos juntos contra a Hanseníase��, onde 
palestras foram realizadas, rodas de conversa e 
distribuição de folders sobre a doença nas 
salas de espera das unidades básicas de saúde.



Implantação Caderneta da Saúde do Adolescente 
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A Caderneta de Saúde do Adolescente é um instrumento criado pelo ministério da saúde com 
o objetivo de monitorar o desenvolvimento e a saúde da população entre �� e �� anos e 
facilitar também as ações educativas voltadas para esse grupo.  Em ���� foi implantada no 
município de Campo Alegre, contemplando ��� adolescentes acima de �� anos, por meio do 
Núcleo de Promoção da Saúde� Programa de Saúde na Escola � PSE. O processo de implantação 
se deu por meio de palestras sobre o tema com os pais e com adolescentes do ensino médio em 
cinco escolas do município. Como desdobramento, os adolescentes recebem à referida 
caderneta na sua UBS de referência.  

Junho Laranja

O mês de junho foi escolhido para conscientizar a população sobre a anemia e a leucemia, 
doenças que afetam o sangue. O Junho Laranja serve para que a população entenda os sinais de
alerta e procure um especialista o mais precoce possível a fim de evitar que essas desordens 
hematológicas evoluam e se tornem ainda mais graves. Ações de educação em saúde tais como 
palestra e roda de conversa sobre o tema foram trabalhadas em rodas de conversa nas salas de 
espera de todas as Unidades Básicas de Saúde vinculadas ao NASF. 

Julho Amarelo 
Julho foi adotado pelo Ministério da Saúde como o mês 
de luta e prevenção das hepatites virais, em decorrência 
disso o município desenvolveu ações de educação em 
saúde, palestra e roda de conversa sobre tema nas 
Unidades Básicas de Saúde vinculadas ao NASF. Isso 
não significa que a prevenção à doença deva ser menor 
nos demais meses do ano, muito pelo contrário, a 
cada dia deve-se aumentar a atenção porque as 
hepatites virais são as principais causas de câncer no 
fígado. 



Agosto Azul 
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O mês de agosto é dedicado à realização de ações para incentivar à prevenção e a promoção da 
saúde do homem, seu principal objetivo é motivar uma mudança cultural para que os homens 
cuidem mais da sua saúde. A campanha contou com a oferta de horário exclusivo para 
atendimento dos homens nas UBS�s onde foi abordada a importância da realização de exames 
preventivos voltados à saúde do homem. Palestras e rodas de conversa sobre o tema também 
foram trabalhadas nas Unidades Básicas de Saúde além da entrega de lembrancinhas alusivas 
ao tema. 

Setembro Amarelo

Setembro é o mês em que é realizada a 
campanha de conscientização sobre a prevenção 
do suicídio. Criada no Brasil em ���� pelo Centro 
de Valorização da Vida �CVV�, Conselho Federal 
de Medicina �CFM� e a Associação Brasileira de 
Psiquiatria �ABP�, é uma campanha de extrema 
importância uma vez que o suicídio é um 
problema grave de saúde pública e que, muitas 
vezes, pode ser evitado. A abertura da campanha
no município de Campo Alegre se deu por meio da 

realização de uma oficina Intersetorial com as diversas secretarias municipais, contando com 
palestra sobre comportamentos suicidas apresentada por um psiquiatra. Técnica de relaxamento, 
cromoterapia e palestra: a importância da saúde mental no trabalho e a sua magnitude quando 
não efetivado também foi tema desenvolvido na oficina. Durante o mês, foram desenvolvidas 
ações de educação em saúde sobre o tema, tais como: palestras para os agentes comunitários 
de saúde e de endemias e roda de conversa nas Unidades Básicas de Saúde. 



Dia da Voz
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Em parceria com a Secretaria de Educação, a Secretaria Municipal de Saúde realizou ações em 
comemoração ao Dia da Voz, com palestras e orientações sobre a voz e práticas corporais 
voltadas aos professores das escolas municipais. 

Shantalla na Semana do Bebê 
Shantala é uma massagem milenar que ajuda na eliminação dos gases, cólicas e acaba com a 
prisão de ventre do bebê, também tranquiliza o sono da criança, melhora a respiração, a digestão 
e a circulação sanguínea e traz�melhoras para o sistema imunológico do recém-nascido, pode 
diminuir futuros problemas de saúde da criança, fortalecendo o vínculo afetivo entre mãe e filho. 
Dado aos benefícios que a referida massagem proporciona, no município de Campo Alegre, foi 
ensinada a técnica dessa massagem a todas as mães e puérperas que participaram da Semana 
do Bebê.  

Atendimentos Academia de Saúde

O Programa Academia da Saúde tem como objetivo principal contribuir para a promoção da
saúde da população por meio da implantação de polos com infraestrutura, equipamentos e quadro 
de pessoal qualificado para a orientação de práticas corporais e atividade física e de lazer e modos 
de vida saudáveis. Essa política pública se fez necessária em decorrência dos altos índices de 
obesidade, de mortalidade por doenças cardiovascular e endócrinas e ao grande número de 
sedentários e usuários com hábitos e práticas nocivos à saúde. O município de Campo Alegre,
compreendendo a importância dessa política, implantou gradativamente três Polos Academia 
de Saúde, sendo um localizado na sede do Município, um no povoado Chã da Imbira e o outro 
no distrito de Luziápolis. 
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Ações de média complexidade

A média complexidade ambulatorial e hospitalar é o nível assistencial secundário, que dá 
continuidade à assistência aos problemas de saúde não resolvidos na atenção básica.  É composta 
por ações e serviços que visam atender os principais problemas e agravos de saúde da população 
cuja complexidade da assistência na prática clínica demande a disponibilidade de profissionais 
especializados e a utilização de recursos tecnológicos para o apoio diagnóstico e tratamento. 
A rede municipal de média complexidade é composta pela Unidade Mista de Saúde Senador Arnon 
de Mello, o Laboratório Municipal de Análises Clínicas, o Serviço Móvel de Urgência � SAMU, o 
Centro de Especialidades de Campo Alegre, o Pronto Atendimento de Luziápolis, o Centro de 
Especialidades Odontológicas � CEO, o Laboratório Regional de Próteses Dentárias � LRPD, o Serviço 
de Atenção Domiciliar, o Centro de Atenção Psicossocial � CAPS e a Unidade de Acolhimento 
Infanto Juvenil � UAI. 

Academias da Saúde - N� de atendimentos

Atendimento Individual Atividades Coletivas

�.���

�.���

�.���

�.���

��� ���

Campo Alegre - Sede Chã da Imbira Luziápolis

����

�.���

�.���

�.���

�.��� �.���

�.���

Campo Alegre - Sede Chã da Imbira Luziápolis

����
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O Centro de Especialidades Odontológicas - CEO - chegou ao município por meio do Brasil 
Sorridente - Política Nacional de Saúde Bucal, programa do Governo Federal que visa garantir 
ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal da população brasileira. 
A equipe de profissionais do CEO é composta por cirurgiões dentistas e auxiliares de saúde 
bucal. A Unidade conta com quatro consultórios odontológicos, sala de esterilização, 
banheiros, copa e cozinha para o uso dos funcionários. O Centro de Especialidades 
Odontológicas está preparado para oferecer à população os seguintes serviços: diagnóstico 
bucal, com ênfase no diagnóstico e detecção do câncer de boca, periodontia especializada, 
cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia e atendimento aos portadores de 
necessidades especiais. 

PROCEDIMENTOS ���� ���� ����

Básicos Pac. Especiais

Endodontia

N� de Canais concluídos

Periodontia

Cirurgia Buco Maxilo Facial

Produção de Próteses

TOTAL

����

����

���

����

����

���

����

����

����

���

����

����

����

�����

����

����

���

����

����

���

�����

Atendimentos do Serviço de Atenção Domiciliar 

A Atenção Domiciliar �AD� é uma forma de atenção à saúde oferecida na moradia do paciente 
e caracterizada por um conjunto de ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento de 
doenças e reabilitação, com garantia da continuidade do cuidado e integrada à Rede de 
Atenção à Saúde. Com abordagens diferenciadas, esse tipo de serviço está disponível no 
Sistema Único de Saúde �SUS�. De acordo com a necessidade do paciente, esse cuidado em 
casa pode ser realizado por diferentes equipes. Quando o paciente precisa ser visitado com 
menos frequência, por exemplo, uma vez por mês e já está mais estável, este cuidado pode 
ser realizado pela equipe de Saúde da Família�Atenção Básica de sua referência. Já os casos 
de maior complexidade são acompanhados pelas equipes multiprofissionais de atenção 
domiciliar �EMAD� e de apoio �EMAP�, do Serviço de Atenção Domiciliar - �SAD� � Melhor 
em Casa. O SAD � Melhor em Casa - é o home care do SUS, cabendo as suas equipes, capacitar 
os cuidadores desses pacientes que são acamados ou domiciliados. 



Capacitação dos cuidadores do Programa Melhor em Casa
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Visando melhorar a atenção com os pacientes, todos os cuidadores dos pacientes do Programa 
Melhor em Casa receberam uma capacitação realizada pelos profissionais do programa, 
que foram orientados quanto ao papel do cuidador e a sua importância, sendo abordados 
vários temas envolvendo os cuidados de higiene bucal, alimentação, emocional, como 
prevenir as úlceras de pressão, como fazer os curativos e sobre a importância das mudanças 
de decúbito. 

Atendimentos do Centro de Atenção Psicossocial - CAPS

O Centro de Atenção Psicosocial- CAPS tem por objetivo oferecer atendimento à população de sua 
área de abrangência, realizar o acompanhamento clínico e a reinserção social dos usuários pelo 
acesso ao trabalho, lazer, exercício dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e 
comunitários. O CAPS do município de Campo Alegre é classificado como Tipo I para atendimento 
diário de adultos, em sua população de abrangência, com transtornos mentais severos e 
persistentes. 

Acolhimento diurno de paciente em Centro de Atenção Psicossocial 

Atendimento individual de paciente em Centro de Atenção psicossocial 

Atendimento em grupo de paciente em Centro de Atenção Psicossocial 

Atendimento familiar em Centro de Atenção Psicossocial 

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atenção Psicossocial e
�ou Familiar 

Práticas corporais em Centro de Atenção Psicossocial 

Práticas expressivas e comunicativas em centro de atenção psicossocial 

Ações de reabilitação psicossocial 

Acompanhamento da população infanto-juvenil com sofrimento ou transtornos 
mentais  

����

���� 

���� 

��� 

��� 

���� 

���� 

��� 

�� 

TOTAL ����� 

TOTAL DE ATENDIMENTOS ����
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A equipe da Unidade de Acolhimento Infantojuvenil, objetivando o desenvolvimento das 
potencialidades e habilidades dos usuários de saúde mental acolhidos, assim como a 
promoção da reinserção social e terapêutica dos usuários por meio de atividades de geração de 
renda, além de outras atividades, promoveu as seguintes capacitações. 

Unidade de Acolhimento Infantojuvenil - UAI

Fabricação e comercialização de biscoitos;

Cultivo da horta;

Confecção e comercialização de artesanato �Peso de porta, vasos, origami, quadros de 
madeira etc�.

Outro destaque que fazemos em relação ao trabalho exitoso da UAI, foi a alta de um acolhido, 
cujo registro da comemoração está expresso na fotografia abaixo. 
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Número de exames realizados no Laboratório Municipal

���� ���� ����

���.��� ���.��� ���.���

Produção CONISUL

O Consórcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas �CONISUL�, fundado em �� de junho de 
����, é uma associação pública, autarquia intermunicipal, sem fins lucrativos ou prazo de duração, 
com área territorial de atuação restrita aos municípios membros e tem por finalidade planejar, 
adotar e executar ações voltadas para a realização de gestão associada de serviços e compras nas 
áreas da saúde, iluminação pública, licenciamento ambiental, gerenciamento de resíduos sólidos, 
desenvolvimento do turismo, da piscicultura e da agricultura familiar e compras compartilhadas. 
Uma das principais vantagens do CONISUL é a aquisição de medicamentos e insumos para o setor 
saúde, assim como a oferta de serviço especializado com preços muito mais baixos dos
normalmente praticados individualmente.  

Consultas, exames e cirurgias: 

���� ����

Consultas
Exames
Cirurgias

�.��� 
��.��� 

���

�.��� 
��.��� 

��� 

Vigilância em Saúde

A vigilância em saúde constitui um processo contínuo e sistemático de coleta, consolidação, 
análise de dados e disseminação de informações sobre eventos relacionados à saúde, visando o 
planejamento e a implementação de medidas de saúde pública, incluindo a regulação, intervenção 
e atuação em condicionantes e determinantes da saúde para a proteção e promoção da saúde da 
população, prevenção e controle de riscos, agravos e doenças. É composta pelas vigilâncias 
epidemiológica, sanitária, ambiental e em saúde do trabalhador. 
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Ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária

A Vigilância Sanitária compreende um conjunto de ações capazes de eliminar, diminuir ou prevenir 
riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do ambiente, da produção e 
circulação de bens e da prestação de serviços do interesse da saúde. Abrange o controle de bens 
de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com saúde e compreende todas as 
etapas e processos da produção ao consumo e o controle da prestação de serviços que se 
relacionam direta ou indiretamente com a saúde. 

Exclusão de estabelecimentos sujeita à vigilância sanitária com atividades 
encerradas 

Inspeção dos estabelecimentos sujeita à vigilância sanitária 

Licenciamento dos estabelecimentos sujeito à vigilância sanitária 

Atividade educativa para a população 

Recebimento de denúncia�reclamação 

Atendimento denuncia�reclamação 

Cadastro de serviços de alimentação 

Inspeção sanitária de serviços de alimentação 

Licenciamento sanitário de serviços de alimentação 

Fiscalização de uso produtos fumígenos derivados do tabaco em ambientes 
coletivos fechado ao público 

Atividade educativa sobre a temática da dengue realizada para a população 

Cadastro de estabelecimentos sujeito à vigilância sanitária  �obs. somatório 
do ano anterior� 

Coleta de amostra para análise de controle 

Fiscalização à feira livre 

Monitoramento cloro residual livre e PH 

� �� ��

��� ������

��� ������

�� �����

��� ������

��� ������

��� ����

��� ������

�� ���

�� �����

�� ���

��� ������

��� ����

�� ����

��� ����

AÇÕES ���� ���� ����
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Outras Atividades Realizadas pela Vigilância Sanitária 

Ações educativas de vigilância ambiental e qualidade da água em cinco escolas, 
que contemplou ��� escolares; 

Combate e controle de escorpiões na comunidade Barra da Pindoba, que contemplou 
�� locais; 

Participação da VISA em ação para mudança da feira livre de Luziápolis com comerciantes, 
que contemplou ��� feirantes. 

Ações desenvolvidas pela Vigilância Epidemológica

A Vigilância Epidemiológica consiste na vigilância e controle das doenças transmissíveis, não 
transmissíveis e agravos, como um conjunto de ações que proporcionam o conhecimento e a 
detecção de mudanças nos fatores determinantes e condicionantes da saúde individual e coletiva, 
com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças e 
agravos à saúde. 

Controle de endemias

Ações de controle das Leishmanioses ����
���
���
��

Visitas domiciliares 
Testes caninos realizados 
Teste positivo para leishmania visceral 
Cães positivos eliminados 
Localidades trabalhadas 

��
��

Ações de controle para Esquitossomose ����
���� 

��
��

Exames realizados
Exames positivos 
Pacientes tratados
Estimativa de famílias trabalhadas ����

Ações de controle vetorial:
Dengue, Zika e Chikungunya 

����

�.��� 

��.��� 

Visitas domiciliares para pesquisa 
entomológica �levantamento de índice� 
Visitas domiciliares para tratamento químico 
Depósitos tratados 
Criadouros eliminados ��.��� 

��.��� 
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Ações complementares

Além das atividades técnicas de combate as endemias, as ações educativas têm importância 
fundamental para construção de novos saberes e práticas. Com base nisso, a equipe de agentes 
comunitários de endemias de Campo Alegre, juntamente com supervisores e coordenador, 
executaram as seguintes ações: 

Palestras educativas sobre dengue para �.��� alunos de �� escolas com média de �� 
participantes por palestra; 

Visitas técnicas à �� instituições para orientações sobre a eliminação de criadouros 
de Aedes Aegipty; 

Distribuição de �.��� alevinos para controle biológico de reservatórios de água uma vez 
que eles comem as larvas de mosquito; 

Realização de ��. ��� visitas domiciliares para identificação, tratamento e eliminação de 
criadouros de mosquito da dengue, zika e febre chikungunya. 

Ações desenvolvidas pela Vigilância em Saúde do Trabalhador

A Vigilância em Saúde do Trabalhador consiste num conjunto de ações que visam à promoção 
da saúde e à redução da morbimortalidade da população trabalhadora por meio da integração 
de ações que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de 
desenvolvimento de processos produtivos e de trabalho. 
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Durante o ano de ����, destacamos abaixo, algumas ações desenvolvidas no Município: 

Semana de Saúde do Trabalhador: oferta de exames, consultas, massagens, etc, para 
os trabalhadores; 

Realização de testes rápidos para diagnóstico de HIV, sífilis e hepatite nos trabalhadores
das secretarias de Infraestrutura, Saúde, Urbanismo, Agricultura, Transporte; 

Atualização do cartão de vacina dos trabalhadores das secretarias de Infraestrutura, 
Saúde, Urbanismo, Agricultura, Transporte; 

Palestras, roda de conversa e práticas corporais foram realizadas em diversos setores que 
compõem o Município, tais como o CEO, Prefeitura, CAPS, Secretarias Municipais, UBS, 
Endemias, Matadouro Municipal e outros.

Vigilância Nutricional

A Estratégia de Fortificação da Alimentação Infantil com Micronutrientes �vitaminas e minerais� 
em Pó � NutriSUS consiste na adição de uma mistura de vitaminas e minerais em pó em uma 
das refeições diárias oferecidas às crianças de ��-�� meses de idade. A Estratégia NutriSUS 
ocorre por meio de dois ciclos de fortificação planejados dentro de um ano letivo em creches 
públicas ou conveniadas ao poder público. Um ciclo é executado no primeiro semestre do 
ano e outro ciclo no segundo semestre do ano com um intervalo de � a � meses entre eles. 
No de ����, ��� crianças do Município foram contempladas. 

Estratégia de Fortificação da Alimentação Infantil 

Projeto Crescer Saudável 
O Projeto Crescer Saudável desenvolve ações em parceria com a Promoção em Saúde e 
Academia de Saúde com crianças menores de �� anos dos Centros de Educação Infantil e 
Escolas de Tempo Integral, objetivando a redução da obesidade infantil. Consiste na reeducação 
alimentar e no incentivo a prática de atividades corporais. 
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Pactuação Interfederativa

A Pactuação Interfederativa é um pacto assinado pelos gestores de cada esfera administrativa 
e tem a finalidade de reforçar as responsabilidades de cada gestor com as necessidades de 
saúde da população no território e é reconhecidas de forma tripartite além de fortalecer a integração 
dos instrumentos de planejamento no Sistema Único de Saúde �SUS�. 

�. Mortalidade prematura pelo conjunto 
das quatro principais DCNT; 

�. Proporção de óbitos de mulheres em 
idade fértil ��� a �� anos� investigados; 

�. Proporção de registro de óbitos com 
causa básica definida; 

�. Proporção de vacinas do Calendário 
Nacional de Vacinação para crianças
menor de dois anos com cobertura 
vacinal preconizada; 

�. Proporção de casos de doenças de 
notificação compulsória imediata �DNCI� 
encerrados em até �� dias após a 
notificação; 

�. Proporção de cura dos casos novos de 
hanseníase diagnosticados nos anos das
 coortes; 

�. Número de casos novos de sífilis 
congênita em menores de um ano de 
idade; 

�. Número de casos novos de aids em 
menores de � anos;

��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� 

���,�� ���,�� ���,�� ��,� ���,�� ��,��

��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� 

���,�� ���,�� ���,�� ���,�� ���,�� ��,��

���,�� ���,�� ���,�� ���,�� ���,�� ���,�� 

��,�� ���,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,��

� � � � � �

- � � � � �

INDICADORES DO SISPACTO

PAC ALC PAC ALC PAC ALC

���� ���� ����
METAS
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��. Proporção de análises realizadas em 
amostras de água para consumo humano 
quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez; 

��. Razão de exa. citopatológicos do colo 
do útero em mulh. de �� a �� a na pop. 
res. de determinado local e a pop. da 
mesma fx. etária; 

��. Razão de exa. de mamografia de 
rastreamento realiz. em mulh. de �� a �� 
a na pop. res. de determinado local e 
pop. da mesma fx. Etária;

��. Proporção de parto normal no 
Sistema U. de Saúde e na Saúde 
Suplementar; 

��. Proporção de gravidez na adolesc. 
entre as faixas etárias �� a ��;

��. Taxa de mortalidade infantil; 

��. Nº de óbitos maternos em determinado 
período e local de residência; 

��. Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica; 

��. Cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do Programa 
Bolsa Família; 

��. Cobertura populacional estimada 
pelas equipes de Saúde Bucal; 

��. Percentual de municípios que realizam 
no mínimo seis grupos de ações de 
Vigilância Sanitária consideradas 
necessárias a todos os municípios no ano; 

��,�� ��,�� ��,�� ���,�� ��,�� ���,�� 

�,�� �,�� �,�� �,�� �,�� �,��

�,�� �,�� �,�� �,�� �,�� �,�� 

��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� 

��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� � 

� � � � � ��

- � � � � �

���,�� ���,�� ���,�� ���,�� ���,�� ���,�� 

���,�� ��,�� ���,�� ��,�� ���,�� ��,�� 

��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,�� ��,��

���,�� ��,�� ���,�� ��,�� ���,�� ���,�� 
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��. Ações de matriciamento sistemático 
realizadas pelo CAPS com equipes de 
atenção básica;

��. Número de ciclos que atingiram no 
mínimo ��� de cobertura de imóveis 
visitados para controle vetorial da dengue; 

��. Proporção de preenchimento do 
campo �ocupação� nas notificações de 
agravos relacionados ao trabalho. 

�� �� ���,�� ���,�� �� ���,�� 

� � � � � �

���,�� ���,�� ���,�� ���,�� ���,�� ��,�� 

�Resultado não disponibilizado pela SESAU � AL 

O desempenho do município em relação à pactuação interfederativa não expressa o volume de 
ações, atividades e assistência prestada aos campo-alegrenses durante o ano de ����. Foram 
alcançadas ��,��� das metas pactuadas e ficamos muito próximos do alcance de outros três 
indicadores, o ��, o ��� e o ���. Essa constatação sinaliza para a necessidade de implementarmos 
ações impactantes para as situações indesejáveis por meio do redirecionamento do Plano 
Municipal de Saúde. 
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DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONÔMICO

Secretário: Leonardo de Paula Monteiro 
Endereço: Rua Vereador Pereira Lima, ���, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: Das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: semagrimapmca�hotmail.com



A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente �SEMAGRIMA� de Campo Alegre - Alagoas 
é o órgão administrativo responsável pelo planejamento, coordenação e implementação de ações
destinadas à conservação e defesa do meio ambiente e apoio às atividades agropecuárias do 
município.  
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A SEMAGRIMA trabalha em parceria com as demais entidades agrícolas e pecuária do estado, 
governo e município, como a EMATER, ADEAL, SEAGRI, INCRA, IBGE, Sindicato dos Trabalhadores 
Rurais, Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicláveis de Campo Alegre e Associação Campo 
Rural, com objetivo principal planejar, promover e executar a política agrícola e ambiental, de 
acordo com as características e peculiaridades do município, atuando em conjunto com o governo
estadual e federal na implementação de ações e programas para executar obras, produtos e 
serviços tocantes a recursos relacionados com a infraestrutura rural. 

Projeto Barriga Cheia: 

Com o objetivo de promover a geração de renda e a inclusão produtiva junto às famílias baixa renda, 
o programa Barriga Cheia vem atuando desde ����. Em sua �ª Edição ������, foi contemplado com 
�.��� tarefas de terra disponibilizadas pelas Usinas Porto Rico e Cansanção de Sinimbú, beneficiando 

��� famílias de pequenos agricultores familiares e trabalhadores rurais com a disponibilidade de �� 
tarefas para cada família. O Projeto teve sua produção média em torno de ��� kg de feijão de corda 
colhido por família, totalizando uma produção média de ���.��� kg, garantindo alimento e renda 
familiar às famílias participantes. Por meio do levantamento feito sobre a comercialização dos 
excedentes, identificamos que o valor médio por quilo de feijão de corda girou em torno de 
R� �,��, impulsionado no mercado local R� ���.���,�� �Novecentos e cinquenta e dois mil, cento 
e cinquenta e cinco reais�.  
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Ao longo das suas �� �seis� Edições, o programa já beneficiou mais de �.��� famílias com a oferta 
de �.��� tarefas de terras que proporcionaram as famílias, campo-alegrenses, alimentos e renda 
familiar. 

���� ���� ���� ���� ���� ����

��

���

�.���

�.���

�.��� �.���

���

���

���
��� ���

Famílias beneficiadas Área cultivada�Tarefas

Gráfico comparativo da evolução das edições desde a sua implantação em ���� até ����.

Apoio agrícola para gradeamento de terras para agricultores

A gradagem de terras é uma das principais ações realizadas pela Secretaria de Agricultura e 
Meio Ambiente, pois proporciona uma grande economia nos custos da produção, para o 
produtor a economia pode chegar até à ��� na execução do serviço. Essa economia, somada a 
outras ações realizadas pela secretaria, contribui positivamente no senário comercial, 
possibilitando mais lucros para os produtores e alimento mais baratos no comercio local, 
fazendo com que o alimento chegue a cada vez mais famílias. 
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Planilha descritiva com a evolução da atividade de gradagem de terra referente ao ano de ����. 

Projeto de Piscicultura 

O projeto iniciou-se em maio deste ano e com conclusão prevista para o final do mês de 
dezembro de ���� no Povoado chã da Imbira, por meio da parceria com a EMATER, SEAGRI, 
USINA PORTO RICO. Após verificados os níveis de oxigênio na água das barragens, foi constatado 
que elas estavam prontas para receberem os tanques redes por que onde foram distribuídos pela 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente neste ano um total de �.��� alevinos 
doados pela SEAGRI para �� famílias beneficiadas, fortalecendo a piscicultura em nosso 
município, gerando um impacto ao término do ciclo considerando que estas famílias consigam 
vender os peixes no mercado no valor em média R� ��,��, totalizando uma renda R� ��.���,�� 
�setenta mil reais� dividido para as �� famílias. 

GRADAGEM DE TERRA

ANOS

ÁREA GRADEADA 
EM TAREFA

���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

��� �.��� �.��� �.��� �.��� �.��� �.��� ��.���

TOTAL

Em ����, os investimentos e apoios à cadeia da Piscicultura foram ainda maiores. Com o sucesso 
no Projeto de Piscicultura do Povoado Chã da Imbira, a Secretaria Municipal renovou o apoio e 
resolveu incentivar a pratica em todo o município. Foram realizados serviços de cadastro e 
assistência técnica que culminaram na formação da �ª Associação de Pescadores e Piscicultores 
do município que é composta por �� membros, que praticam de forma organizada ou artesanal a 
piscicultura. 
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Este ano foi investido recursos na compra de insumos e equipamentos que possibilitaram uma 
produção de �.��� Tilápias pelo Projeto de Piscicultura do Povoado Chã da Imbira. 

Em parceria com órgãos de pesca do Estado, foram distribuídos ��.��� alevinos para os 
piscicultores do município, que foi estimada uma produção média de �.��� quilos de peixe. 
Pensando na melhoria da qualidade dos produtos ofertados e no crescimento da margem de 
lucro, a Secretaria de Agricultura ofertou para os piscicultores um curso de produção de filé, 
que dará maio valor agregado as produções. 

Doação de Alevinos

�.���

��.���

��.���

���� ���� ����
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O convênio firmado com a COOPECMARCA tem como objetivo desenvolver ações ambientais 
em diversas esferas, sendo o objetivo principal a coleta de materiais recicláveis. A 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e a Administração Municipal, repassam a empresa, 
convênio financeiro para pagamento das despesas correntes da cooperativa. Além do repasse 
financeiro, disponibilizamos apoio técnico e estrutural que possibilitem o crescimento 
da mesma.  

Convênio com cooperativa de catadores de materiais recicláveis de Campo Alegre

Em ���� foram alcançados números satisfatórios em todos os aspectos. A cooperativa participa 
ativamente da elaboração do Plano Municipal de Coleta de Resíduos Sólidos, desenvolve
periodicamente palestras em escolas, PSFs, centros de convivência e em demais órgãos que 
possuem atendimento à população e visitas porta a porta conscientizando e orientando a 
população sobre as práticas da reciclagem.  

A cooperativa ampliou e melhorou seu galpão de armazenamento e distribuição, adquiriu um 
caminhão para coleta dos resíduos, prensa enfardadeira, rádios de comunicação, móveis e 
computador que estão dando ênfase ao trabalho executado pelos cooperados.  

Palestra para alunos da rede municipal de ensino
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Gráfico comparativo que demonstra o crescimento da cooperativa no ano de ����

� Vale ressaltar que a marca histórica na coleta de materiais reciclados, no ano de ����, se deu 
por ocasião do funcionamento do lixão no município. Com o fechamento do lixão, os números 
baixaram e a crescente anual se solidificou com os investimentos e ações que estão sendo 
realizadas. 

Matadouro Municipal

O serviço de abate de animais é bastante precário no Estado de Alagoas. Contudo o município 
de Campo Alegre, por meio do seu Matadouro Municipal, vem proporcionado aos criadores e 
empresários a oportunidade de comercializarem seus animais, de forma que contribui para a 
oferta de produtos de qualidade e a geração da renda familiar. O Matadouro Municipal 
atualmente gera de forma direta �� empregos e indiretos tantos outros, como nos serviços 
como: transporte, venda de subprodutos derivados do abate, matérias de consumo, etc. A 
tendência é que o mesmo seja regionalizado e passe a ter uma importância ainda maior na 
região, pois a qualidade no serviço prestado tem conseguido cada vez mais interessados em 
abater seus animais no município. 

ABATIMENTO
DE BOVINOS
EM ����

���� ���� ���� ����

Material Coletado
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Tendo em vista os grandes benefícios ocasionados pelo desenvolvimento da fruticultura à 
prefeitura Municipal de Campo Alegre, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura 
idealizou, no dia �� de dezembro de ����, o Pomar Municipal, que tem em seus ideais iniciais 
contribuir para o desenvolvimento Agrícola, econômico e social da população do Município 
de Campo Alegre por meio do desenvolvimento da fruticultura em área do Município o qual 
dá todo o suporte necessário a essa produção. 

Pomar Municipal

Atualmente são beneficiadas �� famílias de forma direta e indireta, a conta dos trabalhadores 
que cultivam ��� goiabeiras, ��� maracujazeiros, ��� mangueiras e ��� cajueiros e das 
mulheres que recebem essa produção para a elaboração de poupas de frutas, trazendo dessa 
forma rendas para todos os envolvidos nesse processo produtivo e beneficiando a população 
em geral que adquiri um produto a um menor custo.  

Adubação das Goiabeiras Tutoramento de Plantas para 
evitar Tombamento

Limpeza das Entre Linhas
das Plantas

Poda das Goiabeiras
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O município de Campo Alegre tem sua maior renda gerada da cana-de-açúcar. O 
crescimento da cultura no município fez com que muitas famílias negociassem suas terras 
por valores atraentes, que levaram ao enfraquecimento da agricultura familiar do município. 
Com o intuito de melhorar a produção da agricultura familiar no município, a gestão 
municipal investiu no incentivo à produção diversificada, geração de alimentos e renda 
familiar, possibilitando a agricultores e trabalhadores rurais com aptidão para o plantio, 
porém sem domínio de terra, arrendando de uma área de �� hectares e distribuindo para 
�� famílias cadastradas. Cada família trabalha em uma área de �� hectare, recebe 
capacitação, assistência técnica, apoio nos processos de plantio e escoamento. Os agricultores 
receberam espaço na feira livre e recebem orientações de como inserir seus produtos no 
mercado local, proporcionando alimentos de qualidade e com preços mais acessíveis, 
proporcionando trabalho, renda e segurança alimentar para as famílias envolvidas.  

Projeto Mais Alimentos

A área ambiental tem papel fundamental na administração municipal e em ���� foram realizados 
investimentos na recuperação e manutenção da nascente do Açude Mandante, um dos principais 
riachos do nosso município. As ações realizadas contaram com o apoio de Órgãos Ambientais 
Estaduais, da iniciativa privada, rede municipal de ensino e projetos ambientais independentes 
que lutam pelas causas ambientais. Para isso foram plantadas ��.��� mudas de espécies 
nativas e próprias para a ação. Participaram da ação alunos da rede municipal de ensino, 
membros do Projeto Soldadinho Verde, Projeto Amigos do Meio Ambiente, Técnicos Ambientais
da SEMARH, IMA, CONVIDAS e da Secretaria de Meio Ambiente do Município, além da 
população daquela localidade. 

Meio Ambiente
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Sabendo da importância de zelar pelo trabalho realizado a prefeitura municipal protegeu a 
área de ��.��� m� com implantação de uma cerca mantendo periodicamente os tratos 
culturais necessários, contando com �� Técnico e �� auxiliares. Além disso, a secretaria vem 
catalogando as nascentes existentes no município com o intuito de recuperar e proteger os
recursos hídricos existentes em nosso município. Outra pratica importante é a realização do 
plantio de arvores nas áreas urbanas com a intenção de diminuir os efeitos causados pelas 
altas temperaturas do município. A ação consiste na conscientização da população sobre a 
necessidade do seu apoio em ajudar a administração cuidando das árvores plantadas à 
frente de suas residências, praças e entornos, na irrigação e fiscalização, identificando 
possíveis devastadores.  Contamos com um viveiro municipal que é responsável pela produção 
e armazenagem de �.��� mudas o que facilita as ações realizadas. A produção dessas mudas 
tem a participação de Grupos de Idosos e dos Grupos de Educação Ambiental do município. 

 Aquisição de maquinas, implementos e equipamentos agrícolas

A secretaria vem anualmente buscando parcerias para a aquisição de estruturas capazes de 
promover o desenvolvimento da agricultura familiar do nosso município. Diante do exposto, a 
Secretaria de Agricultura pleiteou e conquistou em ���� os seguintes equipamentos: 

�� tanques redes; 

�� kits de irrigação p� �,� hectare; 

�� kits de irrigação p� �,� hectare; 

�� kits de Irrigação �quintal produtivo�; 

�� forrageiras. 

Os equipamentos trouxeram para os produtores possibilidades de aumento da produção e 
da renda familiar, podendo produzir o ano todo com a implantação de novas tecnologias.  

Programa de Compostagem

O programa foi criado para aproveitar os resíduos originados de podagens de árvores, 
restos de alimentos processados em escolas, restos da feira livre e etc. O projeto ganhou 
ênfase com a extinção dos lixões e a necessidade de se enviar os resíduos para os aterros o 
que aumentou a despesas do município com os serviços de coletas. O projeto conta 
atualmente com �� �três� reservatórios para compostagem com as dimensões de ��m x � m, 
com capacidade para �� m� de material vegetal. O material recolhido nas feiras livres mais 
o material recolhido nas escolas juntos somam mais de �.��� kg de material vegetal por mês. 
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A unidade de compostagem municipal produz em média ��� kg de composto a cada três meses, 
que são destinados à manutenção de jardins, plantas decorativas, hortas escolares e setoriais 
e para população quando solicitado. O programa faz parte das ações ambientais e agrícolas 
da gestão municipal, que tem como objetivo disseminar a produção orgânica na rede pública 
e incentivar a produção orgânica na agricultura familiar. 

Programa de erradicação da leishmaniose canina 

O programa foi criado em ���� a partir da desestruturação dos Centros de Zoonoses do Estado 
de Alagoas. A quantidade de animais errantes no município atingiu altos índices e com isso o 
acometimento de doenças antes raras no município. Devido à proximidade do convívio dos 
cães com os humanos com a rotina de caça, pesca e trabalho rural, favoreceu a disseminação 
da doença, através do mosquito palha. Com o objetivo de combater a doença, a gestão municipal 
optou em investir num trabalho conjunto entre as Secretaria de Saúde e Agricultura, que por meio
dos agentes de saúde e veterinários, que consistem na ação de coleta e identificação de 
mosquitos transmissores em regiões estratégicas, realização de exames em cães domésticos e 
de rua e após o diagnóstico positivo é realizada a eutanásia conforme recomendação do 
Ministério da Saúde e Conselho Federal de Medicina Veterinária. Em ���� foram realizados 
��� testes, sendo �� reagentes no �º teste e �� no teste confirmatório. Destes �� já foram 
eutanásiados �� cães, nas localidades Rurais, Distrito Luziápolis e na Sede de Campo Alegre. 

 

Manutenção de jardins; 

Construção e manutenção de açudes, barragens e reservatórios para irrigação; 

Projeto hortas escolares em parceria com a SEMED; 

Implantação e manutenção de hortas em setores públicos; 

Assistência técnica; 

Serviço de inspeção municipal de produtos de origem animal e vegetal. 

Controle de rebanho e emissão de GTA; 

Emissão e DAP; 

Emissão de CAR; 

 

Demais atividades de responsabilidade da secretaria de agricultura e meio ambiente 
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A Secretaria Municipal de Indústria e Comércio, Trabalho e Ensino Profissionalizante é encarregada 
de cuidar das relações com os setores da indústria e do comercia do município, além de promover 
ações para o desenvolvimento destas atividades na cidade. A pasta busca programas de incentivo 
aos pequenos e médios empresários, trazendo serviços para fomentar e estimular o comercio local, 
desenvolvendo assim políticas que atraem novos empreendimentos para o município, 
aumentando a oferta de empregos, capital de giro, produtos e serviços disponíveis a população.

Um dos serviços ofertados pela Secretaria Municipal de Indústria e Comércio, Trabalho e Ensino 
Profissionalizante é a emissão da Carteira de Trabalho e Previdência Social � CTPS. A carteira é um 
documento fundamental para identificação profissional, podendo ser emitida a partir dos �� anos 
de idade, nela são anotadas diversas informações sobre o contrato de trabalho, alterações salariais, 
período de férias, tempo de serviço para fins previdenciários, além de outras informações que se 
façam pertinentes.

Esse serviço busca auxiliar principalmente o jovem no mercado de trabalho na procura do 
primeiro emprego. O gráfico abaixo demonstra a demanda das emissões de Carteira de Trabalho 
e Previdência Social � CTPS ao longo do ano de ����. 

Carteira de Trabalho e Previdência Social � CTPS
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A formalização é o procedimento que dá vida a empresa, ou seja, é o registro empresarial que 
consiste na regularização da situação da pessoa que exerce atividade econômica, a partir disso 
a Secretaria Municipal de Indústria e Comércio, Trabalho e Ensino Profissionalizante realiza visitas 
às empresas a fim de informar sobre os benefícios que o empresário passará a ter após a 
formalização, além disso divulga cursos e oficinas que tratam de temas básicos para gestão e 
fortalecimento dos negócios. Em decorrência das visitas, ��� formalizações aconteceram no 
ano de ����, proporcionando aos microempresários a legalização do seu negócio e diversos 
benefícios trabalhistas, como aposentadoria por idade, auxílio doença, salário maternidade, 
benefícios previdenciários, dentre outras vantagens, sendo importante para aqueles que tem 
em seu empreendimento sua principal fonte de renda. 

����

Formalização de Empresas
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Visita as Empresas Formalizações
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���



Em parceria com o SEBRAE, a Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Ensino Profissionalizante 
promoveu entre os dias �� à �� de novembro o curso �Como Desenvolver uma Empresa de Sucesso� 
com estrutura para atender ��� participantes: empresários, microempreendedores individuais e 
futuros empreendedores da cidade. Em um ambiente pensado para estimular práticas empreendedoras 
e ajudar na criação de novas empresas e�ou no fortalecimento das já existentes, os participantes 
puderam desenvolver um plano de negócio individual a partir de palestras, consultorias, dinâmicas de 
grupo, e outras atividades. Ao final do curso, os participantes receberam certificado de noções básicas 
de Gestão Empresarial. 

Foram promovidas reuniões, com o intuito de atualizar informações referentes ao pagamento 
de tributos da feira livre, organização, direitos e deveres, como também apresentar os avanços 
dos últimos anos. A primeira reunião aconteceu no dia �� de agosto de ����, no CESCA 
�Centro Social de Campo Alegre� na sede do município. Já a outra reunião, ocorreu no dia �� de 
agosto de ����, no Complexo Nutricional de Luziápolis �CASA DE SOPA�. Os dois encontros 
reuniram um público superior a ��� pessoas.  

�. Combate à exploração do trabalho infantil;
�. Higienização do ambiente da feira;
�. Fluidez do transito de veículos
�. Melhor fluxo nos corredores da feira livre e espaço para fretistas �carroceiro�.

Reunião com Feirantes

Curso: Como desenvolver uma empresa de sucesso
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A consultoria empresarial é muito importante para uma empresa. Mais do que um ponto de 
apoio ela deve ser a ponte que ligará sua empresa a oportunidades de mercado, inovações e 
crescimento. Nesse sentido, em parceria com o SEBRAE�AL, o município de Campo Alegre
realizou: 

�� consultorias;
� oficinas nas áreas de marketing, atendimento, planejamento financeiro. 
�� empresas e gestores capacitados.

Em parceria com o SEBRAE � AL, a Secretaria Municipal de Indústria e Comércio promoveu oficina 
para �� gestores sobre as Ações Intersetoriais para desenvolvimento dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável � ODS, que são um apelo universal da Organização das Nações 
Unidas - ONU a ação para acabar com a pobreza, proteger o planeta e assegurar que todas as 
pessoas tenham paz e prosperidade. O ODS trata de �� objetivos, dentre eles a oficina tratou com 
mais ênfase da erradicação da pobreza, educação de qualidade, emprego digno e crescimento da 
economia.  

Consultorias e Oficinas: 

Capacitação para gestores municipais
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A educação fiscal dissemina informações e conceitos sobre gestão fiscal, favorece a 
compreensão e a participação social nos processos de geração, aplicação e fiscalização dos 
recursos públicos, e, em parceria com a Secretaria da Fazenda do estado - SEFAZ�AL, a 
Prefeitura Municipal de Campo Alegre vem realizando campanhas e programas de 
conscientização e educação fiscal que estimulam o cidadão a solicitar o CPF na emissão da 
Nota Fiscal nos estabelecimentos comerciais e a prestadores de serviços, fazendo com que 
o ICMS seja recolhido, ocasionando o aumento das receitas do município a partir do 
IPM - Índice de Participação dos Municípios visto que o índice permite ao Estado entregar 
as quotas-partes do município referente as receitas do ICMS. No ano de ����, o município 
de Campo Alegre � AL obteve significativo aumento no IPM, como demonstra o gráfico a baixo.  

Campanha de Educação Fiscal 
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O serviço tem por finalidade a formação de reservas destinadas a atender as necessidades de 
pessoal das Forças Armadas no que se refere aos encargos relacionados com a Defesa Nacional
em caso de mobilização.  O jovem deve alistar-se no ano em que completa �� anos na Junta de 
Serviço Militar mais próxima.

Emissão de CAM Emissão de CDI Total

Junta de Serviço Militar

Junta Militar
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No ano de ����, a Secretaria Municipal de Infraestrutura obteve grandes resultados na execução 
de projetos estabelecidos no plano de metas anual, promovendo transformações voltadas a oferta 
de novas oportunidades foi possível criar instrumentos e espaços onde são facilitados o convívio 
familiar e social. Cercada de várias conquistas, a secretaria pôde contribuir com a melhoria da 
qualidade de vida de seus munícipes, valorizando a atuação do poder público para avançar no 
desenvolvimento da cidade.  Com objetivos iniciados em ����, prezou-se pela continuidade do 
processo de desenvolvimento do município de Campo Alegre, atendendo aos anseios da gestão 
e da comunidade. Para alcançar as metas estabelecidas para o ano de ����, foi necessário �apontar� 
para um instrumento mais estratégico, no qual foi possível ver com clareza as principais diretrizes 
de gestão, utilizando o PPA �����-�����, com seus objetivos e metas, de fato estruturantes, capazes 
de transformar a realidade a partir da implementação das políticas públicas, com isso foi possível 
conectar os objetivos e metas em uma dimensão pragmática. A Tabela a seguir mostra os programas 
presentes no Plano Plurianual �����-����� que orientou nossas estratégias e refletiram nossas 
prioridades setoriais e sociais. 
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PROGRAMA ���� -  CAMPO ALEGRE PARA TODOS 

AÇÃO OBJETIVO

���� - Implantação do sistema de 
esgotamento sanitário 

Proporcionar dignidade para a população usuária
e melhorar as condições de higiene, segurança e conforto 
dos usuários

���� - Manutenção e reforma de 
estradas e rodovias municipais 

Garantir as boas condições das estradas, além de 
proporcionar serviços adequados aos seus usuários. 

���� - Construção de pavimentação 
asfáltica e�ou paralelepípedo 
na sede e povoados

Promover a interligação de malhas viárias regionais e 
interligar sistemas modais existentes, visando o 
escoamento da produção, promover o turismo e outros. 

���� - Construção�restauração 
de praças e jardins. 

Propiciar as pessoas não apenas um local para o lazer, 
mas também para qualidade de vida, prevenção de 
doenças e uma forma de sociabilização. 

���� - Manutenção do sistema de 
iluminação pública. 

Prover luz ou claridade artificial aos logradouros 
públicos no período noturno ou nos escurecimentos 
diurnos ocasionais. 

���� - Construção�reforma de 
prédios públicos. 

Disponibilizar ambientes saudáveis que venham a 
contribuir com as atividades desenvolvidas nos setores 
públicos. 
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A Secretaria Municipal de Infraestrutura desenvolveu, com base nas ações previstas no PPA, as
seguintes atividades:

Projeto de Implantação do Sistema de Esgotamento Sanitário 

Foi ,realizado neste ano de ����, a implantação do sistema de esgotamento sanitário no Distrito 
de Luziápolis, afim de proporcionar dignidade à população e trazer melhorias nas condições de 
higiene, segurança, conforto e saúde. As ações voltadas para essa região foi um recorte 
necessário que se percebeu a vulnerabilidade clara e direta de uma comunidade a tempos 
ansiosa por uma ação de política pública voltada à transformação da realidade.  A Figura �� nos 
permite observar as ações de implementação de esgotamento sanitário no Distrito de Luziápolis, 
mais precisamente na Rua Manoel Firmino, onde houve o maior avanço. 

Ressalta-se que o processo de expansão do sistema de esgotamento sanitário foi realizado em 
consonância com as disposições legais e vigentes. Essa obra, de fato estruturante, é resultado do 
convênio firmado com o Ministério do Desenvolvimento Regional, um grande avanço e que traz 
reconhecimento para a nossa região. 

Projeto Manutenção e Reforma de Estradas e Rodovias Municipais 

A partir das experiências adquiridas entre os anos ����-����, percebeu-se a necessidade de 
intensificar e acompanhar a evolução das ações de manutenção e reforma das estradas de tal 
forma a possibilitar a avaliação da intervenção feita. Inicialmente estabeleceu-se uma meta e 
cada indicador permitiu identificar, mensurar e comunicar de forma simples a evolução de 
determinado aspecto da intervenção proposta. Nessa linha não houve disponibilidade de 
indicadores de resultado�efetividade, adotando-se apenas indicadores de processo. 

Figura ��

Até o momento foram implantados, no sistema de Esgotamento Sanitário de 
Luziápolis, ���,�� metros de tubulação e construídos �� poços de visita.
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No gráfico abaixo é possível verificar o andamento das metas propostas para a manutenção das 
vias públicas no ano de ����.

A meta geral, para o ano de ����, estava estimada em ofertar o número de ��� frentes de 
trabalhos em ações voltadas a manutenção das vias e o resultado foi ��� maior que o previsto 
inicialmente, que realizou-se um total de ��� ações. Os tipos de ações e suas respectivas 
participações são detalhadas no gráfico a seguir, que fornece um recorte das principais demandas 
de manutenção viária de todo município durante este ano. 

Além dos serviços mostrados no gráfico a seguir, também foram recuperados mais de ��� metros 
de meio fio e ��� metros de linha d�água da malha viária municipal. 
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Programa de Pavimentação Asfáltica e�ou Paralelepípedo na Sede e Povoados 

Por meio de uma parceria firmada com o Ministério do Desenvolvimento Regional, o município 
de Campo Alegre foi contemplado com os serviços de pavimentação asfáltica que foram ofertados 
ao Distrito de Luziápolis. Com isso as ruas consideradas estratégicas para o desenvolvimento 
do distrito passaram por uma profunda transformação, favorecendo o crescimento econômico, 
comercial, logístico e turístico. As ações estruturantes de pavimentação com asfalto são 
detalhadas na tabela.

Mediante os recursos próprios, outras localidades do município foram pavimentadas com o 
assentamento de paralelepípedos, fortalecendo ainda mais a melhoria da qualidade vida da 
população, em outras áreas houve o assentamento de meio fio para futura pavimentação, 
conforme nos mostra a tabela. 

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA

Convênio com o Ministério do Desenvolvimento Regional

Ruas Quantidade

Rua Manoel Firmino, Distrito de Luziápolis. ��� m de e extensão, �;���,�� m� de área. 

PAVIMENTAÇÃO COM PARALELEPÍPEDO

Convênio com o Ministério do Desenvolvimento Regional

Ruas Quantidade

Rua Joana Dark, Distrito de Luziápolis.

Rua Oito de Junho, Distrito de Luziápolis.

Rua Otília Maria, Distrito de Luziápolis..

Rua Santa Luzia, Distrito de Luziápolis.

Rua São Sebastião, Distrito de Luziápolis.

��� m de extensão, �.���,�� m� de área

��� m de extensão, �.��� m� de área. 

��� m de extensão, �.��� m� de área. 

��� m de extensão, �.��� m� de área. 

��� m de extensão, �.���,�� m� de área. 

Um total de �.��� m de extensão devidas, com uma área de ��.���,� m�
 foram asfaltadas no Distrito de Luziápolis

Locais e tipos de pavimentação

Pavimentação com paralelepípedo e assentamento de meio fio 

PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO E ASSENTAMENTO DE MEIO FIO

Local Ações e Quantidades

Entorno do estádio de futebol de Campo Alegre.

Ruas do Conjunto José Eduardo.

�.���,�� m� de calçamento.

�.��� m de meio fio.
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Os mais de �� mil moradores de Campo Alegre foram beneficiados com os trabalhos de 
pavimentação das principais vias urbanas da cidade, que contribuiu para promover mais mobilidade 
urbana e melhorias em infraestrutura. 

Projeto Construção e Restauração de Praças e Jardins 

A construção de praças foi a principal meta do projeto para o ano de ����. Em ���� já havia sido 
inaugurada, no distrito de Luziápolis, uma praça multieventos, espaço que conta com estrutura de 
pista de skate, espaço para eventos, espaço de alimentação, área verde entre outros. Dando 
continuidade a esse tipo de projeto, este ano, foram concluídas as obras da Praça Multieventos de
Campo Alegre nos mesmos moldes da Praça Multieventos de Luziápolis, com área aberta 
pavimentada, caracterizada por um paisagismo moderno com estrutura de quiosques ao lado do 
complexo esportivo municipal, além de um entorno moderno com paradas de ônibus em 
consonância com a Avenida Divaldo Suruagy, uma das principais vias da cidade. Esta obra 
expressa a confirmação da agenda da gestão, revelando esforços para a implementação de 
política públicas.  No final deste ano, foi dado início a modernização de uma praça no Conjunto 
Olival Tenório Costa, frente a necessidade de firmar uma urbanidade demandada pela sociedade. 
A nova praça do conjunto mostra como se pretende alterar a realidade mediante a gestão 
que reconhece os anseios da sociedade. 

A Praça do Conjunto Olival Tenório irá contar com uma arquitetura moderna com quiosques que 
possibilitam a geração de renda, banheiros, quadras de futsal e areia, ponto de parada para
transportes alternativos, anfiteatro e uma academia de saúde. 
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Projeto Manutenção do Sistema de Iluminação Pública 

Durante este ano, por meio de ações em sintonia com a sociedade, foi possível estabelecer níveis 
satisfatórios de eficiência no sistema de iluminação pública. Para atender as solicitações do 
município, continuamos utilizando como linha de base a fiscalização in loco das ruas e o Disk 
Iluminação, um canal de atendimento ao público que propõe o aspecto da intervenção púbica 
a prover luz ou claridade artificial aos logradouros públicos, que foi implantado em ���� e 
desde de então vêm trazendo resultados positivos no recebimento e na solução desse tipo 
de demanda. Para mensurar os atendimentos feitos no ano de ����, periodicamente utilizamos 
uma apuração indicativa, os gráficos abaixo revelam os períodos a que se referem as informação. 

Sempre que foi identificada a necessidade de troca de lâmpadas não se poupou esforços para 
atender a totalidade do número de ocorrências em tempo hábil. No ano de ����, adotamos a 
utilização de lâmpadas com IP de proteção e tecnologia de iluminação em LED, afim de promover 
a melhoria da qualidade dos pontos de iluminação pública, trazendo eficiência e economicidade 
para o município. Os locais onde foram instaladas as luminárias de LED são detalhados na tabela a seguir.

Manutenção da iluminação pública 

Postes com lâmpadas trocadas

Informações provenientes do Disk iluminação

Levantamento da fiscalização

Acumulado da manutenção de iluminação pública - ���� 
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A iluminação em Led tem aproveitamento de energia ��� maior em comparação à iluminação 
incandescente, com ��� de aproveitamento da sua energia e apenas �� desperdiçados na 
forma de calor.Além disso, o LED é ���� reciclável e reduz para um terço a emissão de carbono
 em relação à iluminação tradicional. 

Construção e Reforma de Prédios Públicos 

O ano de ���� foi cercado de grandes conquistas e nesse contexto podemos apontar as entregas de 
diversas obras que atenderam a agenda dos planos setoriais, estas construções consideradas 
estratégicas garantiram a melhor ofertar e a melhor prestação de serviço à sociedade. A linha de 
atuação do governo municipal para a construção e reforma de prédios públicos obedeceu a alguns
eixos considerados fundamentais para transformação da realidade, os eixos balizadores foram: 

Desenvolvimento sustentável, bem distribuído regionalmente que busca a igualdade social, 
educação de qualidade, produção de conhecimento, inovação tecnológica, incentivo ao 
esporte e sustentabilidade ambiental; 
Acesso universal a educação de qualidade para garantir a cidadania e ampliar as capacidades 
da população; 
Inclusão social para além da renda; 
Melhor distribuição das oportunidades de acesso a bens e serviços públicos da saúde com 
foco na qualidade. 

Principais inaugurações de prédios públicos deste ano:

A Escola Miguel Matias teve as suas �� salas de aula forradas com material PVC e 
climatizadas com aparelhos de condicionador de ar do modelo Split. Além disso, as portas 
e janelas das salas de aula foram substituídas por portas e janelas de vidro, trazendo uma 
perspectiva moderna ao ambiente educacional. 

Avenida Divaldo Suruagy �Campo Alegre�. 

Canteiro Central da Avenida Divaldo Suruagy �Campo Alegre�. 

Margens da AL ��� �Perímetro urbano da cidade�. 

Praça Multieventos �Distrito Luziápolis�. 

Rua Manoel Firmino �Distrito Luziápolis�. 

Margens da BR ��� �Perímetro urbano do Distrito de Luziápolis�. 

�� luminárias.

�� luminárias. 

�� luminárias. 

��� luminárias. 

�� luminárias.

�� luminárias. 

LOCAL QUANTIDADE

INSTALAÇÃO DE ILUMINAÇÃO EM LED 

Distribuição da iluminação de LED. 
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Na Escola João Paulo II foi construído um amplo refeitório com cozinha e depósito para 
guarda de alimentos. 

Na Escola Monsenhor Hildebrando Veríssimo Guimarães, as transformações foram 
mais profundas, todas as �� salas de aulas, banheiros, cozinha, refeitório, sala de 
informática, sala de atendimento psicológico, biblioteca e sala dos professores foram 
reformadas e modernizadas, a referida instituição de ensino passou a ter salas temáticas, 
onde os alunos passaram a estudar em várias salas distribuídas em quatro eixos.   

A Escola Menino Jesus de Praga recebeu a construção de um refeitório, nos mesmos 
moldes do refeitório construído na Escola João Paulo II, além do refeitório também 
foram construídas �� novas salas de aula e �� novos banheiros �um masculino e outro
feminino�. 

Ambas as Escolas Cícero Salustiano e Cícero Mizael também foram beneficiadas com a 
construção de novos refeitórios de igual projeto aos das Escolas João Paulo II e Menino 
Jesus de Praga. 

O CEI Professora Cícera Marinho de Melo já é o quinto centro inaugurado, elevando 
o atendimento de crianças em creches da rede municipal; de ��� crianças 
matriculadas em ���� para mais de ���� crianças matriculadas atualmente. 
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Duas novas salas de aula foram construídas no CEI �Centro de Educação Infantil� Maria 
José afim de disponibilizar ambientes saudáveis em equilíbrio com o meio ambiente 
a contribuir com as atividades educacionais. 

No prédio do antigo CMAEE, passou a funcionar o CRER e SER, projeto dedicado ao 
atendimento educacional especializado de Luziápolis. Com o novo espaço em 
funcionamento passou a ser a segunda unidade a funcionar no município, sendo a primeira 
unidade no Povoado Pimenteira. 

Localizado no centro da cidade, o prédio onde também funciona a Guarda 
Municipal passou a servir de sede à secretaria de Infraestrutura. Uma ampla área 
que antes era inutilizada passou a comportar o depósito de materiais de construção, 
novas salas foram construídas para servir ao administrativo da secretaria e com isso 
foi possível ampliar a capacidade de atendimento aos setores públicos e à comunidade. 

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019

Com o intuito de disponibilizar ambientes seguros em equilíbrio com o meio ambiente e 
atendendo as normas regulamentadoras, foi instalado nas unidades educacionais: 
Escola João Paulo II, Monsenhor Hildebrando, Cícero Salustiano, Menino Jesus e Cícero 
Mizael, o sistema de gás canalizado.  
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A Unidade Básica de Saúde José Firmino da Silva é mais um prédio da saúde 
construído por meio do compromisso das emendas parlamentares. Essa UBS �Unidade 
Básica de Saúde� foi a nona a ser construída no município no mesmo projeto padrão.  

Foi realizada uma reforma geral no antigo prédio da Polícia Militar do Distrito de 
Luziápolis de forma a estruturar ainda mais os meios de segurança pública do município. 

Nos últimos anos, a gestão vem investindo muito na primeira infância e essa política 
ganhou mais um importante equipamento para o acompanhamento das gestantes e 
das crianças até �� anos com a inauguração do Centro de Referência da Primeira 
Infância Acompanhada - CRIA. O novo prédio também conhecido como Espaço Vida 
está totalmente equipado e tem uma equipe multiprofissional para acompanhar as 
futuras mamães e seus filhos que representam o futuro do município. O espaço foi 
construído por meio de emenda parlamentar. 

O Centro de Fisioterapia do Distrito de Luziápolis é um espaço dedicado ao atendimento 
dos munícipes que precisam de atendimentos para reabilitação física e acompanhamento 
com fisioterapeutas. O novo espaço é mais amplo e praticamente acabou com a fila de 
espera. Do ponto de vista estrutural todas essas obras contribuíram para ampliar a 
capacidade de atendimentos dos setores públicos do município, bem como subsidiar 
maiores ofertas de serviços. 
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Outros Projetos e Parcerias

Em ���� outros projetos orientaram a agenda da Secretaria de Infraestrutura, dentre eles se 
destacam o Programa Nacional de Habitação Rural e o Programa Minha Casa Renovada que 
juntos realizaram a entrega e reforma de diversas unidade habitacionais em prol da moradia 
digna para beneficiar famílias em situação de vulnerabilidade social. O PNHR é componente do 
Programa Minha Casa Minha Vida e objetiva reduzir o déficit habitacional rural, incentivando 
a manutenção da família no campo e oferecendo moradia digna por meio de reforma ou da 
construção de novas moradias. Já o Programa Minha Casa Renovada consiste em reformar 
algumas casas que se encontram com estruturas inadequadas e propõe-se a beneficiar famílias 
que não se enquadram no programa PNHR. 

O monitoramento dessas áreas levou a convergência de esforços para o atendimento prioritário 
dessa população em maior situação de vulnerabilidade.  

O gráfico demonstra a quantidade e os locais das entregas das casas. 

A Figura mostra a reforma de uma das casas do Programa Minha Casa Renovada. 

No total foram beneficiadas ��� famílias , o que 
representa um grande avanço em qualidade de
vida e proteção social. 

Distribuição das casas do PNHR e do Minha Casa Renovada 

�� ��

� �
� �

Luziápolis Chã da Imbira Pimenteira

PNHR Minha Casa Renovada
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O Complexo Esportivo de Campo Alegre conta com dois campos de futebol society, 
uma quadra de tênis e um estádio de futebol com arquibancada para ��� pessoas 
e vestiários novos.  Com a inauguração do complexo buscou-se incentivar a prática 
de esportes e proporcionar à população um local de lazer de Lazer. 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura pôde contribuir com a instalação de novos 
poços artesianos por meio da construção de muros nos seus entornos, as construções 
trouxeram maior segurança as operações, pois restringiu o acesso das áreas a somente 
pessoas autorizadas à manipular os equipamentos de bombeamento, ao todo foram 
construídos �� muros nas seguintes localidades: dois no Conjunto Olival Tenório 
Costa, um no Conjunto José Eduardo e um no Povoado Chã da Imbira e um outro muro 
na Comunidade Gênesis. Os poços foram perfurados em parceria com o Governo de 
Alagoas por meio da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hídricos � 
Semarh, em regiões estratégicas, visando melhorar o abastecimento de água do 
município. 

Com a ampliação da Unidade o sistema de saúde do município ganhou um novo espaço 
para melhor acomodar os usuários do serviço. 

Sendo uma inauguração de grande importância para o município, a Secretaria Municipal 
da Mulher ganhou prédio próprio, um espaço lindo projetado para o melhor 
desenvolvimento das políticas voltadas para a mulher campo-alegrense. No espaço 
também funciona o serviço de fisioterapia da sede do município. 
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Atendimento a Chamados 

O chamado é a solicitação que os setores públicos municipais fazem a Secretaria de Infraestrutura 
para registar algum problema ou solicitar algum serviço, desde ����, a secretaria se utiliza de 
um sistema de chamados para organizar os atendimentos, categorizando e priorizando as 
demandas de todos os setores públicos, esse sistema vem ajudando a ganhar tempo, reduzir 
custos e a melhorar a produtividade da equipe. Sendo possível ter o controle dos atendimentos 
realizados, o sistema de chamados tornou-se uma ferramenta indispensável e eficaz para a 
otimização dos atendimentos. Ao facilitar as solicitações, o sistema de chamados da Secretaria 
de Infraestrutura recebeu em ���� um alto índice de demandas, chegando a superar a média 
de �� solicitações diárias. O gráfico abaixo fornece o histórico de chamados abertos e chamados 
atendidos neste ano.  

Diante do gráfico é possível perceber que houve variações nas proporções de chamados abertos 
e atendidos, nem sempre os atendimentos conseguiram alcançar plenamente as demandas, 
visto a complexidade de algumas solicitações, já em outros meses os atendimentos superam 
as demandas, ou seja, foi possível atender os chamados que estavam pendentes, além dos 
chamados do período. O acumulado de chamados abertos, atendidos e não atendidos pode 
ser visualizado primeiro gráfico. Já o segundo gráfico dá uma dimensão das áreas de distribuição dos 
serviços solicitados em ����.   

 Chamados abertos x Chamados atendidos em ���� 

Chamados abertos

Chamados atendidos
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Durante a triagem dos chamados, alguns casos foram tidos como não prioritários, outros 
precisaram de análise mais profunda ou parecer da gestão, daí a ocorrência de chamados não 
atendidos, sendo que o atendimento para estes casos não foi totalmente descartado sendo 
apenas protelados. 

Áreas de distribuições dos serviços em ����

Chamados abertos

Chamados atendidos

Chamados não atendidos

Acumulado dos chamados de ���� 
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O gráfico a seguir faz uma comparação da quantidade de ocorrências e atendimentos de 
chamados dos três últimos anos. 

Foi possível perceber o aumento no número de solicitações e atendimentos durante 
os anos. Para os chamados abertos em ����, houve um aumento de aproximadamente ��� 
em relação ao ano de ����, já os atendimentos aumentaram aproximadamente em ��� em
comparação com o mesmo período. Esses aumentos são resultados do crescimento e da 
heterogeneidade das unidades públicas do Município de Campo Alegre que equalizam e 
incorporam a entrega de bens e serviços pelo município à sociedade. 

Paralelo entre os anos ����, ���� e ���� 

���� ����

����
����

����
����

���� ���� ����

Chamados abertos Chamados atendidos



OBRAS POR
TODO O 

MUNICÍPIO

Reforma da Praça do Conjunto Olival 
Tenório �Obra em andamento�.

Construção da Praça Multieventos de 
Campo Alegre �Obra concluída�.

Reforma da Escola Miguel Matias 
�Obra concluída�.

Construção de um refeitório na Escola 
João Paulo II �Obra concluída�.

Reforma da Escola Hildebrando �Obra 
concluída�.

Construção de �� novas salas de aula 
na CEI Maria José �Obra concluída�.

Reforma da Sede da Secretaria de 
Infraestrutura �Obra concluída�.

Construção do Complexo Esportivo de 
Campo Alegre �Obra concluída�.

Ampliação do Hospital de Campo 
Alegre ��ª etapa concluída�.

Construção da Sede da Secretaria da 
Mulher �obra concluída�.

Construção do Espaço Vida �Obra 
concluída�.

Construção do Espaço Vida 
�Obra concluída�.

Canalização de gás da 
Escola João Paulo II 
�Obra concluída�.

ACOMPANHE
A LOCALIZAÇÃO
DE TODAS AS OBRAS
encurtador.com.br�EFK��
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Canalização de Gás da Escola Miguel 
Matias �Obra Concluída�.

Construção de Muro na Área de Poço 
Artesiano do Conjunto Olival Tenório 
�Obra concluída�.

Construção de Muro da na Área de Poço 
Artesiano do Conjunto Olival Tenório - 
Empório Alegre �Obra concluída�.

Construção de Muro da na Área de Poço 
Artesiano da Comunidade Gênesis 
�Obra concluída�.
Construção de Muro da na área de Poço 
Artesiano do Conjunto José Eduardo 
�Obra concluída�.
Construção de Muro da na área de Poço 
Artesiano do Povoado Chã da Imbira 
�Obra concluída�.

Instalação de Luminárias de LED na 
AL ��� �Concluída�.

Instalação de Luminárias de LED na 
Avenida e no Canteiro Central da 
Avenida Divaldo Suruagy �Concluída�.

Implantação de Esgotamento 
Sanitário na Rua Wilson Lopes 
e Rua Manoel Firmino.

Implantação de 
Esgotamento Sanitário 
na Rua Otília Maria.

Implantação de Esgotamento Sanitário - 
Rua Oito de Junho e Travessa.

Pavimentação Asfáltica na Rua Manoel 
Firmino.

Pavimentação com Paralelepípedo na 
Rua Joana Dark

Pavimentação com Paralelepípedo na 
Rua Oito de Junho.

Pavimentação com Paralelepípedo na 
Rua Otília Maria.

Pavimentação com Paralelepípedo na 
Rua Santa Luzia.

Pavimentação com Paralelepípedo na 
Rua São Sebastião.

Instalação de Luminárias de LED na 
Praça Multieventos de Luziápolis.

Instalação de Luminárias de LED na Rua 
Eugênio Albuquerque - às Margens da BR ���.

Construção de um Refeitório, Cozinha, �� 
Salas de Aula e �� Banheiros �masculino e 
feminino� - Escola Menino Jesus de Praga.

Construção de um Refeitório e Cozinha - 
Escola Cícero Mizael.

Construção de um Refeitório e Cozinha - 
Escola Cícero Salustiano.

Construção da CEI Cícera Marinho de Melo.

Canalização de Gás - Escola Cícero Mizael.

Canalização de Gás - Escola Menino Jesus 
de Praga.

Canalização de Gás - Escola Cícero Salustiano.

Reforma do Antigo CMAEE - CRER e SER.

Construção da UBS José Firmino.

Construção de um Centro de Fisioterapia.

Reforma do GPM de Luziápolis.

ACOMPANHE
A LOCALIZAÇÃO
DE TODAS AS OBRAS
encurtador.com.br�EFK��

OBRAS POR
TODO O 

MUNICÍPIO
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SAAE10

DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONÔMICO

Diretor: Joelson Guedes 
Endereço: Rua Maria C. Guimarães, ��, Centro, Campo Alegre-AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: saaecampoalegre�hotmail.com 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE
ÁGUA E ESGOTO DE 
CAMPO ALEGRE



O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Campo Alegre�AL - SAAE, é Entidade Autárquica 
Municipal com personalidade jurídica própria, dispondo de autonomia econômico 
financeira e administrativa como prediz a Lei Municipal de nº ��� de �� de maio do ano de ����, 
Lei Municipal de nº ��� de �� de novembro do ano de ����, e pela Lei Municipal de nº ���, de 
�� de outubro do ano de ����. A autarquia pratica mensalmente, por domicílio residencial, 
uma média de consumo de até ��m� de água potável com uma tarifa básica de R� ��,�� e em 
ligação comercial, uma média de consumo até ��m� de água potável com tarifa básica de 
R� ��,�� �quarenta e oito reais� pelos serviços prestados aos consumidores, com isso, 
mensalmente esta autarquia emite e distribui, nos domicílios cadastrados pelo Sistema de 
faturamento e cobrança �TECSOFT�, aproximadamente �.��� �sete mil quinhentos e quatorze� 
documentos de cobrança �faturas� para pagamento dos serviços prestados. 

SAAE - SERVIÇO 
AUTÔNOMO DE ÁGUA
E ESGOTO

10

O SAAE, dentro de sua atuação e prestação de serviços no Município de Campo Alegre, desenvolveu 
as seguintes ações no ano de ����: 

Implantação, ampliação e substituição de rede hidráulica no município, povoados e distritos 
adjacentes;
Execução do sistema hidráulico da Praça Multieventos, localizado na Sede do Município; 

Realização de duzentos e trinta e seis novas ligações de água, estimando uma média de 
aproximadamente vinte novas ligações realizadas por mês, totalizando até o fim do exercício 
mais de sete mil ligações de água domiciliares�comerciais faturada. 

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019 140



Pronto atendimento da equipe operacional quando ocorrem problemas técnicos, causados 
por falta de energia ou danos aos equipamentos e conserto de diversos tipos de vazamento 
na rede hidráulica, manutenção nas redes e extensão de tubulação; 

Interligação dos poços artesianos, objetivando melhorar o fornecimento de água aos 
consumidores;

Integração de abastecimento - promovendo a efetivação de benfeitorias, tais como a 
substituição de bombas d�água, manutenção dos poços antigos visando melhorar a qualidade 
do abastecimento;

Novas instalações e ampliações de rede hidráulica já foram efetivadas na Sede do Município de 
Campo Alegre, Distrito de Luziápolis e Povoado Chã da Imbira;  

Ampliação de ���m de rede hidráulica no Loteamento São Jorge; 
Ampliação de ��m de rede hidráulica na Rod. AL ��� � Chã da Imbira; 

Implantação de ���m de rede hidráulica no Alto do Vento � Chã da 
Imbira; 
Substituição de ��m de rede hidráulica na Rua Prof. Lelice Vieira � Centro; 
Ampliação de ���m de rede hidráulica no Belo Horizonte. 
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Entre ampliação, substituição e implantação de rede hidráulica e novas instalações em diversas 
ruas do município de Campo Alegre, obteve-se um total de oitocentos e setenta e sete metros de 
canalização; Instalação de cinquenta e nove novos hidrômetros para melhoramento do 
abastecimento de água potável por parte do SAAE. 

A tabela a seguir demonstra e compara o quantitativo de consumidores dos serviços prestados 
pelo Serviço Autônomo de Água e Esgoto �SAAE� exercício ���� e exercício ���� no Município 
de Campo Alegre e no Distrito de Luziápolis � Alagoas.  
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Residências com
hidrômetro
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Também durante o exercício de ����, o SAAE promoveu ações de fiscalização e cobrança 
mediante entrega de comunicados de reaviso de débito e conta vencida e informação de 
inclusão do nome do titular da conta nos órgãos de proteção de crédito, além de atendimento 
amigável para propor negociação das contas vencidas junto ao Departamento Administrativo. 
Tais ações tiveram um bom resultado, reduzindo o número de cortes no ano de ���� em relação 
ao ano de ���� e ampliando o número de negociações e regularizações neste mesmo período, 
como ilustrado na tabela abaixo. 

Novas Ligações

Cortes de Água

Religações

� religações

Negociações

���� ���� �

��� ��� ���,���

��� ���

��� ���

��,��� ��,��� -

��� ��� ��,���

��,���

��,���

Comparativo de atividades �����-�����
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Esta autarquia apresentou, durante o exercício de ����, avanço na ampliação e implantação de 
rede hidráulica no município como um todo, avançou no quantitativo de novas ligações 
domiciliares�comercias, em provimento de fiscalização e cobrança conseguiu-se ampliar o 
número de negociações, reduzir o índice de inadimplência dos consumidores e identificar 
possíveis ligações clandestinas no intuito de manter em conformidade o pleno funcionamento 
do todo sistema de abastecimento de água e esgoto .



SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANÇA 
INSITUTUCIONAL

11

DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONÔMICO

Secretário: Jailson Valério de Lima 
Endereço: Avenida João Fernandes Vieira �Rua Nova� 
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h � Guarda Municipal funciona �� horas
Email: secsegurancainstitucional�hotmail.com



A Secretaria Municipal de Segurança Institucional, órgão de execução programática, integrante da 
Administração Pública Municipal, tem como missão a manutenção da ordem e da Segurança 
pública no âmbito do município, foi instituída, em dezembro de ����, pela Lei Municipal ��������, 
sendo implantada no ano de ���� na Gestão da Prefeita Pauline Pereira. 
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL11

Seus objetivos precípuos são assegurar a integridade dos prédios públicos, praças e parques 
municipais; apoiar as demais Secretarias na segurança e organização de eventos educacionais, 
culturais e ou esportivos; assegurar, com o apoio da Polícia Militar, a integridade dos frequentadores 
em eventos ao ar livre, em eventos públicos e em outras atividades da Prefeitura; fiscalizar os 
arredores de escolas, unidades esportivas e de lazer. 

A Secretaria se subdivide em �� órgãos de atuação: Guarda Municipal e Vigilância.  

Guarda Municipal que é descentralizada em Guarda Municipal de Campo Alegre, apoiando o 
Conjunto Olival Tenório; Guarda Municipal do Pov. Chã da Imbira, apoiando o Povoado Usina 
Porto Rico, e Guarda Municipal do Distrito de Luziapolis apoiando o Conjunto João José. 

A Vigilância Municipal atua no suporte à segurança nos prédios públicos como escolas, postos 
de saúde, praças e demais setores.  

Outro ponto de destaques com a criação da Secretaria Municipal de Segurança Institucional foi a 
diminuição nos indicies de criminalidade na cidade e principalmente em prédios públicos.  

Manutenção da ordem e segurança em todos os setores públicos, com vigilantes preparados 
e treinados para as adversidades de cada setor;  

Manutenção da ordem e segurança em diversas ações desenvolvidas pelo poder executivo 
e demais órgãos municipais; 

Manutenção da ordem e segurança em ações desenvolvidas pelas secretarias municipais, 
ações de prevenções realizadas pela secretaria de saúde, campeonatos de futsal e de campo, 
entre outras.  

Manutenção da ordem e segurança em shows realizados pelo poder executivo, como 
Carnaval, festividades juninas, festas de fim de ano, entre outras diversas festividades 
realizadas ao longo do ano, com destaque para os megashows de emancipação política.
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Além desses diversos apoios, podemos destacar as seguintes ações executadas: 

Avanços nas áreas sociais, reforçando o Projeto Jovens em Ação, passando a abranger o 
máximo de crianças possíveis pois hoje o projeto Jovens em Ação conta com �� Alunos em 
Luziapolis e �� em Campo Alegre; Palestras desenvolvidas nas escolas com temas voltados 
para a área de segurança;

Formatura dos alunos do Projeto Jovens em Ação.  

Deve-se destacar o desenvolvimento do Projeto Jovens em Ação em parceria com a Secretaria de 
Educação, que atende várias crianças e adolescentes vulneráveis, com aulas didáticas e divertidas, 
sempre buscando uma maior integração deles com a sociedade, vale destacar que as aulas do 
projeto seguem o calendário Escolar da Secretaria de Educação. 



SECRETARIA MUNICIPAL 
DE TRÂNSITO E TRANSPORTE

12

DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONÔMICO

Secretário: José Adilson Celestino Santos
Endereço: Rua Vereador José Pereira Lima, ��� - Centro Administrativo Multissetorial
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: smttcampoalegre�hotmail.com



A Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte de Campo Alegre é responsável por gerenciar 
os serviços de transporte da prefeitura municipal, disciplinar e gerir o uso da rede viária 
municipal, regulamentar e gerenciar os serviços de transporte de passageiros individuais e 
coletivos: táxi; fretamento; escolar; transporte de carga e frete.
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE TRÂNSITO E TRANSPORTE

12

Entrega de modernos ônibus para o transporte de estudantes universitários

Em junho de ����, foram entregues �� modernos ônibus para dar suporte ao transporte dos 
mais de ��� alunos universitários do município que diariamente se descolocam para as cidades 
de Arapiraca, São Miguel dos Campos e Maceió, com isso houve melhoria no que se refere à
transporte seguro, confortável e garantido aos estudantes.  

Manutenção das estradas vicinais 

A ação aconteceu em diversas localidades da zona rural do município, a exemplo da 
comunidade da usina Porto Rico, distrito de Luziápolis em ruas ainda não pavimentadas, fazendas 
da região e Povoado Chã da Imbira, garantindo uma melhor locomoção para a população 
da região. 

Legalização de mototaxista no munícipio

No município de Campo Alegre, a atividade foi oficialmente regulamentada e sancionada em 
�� de dezembro de ����. Entre as exigências para o exercício legal da profissão no município 
estão: 
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A Secretaria Municipal de Transito e Transporte reuniu cerca de �� mototaxistas do município 
para falar das exigências previstas na legislação para o exercício da profissão. 

Colocação de placas de proibido estacionar nas escolas de Campo Alegre - Luziápolis

Escolas em ambientes urbanos requerem medidas diferentes de escola em ambientes rurais, 
pois a composição do trafego e o comportamento dos condutores são diferentes, oferecendo 
riscos distintos, por isso a importância de placas de proibido estacionar em frente as escolas. 
para as crianças e adolescentes terem uma visão mais ampla da via onde não terá nenhum 
carro estacionado para atrapalhar a visão.   

Art. �� Além do estabelecido na legislação federal e estadual, o 
Mototáxista deverá atender aos seguintes requisitos: 

Residir no município de Campo Alegre a mais de dois anos; 

Declarar que não exerce qualquer outra atividade remunerada, ou 
não recebe auxílio previdenciário do INSS; 

Possuir carteira Nacional de Habilitação na categoria exigida; 

Apresentar atestado de saúde, expedido pela Secretaria Municipal de saúde; 

Não ser titular de mais de uma licença de Mototáxi; 

Apresentar certidões de antecedentes criminais Estadual, Federal e Eleitoral. 

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.
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Transporte para locomoção de pacientes para outros municípios 

Para garantir a realização de exames e consultas especializados, a Prefeitura Municipal, por meio 
da Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes, vem 
garantindo a esses pacientes a locomoção para que os exames e consultas sejam realizados 
em outros municípios. Hoje o município oferta transporte com destinos a Maceió, Arapiraca, 
Coruripe, São Miguel dos Campos, Teotônio Viela, Palmeira dos Indios e Recife, tanto saindo 
da sede do município Campo Alegre, quanto do Distrito de Luziápolis. Todos os dias saem 
em média �� carros de Campo Alegre e �� de Luziápolis transportando pacientes e 
acompanhantes para realizarem consultas, tratamentos e exames, totalizando em média 
mais de �.��� pacientes por mês. A gestão tem mantido um cuidado, preocupação e o 
compromisso com a saúde de todos os campo-alegrenses os exames e consultas mais 
agendados são para oftalmologista, USG, tomografia, ressonância, endoscopia, cirurgia 
geral entre outras, diminuindo cada vez mais as demandas reprimidas que foram encontradas. 

Entrega de Sprint para hemodiálise

A sprint é totalmente equipada garantindo conforto para os pacientes que diariamente 
precisam se deslocar para outro município para realização de hemodiálise e outros atendimentos. 

MOTOS CARROS ÔNIBUS MÁQUINAS PESADAS TRATORES CAMINHÕES DUCATOS

Frota de Veículos

��

��

��

� � �
�
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Promoção de palestra para estudantes da rede municipal e estadual

Conscientização é uma ferramenta primordial para um trânsito seguro. Com objetivo de 
conscientizar as crianças e jovens estudantes sobre as consequências e traumas que podem 
ser causados nos acidentes de trânsito, foi desenvolvida palestra para estudantes da rede 
municipal e estadual. Nas ocasiões os alunos aprenderam sobre direção defensiva e que 
sempre é mais prudente no trânsito quando se respeita a sinalização e o condutor dirige 
com atenção e dentro da velocidade indicada na via de acesso. 

Locomoção de pacientes para outros municípios

�.���
��.���

��.���

�.��� �.���

��.���

��.�����.���

��.���

CAMPO ALEGRE LUZIÁPOLIS TOTAL GERAL

PACIENTES ACOMPANHANTES TOTAL
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Palestra sobre educação no trânsito apresentada pelos agentes de trânsito aos idosos dos 
CRAS 

Com o objetivo de alertar os idosos, os agentes de trânsito do município prepararam uma 
palestra rica em dicas e conhecimento para os idosos do CRAS � Centro de Referência e 
Assistência Social a fim de disseminar as políticas de trânsito. 

Campanha novembro azul com motoristas 

O novembro azul é uma campanha de conscientização realizada por diversas entidades no mês 
de novembro dirigido à sociedade e, em especial, aos homens para conscientização a respeito 
de doenças masculinas com ênfase na prevenção e no diagnóstico precoce do cancro de 
próstata. Os condutores que prestam serviços ao município realizaram testes rápidos 
�hepatite C, HIV e Sífilis� e exames patológicos clínicos de sangue. 
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Palestra sobre educação no trânsito apresentadas pelos agentes de trânsito nas salas de
espera nas UBS

Maio amarelo é um movimento internacional de conscientização para a redução dos acidentes
de trânsito e que surgiu com uma só proposta: chamar a atenção da sociedade para o alto
índice de mortes e feridos no trânsito em todo o mundo. A partir disso, palestras têm como
objetivo de disseminar informações que contribuam para mudança de comportamento da
população de Campo Alegre considerando a educação no trânsito a melhor forma para
prevenir acidentes. 

Campanha Maio Amarelo

O Movimento Maio Amarelo nasce com uma só proposta: chamar a atenção da sociedade
para o alto índice de mortes e feridos no trânsito em todo o mundo. A campanha realizada no
Município durante todo o Mês de Maio teve um único e forte objetivo: salvar vidas, a
partir da conscientização da população, seja ela pedestre, ciclista, motoqueiro ou motorista.
O objetivo do movimento é uma ação coordenada entre o Poder Público e a sociedade civil.
A intenção é colocar em pauta o tema segurança viária e mobilizar toda a sociedade,
envolvendo os mais diversos segmentos: órgãos de governos, empresas, entidades de classe,
associações, federações e sociedade civil organizada para, fugindo das falácias cotidianas e
costumeiras, efetivamente discutir o tema, engajar-se em ações e propagar o conhecimento,
abordando toda a amplitude que a questão do trânsito exige nas mais diferentes esferas.
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DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONÔMICO

Secretário: Antônio Marcos Gama dos Santos
Endereço: Rua Vereador José Pereira Lima - Centro Administrativo Multissetorial
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: sec_urbanismodecampoalegre�outlook.com



A Secretária Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos é um órgão municipal designado para 
estabelecer as diretrizes do planejamento, acompanhamento e controle da política urbana da 
cidade visa garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes . 
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Coleta de Resíduo Sólido Domiciliar 

A gestão do município de Campo Alegre tem a honra de mostrar a importância e benefícios de 
manter a cidade limpa e de forma organizada diariamente, bem como a coleta dos resíduos 
sólidos não perigosos domésticos no qual a Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos 
cumpriu com o cronograma de coleta do lixo três vezes por semana atendendo a demanda da 
população Campo-alegrense que conforme o IBGE teve a população estimada em ������ de 
��.��� pessoas.  Dessa forma o serviço atendeu à demanda da Sede do município, Distrito de 
Luziápolis, Usina Porto Rico, Povoado Chã da Imbira e Povoado Mineiro. Tendo em vista que 
no corrente ano teve um aumento de ���,�� toneladas comparado ao ano de ����, em 
virtude que antes era dos carros compactadores para sede do município e Distrito de Luziápolis 
e hoje a sede fica com ���� dois e Luziápolis com ���� um para melhor execução do serviço.  
Vale ressaltar que a Secretária de Urbanismo e Serviços Públicos também contou com a 
parceria da COOPECMARCA - Cooperativa dos catadores de materiais recicláveis de 
Campo Alegre - para o recolhimento dos materiais recicláveis antes da coleta do lixo domiciliar, 
que durante o ano recolheram ���.���,�� kg de materiais, diminuindo os resíduos sólidos 
domésticos. 

COMPARATIVO DE LIXO DOMICILIAR DOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS

MÊS

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL
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Comparativo último� anos de o lixo domiciliar 
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Resíduo da Construção Civil

O recolhimento de resíduos da construção civil �metralhas� é feito em separado do lixo domiciliar 
em Campo Alegre e destinado para reutilização em aterros em geral. A demanda de recolhimento 
é feita a partir da localização da própria secretaria e por meio de solicitação dos cidadãos. 

TRIMESTRE ���� ���� ����

��� ��� ���

��� ��� ���

��� ��� ���

��� ��� ���

�� Trimestre

�� Trimestre

�� Trimestre

�� Trimestre

Quantidade em toneladas de resíduos da construção civil

TOTAL

�.�������

�.���
�.������� ����
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Cobertura de limpeza urbana 

A limpeza urbana é um serviço essencial e parte do saneamento básico, garante o bem-estar da 
população, previne doença e melhora a qualidade de vida. Dessa forma a Secretaria de 
Urbanismo e Serviços Públicos mantém os serviços de varrições das ruas e avenidas, manutenção 
de praças, pintura de caiação em postes, troncos de árvores, meios-fios e capinações.  O serviço 
de varrição bem como a manutenção de praças é realizado de segunda à sexta, exceto o serviço 
de limpeza pós-feira livre, que acontece aos sábados. 

Resíduos da feira livre

Mês�ano ���� Quantidade�Ton.

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Total:

��,�

���,��

��,��

���,��

��,��
��,��

��,��

��,�

��,��

��,��

��,��

��,��

���,��

A pintura de caiação é realizada conforme as programações de festividades do município. A tabela 
da execução da mesma a baixo: 
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Pintura de caiação

Mês

Junho

Setembro

Outubro

Dezembro

Localidade

Sede do Município

Sede do Município e Distrito de
Luziápolis

Sede do Município, Distrito de Luziápolis
e Chã da Imbira

Sede do Município, Distrito de Luziápolis
e Chã da Imbira

Festividades do município
e inaugurações

Inauguração do município

Demanda

Festividade do município e
inaugurações

Festividades de final de
ano

Escavação de fossas

O serviço de escavação de fossas é 
direcionado às residências de famílias 
em situação de vulnerabilidade 
de acordo de suas solicitações. 

Serviço de limpeza de fossas, esgotos e desentupimento de esgoto: 

Quantidade
O serviço de limpeza de fossas e esgotos 
implantado pela prefeitura, desde o ano de 
����, é realizado por meio da Secretaria 
Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos 
em parceria com o Serviço de Abastecimento 
de Água e Esgoto- SAAE. Desde sua 
implantação, o serviço já beneficiou mais de 

�.��� residências na sede do município, Distrito de Luziápolis, Povoado Chã da Imbira, Povoado Mineiro 
e Usina Porto Rico, seguindo sempre o cronograma semanal de acordo com demanda de cada 
localidade.  

��

��
��

���� ���� ���� ����

��

Comparativo de escavação de fossas

���

��� ���

���

���� ���� ���� ����
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O dia do Gari é comemorado oficialmente em �� de maio e para homenagear o dia dos 
profissionais que cuidam da limpeza do município a Prefeitura de Campo Alegre realizou no 
dia �� de maio uma maravilhosa comemoração com a realização de um jantar e sorteio entre 
os profissionais de vários prêmios no espaço Empório Alegre, os cooperados que atuam na 
coleta seletiva pela Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicláveis de Campo Alegre 
também participaram da comemoração.   

Dia do Gari

Secretaria e Cidadão

No mês de março, foi implantado na Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos o Sistema 
de Chamado, que facilita organizar as demandas que a secretaria recebe diariamente da 
população do município. Nesse sistema foram listadas algumas demandas como 
recolhimento de entulho e metralhas, poda e recolhimento de árvore, esgotamento de fossas, 
remoção de animais mortos e desentupimento de esgoto �boca de lobo� e outros, dessa 
forma a população pôde solicitar os tipos de serviços. O canal de comunicação é feito a partir 
do contato de WhatsApp da secretaria, intitulado Fala Cidadão, esse canal facilita e 
acessibiliza a comunicação entre o cidadão e a secretaria. 

Os dados abaixo demonstram o quantitativo mensal desde a implantação da ferramenta. 

Chamados mensais

Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

�� � � � � ��� �� �� ��
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Secretária: Maria Jasllinny de Araújo Santos
Endereço: Av. Monsenhor Hildebrando V. Guimarães, ��, Centro, Campo Alegre � AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: adm.campoalegre�hotmail.com
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



Com a missão de administrar e executar as políticas de gestão e da área de planejamento, a 
Secretaria Municipal de Administração, Gestão e Planejamento �SEMAGP� abrange a política de 
pessoas e recursos humanos, gerencia a organização e controle patrimonial, bem como serviços 
gerais e materiais da administração, tendo como base estrutural os setores de Gestão de Pessoas, 
Licitações, Convênios, Patrimônio, Almoxarifado Central, Protocolo Geral e o Setor de Tecnologia 
da Informação.  O trabalho realizado pela SEMAGP tem como objetivos principais o desenvolvimento 
institucional e organizacional da administração pública municipal orientado para resultados 
com foco no cidadão, a transparência e eficiência do serviço público e a implementação de 
mecanismos para a melhoria do desempenho institucional.  

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO, 
GESTÃO E PLANEJAMENTO

14
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Gestão de licitações

O Setor de Licitações está incumbido de planejar, executar e coordenar as atividades que visem à 
aquisição de bens, materiais e serviços do município, garantindo que se cumpra o princípio da 
isonomia, a seleção da proposta mais vantajosa para a administração e a promoção do desenvolvimento
nacional sustentável. 

Quantitativo de licitações tramitadas em ���� 

No exercício de ����, foram realizadas ��� licitações, das quais figuraram em grande maioria as licitações 
realizadas na modalidade Pregão conforme se verifica na tabela abaixo a qual foi elaborada levando em 
consideração o início, o andamento e sua situação e o término do processo. 

Concorrência

Tomada de 
Preços

Convite

Inexigibilidade

Pregão
Presencial 

Pregão
Eletrônico 

Chamada 
Pública

Adessões

Total
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��

��

��

��

��

��

��
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��,��

��

��,��

��,��

��

��,��

���

��,��

Processos
Realizados

Processos
Finalizados no

Exercício

Processos
Trâmito sem

conclusão ao final
do Exercício 

Processos
Revogados�

Desertos�
Fracassados

Percentual de
Êxito ����

 Total de licitações por modalidade de CAMPO ALEGRE em ����. 
� Processos iniciados e concluídos no mesmo exercício 
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Na contagem dos processos licitatórios não foram consideradas as licitações com a realização 
de mais de uma chamada dentro do mesmo processo quando esta ocorreu por ter sido 
deserta e�ou fracassada, ou ainda em razão da necessidade de retificação de edital, o que 
exige a realização de outra chamada para o referido processo. 

Dos Procedimentos de Contratação 

Os procedimentos de contratação são realizados de forma compartilhada ou conjunta, que todos 
licitam bens e serviços comuns simultaneamente com objeto de garantir uma maior economia em 
escala, com a obtenção da melhor oferta, evitando assim a aquisição de um único item com preços 
distintos. Ressalta-se a possibilidade de aquisição com preços distintos unicamente em razão da 
aquisição dos bens de natureza divisível quando contratadas em empresas distintas em razão da 
aplicação dos benefícios da Lei ��������, na chamada �cota reservada� a ME e EPP.  Em razão da 
metodologia adotada, as licitações são centralizadas julgadas e processadas pelo setor de licitações que 
é composto pela Coordenadoria de Licitação, Pregoeiro e Equipe de Apoio e Comissão Permanente de 
Licitação, todos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administração, 
Gestão e Planejamento.  Ressalta-se que esse procedimento guarda plena conformidade como a 
legislação e orientações disponíveis para os gestores públicos, tendo por objetivo precípuo resguardar 
a administração e atender ao interesse público. 

Ações desenvolvidas na área de Planejamento em licitações 

Anualmente buscando o aperfeiçoamento das atividades desenvolvidas, bem como em observância 
aos dispositivos legais inseridos no ordenamento jurídico, que em algumas vezes não vinculativas a 
administração municipal, vem sendo elaboradas instruções normativas para garantir maior segurança, 
transparência, agilidade e a legalidade das contratações. E observando este cenário, acompanhando a 
tendência nacional, foram expedidas no exercício de ���� as Instruções Normativas de nº ��� e ���, 
as quais terão efetivo efeito para o exercício de ����, que tratam da obrigatoriedade do Plano Anual 
de Contratações e da Criação do Catálogo de Materiais e Serviços Municipais, que servirão para 
padronizar ainda mais as aquisições, evitando desperdício de recursos públicos e atraso na sua 
execução. Outro ponto desenvolvido para aprimoramento das atividades do setor foi a realização 
de capacitações dos servidores que julgam e processam as licitações públicas, em especial 
destaque a participação no ��º Congresso Nacional de Pregoeiros e a realização de evento 
municipal ministrado pelos membros da Setor de Licitações direcionado aos secretários municipais
e demais colabores do �º Encontro Municipal de Licitações: �A relação entre o gestor e o termo de
 referência�, o qual apresentou de forma prática como elaborar o Termo de Referência e quais as 
responsabilidades do gestores nas licitações públicas. 
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Gestão de convênios

O Setor de Convênios gerencia obras provenientes de Convênios, Contratos de Repasse e Termos de 
Compromisso oriundos de recursos Federais. O Município de Campo Alegre é o responsável por lançar 
propostas, acompanhar, fiscalizar, prestar contas e fazer a guarda dos documentos correspondentes 
aos mesmos e seguir as diretrizes e regulamentações de cada termo com base nos dispositivos 
legais definidos pelo Concedente de cada projeto, alinhando as regulamentações legais e técnicas, 
dispondo em sua estrutura de corpo técnico que gerencia as demandas, seguindo a legislação 
específica correspondente a cada Ministério e segundo Portaria Interministerial nº �������� 
CGU�MF�MP.  O trabalho desenvolvido pelo departamento assegura ao município a fiscalização na 
aplicação dos recursos destinados a ele, sendo acompanhado através de relatórios de execução, 
abastecimento de Sistemas do Governo Federal: www.dab�.saude.gov.br - SISMOB, 
www.convenios.gov.br - SICONV www.simec.mec.gov.br - SIMEC, entre outros, haja vista que cada 
órgão possui suas normas e regulamentações.  

CODEVASF

Recursos do Precatório

Ministério da Cidadania

Ministério do Desenvolvimento Regional

FECOEP

SDH - Presid. da República

Sec. de Polít. para as Mulheres

Ministério do Turismo

Ministério da Saúde

FNDE

Ministério da Agricultura

Ministério das Cidades

���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Em ���� a Gestão Municipal teve êxito em vários projetos de diversas áreas, que vieram garantir à 
população acesso aos equipamentos públicos de qualidade, sendo estes investimentos apoiados pelo 
Governo Federal por meio de formalização de instrumentos legais para repasse de recursos. Toda 
formalização de parcerias necessita em sua grande maioria de aporte de contrapartida para garantir o 
objeto que está sendo pleiteado. Esses aportes de contrapartida estão previstas na legislação, para 
nosso município que tem população de mais de �� mil habitantes é de �,�� �dois décimos por cento� 
à �� �oito por cento�, com a visão administrativa desta gestão, foram planejadas, no orçamento 
municipal, varias contrapartidas para garantir à legalidade de disponibilização dos recursos de convênios.

A Gestão lançou de ���� a ���� propostas para pleitos junto ao Governo Federal, que obtiveram êxito 
em diversas áreas.
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Em ���� também foram executadas obras de grande relevância e entregues a população do nosso 
Município o que deu condições, e desenvolveu nossa cidade e garantiu acesso a melhores 
equipamentos na área da saúde, educação, lazer, esportes, entre outros. 

Obras inauguradas em ����:

Construção UBS � Porte I � Rua São José, Luziápolis �Proposta nº �����.����������-��� �; 

Ampliação da UBS Luiz Vieira �Proposta nº �����.����������-����; 

Construção do Centro de especialidades Luziápolis;  

Construção de Praça Multieventos na Sede do Município �CT nº ����.���-��������; 

Construção de �� �dois� Campos Society de gramado sintético, no bairro Osar da Cunha Lima; 

Pavimentação e drenagem de diversas ruas do Distrito Luziápolis. Já foram inauguradas as 
ruas �� de Junho, Rua Santa Luzia, Rua Otília Maria, Rua São Sebastião, Rua Joana D�arc,  
Av. Manoel Firmino, Travessa Santa Quitéria, Rua projetada �� �Convênio nº ������������.  

Ministério da Saúde

Ministério do Turismo

Recursos Próprios

Ministério do 
Desenvolvimento Regional

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� �.���.���,��

Construção UBS - Parte I - Rua São José, Luziápolis

Ampliação da UBS Luiz Vieira 

Construção do Centro de Especialidades em Luziápolis

Construção da Praça Multieventos na Sede do município

Construção de �� campos society de gramado sintético, bairro Osar da Cunha Lima

Convênio n� �����������
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Obras em execução no Município:  

Contrato de Repasse ����.���-������� � Pavimentação Asfáltica; 

CT nº ��.����-������� -  Execução do projeto e obra de esgotamento sanitário do distrito
 Luziápolis; 

CT nº ��.����-������� - Execução do projeto e obra de abastecimento de água do distrito 
Luziápolis; 

CT nº ����������� - Execução de projeto e obra de pavimentação e drenagem de ruas do distrito
Luziápolis; 

CT nº ����������� - Execução de projeto e ampliação do sistema de abastecimento de água; 

CONTRATO P.M.C.A Nº ���.����.���������.��-��.���� - �� �três� Escolas �� �seis� salas de aula 
com quadra, padrão FNDE do bairro Pimenteira e Sebastião de Oliveira Gomes; e 

Proposta nº ���������������-��� � Academia da saúde do Conj. Olival Tenório.  

Almoxarifado Municipal

O Almoxarifado é responsável pela programação e pela supervisão das atividades de aquisição, 
recebimento, registro, distribuição e controle dos materiais permanentes e de consumo.  Em ���� 
o Setor de Almoxarifado centralizou o recebimento das mercadorias, conferiu se o material 
recebido estava de acordo com o item solicitado por meio da Ordem de Fornecimento e com a 
Nota Fiscal, distribuiu para os setores solicitantes ou armazenou o material de forma adequada 
até que fosse necessário à sua entrega.  

Gestão de Patrimônio

O Setor de Patrimônio executa os atos necessários ao registro da incorporação do bem. A cada bem 
incorporado ao Patrimônio municipal é atribuído uma numeração identificadora sequencial, que 
consta na placa do seu etiquetamento. Sua afixação é feita de forma a preservar a estética do bem, 
sem prejudicar sua funcionalidade e utilização. Quando as características do bem tornarem inviável 
ou impossível o seu etiquetamento, a providência é dispensada, mas as demais etapas de registro 
são realizadas.
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Quantidade de bens etiquetados

�

�.���

�.���

��.���

��.���

��.���
��.���

���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Sistema de Chamados

Com a implantação do Sistema de Chamados do Setor de Patrimônio, realizado em setembro
de ����, tornou-se possível um maior controle gerencial dos atendimentos, realizados por
meio de relatórios diários e mensais que contêm informações sobre a solução da demanda e
origem de atendimento, além de outras informações. Ao registrar o chamado, o usuário pode 
acompanhar e cobrar respostas sobre o andamento de sua solicitação. Esses registros são 
acompanhados e distribuídos aos técnicos disponíveis para atendimento. O sistema de chamados 
é uma forma rápida, eficiente e interativa.

Sistema de Tecnologia da Informação �STI�

Com a missão de zelar pelo funcionamento da área tecnológica no Município e proporcionar
agilidade na oferta de diversos serviços nas áreas administrativas, da saúde, da educação, da
assistência social, da segurança, entre outras, o STI tem auxiliado nos reparos e instalações
necessárias à manutenção e conservação dos bens tecnológicos que torna o cotidiano do
funcionalismo público mais ágil e eficiente. Em ����, o setor deu continuidade a busca por 
inovações tecnológicas, bem como, pela ampliação daqueles serviços que vêm trazendo bons 
resultados e que facilitam o trabalho diário da gestão municipal.
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Chamadas para o STI em ���� 
�Progressão Mensal�

ABERTOS ENCERRADOS PENDENTES

���

���

��� ��� ���

���

���
���

���
���

���

���

���
��� ��� ���

���
��� ��� ��� ��� ���

���

���

� � � � � � � � � � � ��

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Sistema de Chamados de TI

O Sistema de Chamados de TI, que permite o acompanhamento dos chamados técnicos das
demandas relacionadas a informática e rede de internet, em ���� registrou um número de
���� chamados.

Os principais atendimentos feitos pelo setor estão relacionados à computadores, impressoras,
rede de internet, alarmes e câmeras.

Central de monitoramento

Por meio do STI, a Prefeitura de Campo Alegre instalou tecnologia de vigilância digital em
pontos estratégicos no Município para fornecer o alerta antecipado das situações de risco às
integridades da vida humana e dos patrimônios públicos e particulares, facilitando o
desencadeamento das ações de interceptação aos riscos detectados pela visualização.
O monitoramento eletrônico dos principais pontos da cidade é realizado �� horas por dia,
enviando as imagens em tempo real para Central de Monitoramento. Em ���� o STI realizou 
atividades de manutenção, substituição e instalação das câmeras de videomonitoramento.
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A Central de Monitoramento também tem como objetivo realizar a segurança interna de
postos municipais, através de monitoramento por alarmes com pronto atendimento e controle
interno. São �� alarmes instalados. O investimento para a compra de câmeras e todo sistema 
acessório para funcionamento da Central de Monitoramento são de recursos próprios da 
Prefeitura de Campo Alegre.

Gestão de Recursos Humanos

O Setor de Recursos Humanos prepara processos administrativos de admissão, exoneração, 
licenças e toda matéria funcional referida aos servidores; administra o sistema de 
recrutamento, seleção, desenvolvimento organizacional e de pessoal, Planos de Cargos e 
Carreiras �PCC�, vencimentos e salários, adequando-os às necessidades da administração, 
tomando todas as medidas que entender necessário para o processamento dos mesmos. 
Além disso, o  Setor de Recursos Humanos promove contatos com diversos setores 
administrativos no intuito de implantar e coordenar medidas referentes à execução das 
atividades de desenvolvimento organizacional e controla as  frequências, ausências, 
necessidade de substituição e todos os demais atos pertinentes à administração de pessoal 
de todas as secretarias. Durante o ano de ����, além dos serviços citados acima, o Setor 
de Recursos Humanos desenvolveu alguns projetos que trouxeram excelentes resultados. 
Vejamos  a seguir:  

Quantidade de Câmeras Instaladas

���

��

���

��

���

��

���� ���� ����

Campo Alegre Luziápolis
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O Rh In Loco foi criado com a finalidade de realizar visitas em todas as unidades da gestão 
municipal e , assim, poder conhecer as principais dificuldades encontradas em cada setor por meio 
de seus coordenadores e as ajustando de forma integrada, participativa e efetiva. Esse projeto, 
teve início no dia �� de agosto de ���� e até à presente data já foram visitados �� setores onde 
os funcionários do Recursos Humanos puderam debater e conversar com os coordenadores sobre 
o cumprimento de normas e procedimentos adotados nos setores. 

Rh In Loco 

Semana do Servidor Municipal
De �� de outubro à �� de novembro de ����, a Secretária Municipal de Administração Gestão e 
Planejamento, juntamente com as demais secretárias, realizou a I Semana do Servidor Municipal 
com objetivo de prestigiar e homenagear todos os servidores públicos. A programação teve 
cursos de culinária, de maquiagem, aulas de dança, ginástica, exames médicos, palestras 
motivacionais, massagens terapêuticas, além de torneio de futebol e contou com a participação 
de mais ou menos ��� servidores municipais. A I Semana do Servidor criou espaços para 
reflexão, oportunizou atividades de cuidado pessoal, possibilitou fortalecer e integralizar as 
relações profissionais, ampliando os laços de amizade e respeito entre servidores, reforçando 
a importância e o valor do servidor para a instituição. 
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A Secretária Municipal de Administração, Gestão e Planejamento, juntamente com o Recursos 
Humanos, pensando em garantir um maior equilíbrio na gestão pública orçamentária e 
considerando a necessidade de criar ferramentas que permitam maior controle e organização 
das Secretarias Municipais e do Setor de Recursos Humanos em relação às férias dos servidores 
municipais, regulamentou a Escala Anual de Férias dos Servidores Municipais de acordo com o 
Decreto de nº � de �� de Maio de ����. 

Escala Anual de Férias

Juntamente com a Secretária Municipal de Administração, Gestão e Planejamento, o Recursos 
Humanos realizou, em dezembro de ����, a Avaliação por Competências.  Esse modelo de 
avaliação busca melhorar o desempenho dos profissionais, atribuindo a eles novas 
capacidades ou intensificando as já existentes. Além disso, essa ferramenta corrige desvios 
e define ações que vão ajudar gestores e coordenadores a desenvolverem novos 
conhecimentos e habilidades. Após a avaliação, pudemos observar qual a contribuição que 
cada um poderá oferecer ao município, bem como seus pontos fortes e seu potencial de 
aprimoramento. 

Escala Anual de Férias

Baseado na Lei Municipal n� ��������, que dispõe sobre o estágio de estudantes de 
estabelecimentos público ou particular em órgãos da Administração Pública no Município 
de Campo Alegre, o procedimento de escolha dos estagiários foi realizado mediante 
processo seletivo que teve a integração da Secretaria de Administração Gestão e Planejamento, 
a Procuradoria Geral e as demais secretarias. Foram �� inscritos, sendo estes de diversas áreas. 
O certame tem validade até �� �doze� meses contados da data publicação da homologação 
do resultado final.  

Processo Seletivo Dos Estagiários 



Controladora: Luana Gessany
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, �� andar, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: controladoriacampoalegre�gmail.com

CONTROLADORIA 
INTERNA15

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



A Controladoria Geral do Município � CGM de Campo Alegre, criada pela lei municipal ��������, é 
o órgão cuja atividades, planos, métodos e procedimentos interligados são utilizados com a 
finalidade de avaliar e auxiliar a ação governamental e a gestão dos administradores públicos 
municipais, por intermédio de medidas de fiscalização contábil, financeira, orçamentária, 
operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional. 

CONTROLADORIA 
INTERNA15

CONTROLADORIA GERAL
Atividade em consonância com PPA (2018-2021) e LDO (2019)

REFERÊNCIA: Exercício 2019

PROGRAMA - 0007 - GESTÃO PÚBLICA DE EXCELÊNCIA

AÇÃO - 2011 - APRIMORAMENTO DO CONTROLE INTERNO

Apoiar as unidades executoras vinculadas às 
secretarias e aos demais órgãos municipais na 

normatização, sistematização e padronização dos 
seus procedimentos e rotinas operacionais, em 

especial no que tange à identificação e avaliação dos 
pontos de controle.

Avaliar e prestar ajuda à administração no sentindo 
de desenvolver adequadamente suas atribuições,
proporcionando-lhes análises, recomendações e 

comentários objetivos acerca das atividades 
examinadas.

Avaliar e prestar ajuda à administração no sentindo 
de desenvolver adequadamente suas atribuições, 
proporcionando-lhes análises, recomendações e 

comentários objetivos acerca das atividades 
examinadas.

Apoiar as unidades executoras vinculadas às 
secretarias e aos demais órgãos municipais na 

normatização, sistematização e padronização dos 
seus procedimentos e rotinas operacionais, em 

especial no que tange à identificação e avaliação 
dos pontos de controle.

��

��

��

��

IMPLANTAÇÃO DO MANUAL 
DE COMPRAS, LIQUIDAÇÃO 

E PAGAMENTO

IMPLANTAÇÃO DO MANUAL 
DE AUDITORIA INTERNA

IMPLANTAÇÃO DO 
CRONOGRAMA DE 

AUDITORIA INTERNA

IMPLANTAÇÃO DO 
MANUAL DE NORMAS 

E PROCEDIMENTOS DAS 
ATIVIDADES DO PNAE
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Ressalte-se que na busca de atender adequadamente essas finalidades e contribuir efetivamente 
para a melhoria da gestão a CGM vem aperfeiçoando continuamente sua atuação e o presente 
relatório é instruído com a finalidade de demonstrar as ações de controle estabelecidas e 
efetivamente realizadas no decorrer do exercício de ����, contemplando os principais resultados 
obtidos por intermédio de seus agentes e áreas técnicas específicas no uso de suas competências 
regimentais. 

PROGRAMA - 0007 - GESTÃO PÚBLICA DE EXCELÊNCIA

AÇÃO - 2011 - APRIMORAMENTO DO CONTROLE INTERNO

Promover a transparência e a participação social e 
contribuir para a melhoria da qualidade dos serviços 

públicos.

Prevenir e combater a corrupção na gestão municipal.

Promover a transparência e a participação social e 
contribuir para a melhoria da qualidade dos 

serviços públicos.

��

��

��

IMPLANTAÇÃO DA 
OUVIDORIA GERAL

AÇÃO DE COMBATE À 
CORRUPÇÃO

APRIMORAMENTO DA 
TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

Estimular e fomentar o controle social pelos cidadãos.��
PARTICIPAÇÃO EM 

REUNIÕES DOS CONSELHOS 
MUNICIPAIS

�� PARTICIPAÇÃO EM 
AUDIÊNCIAS PÚBLICAS

Fomentar a participação popular nas definições dos 
planos e investimentos públicos municipais.

��
 IMPLANTAÇÃO DA CARTA 

DE SERVIÇOS 

Promover a transparência e a participação social e 
contribuir para a melhoria da qualidade dos serviços 

públicos.
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Em ����, o Controle Interno instituiu, com base no inciso I do art. �º da IN �������� do TCE�AL, 
visando apoiar as unidades executoras vinculadas às secretarias e aos demais órgãos 
municipais na normatização, sistematização e padronização dos seus procedimentos e rotinas 
operacionais, em especial no que tange à identificação e avaliação dos pontos de controle, 
�� �quatro� novas Instruções Normativas nas mais diversas áreas da administração pública, 
sendo elas:

IN ����CGM, de �� de janeiro de ���� - Institui o Manual de Compras, Liquidação e 
Pagamento de Despesas;

IN ����CGM, de �� de janeiro de ���� - Dispõe sobre o Programa de Auditoria 
Permanente do Controle Interno do Município de Campo Alegre nos processos de 

despesa e dá outras providências;

IN ����CGM, �� de junho de ���� - Institui o Manual Técnico de Auditoria Interna
do Município de Campo Alegre e dá outras providências;

Instruções Normativas - CGM
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IN ����CGM, �� de dezembro de ���� - Institui o Manual de Normas e Procedimentos 
da Atividade do Programa Nacional de Alimentação Escolar � PNAE

Por trata-se de um importantíssimo mecanismo legal decorrente do princípio da publicidade, 
que fomenta a participação popular nas definições dos planos e investimentos públicos 
municipais, durante o ano em comento, a Controladoria Geral do Município acompanhou a 
realização de audiências públicas, na câmara de vereadores, durante o processo de elaboração 
do PPA, da LDO e da LOA, bem como acompanhou as audiências de apresentação de 
prestação de contas das ações e atividades da saúde realizadas durante o �º e �º quadrimestres.

Audiências Públicas
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Em �� de Junho de ����, obedecendo ao prazo previsto na Lei ��.��������, Controladoria Geral 
para todos, o Controle Interno, em parceria com os gestores da administração pública municipal, 
engajados em estabelecer padrões de qualidade no atendimento prestado aos cidadãos por seus 
órgãos e entidades, instituiu a Carta de Serviços ao Usuário no Município de Campo Alegre, por meio
do Decreto n� �������, passando a carta a fazer parte do rol de instrumentos voltados à 
Transparência Pública.  

A Carta de Serviços ao Usuário é um documento em que a entidade pública insere informações 
básicas e lista todos os serviços públicos por ela prestados, especificando as etapas, o público-alvo, 
os locais, horários e formas pelas quais os usuários podem ter acesso aos serviços e está disponível 
no endereço: http:��www.campoalegre.al.gov.br�cartaservicos 

Considerando que a Controladoria Geral do Município �CGM� atua para prevenir e combater a 
corrupção na gestão municipal, garantir a defesa do patrimônio público, promover a transparência 
e a participação social e contribuir para a melhoria da qualidade dos serviços públicos, em �� de 
junho de ����,  criou-se a Ouvidoria Municipal a partir da aprovação da Lei ��� para aprimorar 
a promoção da integridade, garantir maior transparência da administração e a participação da 
sociedade civil.  

Carta de Serviço

Ouvidoria Geral
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A Ouvidoria Geral do Município �OGM� tem como uma de suas principais atribuições a análise e o 
encaminhamento das manifestações referentes à prestação de serviços públicos pelos órgãos e 
entidades do Poder Executivo Municipal. Compete à Ouvidoria Geral do Município -  OGM a 
produção de estatísticas indicativas do atendimento e da natureza das manifestações a fim de 
informar os órgãos públicos municipais e promover a melhoria dos serviços oferecidos à população. 

No ano de ����, foi dado início aos recebimentos de manifestações por meio dos canais de comunicação 
implantados para fortalecer a participação social pelo site da prefeitura na página da web por meio 
do endereço eletrônico http:��www.campoalegre.al.gov.br�ouvidoria - �CIDADÃO ESSE ESPAÇO É 
SEU�, o qual dispõe de informações e normativos que regulamentam o serviço ofertado, assim como 
os canais disponíveis para diálogo com a sociedade de forma presencial e eletrônica. Além desses 
canais da ouvidoria existem outros, Fale Conosco, Fala Cidadão e redes sociais, que possibilitam a 
comunicação com cidadão de forma eficiente. 

Um marco de grande relevância para munícipes de Campo Alegre foi a adesão a plataforma eletrônica 
FALABR desenvolvido pela Controladoria Geral da União �CGU�, a qual permite aos cidadãos fazer 
pedidos de informações públicas e manifestações de ouvidoria em conformidade com a Lei municipal 
e o Código de Defesa dos Usuários de Serviços Públicos. Desde a implantação da Ouvidoria Geral do 
Municípioas demandas de manifestações são recebidas, tratadas e encaminhadas respostas aos 
solicitantes conforme estabelecido em Lei Municipal. Em ���� foram demandadas seis manifestações, 
com a conclusão de ���� dessas. Conforme demonstração mensal gráfica abaixo: 
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A Prefeitura Municipal de Campo Alegre�AL, atendendo ao dispositivo legal da transparência 
pública, atende à� Lei Complementar Federal ��������, conhecida como Lei da Transparência 
assim como sancionou a Lei Municipal nº ��������, bem como o decreto nº �������, normativos, 
estes que regulamentam a Lei de Acesso à Informação �LAI� no município e dispõe sobre o Serviço 
de Informação ao Cidadão �SIC� presencialmente e eletronicamente para atender as demandas 
relacionadas a informações.  O Portal da Transparência reúne dados sobre receitas, despesas, 
convênios, licitações e contratos, também estão disponíveis informações sobre os servidores, 
demonstrativos contábeis, planejamento orçamentário, demonstrativos fiscais e dados da gestão. 
Tornando-se assim uma ferramenta todos esses dados estão à disposição dos cidadãos no sitio

De acordo com o levantamento da pasta, o Portal da Transparência registrou, ao longo deste ano, 
em cumprimento a Lei de Acesso à Informação � LAI, apenas sete solicitações pelo Sistema de 
Informação ao Cidadão - SIC. Conforme demonstrativo em gráfico abaixo: 

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA -
RESULTADO GERAL DE DEMANDAS - ����

Em ����, o município de Campo Alegre foi destaque entre os treze municípios que foram avaliados 
pela Escala Brasil Transparente � EBT, a qual identifica o grau de cumprimento de dispositivos da 
Lei de Acesso à Informação - LAI, esses índice mede o grau de transparência pública em estados e 
municípios brasileiros.  

Em ����, o município foi avaliado na EBT com nota �.�� e durante os anos consecutivos foram 
revistas as necessidades de ajustes e implementação para garantir maior transparência e chegou
a atingir na última avaliação realizada a nota de �.��, ficando entre os �� municípios alagoanos 
que cumprem a Lei. Os resultados obtidos evidenciam o compromisso da gestão do município 
de Campo Alegre com a transparência e atender o que determina a legislação. 

Transparência
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�Nos demais meses não houve demanda
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No dia �� de dezembro, data em que se comemorou o Dia Internacional de Combate à Corrupção 
em todo o país, a Controladoria Geral do Município de Campo Alegre realizou uma ação de 
conscientização com o tema �Você tem tudo a ver com isso, ajude a combater�, também prevista 
no programa ���� � Gestão Pública de Excelência � na LDO, ação Controladoria Geral para todos. 
A ação teve início com uma entrevista na Rádio Comunitária Campo Alegre FM ���,� MHZ no 
sentindo de destacar a importância do momento e estimular a sociedade a participar do controle 
social como um todo, com ênfase na efetividade do portal da transparência do município que 
está entre os �� municípios de Alagoas que cumprem o Portal e abre às contas públicas à 
fiscalização da sociedade civil. Em sequência a equipe da controladoria seguiu realizando visitas 
nos setores públicos da Prefeitura distribuindo folders que enfatizavam as boas práticas. 

Ação de Combate à Corrupção

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2019 181



O controle interno do município, visando 
garantir a eficácia e a legalidade dos 
gastos públicos de forma constante e 
corrente, implantou o Programa de 
Auditoria  Permanente do Controle 
Interno do Município de Campo Alegre 
nos processos de despesa e analisou 
,no ano de ����, �.��� �um mil novecentos 
e trinta e três� processos de pagamentos 
de despesa, especificados na IN �������� 
e �� �cinquenta� processos de convênios.  

O Controle Interno realizou, no segundo semestre de ����, após instituir o Manual Técnico de 
Auditoria Interna do Município de Campo Alegre, por meio da IN CGM ������� e o Calendário 
Anual de Auditoria, duas auditorias de grande importância no âmbito da Prefeitura Municipal 
de Campo Alegre, quais sejam: no âmbito do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE 
e das Contratações Públicas �setor de licitação�.  O objetivo geral dessas auditorias foi avaliar e 
prestar ajuda à administração no sentindo de desenvolver adequadamente suas atribuições, 
proporcionando-lhes análises, recomendações e comentários objetivos acerca das atividades 
examinadas. A auditoria no PNAE perdurou de �� de agosto à �� de setembro em estrita 
observância às normas de auditoria aplicáveis ao serviço público e finalizou-se com a expedição 
de relatório conclusivo enviado à chefe do executivo e a secretaria municipal de educação. 
A auditoria nas contratações públicas teve início no mês de dezembro e até o presente momento 
encontra-se em fase de execução.  Insta salientar que foram as primeiras auditorias internas 
formalmente realizadas na Prefeitura Municipal de Campo Alegre por equipe própria e tiveram 
como fases da auditoria a análise de documentos e informações, visitas in loco a fim de verificar 
a situação das áreas auditadas e áreas relacionadas a estas e por fim entrevista com o agente 
responsável pela área. 

Auditorias Internas

Pareceres
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Conforme demonstrado no gráfico anterior, constatou-se uma significativa evolução, em ����, 
após a implementação do programa de auditoria permanente comparação ao ano de ���� 
que �� processos de pagamento de despesas e �� processos de convênios passaram pela 
Controladoria Geral para análise e parecer técnico, tal resultado só ressalta a constante evolução 
deste órgão de controle que vem buscando incansavelmente se fazer presente em todas as 
áreas da gestão. 

A Controladoria participou efetivamente ,durante o ano de ����, de reuniões dos conselhos 
municipais, com ênfase no Conselho do CACS FUNDEB e CAE, com o intuito de também, assim 
como em outros meios, promover a articulação entre a Controladoria Geral do Município 
�CGM� e a sociedade civil, constituindo um canal permanente de diálogo e interação com o 
objetivo de disseminar o direito à informação e fomentar o exercício do controle social.  

Reuniões dos Conselhos Municipais

IEGM
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IEGM Campo Alegre

Ano ���� Ano ����

EDUCAÇÃO SAÚDE PLANEJAMENTO FISCAL AMBIENTE CIDADE GOV - TI
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O Controle Interno, durante todo o exercício de ����, monitorou a aplicação dos índices legais e
constitucionais, com o fim de confrontar os valores da arrecadação municipal com a aplicação 
em percentual desses gastos nos setores da educação e saúde, verificando, assim, se o gestor 
tem cumprido o que está previsto na Constituição e LRF. Conforme exposto nos gráficos a seguir, 
o município de Campo Alegre excedeu o percentual mínimo em todo o exercício em comento 
e atendeu com maestria o mínimo exigido.

Monitoramento da aplicação dos índices legais e constitucionais

Mais uma conquista em ���� que se deu por meio da integração do Controle Interno com as algumas 
secretarias foi o resultado do ranking do Tribunal de Contas de Alagoas - TCE�AL que mensura o grau 
de aderência da gestão municipal a determinados processos e controles em sete áreas: educação, 
saúde, gestão fiscal, planejamento, meio ambiente, defesa civil e governança em tecnologia da 
informação. O IEGM avalia os municípios por cinco faixas de resultados: A �Altamente efetiva�, B+ 
�Muito efetiva�, B �Efetiva�, C+ �Em fase de adequação� e C �Baixo nível de adequação�. O município 
recebeu nota B �gestão efetiva�, ficando com ��,� em uma escala de � a ���, sendo a maior nota 
dentre os ��� municípios alagoanos. As notas por área foram ��,� - Saúde, ��,� - Educação, ��,� - 
Cidade, ��,� - Ambiente, ��,�� - Fiscal, ��,� - TI e, por fim, ��,�� � Planejamento. Essa nota é dada a 
partir do preenchimento, pelos gestores com o auxílio do controle interno, de questionários que 
confirmam a execução dos recursos públicos na educação, saúde, planejamento, gestão fiscal, meio 
ambiente, proteção das cidades e governança da tecnologia da informação com dados que são 
posteriormente conferidos e autenticados e pode ser conferido no endereço eletrônico: 
https:��www.tceal.tc.br�iegm�.



Além das atividades supracitadas, este órgão avalia mensalmente a execução das metas 
previstas no plano plurianual pelas secretarias e a execução dos programas de governo, fiscaliza 
o cumprimento da Lei Complementar �������� e dos percentuais mínimos previstos na 
Constituição, emite relatório sobre as contas do poder executivo, dentre outras. 

Não resta dúvida de que constitui um grande desafio o exercício das atribuições do Controle 
Interno. As constantes modificações implementadas na Administração Pública exigem 
tempestiva modernização dos meios necessários ao acompanhamento, orientação e avaliação 
da gestão dos recursos públicos. Nesse contexto, torna-se imprescindível a identificação e a 
adoção de instrumentos de controle, mecanismos e processos de trabalho, bem assim a 
qualificação dos agentes envolvidos.  

Apesar das dificuldades enfrentadas, e graças à cooperação e ao respeito mútuo firmado entre 
os servidores, o Controle Interno tem tentado cumprir grande parte das atribuições que lhes 
são afetas no tocante ao acompanhamento, controle, fiscalização e avaliação da gestão contábil,
financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, inclusive quanto à economicidade, 
eficiência e eficácia dos resultados obtidos pelas unidades componentes da administração 
central. Conquanto os resultados positivos obtidos, no foco do cumprimento dos deveres 
constitucionais e regimentais, e no desempenho das atribuições de apoio ao Tribunal de Contas 
do Estado, não se pode perder de vista que o quadro poderia ser consideravelmente melhor se 
não fossem as restrições decorrentes da insuficiência de pessoal especializado.

Outras atividades

Conclusão
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Não obstante as limitações, as metas estabelecidas, para exercício de ����, atinentes ao Controle 
Interno, foram superadas, levando-nos a concluir que a competência regimental do órgão foi 
exercida particularmente no que diz respeito à certificação, em tempo hábil, das contas dos, 
gestores, pela avaliação dos atos de pessoal e dos programas de governo, bem assim pela 
promoção de orientações tempestivas, normatizações, dentre outros. Desse modo, reafirmamos 
que a atuação do controle interno, com o intuito de evitar a prática de atos contrários ao 
interesse público, priorizando as ações de controle preventivo e de orientação � 
sem descuidar-se de medidas corretivas, quando necessárias �, propiciou aos gestores adotar 
medidas no sentido realizar suas atividades regimentais, em observância aos princípios gerais 
que regem a Administração Pública, ou seja: a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a 
publicidade e a eficiência. 



Secretária: Maraisa Bernandes Segava Pereira
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, Centro, Campo Alegre � AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: tributos.pmca�hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANÇAS16

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



Criada pela lei ��� de �� de dezembro de ����, a Secretaria Municipal de Finanças tem como finalidade 
administrar, fiscalizar, arrecadar os tributos e contribuições municipais, executando e avaliando 
programas de capacitação e desenvolvimento de pessoas; administrar as dívidas públicas internas e 
externas do município� contabilizando as contas; avaliar os orçamentos e acompanhar a execução 
orçamentária dos órgãos da administração direta e indireta do município.  

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANÇAS16
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dos órgãoes da Administração
Direta e Indireta do Município

Setor de Tributos

A campanha teve como objetivo conscientizar os contribuintes da importância do pagamento do 
IPTU para que esse imposto seja aplicado e possa financiar varias políticas públicas essenciais para o 
desenvolvimento do município. O Setor de Tributos realizou a entrega de uma Start TV �� polegadas 
para a ganhadora da segunda edição da Campanha IPTU Premiado ����. O sorteio aconteceu no 
dia �� de junho do corrente ano durante as festividades da emancipação Política de Campo Alegre.  

Campanha IPTU Premiado ����

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ��.���,��

R�

R� ���.���,��

R� ���.���,��

IPTU ���� IPTU ����

Comparativo da Arrecadação: ���� - ���� 
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Em ���� o número de participantes da Campanha IPTU Premiado foi de �.��� contribuintes, 
já em ���� houve um aumento expressivo de ��� no número de participantes, que subiu 
para �.��� contribuintes.  

A Campanha de IPTU Premiado e outras diversas ações de conscientização e cobranças diminuiram a 
inadimplência do imposto como demonstra no gráfico abaixo:  

�.���
�.���

Campanha IPTU Premiado - N� de participantes

IPTU ���� IPTU ����

���

���

��

���

���

��

Inadiplentes

Adimplentes

Isentos

���� ����
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Importante ressaltar que no período de ���� à ���� a arrecadação referente ao IPTU aumentou 
mais de ����, resultado esse alcançado por meio das ações implantadas e realizadas por meio 
do Setor de Tributos. 

Arrecadação IPTU ���� - ����

ARRECADAÇÃO: R� ���.���,�� R� ���.���,�� R� ���.���,�� R� ���.���,�� R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

+ ��,���

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��
-��,���

+ ��,��� + ���

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ���.���,��

R� ��.���,��

Refis ����

O Refis � Programa de recuperação fiscal de ����, que inicialmente teve validade de �� dias no 
período compreendido de �� de julho à �� de agosto, sendo prorrogado por mais um mês, até 
o dia �� de setembro, oferecendo abatimento de até ���� em juros e multas, como também 
parcelamento em até �� vezes. Esse programa pôde ser aderido por pessoas físicas ou jurídicas 
e sendo uma excelente oportunidade para quitação de débitos junto ao fisco Municipal. No 
primeiro mês, o REFIS já obteve resultados positivos tendo por base o número de parcelamentos 
feitos nos seis primeiros meses do decorrente ano. A quantidade de parcelamentos feito no
período de �� meses, julho, agosto e setembro, duração do programa, foi de ��� parcelamentos, 
��,�� superior a quantidade feita durante o primeiro semestre do ano. 

���� ���� ���� ���� ����
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Importante ressaltar que no ,período de ���� a ����, a arrecadação referente ao IPTU aumentou 
mais de ����, resultado esse alcançado por meio das ações implantadas e realizadas por meio
do Setor de Tributos. 

Fiscalização na Licença de Funcionamento das Empresas 
O  Setor de Tributos trabalhou na regularização de licença de funcionamento das empresas 
sediadas no município, salientando da importância e obrigatoriedade de funcionar e exercer o 
direito à comercialização mediante o Alvará de funcionamento. Seguem os gráficos 
quantitativos das empresas até o mês de agosto: 

���

���

Empresas regularizadas

Empresas notificadas

��

���Empresas notificadas

Campo Alegre

Luziápolis

Comparativo Mensal Refis - ����

Empresas regularizadas

���

���

���

JULHO AGOSTO SETEMBRO

N� de parcelamentos
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A equipe de fiscalização do Setor de Tributos do município executou uma ação de Interdição 
das empresas que se encontravam em situação irregular no município de Campo Alegre. 
A equipe iniciou a fiscalização no mês de Abril, mês que foi realizado um levantamento em todas 
as empresas do comércio, solicitando o Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ e Alvará 
de Funcionamento e informando sobre a importância desses documentos. As empresas em 
situção irregular foram notificadas, multas foram aplicadas e em casos não resolvidos houve 
interdição dos estabelecimentos. As ações de fiscalização e interdição estão previstas na  
Lei �������� - Código tributário do município, mais precisamente no Artigo ���, que trata 
da concessão de alvará de funcionamento para as empresas no âmbito municipal. 

Fiscalização na Licença de Funcionamento das Empresas 

Foi realizada uma reunião com todos os feirantes, no dia �� de agosto, que participam da feira 
livre na sede do município e posteriormente, no dia �� do mesmo mês, com os feirantes do 
Distrito Luziápolis. Grande parte dos feirantes são de outros municípios e junto aos feirantes 
locais vieram prestigiar as reuniões que trataram de toda mobilização que o poder público 
faz por meio de diversas secretarias para que este evento, que não é só de caráter econômico, 
mas também cultural, pois é tradição na cidade, possa ocorrer da melhor forma possível. 
Foram expostas várias ações futuras para melhor padronização, organização e funcionamento 
da feira livre. No tocante ao recolhimento do imposto sobre a exploração de espaço na feira 
livre foram apresentadas as duas principais mudanças que são: 

Nova forma de arrecadação através de pagamento por boleto bancário; 

Novos valores praticados.  

Foram entregues ,no dia ����������, os carnês aos feirantes, após o recadastramento e a triagem 
da documentação dos feirantes realizada pela Secretaria Municipal de Indústria e Comércio, 
para que o Setor de Tributos pudesse processar e lançar os carnês de pagamento da feira livre.  

Feira Livre
C A R N Ê D E PA G A M E N T O
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Evolução da Arrecadação em ����

A seguir, é possível verificar a evolução na arrecadação de um ano para o outro, a partir do 
comparativo de valores e da elevação das receitas em relação ao ano anterior
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O gráfico abaixo demonstra o aumento considerável de emissão de documentos de um ano 
para outro, evidenciando ainda mais o resultado das ações e consequentemente o aumento 
da arrecadação em ����. 

�.��� �.��� �.���

����

��������

Dados Anuais dos Relatório de Documentação Emitidas e Ações

 Atualização do Código Tributário 

Capacitação da divisão de fiscalização e divisão de controle da 
arrecadação 

Sistematizar o acompanhamento das informações prestadas pelas 
agências bancárias 

 Intensificação da cobrança Dívida Ativa

Intensificar a fiscalização de empresas que estão funcionando sem o 
devido alvará de funcionamento 

Bloquear as empresas inadimplentes de ISS na emissão de Nota Fiscal 
eletrônica 

Promover campanhas para incentivar o pagamento IPTU e também 
para regularização de dívidas provenientes deste; 

Inserir no Código de Obras com sanções para que os contribuintes 
tenham que regularizar suas construções;  

Levantamento de empresas que prestaram serviços no município e não 
recolheram o ISS.

����

���

����
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����

����

����

����

METAS REALIZADOS
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Estruturação do Setor Financeiro

No intuito de impulsionar o fortalecimento e de suprir as deficiências viabilizamos a 
estrutura do setor de compras, financeiro e contábil, promovendo um maior alinhamento 
entre as ações desenvolvidas em suas diversas áreas e assim conseguimos uma maior 
transparência para o município. No acompanhamento e da análise da receita e gasto 
público, em ����, o município de campo alegre manteve-se no mesmo ritmo a apresentação 
dos ser viços básicos ao cidadão, sem que houvesse queda na sua qualidade.
Destacamos os valores gastos em contrapartida nas obras federais e emendas aportes efetuado 
pelo município incrementando a receita do município e gerando assim maior capacitação de 
recursos. A gestão de finanças municipais requer, sem duvidas, a busca continua pelo 
equilíbrio das contas publicas. Os resultados esperados das atividades do sistema orçamentário 
e financeiro dependem, não só do atendimento às exigências técnicas dos procedimentos da 
contabilidade publica, mas também do exercício da função do planejamento. Uma das metas, 
para o ano de ����, era a implantação do sistema de pedidos�ordens e a implantação do 
calendário anual de compras de materiais de consumo e prestações de serviços. 

O Setor de Compras realizou a capacitação dos secretários municipais, seus colaboradores 
e equipes técnicas responsáveis pelos pedidos de compras e prestações de serviços, com 
o objetivo de treinar e capacitar os presentes, apresentando de forma teórica e prática 
sua execução. O sistema módulo-BS  em execução trouxe uma melhoria significativa no 
desenvolvimento do setor, otimizando o tempo gasto na elaboração de ordens de 
fornecimentos�serviços, no controle das demandas, nos cadastros de notas fiscais, dando 
a possibilidade de seus gerenciadores acompanhar de forma mais rápida e eficácia o 
status dos pedidos, como autorização dos mesmos, elaboração da ordem e entrega dos 
materiais. 
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Evolução da demanda de ordens de fornecimento�serviços em ���� 
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Os gráficos a seguir mostram a evolução na elaboração de ordens de um ano para outro: 
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Prestação de serviços

O setor implantou o calendário anual de compras de materiais de consumo e prestação de 
serviços, o qual está dividido em compras bimestrais para aquisição de materiais e 
prestação de serviços de gêneros alimentícios, materiais de expediente, materiais de 
limpeza geral e higiene pessoal, materiais de limpeza hospitalar, água e gás e prestação 
de serviços de recarga de toner e cartucho visando melhorar e otimizar o tempo gasto na 
elaboração das solicitações dos pedidos, bem como elaboração das ordens, processos 
para empenho, liquidação e pagamento e entrega e distribuição dos materiais. Quando 
encaminhados ao setor, todos os pedidos, sem exceção, estarão sujeitos à análise da 
CI�justificativa e quantitativo. 

Atividades realizadas

Administrar as dívidas públicas internas e externas do Município

Elaboração e controle do fluxo de caixa do município

Conciliação das contas de arrecadação

Prestação de assistências técnicas e outras unidades orçamentárias 

Administrar as dívidas públicas internas e externas do Município;

Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura 
econômica e fixação de preços públicos;

Celebrar contratos, convênios e congêneres com a finalidade de 
efetivar os objetivos da Pasta; 

Acompanhamento e controle das receitas e as disponibilidades 
financeiras por fonte de recursos, de acordo com as datas dos 
repasses; 

Realização de pagamentos conforme datas propostas no planejamento;
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Dados anuais dos Relatórios das Ações
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Acompanhamento da situação do município no subsistema CAUC, SIAFI 
�Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo�, verificando 
pendências; 

Verifica por amostragem bimestral, a posição da conciliação bancária;

Elaboração dos relatórios de controle interno que integram o processo de 
prestação de contas;

Avaliar os orçamentos e acompanhar a execução orçamentária dos órgãos 
da Administração Direta e Indireta do Município � Diariamente;

Elaborar a proposta da Lei Orçamentária;

Contabilizar o fechamento das contas do Município � bimestralmente;

Sistema de Compras

Calendário Anual de Compras Consumo e Serviço
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FAPEN17

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Diretora: Géssica Cleide da Costa 
Endereço: Av. Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro, ���, Centro, Campo Alegre - AL 
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h 
Email: iprev.campoalegre�hotmail.com  

FUNDO DE 
APOSENTADORIA E 
PENSÃO SOCIAL



O Fundo de Aposentadoria e Pensão dos Servidores Públicos de Campo Alegre �FAPEN�, pessoa 
jurídica de direito público interno, vinculado ao Poder Executivo Municipal, integrante da 
administração direta ou indireta, é órgão ou entidade responsável pela gestão do Regime Próprio 
de Previdência Social �RPPS� do Município de Campo Alegre, foi criado por Lei Municipal e 
reorganizado pela Lei Municipal nº ��� de �� de agosto de ����. 
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FAPEN - FUNDO DE
APOSENTADORIA 
E PENSÃO

17

A Unidade Gestora tem por competência gerir o Regime Próprio de Previdência Social dos 
servidores públicos efetivos do município de Campo Alegre, especialmente assegurando e 
concedendo o pagamento de benefícios previdenciários aos servidores públicos ativos, 
inativos e pensionistas da Administração Direta, Autárquica e Fundacional, dos Poderes 
Executivo e Legislativo, nos termos da Lei Municipal nº �������� e do art. �� da Constituição 
Federal de ����. 

Com a intensificação de realizações de perícias voltadas para os servidores em readaptação, 
conseguimos acabar com os chamados desvios de função por tempo indeterminado. 
Atualmente, não existe nenhum servidor em desvio definitivo, agora os servidores, de acordo 
com cada perícia médica, são encaminhados para readaptação. Nos casos em que não é 
possível a readaptação o servidor já é encaminhado para Aposentadoria por Invalidez.  

Foi implantado o serviço de simulação de aposentadoria, por meio de software, onde o 
servidor já fica sabendo o dia exato e as melhores regras para se aposentar e, isso gera 
segurança para que o servidor faça a opção pela melhor regra de aposentadoria. A 
Junta Médica continua a analisar todos os casos de servidores que não possuem mais 
condições de retorno ao trabalho para que sejam aposentados por invalidez. 

Sua missão é a regularização de repasses e pagamentos em geral, intensificar 
as perícias médicas para tentar reduzir cada vez mais os casos de servidores em desvio de 
função, incentivar os servidores que já possuem tempo de contribuição e idade a se 
aposentarem, especializar a Junta Médica para os casos de doenças psiquiátricas e aumentar
a concessão de Aposentadorias por Invalidez nos casos em que não existe mais a
possibilidade de readaptação. 



Concessão de aposentadoria
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Limitação do rol de benefícios às aposentadorias e à pensão por morte; 

Afastamento por incapacidade temporária para o trabalho e o salário maternidade não devem 
mais ser pagos à conta do RPPS, ficando a cargo do tesouro municipal; 

Os Municípios não poderão estabelecer alíquota inferior à da contribuição dos Servidores da 
União; 

Vedado o parcelamento de débitos do Município com o seu RPPS em prazo superior a �� meses. 

Alguns Impactos da Reforma da Previdência. 

A Reforma do Sistema de Previdência Social decorrente a E.C nº ��� de ���������� prescreve 
um conjunto de regras aplicável a todos os entes da Federação e com disposições especificas 
para os entes subnacionais, entre elas: 

O RPPS do Munícipio de Campo Alegre já está fazendo todas as adequações necessárias para 
o fiel cumprimento da Lei. 
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

Demandas �����-�����
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Processos Administrativos Portarias Administrativas Aposentadorias Gerais

Pensões por morte Auxílio Doença Licença Maternidade

Readaptação de função
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Prefeitura Municipal de Campo Alegre
CNPJ: 12.264.628/0001-83

Endereço: Rua Senador Máximo, 35 – 1° Andar – Centro
Telefone: 82 3275-1505 FAX: 82 3275-1505
E-mail: prefeitura@campoalegre.al.gov.br

www.campoalegre.al.gov.br
www.facebook.com/prefeituracampoalegre
www.instagram.com/prefeituracampoalegre
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