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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo da Prefeitura Municipal de Campo Alegre é o instrumento de prestacao de
contas a sociedade que evidencia as atividades da sua administracao dir eta e indireta por meio da
exposicdo do trabalho desenvolvido ao longo do exercicio de 2019.

Além de cumprir o preceito constitucional de prestar contas, o Relatério teve como fundamento a
transparéncia, a integridade, a diversidade e a interdependéncia entre todos os érgaos e entidades

que compdem a Administracao Municipal.

Construido em consonancia com o Plano Plurianual (2018-2021), o Relatdorio de Gestdo esta
organizado em trés eixos tematicos — Desenvolvimento Humano, Social e Qualidade de Vida,
Desenvolvimento Urbano e Econémico e Desenvolvimento Institucional — integrados pelas diversas

secretarias, entidades e demais 6rgdos da administracdao publica municipal.

Por fim, destaca-se que a integracdao e o desenvolvimento sdao marcas presentes nas atividades
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre e norteiam a continuidade de um trabalho
de exceléncia que muda de forma positiva a vida dos cidadaos campo-alegrenses ao passo que

demonstram a conformidade e confiabilidade da administracao publica municipal.

Campo Alegre - AL, abril de 2020.
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Secretdria: Isys Roberta da Costa Maynart

Endereco: Avenida Bom Jesus, 61, Centro Campo Alegre - AL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
E-mail: smascampoalegre@hotmail.com
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E DIREITO A CIDADANIA
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SECRETARIA MUNICIPAL
11 DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITO A CIDADANIA

Apresentacao

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania - SMASDC é o principal érgao
executor da politica de assisténcia social em Campo Alegre - AL, é responsavel pela garantia da
protecao social prestada a quem dela necessitar, como também pela promocao da cidadania,
mediante da implementacao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A SMASDC monitora
ainda a execucao dos servicos, desenvolve programas, projetos e acdes de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O CRAS é um equipamento da protecdo social basica, e tem como principal objetivo prevenir
situacdes de risco e vulnerabilidade social, por meio de servicos, programas e projetos, tendo
sendo o principal servico o de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF. Campo Alegre
possui dois equipamentos do CRAS: um localizado no Bairro Sebastido de Oliveira Gomes, na
sede do municipio e o outro no Distrito Luziapolis.

A diferenca do numero de atendimentos Atendimentos do CRAS
entre os equipamentos decorre do fato de

as pessoas que buscam atendimento da

Assisténcia Social no Distrito de Luziapolis

recorrerem inicialmente ao CRAS de Luzidpolis

Na Sede do municipio, esse atendimento é

dividido com os setores da Secretaria de

Assisténcia Social.

B Campo Alegre M Luziapolis

Outra observacao em relacdo ao elevado niumero de atendimentos do CRAS Luzidpolis
esta relacionada a execucao do Programa Bolsa Alegre por este equipamento, que
demanda um grande nimero de atendimento e que, na Sede, sdo realizados pelo Setor de
Beneficios Eventuais (Plantao Social) como também pelos atendimentos aos beneficiarios
da Casa de Sopa do Distrito.

Carteirinha do Idoso

lCampo AIegre‘ f Luziapolis ) Intermunicipal
- )
v 103 ) 49 152 carteirinhas

fCampo Alegre? £ Luziapolis *
- - Interestadual
w2 101 o2 101 202 carteirinhas

S&o carteiras destinadas a pessoa idosa, inserida no Cadastro Unico, com renda de até dois
saldrios minimos. O beneficio garante até 50%, no minimo, no valor de passagens
interestaduais e intermunicipais em transporte coletivo, como 6nibus, trem e barco.
O atendimento é realizado no CRAS.
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Projetos desenvolvidos no CRAS

Os projetos aconteceram de forma intersetorial, envolvendo criancas, adolescentes, mulheres,
pessoas idosas e com deficiéncia; promovendo a protecdo social de maneira preventiva,
inserindo os individuos e suas familias em grupos de convivéncia; promovendo acesso a
tematicas importantes; e fortalecendo ainda, a rede socioassistencial, por meio de atividades
com profissionais de outras politicas publicas, como da Saude e Educacao.

Projeto Cine Convivéncia
Publico: criancas e adolescentes do SCFV

Objetivo: promover todas de conversas sobre temas do cotidiano

Projeto Sororidade
Publico: mulheres

Objetivo: promover o empoderamento feminino, por meio de encontros

Projeto Meméria do Meu Lugar
Publico: idosos (as) dos grupos de convivéncia do SCFV

Objetivo: coletar entrevistas dos idosos (as)
Projeto Semeando Raizes

Publico: mulheres acompanhadas pelo PAIF e beneficiarios da Casa de Sopa
de Luzidpolis

Objetivo: fortalecer vinculos sociais e comunitarios
Projeto Conhecendo o CRAS
Publico: trabalhadores (as) das UBS

Objetivo: divulgar e esclarecer sobre os servicos do CRAS

Projeto Permita-se
Publico: idosos (as)

Objetivo: elevar a auto estima

Oficinas de Educacao Financeira
Publico: mulheres beneficidrias do Programa Bolsa Familia

Objetivo: promover conhecimento em educacao financeira

Projeto Nao ao Preconceito
Publico: criancas, adolescentes e profissionais

Objetivo: valorizacdo da importancia da diversidade étnico-racial.

@ Programa 0011 - Campo Alegre para todos - Acao 2111 - Manutengao das atividades do CRAS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é ofertado a nivel de protecdo social
basica, referenciado a um CRAS, conforme dispde a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (2009). O municipio dispde de trés centros de convivéncias, localizados
no Centro do municipio, no Povoado Cha da Imbira e no Distrito Luzidpolis. As atividades sdao
desenvolvidas por meio de grupos, organizados por idades. A meta de participacao do
municipio é de 510 participantes, tendo sido superada com a participacao de 610 participantes.

PARTICIPACAO DO SCFV 2019

SCFV CENTRO SCFVCHA DA IMBIRA  SCFV LUZIAPOLIS TOTAL
201 PARTICIPANTES 168 PARTICIPANTES 241 PARTICIPANTES 610
108 PRIORITARIOS 51 PRIORITARIOS 134 PRIORITARIOS 203

Cine Convivéncia - SCFV Encontro de Familias - Grupo de Adolescentes - Grupo de Criangas -

Cha da Imbira Envolveu os 3 SCFV SCFV Centro SCFV Luziapolis

FAIXA ETARIA DOS (AS) PARTICIPANTES DOS SCFV

SCFV CENTRO SCFV CHA DA IMBIRA SCFV LUZIAPOLIS TOTAL

0 A 6 ANOS 02 07 0 09
07 A 14 ANOS 110 100 139 349
15 A 17 ANOS 53 12 35 100
18 A 59 ANOS 13 35 26 74

PESSOAS IDOSAS 23 14 41 78

@ Programa 0011 - Campo Alegre para todos - Acao 2112 - Manutencao das atividades do SCFV
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Programa Crianca Feliz

O Programa Crianga Feliz visa promover o desenvolvimento humano mediante apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia, por meio de
visitas domiciliares, fomentando a autonomia do cuidado e do fortalecimento dos vinculos
familiares por meio do brincar. Em 2019, o Programa passou por uma ampliacao, fruto do
trabalho desenvolvido, atingindo as metas estabelecidas pelo Ministério da Cidadania,
adquirindo a confianca das familias e criando até lista de espera para participar do Programa.

Evolucao do Programa Crianca Feliz

M 2018
12019

Visitadoras Gestantes Atendidas Criancas Atendidas

O Programa é desenvolvido nas dependéncias dos CRAS e atende criancas e gestantes
da Sede do municipio, Povoado Mineiro e do Distrito Luziapolis. Em 2019, recebeu visitas
técnicas estaduais e federais de equipes de acompanhamento e monitoramento, tendo
como resultado a devolutiva de reconhecimento da execucdao de exceléncia. Foram
realizadas também, capacitacdes e formacdes periddicas para as visitadoras.

Visitadora promovendo Visitadora introduzindo Visitadora executando

o despertar para a leitura acdes que auxiliam no

tividad . .
desenvolvimento da crianca R e

interacdo entre a crianca
e o mundo ao seu redor

@ Programa 0011 - Campo Alegre para todos - A¢ao 2113 - Manutencao do Programa Crianca Feliz
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Cadastro Unico

O Cadastro Unico é a porta de entrada para varios programas sociais do Governo Federal, como o
Bolsa Familia, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e o Minha
Casa Minha Vida. Ele retine informag¢des das familias com renda de até dois saldrios minimos e
também funciona como um mapa para o governo identificar as necessidades da populacao em todo
pais. Campo Alegre, municipio com populacao de 57.063 habitantes estimada pelo IBGE em 2019,
possui 39,5% dos seus municipes incluidos no CadUnico.

NUMERO DE FAMILIAS INSCRITAS NO NUMERO DE PESSOAS INSCRITAS NO

CADASTRO UNICO - 2019 CADASTRO UNICO - 2019

9.681 22.562

Essa expressiva participacao da sociedade campo-alegrense nesse cadastro demonstra as condi¢oes
sociais do municipio que exige uma logistica de trabalho que atenda a populacao de forma efetiva e
territorializada, tanto na sede do municipio, quanto no Distrito Luzidpolis e povoados. Dessa forma,
em 2019, a equipe do Cadastro Unico realizou:

Atendimento realizados: 15.005

Visitas domiciliares: 2.476

Busca ativa de familiares: 981
Encaminhamentos realizados: 866
Encaminhamentos recebidos: 97

Em relacao as acoes equipe do Cadastro
| Unico realizou 43 agdes de grandes e
pequenas proporgoes, envolvendo equipes
dos equipamentos da Assisténcia Social,
Saude e Educacao, mobilizando 1.535
beneficiarios (as).

Cadastro Unico Perto de Vocé e Agdes com beneficiarios dos Programas Bolsa

Bate Papo com o Cadastro Unico; Alegre e Crianga Feliz;

Reunides com pais, maes e responsaveis @ Treinamentos, capacitagdes e formagdes para as equipes

de criangas e adolescentes dos SCFV e das escolas; e entrevistas na radio e na TV para divulgacao.

@ Programa 0002 - Protecio e Prevencao Social - Acdo 2027 - Cadastro Unico
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Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia de renda do Governo Federal, que
beneficia individuos e suas familias que estdao em situacao de extrema pobreza (com renda mensal
de até R$ 89,00 por pessoa) ou de pobreza (com renda mensal de R$ 89,01 a RS 178,00 por pessoa),
identificadas no Cadastro Unico para programas sociais. A participacdo no programa esta associada
a um conjunto de direitos e deveres, dentre eles, o de receber a pectiinia e manter os filhos na escola,
consulta-los periodicamente no posto de saude, como da atualizagdao de vacinas, entre outros.

Valor repassado para o pagamento do Programa Bolsa Familia - 2019

R$ 980.000,00

R$ 960.000,00

R$ 940.000,00
R$ 920.000,00
R$ 900.000,00
R$ 880.000,00
R$ 860.000,00
R$ 840.000,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Em 2019, o Governo Federal realizou o pagamento do 13° para os (as) beneficidrios (as), no entanto,

se compararmos 0os meses anteriores, em dezembro, ndo houve a injecdo de mais dinheiro, o que
indica que para o pagamento do abono o Governo Federal precisou reduzir o nimero de beneficidrios,

conforme grafico abaixo.

6.400 [ Janeiro

[ Fevereiro
6.200 ¥ Marco

B Abril
6.000 B Maio

M Junho
5.800 . Julho

B Agosto
5.600 B Setembro

Il Outubro
5.400 Il Novembro

B Dezembro

5.200

@ Programa 0011 - Campo Alegre para todos - Acao 2015 - Manutencao do IGD PBF
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Contudo a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia encontra-se acima da
média nacional, fruto de um esforco coletivo que perpassa na identificacdo das demandas, na
insercao de familias vulnerdaveis, na promocgao de atividades que envolvam a popula¢do, na constante
atualizacao cadastral através de busca ativa e na parceria com outras politicas publicas.

ACOMPANHAMENTO DA ACOMPANHAMENTO DAS ACOMPANHAMENTO DAS

ATUALIZAGAO CADASTRAL ~ CONDICIONALIDADESDA ~ CONDICIONALIDADES DA
EDUCACAO SAUDE

MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
NACIONAL MUNICIPAL NACIONAL MUNICIPAL NACIONAL MUNICIPAL NACIONAL MUNICIPAL

82,40 82,40 91,18 93,84 76,08 98,72 83,01 89,34

Beneficios Eventuais

O Setor de Beneficios Eventuais, popularmente conhecido como “Plantdo Social” realiza atendimentos
didrios para populacdo que procura atendimento na politica de assisténcia social. No municipio,
possuimos trés profissionais que atuam na concessdo desses beneficios, que em sua maioria, sdo
oriundos da demanda espontanea por parte dos usuarios encaminhados de outros equipamentos
socioassistenciais.

Em agosto de 2018, os beneficios eventuais foram regulamentados pela Lei n° 894 de 01 de agosto,
gue substituiu a Lei n° 724 de 2014, agora revogada, pois ja nao atendia a necessidade e era preciso
adequd-la a Lei Municipal do SUAS. Os beneficios caracterizam-se por seu carater suplementar e
provisoério, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacoes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Certidao de Auxilio

Cesta Basica: Nascimento/ Natalidade: Auxilio Euneral:
1.237 Casamento/Obito: atalidade: e

405 394

Passagens: Registro Geral

16

Procuracoes:
14

(RG):
94
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O Auxilio Natalidade (enxoval) é entregue nos Setores de Beneficios Eventuais e nos CRAS Sede e
Luzidpolis. Além da entrega para as gestantes que buscam o beneficio por meio da demanda
espontanea, o CRAS Sede disponibiliza enxovais também para os grupos de gestantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Centro, que entregou 37 enxovais em 2019 e para os
grupos de gestantes das Unidades Basicas de Saude, nesta ultima, os enxovais sao entregues no
encerramento dos grupos. Em 2019, foram entregues 13 enxovais para as UBS.

Outro beneficio eventual que se destaca, diante da importancia do impacto que ele proporciona na
qualidade de vida dos usudrios, é o Aluguel Social. Em 2019, esse beneficio foi concedido para 80
familias, sendo 31 da sede, 21 da Cha da Imbira e 28 de Luziapolis, totalizando R$ 149.980,00 de
pagamento repassado para o Aluguel Social.

. Valor gasto
80 familias Y 31 dasede ! ilf;g:: r Luiisa’:zlis ! RS
149.980,00

Além dos beneficios eventuais da Assisténcia Social, ha ainda a concessao dos beneficios abaixo
elencados, que sao complementares as necessidades das familias que recorrem a Assisténcia Social,
esses beneficios sdo entregues considerando a identificacdo de necessidades especificas ou de acordo
com a vulnerabilidade da familia/usudrio.

Fralda
Descartavel
(unid.): 19.236

Kit Material Suplemento
Escolar: Alimentar:
1.896 84

Cadeirade
Banho:
1

Meia de
Compressao:
20

Oculos:
394

Medicamentos:
57

Bota
Ortopédica:
1

Colchao D’agua:
1

@ Programa 0002 - Protecao e Prevencao Social - Acao 2025 - Gestao do SUAS - AP
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Programa Bolsa Alegre

O Programa Municipal de Transferéncia de renda
BOLSA . Bolsa Alegre é um programa destinado a familias em
situacao de vulnerabilidade, pobreza e extrema pobreza.
ALEG R E O pagamento mensal que era de R$ 50,00 passou a ser
de RS 60,00 em Setembro de 2019.
Outra novidade para o ano 2019, seguindo a légica do cenario nacional, foi o pagamento do 13° salario
para os beneficidrios do programa, que aumentou o acesso das familias a bens de consumo e
contribuindo para as despesas do final de ano. Com esse pagamento o valor aplicado no programa

superou o valor investido desde a implantacdo do programa no municipio, quando iniciou o
pagamento nos meses finais do ano (novembro e dezembro de 2013).

Evolucao do Programa Bolsa Alegre
R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00
R$ 200.000,00
R$ 0,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Em setembro de 2019, foram inseridos pela primeira vez no Programa Bolsa Alegre 19 familias da
Usina Porto Rico. No gréfico abaixo, podemos visualizar o nimero total de beneficiarios por més e

por localidade.
Beneficiarios do Programa Bolsa Alegre - 2019

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
M USINA 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 19 19

H MINEIRO 5 5 4 4 1 3 3 3 17 17 17 17
M CHADAIMBIRA 69 69 71 71 65 66 66 66 66 66 66 66
M LUZIAPOLIS 433 430 421 419 352 390 376 376 376 436 436 434
Il SEDE 347 352 352 353 317 330 333 337 328 330 330 330
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Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS

O CREAS é uma unidade estatal responsavel pela oferta de servicos de orientacao e apoio especializado
continuado para individuos e suas familias que tiveram algum direito violado. Para isso, envolve um
conjunto de profissionais que executam servicos, programas e projetos e realizam o atendimento
especializado no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Atendimento do CREAS

2018
M 2019

ATENDIMENTO VISITA DOMICILAR

A evolucdo visualizada no gréfico anterior ilustra que tanto o atendimento quanto os casos de violacao
de direitos no municipio aumentaram. Os desafios apresentados pela equipe técnica do CREAS
identificam por meio de nimeros, que foram realizados 41 estudos de casos, 101 encaminhamentos
realizados e 185 recebidos, o que mostra uma forte articulacdo do equipamento com a rede
socioassistencial. A equipe encerrou o ano acompanhando 28 familias mediante do Servico de
Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI.

35 agoes 1.723 pessoas

realizadas envolvidas

A equipe do CREAS realizou muitas acoes em diversos setores e equipamentos publicos, como nas
unidades de salde, nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, nas escolas publicas
municipais, na comunidade génesis, feira livre, entre outros. A realizacdo de campanhas, palestras e
atividades de orientacdo é de fundamental importancia para o combate a todas as formas de violéncia
e violacao de direitos que permeiam a sociedade.

Dessa forma, foram trabalhadas tematicas como: trabalho infantil, carnaval seguro, combate as drogas,
violéncia contra a mulher, gravidez na adolescéncia, bullying, suicidio, sbuso e exploracdo sexual de
criangas e adolescentes, cuidados durante as férias escolares, medidas socioeducativas, lei menino
Bernardo, assim como tematicas sobre todas as formas de preconceito: Raca, Etnia, LGBTQ+, entre outros.

@ Programa 0011 - Campo Alegre para todos - A¢ao 2114 - Manutencao das atividades do CREAS
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Abrigo Regional Hélio Vieira Gama

O Abrigo Regional Hélio Vieira Gama é um equipamento da protecdo social especial de alta
complexidade, que atende adolescentes que vivenciaram algum tipo de violagao de direitos até
os 18 anos incompletos. Fica situado no Distrito Luzidpolis e referencia mais oito municipios
alagoanos: Teotbnio Vilela, Anadia, Belém, Coité do Noia, Junqueiro, Limoeiro de Anadia,
Tanque D’arca e Taquarana. Como acordado com o Ministério Publico na implantacdo em 2018,
o abrigo que atende criancas fica situado no municipio de Teotbnio Vilela, que também
referéncia nosso municipio. Mesmo com essa organizacdo em separacdo entre criangas e
adolescentes em dois abrigos, permanecemos com algumas criangas que foram remanescentes
da Casa Lar, acreditando que a mudancga causaria mais prejuizo para as criangas que haviam se
adaptado com os profissionais e colegas institucionalizados. Por conseguinte, ainda recebemos
criancas em casos que sao institucionalizadas junto ao irmao, seguindo a mesma légica de
prezar pelo convivio e afetividade entre a familia.

O abrigo regional encerrou 0 ano com 16 pessoas institucionalizadas, sendo 13 adolescentes
e 3 criancgas. Durante 0 ano de 2019, houve as seguintes movimentagoes:

El-E - B

Adolescentes Criancas Adolescentes
com retorno a caminhadas a caminhados a Adocao
familia de familia familia
origem extensa extensa

Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA

A distribuicdo de alimentos, em 2019, foi obtida por meio de edital e financiada pelo Instituto de
Inovacao para o Desenvolvimento Rural Sustentavel de Alagoas - Emater/AL, seccional Arapiraca,
que é uma autarquia de regime especial vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Aquicultura (Seagri) do Estado de Alagoas. O PAA faz parte do plano mundial de combate
a fome, e contribui para o alcance do Direito Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA. Os
alimentos foram obtidos por intermédio de uma Proposta de Participacdo - Doacdo Simultanea
ofertou ao municipio diversos alimentos que foram distribuidos principalmente aos beneficidrios
dos Complexos Nutricionais Casas de Sopa de Campo Alegre e do Distrito Luzidpolis. Aconteceram
apenas trés entregas de alimentos no ano, as quais tiveram inicio no dia 7 de novembro, continuou
no dia 28 novembro e encerrou em 05 de dezembro de 2019, sendo distribuidos alimentos como
mandioca, batata doce, banana, abacaxi, mamao, hortalicas, entre outros. A distribuicao de alimentos
acordada no edital, por sua vez, continua em 2020.
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QUANTIDADE DE ALIMENTOS DISTRIBUIDOS

EM 2019
QUANTIDADE
PRODUTO RECEBIDO ENTREGUE (KG)

ALFACE 337

ABACAXI 4.924

ABOBORA 1.068

BANANA 3.184

BATATA DOCE 5.100
CEBOLINHA 15
COENTRO 334
MAMAO 633
MARACUJA 80
QUIABO 150

RAIZ DE MANDIOCA 6.756

TOMATE 1.320

TOTAL 23.901

Programa do Leite

O Programa do Leite é uma das modalidades do Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) e é
voltado para os segmentos populacionais vulneraveis. No municipio de Campo Alegre, o
programa beneficia familias, tanto da zona rural quanto da zona urbana, com entregas
descentralizadas, atendendo a um numero de 940 beneficiarios, sendo 540 da sede (370 do
Centro, 100 da Cha da Imbira, 20 Mineiro, 20 Comunidade Génesis, 20 Belo Horizonte e 10 do
Abrigo Regional) e 400 de Luziapolis. Em 2019, A distribuicao atingiu a marca de 193.100 litros,
de leite sendo 110.700 litros na sede do municipio e 82.400 litros no Distrito Luziapolis o que
superou a quantidade do ano passado que foi de 162.650 litros.

J.“;

110.700L 82.400L 193.100L
SEDE LUZIAPOLIS TOTAL
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Complexo Nutricional

Os Complexos Nutricionais - Casas de Sopa - estdao localizados na Sede do municipio e no
Distrito de Luzidpolis e atenderam, em 2019, uma média geral de 860 beneficiarios (as)
mensalmente, tendo a média de 430 beneficidrios (as) mensais para cada Casa de Sopa.
Os Complexos Nutricionais ofertam alimentos variados em seu cardapio e, em 2019, foram
necessarios 133.622kg de alimentos, como a batata doce, macaxeira, arroz, feijao, carne bovina
e soja, que foram utilizados para o preparo dos alimentos. Essa quantidade superou os
95.372,5 kg utilizados no ano passado. Além disso, destacamos a quantidade anual de litros
de alimentos produzidos: 318.742L que superou os 229.795 Litros do ano passado.

l , . 'i ALIMENTOS EM QUILO

Batata Doce 22.189kg

160.010L

Macaxeira 37.450kg
Producdo Anual Sede Producao Anual Luziapolis

. Carne Moida 25.180kg
NS 7

Carne BovinaS/Osso  22.650kg

Peixe 308kg
Producao Anual Total
Arroz 20.650kg
CARDAPIO: sopa de feijao; sopa de legumes; arroz doce; Feijao 3.190kg
macaxeira com carne moida; batata com carne moida; baido de
dois; arroz carreteiro; risoto de peixe (Semana Santa). Soja 2.313kg
TOTAL 133.622kg

Habitacao

O Setor da Habitacdo encontra-se vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e tem como
objetivo viabilizar o direito a moradia digna, especialmente para a populacao de baixa renda,
com infraestrutura bdsica, espaco adequado, seguranca, iluminacao e ventilacao, promover
condi¢des para a subsisténcia e proporcionar qualidade de vida. Em 2019, foram realizadas
425 inscri¢des para o Programa Minha Casa Minha Vida, tendo como entidade organizadora a
Caixa Econdmica Federal, que selecionard 192 familias com perfis para o programa e que serao
contempladas com unidades habitacionais no Residencial Jorge Gomes da Silva, situado no
Bairro Pimenteira

@ Programa 0011 - Campo Alegre para todos - A¢ao 2110 - Manutencao das atividades da Casa de Sopa
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O ano de 2019 foi marcado pela falta de investimento em programas habitacionais financiados
pelo Governo Federal, como o Programa Nacional de Habitacdao Rural - PNHR. Dessa forma, a
intervencao na area de habitacao que o municipio encontrou foi por meio do Programa Municipal
Minha Casa Renovada - PMMCR, que foi instituido pela Lei n° 844/2017, e tem como
objetivo prestar auxilio habitacional as familias de baixa renda de Campo Alegre. O PMMCR
viabiliza a edificacdo ou reparacdo de moradias que se localizam em éreas regulaveis ou passiveis
de regularizacao, e que ndo tem perfil para participar de outros programas de nivel nacional ou
estadual. Dependendo da situagao do imdvel, o Programa Minha Casa Renovada pode realizar
reformas ou constru¢des. Dessa forma, por meio deste Programa, foram entregues 6 casas,
sendo 3 em Luziapolis, 1 no Bairro Pimenteira e 2 no Povoado Cha da Imbira.

6 casas 3em 1na 2 na Cha
entregues Luziapolis Pimenteira da Imbira

O trabalho técnico desenvolvido no sSetor de Habitacdao nao se limita a entrega de casas. Em
2019, foram registradas 15 a¢des que envolveram 731 pessoas em todo municipio, essas a¢oes
foram: palestras, oficinas, vistorias, cursos profissionalizantes, visitas domiciliares, entregas de
boletos, reunides e acompanhamento da Associacao de moradores dos residenciais Olival
Ten6rio e Joao José Pereira. Por conseguinte, foram realizados 1.216 atendimentos e 1.057
visitas domiciliares para beneficidrios (ou possiveis) dos programas habitacionais: Programa
Nacional de Habitacdo Rural - PNHR (153 visitas), Programa Municipal Minha Casa Renovada -
PMMCR (17 visitas) e Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV (121 visitas), somando as 766

visitas domiciliares realizadas aos usuarios que recorrem ao setor por meio da demanda espontanea.

Selo UNICEF/ABRINQ

O Selo Unicef e o Programa Prefeito Amigo da Crianca da fundacao Abring sdo iniciativas para
melhorar as condi¢des de vida das criancas e adolescentes no municipio por meio de politicas
publicas e acdes intersetoriais que resultem em avancos na garantia dos direitos. Os resultados
do alcance das metas que irdao garantir os selos ao municipio serao divulgados em 2020, ao final
da edicao. Até |3, as estratégias estao sendo articuladas intersetorialmente por meio de reunides,
monitoramento dos indicadores das politicas publicas e mobilizacao social com profissionais e
usuarios(as).
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Destacamos a realizagcdo ,em 2019, da Reunido Intermedidria do Selo Unicef, em que teve como
objetivo monitorar as a¢des e indicadores propostos pelo Unicef e propor novas metas; a
realizacao de 04 Capacita¢des para os profissionais das diversas areas: Assisténcia Social, Saude
e Educacao; elaboracdo do Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia e Plano Municipal
de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Combate as violéncias contra criangas e adolescentes,
ambos incentivados pela fundagdo Abring; fromocdo de semanas temdticas como a Semana
do Bebé, Semana da Integracdo da Familia e Semana da Amamentacdo, entre outras agdes.
Destacamos ainda o fortalecimento de comissdes e comités como a Comissdao de Erradicacao
ao Trabalho Infantil e combate as violéncias; Comissao de Investigacdo de mortalidade
materno-fetal-infantil; e Comité de erradicacdo do Subregistro civil, que envolve um grande
numero de profissionais, de especialistas e da sociedade civil.

Cursos realizados pela SMASDC

Em 2019, a Secretaria de Assisténcia Social se destacou pela participagao dos profissionais
em cursos presenciais e a distancia. A SMASDC promoveu ainda cursos presenciais para as
visitadoras do Programa Crianga Feliz, para os profissionais de CRAS e CREAS e para

conselheiros dos conselhos vinculados a Secretaria.

TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DE CURSOS

88 193

Conselhos de Direitos vinculados a SMASDC

A Secretaria de Assisténcia Social apresenta-se como érgao gestor responsavel por 5 Conselhos
de Direitos, espacos de controle social que sdo essenciais para a democracia por meio da
participacdao popular, participacdo governamental, de entidades da sociedade civil e de
usudrios de servicos das politicas publicas. Todos os conselhos possuem secretarias
executivas e possuem o apoio da gestao para a execucao das suas atividades.

M | cmoca | i
D | se | @ | cmH| ¥
COMSEA _EMDPD CMAS

AL
roah e Muricpcl DE DIREITOS DA PESSOA Conselho Municipal
H Au:::alm?r:::ﬂ‘{a“ COM DEFICIENCIA de Assisténcia Sockal

LM Al

Campo ajegre - AL

=__ Programa 0009 - Desenvolvimento e Valorizagao do Servidor Publico - Acao 2041 - Participagao
@ em cursos, oficinas, reunioes, congressos, etc.
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Projeto Fortalecendo Lagos

Em fevereiro de 2019, o Projeto Fortalecendo Lacos iniciou suas atividades no Centro de
Atendimento Psicossocial. O projeto foi elaborado por técnicas da Secretaria de Assisténcia Social
em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que
identificaram a importancia de um local que atendesse criancas e adolescentes e suas familias,
gue sofreram algum tipo de violéncia, por meio do atendimento de psicélogos e assistentes sociais,
executando um atendimento psicossocial distinto do que é realizado pelo CREAS.

O projeto, que é financiado pelo Banco Santander por meio
do Programa Amigo de Valor, teve sua renovacao garantida
pelo érgao financiador para sua execucdo em 2020 diante
da importancia e responsabilidade na sua execucao.
PROJETO A equipe do projeto realizou as seguintes atividades

foRTALECENDO em 2019:

LACOS * Atendimentos e acompanhamentos psicolégicos e

sociais para criancas, adolescentes e suas familias
gue sofreram algum tipo de violacao de direitos;

e Atividades em parceria com a rede socioassistencial;

* Atividades complementares como grupo de familias,
rodas de conversa e palestras;

® Campanhas de prevencao nas escolas do municipio.

Traduzindo a importancia do projeto em numeros, identificamos uma crescente procura dos
servicos ofertados e o total de 2.937 atendimentos em 2019, como ilustrado no grafico abaixo:

Atendimentos do Projeto Fortalecendo Lacos

389 402
340 341 353 346
277
190
112

24

_
MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV  DEZ

FEV MAR ABR
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Projeto CoMviver

O Projeto CoMviver iniciou suas atividades em fevereiro de 2019 e também foi elaborado por
técnicas da Secretaria de Assisténcia Social em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, que identificaram a importancia de fortalecer o trabalho desenvolvido
nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por meio de atividades que envolvessem
os participantes deste servico, como na complementariedade do trabalho social desenvolvido
por meio de assistente social, psicéloga e pedagoga exclusivas para o projeto.

O projeto é financiado pelo Banco Itau e desde o
inicio de sua execucao foi possivel identificar a
melhora consideravel na execu¢ao do SCFV. Diante
dos resultados obtidos em 2019, teve também sua

Projeto

renovacao garantida pelo 6rgdo financiador para
sua execucao em 2020. O projeto realizou as
seguintes atividades em 2019:

* Acompanhamento de individuos e familias que sao
publicos prioritarios do SCFV;

® Atividades com o foco na familia;

* Atividades preventivas para diminuir os indices de

violéncia no municipio, assim como na melhoria da
autoestima de criancas e adolescentes que sofreram

violéncia.

Destacamos que 41 a¢oes foram realizadas com os participantes e suas familias, envolvendo os
objetivos propostos no projeto e associado aos objetivos do SCFV de Convivéncia familiar,

comunitaria e fortalecimento de vinculos.

Pessoas envolvidas nas acoes realizadas pelo Projeto CoMviver

539

284
172 189

124 122
63

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

=__ Programa 0002 - Protecéo e Prevencéao Social - Acdo 2026 - Apoio as a¢des voltadas a crianga e
EEE adolescentes - FMDCA



Secretario: Marcio José da Silva Oliveira

Endereco: Praca 08 de Junho, 95, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: Das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
Email: campoalegre@hotmail.com / ascomcampoalegre@hotmail.com;




SECRETARIA MUNICIPAL DE

2| CULTURA, COMUNICACAO,
EVENTOS E PROMOCAO AO
TURISMO

Durante o ano de 2019, a Secretaria Municipal de Cultura, Comunicacdo, Eventos e Promocdo ao

Turismo realizou acdes de fomento as politicas culturais do municipio, apoiando artistas locais,
criando o calendario anual de eventos, inserido os artistas locais nesse processo, dando cobertura
aos eventos do municipio e divulgando as informacdes, elaborando eventos e assessorando por
meio do Setor de Comunicacao. E ainda na divulgacdo de informacdes do municipio pelo site da
prefeitura, redes sociais, carros de publicidades e producado de conteldos para radio.

Eventos realizados:

Carnaval da Integracao 2019

O Carnaval é um dos principais eventos do calendario de eventos e cenario cultural do municipio.
A festa reine milhares de pessoas, municipes e ndao municipes, tendo uma programacao rica e
que integra a sede do municipio, distrito de Luzidpolis e povoados. A programacao do ultimo
ano contou com Bloco da Integracao na sede do municipio, o Bloco Mineiro Folia, o Bloco
Pegadores de Galinha no Povoado Cha da Imbira e os pontos altos foram os dois grandes arrastoes,
na segunda-feira no distrito Luzidpolis e na terca-feira na sede do municipio.

Implantacao do Nucleo do Balé em Luziapolis

Em fevereiro, a Secretaria de Cultura implantou o Nucleo do Balé Municipal: Sonhos na Ponta
do Pé, no distrito Luzidpolis, que proporciona o ensino da danca a trinta participantes. Com a
expansao no distrito de Luzidpolis, Campo Alegre totaliza cento e vinte participantes das aulas de
balé ofertadas gratuitamente.
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Festa do Povoado Cha da Imbira

A tradicional festa do povoado Cha da Imbira, realizada no més de marco, contou com o
show da Banda Bakéta e o cantor Nadson: O Ferinha. A festa faz parte do calendario anual de
eventos do municipio e € uma tradicdo em comemoracao ao dia de Sao José, Padroeiro da

comunidade.

T
- [

NADSON

O FERINHA

»

Implantacao do Conselho Municipal do Turismo

O conselho, criado pela Lei Municipal n°. 917/2019, é uma ferramenta importantissima para a
discussao do setor turismo de forma deliberativa, por meio da participacdo social nas politicas
publicas de preservacao cultural, ambiental e desenvolvimento das potencialidades do

municipio.
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Manutencao de Campo Alegre no Mapa do Turismo

Apods atender aos pré-requisitos do Ministério do Turismo, Campo Alegre passou a integrar o

novo Mapa do Turismo Nacional.

Solenidade de Corpus Christi

Em Campo Alegre, uma das festas religiosas mais importantes é a tradicional procissdao do
tapete de Corpus Christi, que toda a comunidade se retine para confeccionar o maior tapete
artesanal do estado, que é feito por varios municipes na noite anterior a procissao. Sao 4,5km
de extensao e neste ano o tapete completou 36 anos de existéncia.
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Emancipacao Politica

O més de junho é muito especial, pois € o més que se comemora a Emancipacdo Politica
de Campo Alegre (08 de junho) e para isso a Secretaria de Cultura e Promog¢do ao Turismo
realiza um rico calendario de eventos. A programacao é iniciada com a tradicional Corrida da
Chama da Integracdo, que é um momento que as pessoas de todas as comunidades se unem
de forma integrada para participar do percurso da “tocha”, que percorre as comunidades
desde as primeiras horas do dia até o encerramento em frente a prefeitura municipal.

Para comemorar o aniversario do municipio, também sao programados grandes shows. No
distrito Luzidpolis aconteceram os shows de artistas consagrados, como a Banda Harmonia
do Samba e o cantor Peruanno. E na sede do municipio, a festa ficou por conta da dupla
sertaneja Cleber e Cauan e a Banda Cavaleiros do Forro.
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Bandas Fanfarras

As bandas fanfarras municipais da sede do municipio e do distrito Luzidpolis consideradas
o maior patrimonio cultural de Campo Alegre e simbolo de tradi¢do. Durante o ano as duas
bandas realizaram apresentacdes a convite de outros municipios alagoanos, sempre
encantando o publico das cidades por onde se apresentaram. A banda da sede conta com
130 componentes e a banda do distrito conta com 100 componentes.
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Caravana do Forro

Resgatando as tradi¢des juninas, foi realizada a segunda edicao do projeto Caravana do
Forré durante o periodo de festas juninas, levando apresentacdes de quadrilhas juninas
(Junina Luar do Campo, Junina Luz do Nordeste e Junina Oficial Hildebrando), muito forré
e shows com os artistas locais para as seguintes comunidades: Povoado Pimenteira,
Povoado Belo Horizonte, Povoado Mineiro, Povoado Cha da Imbira, Usina Porto Rico,
Distrito Luzidpolis, Conjunto Olival Tendrio e Sede.

Desfile 07 de setembro

Em comemoracao ao dia 07 de setembro - Dia da Independéncia do Brasil, foi realizado
desfile pelas ruas do centro da cidade, que foi acompanhado pelo som da Filarménica
Emeriato Pereira, com a participacao da Guarda Civil Municipal e alunos do Projeto Jovens
em Acdo, Guarda Mirim e Bombeiro Mirim, o desfile foi encerrado com a execucdo do

Hino Nacional.
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Dia do Musico

Em parceria com Associacao Musical Amigos de Campo Alegre - AMACA, a Secretaria
Municipal de Cultura realizou o desfile com mais de 200 musicos em comemoracado ao Dia
do Musico e Dia de Santa Cecilia, padroeira dos musicos. O evento foi realizado no dia 22
de novembro e contou com a participacao das bandas, grupos musicais e pela Filarmoénica
Emeriato Pereira Lima.

Dia do Evangélico
Festa que relne o publico cristao, prestigiando o dia do evangélico. Para comemorar esse
dia, foi realizado Show da cantora gospel Sarah Farias.

Balé Municipal e Contadores de Historias

Em dezembro, o Balé Municipal “Sonhos na Ponta do pé” realizou mais um lindo espetaculo
de final de ano que encantou a todos no espetaculo “O Pequeno Principe” e o Grupo
Contadores de Histérias com a peca teatral “Um Minuto antes do Fim”. O espetdculo foi
apresentado em pracga publica na Praca Multieventos da cidade. O balé ainda participou
das festividades ao padroeiro realizado pela Paréquia Bom Jesus dos Aflitos.
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Apoio as festividades religiosas

Durante todo o ano, a Secretaria de Cultura esteve dando apoio as festividades religiosas,
tanto da igreja catdlica que o municipio conta com a Paréquia do Bom Jesus dos Aflitos
na sede e a Paréquia de Santa Luzia no distrito Luzidpolis, quanto nas igrejas evangélicas.

Mostra Arte Cultural

Neste ano, realizamos a Xll Mostra Arte Cultural, que, pela segunda vez, aconteceu na sede
e no distrito Luzidpolis. No distrito, as apresentac¢des culturais e exposicdao do artesanato local
aconteceram na Praca Multieventos, levando grupos culturais e das escolas do distrito para o
evento. J& na sede do municipio a Mostra foi realizada na Praca Multieventos. As escolas
municipais também participaram com apresentacdes de dancas folcléricas e artes cénicas.
O evento representa uma grande reuniao de arte, cultura, e entretenimento para toda familia.
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Semana da Consciéncia Negra

Com objetivo de promover a valorizacao e divulgacao da cultura afro e debater sobre o
sentido do dia “20 de novembro: Dia da Consciéncia Negra”, foi realizada a Semana da
Consciéncia Negra em novembro. A culminancia das atividades da Semana da Consciéncia
Negra aconteceu com a realizacdo da EXPODIVERSIDADE, realizada na Praga Multieventos

de Luzidpolis e no Centro Social de Campo Alegre - CESCA.

Festejos Natalinos e Réveillon

As comemoracgdes de final do ano também fazem parte do calendario artistico-cultural
do municipio. Todos os anos, a prefeitura, em parceria com a igreja, organiza um final de
ano iluminado e colorido na cidade. Na virada de ano é programada uma grande festa
com queima de fogos, bandas e muita alegria. A diversidade cultural do povo Campo
Alegrense permite mostrar diversos talentos da terra como também abrir espacgo para
o debate das raizes e da identidade. Tudo isso na 6tica contemporanea por entendermos
aimportancia deste segmento.
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A Secretaria Municipal de Educacao, por meio do presente Relatério de Gestao, apresenta um
demonstrativo consolidado das execuc¢des orcamentdrias do ano de 2019, que impactaram a
gestao municipal da educacdo. Para tanto, constam neste documento ag¢des realizadas com
vistas na melhoria do ensino e aprendizagem, nas areas de aquisicao de bens e insumos para a
manutencao da educacao, suporte pedagdgico, atividades educativas, formacdo de professores,
além de investimento em pessoal docente e ndo docente.

Demonstra-se ainda arrecadacdo por meio dos contratos e convénios com o Governo Federal, bem
como os recursos de transferéncias voluntdrias e constitucionais. O propdsito é levar transparéncia
nos investimentos publicos, nas acdes desenvolvidas, justificando os investimentos realizados para
a oferta da educagao publica com qualidade social aos municipes.

Sendo assim, é possivel evidenciar uma interacao educativa em busca de uma educacao publica de
qualidade, democratica e com inclusdo social, estruturada numa unidade de acdo e na concepcao
de formacao plena para cidadania, garantias com efetivo processo de ensino aprendizagem como
instrumento de desenvolvimento do sujeito, alicercado no direito e no respeito a diversidade e
pautado sempre, na valorizagdo e comprometimento de todos os agentes educacionais da Rede
municipal de ensino. A rede municipal de ensino encerrou o ano de 2019 com um total de 8.805
matriculas, entre educacado infantil (creche e pré-escola), ensino fundamental (anos iniciais e finais),
educacdo de jovens e adultos e educacao especial, distribuidas em 17 escolas de educacgao basica,
5 centros de educacdo infantil, 2 centros municipal de atendimento educacional especializado.

Atividades Pedagdgicas

As Atividades Pedagdgicas foram realizadas com vistas a melhoria do ensino e aprendizagem, além
de valorizar e qualificar os profissionais da educacdo, passando por formacao de professores,
aquisicao de material didatico, acompanhamento e monitoramento do ensino intermédio de
simulados e avaliacbes e atividades diversas com alunos da rede publica municipal de ensino.

As acdes realizadas encontram-se diretamente consoantes com as metas previstas no Plano Municipal
de Educacao (Lei ne 773/2015, de 23 de junho de 2015).
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ACAO: Realizacao de Col6onia de Férias com os Alunos da Rede Publica Municipal

Novos aprendizados; lazer; integracao e aprimoramento sociocultural,
RESULTADOS:  3jiado 3 atividades recreativas que possibilitam a participacdo espontanea
alegre e criativa das criancas e adolescentes envolvidos na agao.

Isz\SC?I:ADiS: 1.200 alunos da rede publica municipal de ensino de Campo Alegre
VALOR DO
INVESTIMENTO: ° 189700

META - PME Meta 02 e Meta 07
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ACAO: Realizacdo do Programa Federal Novo Mais Educagao

RESULTADOS: Melhoria o!o acom.panhamento pedagégico,.contribuindo como
desenvolvimento integral dos alunos do ensino fundamental

IMEiSC?r?\ADiS: 1.798 alunos da rede publica municipal de ensino
VALOR DO
INVESTIMENTO: RS 252.054,00

META -PME  Meta 06

l ’ COTA NAO E ssmra{ / "
p’b E

ACAO: Realizagcdo do Programa de Acompanhamento Pedagdgico (ProAP)

Avanco da aprendizagem em lingua portuguesa e matemética nos anos
RESULTADOS:  jpjciais do ensino fundamental, por meio da ampliacao da jornada

escolar.
PE=SORS 1.320 alunos da rede publica municipal de ensino
IMPACTADAS:
VALORDO e 145 757,40
INVESTIMENTO:

META - PME Meta 02, Meta 05 e Meta 07
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ACAO: Aquisicao de Médulos de Atividades para os alunos da Educacao Infantil

RESULTADOS: Insergé9 o!os alunos da Educacao Infantil no processo de letramento de
forma ludica e prazerosa

PESSOAS -
| ——
IMPACTADAS: 886 alunos da educacao infanti
VALOR DO
INVESTIMENTO: ' 276:010,00

META-PME  Meta 01

RELATORIO DE GESTAO - 2019 -+ 41




PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

ACAO: Realizacdo de Semindrio sobre a Educacao Infantil

Professores motivados para atuar com inovacao na pratica pedagdgica,
RESULTADOS: melhorando o ensino e a aprendizagem dos alunos da Educacio
infantil da Rede Publica Municipal.

IMliisci?\ADis: 300 profissionais que atuam na educacao infantil
VALOR DO
INVESTIMENTO: > 1:600:00

META-PME  Meta 01

ACAO: Aquisicao de Kits de Livros para alunos da Educacao Infantil

RESULTADOS: Introduzir os alunos da educacao infantil aos processos de escrita e letramento,
utilizando material didatico adequado. Material para uso no ano de 2020.

PESSOAS 1.320 alunos da educacao infantil
IMPACTADAS:
VALOR DO R$ 321.110,00
INVESTIMENTO:

META-PME  Meta 01
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ACAO: Realizag¢do do Programa de Lideres Escolares (PRODELE lll)

RESULTADOS: P’\vango do nivel de proficiéncia dos estudantes e fortalecimentos das a¢des dos
lideres escolares.

PESSOAS
IMPACTADAS:

96 lideres escolares

VALOR DO R$ 46.000,00
INVESTIMENTO:

META - PME Meta 02 e Meta 19
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ACAO: Aquisicao de Brinquedos para os Centros de Educacao Infantil

Contribuir com a aprendizagem e desenvolvimento integral das criancas, nos
RESULTADOS: aspectos fisico, cognitivo, afetivo e social, viabilizando uma infancia saudavel
e uma educag¢ao com qualidade

PESSOAS 2.212 alunos da educacao infantil
IMPACTADAS:
VALOR DO
INVESTIMENTO: 1 >0>-331.00

META-PME  Meta 01

RELATORIO DE GESTAO - 2019 « 44




PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

ACAO: Realizacdo do Projeto Municipal Aprendizagem em Foco (ProMAF)

Melhoria da aprendizagem dos alunos do 4° e 92 anos do Ensino Fundamental

RESULTADOS: o Jeitura, escrita e educacao matemdtica.

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALORDO
INVESTIMENTO:

268 alunos da rede publica municipal

META - PME Meta 02, Meta 05 e Meta 07

ACAO: Realizacao de Palestra para os Professore do Ensino Fundamental

Elevacao da autoestima dos professores para o sucesso pessoal e profissional,
RESULTADOS:  om vistas a inovacoes no ensino e melhoria da aprendizagem dos alunos da

rede municipal de ensino.
PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

350 professores

R$ 2.500,00

META - PME
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ACAO: Participacdo de Professores e Técnicos Municipais no WORKSHOP Educa 2019

Inovacao das equipes gestoras e professores a partir das apresentacdes das

e o novidades e tendéncias educacionais no Brasil e no mundo

PESSOAS —
7 fi
IMPACTADAS: 0 Pronissionais
VALOR DO
INVESTIMENTO: > 10-800,00
META - PME
ACi\O: Realizacao de Olimpiadas de Lingua Portuguesa e Matematica para alunos

do 5° e 9° anos

RESULTADOS: Estudantes preparados para as avaliagdes internas e externas

PESSOAS . .. .
IMPACTADAS:
VALOR DO
INVESTIMENTO: 1> 3:051:20

META -PME  Meta 07

RELATORIO DE GESTAO - 2019 « 46




PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

ACAO: Passeio motivacional com os alunos dos 5° anos do Ensino Fundamental

Estudantes preparados e autoestima elevadas para a realizacao das avaliacoes

RESULTADOS: internas e Prova SAEB.
PESSOAS 700 alunos
IMPACTADAS:
VALOR DO
R$ 5.422,
INVESTIMENTO: 52 >0

META -PME  Meta 07
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ACAO: Realizacdo de Semindrio tratando da Educagao de Jovens e Adultos

Professores conscientes dos valores necessarios para que o publico da EJA tenha

RESULTADOS: . R
uma aprendizagem significativa

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALORDO
INVESTIMENTO:

104 Profissionais

R$ 500,00

META - PME Meta 08 e Meta 09

ACAO: Realizagao do Programa do Governo Federal Mais Alfabetizacao (PMALFA)

RESULTADOS: Consolidacao do diagndstico do nivel de aprendizagem dos estudantes do
10 e 2° ano do ensino fundamental

PESSORS 958 alunos
IMPACTADAS:
VALOR DO
INVESTIMENTO: ° 49-299,00

META - PME Meta 02 e Meta 05
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ACAO: Avaliacoes e Simulados aplicados pela SEMED

RESULTADOS: Melhoria dos Estudantes em Proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

5.513 alunos

RS 2.996,40

META-PME  Meta 07
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Atividades Administrativas:

ACAO: Aquisicao de Mobiliario para Refeitérios das Unidades Municipais de Ensino

RESULTADOS: /Adequacdo de infraestrutura para atender as necessidades dos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

PESSOAS
IMPACTADAS:

2.000 alunos

VALOR DO R$ 167.565,00
INVESTIMENTO:

META - PME Meta 01, Meta 02, Meta 04

ACAO: Aquisicao de Kits Escolares

RESULTADOS: Carantia de permanéncia dos alunos na rede publica municipal de ensino com
qualidade social

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO R$ 345.597,00
INVESTIMENTO:

7.544 alunos

META - PME Meta 01, Meta 02, Meta 04
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ACAO: Aquisicao de Kit de Livro Acerta Brasil

RESULTADOS: Acompanhamento da aprendizagem e elevacao da proficiéncia dos alunos

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO RS 243.042,24
INVESTIMENTO:

1.285 alunos

META -PME  Meta 07

Nas atividades pedagdgicas realizadas, ao longo do ano de 2019, o municipio investiu o0 montante
de:

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: RS 1.834.561,74
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ACAO: Aquisicao de mochilas escolares

RESULTADOS: Garantia de permanéncia dos alunos na Rede Publica Municipal de Ensino
com qualidade social

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

4.145 alunos

R$ 145.075,00

META - PME Meta 01, Meta 02 e Meta 04
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ACAO: Aquisicao de aparelhos coletores de Pontos Faciais

RESULTADOS: Controle de Frequéncia de alunos e profissionais

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO R$ 276.296,50
INVESTIMENTO:

7.000 pessoas entre alunos e profissionais

META - PME Meta 01, Meta 02, Meta 04 e Meta 17

ACAO: Aquisicao de 8 6nibus escolares

RESULTADOS: Oferta de Transporte Escolar com qualidade e seguranca

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALORDO
INVESTIMENTO:

1.500 alunos

R$ 1.466.000,00

META - PME Meta 01, Meta 02, Meta 04 e Meta 08
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ACAO: Aquisicao Mobiliario Escolar

RESULTADOS: Espacos escolares adequados beneficiando os alunos da Rede Publica Municipal

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

3.000 alunos

R$ 428.000,00

META - PME Meta 01, Meta 02 e Meta 04
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ACAO: Aquisicao de Condicionadores de AR

RESULTADOS: Espacos escolares climatizados favorecendo melhores condi¢des de permanéncia
e consequente melhoria do ensino e aprendizagem

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALOR DO
INVESTIMENTO:

3.500 alunos

R$ 123.392,00

META - PME Meta 01, Meta 02 e Meta 04

ACAO: Aquisicao de Materiais Esportivos e de Recreagao

RESULTADOS: Elevacdo do aprendizado a partir de atividades fisicas, articuladas com outras
disciplinas.

PESSOAS
IMPACTADAS:

VALORDO R$ 93.649,70
INVESTIMENTO:

4,000 alunos

META - PME Meta 01, Meta 02, Meta 04 e Meta 07
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ACAO: Aquisicao de Fardamento Escolar

RESULTADOS: Garantia de permanéncia dos alunos na rede publica municipal de ensino com
qualidade social

PESSOAS
1.200 al
IMPACTADAS: aiunos
VALORDO RS$ 109.216,00 (cento e nove mil, duzentos e dezesseis reais)
INVESTIMENTO:

META - PME Meta 01, Meta 02, Meta 04 e Meta 08

Nas atividades administrativas, o municipio investiu no ano de 2019, o montante de:

VALORTOTAL DE INVESTIMENTOS: RS 3.154.791,20

Para uma melhor compreensao sobre o investimento, na area de atividades administrativa, a
Secretaria Municipal de Educacao investiu 46% do montante do recurso financeiro em aquisicao
de veiculo para transporte escolar. Investiu ainda 14% em aquisicao de mobilidrio escolar e 11%
em aquisicao de Kits escolares como forma de melhorar o acesso e a permanéncia dos alunos.

O reflexo dessa realidade é o baixo indice de abandono que o municipio de Gampo Alegre possui.
Para acompanhar a frequéncia dos alunos e dos servidores da educag¢ao municipal, foi investido
9% do montante em tecnologia de reconhecimento facial, que possibilitara ainda a
implementacao dos documentos inerentes a gestao escolar.
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Aquisicoes - Area Administrativa

B Materiais esportivos de recreagdo
R$ 93.649,70

B Mobiliario escolar
R$ 428.000,00

B Aparelhos de ponto facial

R$ 276.296,50

R$ 345.597,00 M Kits escolares

B Fardamentos escolares
R$ 109.216,00

m -
R$ 123.392,00 Condicionadores de ar

M Onibus escolares

B Mochil |
R$ 145.075,00 ochilas escolares

B Mobiliario para refeitérios
R$ 167.565,00

Gestao da Merenda Escolar

A Merenda Escolar é fator essencial para o desenvolvimento do ensino. Nesse sentido, no ano de
2019, a Secretaria Municipal de Educacao atendeu as necessidades alimentares educacionais de
9.054 alunos, sendo: 22,82% (2.066), alunos da educacdo infantil; 58,88% (5.331), alunos do
ensino fundamental; e 18,30% (1.657), alunos da Educac¢ao de Jovens e Adultos (EJA).

Beneficiarios da Merenda Escolar

M Educacao infantil ¥ Ensino Fundamental WEJA
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No que se refere aos investimentos realizados na merenda escolar, Campo Alegre - AL aplicou
99,25% do valor recebido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) por meio
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), no ano de 2019, equivalendo ao montante
de RS 1.548.999,20 (um milhdo, quinhentos e quarenta e oito mil, novecentos e noventa e nove
reais e vinte centavos). Dos valores aplicados temos: 41,93% (RS 644.624,46) investidos na
alimentacao de alunos da educacao infantil; 43,19% (RS 644.083,99) investidos na alimentacdo
de alunos do ensino fundamental; 1,38% (RS 21.250,21) investidos especificamente para alunos
da educacdo especial; e 13,50% (207.486,72) investidos para alunos da Educacdo de Jovens e

Adultos (EJA).
Aplicacao de Recursos no PNAE

R$ 644.083,99
R$ 644.624,46

R$ 207.486,72

R$ 21.250,21

M Educacao infantil M Ensino fundamental [ Educacao especial EJA

Gestao do Transporte Escolar

Na drea do transporte escolar o municipio de Campo Alegre - AL recebeu através do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdao (FNDE), pelo Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE) o
valor de RS 174.543,08 (cento e setenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e trés reais e oito centavos),
utilizado prioritariamente na manutencao e conservacao dos veiculos do transporte escolar.

No ano de 2019, o municipio ofereceu transporte escolar para 2.634 alunos, conforme distribuidos nas

escolas a seguir:
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N° DE ALUNOS QUE UTILIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLA MUN.

DE EDUCAGAO BASICA HILDEBRANDO V. GUIMARAES

ESCOLA MUL. DE EDUC. BASICA MIGUEL MATIAS

ESCOLA MUN.
ESCOLA MUN.

ESCOLA MUN

ESCOLA MUN

ESCOLA MUN.
ESCOLA MUN.
ESCOLA MUN.
ESCOLA MUN.
ESCOLA MUN.

ESCOLA MUN

ESCOLA MUN.

DE EDUCAGAO BASICA FELIZARDO SOUZA LIMA
DE EDUCAGAO BASICA PEDRO DE OLIVEIRA SANTOS

. DE EDUCACAO BASICA CICERO MIZAEL DOS SANTOS
ESCOLA MUN.

DE EDUCAGAO BASICA JOAO FERNANDES V. FILHO

. DE EDUCACAO BASICA ZENOBIA FERREIRA DA SILVA

DE EDUCACAO BASICA MENINO JESUS DE PRAGA

DE EDUCAGCAO BASICA MARIA LOURINETE P. GUIMARAES

DE EDUCACAO BASICA JOAO PAULO I

DE EDUCACAO BASICA HELENILDA CORREIA ARAUJO DE MELO
DE EDUCAGAO BASICA CIiCERO SALUSTIANO DOS S. FILHO

. DE EDUCACAO BASICA VIRGEM DOS POBRES

DE EDUCAGAO BASICA VER. JOAO ROGERIO DOS SANTOS

CEI PROF. JACI VIEIRA DA COSTA

CEI MARIA JOSE VIEIRA DA COSTA SILVA

CEI MARIA VALCIRA DE MEDEIROS

CEI LIZETE ALVES FERREIRA

CEI CICERA MARINHO DE MELO

ESCOLA MUN. DE EDUCAGCAO BASICA OLIVAL TENORIO C. NETO
ESCOLA MUN. DE EDUCACAO BASICA SENADOR RUI PALMEIRA

411
400
118
185
118
169
60
41

154

36
204
85
53
72
43

37
294
36
3

110

TOTAL: 2.634
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Gestao Financeira de Pessoas

Dentre os recursos financeiros destinados a area da educacdo, diante da importancia e responsabilidade
na sua execucao. a principal fonte é o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb), sendo ele um fundo de natureza contdbil e de
ambito estadual, formado, na quase totalidade, por recursos provenientes dos impostos e transferéncias
dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a educagao por forca do disposto no art. 212 da
Constituicao Federal.

Em 2019, Campo Alegre/AL recebeu, de janeiro a dezembro de 2019, o valor de R$ 38.386.422,40.
Deste total, RS 15.354.568,96 correspondem a 40% do fundo para Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino (MDE). E os 60%, para pagamento de pessoal de docente, corresponde a RS 23.031.853,44.

Do volume total do recurso do Fundeb, o Municipio de Campo Alegre/AL tem um comprometimento
com despesa de pessoal em 95,75%, ou seja, RS 36.753.501,12 (trinta e seis milhdes, setecentos e
cinquenta e trés mil, quinhentos e um reais e doze centavos), sendo que 71,50% corresponde a
despesa com pessoal docente e 24,25% corresponde a despesa com pessoal de ndo docente. Restando
um saldo de investimento em MDE no percentual de 4,25%, conforme quadro abaixo:

Quadro de comprometimento do FUNDEB

ITEM VALOR (RS) %
40% 9.308.145,86 23,94
60% 27.445.355,26 70,61
MDE 2.117.756,61 545
TOTAL 38.871.257,73 100

Gestao de recursos diversos

Dentre os recursos financeiros ja citados, podemos ainda destacar outras fontes de recursos, tais
como: Quota Saldrio Educacado (QSE); 5% da Cesta do FUNDEB (Recursos Préprios); 25% de arrecadacao
propria; recursos vinculados ao Plano de Ag¢des Articuladas (PAR); e outros recursos vinculados a
Educacdo. Nesse sentido apresentamos nos quadros abaixo os dados financeiros vinculados a educacao:

QSE (RS) PAR (RS) OUTROS (RS)
898.122,90 480.027,77 229.060,00

TOTAL 1.607.210,67
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Gestao Financeira das Escolas

A principal fonte financeira das escolas é o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e suas acoes
agregadas. No ano de 2019, as escolas municipais receberam o valor total de RS 244.590,00 (duzentos
e quarenta e quatro mil, quinhentos e noventa reais) do PDDE e ac¢bes agregadas, distribuidas da
seguinte maneira entre as escolas:

FONTE DE RECURSO

UNIDADE
DE ENSINO

PDDE -
QUALIDADE

PDDE -
ESTRUTURA

PDDE -
BASICO

PDDE -
INTEGRAL

Escola Mun. de Educacgao Basica

Monsenhor H. Verissimo Guimaraes R$22.540,00 RS - Ro- R$22.540,00
Escola Mun. de Educ. Basica Miguel | o« 1 53 o9 RS 12.613,00 |RS 24.543,00
Matias

Esc.ola Mun. de quucagao Basica RS 10.170,00 | RS - RS - RS 10.170,00
Felizardo Souza Lima

Escola Mun..de. Educacdo Basica RS 13.400,00 | RS - RS - RS 13.400,00
Pedro de Oliveira Santos

E.f,cola Mgn. de Educacgao Basica RS 13.220,00 |RS - RS - RS 21.140,00
Cicero Mizael dos Santos

Escola Mun. de Educacao Basica

Jodo Fernandes V. Filho R$4.550,00 |RS - RS- RS 4.550,00
Escola Mun. de Educacao Basica | p¢ 5 o6 05 |ps .- RS 12.000,00| RS 15.960,00
Maria Zendbia Ferreira da Silva

Esco!a Mun. de Educagao Basica RS 4.520,00 |RS - RS - RS 7.355,00
Menino Jesus de Praga

Escola Mun. de Educacao Basica

Maria Lourinete P. Guimaraes R56.980,00 [R5 - RS- RS 11.585,00
Escola Mun. de Educaco Basica | pe 4 560 09 |Rs - RS 7.041,00 |[R$11.801,00
Joao Paulo i

Escola Mun. de Educacao Basica

Helenilda Correia Araujo de Melo R53.390,00 |R3- RS 3.405,00 | R3 6.795,00
Escola Mun. de Educacao Basica ¢ 16 560 00 |Rs - R$ 7.815,00 | RS 18.075,00
Cicero Salustiano dos S. Filho

Eécola Mun. de Educacao Basica RS 6.460,00 |RS - RS - RS 6.460,00
Virgem dos Pobres

Escola Mun. de Educacao Basica | e 5 946 09 |Rs - RS 11.008,00R$ 18.948,00
Ver. Jodo Rogério dos Santos

CEl Prof. Jaci Vieira da Costa RS 6.920,00 |RS - RS - RS 6.920,00
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CEl Maria José Vieira da Costa Silva R$ 9.060,00 |RS - R$12.000,00 R$ 9.060,00
CEl Maria Valcira de Medeiros RS 4.900,00 RS - RS 4.900,00
CEl Lizete Alves Ferreira RS 8.840,00 |RS - RS - RS 8.840,00
CEl Cicera Marinho de Melo R$ 8.760,00 |RS - RS - RS 8.760,00
Centro Municipal de Atendimento
Educacional Especializado - CMAEE RS RS - RS - RS
Laboratério de Aprendizagem - RS - RS - RS - RS -
Centro
Escola Mun. de Educacgao Basica
Olival Tenério Costa Neto R%3.780,00 RS RS RS 3.780,00
Es.cola Mun de I?ducagao Basica RS - RS - RS - RS 3.260,00
Elita Tendrio Maia
Escola Mun. de Educacao Basica g« 4y 570 09 |Rs - RS 1.728,00 |R$ 5.748,00
Senador Rui Palmeira
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Secretdrio: Alvaro Ferreira Guimaraes Neto
Endereco: Avenida Governador Divaldo Suruagy - S/N (Ginasio de Esportes)
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

4|

A Secretaria de Esporte e Lazer do municipio vem se movimentando bastante, a cada ano, em busca
de acdes que proporcionem lazer e melhoria na qualidade de vida da comunidade por meio de
atividades fisicas e também projetos e competicdes voltados para a classe desportista de base e
adulta, contribuindo assim para o incentivo a pratica de esportes.

Com isso, 0 avanco, nesses Ultimos anos, na promocao da pratica esportiva é evidente e mostra o
comprometimento desta secretaria de passar para a comunidade a importancia de se ter uma vida
saudavel e como o esporte é uma ferramenta que tem o poder de transformar a vida das pessoas
para melhor.

O ano de 2019 atendeu as expectativas de melhoria referente as promocdes do esporte no
municipio. Foram vinte e seis eventos realizados pela SEMEL juntamente com os eventos em
parceria com outras secretarias sendo trés a mais do que o ano anterior. Isso mostra a evolugao e
o comprometimento da Secretaria de Esporte e Lazer com cada vez mais desenvolver acdes que
beneficiem a comunidade. Além disso, os projetos desta secretaria participaram de outros grandes
eventos, com destaque para o Judd que mais representou 0 municipio no Estado e no Brasil.

O grafico abaixo mostra a evolu¢ao na promogao do esporte e lazer no municipio:

Quantitativo de eventos de promocao ao Esporte - 2019

2015 2016 2017 2018 2019
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Eventos promovidos
* Torneio “Férias em Movimento”;
* Shotyugueiko - Treinamento de Verao de Judo;
* 7° Campeonato Municipal de Futsal “12 e 22 Divisao”;
* Torneio “Programa Prefeitura e Vocé na Comunidade”;
* 42 Copa de Rua do Distrito de Luziapolis;
* 32 Copa de Acesso ao Campeonato Municipal de Futebol Amador;
 2°Torneio de Futevélei do Distrito de Luziapolis;
¢ 2a Copa da Integracao de Futebol Sub 13/15/17;
* 72 Chama da Integracdo - Fogo Simbdlico;
* Treinamento de Campo de Jud6;
* 40 Jogos “7 de setembro” do Distrito de Luzidpolis;
* 7° Campeonato Municipal de Futebol Amador;
* Kangueiko - Treinamento de Inverno de Judo;
° 2° Grande Torneio de Gamao;
* 3o Torneio Intermunicipal de Futsal Feminino;
* Torneio “Papai Noel” de Futebol Sub 12;
* 1°Torneio do Servidor Publico de Futebol Society;
* Peneira com a Equipe do Atlético/MG;
° 1°Torneio do Evangélico;

* 12 Copa de Futebol Society “Sub 08/10”;
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Eventos de participacao:

* Treinamento de Jud6 - Macei6/AL;
* Campeonato Brasileiro de Jud6 - Regional II;
¢ 25° Campeonato Juvenil de Futebol do SESI;
* Treinamento de Judo — Macei6/AL;
* Campeonato Brasileiro de Jud6 - Regional II;
* 25° Campeonato Juvenil de Futebol do SESI;
* 1a Etapa do Campeonato Alagoano de Judo
“Sub 11 ao Sénior”;

* Treinamento de Campo de Judo - Santa
Luzia do Norte/AL;

* 31° Campeonato Infantil de Futebol do SESI;

* MEETING - Seletiva para o Campeonato
Brasileiro de Jud6 “Sub 13/18";

* Campeonato Brasileiro de Judd Sub 18;
* Copa Aju de Judo - Aracaju/SE;
* Copa Tabuleiro de Jud6 — Macei6/AL;

* Treinamento de Campo Estadual de Jud6 -
Junqueiro/AL;

Eventos em parceria:
* Etapa Municipal JEAL 2019;
* 3°Torneio “Dia do Estudante”;
* 1°Torneio “Mentes Brilhantes” de Xadrez;

* Campeonato Alagoano de Futsal Sub 15;

* Campeonato Alagoano de Futsal Sub 17;

* Campeonato Alagoano de Futsal Adulto;

RELATORIO DE GESTAO - 2019 + 66




b 4

PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

Projeto SEMEL Campo Alegre

Em 03 de Fevereiro de 2014, a Prefeitura Municipal de Campo Alegre por meio da Secretaria
de Esporte e Lazer despertou a iniciativa de instituir em nosso municipio um projeto esportivo de
forma que o esporte seja educacional, seguro e inclusivo, ofertando as criancas e adolescentes o
direito ao esporte, assegurado na convencao sobre os direitos da crianca na Constituicao Federal
Brasileira e no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Esse direito é garantido no dia a dia do
Projeto SEMEL Campo Alegre como também na comunidade. E importante ressaltar que o projeto
estd alinhado, pilares da educacao: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser, aprender
a conviver, estimulando a participacao de todos sem distincao de biotipos, géneros, racas, etnias e
religides. Assim o projeto soma forcas com a comunidade para fazer da pratica esportiva uma
ferramenta de construcdo da cidadania, de desenvolvimento integral e de melhoria da qualidade
de vida de criangas e adolescentes do municipio de Campo Alegre. O projeto trabalha com o publico
masculinoe feminino e as modalidades de Futebol de Campo, Futebol Society, Futsal, Ténis e Judo,
além de atividades cognitivas, como: Xadrez, Dominé e Damas. Conta com cerca de quinhentos
atletas no geral, de todas as localidades do municipio, com idades entre 05 e 17 anos e adulto
(ténis e judo). Esse projeto desperta nos participantes o habito da prética esportiva e de uma vida
saudavel, assegura por meio do esporte educacional a inclusao social e o trabalho em equipe com
0 espirito participativo, contribui para diminuicdo da exposicao aos riscos sociais (gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil, etc.) e conscientiza ao exercicio da cidadania.

Nesta edicdo de 2019, o projeto contou com um total de 894 alunos, representando dez instituicoes
de ensino no municipio, sdo elas:

* Escola Municipal de Educacdo Basica Felizardo Souza Lima;
* Escola Municipal de Educacao Basica Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimaraes;
* Escola Municipal de Educacao Basica Jodao Fernandes Vieira;

* Escola Municipal de Educagdo Basica Pedro de Oliveira Santos;

* Escola Municipal de Educacdo Basica Professora Zendbia Ferreira;

T

* Espaco Crer e Ser;
* Escola Municipal Senador Rui Palmeira;
* Escola Municipal Helenilda Correia Aradjo de Melo;

* Escola Municipal de Educacao Basica Miguel Matias;

* Escola Municipal Maria Lourinete Porto Guimaraes.
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Complexo Esportivo

Uma grande conquista da Secretaria, neste ano de 2019, foi a construcao do Complexo Esportivo
Julio Correia de Silva para complementar as atividadades desenvolvidas nos Projetos SEMEL
Campo Alegre e Esporte na Escola e comunidade. Esse complexo conta com dois campos de
Fut-5 (Society) e uma quadra de Ténis. Com ele serd possivel desenvolver ainda mais as
competéncias dos projetos, através dessas duas novas modalidades, enriquecendo o
municipio com mais opgoes desportivas para os alunos e comunidade em geral.

Jogos “7 de setembro” de Luziapolis

O Dia da Independéncia no municipio é comemorado no Distrito de Luzidpolis. Sdo anos de
tradicdo que mexe com o povo da comunidade em um dia de muita pratica esportiva e
diversao. Nesta edicdao de 2019, contou com uma grande presenca de publico de todas as
idades e torneios disputados, como: Futsal Masculino, Futsal Feminino, Futebol Sub 11/13,
Volei de Praia, Maratona, Ciclismo, Domind, Pau de Sebo, Quebra-Pote e Corrida de Saco.
O evento foi um sucesso, com muitos prémios e sendo um dia de muita diversao para todos.
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O grafico abaixo mostra o avanco no nimero de alunos que participam deste projeto, apresentando
no geral e por género.

894

Alunos (Geral) Masculino Feminino

Esporte na Escola

O projeto, que foi iniciado em maio de 2017, hoje conta com um nimero maior de instituicdes de
ensino, consequentemente um numero maior de alunos. Um avanco para o projeto que busca
possibilitar um desenvolvimento bio-psico-social por meio do esporte, com o intuito de formar
competéncias pessoais, sociais e cognitivas como também incentivar a iniciacdo esportiva e de
rendimento na escola por meio de um conjunto de atividades esportivas tedricas e praticas para
criangas e adolescentes e jovens matriculados nas escolas da rede publica municipal da cidade
de Campo Alegre-AL, as atividades esportivas trabalhadas sao as seguintes:

* Esportes Convencionais: Futsal, Handebol, Basquetebol, Voleibol e Atletismo;
* Esportes Adaptados e Paradesportos: Bocha Adaptada, Basquetebol Adaptado e Goalball;

* Atividades Cognitivas: Xadrez.
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Secretaria: Andreza Leao Matias

Endereco: Conj. Eduardo José, S/N, Ozar da Cunha Lima, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

Email: smjidoso@hotmail.com
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A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso vem atuando desde o ano 2013. E
composta por uma equipe multidisciplinar, com o objetivo de contribuir para a constru¢ao de uma
sociedade onde as condi¢oes de liberdade e de igualdade entre homens e mulheres sejam
asseguradas. Opera no atendimento social, juridico e psicolégico a mulher vitima de violéncia,
discriminagao, assim como, na promocado da defesa dos direitos das mulheres, jovens e idosos do
Municipio de Campo Alegre.

As ac¢oes realizadas em 2019
garantiram que as demandas
das mulheres, jovens e idosos
fossem atendidas e seus
direitos efetuados.

Acao voltada ao Empreendedorismo Feminino

Portanto, a pretensao é continuar desenvolvendo a promocao de politicas publicas de combate a
violéncia doméstica e familiar no que se refere a garantia de direitos, compreendendo que a
violéncia é um problema social e de saude publica e seu combate é responsabilidade de toda
a sociedade.
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Projetos desenvolvidos:

Semana da Mulher

A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso desenvolveu acdes, durante o periodo de
08 a 15 de marco de 2019, em alusao ao Dia Internacional da Mulher — 08 de marco, as acdes
contaram com a oferta de cursos, cinema cultural e palestras nas Unidades Basicas de Saude,
atingindo o publico de aproximadamente 500 mulheres.

e
Café da manha com as Margaridas - Semana da Mulher
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Formacao sobre Feminismo e Controle Social

A formacdo ofertada para os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-
CMDM aconteceu durante os dias 17 e 18 de janeiro de 2019 e contou com 25 participantes,
tendo como abordagem: feminismo e identidade, feminismo e o nosso lugar de fala e para
concluir controle social e a organizacao interna do conselho.

Palestra sobre Violéncia Doméstica e Familiar (Patrulha Maria da Penha)

A palestra contou com a visita da equipe técnica da Patrulha Maria da Penha, comandada pela
Capita Marcia Danielli, explanando sobre violéncia doméstica e apresentando o trabalho da
patrulha no estado. Realizada no dia 28 de janeiro de 2019, a Palestra contou com
aproximadamente 300 pessoas da sede do municipio e do Distrito de Luziapolis.
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Curso de mecanica basica para mulheres

A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso, com o objetivo de fortalecer o
empoderamento feminino, ofertou curso de mecanica basica para 20 mulheres no dia 07 de
setembro de 2019. O curso foi dividido em dois momentos: a aula tedrica: educagdo no transito,
funcionamento geral do veiculo, manutencdo preventiva, direcdo defensiva, dicas de seguranca,
primeiros socorros e a aula pratica onde as mulheres aprenderam servicos como troca de pneu,
verificacao de dgua e 6leo do motor, entre outras dicas.

Palestras voltadas ao empreendedorismo feminino e outras acées

Em parceria com o Governo de Alagoas por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Turismo e a Prefeitura Municipal em articulacdo com a Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e
Idoso, a palestra foi realizada em 03 de outubro com o objetivo de fortalecer o empreendedorismo
feminino com uma troca de experiéncias entre estudantes, empresarias e microempreendedoras.
As acoes tiveram um publico de 200 mulheres participantes.
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Campanha Agosto Lilas

O Agosto Lilas foi criado em comemoragdo ao aniversario
da Lei Maria da Penha, a partir disso, palestras foram
realizadas nas escolas do municipio de Campo Alegre,
Distrito de Luzidpolis e povoados, abordando o tema
conceito de Violéncia contra a Mulher e a Lei Maria da
Penha, bem como o significado da Campanha Agosto
Lilds, nos setores publicos aconteceu também,
panfletagem. A a¢ao atingiu em média de 600 pessoas
e aconteceu entre 07 a 15 de agosto.

12 Semana da Juventude

A primeira Semana da Juventude no municipio de
Campo Alegre, realizada entre 12 a 16 de agosto, contou
com diversas a¢oes voltadas exclusivamente para o publico
jovem deste municipio, contando com 250 participantes.

32 Semana do Idoso

A terceira Semana do ldoso, acdo em alusdo ao dia
Internacional do ldoso - 01 de outubro, aconteceu
entre primeiro e 04 de outubro, contando com a
participacdo de 150 idosos nessas atividades. Dentre
as acoes, pode-se destacar a palestra com o tema
Saude na Terceira ldade, orientagdes sobre saude
bucal, avaliagcdo odontolégica, gincana, caminhada e
café regional no Empério Alegre e encerramento com
festa tematica.

RELATORIO DE GESTAO - 2019 -«

75




PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

Campanha 16 dias de ativismo

A Campanha dos 16 dias de Ativismo pelo fim da
violéncia contra a mulher foi realizado entre os dias
25 de novembro a 10 de dezembro, contou com
panfletagem, realizacao de palestras e rodas de conversa

em unidades basicas, escolas e setores publicos,
atingindo o publico de 150 pessoas.

Projeto Apoio ao Esporte Feminino

Desde 4 de setembro, o projeto propicia a 25 atletas, que
fazem parte do time feminino de futebol, servicos ofertados
pelo psicélogo, nutricionista e fisioterapeuta.

Projeto Mamae Coruja

O projeto busca possibilitar a troca de experiéncias e
conhecimentos, possibilitando a melhor forma de promover
a compreensdao do processo de gestacao. O projeto é
dividido em dois grupos, no primeiro grupo as atividades
foram desenvolvidas entre 07 de marco a 30 de maio e o
segundo grupo de 04 de julho a 26 de setembro, 40
gestantes participaram do projeto, ao todo.
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Projeto Meméria Saudavel na Terceira Idade

A fim de promover a saide mental e a qualidade de vida da pessoa idosa, o projeto vem
atuando desde 18 de julho de 2018, no ano de 2019 contou com a participacao de 80 idosos.

Grupos de Convivéncia

Além dos projetos desenvolvidos, a Secretaria da Mulher mantém atividades com grupos de
convivéncia que proporcionam atividades culturais, palestras socioeducativas, lazer e promocao
da saude.

Neste ano foram desenvolvidos trabalhos com dois grupos de 15 e 25 gestantes, denominado
“Projeto Mamae Coruja’, com duragao de trés meses, o grupo de gestantes é disponibilizado para as
mulheres que estejam entre o primeiro e o quinto més de gestacao que queiram se inscrever. E
também, o grupo de convivéncia “De Bem com a Vida” da terceira idade que funciona de forma
continua com 70 idosos tendo atividades e a¢des realizadas o ano inteiro. Pode-se destacar as
seguintes atividades dos referidos grupos:

©® Baile carnavalesco;

® Palestra em alusao ao Dia Internacional de Luta pela Saide da Mulher e Dia Nacional de Reducao
da Morte Materna;

® Palestra em alusao ao Dia Mundial de Conscientizacdao da Violéncia Contra a Pessoa Idosa
(Campanha Junho Violeta);

® Arraid junino;

© Comemoracgao do dia da gestante;

@ Dinamica de grupo sobre prevencao ao suicidio (Setembro Amarelo);

© Palestra referente a prevencao ao cancer de mama (Campanha Outubro Rosa);

© Palestra referente a prevencao ao cancer de prostata (Campanha Novembro Azul).
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Atendimento Psicosocial

Esta secretaria desenvolve também o atendimento psicossocial que é realizado pela psicologa e a
assistente social. E promovido o acolhimento a vitima de violéncia, orientacdes, visita domiciliar e
institucional, 0 acompanhamento dos casos e os devidos encaminhamentos. Esta Secretaria vem investindo
na melhor divulgacao de seus servicos, tendo como prioridade fazer com que estes publicos aprendam a
detectar os tipos de violéncia e seus direitos, conhecedores de que serdo apoiados na realizacao de
denuncias e demais procedimentos.

Transmitindo conhecimentos, buscamos também a prevencao da violéncia em seus distintos tipos.
O grafico a baixo demonstra com o quantitativo dos servicos ofertados por esta secretaria no ano de 2019:
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Empreendedorismo Feminino

No ano de 2019, assim como nos anos anteriores, esta secretaria levou conhecimentos a respeito do
universo que compoe a violéncia doméstica priorizando a prevencao e combate. Neste ano tivemos como
foco a realizagdo de a¢des voltadas para o empreendedorismo feminino, discutindo temas como insercao da
mulher no mercado de trabalho e ofertando cursos profissionalizantes, partindo da compreensdo que a
autonomia financeira da mulher é imprescindivel para uma vida longe da violéncia doméstica.

Segue o grafico comparativo de acdes

executadas para as mulheres, voltadas (10)
ao empreendedorismo feminino nos anos
de 2017, 2018, 2019. Podemos observar
que, no ano de 2019, houve um aumento

significativo nas agbes voltadas para o
empreendedorismo feminino.

2017 2018 2019
Mulheres do Bairro

Destacamos a realizagao do projeto Mulheres do Bairro que surgiu da necessidade existente de uma
comunicacdo mais direta entre mulheres residentes nas diversas localidades do Municipio de
Campo Alegre e a Secretaria Municipal Da Mulher, Juventude e Idoso, entendemos que essas mulheres
podem servir de interlocutoras na resolugao de problemas, pois sao conhecedoras dos eventos que
acontecem em seus bairros no que diz respeito a violéncia contra a mulher, juventude e idoso. Esse
projeto esta sendo executado desde cinco de julho de 2019.

. MULHERES DO
PROJETO: b A iBD O

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E IDOSO
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Objetivos deste projeto

*Possibilitar a identificacdo dos problemas de forma mais efetiva entre a comunidade, bairros

e a Secretaria da Mulher, Juventude e Idoso;

¢ Contribuir para a resolucao dos problemas das comunidades com mais rapidez;
*Promover uma maior integracao entre a comunidade e o poder publico.

Atualmente temos um total de 08 mulheres atuando nas localidades: Pimenteira, Centro, Novo
Mundo, Conjunto Olival Tendrio, Belo Horizonte, Cha da Imbira, Usina Porto Rico e Distrito Luzidpolis.

Reconhecemos a eficacia desse projeto, pois essas mulheres voluntariamente estao contribuindo
para a identificacdo e denuncia de casos de violéncia em nosso municipio com a devida preservagao

de suas identidades.

Denuncias de Violéncia Contra Mulheres e Idosos nos anos de 2016 a 2019

Comparado ao ano de 2018 ndo houve um aumento e nem diminuicdo significativa do percentual de
denuncias contra as mulheres e idosos no ano de 2019. Esta Secretaria tem como objetivo contribuir para
despertar nas mulheres a importancia do seu papel na sociedade, objetivando despertar suas potencialidades,
para que estas mulheres saiam da posicdo de vitimas e exercam seu protagonismo na sociedade. As acoes
da secretaria sdo pautadas pelos valores da: igualdade de género, respeito, cooperagdo e compromisso
com os direitos das mulheres.

Comparativo de Dentincias de Violéncia Contra a Mulher e o Idoso

36

2016 2017 2018 2019

M Idosos

¥ Mulheres
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Secretdria: Tamiris dos Santos

Endereco: Avenida Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro - Centro - Campo Alegre - AL
Funcionamento: das 07:30h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h

E-mail: scampoalegre@saude.al.gov.br
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A Secretaria Municipal de Saude apresenta as realizacbes de maior magnitude do ano de 2019,
sendo priorizadas as a¢des de maior impacto positivo na saude da populacao campo-alegrense,
bem como a participacao, valorizacao e aperfeicoamento dos servidores. Reiteramos na
oportunidade, o comprometimento de todos os que perfazem a atual gestao.

Atencao Primaria a Saude

Considerada a porta de entrada dos usuarios no Sistema Unico de Saude, a atencdo primaria
ou basica funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de salude
dos mais simples aos mais complexos. No ano de 2019, podemos considerar que os municipes
de Campo Alegre - AL tiveram garantia de acesso ao atendimento inicial das suas demandas

de saude quase que na sua totalidade como podemos ver nas coberturas explicitadas quadro

abaixo.
Cobertura 2019 N° de Equipes Populacao Cobertura %
Equipes de Saude da Familia 19 56.579 100,00
Equipes de Saude Bucal 16 55.200 97,56
Agentes Comunitarios de Saude 105 56.579 100,00

Fonte: e-SUS/AB/SMS
Producao

79.295
202.456

2019 42.621
56.344
64.364

68.248
190.704

2018 43.030
55.770
70.059

2017

181.378

| ACE | ACS | DENTISTA

Fontes: e- SUS/AB/ SMS/SIPNDE W ENFERMEIRO [ MEDICO
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Outras acoes realizadas
Prevencao de cancer de colo de utero
¢ Levantamento do nimero de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos por equipe
de Saude da Familia - Esf;
® Estabelecimento de meta de coleta de citologia nessas faixas etarias por Esf;

® Elaboragao e implantacao de uma planilha de monitoramento semanal das coletas
de citologia por Esf em todas as faixas etarias.

META: REALIZADO:
3.569 3.827

Deteccao precoce de cancer de mama

¢ Levantamento do numero de mulheres na faixa etaria de 50 a 64 anos por eSF;

® Estabelecimento de meta de coleta de citologia nessas faixas etarias por eSF;

® Elaboracdo e implantacdao de uma planilha de monitoramento semanal das solicitacoes
de mamografia de rastreamento, por Esf em todas as faixas etarias.

META: REALIZADO:
1.043 1.200

Implantac¢ao do CRIA - Centro de Referéncia da 12 Infancia Acompanhada

No ano de 2019, o municipio de Campo Alegre implantou a Politica Municipal para o
Desenvolvimento Sustentdvel com Base na Formacgdo das Novas Geragdes: Programa CRIAS da
Cidadania. A presente politica compreende que o acompanhamento integral de criancas,
adolescentes e gestantes por meio das politicas municipais de assisténcia social, educacao e
saude é garantir o desenvolvimento sustentdvel do municipio. Enquanto estratégia para o
fortalecimento do atendimento integral as criangcas na primeirissima infancia, entendida
desde a concepcao até os trés primeiros anos de idade, foi implantado o Centro de Referéncia
da 12 Infancia Acompanhada, ele consiste em uma nova unidade que oferta servicos novos e
atividades de cunho individual e coletivo com atendimento multidisciplinar para gestantes
de alto risco e criancas até trés anos de idade.

RELATORIO DE GESTAO - 2019 - 83




PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

B

Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia foram criados pelo Ministério da Saiide em 2008 com
o objetivo de apoiar a consolidacao da Atencdo Basica a Saude. Esses nucleos sdo classificados
em trés modalidades, NASF 1, 2 e 3, sendo que a modalidade 1 é referéncia para 5 a 9 equipes
de Saude da Familia e/ou equipes de Atencao Basica. Por ter equipes compostas por profissionais
de outras categorias, tais como fisioterapeutas, psicélogos, fonoaudidlogos, assistentes sociais,
nutricionista e etc, assegura a continuidade do cuidado ao paciente referenciado para essas
areas especificas uma vez que a composicao das equipes de saude da familia é composta por
médicos, enfermeiros, auxiliares ou técnicos de enfermagem e agente comunitario de saude.

Atendimentos NASF
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ATENDIMENTOS 2017 2018 2019
Nutricao 1212 1915 3568
Psicologia 2528 1495 3303
Fonoaudiologia 568 2676 965
Servico Social 714 1481 1122
Fisioterapia 10910 10954 9065
Terapia Ocupacional 12 1576 622
TOTAL 16392 12195 10489

O municipio de Campo Alegre implantou gradativamente trés Nucleos de Apoio a Saude da
Familia tipo I, cobrindo 100% da populacdo. Dois ficam vinculados a duas unidades basicas de
saude da sede municipal e assistem as equipes de saude da familia da sede, Cha da Imbira e
Usina Porto Rico e o terceiro é referéncia para as equipes do distrito de Luziapolis.

Campanhas Alusivas realizadas no municipio

Apds os bons resultados obtidos com a instituicao da campanha Outubro Rosa, o ministério
da saude e as associagOes brasileiras das diversas especialidades, tais como hepatologia,
psiquiatria, hematologia, oncologia, dentre outras resolveram adotar a mesma estratégia e
estabeleceram campanhas nas mais diversas areas. A seguir, destacamos algumas campanhas
realizadas durante o ano de 2019 no municipio de Campo Alegre.

Janeiro Branco

Janeiro Branco é um marco temporal estratégico para que todas as pessoas reflitam, debatam
e planejem acdes a favor da saide mental, que é o objetivo da campanha. Em 2019, vdrias
acoes de educacdo em salde sobre o tema foram trabalhadas nas Unidades Basicas de Saude,
palestras foram realizadas e rodas de conversa sobre a salde mental nas salas de espera das
unidades basicas de salude, no Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, na Unidade de Acolhimento
Infanto - Juvenil - UAI, nas Academias de Saude e culminou em uma caminhada que reuniu
profissionais de saude e usudrios do CAPS e da UAL.
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Campanha de educacdao em hanseniase que tem
como principal objetivo o diagnéstico precoce
da doenca, evitando dessa forma a instalacdo
das incapacidades fisicas, deformidades e até
mutilacdes por ela causadas, assim como a
perpetuacao das fontes de contagio. O tema da
campanha realizada pelo municipio neste ultimo
ano foi: “Todos juntos contra a Hanseniase’, onde
palestras foram realizadas, rodas de conversa e
distribuicao de folders sobre a doenca nas
salas de espera das unidades basicas de saude.
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Implantacao Caderneta da Saude do Adolescente

A Caderneta de Saude do Adolescente é um instrumento criado pelo ministério da saude com
0 objetivo de monitorar o desenvolvimento e a saude da popula¢do entre 10 e 19 anos e
facilitar também as acdes educativas voltadas para esse grupo. Em 2019 foi implantada no
municipio de Campo Alegre, contemplando 500 adolescentes acima de 12 anos, por meio do
Nucleo de Promogao da Saude/ Programa de Saude na Escola — PSE. O processo de implantacao
se deu por meio de palestras sobre o tema com os pais e com adolescentes do ensino médio em
cinco escolas do municipio. Como desdobramento, os adolescentes recebem a referida
caderneta na sua UBS de referéncia.

Junho Laranja

O més de junho foi escolhido para conscientizar a populacao sobre a anemia e a leucemia,
doencas que afetam o sangue. O Junho Laranja serve para que a populacao entenda os sinais de
alerta e procure um especialista 0 mais precoce possivel a fim de evitar que essas desordens
hematoldgicas evoluam e se tornem ainda mais graves. A¢des de educacao em saude tais como
palestra e roda de conversa sobre o tema foram trabalhadas em rodas de conversa nas salas de
espera de todas as Unidades Basicas de Saude vinculadas ao NASF.

Julho Amarelo

Julho foi adotado pelo Ministério da Saiide como o més
de luta e prevencao das hepatites virais, em decorréncia
disso o municipio desenvolveu a¢des de educacao em
saude, palestra e roda de conversa sobre tema nas
Unidades Basicas de Saude vinculadas ao NASF. Isso

nao significa que a prevenc¢ao a doenca deva ser menor
nos demais meses do ano, muito pelo contrario, a

cada dia deve-se aumentar a ateng¢ao porque as
hepatites virais sdo as principais causas de cancer no
figado.
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Agosto Azul

O més de agosto é dedicado a realizagcdao de agdes para incentivar a prevencao e a promocgao da
saude do homem, seu principal objetivo é motivar uma mudanca cultural para que os homens
cuidem mais da sua saude. A campanha contou com a oferta de horario exclusivo para
atendimento dos homens nas UBS’s onde foi abordada a importancia da realizacdo de exames
preventivos voltados a saude do homem. Palestras e rodas de conversa sobre o tema também

foram trabalhadas nas Unidades Basicas de Saude além da entrega de lembrancinhas alusivas
ao tema.

campanha de conscientizacao sobre a prevencao
do suicidio. Criada no Brasil em 2015 pelo Centro
de Valorizacdo da Vida (CVV), Conselho Federal
de Medicina (CFM) e a Associacdo Brasileira de
Psiquiatria (ABP), € uma campanha de extrema
importancia uma vez que o suicidio é um
problema grave de saude publica e que, muitas
vezes, pode ser evitado. A abertura da campanha

D | no municipio de Campo Alegre se deu por meio da
realizacao de uma oficina Intersetorial com as diversas secretarias municipais, contando com

palestra sobre comportamentos suicidas apresentada por um psiquiatra. Técnica de relaxamento,
cromoterapia e palestra: a importancia da saide mental no trabalho e a sua magnitude quando
nao efetivado também foi tema desenvolvido na oficina. Durante o més, foram desenvolvidas
acoes de educagdao em saude sobre o tema, tais como: palestras para os agentes comunitarios
de saude e de endemias e roda de conversa nas Unidades Basicas de Saude.
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Dia da Voz

Em parceria com a Secretaria de Educacao, a Secretaria Municipal de Saude realizou acbes em
comemoracdo ao Dia da Voz, com palestras e orientacdes sobre a voz e praticas corporais
voltadas aos professores das escolas municipais.

Shantalla na Semana do Bebé

Shantala é uma massagem milenar que ajuda na eliminacao dos gases, célicas e acaba com a
prisao de ventre do bebé&, também tranquiliza o sono da crianca, melhora a respiracao, a digestao
e a circulacao sanguinea e trazZXmelhoras para o sistema imunolégico do recém-nascido, pode
diminuir futuros problemas de satude da crianga, fortalecendo o vinculo afetivo entre mae e filho.
Dado aos beneficios que a referida massagem proporciona, no municipio de Campo Alegre, foi
ensinada a técnica dessa massagem a todas as maes e puérperas que participaram da Semana
do Bebé.

Atendimentos Academia de Satide

O Programa Academia da Saude tem como objetivo principal contribuir para a promocao da
saude da populacdo por meio da implantacdo de polos com infraestrutura, equipamentos e quadro
de pessoal qualificado para a orientacao de praticas corporais e atividade fisica e de lazer e modos
de vida sauddveis. Essa politica publica se fez necessaria em decorréncia dos altos indices de
obesidade, de mortalidade por doencas cardiovascular e enddcrinas e ao grande numero de
sedentarios e usuarios com habitos e praticas nocivos a saude. O municipio de Campo Alegre,
compreendendo a importancia dessa politica, implantou gradativamente trés Polos Academia
de Saude, sendo um localizado na sede do Municipio, um no povoado Cha da Imbira e o outro
no distrito de Luzidpolis.
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Academias da Saude - N° de atendimentos

8.418

2.088

1.009 1.108

Campo Alegre - Sede Cha da Imbira Luzidpolis Campo Alegre - Sede Cha da Imbira Luzidpolis
2018 2019
I Atendimento Individual I Atividades Coletivas

Ac¢oes de média complexidade

A média complexidade ambulatorial e hospitalar é o nivel assistencial secundario, que da
continuidade a assisténcia aos problemas de satde nao resolvidos na atencdo basica. E composta
por acoes e servicos que visam atender os principais problemas e agravos de saude da populagao
cuja complexidade da assisténcia na prética clinica demande a disponibilidade de profissionais
especializados e a utilizacdo de recursos tecnoldégicos para o apoio diagnéstico e tratamento.
A rede municipal de média complexidade é composta pela Unidade Mista de Saude Senador Arnon
de Mello, o Laboratério Municipal de Analises Clinicas, o Servico Mével de Urgéncia - SAMU, o
Centro de Especialidades de Campo Alegre, o Pronto Atendimento de Luzidpolis, o Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO, o Laboratério Regional de Préteses Dentarias — LRPD, o Servico
de Atencao Domiciliar, o Centro de Atencao Psicossocial - CAPS e a Unidade de Acolhimento
Infanto Juvenil — UAI.
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Atendimentos do Centro de Especialidades Odontologica

O Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO - chegou ao municipio por meio do Brasil
Sorridente - Politica Nacional de Saude Bucal, programa do Governo Federal que visa garantir
acdes de promocgao, prevencdo e recuperacao da saude bucal da populagdo brasileira.
A equipe de profissionais do CEO é composta por cirurgides dentistas e auxiliares de saude
bucal. A Unidade conta com quatro consultérios odontolégicos, sala de esterilizacao,
banheiros, copa e cozinha para o uso dos funciondrios. O Centro de Especialidades
Odontoldgicas estd preparado para oferecer a populagdo os seguintes servicos: diagndstico
bucal, com énfase no diagndstico e deteccao do cancer de boca, periodontia especializada,
cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia e atendimento aos portadores de
necessidades especiais.

PROCEDIMENTOS 2017 2018 2019
Basicos Pac. Especiais 1480 1411 1145
Endodontia 3100 3753 4250

N° de Canais concluidos 496 548 624
Periodontia 2418 2549 2029
Cirurgia Buco Maxilo Facial 1512 1372 3819

Producdo de Préteses 860 1282 830
TOTAL 9866 10915 12697

Atendimentos do Servico de Atencao Domiciliar

A Atencao Domiciliar (AD) é uma forma de atencao a saude oferecida na moradia do paciente
e caracterizada por um conjunto de a¢des de promocao a saude, prevencao e tratamento de
doencas e reabilitacdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada a Rede de
Atencdo a Saude. Com abordagens diferenciadas, esse tipo de servico esta disponivel no
Sistema Unico de Saude (SUS). De acordo com a necessidade do paciente, esse cuidado em
casa pode ser realizado por diferentes equipes. Quando o paciente precisa ser visitado com
menos frequéncia, por exemplo, uma vez por més e ja esta mais estdvel, este cuidado pode
ser realizado pela equipe de Saude da Familia/Atencao Bésica de sua referéncia. Ja os casos
de maior complexidade sao acompanhados pelas equipes multiprofissionais de atencao
domiciliar (EMAD) e de apoio (EMAP), do Servico de Atencao Domiciliar - (SAD) — Melhor
em Casa. O SAD - Melhor em Casa - é o home care do SUS, cabendo as suas equipes, capacitar
os cuidadores desses pacientes que sao acamados ou domiciliados.
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Capacitacao dos cuidadores do Programa Melhor em Casa

Visando melhorar a atencao com os pacientes, todos os cuidadores dos pacientes do Programa
Melhor em Casa receberam uma capacitacao realizada pelos profissionais do programa,
que foram orientados quanto ao papel do cuidador e a sua importancia, sendo abordados
varios temas envolvendo os cuidados de higiene bucal, alimentacao, emocional, como
prevenir as Ulceras de pressdao, como fazer os curativos e sobre a importancia das mudancas
de decubito.

Atendimentos do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

O Centro de Atencao Psicosocial- CAPS tem por objetivo oferecer atendimento a populacdo de sua
area de abrangéncia, realizar o acompanhamento clinico e a reinsercao social dos usuarios pelo
acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lacos familiares e
comunitarios. O CAPS do municipio de Campo Alegre é classificado como Tipo | para atendimento
didrio de adultos, em sua populagdo de abrangéncia, com transtornos mentais severos e
persistentes.

TOTAL DE ATENDIMENTOS 2019

Acolhimento diurno de paciente em Centro de Atencao Psicossocial 7752
Atendimento individual de paciente em Centro de Atencao psicossocial 1649
Atendimento em grupo de paciente em Centro de Atencao Psicossocial 8019
Atendimento familiar em Centro de Atengao Psicossocial 979

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atencao Psicossocial e 112

/ou Familiar

Praticas corporais em Centro de Atencao Psicossocial 5800
Praticas expressivas e comunicativas em centro de atengdo psicossocial 1782
Acdes de reabilitacao psicossocial 162

Acompanhamento da populac¢do infanto-juvenil com sofrimento ou transtornos 75
mentais

TOTAL 24527
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Unidade de Acolhimento Infantojuvenil - UAI

A equipe da Unidade de Acolhimento Infantojuvenil, objetivando o desenvolvimento das
potencialidades e habilidades dos usuarios de saude mental acolhidos, assim como a
promocao da reinsercao social e terapéutica dos usuarios por meio de atividades de geracao de

renda, além de outras atividades, promoveu as seguintes capacitagoes.
Outro destaque que fazemos em relacao ao trabalho exitoso da UAI, foi a alta de um acolhido,

cujo registro da comemoracao esta expresso na fotografia abaixo.

® Fabricacdo e comercializagdao de biscoitos;

© Cultivo da horta;

® Confecgao e comercializacao de artesanato (Peso de porta, vasos, origami, quadros de

madeira etc).

RELATORIO DE GESTAO - 2019 + 93




PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

Numero de exames realizados no Laboratério Municipal

2018

121.595 144.645 120.187

Producao CONISUL

O Consoércio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas (CONISUL), fundado em 11 de junho de
2013, é uma associagao publica, autarquia intermunicipal, sem fins lucrativos ou prazo de duracao,
com drea territorial de atuagao restrita aos municipios membros e tem por finalidade planejar,
adotar e executar a¢des voltadas para a realizagao de gestao associada de servicos e compras nas
areas da saude, iluminagao publica, licenciamento ambiental, gerenciamento de residuos sélidos,
desenvolvimento do turismo, da piscicultura e da agricultura familiar e compras compartilhadas.
Uma das principais vantagens do CONISUL é a aquisicao de medicamentos e insumos para o setor
saude, assim como a oferta de servico especializado com precos muito mais baixos dos
normalmente praticados individualmente.

Consultas, exames e cirurgias:

Consultas 6.872 5.269
Exames 27.608 17.450
Cirurgias 116 231

Vigilancia em Saide

A vigilancia em saude constitui um processo continuo e sistematico de coleta, consolidacao,
analise de dados e disseminagao de informacdes sobre eventos relacionados a saude, visando o
planejamento e a implementacdao de medidas de saude publica, incluindo a regulacao, intervencao
e atuacdao em condicionantes e determinantes da salde para a protecao e promogao da saude da
populacdo, prevencdo e controle de riscos, agravos e doencas. E composta pelas vigilancias
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saude do trabalhador.
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Acoes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia Sanitaria compreende um conjunto de acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do ambiente, da producao e
circulagcdo de bens e da prestacao de servicos do interesse da saude. Abrange o controle de bens
de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com salde e compreende todas as
etapas e processos da producao ao consumo e o controle da prestacao de servicos que se
relacionam direta ou indiretamente com a saude.

ACOES 2017 2018 2019

Exclusao de estabelecimentos sujeita a vigilancia sanitaria com atividades . 14 20

encerradas

Inspecao dos estabelecimentos sujeita a vigilancia sanitaria 179 | 343 | 254
Licenciamento dos estabelecimentos sujeito a vigilancia sanitaria 138 | 151 181
Atividade educativa para a populagao 109 18 19

Recebimento de denuncia/reclamagao 179 | 159 181
Atendimento denuncia/reclamacao 208 | 151 181
Cadastro de servicos de alimentacao * 107 | 109
Inspecao sanitaria de servicos de alimentacao 150 | 208 | 187
Licenciamento sanitdrio de servicos de alimentacao * 57 82

Fiscalizacao de uso produtos fumigenos derivados do tabaco em ambientes 109 92 20
coletivos fechado ao publico

Atividade educativa sobre a tematica da dengue realizada para a populagao | « 14 15

Cadastro de estabelecimentos sujeito a vigilancia sanitaria (obs. somatério
. 398 | 392 | 258
do ano anterior)

Coleta de amostra para andlise de controle * 168 | 235
Fiscalizacao a feira livre * 60 360
Monitoramento cloro residual livre e PH * 346 | 312
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Outras Atividades Realizadas pela Vigilancia Sanitaria

® Ac¢Oes educativas de vigilancia ambiental e qualidade da dgua em cinco escolas,
que contemplou 400 escolares;

® Combate e controle de escorpides na comunidade Barra da Pindoba, que contemplou
20 locais;

® Participagdo da VISA em a¢do para mudanca da feira livre de Luziapolis com comerciantes,
que contemplou 120 feirantes.

A¢oes desenvolvidas pela Vigilancia Epidemolégica

A Vigilancia Epidemiolégica consiste na vigilancia e controle das doencgas transmissiveis, ndao
transmissiveis e agravos, como um conjunto de acdes que proporcionam o conhecimento e a
deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva,
com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas e
agravos a saude.

Controle de endemias

Acoes de controle das Leishmanioses 2019

Visitas domiciliares 339
Testes caninos realizados 515
Teste positivo para leishmania visceral 11
Caes positivos eliminados 09
Localidades trabalhadas 13

Acoes de controle para Esquitossomose

Exames realizados 3282
Exames positivos 69
Pacientes tratados 68
Estimativa de familias trabalhadas 1500

Acoes de controle vetorial:

Dengue, Zika e Chikungunya

Visitas domiciliares para pesquisa 6.991
entomoldgica (levantamento de indice)
Visitas domiciliares para tratamento quimico| 64.010
Depésitos tratados 16.792
Criadouros eliminados 70.398
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Ac6es complementares

Além das atividades técnicas de combate as endemias, as acdes educativas tém importancia
fundamental para construcao de novos saberes e praticas. Com base nisso, a equipe de agentes
comunitarios de endemias de Campo Alegre, juntamente com supervisores e coordenador,
executaram as seguintes acdes:

© Palestras educativas sobre dengue para 1.760 alunos de 12 escolas com média de 22
participantes por palestra;

® Visitas técnicas a 26 instituicoes para orientacdes sobre a eliminacao de criadouros
de Aedes Aegipty;

® Distribuicao de 1.250 alevinos para controle bioldgico de reservatérios de dgua uma vez
que eles comem as larvas de mosquito;

© Realizacdo de 71. 422 visitas domiciliares para identificacdo, tratamento e eliminacdo de
criadouros de mosquito da dengue, zika e febre chikungunya.

Acoes desenvolvidas pela Vigilancia em Saude do Trabalhador

A Vigilancia em Saude do Trabalhador consiste num conjunto de a¢ées que visam a promog¢ao
da saude e a reducdao da morbimortalidade da populacdo trabalhadora por meio da integracao
de a¢des que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de
desenvolvimento de processos produtivos e de trabalho.
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Durante o ano de 2019, destacamos abaixo, algumas acdes desenvolvidas no Municipio:

® Semana de Saude do Trabalhador: oferta de exames, consultas, massagens, etc, para
os trabalhadores;

® Realizacdo de testes rapidos para diagnoéstico de HIV, sifilis e hepatite nos trabalhadores
das secretarias de Infraestrutura, Saude, Urbanismo, Agricultura, Transporte;

® Atualizacdo do cartdo de vacina dos trabalhadores das secretarias de Infraestrutura,
Saude, Urbanismo, Agricultura, Transporte;

© Palestras, roda de conversa e praticas corporais foram realizadas em diversos setores que
compdem o Municipio, tais como o CEO, Prefeitura, CAPS, Secretarias Municipais, UBS,
Endemias, Matadouro Municipal e outros.

Vigilancia Nutricional

Estratégia de Fortificacao da Alimentacao Infantil

A Estratégia de Fortificacdao da Alimentacao Infantil com Micronutrientes (vitaminas e minerais)
em P6 - NutriSUS consiste na adicdao de uma mistura de vitaminas e minerais em p6é em uma
das refeicdes diarias oferecidas as criancas de 06-48 meses de idade. A Estratégia NutriSUS
ocorre por meio de dois ciclos de fortificacdo planejados dentro de um ano letivo em creches
publicas ou conveniadas ao poder publico. Um ciclo é executado no primeiro semestre do
ano e outro ciclo no segundo semestre do ano com um intervalo de 3 a 4 meses entre eles.
No de 2019, 664 criangas do Municipio foram contempladas.

Projeto Crescer Saudavel

O Projeto Crescer Saudavel desenvolve ag¢bes em parceria com a Promo¢ao em Saude e
Academia de Saude com criancas menores de 10 anos dos Centros de Educacao Infantil e
Escolas de Tempo Integral, objetivando a reducado da obesidade infantil. Consiste na reeducacdo
alimentar e no incentivo a pratica de atividades corporais.
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A Pactuacao Interfederativa é um pacto assinado pelos gestores de cada esfera administrativa
e tem a finalidade de reforcar as responsabilidades de cada gestor com as necessidades de

saude da populacdo no territério e é reconhecidas de forma tripartite além de fortalecer a integracdo

dos instrumentos de planejamento no Sistema Unico de Saude (SUS).

INDICADORES DO SISPACTO

1. Mortalidade prematura pelo conjunto
das quatro principais DCNT;

2. Proporcao de 6bitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos) investigados;

3. Proporcao de registro de 6bitos com
causa basica definida;

4. Proporcao de vacinas do Calendario
Nacional de Vacinacao para criancas
menor de dois anos com cobertura
vacinal preconizada;

5. Proporcao de casos de doencas de
notificacdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias ap6s a
notificacdo;

6. Propor¢ao de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes;

8. NUmero de casos novos de sifilis
congénita em menores de um ano de
idade;

9. NUmero de casos novos de aids em
menores de 5 anos;

METAS
2017 2018 2019
PAC ALC PAC ALC PAC ALC
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10. Proporcao de analises realizadas em

90,00 95,00

amostras de dgua para consumo humano 85,00

quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez;

11. Razdo de exa. citopatolégicos do colo

do utero em mulh. de 25 a 64 a na pop.

0,75 0,85 0,90

res. de determinado local e a pop. da
mesma fx. etdria;

12. Razdo de exa. de mamografia de

0,50 0,60 0,75

rastreamento realiz. em mulh. de 50 a 69

a na pop. res. de determinado local e
pop. da mesma fx. Etéria;

13. Proporgao de parto normal no

62,00 64,00

Sistema U. de Saude e na Saude

Suplementar;

14. Proporcao de gravidez na adolesc.

32,00 30,00 28,00

entre as faixas etarias 10a 19;

w

15. Taxa de mortalidade infantil; 5

16. Ne de 6bitos maternos em determinado

o

periodo e local de residéncia;

17. Cobertura populacional estimada pelas

100,00 100,00 100,00

equipes de Atengao Basica;

18. Cobertura de acompanhamento das

100,00 100,00

condicionalidades de Satide do Programa 100,00
Bolsa Familia;

19. Cobertura populacional estimada

65,42 75,75 78,02

pelas equipes de Saude Bucal;

20. Percentual de municipios que realizam

no minimo seis grupos de acdes de

100,00 83,30 100,00

Vigilancia Sanitaria consideradas

necessarias a todos os municipios no ano;

RELATORIO DE GESTAO - 2019 « 100




Qo

PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

21. A¢des de matriciamento sistematico

12 100,00 14

realizadas pelo CAPS com equipes de
atencao basica;

22. Numero de ciclos que atingiram no
minimo 80% de cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue;

23. Proporcao de preenchimento do

campo “ocupacgao” nas notificacoes de 100,00 100,00 100,00

agravos relacionados ao trabalho.

*Resultado ndo disponibilizado pela SESAU - AL

O desempenho do municipio em relacdo a pactuacao interfederativa ndo expressa o volume de
acoes, atividades e assisténcia prestada aos campo-alegrenses durante o ano de 2019. Foram
alcancadas 52,38% das metas pactuadas e ficamos muito préoximos do alcance de outros trés
indicadores, 0 1°, 0 16° e 0 18°. Essa constatacao sinaliza para a necessidade de implementarmos
acoes impactantes para as situacdes indesejaveis por meio do redirecionamento do Plano
Municipal de Saude.
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Secretério: Leonardo de Paula Monteiro

Endereco: Rua Vereador Pereira Lima, 436, Centro, Campo Alegre - AL
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Email: semagrimapmca@hotmail.com
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A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGRIMA) de Campo Alegre - Alagoas
é o0 6rgao administrativo responsavel pelo planejamento, coordenacao e implementacao de a¢des
destinadas a conservacdo e defesa do meio ambiente e apoio as atividades agropecuarias do
municipio.

A SEMAGRIMA trabalha em parceria com as demais entidades agricolas e pecuaria do estado,
governo e municipio, como a EMATER, ADEAL, SEAGRI, INCRA, IBGE, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Campo Alegre e Associacao Campo
Rural, com objetivo principal planejar, promover e executar a politica agricola e ambiental, de
acordo com as caracteristicas e peculiaridades do municipio, atuando em conjunto com o governo
estadual e federal na implementacao de ag¢des e programas para executar obras, produtos e
servicos tocantes a recursos relacionados com a infraestrutura rural.

Projeto Barriga Cheia:

Com o objetivo de promover a geracdo de renda e a inclusdao produtiva junto as familias baixa renda,
o programa Barriga Cheia vem atuando desde 2015. Em sua 62 Edicao (2019), foi contemplado com
1.201 tarefas de terra disponibilizadas pelas Usinas Porto Rico e Cansancdo de Sinimbu, beneficiando
605 familias de pequenos agricultores familiares e trabalhadores rurais com a disponibilidade de 02
tarefas para cada familia. O Projeto teve sua produgao média em torno de 530 kg de feijao de corda
colhido por familia, totalizando uma producao média de 634.770 kg, garantindo alimento e renda
familiar as familias participantes. Por meio do levantamento feito sobre a comercializacdo dos
excedentes, identificamos que o valor médio por quilo de feijdo de corda girou em torno de
RS 1,50, impulsionado no mercado local R$ 952.155,00 (Novecentos e cinquenta e dois mil, cento

e cinquenta e cinco reais).
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Ao longo das suas 06 (seis) Edicoes, o programa ja beneficiou mais de 2.600 familias com a oferta
de 5.543 tarefas de terras que proporcionaram as familias, campo-alegrenses, alimentos e renda

familiar.
Grafico comparativo da evolucao das edi¢oes desde a sua implantacao em 2014 até 2019.

1.478,

/ 1.230 mmwm 1,201

2014 2015 2016 2017 2018 2019

s Familias beneficiadas === Area cultivada/Tarefas

Apoio agricola para gradeamento de terras para agricultores

A gradagem de terras é uma das principais acoes realizadas pela Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, pois proporciona uma grande economia nos custos da producao, para o
produtor a economia pode chegar até a 55% na execucao do servico. Essa economia, somada a
outras acoes realizadas pela secretaria, contribui positivamente no senario comercial,
possibilitando mais lucros para os produtores e alimento mais baratos no comercio local,
fazendo com que o alimento chegue a cada vez mais familias.
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Planilha descritiva com a evolucao da atividade de gradagem de terra referente ao ano de 2019.

GRADAGEM DE TERRA

2013

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOTAL

AREA GRADEADA 720 |1.226 | 1.534 | 1.864 | 2.962 | 3.820 | 5.548 | 17.674
EM TAREFA

Projeto de Piscicultura

O projeto iniciou-se em maio deste ano e com conclusao prevista para o final do més de
dezembro de 2018 no Povoado cha da Imbira, por meio da parceria com a EMATER, SEAGRI,
USINA PORTO RICO. Apés verificados os niveis de oxigénio na agua das barragens, foi constatado
que elas estavam prontas para receberem os tanques redes por que onde foram distribuidos pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente neste ano um total de 7.000 alevinos
doados pela SEAGRI para 11 familias beneficiadas, fortalecendo a piscicultura em nosso
municipio, gerando um impacto ao término do ciclo considerando que estas familias consigam
vender os peixes no mercado no valor em média R$ 10,00, totalizando uma renda R$ 70.000,00
(setenta mil reais) dividido para as 11 familias.

Em 2019, os investimentos e apoios a cadeia da Piscicultura foram ainda maiores. Com o sucesso
no Projeto de Piscicultura do Povoado Cha da Imbira, a Secretaria Municipal renovou o apoio e
resolveu incentivar a pratica em todo o municipio. Foram realizados servicos de cadastro e
assisténcia técnica que culminaram na formagao da 12 Associacdao de Pescadores e Piscicultores
do municipio que é composta por 15 membros, que praticam de forma organizada ou artesanal a
piscicultura.
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Este ano foi investido recursos na compra de insumos e equipamentos que possibilitaram uma
producdo de 5.000 Tilapias pelo Projeto de Piscicultura do Povoado Cha da Imbira.

Em parceria com 6rgaos de pesca do Estado, foram distribuidos 15.000 alevinos para os
piscicultores do municipio, que foi estimada uma producao média de 9.600 quilos de peixe.
Pensando na melhoria da qualidade dos produtos ofertados e no crescimento da margem de
lucro, a Secretaria de Agricultura ofertou para os piscicultores um curso de producao de filé,
que dara maio valor agregado as produgoes.

Doacao de Alevinos

15.000.
11.000)
7.000

2017 2018 2019
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Convénio com cooperativa de catadores de materiais reciclaveis de Campo Alegre

O convénio firmado com a COOPECMARCA tem como objetivo desenvolver a¢cdes ambientais
em diversas esferas, sendo o objetivo principal a coleta de materiais reciclaveis. A
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e a Administracao Municipal, repassam a empresa,
convénio financeiro para pagamento das despesas correntes da cooperativa. Além do repasse
financeiro, disponibilizamos apoio técnico e estrutural que possibilitem o crescimento
da mesma.

Em 2019 foram alcancados numeros satisfatérios em todos os aspectos. A cooperativa participa
ativamente da elaborag¢dao do Plano Municipal de Coleta de Residuos Sdlidos, desenvolve
periodicamente palestras em escolas, PSFs, centros de convivéncia e em demais 6rgaos que
possuem atendimento a populacao e visitas porta a porta conscientizando e orientando a
populacgdo sobre as praticas da reciclagem.

A cooperativa ampliou e melhorou seu galpao de armazenamento e distribuicao, adquiriu um
caminhado para coleta dos residuos, prensa enfardadeira, radios de comunica¢cdo, moveis e
computador que estdao dando énfase ao trabalho executado pelos cooperados.
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Grafico comparativo que demonstra o crescimento da cooperativa no ano de 2019

174.686

137.581
Y

54.525
2016 2017 2018 2019

== = [\aterial Coletado

* Vale ressaltar que a marca histérica na coleta de materiais reciclados, no ano de 2017, se deu
por ocasiao do funcionamento do lixao no municipio. Com o fechamento do lixao, os nimeros
baixaram e a crescente anual se solidificou com os investimentos e a¢des que estdao sendo

realizadas.

Matadouro Municipal

O servico de abate de animais é bastante precario no Estado de Alagoas. Contudo o municipio
de Campo Alegre, por meio do seu Matadouro Municipal, vem proporcionado aos criadores e
empresarios a oportunidade de comercializarem seus animais, de forma que contribui para a
oferta de produtos de qualidade e a geracao da renda familiar. O Matadouro Municipal
atualmente gera de forma direta 37 empregos e indiretos tantos outros, como nos servigos
como: transporte, venda de subprodutos derivados do abate, matérias de consumo, etc. A
tendéncia é que o mesmo seja regionalizado e passe a ter uma importancia ainda maior na
regido, pois a qualidade no servico prestado tem conseguido cada vez mais interessados em

abater seus animais no municipio.
922
882
848 827 848
768 708 736 745 772
666 691
ABATIMENTO
DE BOVINOS
EM 2019
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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Pomar Municipal

Tendo em vista os grandes beneficios ocasionados pelo desenvolvimento da fruticultura a
prefeitura Municipal de Campo Alegre, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura
idealizou, no dia 23 de dezembro de 2017, o Pomar Municipal, que tem em seus ideais iniciais
contribuir para o desenvolvimento Agricola, econémico e social da populacdao do Municipio
de Campo Alegre por meio do desenvolvimento da fruticultura em drea do Municipio o qual
dd todo o suporte necessario a essa producao.

Atualmente sao beneficiadas 10 familias de forma direta e indireta, a conta dos trabalhadores
que cultivam 521 goiabeiras, 400 maracujazeiros, 363 mangueiras e 430 cajueiros e das
mulheres que recebem essa producdo para a elaboracdao de poupas de frutas, trazendo dessa
forma rendas para todos os envolvidos nesse processo produtivo e beneficiando a populacao
em geral que adquiri um produto a um menor custo.

Adubacao das Goiabeiras Tutoramento de Plantas para
evitar Tombamento

Limpeza das Entre Linhas Poda das Goiabeiras
das Plantas
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Projeto Mais Alimentos

O municipio de Campo Alegre tem sua maior renda gerada da cana-de-acucar. O
crescimento da cultura no municipio fez com que muitas familias negociassem suas terras
por valores atraentes, que levaram ao enfraquecimento da agricultura familiar do municipio.
Com o intuito de melhorar a producdo da agricultura familiar no municipio, a gestao
municipal investiu no incentivo a producao diversificada, geracdo de alimentos e renda
familiar, possibilitando a agricultores e trabalhadores rurais com aptidao para o plantio,
porém sem dominio de terra, arrendando de uma area de 21 hectares e distribuindo para
20 familias cadastradas. Cada familia trabalha em uma &rea de 01 hectare, recebe
capacitacao, assisténcia técnica, apoio nos processos de plantio e escoamento. Os agricultores
receberam espaco na feira livre e recebem orientagdes de como inserir seus produtos no
mercado local, proporcionando alimentos de qualidade e com precos mais acessiveis,
proporcionando trabalho, renda e seguranca alimentar para as familias envolvidas.

Meio Ambiente

A drea ambiental tem papel fundamental na administracdao municipal e em 2019 foram realizados
investimentos na recuperagao e manutenc¢ao da nascente do Acude Mandante, um dos principais
riachos do nosso municipio. As acdes realizadas contaram com o apoio de Orgdos Ambientais
Estaduais, da iniciativa privada, rede municipal de ensino e projetos ambientais independentes
que lutam pelas causas ambientais. Para isso foram plantadas 15.000 mudas de espécies
nativas e proprias para a acao. Participaram da acdo alunos da rede municipal de ensino,
membros do Projeto Soldadinho Verde, Projeto Amigos do Meio Ambiente, Técnicos Ambientais
da SEMARH, IMA, CONVIDAS e da Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, além da
populacao daquela localidade.
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Sabendo da importancia de zelar pelo trabalho realizado a prefeitura municipal protegeu a
area de 80.000 m* com implantacio de uma cerca mantendo periodicamente os tratos
culturais necessarios, contando com 01 Técnico e 02 auxiliares. Além disso, a secretaria vem
catalogando as nascentes existentes no municipio com o intuito de recuperar e proteger os
recursos hidricos existentes em nosso municipio. Outra pratica importante é a realizacdo do
plantio de arvores nas areas urbanas com a intencdo de diminuir os efeitos causados pelas
altas temperaturas do municipio. A acdo consiste na conscientizacao da populacao sobre a
necessidade do seu apoio em ajudar a administracdo cuidando das arvores plantadas a
frente de suas residéncias, pracas e entornos, na irrigacdao e fiscalizacdo, identificando
possiveis devastadores. Contamos com um viveiro municipal que é responsavel pela producao
e armazenagem de 5.000 mudas o que facilita as acdes realizadas. A producdao dessas mudas
tem a participacao de Grupos de ldosos e dos Grupos de Educacao Ambiental do municipio.

Aquisicao de maquinas, implementos e equipamentos agricolas

A secretaria vem anualmente buscando parcerias para a aquisicao de estruturas capazes de
promover o desenvolvimento da agricultura familiar do nosso municipio. Diante do exposto, a
Secretaria de Agricultura pleiteou e conquistou em 2019 os seguintes equipamentos:

* 12 tanques redes;

* 05 kits de irrigacao p/ 1,0 hectare;

* 09 kits de irrigacao p/ 0,5 hectare;

¢ 50 kits de Irrigacao (quintal produtivo);

¢ 10 forrageiras.

Os equipamentos trouxeram para os produtores possibilidades de aumento da producao e
da renda familiar, podendo produzir o ano todo com a implantacao de novas tecnologias.

Programa de Compostagem

O programa foi criado para aproveitar os residuos originados de podagens de arvores,
restos de alimentos processados em escolas, restos da feira livre e etc. O projeto ganhou
énfase com a extincdo dos lixdes e a necessidade de se enviar os residuos para os aterros o
que aumentou a despesas do municipio com os servicos de coletas. O projeto conta
atualmente com 03 (trés) reservatérios para compostagem com as dimensdes de 10m x 2 m,
com capacidade para 30 m* de material vegetal. O material recolhido nas feiras livres mais
o material recolhido nas escolas juntos somam mais de 2.000 kg de material vegetal por més.
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A unidade de compostagem municipal produz em média 540 kg de composto a cada trés meses,
que sao destinados a manutencao de jardins, plantas decorativas, hortas escolares e setoriais
e para populacao quando solicitado. O programa faz parte das acdbes ambientais e agricolas
da gestao municipal, que tem como objetivo disseminar a producao organica na rede publica
e incentivar a producao organica na agricultura familiar.

Programa de erradicacao da leishmaniose canina

O programa foi criado em 2019 a partir da desestruturacao dos Centros de Zoonoses do Estado
de Alagoas. A quantidade de animais errantes no municipio atingiu altos indices e com isso o
acometimento de doencas antes raras no municipio. Devido a proximidade do convivio dos
caes com os humanos com a rotina de caca, pesca e trabalho rural, favoreceu a disseminacao
da doenca, através do mosquito palha. Com o objetivo de combater a doenca, a gestdo municipal
optou em investir num trabalho conjunto entre as Secretaria de Saude e Agricultura, que por meio
dos agentes de salde e veterindrios, que consistem na acdo de coleta e identificacdo de
mosquitos transmissores em regides estratégicas, realizacdo de exames em caes domésticos e
de rua e apds o diagnéstico positivo é realizada a eutandsia conforme recomendac¢dao do
Ministério da Saude e Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Em 2019 foram realizados
493 testes, sendo 22 reagentes no 1° teste e 11 no teste confirmatério. Destes 11 ja foram
eutandsiados 09 caes, nas localidades Rurais, Distrito Luzidpolis e na Sede de Campo Alegre.

Demais atividades de responsabilidade da secretaria de agricultura e meio ambiente

* Manutencao de jardins;

* Construcao e manutencao de acudes, barragens e reservatorios para irrigacao;
* Projeto hortas escolares em parceria com a SEMED;

* Implantacao e manutencdo de hortas em setores publicos;

® Assisténcia técnica;

* Servico de inspecdao municipal de produtos de origem animal e vegetal.

® Controle de rebanho e emissao de GTA;

® Emissao e DAP;

® Emissao de CAR;
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A Secretaria Municipal de Industria e Comércio, Trabalho e Ensino Profissionalizante é encarregada
de cuidar das relagdes com os setores da industria e do comercia do municipio, além de promover
acoes para o desenvolvimento destas atividades na cidade. A pasta busca programas de incentivo
aos pequenos e médios empresarios, trazendo servicos para fomentar e estimular o comercio local,
desenvolvendo assim politicas que atraem novos empreendimentos para o municipio,
aumentando a oferta de empregos, capital de giro, produtos e servicos disponiveis a populacao.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Um dos servicos ofertados pela Secretaria Municipal de Industria e Comércio, Trabalho e Ensino
Profissionalizante é a emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. A carteira é um
documento fundamental para identificacdo profissional, podendo ser emitida a partir dos 14 anos
de idade, nela sdo anotadas diversas informacdes sobre o contrato de trabalho, alterac¢des salariais,
periodo de férias, tempo de servico para fins previdencidrios, além de outras informacdes que se
facam pertinentes.

Esse servico busca auxiliar principalmente o jovem no mercado de trabalho na procura do
primeiro emprego. O grafico abaixo demonstra a demanda das emissdes de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS ao longo do ano de 2019.
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Formalizacao de Empresas

A formalizacdo é o procedimento que da vida a empresa, ou seja, é o registro empresarial que
consiste na regularizacao da situacao da pessoa que exerce atividade econOmica, a partir disso
a Secretaria Municipal de Industria e Comércio, Trabalho e Ensino Profissionalizante realiza visitas
as empresas a fim de informar sobre os beneficios que o empresario passara a ter apds a
formalizacdo, além disso divulga cursos e oficinas que tratam de temas basicos para gestao e
fortalecimento dos negdcios. Em decorréncia das visitas, 271 formaliza¢oes aconteceram no
ano de 2019, proporcionando aos microempresarios a legalizacdao do seu negécio e diversos
beneficios trabalhistas, como aposentadoria por idade, auxilio doenca, saldrio maternidade,
beneficios previdenciarios, dentre outras vantagens, sendo importante para aqueles que tem

em seu empreendimento sua principal fonte de renda.

271

2019

M Visita as Empresas M Formalizacoes

RELATORIO DE GESTAO - 2019 - 116




1]

PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

Curso: Como desenvolver uma empresa de sucesso

Em parceria com o SEBRAE, a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Ensino Profissionalizante
promoveu entre os dias 04 a 08 de novembro o curso “Como Desenvolver uma Empresa de Sucesso”
com estrutura para atender 200 participantes: empresarios, microempreendedores individuais e
futuros empreendedores da cidade. Em um ambiente pensado para estimular praticas empreendedoras
e ajudar na criagdao de novas empresas e/ou no fortalecimento das ja existentes, os participantes
puderam desenvolver um plano de negdcio individual a partir de palestras, consultorias, dinamicas de
grupo, e outras atividades. Ao final do curso, os participantes receberam certificado de no¢des basicas
de Gestao Empresarial.

Reuniao com Feirantes

Foram promovidas reunides, com o intuito de atualizar informacdes referentes ao pagamento
de tributos da feira livre, organizacao, direitos e deveres, como também apresentar os avancos
dos ultimos anos. A primeira reuniao aconteceu no dia 06 de agosto de 2019, no CESCA
(Centro Social de Campo Alegre) na sede do municipio. Ja a outra reunido, ocorreu no dia 27 de
agosto de 2019, no Complexo Nutricional de Luziapolis (CASA DE SOPA). Os dois encontros
reuniram um publico superior a 500 pessoas.

1.Combate a exploracao do trabalho infantil;

2.Higieniza¢ao do ambiente da feira;

3.Fluidez do transito de veiculos

4.Melhor fluxo nos corredores da feira livre e espaco para fretistas (carroceiro).
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Consultorias e Oficinas:

A consultoria empresarial é muito importante para uma empresa. Mais do que um ponto de
apoio ela deve ser a ponte que ligarad sua empresa a oportunidades de mercado, inovagdes e
crescimento. Nesse sentido, em parceria com o SEBRAE/AL, o municipio de Campo Alegre
realizou:

®46 consultorias;
* 6 oficinas nas areas de marketing, atendimento, planejamento financeiro.
* 80 empresas e gestores capacitados.

Capacitacao para gestores municipais

Em parceria com o SEBRAE - AL, a Secretaria Municipal de Industria e Comércio promoveu oficina
para 21 gestores sobre as Acdes Intersetoriais para desenvolvimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS, que sdo um apelo universal da Organizacdo das Nacoes
Unidas - ONU a acdo para acabar com a pobreza, proteger o planeta e assegurar que todas as
pessoas tenham paz e prosperidade. O ODS trata de 17 objetivos, dentre eles a oficina tratou com
mais énfase da erradica¢ao da pobreza, educacao de qualidade, emprego digno e crescimento da
economia.
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Campanha de Educacao Fiscal

A educacao fiscal dissemina informa¢des e conceitos sobre gestdao fiscal, favorece a
compreensdo e a participacdo social nos processos de geracao, aplicacdo e fiscalizacdo dos
recursos publicos, e, em parceria com a Secretaria da Fazenda do estado - SEFAZ/AL, a
Prefeitura Municipal de Campo Alegre vem realizando campanhas e programas de
conscientizacdo e educacao fiscal que estimulam o cidaddo a solicitar o CPF na emissao da
Nota Fiscal nos estabelecimentos comerciais e a prestadores de servicos, fazendo com que
o ICMS seja recolhido, ocasionando o aumento das receitas do municipio a partir do
IPM - indice de Participacdo dos Municipios visto que o indice permite ao Estado entregar
as quotas-partes do municipio referente as receitas do ICMS. No ano de 2019, o municipio
de Campo Alegre - AL obteve significativo aumento no IPM, como demonstra o grafico a baixo.

IPM - indice de Participacdo dos Municipios Alagoanos

1,3715

1,2941
1,2945

2017 2018 2019

I |PM - indice de Participacio dos Municipios Alagoanos
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Junta de Servico Militar

O servico tem por finalidade a formacao de reservas destinadas a atender as necessidades de
pessoal das Forcas Armadas no que se refere aos encargos relacionados com a Defesa Nacional

em caso de mobilizacdo. O jovem deve alistar-se no ano em que completa 18 anos na Junta de
Servico Militar mais proxima.

Junta Militar

B Emissdao de CAM M Emissao de CDI H Total

966 |
(530
) . .l
(2018 (2019
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Secretario: Josenildo Barbosa de Cerqueira

Endereco:Av. Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimaraes, 02, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

Email: sec.infra.pmca@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO




SECRETARIA MUNICIPAL
9/ pE INFRAESTRUTURA

No ano de 2019, a Secretaria Municipal de Infraestrutura obteve grandes resultados na execucdo
de projetos estabelecidos no plano de metas anual, promovendo transformacdes voltadas a oferta
de novas oportunidades foi possivel criar instrumentos e espacos onde sao facilitados o convivio
familiar e social. Cercada de vdrias conquistas, a secretaria péde contribuir com a melhoria da
qualidade de vida de seus municipes, valorizando a atuacao do poder publico para avangar no
desenvolvimento da cidade. Com objetivos iniciados em 2013, prezou-se pela continuidade do
processo de desenvolvimento do municipio de Campo Alegre, atendendo aos anseios da gestao
e da comunidade. Para alcancar as metas estabelecidas para o ano de 2019, foi necessério “apontar”
para um instrumento mais estratégico, no qual foi possivel ver com clareza as principais diretrizes
de gestao, utilizando o PPA (2018-2021), com seus objetivos e metas, de fato estruturantes, capazes
de transformar a realidade a partir da implementacdo das politicas publicas, com isso foi possivel
conectar os objetivos e metas em uma dimensao pragmatica. A Tabela a seguir mostra os programas
presentes no Plano Plurianual (2018-2021) que orientou nossas estratégias e refletiram nossas

prioridades setoriais e sociais.

PROGRAMA 0011 - CAMPO ALEGRE PARA TODOS

ACAO OBJETIVO

1023 - Implantacio do sistema de Proporcionar dignidade para a populacdo usuaria

et e melhorar as condi¢des de higiene, seguranca e conforto
esgotamento sanitério

dos usuarios
2037 - Manutencéo e reforma de Garantir as boas condi¢des das estradas, além de
estradas e rodovias municipais proporcionar servigos adequados A0S Seus usuarios.

1019 - Construcdo de pavimentacao Promover a interligacdo de malhas vidrias regionais e
asfaltica e/ou paralelepipedo interligar sistemas modais existentes, visando o
na sede e povoados escoamento da produgao, promover o turismo e outros.
Propiciar as pessoas ndo apenas um local para o lazer,

1020 - Construgao/restauragao

de pracas e jardins mas também para qualidade de vida, prevencao de

doencas e uma forma de sociabilizacao.
2038 - Manutencio do sistema de Prover luz ou claridade artificial aos logradouros

S publicos no periodo noturno ou nos escurecimentos
iluminagao publica.

diurnos ocasionais.

1021 - Construcdo/reforma de Disponibilizar ambientes sauddveis que venham a
prédios publicos. contribuir com as atividades desenvolvidas nos setores
publicos.
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A Secretaria Municipal de Infraestrutura desenvolveu, com base nas a¢des previstas no PPA, as
seguintes atividades:

Projeto de Implantacao do Sistema de Esgotamento Sanitario

Foi ,realizado neste ano de 2019, a implantacao do sistema de esgotamento sanitario no Distrito
de Luziadpolis, afim de proporcionar dignidade a populacado e trazer melhorias nas condicdes de
higiene, seguranca, conforto e saude. As a¢des voltadas para essa regidao foi um recorte
necessario que se percebeu a vulnerabilidade clara e direta de uma comunidade a tempos
ansiosa por uma acao de politica publica voltada a transformacdo da realidade. A Figura 01 nos
permite observar as agdes de implementacdo de esgotamento sanitario no Distrito de Luziapolis,
mais precisamente na Rua Manoel Firmino, onde houve o maior avanco.

. s Figura 01
Até o momento foram implantados, no sistema de Esgotamento Sanitario de
Luziapolis, 371,88 metros de tubulacao e construidos 07 pocos de visita.

Ressalta-se que o processo de expansao do sistema de esgotamento sanitario foi realizado em
consonancia com as disposicoes legais e vigentes. Essa obra, de fato estruturante, é resultado do
convénio firmado com o Ministério do Desenvolvimento Regional, um grande avanco e que traz
reconhecimento para a nossa regiao.

Projeto Manutencao e Reforma de Estradas e Rodovias Municipais

A partir das experiéncias adquiridas entre os anos 2013-2018, percebeu-se a necessidade de
intensificar e acompanhar a evolugao das acdes de manutencao e reforma das estradas de tal
forma a possibilitar a avaliacao da intervencao feita. Inicialmente estabeleceu-se uma meta e
cada indicador permitiu identificar, mensurar e comunicar de forma simples a evolucdo de
determinado aspecto da intervencao proposta. Nessa linha nao houve disponibilidade de
indicadores de resultado/efetividade, adotando-se apenas indicadores de processo.
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No grafico abaixo é possivel verificar o andamento das metas propostas para a manutencao das
vias publicas no ano de 2019.

Indicador de manutencao das vias
150 132
100
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34

26

s Meta e Alcancado

A meta geral, para o ano de 2019, estava estimada em ofertar o nimero de 100 frentes de
trabalhos em acdes voltadas a manutencao das vias e o resultado foi 32% maior que o previsto
inicialmente, que realizou-se um total de 132 ag¢des. Os tipos de acdes e suas respectivas
participacdes sao detalhadas no grafico a seguir, que fornece um recorte das principais demandas
de manutencao viaria de todo municipio durante este ano.

Recuperacao de tampas de PV’s
M Nivelamento de calcadas
M Tapa buracos

M Const. de lombadas
87,27% M Sinalizagao de lombadas

Sinalizacao de faixas

35,11%

Além dos servicos mostrados no grafico a seguir, também foram recuperados mais de 500 metros
de meio fio e 600 metros de linha d'agua da malha viaria municipal.
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Programa de Pavimentacao Asfaltica e/ou Paralelepipedo na Sede e Povoados

Por meio de uma parceria firmada com o Ministério do Desenvolvimento Regional, o municipio
de Campo Alegre foi contemplado com os servicos de pavimentacgdo asfaltica que foram ofertados
ao Distrito de Luzidpolis. Com isso as ruas consideradas estratégicas para o desenvolvimento
do distrito passaram por uma profunda transformacao, favorecendo o crescimento econémico,
comercial, logistico e turistico. As acbes estruturantes de pavimentacdo com asfalto sdo
detalhadas na tabela.

Locais e tipos de pavimentacao

PAVIMENTAGAO ASFALTICA
Convénio com o Ministério do Desenvolvimento Regional

Ruas Quantidade
Rua Manoel Firmino, Distrito de Luzidpolis. 684 m de e extensdo, 5;273,19 m? de area.

PAVIMENTAGAO COM PARALELEPIPEDO

Convénio com o Ministério do Desenvolvimento Regional

Ruas Quantidade
Rua Joana Dark, Distrito de Luzidpolis. 565 m de extensao, 2.822,03 m” de area
Rua Oito de Junho, Distrito de Luzidpolis. 568 m de extensio, 3.148 m? de area.
Rua Otilia Maria, Distrito de Luzidpolis.. 400 m de extensdo, 2.140 m? de 4rea.
Rua Santa Luzia, Distrito de Luzidpolis. 539 m de extensao, 3.234 m? de area.
Rua Sao Sebastido, Distrito de Luziapolis. 552 m de extensio, 2.764,58 m? de area.

Um total de 3.208 m de extensio devidas, com uma area de 19.382,4 m?
foram asfaltadas no Distrito de Luziapolis

Mediante os recursos préprios, outras localidades do municipio foram pavimentadas com o
assentamento de paralelepipedos, fortalecendo ainda mais a melhoria da qualidade vida da
populacao, em outras dreas houve o assentamento de meio fio para futura pavimentacao,
conforme nos mostra a tabela.

Pavimentacao com paralelepipedo e assentamento de meio fio

PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO E ASSENTAMENTO DE MEIO FIO

Local Acoes e Quantidades
Entorno do estadio de futebol de Campo Alegre. 3.701,18 m?* de calcamento.
Ruas do Conjunto José Eduardo. 3.456 m de meio fio.
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Os mais de 50 mil moradores de Campo Alegre foram beneficiados com os trabalhos de
pavimentacao das principais vias urbanas da cidade, que contribuiu para promover mais mobilidade
urbana e melhorias em infraestrutura.

Projeto Construcao e Restauracao de Pracas e Jardins

A construcdo de pracas foi a principal meta do projeto para o ano de 2019. Em 2017 ja havia sido
inaugurada, no distrito de Luzidpolis, uma praca multieventos, espaco que conta com estrutura de
pista de skate, espaco para eventos, espaco de alimentacao, drea verde entre outros. Dando
continuidade a esse tipo de projeto, este ano, foram concluidas as obras da Pragca Multieventos de
Campo Alegre nos mesmos moldes da Praca Multieventos de Luzidapolis, com area aberta
pavimentada, caracterizada por um paisagismo moderno com estrutura de quiosques ao lado do
complexo esportivo municipal, além de um entorno moderno com paradas de Onibus em
consonancia com a Avenida Divaldo Suruagy, uma das principais vias da cidade. Esta obra
expressa a confirmacdo da agenda da gestdo, revelando esforcos para a implementacdao de
politica publicas. No final deste ano, foi dado inicio a modernizacao de uma praca no Conjunto
Olival Tenério Costa, frente a necessidade de firmar uma urbanidade demandada pela sociedade.
A nova praca do conjunto mostra como se pretende alterar a realidade mediante a gestao
que reconhece os anseios da sociedade.

A Praca do Conjunto Olival Tenério ird contar com uma arquitetura moderna com quiosques que
possibilitam a geracao de renda, banheiros, quadras de futsal e areia, ponto de parada para
transportes alternativos, anfiteatro e uma academia de salde.
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Projeto Manutencao do Sistema de lluminag¢ao Publica

Durante este ano, por meio de agées em sintonia com a sociedade, foi possivel estabelecer niveis
satisfatérios de eficiéncia no sistema de iluminag¢do publica. Para atender as solicitacbes do
municipio, continuamos utilizando como linha de base a fiscalizacao in loco das ruas e o Disk
[luminacao, um canal de atendimento ao publico que propde o aspecto da intervencao pubica
a prover luz ou claridade artificial aos logradouros publicos, que foi implantado em 2017 e
desde de entdao vém trazendo resultados positivos no recebimento e na solucao desse tipo
de demanda. Para mensurar os atendimentos feitos no ano de 2019, periodicamente utilizamos
uma apuracao indicativa, os graficos abaixo revelam os periodos a que se referem as informacao.

Manutencao da iluminacgao publica

67
38 38
29 29
|| II I | I I I ||9 |
| l 0
maio nov dez

M Postes com lampadas trocadas m Levantamento da fiscalizacdo

M Informacdes provenientes do Disk lluminacdo

Acumulado da manutencao de iluminacgao publica - 2019

M Postes com lampadas trocadas

548
396
Winformagdes provenientes do Disk iluminagao
152 M Levantamento da fiscalizagao

Sempre que foi identificada a necessidade de troca de lampadas ndo se poupou esforcos para
atender a totalidade do numero de ocorréncias em tempo hdbil. No ano de 2019, adotamos a
utilizacdo de lampadas com IP de protecao e tecnologia de iluminagdo em LED, afim de promover
a melhoria da qualidade dos pontos de iluminacdo publica, trazendo eficiéncia e economicidade
para o municipio. Os locais onde foram instaladas as lumindrias de LED sao detalhados na tabela a seguir.
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Distribuicao da iluminacao de LED.

INSTALAGAO DE ILUMINAGAO EM LED

LOCAL QUANTIDADE
Avenida Divaldo Suruagy (Campo Alegre). 43 luminérias.
Canteiro Central da Avenida Divaldo Suruagy (Campo Alegre). 35 luminarias.
Margens da AL 220 (Perimetro urbano da cidade). 64 luminarias.
Praca Multieventos (Distrito Luzidpolis). 100 luminarias.
Rua Manoel Firmino (Distrito Luzidpolis). 18 lumindrias.
Margens da BR 101 (Perimetro urbano do Distrito de Luzidpolis). 25 luminarias.

A iluminacdo em Led tem aproveitamento de energia 80% maior em comparag¢ao a iluminagao
incandescente, com 95% de aproveitamento da sua energia e apenas 5% desperdicados na
forma de calor.Além disso, o LED é 100% reciclavel e reduz para um terco a emissao de carbono
em relacao a iluminacgao tradicional.

Construcao e Reforma de Prédios Publicos

O ano de 2019 foi cercado de grandes conquistas e nesse contexto podemos apontar as entregas de
diversas obras que atenderam a agenda dos planos setoriais, estas constru¢cdes consideradas
estratégicas garantiram a melhor ofertar e a melhor prestacao de servico a sociedade. A linha de
atuacdo do governo municipal para a construcao e reforma de prédios publicos obedeceu a alguns
eixos considerados fundamentais para transformacao da realidade, os eixos balizadores foram:

* Desenvolvimento sustentavel, bem distribuido regionalmente que busca a igualdade social,
educacao de qualidade, producao de conhecimento, inovacao tecnoldgica, incentivo ao
esporte e sustentabilidade ambiental;

® Acesso universal a educac¢ao de qualidade para garantir a cidadania e ampliar as capacidades
da populacao;

¢ Inclusao social para além da renda;

¢ Melhor distribuicao das oportunidades de acesso a bens e servicos publicos da saide com
foco na qualidade.

Principais inaugurac¢oes de prédios publicos deste ano:

® A Escola Miguel Matias teve as suas 15 salas de aula forradas com material PVC e
climatizadas com aparelhos de condicionador de ar do modelo Split. Além disso, as portas
e janelas das salas de aula foram substituidas por portas e janelas de vidro, trazendo uma
perspectiva moderna ao ambiente educacional.
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* Na Escola Joao Paulo Il foi construido um amplo refeitério com cozinha e depésito para
guarda de alimentos.

* Na Escola Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimardes, as transformagdes foram
mais profundas, todas as 16 salas de aulas, banheiros, cozinha, refeitério, sala de
informatica, sala de atendimento psicolégico, biblioteca e sala dos professores foram
reformadas e modernizadas, a referida instituicdo de ensino passou a ter salas temdticas,
onde os alunos passaram a estudar em varias salas distribuidas em quatro eixos.

* A Escola Menino Jesus de Praga recebeu a construcao de um refeitério, nos mesmos
moldes do refeitério construido na Escola Jodo Paulo I, além do refeitério também
foram construidas 03 novas salas de aula e 02 novos banheiros (um masculino e outro
feminino).

®* Ambas as Escolas Cicero Salustiano e Cicero Mizael também foram beneficiadas com a
construcao de novos refeitérios de igual projeto aos das Escolas Joao Paulo Il e Menino
Jesus de Praga.

® O CEl Professora Cicera Marinho de Melo ja é o quinto centro inaugurado, elevando
o atendimento de criancas em creches da rede municipal; de 172 criancas
matriculadas em 2012 para mais de 1200 criancas matriculadas atualmente.

lan 1!
T
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¢ Com o intuito de disponibilizar ambientes seguros em equilibrio com o meio ambiente e
atendendo as normas regulamentadoras, foi instalado nas unidades educacionais:
Escola Jodo Paulo Il, Monsenhor Hildebrando, Cicero Salustiano, Menino Jesus e Cicero
Mizael, o sistema de gas canalizado.

® Duas novas salas de aula foram construidas no CEl (Centro de Educacao Infantil) Maria
José afim de disponibilizar ambientes saudaveis em equilibrio com o meio ambiente
a contribuir com as atividades educacionais.

No prédio do antigo CMAEE, passou a funcionar o CRER e SER, projeto dedicado ao
atendimento educacional especializado de Luzidpolis. Com o novo espag¢o em
funcionamento passou a ser a segunda unidade a funcionar no municipio, sendo a primeira
unidade no Povoado Pimenteira.

Localizado no centro da cidade, o prédio onde também funciona a Guarda
Municipal passou a servir de sede a secretaria de Infraestrutura. Uma ampla area
que antes era inutilizada passou a comportar o depdsito de materiais de construcao,
novas salas foram construidas para servir ao administrativo da secretaria e com isso
foi possivel ampliar a capacidade de atendimento aos setores publicos e a comunidade.
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Centro de
Fisioterapia

e A Unidade Basica de Saude José Firmino da Silva é mais um prédio da saude
construido por meio do compromisso das emendas parlamentares. Essa UBS (Unidade
Basica de Saude) foi a nona a ser construida no municipio no mesmo projeto padrao.

e Foi realizada uma reforma geral no antigo prédio da Policia Militar do Distrito de
Luzidpolis de forma a estruturar ainda mais os meios de seguranca publica do municipio.

¢ Nos ultimos anos, a gestdao vem investindo muito na primeira infancia e essa politica
ganhou mais um importante equipamento para o acompanhamento das gestantes e
das criangas até 02 anos com a inauguracao do Centro de Referéncia da Primeira
Infancia Acompanhada - CRIA. O novo prédio também conhecido como Espaco Vida
esta totalmente equipado e tem uma equipe multiprofissional para acompanhar as
futuras mamaes e seus filhos que representam o futuro do municipio. O espaco foi
construido por meio de emenda parlamentar.

¢ O Centro de Fisioterapia do Distrito de Luzidpolis € um espaco dedicado ao atendimento
dos municipes que precisam de atendimentos para reabilitacao fisica e acompanhamento
com fisioterapeutas. O novo espaco é mais amplo e praticamente acabou com a fila de
espera. Do ponto de vista estrutural todas essas obras contribuiram para ampliar a
capacidade de atendimentos dos setores publicos do municipio, bem como subsidiar
maiores ofertas de servicos.
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Outros Projetos e Parcerias

Em 2019 outros projetos orientaram a agenda da Secretaria de Infraestrutura, dentre eles se
destacam o Programa Nacional de Habitacdao Rural e o Programa Minha Casa Renovada que
juntos realizaram a entrega e reforma de diversas unidade habitacionais em prol da moradia
digna para beneficiar familias em situacao de vulnerabilidade social. O PNHR é componente do
Programa Minha Casa Minha Vida e objetiva reduzir o déficit habitacional rural, incentivando
a manutencao da familia no campo e oferecendo moradia digna por meio de reforma ou da
construcdo de novas moradias. J4 o Programa Minha Casa Renovada consiste em reformar
algumas casas que se encontram com estruturas inadequadas e propde-se a beneficiar familias
gue ndo se enquadram no programa PNHR.

O grafico demonstra a quantidade e os locais das entregas das casas.

Distribuicao das casas do PNHR e do Minha Casa Renovada

3 2 o 1
| — —
Luzidpolis Cha da Imbira Pimenteira

B PNHR M Minha Casa Renovada

O monitoramento dessas areas levou a convergéncia de esfor¢os para o atendimento prioritario
dessa populacdo em maior situacao de vulnerabilidade.

A Figura mostra a reforma de uma das casas do Programa Minha Casa Renovada.

No total foram beneficiadas 103 familias, o que
representa um grande avan¢o em qualidade de
vida e protecao social.
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* O Complexo Esportivo de Campo Alegre conta com dois campos de futebol society,
uma quadra de ténis e um estadio de futebol com arquibancada para 800 pessoas
e vestidrios novos. Com a inauguracdao do complexo buscou-se incentivar a pratica
de esportes e proporcionar a populacao um local de lazer de Lazer.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura pode contribuir com a instalacdo de novos
pocos artesianos por meio da constru¢ao de muros nos seus entornos, as construcoes
trouxeram maior seguranga as operagoes, pois restringiu o acesso das dreas a somente
pessoas autorizadas a manipular os equipamentos de bombeamento, ao todo foram
construidos 05 muros nas seguintes localidades: dois no Conjunto Olival Tendrio
Costa, um no Conjunto José Eduardo e um no Povoado Cha da Imbira e um outro muro
na Comunidade Génesis. Os pocos foram perfurados em parceria com o Governo de
Alagoas por meio da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos -
Semarh, em regides estratégicas, visando melhorar o abastecimento de agua do
municipio.

Com a ampliacao da Unidade o sistema de saude do municipio ganhou um novo espaco
para melhor acomodar os usudrios do servico.

Sendo uma inauguracgao de grande importancia para o municipio, a Secretaria Municipal
da Mulher ganhou prédio préprio, um espaco lindo projetado para o melhor
desenvolvimento das politicas voltadas para a mulher campo-alegrense. No espaco
também funciona o servico de fisioterapia da sede do municipio.
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Atendimento a Chamados

O chamado é a solicitacao que os setores publicos municipais fazem a Secretaria de Infraestrutura
para registar algum problema ou solicitar algum servico, desde 2017, a secretaria se utiliza de
um sistema de chamados para organizar os atendimentos, categorizando e priorizando as
demandas de todos os setores publicos, esse sistema vem ajudando a ganhar tempo, reduzir
custos e a melhorar a produtividade da equipe. Sendo possivel ter o controle dos atendimentos
realizados, o sistema de chamados tornou-se uma ferramenta indispensavel e eficaz para a
otimizacdo dos atendimentos. Ao facilitar as solicitacdes, o sistema de chamados da Secretaria
de Infraestrutura recebeu em 2019 um alto indice de demandas, chegando a superar a média
de 17 solicitagdes didrias. O grafico abaixo fornece o histérico de chamados abertos e chamados
atendidos neste ano.

Chamados abertos x Chamados atendidos em 2019

jan  fev jul  ago set out

mar abr mai jun nov dez
628 330 320 381 392 300 488 291 398 373 373 244 ™ Chamados abertos
658 289 262 309 240 443 650 308 332 318 267 221  ®W Chamados atendidos

Diante do grafico é possivel perceber que houve variagdes nas propor¢cdes de chamados abertos
e atendidos, nem sempre os atendimentos conseguiram alcancar plenamente as demandas,
visto a complexidade de algumas solicitaces, j& em outros meses os atendimentos superam
as demandas, ou seja, foi possivel atender os chamados que estavam pendentes, além dos
chamados do periodo. O acumulado de chamados abertos, atendidos e nao atendidos pode
ser visualizado primeiro gréfico. J4 o segundo grafico da uma dimensao das dreas de distribuicdo dos
servicos solicitados em 2019.
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Acumulado dos chamados de 2019

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
628 958 1278 1659 2051 2351 2839 3130 3528 3901 4274 4518 s Chamados abertos

658 947 1209 1518 1758 2201 2851 3159 3528 3809 4076 4297 == Chamados atendidos
0 11 69 141 293 150 0 0 37 92 198 221 Chamados ndo atendidos

Durante a triagem dos chamados, alguns casos foram tidos como nao prioritarios, outros
precisaram de analise mais profunda ou parecer da gestao, dai a ocorréncia de chamados nao
atendidos, sendo que o atendimento para estes casos nao foi totalmente descartado sendo

apenas protelados.

Areas de distribuicdes dos servicos em 2019

960
805
529 542
484
I I ]

Instalagdese  Servicos de Instalacbes e Instalacbese Servicos de Pinturas Fabricacbes e
reparosde  construcdoe reparosde consertos de marcenaria de reparos de
elétrica reformas hidraulica equipamentos carpintaria serralharia

974
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O grafico a seguir faz uma comparacao da quantidade de ocorréncias e atendimentos de
chamados dos trés ultimos anos.

Paralelo entre os anos 2017,2018 e 2019

4518 4297
3366
3124
. 892 . I I
2017 2018 2019

B Chamados abertos = Chamados atendidos

Foi possivel perceber o aumento no nimero de solicitacdes e atendimentos durante
os anos. Para os chamados abertos em 2019, houve um aumento de aproximadamente 34%
em relacao ao ano de 2018, ja os atendimentos aumentaram aproximadamente em 38% em
comparagao com o mesmo periodo. Esses aumentos sao resultados do crescimento e da
heterogeneidade das unidades publicas do Municipio de Campo Alegre que equalizam e
incorporam a entrega de bens e servicos pelo municipio a sociedade.
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® Reforma da Praca do Conjunto Olival
Tendrio (Obra em andamento).

® Construcao da Praca Multieventos de
Campo Alegre (Obra concluida).

® Reforma da Escola Miguel Matias
(Obra concluida).

® Construcao de um refeitorio na Escola
Joao Paulo Il (Obra concluida).

® Reforma da Escola Hildebrando (Obra
concluida).

® Construcao de 02 novas salas de aula
na CEl Maria José (Obra concluida).

® Reforma da Sede da Secretaria de
Infraestrutura (Obra concluida).

® Construcao do Complexo Esportivo de

Campo Alegre (Obra concluida).

® Ampliacao do Hospital de Campo
Alegre (12 etapa concluida).

® Construcao da Sede da Secretaria da
Mulher (obra concluida).

® Construcao do Espaco Vida (Obra
concluida).

® Construcao do Espaco Vida
(Obra concluida).

® Canalizacao de gas da
Escola Joao Paulo Il
(Obra concluida).

ACOMPANHE _
A LOCALIZAGAO
DE TODAS AS OBRAS

encurtador.com.br/EFK06
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® Canalizacao de Gas da Escola Miguel
Matias (Obra Concluida).

® Constru¢iao de Muro na Area de Poco
Artesiano do Conjunto Olival Tenédrio
(Obra concluida).

® Constru¢ido de Muro da na Area de Poco
Artesiano do Conjunto Olival Tenério -
Emporio Alegre (Obra concluida).

® Constru¢ido de Muro da na Area de Poco
Artesiano da Comunidade Génesis
(Obra concluida).

® Construcao de Muro da na area de Po¢o
Artesiano do Conjunto José Eduardo
(Obra concluida).

® Construcao de Muro da na area de Po¢o
Artesiano do Povoado Cha da Imbira
(Obra concluida).

® Instalacao de Luminarias de LED na
AL 220 (Concluida).

® Instalacao de Luminarias de LED na
Avenida e no Canteiro Central da
Avenida Divaldo Suruagy (Concluida).

® Implantacao de Esgotamento
Sanitario na Rua Wilson Lopes
e Rua Manoel Firmino.

® Implantacao de
Esgotamento Sanitario
na Rua Otilia Maria.

® Implantacao de Esgotamento Sanitario -
Rua Oito de Junho e Travessa.

® Pavimentacao Asfaltica na Rua Manoel
Firmino.

® Pavimentacao com Paralelepipedo na
Rua Joana Dark

® Pavimentacao com Paralelepipedo na
Rua Oito de Junho.

® Pavimentacao com Paralelepipedo na
Rua Otilia Maria.

® Pavimentacao com Paralelepipedo na
Rua Santa Luzia.

® Pavimentacao com Paralelepipedo na
Rua Sao Sebastiao.

® Instalacao de Luminarias de LED na
Praca Multieventos de Luziapolis.

® Instalacao de Luminarias de LED na Rua
Eugénio Albuquerque - as Margens da BR 101.

® Construcao de um Refeitério, Cozinha, 03
Salas de Aula e 02 Banheiros (masculino e
feminino) - Escola Menino Jesus de Praga.

® Construcao de um Refeitério e Cozinha -
Escola Cicero Mizael.

® Construcao de um Refeitério e Cozinha -
Escola Cicero Salustiano.

® Construcao da CEl Cicera Marinho de Melo.
® Canalizacao de Gas - Escola Cicero Mizael.

® Canalizacao de Gas - Escola Menino Jesus
de Praga.

® Canalizacao de Gas - Escola Cicero Salustiano.
® Reforma do Antigo CMAEE - CRER e SER.

® Construcao da UBS José Firmino.

® Construcao de um Centro de Fisioterapia.

® Reforma do GPM de Luziapolis.

EE
O

ACOMPANHE _
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Diretor: Joelson Guedes

Endereco: Rua Maria C. Guimaraes, 22, Centro, Campo Alegre-AL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
Email: saaecampoalegre@hotmail.com
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SAAE - SERVICO
10/ AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Campo Alegre/AL - SAAE, é Entidade Autérquica

Municipal com personalidade juridica prépria, dispondo de autonomia econdémico
financeira e administrativa como prediz a Lei Municipal de n° 497 de 12 de maio do ano de 2005,
Lei Municipal de n° 681 de 14 de novembro do ano de 2013, e pela Lei Municipal de n° 734, de
08 de outubro do ano de 2014. A autarquia pratica mensalmente, por domicilio residencial,
uma média de consumo de até 15m> de 4gua potavel com uma tarifa basica de R$ 20,00 e em
ligacdo comercial, uma média de consumo até 25m> de dgua potavel com tarifa basica de
RS 48,00 (quarenta e oito reais) pelos servicos prestados aos consumidores, com isso,
mensalmente esta autarquia emite e distribui, nos domicilios cadastrados pelo Sistema de
faturamento e cobranca (TECSOFT), aproximadamente 7.514 (sete mil quinhentos e quatorze)
documentos de cobranca (faturas) para pagamento dos servicos prestados.

O SAAE, dentro de sua atuacao e prestacao de servicos no Municipio de Campo Alegre, desenvolveu
as seguintes acdes no ano de 2019:

* Implanta¢ao, ampliacao e substituicao de rede hidraulica no municipio, povoados e distritos
adjacentes;

* Execucado do sistema hidraulico da Praca Multieventos, localizado na Sede do Municipio;

°* Realizacdo de duzentos e trinta e seis novas ligagdes de agua, estimando uma média de
aproximadamente vinte novas ligagdes realizadas por més, totalizando até o fim do exercicio
mais de sete mil ligacdes de agua domiciliares/comerciais faturada.
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* Interligacdo dos pocos artesianos, objetivando melhorar o fornecimento de agua aos
consumidores;

* Pronto atendimento da equipe operacional quando ocorrem problemas técnicos, causados
por falta de energia ou danos aos equipamentos e conserto de diversos tipos de vazamento
na rede hidrdulica, manutencao nas redes e extensao de tubulacao;

* Integracdo de abastecimento - promovendo a efetivacdo de benfeitorias, tais como a
substituicao de bombas d'agua, manutencao dos pocos antigos visando melhorar a qualidade
do abastecimento;

* Novas instalacoes e ampliacdes de rede hidrdulica ja foram efetivadas na Sede do Municipio de
Campo Alegre, Distrito de Luziapolis e Povoado Cha da Imbira;

* Ampliacao de 155m de rede hidraulica no Loteamento Sao Jorge;

* Ampliacdo de 30m de rede hidraulica na Rod. AL 220 - Cha da Imbira;

* Implantacao de 480m de rede hidraulica no Alto do Vento - Cha da
Imbira;

* Substituicdo de 80m de rede hidraulica na Rua Prof. Lelice Vieira - Centro;

e Ampliacdo de 130m de rede hidraulica no Belo Horizonte.
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Entre ampliagdo, substituicdo e implantacdo de rede hidraulica e novas instalacdes em diversas
ruas do municipio de Campo Alegre, obteve-se um total de oitocentos e setenta e sete metros de
canalizagao; Instalacdao de cinquenta e nove novos hidrémetros para melhoramento do
abastecimento de agua potavel por parte do SAAE.

A tabela a seguir demonstra e compara o quantitativo de consumidores dos servicos prestados
pelo Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) exercicio 2018 e exercicio 2019 no Municipio
de Campo Alegre e no Distrito de Luzidpolis - Alagoas.

2018 2019
Sede - Campo Distrito de Sede - Campo Distrito de
Alegre Luziapolis Alegre Luziapolis
Residéncias com 771 584 958 599
hidrometro
Residéncias sem
. 2.138 2.899 2,977 2.758
hidrometro
Pontos
comerciais/ publicos com 12 4 12 4
hidrometro
Pontos
comerciais/ publicos sem 67 139 67 139
hidrometro
Total parcial 2.988 3.626 4.014 3.500
Total - consumidores
) 6.614 7.514
ativos
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Também durante o exercicio de 2019, o SAAE promoveu acdes de fiscalizacdo e cobranca
mediante entrega de comunicados de reaviso de débito e conta vencida e informagao de
inclusao do nome do titular da conta nos 6rgaos de protecao de crédito, além de atendimento
amigdvel para propor negociacao das contas vencidas junto ao Departamento Administrativo.
Tais acoes tiveram um bom resultado, reduzindo o numero de cortes no ano de 2019 em relacao
ao ano de 2018 e ampliando o numero de negociac¢oes e regularizacdes neste mesmo periodo,
como ilustrado na tabela abaixo.

Comparativo de atividades (2018-2019)

2018 2019 %
Novas Ligac¢oes 104 236 127,00%
Cortes de Agua 317 495 56,20%
Religacoes 218 249 14,20%
% religagoes 68,77% 50,30% -
Negociacoes 793 756 18,47%

Esta autarquia apresentou, durante o exercicio de 2019, avanco na ampliacao e implantacao de
rede hidrdulica no municipio como um todo, avancou no quantitativo de novas ligacdes
domiciliares/comercias, em provimento de fiscalizacdo e cobranca conseguiu-se ampliar o
numero de negociacdes, reduzir o indice de inadimpléncia dos consumidores e identificar
possiveis ligacdes clandestinas no intuito de manter em conformidade o pleno funcionamento
do todo sistema de abastecimento de agua e esgoto.
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Secretario: Jailson Valério de Lima

Endereco: Avenida Jodo Fernandes Vieira (Rua Nova)

Funcionamento: das 08:00h as 14:00h / Guarda Municipal funciona 24 horas
Email: secsegurancainstitucional@hotmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL
1/DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Secretaria Municipal de Seguranca Institucional, 6rgao de execucao programatica, integrante da
Administracdao Publica Municipal, tem como missao a manutencao da ordem e da Seguranca
publica no ambito do municipio, foi instituida, em dezembro de 2012, pela Lei Municipal 624/2012,
sendo implantada no ano de 2013 na Gestao da Prefeita Pauline Pereira.

Seus objetivos precipuos sao assegurar a integridade dos prédios publicos, pracas e parques
municipais; apoiar as demais Secretarias na seguranca e organizacao de eventos educacionais,
culturais e ou esportivos; assegurar, com o apoio da Policia Militar, a integridade dos frequentadores
em eventos ao ar livre, em eventos publicos e em outras atividades da Prefeitura; fiscalizar os
arredores de escolas, unidades esportivas e de lazer.

A Secretaria se subdivide em 02 érgaos de atuagao: Guarda Municipal e Vigilancia.

* Guarda Municipal que é descentralizada em Guarda Municipal de Campo Alegre, apoiando o
Conjunto Olival Tenério; Guarda Municipal do Pov. Cha da Imbira, apoiando o Povoado Usina
Porto Rico, e Guarda Municipal do Distrito de Luziapolis apoiando o Conjunto Joao José.

* A Vigilancia Municipal atua no suporte a seguranca nos prédios publicos como escolas, postos
de saude, pracas e demais setores.

Outro ponto de destaques com a criag¢do da Secretaria Municipal de Seguranca Institucional foi a
diminuicao nos indicies de criminalidade na cidade e principalmente em prédios publicos.

e Manutencao da ordem e seguranca em todos os setores publicos, com vigilantes preparados
e treinados para as adversidades de cada setor;

* Manutencao da ordem e seguranca em diversas acoes desenvolvidas pelo poder executivo
e demais 6rgaos municipais;

* Manutencao da ordem e seguranca em ac¢des desenvolvidas pelas secretarias municipais,
acoes de prevencgdes realizadas pela secretaria de saude, campeonatos de futsal e de campo,
entre outras.

®* Manutencao da ordem e seguranca em shows realizados pelo poder executivo, como
Carnaval, festividades juninas, festas de fim de ano, entre outras diversas festividades
realizadas ao longo do ano, com destaque para os megashows de emancipacdo politica.
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Além desses diversos apoios, podemos destacar as seguintes acdes executadas:

* Avancos nas dareas sociais, reforcando o Projeto Jovens em Acao, passando a abranger o
maximo de criangas possiveis pois hoje o projeto Jovens em A¢dao conta com 35 Alunos em
Luziapolis e 40 em Campo Alegre; Palestras desenvolvidas nas escolas com temas voltados

para a area de seguranca;

Deve-se destacar o desenvolvimento do Projeto Jovens em Acao em parceria com a Secretaria de
Educacao, que atende varias criancas e adolescentes vulneraveis, com aulas didaticas e divertidas,
sempre buscando uma maior integracao deles com a sociedade, vale destacar que as aulas do
projeto seguem o calendario Escolar da Secretaria de Educacao.
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Secretario: José Adilson Celestino Santos

Endereco: Rua Vereador José Pereira Lima, 436 - Centro Administrativo Multissetorial
Funcionamento: das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h

Email: smttcampoalegre@hotmail.com
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DE TRANSITO E TRANSPORTE

A Secretaria Municipal de Transito e Transporte de Campo Alegre é responsavel por gerenciar
os servicos de transporte da prefeitura municipal, disciplinar e gerir o uso da rede viaria
municipal, regulamentar e gerenciar os servicos de transporte de passageiros individuais e
coletivos: taxi; fretamento; escolar; transporte de carga e frete.

Entrega de modernos onibus para o transporte de estudantes universitarios

Em junho de 2019, foram entregues 08 modernos 6nibus para dar suporte ao transporte dos
mais de 800 alunos universitarios do municipio que diariamente se descolocam para as cidades
de Arapiraca, Sao Miguel dos Campos e Macei6, com isso houve melhoria no que se refere a
transporte seguro, confortdvel e garantido aos estudantes.

Manutencao das estradas vicinais

A acdo aconteceu em diversas localidades da zona rural do municipio, a exemplo da
comunidade da usina Porto Rico, distrito de Luzidapolis em ruas ainda ndo pavimentadas, fazendas
da regidao e Povoado Cha da Imbira, garantindo uma melhor locomocao para a populagao
da regiao.

Legalizacao de mototaxista no municipio

No municipio de Campo Alegre, a atividade foi oficialmente regulamentada e sancionada em
17 de dezembro de 2012. Entre as exigéncias para o exercicio legal da profissdo no municipio
estao:
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Art. 3° Além do estabelecido na legislacgdo federal e estadual, o
Mototdxista deverd atender aos seguintes requisitos:

l. Residir no municipio de Campo Alegre a mais de dois anos;

Il. Declarar que néo exerce qualquer outra atividade remunerada, ou
ndo recebe auxilio previdencidrio do INSS;

ll. Possuir carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida;
IV. Apresentar atestado de satde, expedido pela Secretaria Municipal de saude;

V.. Néo ser titular de mais de uma licenca de Mototdxi;

VI. Apresentar certidbes de antecedentes criminais Estadual, Federal e Eleitoral.

A Secretaria Municipal de Transito e Transporte reuniu cerca de 30 mototaxistas do municipio
para falar das exigéncias previstas na legislacdo para o exercicio da profissao.

Colocacao de placas de proibido estacionar nas escolas de Campo Alegre - Luziapolis

Escolas em ambientes urbanos requerem medidas diferentes de escola em ambientes rurais,
pois a composicao do trafego e o comportamento dos condutores sao diferentes, oferecendo
riscos distintos, por isso a importancia de placas de proibido estacionar em frente as escolas.
para as criancas e adolescentes terem uma visao mais ampla da via onde nao tera nenhum
carro estacionado para atrapalhar a visao.
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Frota de Veiculos
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= MOTOS = CARROS = ONIBUS = MAQUINAS PESADAS m TRATORES = CAMINHOES m DUCATOS

Transporte para locomocao de pacientes para outros municipios

Para garantir a realizacao de exames e consultas especializados, a Prefeitura Municipal, por meio
da Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, vem
garantindo a esses pacientes a locomogado para que os exames e consultas sejam realizados
em outros municipios. Hoje o municipio oferta transporte com destinos a Maceid, Arapiraca,
Coruripe, Sao Miguel dos Campos, Teotonio Viela, Palmeira dos Indios e Recife, tanto saindo
da sede do municipio Campo Alegre, quanto do Distrito de Luzidpolis. Todos os dias saem
em média 04 carros de Campo Alegre e 03 de Luzidpolis transportando pacientes e
acompanhantes para realizarem consultas, tratamentos e exames, totalizando em média
mais de 2.500 pacientes por més. A gestao tem mantido um cuidado, preocupacao e o
compromisso com a saude de todos os campo-alegrenses os exames e consultas mais
agendados sdo para oftalmologista, USG, tomografia, ressonancia, endoscopia, cirurgia
geral entre outras, diminuindo cada vez mais as demandas reprimidas que foram encontradas.

Entrega de Sprint para hemodialise

A sprint é totalmente equipada garantindo conforto para os pacientes que diariamente
precisam se deslocar para outro municipio para realizacdao de hemodidlise e outros atendimentos.

RELATORIO DE GESTAO - 2019 -« 151




PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

Locomocao de pacientes para outros municipios

31.762
20.915
15.251 16.511
11.280 10.847
5.616 5.231
PACIENTES ACOMPANHANTES TOTAL

B CAMPO ALEGRE W LUZIAPOLIS ™ TOTAL GERAL

Promocao de palestra para estudantes da rede municipal e estadual

Conscientizacdo é uma ferramenta primordial para um transito seqguro. Com objetivo de
conscientizar as criangas e jovens estudantes sobre as consequéncias e traumas que podem
ser causados nos acidentes de transito, foi desenvolvida palestra para estudantes da rede
municipal e estadual. Nas ocasides os alunos aprenderam sobre direcdo defensiva e que
sempre é mais prudente no transito quando se respeita a sinalizacao e o condutor dirige
com atencao e dentro da velocidade indicada na via de acesso.

RELATORIO DE GESTAO - 2019 -+ 152



PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

RELATORIO DE GESTAO - 2019

Campanha novembro azul com motoristas

O novembro azul é uma campanha de conscientizacao realizada por diversas entidades no més
de novembro dirigido a sociedade e, em especial, aos homens para conscientizacdo a respeito
de doencas masculinas com énfase na prevencao e no diagndstico precoce do cancro de
prostata. Os condutores que prestam servicos ao municipio realizaram testes rapidos

(hepatite C, HIV e Sifilis) e exames patoldgicos clinicos de sangue.

Palestra sobre educacao no transito apresentada pelos agentes de transito aos idosos dos
CRAS

Com o objetivo de alertar os idosos, os agentes de transito do municipio prepararam uma
palestra rica em dicas e conhecimento para os idosos do CRAS - Centro de Referéncia e

Assisténcia Social a fim de disseminar as politicas de transito.
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Palestra sobre educac¢ao no transito apresentadas pelos agentes de transito nas salas de
espera nas UBS

Maio amarelo é um movimento internacional de conscientizacao para a redugao dos acidentes
de transito e que surgiu com uma s6 proposta: chamar a atencao da sociedade para o alto
indice de mortes e feridos no transito em todo o mundo. A partir disso, palestras tém como
objetivo de disseminar informagdes que contribuam para mudanca de comportamento da
populacdao de Campo Alegre considerando a educa¢do no transito a melhor forma para

prevenir acidentes.

Campanha Maio Amarelo

O Movimento Maio Amarelo nasce com uma sé proposta: chamar a atencao da sociedade
para o alto indice de mortes e feridos no transito em todo o mundo. A campanha realizada no
Municipio durante todo o Més de Maio teve um uUnico e forte objetivo: salvar vidas, a
partir da conscientizacdao da populacao, seja ela pedestre, ciclista, motoqueiro ou motorista.
O objetivo do movimento é uma acao coordenada entre o Poder Publico e a sociedade civil.
A intencdo é colocar em pauta o tema seguranca vidria e mobilizar toda a sociedade,
envolvendo os mais diversos segmentos: 6rgaos de governos, empresas, entidades de classe,
associacoes, federacdes e sociedade civil organizada para, fugindo das falacias cotidianas e
costumeiras, efetivamente discutir o tema, engajar-se em ac¢des e propagar o conhecimento,
abordando toda a amplitude que a questdo do transito exige nas mais diferentes esferas.
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A Secretéria Municipal de Urbanismo e Servicos Publicos € um érgao municipal designado para
estabelecer as diretrizes do planejamento, acompanhamento e controle da politica urbana da
cidade visa garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes.

Coleta de Residuo Sélido Domiciliar

A gestdao do municipio de Campo Alegre tem a honra de mostrar a importancia e beneficios de
manter a cidade limpa e de forma organizada diariamente, bem como a coleta dos residuos
sélidos nao perigosos domésticos no qual a Secretaria de Urbanismo e Servicos Publicos
cumpriu com o cronograma de coleta do lixo trés vezes por semana atendendo a demanda da
populacdo Campo-alegrense que conforme o IBGE teve a populacao estimada em (2019) de
57.063 pessoas. Dessa forma o servico atendeu a demanda da Sede do municipio, Distrito de
Luzidpolis, Usina Porto Rico, Povoado Cha da Imbira e Povoado Mineiro. Tendo em vista que
no corrente ano teve um aumento de 378,85 toneladas comparado ao ano de 2018, em
virtude que antes era dos carros compactadores para sede do municipio e Distrito de Luzidapolis
e hoje a sede fica com (02) dois e Luzidpolis com (01) um para melhor execucao do servico.
Vale ressaltar que a Secretdria de Urbanismo e Servigos Publicos também contou com a
parceria da COOPECMARCA - Cooperativa dos catadores de materiais reciclaveis de
Campo Alegre - para o recolhimento dos materiais reciclaveis antes da coleta do lixo domiciliar,
que durante o ano recolheram 137.581,16 kg de materiais, diminuindo os residuos sélidos
domésticos.

Comparativo ultimo3 anos de o lixo domiciliar

COMPARATIVO DE LIXO DOMICILIAR DOS ULTIMOS TRES ANOS

MES 2017 2018 2019
JANEIRO 488,2 490,35 782,11
FEVEREIRO 490,15 462,04 695,58
MARCO 550,12 462,04 573,2
ABRIL 545,16 564,73 591,74
MAIO 666,12 463,1 579,95
JUNHO 441,02 669,89 601,92
JULHO 555,17 562,83 654,18
AGOSTO 490,45 589,89 609,27
SETEMBRO 582,1 588,18 587,83
OUTUBRO 488,18 666,14 586,45
NOVEMBRO 104,75 652,52 516,5
DEZEMBRO 213,56 730,78 602,14
TOTAL 5614,98 6902,49 7380,87
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Residuo da Construcao Civil

O recolhimento de residuos da construcao civil (metralhas) é feito em separado do lixo domiciliar
em Campo Alegre e destinado para reutilizacao em aterros em geral. A demanda de recolhimento
é feita a partir da localizacdo da prépria secretaria e por meio de solicitacdo dos cidadaos.

Quantidade em toneladas de residuos da construcao civil

TRIMESTRE 2017 2018 2019
1° Trimestre 400 410 390
2° Trimestre 300 400 400
3° Trimestre 500 410 410
4° Trimestre 510 415 450
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Cobertura de limpeza urbana

A limpeza urbana é um servico essencial e parte do saneamento basico, garante o bem-estar da
populacao, previne doenca e melhora a qualidade de vida. Dessa forma a Secretaria de
Urbanismo e Servicos Publicos mantém os servicos de varricdes das ruas e avenidas, manutencao
de pracas, pintura de caiacdo em postes, troncos de arvores, meios-fios e capina¢des. O servico
de varricao bem como a manutencdo de pracas é realizado de segunda a sexta, exceto o servico
de limpeza poés-feira livre, que acontece aos sabados.

Residuos da feira livre

Més/ano 2019 Quantidade/Ton.
JANEIRO 95,3
FEVEREIRO 101,73
MARCO 84,48
ABRIL 110,08
MAIO 55,26
JUNHO 87,75

JULHO 76,15
AGOSTO 88,6

SETEMBRO 55,12
OUTUBRO 60,95
NOVEMBRO 56,42
DEZEMBRO 70,02

Total:

A pintura de caiacdo é realizada conforme as programacdes de festividades do municipio. A tabela
da execucao da mesma a baixo:
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Pintura de caiacao

Més Localidade Demanda

- Festividades do municipio
Junho Sede do Municipio ) B
e inauguragoes

Sede do Municipio e Distrito de

Setembro x L
Luzispolis Inauguragdo do municipio
Sede do Municipio, Distrito de Luzidpolis Festividade do municipio e
Outubro B . ] .
e Cha da Imbira inauguracgoes
Dezembro Sede do Municipio, Distrito de Luzidpolis Festividades de final de
e Cha da Imbira ano
Escavacao de fossas

Comparativo de escavacao de fossas

74
37
33
- ‘|||||I IIIIIII

2016 2017 2018 2019

O servico de escavacao de fossas é
direcionado as residéncias de familias
em situacao de vulnerabilidade
de acordo de suas solicitagoes.

Servico de limpeza de fossas, esgotos e desentupimento de esgoto:

Quantidade
O servico de limpeza de fossas e esgotos
implantado pela prefeitura, desde o ano de
2013, é realizado por meio da Secretaria

466
428 430
w00 Municipal de Urbanismo e Servicos Publicos
em parceria com o Servico de Abastecimento
de Agua e Esgoto- SAAE. Desde sua

2016 2017 2018 2019 implantacdo, o servico ja beneficiou mais de
4.000 residéncias na sede do municipio, Distrito de Luzidpolis, Povoado Cha da Imbira, Povoado Mineiro
e Usina Porto Rico, seguindo sempre o cronograma semanal de acordo com demanda de cada
localidade.
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Dia do Gari

O dia do Gari é comemorado oficialmente em 16 de maio e para homenagear o dia dos
profissionais que cuidam da limpeza do municipio a Prefeitura de Campo Alegre realizou no
dia 21 de maio uma maravilhosa comemora¢ao com a realizacao de um jantar e sorteio entre
os profissionais de varios prémios no espaco Empdrio Alegre, os cooperados que atuam na
coleta seletiva pela Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Campo Alegre
também participaram da comemoracao.

Secretaria e Cidadao

No més de marco, foi implantado na Secretaria de Urbanismo e Servigos Publicos o Sistema
de Chamado, que facilita organizar as demandas que a secretaria recebe diariamente da
populacao do municipio. Nesse sistema foram listadas algumas demandas como
recolhimento de entulho e metralhas, poda e recolhimento de arvore, esgotamento de fossas,
remoc¢do de animais mortos e desentupimento de esgoto (boca de lobo) e outros, dessa
forma a populacao pode solicitar os tipos de servicos. O canal de comunicacao é feito a partir
do contato de WhatsApp da secretaria, intitulado Fala Cidadao, esse canal facilita e
acessibiliza a comunicacdo entre o cidadao e a secretaria.

Os dados abaixo demonstram o quantitativo mensal desde a implantacdo da ferramenta.

Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

11 0 5 8 7 5 15 44 50 13

RELATORIO DE GESTAO - 2019 -« 159




S HNT
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL




Secretéria: Maria Jasllinny de Araujo Santos

Endereco: Av. Monsenhor Hildebrando V. Guimaraes, 02, Centro, Campo Alegre / AL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

E-mail: adm.campoalegre@hotmail.com
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Com a missao de administrar e executar as politicas de gestao e da area de planejamento, a
Secretaria Municipal de Administracdao, Gestao e Planejamento (SEMAGP) abrange a politica de
pessoas e recursos humanos, gerencia a organizacao e controle patrimonial, bem como servicos
gerais e materiais da administracao, tendo como base estrutural os setores de Gestao de Pessoas,
Licitagdes, Convénios, Patrimoénio, Almoxarifado Central, Protocolo Geral e o Setor de Tecnologia
da Informacao. O trabalho realizado pela SEMAGP tem como objetivos principais o desenvolvimento
institucional e organizacional da administracdo publica municipal orientado para resultados
com foco no cidadao, a transparéncia e eficiéncia do servico publico e a implementacao de
mecanismos para a melhoria do desempenho institucional.

Gestao de licitagoes

O Setor de Licitagdes esta incumbido de planejar, executar e coordenar as atividades que visem a
aquisicao de bens, materiais e servicos do municipio, garantindo que se cumpra o principio da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdao e a promogao do desenvolvimento
nacional sustentavel.

Quantitativo de licitacoes tramitadas em 2019

No exercicio de 2019, foram realizadas 147 licitagdes, das quais figuraram em grande maioria as licitagdes
realizadas na modalidade Pregao conforme se verifica na tabela abaixo a qual foi elaborada levando em
consideragao o inicio, 0 andamento e sua situacao e o término do processo.

Total de licitacoes por modalidade de CAMPO ALEGRE em 2019.

* Processos iniciados e concluidos no mesmo exercicio

Processos Processos
Processos Processos Tramito sem Revogados/
Finalizados no R Percentual de
Realizados . conclusdo ao final Desertos/ Exito (%)*
Exercicio do Exercicio Fracassados

Concorréncia 01 01 0 0 100
Tomada de 06 01 05 00 16,67
Pregos
Convite 04 03 00 01 75
Inexigibilidade 26 25 01 00 96,15
Pregdo 88 69 1 08 7841
Presencial
Pregao 02 00 02 00 00
Eletronico
Chamada 13 12 01 00 92,31
Publica
Adessoes 07 07 00 00 100
Total 147 118 20 13 80,27
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Na contagem dos processos licitatérios nao foram consideradas as licitacdes com a realizacao
de mais de uma chamada dentro do mesmo processo quando esta ocorreu por ter sido
deserta e/ou fracassada, ou ainda em razao da necessidade de retificacao de edital, o que
exige a realizacao de outra chamada para o referido processo.

Dos Procedimentos de Contratacao

Os procedimentos de contratagdo sao realizados de forma compartilhada ou conjunta, que todos
licitam bens e servicos comuns simultaneamente com objeto de garantir uma maior economia em
escala, com a obtencao da melhor oferta, evitando assim a aquisicdo de um Unico item com precos
distintos. Ressalta-se a possibilidade de aquisicao com precos distintos unicamente em razao da
aquisicao dos bens de natureza divisivel quando contratadas em empresas distintas em razao da
aplicacdo dos beneficios da Lei 123/2006, na chamada “cota reservada” a ME e EPP. Em razdo da
metodologia adotada, as licitagdes sao centralizadas julgadas e processadas pelo setor de licitagdes que
€ composto pela Coordenadoria de Licitagao, Pregoeiro e Equipe de Apoio e Comissao Permanente de
Licitacao, todos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracao,
Gestao e Planejamento. Ressalta-se que esse procedimento guarda plena conformidade como a
legislagao e orientag¢des disponiveis para os gestores publicos, tendo por objetivo precipuo resguardar
a administracao e atender ao interesse publico.

Acoes desenvolvidas na area de Planejamento em licitacoes

Anualmente buscando o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, bem como em observancia
aos dispositivos legais inseridos no ordenamento juridico, que em algumas vezes nao vinculativas a
administrac@o municipal, vem sendo elaboradas instru¢des normativas para garantir maior seguranca,
transparéncia, agilidade e a legalidade das contratagdes. E observando este cendrio, acompanhando a
tendéncia nacional, foram expedidas no exercicio de 2019 as Instru¢des Normativas de n° 001 e 002,
as quais terao efetivo efeito para o exercicio de 2021, que tratam da obrigatoriedade do Plano Anual
de Contratacdes e da Criacao do Catdlogo de Materiais e Servicos Municipais, que servirdo para
padronizar ainda mais as aquisi¢oes, evitando desperdicio de recursos publicos e atraso na sua
execucdo. Outro ponto desenvolvido para aprimoramento das atividades do setor foi a realizacdo
de capacitacbes dos servidores que julgam e processam as licitacbes publicas, em especial
destaque a participacdo no 14° Congresso Nacional de Pregoeiros e a realizacdo de evento
municipal ministrado pelos membros da Setor de Licitagdes direcionado aos secretdrios municipais
e demais colabores do 1° Encontro Municipal de Licitacdes: “A relagao entre o gestor e o termo de

referéncia’, o qual apresentou de forma pratica como elaborar o Termo de Referéncia e quais as
responsabilidades do gestores nas licitagdes publicas.
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Gestao de convénios

O Setor de Convénios gerencia obras provenientes de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Compromisso oriundos de recursos Federais. O Municipio de Campo Alegre é o responsavel por lancar
propostas, acompanhar, fiscalizar, prestar contas e fazer a guarda dos documentos correspondentes
aos mesmos e seguir as diretrizes e regulamenta¢des de cada termo com base nos dispositivos
legais definidos pelo Concedente de cada projeto, alinhando as regulamentac¢des legais e técnicas,
dispondo em sua estrutura de corpo técnico que gerencia as demandas, seguindo a legislacao
especifica correspondente a cada Ministério e segundo Portaria Interministerial n° 507/2011
CGU/MF/MP. O trabalho desenvolvido pelo departamento assegura ao municipio a fiscalizacdo na
aplicacdo dos recursos destinados a ele, sendo acompanhado através de relatérios de execucao,
abastecimento de Sistemas do Governo Federal: www.dab2.saude.gov.br - SISMOB,
www.convenios.gov.br - SICONV www.simec.mec.gov.br - SIMEC, entre outros, haja vista que cada
Orgao possui suas normas e regulamentagoes.

Em 2019 a Gestdao Municipal teve éxito em varios projetos de diversas areas, que vieram garantir a
populagao acesso aos equipamentos publicos de qualidade, sendo estes investimentos apoiados pelo
Governo Federal por meio de formalizacdo de instrumentos legais para repasse de recursos. Toda
formalizacao de parcerias necessita em sua grande maioria de aporte de contrapartida para garantir o
objeto que esta sendo pleiteado. Esses aportes de contrapartida estdo previstas na legislagao, para
nosso municipio que tem populacdo de mais de 50 mil habitantes é de 0,2% (dois décimos por cento)
a 8% (oito por cento), com a visdo administrativa desta gestdo, foram planejadas, no orcamento
municipal, varias contrapartidas para garantir a legalidade de disponibilizagao dos recursos de convénios.

A Gestao lancou de 2013 a 2019 propostas para pleitos junto ao Governo Federal, que obtiveram éxito
em diversas areas.

B CODEVASF

B Recursos do Precatério
Ministério da Cidadania
B Ministério do Desenvolvimento Regional
B FECOEP
B SDH - Presid. da Republica
M Sec. de Polit. para as Mulheres
M Ministério do Turismo
B Ministério da Saude

W FNDE

M Ministério da Agricultura
. M Ministério das Cidades
— ——

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Em 2019 também foram executadas obras de grande relevancia e entregues a populacao do nosso
Municipio o que deu condicbes, e desenvolveu nossa cidade e garantiu acesso a melhores
equipamentos na area da saude, educacao, lazer, esportes, entre outros.

Obras inauguradas em 2019:

® Construcao UBS - Porte | — Rua Sao José, Luzidpolis (Proposta n° 19296.2780001/17-001 );

® Ampliagdo da UBS Luiz Vieira (Proposta ne 19296.2780001/15-006);
® Construcao do Centro de especialidades Luzidpolis;

® Construcao de Praca Multieventos na Sede do Municipio (CT n° 1030.630-87/2016);

® Construgao de 02 (dois) Campos Society de gramado sintético, no bairro Osar da Cunha Lima;

® Pavimentacdo e drenagem de diversas ruas do Distrito Luzidpolis. Ja foram inauguradas as
ruas 08 de Junho, Rua Santa Luzia, Rua Otilia Maria, Rua Sao Sebastidao, Rua Joana D’arc,
Av. Manoel Firmino, Travessa Santa Quitéria, Rua projetada 23 (Convénio n° 841912/2016).

R$ 555.703,38
R$ 506.568,97
R$ 132.631,08

Ministério da Saude

Ministério do Turismo
RS$ 816.607,85

Recursos Préprios

R$ 315.512,85

Ministério do

Desenvolvimento Regional R$ 3.572.157,10

B Construcao UBS - Parte | - Rua Sao José, Luziapolis

B Ampliacao da UBS Luiz Vieira
B Construcao do Centro de Especialidades em Luzidpolis
Construgao da Praca Multieventos na Sede do municipio
B Construcao de 02 campos society de gramado sintético, bairro Osar da Cunha Lima

B Convénio n°841912/2016
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Obras em execuc¢ao no Municipio:

® Contrato de Repasse 1014.545-89/2014 - Pavimentacdo Asfaltica;

® CT n°42.4423-77/2014 - Execucao do projeto e obra de esgotamento sanitario do distrito
Luzidpolis;

® CT n° 42.4372-66/2014 - Execucao do projeto e obra de abastecimento de dgua do distrito
Luzidpolis;

® CT n° 841912/2016 - Execugao de projeto e obra de pavimentacado e drenagem de ruas do distrito
Luzidpolis;

® CT n° 841921/2016 - Execugao de projeto e ampliagao do sistema de abastecimento de agua;

® CONTRATO PM.C.A N° 001.0506.1265/2019.06-01.2019 - 03 (trés) Escolas 06 (seis) salas de aula
com quadra, padrao FNDE do bairro Pimenteira e Sebastiao de Oliveira Gomes; e

® Proposta n° 192962780001/18-001 — Academia da sauide do Conj. Olival Tendrio.

Almoxarifado Municipal

O Almoxarifado é responsdvel pela programacao e pela supervisdao das atividades de aquisicao,
recebimento, registro, distribuicao e controle dos materiais permanentes e de consumo. Em 2019
o Setor de Almoxarifado centralizou o recebimento das mercadorias, conferiu se o material
recebido estava de acordo com o item solicitado por meio da Ordem de Fornecimento e com a
Nota Fiscal, distribuiu para os setores solicitantes ou armazenou o material de forma adequada
até que fosse necessario a sua entrega.

Gestao de Patrimonio

O Setor de Patrimoénio executa os atos necessarios ao registro da incorporagao do bem. A cada bem
incorporado ao Patriménio municipal é atribuido uma numeracao identificadora sequencial, que
consta na placa do seu etiquetamento. Sua afixacao é feita de forma a preservar a estética do bem,
sem prejudicar sua funcionalidade e utilizacdao. Quando as caracteristicas do bem tornarem inviavel
ou impossivel o seu etiquetamento, a providéncia é dispensada, mas as demais etapas de registro
sdo realizadas.
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Quantidade de bens etiquetados
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24.583
22.299
16.485
9.485
3.405
0 .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Sistema de Chamados

Com a implanta¢do do Sistema de Chamados do Setor de Patriménio, realizado em setembro
de 2019, tornou-se possivel um maior controle gerencial dos atendimentos, realizados por
meio de relatérios diarios e mensais que contém informacdes sobre a solucdo da demanda e
origem de atendimento, além de outras informagdes. Ao registrar o chamado, o usuario pode
acompanhar e cobrar respostas sobre o andamento de sua solicitacdo. Esses registros sao
acompanhados e distribuidos aos técnicos disponiveis para atendimento. O sistema de chamados
é uma forma rapida, eficiente e interativa.

Sistema de Tecnologia da Informacao (STI)

Com a missao de zelar pelo funcionamento da area tecnoldgica no Municipio e proporcionar
agilidade na oferta de diversos servicos nas areas administrativas, da saude, da educacao, da
assisténcia social, da seguranca, entre outras, o STl tem auxiliado nos reparos e instalagdes
necessdrias a manutencdo e conservacao dos bens tecnolégicos que torna o cotidiano do
funcionalismo publico mais agil e eficiente. Em 2019, o setor deu continuidade a busca por
inovagoes tecnolégicas, bem como, pela ampliacao daqueles servicos que vém trazendo bons
resultados e que facilitam o trabalho diario da gestao municipal.
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Sistema de Chamados de Ti

O Sistema de Chamados de Tl, que permite o acompanhamento dos chamados técnicos das
demandas relacionadas a informatica e rede de internet, em 2019 registrou um numero de
2013 chamados.

Os principais atendimentos feitos pelo setor estao relacionados a computadores, impressoras,

rede de internet, alarmes e cameras.

Chamadas para o STlem 2019
(Progressao Mensal)

120

105

3 1 1 1 2 1 1 2 4 7 6
® @ ® ® ® v v = ® ‘e &0 15
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==@== ABERTOS ==@==ENCERRADOS ==@==PENDENTES

Central de monitoramento

Por meio do STI, a Prefeitura de Campo Alegre instalou tecnologia de vigilancia digital em
pontos estratégicos no Municipio para fornecer o alerta antecipado das situacdes de risco as
integridades da vida humana e dos patrimbnios publicos e particulares, facilitando o
desencadeamento das acdes de interceptacdo aos riscos detectados pela visualizacao.
O monitoramento eletrénico dos principais pontos da cidade é realizado 24 horas por dia,
enviando as imagens em tempo real para Central de Monitoramento. Em 2019 o STl realizou
atividades de manutencado, substituicao e instalacdo das cameras de videomonitoramento.
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Quantidade de Cameras Instaladas
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A Central de Monitoramento também tem como objetivo realizar a seguranca interna de
postos municipais, através de monitoramento por alarmes com pronto atendimento e controle
interno. Sao 32 alarmes instalados. O investimento para a compra de cameras e todo sistema
acessoério para funcionamento da Central de Monitoramento sao de recursos préprios da
Prefeitura de Campo Alegre.

Gestao de Recursos Humanos

O Setor de Recursos Humanos prepara processos administrativos de admissao, exoneracao,
licencas e toda matéria funcional referida aos servidores; administra o sistema de
recrutamento, selecdao, desenvolvimento organizacional e de pessoal, Planos de Cargos e
Carreiras (PCC), vencimentos e saldrios, adequando-os as necessidades da administracao,
tomando todas as medidas que entender necessario para o processamento dos mesmos.
Além disso, o Setor de Recursos Humanos promove contatos com diversos setores
administrativos no intuito de implantar e coordenar medidas referentes a execucdo das
atividades de desenvolvimento organizacional e controla as frequéncias, auséncias,
necessidade de substituicao e todos os demais atos pertinentes a administracao de pessoal
de todas as secretarias. Durante o ano de 2019, além dos servigos citados acima, o Setor
de Recursos Humanos desenvolveu alguns projetos que trouxeram excelentes resultados.
Vejamos a sequir:
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RhIn Loco

O Rh In Loco foi criado com a finalidade de realizar visitas em todas as unidades da gestao
municipal e, assim, poder conhecer as principais dificuldades encontradas em cada setor por meio
de seus coordenadores e as ajustando de forma integrada, participativa e efetiva. Esse projeto,
teve inicio no dia 06 de agosto de 2019 e até a presente data ja foram visitados 19 setores onde
os funciondrios do Recursos Humanos puderam debater e conversar com os coordenadores sobre
o cumprimento de normas e procedimentos adotados nos setores.

Semana do Servidor Municipal
De 29 de outubro a 01 de novembro de 2019, a Secretaria Municipal de Administracao Gestao e

Planejamento, juntamente com as demais secretarias, realizou a | Semana do Servidor Municipal
com objetivo de prestigiar e homenagear todos os servidores publicos. A programacao teve
cursos de culindria, de maquiagem, aulas de danca, ginastica, exames médicos, palestras
motivacionais, massagens terapéuticas, além de torneio de futebol e contou com a participacao
de mais ou menos 450 servidores municipais. A 1 Semana do Servidor criou espacos para
reflexao, oportunizou atividades de cuidado pessoal, possibilitou fortalecer e integralizar as
relagdes profissionais, ampliando os lacos de amizade e respeito entre servidores, reforcando
a importancia e o valor do servidor para a instituicao.
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Escala Anual de Férias

A Secretdria Municipal de Administracdo, Gestao e Planejamento, juntamente com o Recursos
Humanos, pensando em garantir um maior equilibrio na gestdo publica orcamentaria e
considerando a necessidade de criar ferramentas que permitam maior controle e organizagao
das Secretarias Municipais e do Setor de Recursos Humanos em relacao as férias dos servidores
municipais, requlamentou a Escala Anual de Férias dos Servidores Municipais de acordo com o
Decreto de n° 1 de 31 de Maio de 2019.

Escala Anual de Férias

Juntamente com a Secretdria Municipal de Administracao, Gestao e Planejamento, o Recursos
Humanos realizou, em dezembro de 2019, a Avaliacdao por Competéncias. Esse modelo de
avaliacao busca melhorar o desempenho dos profissionais, atribuindo a eles novas
capacidades ou intensificando as ja existentes. Além disso, essa ferramenta corrige desvios
e define ac¢bes que vao ajudar gestores e coordenadores a desenvolverem novos
conhecimentos e habilidades. Apés a avaliacao, pudemos observar qual a contribuicao que
cada um podera oferecer ao municipio, bem como seus pontos fortes e seu potencial de

aprimoramento.

Processo Seletivo Dos Estagiarios

Baseado na Lei Municipal n° 895/2018, que dispde sobre o estdgio de estudantes de
estabelecimentos publico ou particular em 6rgaos da Administracao Publica no Municipio
de Campo Alegre, o procedimento de escolha dos estagidrios foi realizado mediante
processo seletivo que teve a integracao da Secretaria de Administracao Gestao e Planejamento,
a Procuradoria Geral e as demais secretarias. Foram 45 inscritos, sendo estes de diversas areas.
O certame tem validade até 12 (doze) meses contados da data publicacdo da homologacdo
do resultado final.
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Controladora: Luana Gessany

Endereco: Rua Senador Maximo, 35, 1° andar, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

Email: controladoriacampoalegre@gmail.com
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15| CONTROLADORIA
5| INTERNA

A Controladoria Geral do Municipio - CGM de Campo Alegre, criada pela lei municipal 589/2010, é
0 6rgao cuja atividades, planos, métodos e procedimentos interligados sdao utilizados com a
finalidade de avaliar e auxiliar a acdo governamental e a gestao dos administradores publicos
municipais, por intermédio de medidas de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CONTROLADORIA GERAL
Atividade em consonancia com PPA (2018-2021) e LDO (2019)

REFERENCIA: Exercicio 2019

PROGRAMA - 0007 - GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA
ACAO - 2011 - APRIMORAMENTO DO CONTROLE INTERNO

Apoiar as unidades executoras vinculadas as

01 IMPLANTACAO DO MANl{AL secretarias e aos demais 6érgaos municipais na
DE COMPRAS, LIQUIDAGAO normatizagao, sistematizacao e padronizagao dos
E PAGAMENTO seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange a identificacao e avaliacao dos
pontos de controle.
Avaliar e prestar ajuda a administracao no sentindo
02 IMPLANTACAO DO MANUAL de desenvolver adequadamente suas atribuicoes,
DE AUDITORIA INTERNA proporcionando-lhes analises, recomendacdes e
comentarios objetivos acerca das atividades
examinadas.
) Avaliar e prestar ajuda a administragdo no sentindo
03 I(,ZVILPOLI\?SI;ARiﬁ/I?A?)(; de desenvolver adequadamente suas atribuicoes,
proporcionando-lhes analises, recomendacdes e
AUDITORIA INTERNA comentarios objetivos acerca das atividades
examinadas.
Apoiar as unidades executoras vinculadas as
IMPLANTACAO DO secretarias e aos demais 6érgaos municipais na
MANUAL DE NORMAS normatizagao, sistematizacao e padronizagao dos
04 E PROCEDIMENTOS DAS seus procedimentos e rotinas operacionais, em
ATIVIDADES DO PNAE especial no que tange a identificacao e avaliacao
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PROGRAMA - 0007 - GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA

05

06

07

08

09

10

ACAO - 2011 - APRIMORAMENTO DO CONTROLE INTERNO

IMPLANTACAO DA
OUVIDORIA GERAL

ACAO DE COMBATE A
CORRUPCAO

APRIMORAMENTO DA
TRANSPARENCIA PUBLICA

PARTICIPACAO EM
REUNIOES DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS

PARTICIPACAO EM
AUDIENCIAS PUBLICAS

IMPLANTACAO DA CARTA
DE SERVICOS

Promover a transparéncia e a participacao social e
contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos
publicos.

Prevenir e combater a corrupcao na gestdao municipal.

Promover a transparéncia e a participacao social e
contribuir para a melhoria da qualidade dos
servicos publicos.

Estimular e fomentar o controle social pelos cidadaos.

Fomentar a participagao popular nas defini¢cdes dos
planos e investimentos publicos municipais.

Promover a transparéncia e a participacao social e
contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos
publicos.

Ressalte-se que na busca de atender adequadamente essas finalidades e contribuir efetivamente

para a melhoria da gestao a CGM vem aperfeicoando continuamente sua atuacdo e o presente

relatério é instruido com a finalidade de demonstrar as acdes de controle estabelecidas e

efetivamente realizadas no decorrer do exercicio de 2019, contemplando os principais resultados

obtidos por intermédio de seus agentes e dreas técnicas especificas no uso de suas competéncias

regimentais.
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Instru¢oes Normativas - CGM

Em 2019, o Controle Interno instituiu, com base no inciso | do art. 5° da IN 003/2013 do TCE/AL,
visando apoiar as unidades executoras vinculadas as secretarias e aos demais 6rgaos
municipais na normatizagao, sistematizacao e padronizacao dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliacdao dos pontos de controle,
04 (quatro) novas Instrucdes Normativas nas mais diversas areas da administracdo publica,

sendo elas:

IN 001/CGM, de 24 de janeiro de 2019 - Institui o Manual de Compras, Liquidacao e
Pagamento de Despesas;

IN 002/CGM, de 24 de janeiro de 2019 - Dispoe sobre o Programa de Auditoria
Permanente do Controle Interno do Municipio de Campo Alegre nos processos de
despesa e da outras providéncias;

IN 003/CGM, 26 de junho de 2019 - Institui o Manual Técnico de Auditoria Interna
do Municipio de Campo Alegre e da outras providéncias;
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IN 004/CGM, 23 de dezembro de 2019 - Institui o Manual de Normas e Procedimentos
da Atividade do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE

Audiéncias Publicas

Por trata-se de um importantissimo mecanismo legal decorrente do principio da publicidade,
que fomenta a participacdo popular nas definicdes dos planos e investimentos publicos
municipais, durante o ano em comento, a Controladoria Geral do Municipio acompanhou a
realizacdao de audiéncias publicas, na camara de vereadores, durante o processo de elaboragao
do PPA, da LDO e da LOA, bem como acompanhou as audiéncias de apresentacao de
prestacdao de contas das agoes e atividades da saude realizadas durante o 1° e 2° quadrimestres.
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Carta de Servico

Em 14 de Junho de 2019, obedecendo ao prazo previsto na Lei 13.460/2017, Controladoria Geral
para todos, o Controle Interno, em parceria com os gestores da administracdo publica municipal,
engajados em estabelecer padrdes de qualidade no atendimento prestado aos cidadaos por seus
6rgaos e entidades, instituiu a Carta de Servigos ao Usuario no Municipio de Campo Alegre, por meio
do Decreto n° 20/2019, passando a carta a fazer parte do rol de instrumentos voltados a
Transparéncia Publica.

A Carta de Servicos ao Usudrio é um documento em que a entidade publica insere informacdes
basicas e lista todos os servicos publicos por ela prestados, especificando as etapas, o publico-alvo,
os locais, hordrios e formas pelas quais os usuarios podem ter acesso aos servicos e esta disponivel
no endereco: http://www.campoalegre.al.gov.br/cartaservicos

D

Precisando de algum servico?
Temos o maior prazer em
atendé-lo

CARTA DE
SERVICOS AO
CIDADAO

A Carta de Servigos, com informagdo de tados os servicos prestados
pela Administragdo Municipal a populagio, esta a sua disposiqao.
Acesse o site,

% (arta de Servigos

I:I www.campoalegre.al.gov.br

R, (82)3275-1747
B controladoriacampoalegre@gmail.com

i i

Ouvidoria Geral

Considerando que a Controladoria Geral do Municipio (CGM) atua para prevenir e combater a
corrupgao na gestao municipal, garantir a defesa do patrimonio publico, promover a transparéncia
e a participacao social e contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos publicos, em 17 de
junho de 2019, criou-se a Ouvidoria Municipal a partir da aprovacdo da Lei 927 para aprimorar
a promogao da integridade, garantir maior transparéncia da administracdo e a participacao da
sociedade civil.
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A Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) tem como uma de suas principais atribuicées a analise e o
encaminhamento das manifestacdes referentes a prestacdo de servicos publicos pelos érgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM a
producdo de estatisticas indicativas do atendimento e da natureza das manifestacdes a fim de
informar os 6rgaos publicos municipais e promover a melhoria dos servicos oferecidos a populacao.

No ano de 2019, foi dado inicio aos recebimentos de manifestacées por meio dos canais de comunicacdo
implantados para fortalecer a participacao social pelo site da prefeitura na pagina da web por meio
do endereco eletrénico http://www.campoalegre.al.gov.br/ouvidoria - “CIDADAO ESSE ESPACO E
SEU’, o qual dispde de informagdes e normativos que regulamentam o servico ofertado, assim como
os canais disponiveis para didlogo com a sociedade de forma presencial e eletronica. Além desses
canais da ouvidoria existem outros, Fale Conosco, Fala Cidaddo e redes sociais, que possibilitam a
comunicacao com cidadado de forma eficiente.

Um marco de grande relevancia para municipes de Campo Alegre foi a adesao a plataforma eletrénica
FALABR desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido (CGU), a qual permite aos cidaddos fazer
pedidos de informagdes publicas e manifestagcdes de ouvidoria em conformidade com a Lei municipal
e 0 Cédigo de Defesa dos Usudrios de Servicos Publicos. Desde a implantacao da Ouvidoria Geral do
Municipioas demandas de manifestacbes sao recebidas, tratadas e encaminhadas respostas aos
solicitantes conforme estabelecido em Lei Municipal. Em 2019 foram demandadas seis manifestacoes,
com a conclusao de 100% dessas. Conforme demonstracdo mensal grafica abaixo:

Outubro Novembro Dezembro
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Transparéncia

A Prefeitura Municipal de Campo Alegre/AL, atendendo ao dispositivo legal da transparéncia
publica, atende aXLei Complementar Federal 131/2009, conhecida como Lei da Transparéncia
assim como sancionou a Lei Municipal n° 824/2016, bem como o decreto n° 14/2017, normativos,
estes que regulamentam a Lei de Acesso a Informacao (LAI) no municipio e dispde sobre o Servico
de Informacgdo ao Cidadao (SIC) presencialmente e eletronicamente para atender as demandas
relacionadas a informagdes. O Portal da Transparéncia reine dados sobre receitas, despesas,
convénios, licitagdes e contratos, também estdao disponiveis informac¢des sobre os servidores,
demonstrativos contabeis, planejamento orcamentario, demonstrativos fiscais e dados da gestao.
Tornando-se assim uma ferramenta todos esses dados estao a disposicdao dos cidadaos no sitio
eletrénico: http:www.prefeituracampoalegre.com.brtransparenciacidadao.

De acordo com o levantamento da pasta, o Portal da Transparéncia registrou, ao longo deste ano,
em cumprimento a Lei de Acesso a Informacao - LAI, apenas sete solicitacdes pelo Sistema de
Informacao ao Cidadao - SIC. Conforme demonstrativo em grafico abaixo:

PORTAL DA TRANSPARENCIA -
RESULTADO GERAL DE DEMANDAS - 2019
*Nos demais meses nao houve demanda

Junho Novembro

Em 2019, o municipio de Campo Alegre foi destaque entre os treze municipios que foram avaliados
pela Escala Brasil Transparente - EBT, a qual identifica o grau de cumprimento de dispositivos da
Lei de Acesso a Informacao - LAI, esses indice mede o grau de transparéncia publica em estados e
municipios brasileiros.

Em 2016, o municipio foi avaliado na EBT com nota 1.38 e durante os anos consecutivos foram
revistas as necessidades de ajustes e implementacao para garantir maior transparéncia e chegou
a atingir na ultima avaliacao realizada a nota de 5.81, ficando entre os 13 municipios alagoanos
que cumprem a Lei. Os resultados obtidos evidenciam o compromisso da gestdao do municipio
de Campo Alegre com a transparéncia e atender o que determina a legislagao.
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CAMPO ALEGRE CUMPRE

A LEI DATRANSPARENCIA

dos 102 municipios de Alagoas,

apenas 13 cumprema Lei.
fonte: TCE

ALEGRE Acesse nosso site e acompanhe:

m www.campoalegre.al.gov.br

Acao de Combate a Corrupcao

No dia 09 de dezembro, data em que se comemorou o Dia Internacional de Combate a Corrupcao
em todo o pais, a Controladoria Geral do Municipio de Campo Alegre realizou uma acao de
conscientizacao com o tema “Vocé tem tudo a ver com isso, ajude a combater”, também prevista
no programa 0007 - Gestao Publica de Exceléncia - na LDO, acao Controladoria Geral para todos.
A acao teve inicio com uma entrevista na Raddio Comunitaria Campo Alegre FM 105,9 MHZ no
sentindo de destacar a importancia do momento e estimular a sociedade a participar do controle
social como um todo, com énfase na efetividade do portal da transparéncia do municipio que
estd entre os 13 municipios de Alagoas que cumprem o Portal e abre as contas publicas a
fiscalizagcdo da sociedade civil. Em sequéncia a equipe da controladoria seguiu realizando visitas
nos setores publicos da Prefeitura distribuindo folders que enfatizavam as boas praticas.

Secratana do Tranalie
ertes

b
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Auditorias Internas

O Controle Interno realizou, no segundo semestre de 2019, apds instituir o Manual Técnico de
Auditoria Interna do Municipio de Campo Alegre, por meio da IN CGM 03/2019 e o Calendario
Anual de Auditoria, duas auditorias de grande importancia no ambito da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre, quais sejam: no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE
e das Contratacdes Publicas (setor de licitacdo). O objetivo geral dessas auditorias foi avaliar e
prestar ajuda a administracdao no sentindo de desenvolver adequadamente suas atribuicdes,
proporcionando-lhes andlises, recomendag¢des e comentarios objetivos acerca das atividades
examinadas. A auditoria no PNAE perdurou de 26 de agosto a 16 de setembro em estrita
observancia as normas de auditoria aplicaveis ao servico publico e finalizou-se com a expedicao
de relatério conclusivo enviado a chefe do executivo e a secretaria municipal de educacao.
A auditoria nas contratacdes publicas teve inicio no més de dezembro e até o presente momento
encontra-se em fase de execucdo. Insta salientar que foram as primeiras auditorias internas
formalmente realizadas na Prefeitura Municipal de Campo Alegre por equipe prépria e tiveram
como fases da auditoria a analise de documentos e informacgdes, visitas in loco a fim de verificar
a situacao das dareas auditadas e areas relacionadas a estas e por fim entrevista com o agente

responsavel pela area.

Pareceres
O controle interno do municipio, visando

garantir a eficacia e a legalidade dos
gastos publicos de forma constante e
corrente, implantou o Programa de
Auditoria Permanente do Controle
Interno do Municipio de Campo Alegre
nos processos de despesa e analisou
,no ano de 2019, 1.933 (um mil novecentos

e trinta e trés) processos de pagamentos
2018 2019

de despesa, especificados na IN 001/2019
M Processo de Pagamento M Processo de Convénio

e 50 (cinquenta) processos de convénios.
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Conforme demonstrado no grafico anterior, constatou-se uma significativa evolucao, em 2019,
apos a implementacao do programa de auditoria permanente compara¢dao ao ano de 2018
que 31 processos de pagamento de despesas e 80 processos de convénios passaram pela
Controladoria Geral para analise e parecer técnico, tal resultado sé ressalta a constante evolucao
deste 6rgao de controle que vem buscando incansavelmente se fazer presente em todas as
areas da gestao.

Reunides dos Conselhos Municipais

A Controladoria participou efetivamente ,durante o ano de 2019, de reunides dos conselhos
municipais, com énfase no Conselho do CACS FUNDEB e CAE, com o intuito de também, assim
como em outros meios, promover a articulacdo entre a Controladoria Geral do Municipio
(CGM) e a sociedade civil, constituindo um canal permanente de didlogo e interagdo com o

objetivo de disseminar o direito a informacao e fomentar o exercicio do controle social.

IEGM
IEGM Campo Alegre

82,4

B Ano 2018 EAno 2017
30,96
30,19

68 g7
| II

EDUCAGAO SAUDE PLANEJAMENTO FISCAL AMBIENTE CIDADE GOV -TI
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Mais uma conquista em 2019 que se deu por meio da integracao do Controle Interno com as algumas
secretarias foi o resultado do ranking do Tribunal de Contas de Alagoas - TCE/AL que mensura o grau
de aderéncia da gestdao municipal a determinados processos e controles em sete areas: educacao,
saude, gestdo fiscal, planejamento, meio ambiente, defesa civil e governanca em tecnologia da
informacdo. O IEGM avalia os municipios por cinco faixas de resultados: A (Altamente efetiva), B+
(Muito efetiva), B (Efetiva), C+ (Em fase de adequagao) e C (Baixo nivel de adequac¢ao). O municipio
recebeu nota B (gestao efetiva), ficando com 72,7 em uma escala de 0 a 100, sendo a maior nota
dentre os 102 municipios alagoanos. As notas por area foram 95,0 - Saude, 75,0 - Educacao, 75,0 -
Cidade, 86,0 - Ambiente, 82,40 - Fiscal, 68,0 - Tl e, por fim, 30,19 — Planejamento. Essa nota é dada a
partir do preenchimento, pelos gestores com o auxilio do controle interno, de questiondrios que
confirmam a execucao dos recursos publicos na educacdo, saude, planejamento, gestdo fiscal, meio
ambiente, protecdo das cidades e governanca da tecnologia da informacdo com dados que sdo
posteriormente conferidos e autenticados e pode ser conferido no endereco eletronico:
https://www.tceal.tc.br/iegm/.

Monitoramento da aplicacao dos indices legais e constitucionais

O Controle Interno, durante todo o exercicio de 2019, monitorou a aplicacao dos indices legais e
constitucionais, com o fim de confrontar os valores da arrecadacdao municipal com a aplicacdo
em percentual desses gastos nos setores da educacao e saude, verificando, assim, se o gestor
tem cumprido o que esta previsto na Constituicdo e LRF. Conforme exposto nos graficos a seguir,
o municipio de Campo Alegre excedeu o percentual minimo em todo o exercicio em comento
e atendeu com maestria o minimo exigido.

135.000.000,00

/ 130.000.000,00
125.000.000,00
120.000.000,00
115.000.000,00
110.000.000,00
105.000.000,00
100.000.000,00
95.000.000,00

JAN/FEV MARCO/ABRIL  MAIO/JUNHO  JULHO/AGOSTO SET/OUT NOV/DEZ
[ ENSINO 26,15% 29,02% 39,65% 39,05% 42,31% 28,90%
= % Minimo -
% Minimo - ENSINO 25% 25% 25% 25% 25% 25%
mmm SAUDE
) 30,80% 31,93% 31,43% 29,97% 26,68% 19,52%
[ ini -
=% Minimo - SAUDE 15% 15% 15% 15% 15% 15%
= = RCL

126,449.348,14 128.928.456,85 128.477.276,04 125.689.318,95 108.888.836,53 111.074.784,45
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Outras atividades

Além das atividades supracitadas, este 6rgao avalia mensalmente a execu¢do das metas
previstas no plano plurianual pelas secretarias e a execu¢ao dos programas de governo, fiscaliza
o cumprimento da Lei Complementar 101/2000 e dos percentuais minimos previstos na
Constituicao, emite relatorio sobre as contas do poder executivo, dentre outras.

Conclusao

Nao resta duvida de que constitui um grande desafio o exercicio das atribuicdes do Controle
Interno. As constantes modificagcdes implementadas na Administracdo Publica exigem
tempestiva modernizacao dos meios necessarios ao acompanhamento, orientacao e avaliagao
da gestao dos recursos publicos. Nesse contexto, torna-se imprescindivel a identificacdo e a
adocao de instrumentos de controle, mecanismos e processos de trabalho, bem assim a
qualificacdo dos agentes envolvidos.

Apesar das dificuldades enfrentadas, e gracas a cooperacao e ao respeito mutuo firmado entre
os servidores, o Controle Interno tem tentado cumprir grande parte das atribuicdes que lhes
sdo afetas no tocante ao acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, inclusive quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia dos resultados obtidos pelas unidades componentes da administracao
central. Conquanto os resultados positivos obtidos, no foco do cumprimento dos deveres
constitucionais e regimentais, e no desempenho das atribui¢cdes de apoio ao Tribunal de Contas
do Estado, nao se pode perder de vista que o quadro poderia ser consideravelmente melhor se
nao fossem as restricdes decorrentes da insuficiéncia de pessoal especializado.

Nao obstante as limita¢des, as metas estabelecidas, para exercicio de 2019, atinentes ao Controle
Interno, foram superadas, levando-nos a concluir que a competéncia regimental do 6rgao foi
exercida particularmente no que diz respeito a certificacdo, em tempo habil, das contas dos,
gestores, pela avaliagdo dos atos de pessoal e dos programas de governo, bem assim pela
promocao de orientacdes tempestivas, normatizacdes, dentre outros. Desse modo, reafirmamos
que a atuacao do controle interno, com o intuito de evitar a pratica de atos contrarios ao
interesse publico, priorizando as agdes de controle preventivo e de orientacao -
sem descuidar-se de medidas corretivas, quando necessarias -, propiciou aos gestores adotar
medidas no sentido realizar suas atividades regimentais, em observancia aos principios gerais
que regem a Administracao Publica, ou seja: a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia.
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Secretaria: Maraisa Bernandes Segava Pereira

Endereco: Rua Senador Maximo, 74, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
E-mail: tributos.pmca@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS
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/\7'9 16/ SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Criada pela lei 549 de 23 de dezembro de 2008, a Secretaria Municipal de Finangas tem como finalidade
administrar, fiscalizar, arrecadar os tributos e contribuicdbes municipais, executando e avaliando
programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; administrar as dividas publicas internas e
externas do municipioX contabilizando as contas; avaliar os orcamentos e acompanhar a execucao
orcamentaria dos 6rgaos da administracao direta e indireta do municipio.

Secretaria o
de Financas TRIBUTOS Contabilidade

Planejar, dirigir, Coordenador e Contabilizar as contas
coordenar, orientar executar as do Municipio, avaliar os
a execu¢ao, acompanhar e atividades orcamentos e acompanhar
avaliar tributacio e a execucao orcamentaria
fiscalizacao dos 6rgaoes da Administracao

Direta e Indireta do Municipio

Setor de Tributos

Campanha IPTU Premiado 2019

A campanha teve como objetivo conscientizar os contribuintes da importancia do pagamento do
IPTU para que esse imposto seja aplicado e possa financiar varias politicas publicas essenciais para o
desenvolvimento do municipio. O Setor de Tributos realizou a entrega de uma Start TV 43 polegadas
para a ganhadora da segunda edicdo da Campanha IPTU Premiado 2019. O sorteio aconteceu no
dia 08 de junho do corrente ano durante as festividades da emancipagao Politica de Campo Alegre.

Comparativo da Arrecadacao: 2018 - 2019

R$ 400.000,00
R$ 350.000,00

R$ 342.027,54

R$ 300.000,00
R$ 250.000,00

R$ 193.847,08

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00
R$

W IPTU 2018 W IPTU 2019
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Em 2018 o nimero de participantes da Campanha IPTU Premiado foi de 1.830 contribuintes,
ja em 2019 houve um aumento expressivo de 40% no numero de participantes, que subiu
para 2.562 contribuintes.

Campanha IPTU Premiado - N° de participantes

HiPTU2018 MIPTU 2019

A Campanha de IPTU Premiado e outras diversas a¢oes de conscientizacao e cobrangas diminuiram a
inadimpléncia do imposto como demonstra no grafico abaixo:

75%

Inadiplentes

H
Adimplentes

Isentos

2018 2019

RELATORIO DE GESTAO - 2019 - 188




ﬁ(‘ﬂ

PREFEITURA DE
CAMPO ALEGRE

Importante ressaltar que no periodo de 2015 a 2019 a arrecadacgao referente ao IPTU aumentou
mais de 140%, resultado esse alcancado por meio das agdes implantadas e realizadas por meio
do Setor de Tributos.

Arrecadacao IPTU 2015 - 2019

R$ 400.000,00
RS 342.027,54
R$ 350.000,00
R$ 300.000,00
+76,44%
R$ 250.000,00
R$ 175.283,28
R$ 200.000,00

RS 157.491,77
+11% RS 193.847,08

R$ 150.000,00
-27,15%
R$ 100.000,00 R$ 114.735,56
R$ 50.000,00
ARRECADAGAO: R$ 157.491,77 R$ 114.735,56 | R$ 175.283,28 | R$ 193.847,08 R$ 342.027,54
2015 2016 2017 2018 2019

Refis 2019

O Refis - Programa de recuperacao fiscal de 2019, que inicialmente teve validade de 60 dias no
periodo compreendido de 01 de julho a 30 de agosto, sendo prorrogado por mais um més, até
o dia 30 de setembro, oferecendo abatimento de até 100% em juros e multas, como também
parcelamento em até 24 vezes. Esse programa pdde ser aderido por pessoas fisicas ou juridicas
e sendo uma excelente oportunidade para quitacao de débitos junto ao fisco Municipal. No
primeiro més, o REFIS ja obteve resultados positivos tendo por base o niumero de parcelamentos
feitos nos seis primeiros meses do decorrente ano. A quantidade de parcelamentos feito no
periodo de 03 meses, julho, agosto e setembro, duragdo do programa, foi de 547 parcelamentos,
60,5% superior a quantidade feita durante o primeiro semestre do ano.
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Importante ressaltar que no ,periodo de 2015 a 2019, a arrecadacao referente ao IPTU aumentou
mais de 140%, resultado esse alcancado por meio das acdes implantadas e realizadas por meio

do Setor de Tributos.

Comparativo Mensal Refis - 2019

259

100

JULHO AGOSTO SETEMBRO

B N° de parcelamentos

Fiscalizacao na Licenca de Funcionamento das Empresas
O Setor de Tributos trabalhou na regularizacdo de licenca de funcionamento das empresas

sediadas no municipio, salientando da importancia e obrigatoriedade de funcionar e exercer o
direito a comercializacgdo mediante o Alvara de funcionamento. Seguem os graficos
quantitativos das empresas até o més de agosto:

Campo Alegre

Empresas regularizadas

Empresas notificadas

Luziapolis

Empresas regularizadas

Empresas notificadas
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A equipe de fiscalizacdao do Setor de Tributos do municipio executou uma ac¢ao de Interdicao
das empresas que se encontravam em situacdo irregular no municipio de Campo Alegre.
A equipe iniciou a fiscalizacdo no més de Abril, més que foi realizado um levantamento em todas
as empresas do comércio, solicitando o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e Alvara
de Funcionamento e informando sobre a importancia desses documentos. As empresas em
situcdo irregular foram notificadas, multas foram aplicadas e em casos nao resolvidos houve
interdicdo dos estabelecimentos. As acdes de fiscalizagdo e interdicdo estdao previstas na
Lei 907/2018 - Codigo tributario do municipio, mais precisamente no Artigo 226, que trata
da concessao de alvara de funcionamento para as empresas no ambito municipal.

ESTADO DE ALA( EITURA MUNICIPAL DE CAMI
Enderego: Rua S ~ Centro - Campo Alegre/AL — CEP: 57.250-000

: , 74
Telefone: (82) 3275-1606 / 1505 ~ FAX: (82) 3275-1388 — email: tributos.pmca@hotmail. .campoalegre.al.gov.br

Fiscalizacao na Licenca de Funcionamento das Empresas

Foi realizada uma reunido com todos os feirantes, no dia 06 de agosto, que participam da feira
livre na sede do municipio e posteriormente, no dia 27 do mesmo més, com os feirantes do
Distrito Luzidpolis. Grande parte dos feirantes sdo de outros municipios e junto aos feirantes
locais vieram prestigiar as reunides que trataram de toda mobilizacao que o poder publico
faz por meio de diversas secretarias para que este evento, que nao é sé de carater econémico,
mas também cultural, pois é tradicdao na cidade, possa ocorrer da melhor forma possivel.
Foram expostas varias acdes futuras para melhor padroniza¢do, organizacao e funcionamento
da feira livre. No tocante ao recolhimento do imposto sobre a exploracdo de espaco na feira
livre foram apresentadas as duas principais mudancas que sao:

*Nova forma de arrecadacao através de pagamento por boleto bancario;

®*Novos valores praticados.

Foram entregues ,no dia 30/11/2019, os carnés aos feirantes, apds o recadastramento e a triagem
da documentacao dos feirantes realizada pela Secretaria Municipal de Industria e Comércio,
para que o Setor de Tributos pudesse processar e langar os carnés de pagamento da feira livre.
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Evolucao da Arrecadacao em 2019

A seguir, é possivel verificar a evolugao na arrecadag¢ao de um ano para o outro, a partir do
comparativo de valores e da elevagado das receitas em relagdo ao ano anterior

Comparativo Arrecadac¢ao

-113,80

RS 5.530.478,09

RS 2.586.846,80

Receitas que mais subiram com relacao ao ano anterior

IPTU
2019

IPTU
2017

IPTU

2018 R$ 358.699,36

R$ 175.283,28 R$ 193.847,08

ISS
2019

ISS
2017

ISS

2018 RS 877.815,46

RS 86.251,87

ISS
2019

TLL
2017

ISS

2018 R$ 108.350,46

R$ 23.490,23 R$ 39.365,26

Il
1l
il

RELATORIO DE AGOES (JANEIRO A NOVEMBRO 2019)

ORDEM SERVICOS QUANTIDADE
1 ALVARA DE OBRAS 36
2 HABITE-SE 21
3 ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO 560
4 ALVARA DE TUMULO 92
5 ALVARA DE CONDUTOR AUTONOMO 181
6 ITBI 89
7 NOTIFICACOES DE EMPRESAS 415
8 NOTIFICACOES DE IMOVEIS 267
9 GUIAS MATADOURO 1580
10 DIVIDA ATIVA - PARCELAMENTO DE DEBITOS (IPTU) 539
11 DIVIDA ATIVA - PARCELAMENTO DE DEBITOS (ISS) 56
12 CERTIDOES NEGATIVAS 442

TOTAL DE DOCUMENTOS EMITIDOS 4278
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O grafico abaixo demonstra o aumento consideravel de emissdo de documentos de um ano
para outro, evidenciando ainda mais o resultado das a¢des e consequentemente o aumento

da arrecadacao em 2019.

2018

2017 2019

N

Dados Anuais dos Relatorio de Documentacao Emitidas e Acoes

METAS REALIZADOS

Atualizacao do Codigo Tributario 100%

Capacitacdo da divisao de fiscalizacao e divisdao de controle da 80%

arrecadacao

Sistematizar o acompanhamento das informacdes prestadas pelas

Al - 100%

agéncias bancarias

Intensificacao da cobranca Divida Ativa 100%

Intensificar a fiscalizacdo de empresas que estao funcionando sem o

devido alvard de funcionamento 80%

Bloquear as empresas inadimplentes de ISS na emissao de Nota Fiscal 100%
0

eletrénica

Promover campanhas para incentivar o pagamento IPTU e também 100%
0

para regularizacao de dividas provenientes deste;

Inserir no Cédigo de Obras com san¢des para que os contribuintes 1000

tenham que regularizar suas construgoes; &

Levantamento de empresas que prestaram servicos no municipio e nao 100%
(o}

recolheram o ISS.
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Estruturacao do Setor Financeiro

No intuito de impulsionar o fortalecimento e de suprir as deficiéncias viabilizamos a
estrutura do setor de compras, financeiro e contabil, promovendo um maior alinhamento
entre as acoes desenvolvidas em suas diversas areas e assim conseguimos uma maior
transparéncia para o municipio. No acompanhamento e da andlise da receita e gasto
publico, em 2019, o municipio de campo alegre manteve-se no mesmo ritmo a apresentacao
dos servicos basicos ao cidadao, sem que houvesse queda na sua qualidade.
Destacamos os valores gastos em contrapartida nas obras federais e emendas aportes efetuado
pelo municipio incrementando a receita do municipio e gerando assim maior capacitacdo de
recursos. A gestdo de finangcas municipais requer, sem duvidas, a busca continua pelo
equilibrio das contas publicas. Os resultados esperados das atividades do sistema orcamentario
e financeiro dependem, nao s6 do atendimento as exigéncias técnicas dos procedimentos da
contabilidade publica, mas também do exercicio da funcao do planejamento. Uma das metas,
para o ano de 2019, era a implantacdao do sistema de pedidos/ordens e a implantacao do
calendario anual de compras de materiais de consumo e prestacdes de servicos.

O Setor de Compras realizou a capacitacao dos secretarios municipais, seus colaboradores
e equipes técnicas responsaveis pelos pedidos de compras e prestacdes de servicos, com
o objetivo de treinar e capacitar os presentes, apresentando de forma tedrica e pratica
sua execucdo. O sistema moédulo-BS em execucao trouxe uma melhoria significativa no
desenvolvimento do setor, otimizando o tempo gasto na elaboracdao de ordens de
fornecimentos/servicos, no controle das demandas, nos cadastros de notas fiscais, dando
a possibilidade de seus gerenciadores acompanhar de forma mais rapida e eficacia o
status dos pedidos, como autorizacao dos mesmos, elaboracao da ordem e entrega dos
materiais.
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Evolucao da demanda de ordens de fornecimento/servicos em 2019

Quantidade de Ordens

Os graficos a seguir mostram a evolucdo na elaboracao de ordens de um ano para outro:

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

QUANTIDADES ORDEN ANO 2019

QUANTIDADE MES QUANTIDADE

220 JANEIRO 301
128 FEVEREIRO 166
193 MARCO 378
189 ABRIL 288
265 MAIO 382
208 JUNHO 173
240 JULHO 347
231 AGOSTO 281

79 SETEMBRO 324
209 OUTUBRO 255

130 NOVEMBRO 229
177 DEZEMBRO 132
2269 TOTAL 3256
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Prestacao de servicos

O setor implantou o calendario anual de compras de materiais de consumo e prestacao de
servicos, o qual estd dividido em compras bimestrais para aquisicdo de materiais e
prestacdao de servicos de géneros alimenticios, materiais de expediente, materiais de
limpeza geral e higiene pessoal, materiais de limpeza hospitalar, 4gua e gds e prestacao
de servicos de recarga de toner e cartucho visando melhorar e otimizar o tempo gasto na
elaboracao das solicitacdes dos pedidos, bem como elaboragcao das ordens, processos
para empenho, liquidacdao e pagamento e entrega e distribuicao dos materiais. Quando
encaminhados ao setor, todos os pedidos, sem excecao, estardao sujeitos a andlise da
Cl/justificativa e quantitativo.

Atividades realizadas

Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio

Elaboracao e controle do fluxo de caixa do municipio

Conciliacao das contas de arrecadacao

Prestacao de assisténcias técnicas e outras unidades orcamentarias

Dados anuais dos Relatorios das A¢oes

Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio; 100%
Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura 80%
(o}

econdmica e fixacdo de precos publicos;
Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de

0
efetivar os objetivos da Pasta; 80%
Acompanhamento e controle das receitas e as disponibilidades
financeiras por fonte de recursos, de acordo com as datas dos 100%
repasses;
Realizacdo de pagamentos conforme datas propostas no planejamento; 50%
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Acompanhamento da situacao do municipio no subsistema CAUC, SIAFI

(Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo), verificando 60%

pendéncias;

Verifica por amostragem bimestral, a posicao da conciliacao bancaria; 100%

Elaboracao dos relatérios de controle interno que integram o processo de 9004
0

prestacao de contas;

Avaliar os orcamentos e acompanhar a execu¢ao orcamentaria dos 6érgaos

da Administracdo Direta e Indireta do Municipio - Diariamente; 90%

Elaborar a proposta da Lei Orgcamentdria; 100%

Contabilizar o fechamento das contas do Municipio - bimestralmente; 70%

Sistema de Compras 80%

Calendario Anual de Compras Consumo e Servico 80%
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Diretora: Géssica Cleide da Costa

Endereco: Av. Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro, 279, Centro, Campo Alegre - AL
Funcionamento: das 08:00h as 14:00h

Email: iprev.campoalegre@hotmail.com

FUNDO DE
17 FAPEN e
PENSAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL




IR FAPEN - FUNDO DE

171 APOSENTADORIA

~3! E PENSAO

O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos de Campo Alegre (FAPEN), pessoa
juridica de direito publico interno, vinculado ao Poder Executivo Municipal, integrante da
administracao direta ou indireta, é 6rgao ou entidade responsavel pela gestdao do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Campo Alegre, foi criado por Lei Municipal e
reorganizado pela Lei Municipal ne 529 de 01 de agosto de 2007.

A Unidade Gestora tem por competéncia gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos efetivos do municipio de Campo Alegre, especialmente assegurando e
concedendo o pagamento de beneficios previdenciarios aos servidores publicos ativos,
inativos e pensionistas da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, dos Poderes
Executivo e Legislativo, nos termos da Lei Municipal n° 529/2007 e do art. 40 da Constituicao
Federal de 1988.

Sua missdao é a regularizacdo de repasses e pagamentos em geral, intensificar
as pericias médicas para tentar reduzir cada vez mais os casos de servidores em desvio de
funcdo, incentivar os servidores que ja possuem tempo de contribuicdo e idade a se
aposentarem, especializar a Junta Médica para os casos de doencas psiquidtricas e aumentar
a concessao de Aposentadorias por Invalidez nos casos em que nao existe mais a
possibilidade de readaptacao.

Com a intensificacdo de realizacdes de pericias voltadas para os servidores em readaptacao,
conseguimos acabar com os chamados desvios de funcdao por tempo indeterminado.
Atualmente, ndo existe nenhum servidor em desvio definitivo, agora os servidores, de acordo
com cada pericia médica, sao encaminhados para readaptac¢dao. Nos casos em que ndo é
possivel a readaptacao o servidor ja é encaminhado para Aposentadoria por Invalidez.

Foiimplantado o servico de simulacdo de aposentadoria, por meio de software, onde o
servidor ja fica sabendo o dia exato e as melhores regras para se aposentar e, isso gera
seguranca para que o servidor faca a opgao pela melhor regra de aposentadoria. A
Junta Médica continua a analisar todos os casos de servidores que ndao possuem mais
condicbes de retorno ao trabalho para que sejam aposentados por invalidez.
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Concessao de aposentadoria
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Alguns Impactos da Reforma da Previdéncia.

A Reforma do Sistema de Previdéncia Social decorrente a E.Cn° 103 de 12/11/2019 prescreve
um conjunto de regras aplicavel a todos os entes da Federacao e com disposicdes especificas
para os entes subnacionais, entre elas:

* Limitacao do rol de beneficios as aposentadorias e a pensdao por morte;

« Afastamento por incapacidade tempordria para o trabalho e o saldrio maternidade nao devem
mais ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do tesouro municipal;

* Os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior a da contribuicdo dos Servidores da
Uniao;
» Vedado o parcelamento de débitos do Municipio com o seu RPPS em prazo superior a 60 meses.

O RPPS do Municipio de Campo Alegre ja estd fazendo todas as adequacdes necessarias para
o fiel cumprimento da Lei.
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Demandas (2016-2019)
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B Processos Administrativos [l Portarias Administrativas [l Aposentadorias Gerais

B Pensées por morte B Auxilio Doenca Licenca Maternidade

B Readaptacéo de funcdo
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Prefeitura Municipal de Campo Alegre
CNPJ: 12.264.628/0001-83
Endereco: Rua Senador Maximo, 35 - 1° Andar - Centro
Telefone: 82 3275-1505 FAX: 82 3275-1505
E-mail: prefeitura@campoalegre.al.gov.br

www.campoalegre.al.gov.br
/prefeituracampoalegre

Acesse n /prefeituracampoalegre



www.campoalegre.al.gov.br
www.facebook.com/prefeituracampoalegre
www.instagram.com/prefeituracampoalegre
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