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APRESENTACAO

() presente relatorio de gestdio tem por objetivo abordar os aspectos de natureza orgamentdria,
financeira, fiscal, operacional e patimonial, orgamizado de forma que permita uma visio de
conformidade e desempenho dos atos de gestio praticados pelo ordenador de despesa, evidenciando os
resultados dos programas desenvolvidos no dmbito da Secretaria Municipal de Educacio.

Este documento estd organizado de acordo com as disposighes da Resolugio TCE/SE N°
22272002, que dispde sobre as prestagdes de contas anuais dos prefeitos munIcipais e que em set art. 3%,
alinea ¢, item 1, informa como pega da prestagio de contas o Relatdrio de Gestio, no qual devemos
discriminar as principais agdes desenvolvidas, apresentando as metas estabelecidas, recursos
disponibilizados, execugdo dos programas de trabalho com esclarecimentos. se quando ocorrer, sobre as
causas que inviabilizaram o pleno cumprimento das metas fixadas e a avaliacio da execugio, Contendo
também, quando na incumbéncia da secretara municipal, a relagio das agdes desenvolvidas em
cumprimento do § 1° do art, 227 da Constituicdo Federal (art. 104, 1. do Regimento Interno — RI),

Destarte, as acdes realizadas por esta secretaria tiveram como eixo orientador as metas e
estrategias do Plano Municipal de Educagio- PME, aprovado através da Lei n° 940/2015, de 10 de jurtho
de 2015. As informagdes estio organizadas em tabelas com as descrighes das metas e estratégias do
PME, as especificagies das agdes realizadas e avaliagio dos técnicos pedagogicos que monitoraram o
processo de execugio dos trabalhos, E de suma importdncia destacar que as estratégias ndo exccutadas
s@o destacadas nos relatdrios de cada meta com a justificativa efou proposta de execugio dentro dos
prazos da vigéncia do plano.

() trabalho de monitoramento do PME foi orientado pela Fquipe Técnica da Secretaria Mumicipal
de Educagiio de ltabaianinha que planejou ¢ executou suas atividades em reumdes, previamente
agendadas, em que foram plancjadas as agoes il SEgUir.
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1, Elaborar e socializar a | Comissiio de Anualmente
I. Organizar o trabalho | agenda do Trabalho Avaliagdo e | Maio/2019
- Monitoramento
. Reumir a Comissdo de
Avaliagio e Monitoramento
para estude do plano e | Comisslio de | Mawo/2019 Sanar pendéncias 2016 ¢ 2017,
realizar o fechamento das | Avaliagiio e
Pendéncias  referentes  ao | Monitoramento
acompanhamento do PME-
2017,
Il. Estudar o plano 5. e a Tl . | |

repiesciitidn pelbn: dirssores Comissio de | Mensalmente Buscar meios para solucionar as

: s Avaliacio 2 ndéncias dos anos anteriores,
dos Diretorias da SME para a Moni | ¥
estruturagiio do A e

: . Representada los
momtoramento ¢ avaliagdo d_f:p pe
do PME. It das

Diretonas da SME.

3. Ajustes e/ou readequaciio
do PME (suprimir, relocar ¢ | Comissiio de | Novembro/Dezembro/2019 | Atualizacio do PME,
implementar  metas e | Avaliagiio &
estratégias) Monitoramento
1. Reumir a Comissio de
Avaliagio ¢ Monitoramento Avaliagio e Monttoramento
para monitorar as metas e | Comissio de PME/ 2019,
estratégias, alimentando as | Avaliagio ¢ | Junho a Novembro/2019
aches desenvolvidas dentro | Momitoramento

de cada més.

Maio a Novembro/2019

Evajim;ﬁu e Monitoramento
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2. Coletar dados necessarios | B PME/ 2019.
para 0 acompanhamento, | Comissio de Mediante a execuglio das aghes
A'-'alliai;ﬁ::r e desenvolvidas pelas Escolas e
Monitoramento pela SME, cada técnico deverd |
atentar-se para o cumprimento
das suas metas.
(118 Monitorar ' o
continuamente as metas | 3. A Equipe Técnica prepara
& estratégi '
tegias “Malf;zg’f‘:“Mm‘:‘i?:” & | Comissdo de | Dezembro de 2019fjaneiro | Avaliagilo e Monitoramento
do PME. e o enlwﬂfn! E'm' Avaliagio e | de 2020 PME/ 2019
; iz Monitoramento
Secretario  Municipal de
Educagio.
4. O Secretiario Municipal
valida Relatério Anual de . Avaliagio e Monitoramento
Avaliagio e Monitoramento Eﬁ'fi'fl“‘"*”“ % | Janeiro/2020- 2* Semana PMEJE;I}EH
do PME € 0 encaminha para | Couca¢i0
o Fdrum para anilise.
3. 0 Forum
fara a analise do Relatorio |
Anval de  Avaliagio e |
Monitoramento  do PME Avaliscs Mainito "
e ; o valiagio e nitoramento
;Tmﬂifpﬂ me Mi?;*‘:ﬁ Eﬂmm“"m 9 | Janeiro2020- 3 Semana | PME/ 2019,
assim entender, fazer as
devidas  observagdes, de
forma  sugestiva, e o
encaminha para o Consclho
Municipal de Educacio.
6. 0 Conselho avalia o | Conselho  Munici :
relatorio, as sugestdes da | de Educagdio il Jabsrn/a6a0 T
B

>
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Secretaria, do  Forum e
delibera sobre o Relatirio de
Avaliagio ¢ Monitoramento
do PME e as proposituras de
gjustes ou  adequagdes do
plano sugendas pelo Forum e
pela Secretana Municipal de
Educacio.

periodicamente
o plano

Avaliar

1. Elaborar o Relatono Anual
de Avaliacho e
Momtoramento do PME, a
partir dos relatdrios anuais de
monitoramento  de  suas
analises e impressies.

Comissdo de

Avaliagio

Monitoramento

e | Janeiro de 2020

Anualmenie

2. Elaboragdo das MNotas
Técnicas, mediante o estudo
para a readequagio do PME
(suprimur, relocar ¢
implementar metas e
estratégias)

3. Encaminhar ¢ Relatdrio
Anual de Avaliagio ¢
Monitoramento do PME ¢
as Notas Técnicas para o
Forum Municipal de
Educagio,

Comissio
Avaliacio
Monitoramento

i)

Novembro/Dezembro/ 2019

Elaboragio das Notas Tecnicas.

Dirigente  Municipal
Educacional

4. O Forum Municipal de
Educago- FME analisa o
Relatorio Anual de

Avaliacfio e

Férum Municipal de
Educacdio

Anualmente

Anualmente

Anualmente

o FME
guadnmestralmente
avaliagho do PME.

relne-se
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Monitoramento do PME e
as Notas Técnicas dando as
| suas contribuigdes.

5. 0 Conselho Municipal de
Educagiio- CMEI recebe do | Conselho  Municipal Anualmente Anualmente
FME, Relatério Anual de | de Educagiio
Avaliacio e
Monitoramento do PME e
as Notas Técnicas emitido
pelo Forum e as Notas
Técmicas, para andlise e

deliberagio.

——

6. O CMEI encaminha para a
SME, a Ata de deliberagio | Conselho  Municipal Anualmente Anualmente
sobre as MNotas Técnicas e | de Educagiio
quanto  as  consideragdes
referentes  ao  Relatdrio
Anual de Avaliaciio e
Monitoramento ¢ as Notas
Técnicas PME.

Diante do exposto na agenda de trabalho referente ao PME, cabe destacar que algumas das agdes supracitadas encontram-se em fase de
execugio ¢ outras em processo de estudo, Assim sendo, o detalhamento das atividades e suas avaliagdes no olhar dos técnicos da Secretaria
Municipal de Educagio que acompanharam as execugdes das mesmas estio descritos nas tabelas seguintes:
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ANO 2019 - PME

META 1

ESTRATEGIAS 1.1: 1.2:1.3;: 1.4e 1.5

TECNICO PEDAGOGICO RESPONSAVEL: Féibio Batista dos Passos

)Z,. [tabatiaminha/SE
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vigencia deste Plano;

DETALHAMENTO DAS

ACOES

RELATORIO ANUAL DE GESTAD
META 1 — capacitagiio diferencinda ¢ continuada para os educadores do ensino fundamenital.
AVALIACAD
Situagho atual:
ESTRATEGIAS ORGAD PERIODO DE Executado SATISFATORIO Documentos
RESPONSAVEL | EXECUCAO | Em andamento | DETALHAMENTO INSATISFATORIO comprobatGrios
Néo executado DAS ACOES (OBS: APRESENTAR
PROPOSTAS DE SOLUCOES
NAS ACOES AVALIADAS
COMO INSATISFATORIO)
Satisfatoria porque atendeu a Anexos
1.1)  capacitar professores | Secretana todos os professores do AEE,
municipais para | Municipal ae | Ver na linha abaixo | 10d0s 05 colaboradores que 3) Departamento
aprofundamento das feonas e | Educagio e | Mensal Executado acompanham as criangas especiais | Pedagogico
praticas  metodologicas de | Escolas da rede (Apoio [ e Apoio LI/
ensing, inclusive capacitagio | Municipais Estagianos) ¢ abrangeu 3.1.3) Educagiio
de todos -os professores, parcialmente a formagdo de Especial
voltada para alunos  com gestores e professores da
necessidade especial, Educagdo Infantil e do Ensino
anualmente, e no periodo de Fundamental

Quanto 4 educagio voltada para alunos cspeciais, a psicopedagoga Mdnica Carvalho Alves ¢ Tamara dos Santos Pinheiro, coordenadoras
da Educagio Especial, realizaram ao longo do periodo letivo, sete (07) encontros de formagiio com os professores e pestores de escolas,

aprendizagem dos alunos com deficiéncia
Tivemos encontro de formagio com professores do AEE e do ensino regular para dialogar sobre estratégias para melhorar a aprendizagem
dos alunos com deficiéncias e formagio com temiticas especificas de acordo com o publico das nossas SRM ao longo do ano. Foram
realizadas cinco (05) formagdes cujas emdticas sucederam da seguinte forma: Plano interative relaténio individualizado: Caminhos da
uprendizagem uma abordagem Neuropsicopedagigica; Reestruturagio do acompanhamento do AEE ao ensino regular; Jogos: ferramentas
fundamentais para o processo de aprendizagem e o tema Neurociéncia e Educacdo.

| Toram apresentados materizis que podem ser utilizados nas salas de aula tanto no regular quanto na SEM, com objetive de melhorar a

/\‘?7\

10
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As professoras do AEE foram orientadas a organizar suas horas de estudo por meio de um plano. As formugtes foram realizadas de forma
individual € com base na drea de atusglio das salas multifuncionats, QUEM ORIENTOU Monica Carvalho

Como apoio e orientagdo foram promovidoes dois (02) encontros destinados & formago continuada dos monitores escolares cujis tematicas
foram: Neurociéncia e Educagio ¢ A inclusiio como porta aberta para a cidadania. Em cada encontro abordou-se tematicas inerentes a
pratica em sala de aula.

Além disso, em 2019 acontecen Formagio 40h, para todos os estagidrios da Rede que atendem as criangas especiais, bem como para o
apoio escolar, atendendo ao piblico de 60 pessoas. com a parficipagdo de equipe de Mulbprofissionais como formadores do grupo
(Psicopedagogo, Neuropsicopedagogo. Enfermeiro, Psicologo, Nutricionista, Fducador Fisico, Professor das Salas de Recursos
Multifuncionais),

Nio foi possivel parcenias com o estado, sendo que a secretaria municipal de educagiio foi a responsével por promover encontros mensais

L.2) capacitar professores nas
areas:  Ciéncins  Sociais,
Ciéncias Naturais, Linguagem
e Malematica;

de formagio, conforme as programagdes mensais em anexo. TR — |
3) Departamento

Secretaria de | Mensal Executado Ver na linha abaixo Satistattrio Pedagogico
Educagio
3,1.2) Ensimo
Fundamental

3.3.1) Projeto
OMMEPI

3.32) Projeto
Himpiada
Cultural e
Literdria

Estratégia 1.2 — Foram realizados encontros pedagogicos mensais com oficings ¢ prupos de discussdo nas dreas de Lingua Portuguesa,
Matemitica, Cidncias Naturais e Ciéncias Sociais, bein como para os professores da Educagio de Jovens e Adulios e da Educagio
Especial, atendendo assim a oferta para a totalidade do quadro.

¢ 5
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DETALHAMENTO DAS
ACOES

Linguagem

Primeire encontro formative, foi realizado com todos os professores da rede nos dias 01 e 02 do més de fevereire, na Jomada Pedagogica
abordou o tema “Curriculo de Sergipe. As formagdes seguintes, foram ministradas mensalmenie pela técnica especialista no ensino da
Lingua Poruguesa, Fabia Melo, contemplando temas como: Gestdo da sala de aula: novos contextos, novas dificuldades, grandes desafios
e possibilidades; Apresentaciio da Olmpiada Literana 2019; Devolutiva dos resultados do [ SIMULADO ¢ Andlise dos niveis da Escala
SAEB; Avaliagio da Aprendizagem em Processo: reflexdes sobre a pratica e Oficina de formagio para a Olimpiada de Lingua Portuguesa,
esta ministrada pelo Professor Dr. Antdnio Felix de Souza Neto. Todas as lformagies com fundamentos no Curriculo de Sergipe e nas
Competéncias e Habilidades da BNCC, conforme as programagies mensais em anexo.

Matemiatica

Primewro encontro formativo, ol realizado com todos os professores da rede nos dias 01 e 02 do més de fevereiro, na Jormnada Pedagdgica
abordou o tema “Curriculo de Sergipe. A demais formagdes foram ministradas mensalmente contemplando temas voltados a elaboragio do
Plangjamento 2019 de acordo com a BNCC e outras competéncias e habilidades para aprimoramento da pratica docente tendo como
piblico alvo, professores do ensino fundamental Te I1. As formagdes foram ministradas pelo téenico da SME, Altemar José dos Santos,
responsivel pela Coordenaglio de Matematica e, outras formagtes realizadas com a parceria dos professores da UFS/SE. conforme as
programagdes MeEnsas em anexo.

Cigncins Sociais

Os encentros formativos foram mmistrados pela professora Luziane dos Santos num total de seis encontros mensais com oficinas e no més
de novembro ocorren uma palestra. As tematicas foram abordadas foram: “O Planejamento do Componente Curricalar das Ciéncias
Sociais, frente ao Curriculo de Sergipe.”. “A potencialidade educativa da gamificagio do conteiido mediante os desafios da BNCC™; *0
antigo funde-s¢ ao novo: desatios do curmiculo sergipano mediante a implantagfio da BNCC™, “Sala de Aula Invertida: uma abordagem na
perspectiva do processo de ensino-aprendizagem 4 luz da BNCC™. Escolha do livro diditico € o tema: “Entre o passado ¢ o presente:
didlogos acerca das formagdes dos educadores nas relagdes étnicos-raciais e da histdna cultural afro-brasileira” As formagdes fiveram
como piablico alvo, os professores de Arte, Geoprafia, Histona, Religido e Sociedade ¢ Cultura,

Cigncias Naturais




PMI - 2019
RELATORIO ANUAL DE GESTAOQ

As formagdes continuadas, na drea de Ciéncias Nuturais para os professores 6° ao 9 ano, foram ministradas mensalmente pelo mediador
Wellisson de Oliveira Santana na Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho, Os encontros formativos, realizados no ano de 2019,
possibilitou a inovagdo de novas praticas docentes a partir do tema gerador: “Curriculo de Sergipe: Competéncias e habilidades™, que
preparou os professores para o segundo encontro, realizado no més de abril, com o tema: Plangjamento 4 Luz do Futuro, quando os
docentes foram orientados a construir o planejamento com base nos nas competéncias € habilidades discutidas no encontro antenior, O
terceiro encontro, acontecen no més de maio quando os professores conheceram o Ensino Hibrido com Enfase na Gamificagio. Ja no més
de julhe, os docentes formaram grupos de estudo para refletirem sobre o Curriculo de Sergipe de Ciéncias Naturais, com énfase no 8% ano.
No segundo semestre. em agosto, os mediadores sentiram-se motivados a formarem grupos de estudo para refletirem sobre as
competéncias ¢ habilidades & luz do Curriculo de Sergipe, com énfase no % ano. No més sepuinte, a formagio teve como objetivo a
Andlise e Discursdio para a Escolha do Livro Didético - PNLD/2020 e, no més de outubro, os professores formaram grupos de estudo sobre
a5 competencias ¢ habilidades 4 luz do Curriculo de Sergipe de Ciéncias Naturais, com énfase no 7° ano. Os relatérios circunstanciadas das
formagdes encontrame-se nos relatorios em anexo.

1.3} realizar eventos com a
tematica “Historia ¢ Cultura
Afro-Brasileira, dando énfase,
também a realidade historica
do nosso municipio;”

A.1.2) Ensino

Satisfatonio Fundamental

SME ¢ Escolas. Movembro Executado Ver na linha abaixo

DETALHAMENTO DAS
ACOES

A temitica “Historia o Cultura Afro-Brasileira, dando énfase, também a realidade histérica do nosso municipie;” foi desenvolvida nas
escolas por meio de arividades culturais nas quais exploraram a historia ¢ valorizagio da cultura afro-Brasileira conforme a Lei 10.639/03,
e como ji dispie no calendirio letivo da Rede, a Semana Afro para ser enfatizado o trabalho pedagdgico em todas as escolas,

A culmindincia desse roteiro de atividades cnvolveu todos os professores em encontro pedagdgico no dia 09 de novembro com tema:
“Educagiio das Relagies Emico-Raciais: O Fazer Pedagogico no Chiio da Escola” mediada por Minanne Santos de Almeida, Doutora em
Educagao pela Universidade Tiradentes (2019). Logo apds a palestra os professores Luziane dos Santos e Marcos Paixdo Bastos dos Santos
abordaram a importincia de trabalhar as questdes raciais e algumas acdes a serem realizadas nas escolas. Foram relatadas al gumas

1.4) capacitar equipe técnica
das umdades escolares parn o
elaboragdo do projeto politico
pedagdgico;

questdes acerca do matenial de agdes afirmativas destacando a sua escassez no fuzer pedagogico didrio.
2 . . 4

4 — Diretoria |
Admimistrativa ¢
de Crestin Escolar
4.1} Inspegio

Escolar L

Sansfatorio

S5ME ANLUIAL EXECUTADD Ver na linha absixo

13
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DETALHAMENTO DAS

| Em 2019, Ocorreu o processo de formagho para atualizagdo dos PPP's & luz do Curriculo de Sermipe, atendendo a todo quadro do
magistério do municipio,

. Elaboragio de material orientador para as discussdes sobre a (rejelaboragdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das  escolas da
rede mumcipal de ensino;

. Palesira: Projetando para Ressignificar as Préticas Pedagogicas — Projeto Politico Pedagdgico;

. Reahzagho de Encontros Formatives sobre a (rejelaboragiio dos PPP’s 4 luz do Curriculo de ltabaianinha/SE:

. Visitas nas escolas para acompanhar e auxiliar na construglio € no cumprimento das etapas de (rejelaboragio dos PPP's.

O relatonio da Inspegio Escolar detalha cada agio acima supracitada

L.5) realizar senminario sobre
Legistagio Educacional
revisfo e/'ou adequagiio a cada
dois anps.

Insansfatorio: 4} Depanamento
SME | BIENAL Nio executado Ver na linha abaixo orienta-se que de Gestio

sgjam plangjados ¢
exccutidos 4.1) Inspegio
SEMINErios para Escolar
apropriagio dos
documentos
NOTMAtTYeS em
vigéncid, conforme
a descri¢ho da
esiralépia

DETALHAMENTO DAS
ACOES

Em 2019, os gestores escolares foram orientados pela equipe de Gestio Escolar a participaram de encontros formativos para a reconstruglo
¢ atmaliza¢ho do Projeto Politico Pedagdpico. Esses encontros trataram de virias etapas da construgho desse documento, envolvendo virias
discussies sobre a legislagio educacional quando se abordava a atualizagho e orientagdes sobre leis, portarias ¢ resolugdes federais,
estaduais € municipais, porém ndo houve a realizagio de semindrio sobre Legislagio Educacional ¢ revisio no ano de 2019,

A Secretaria Municipal de Educagio de ltabaianinha, por meio da Equipe técnica de monitorsmento e avaliagiio do PME realizou
alteragdes nas metas e estratégias do referido documento com fito em atender as demandas desta secretaria. AS revisdes das metas e
estrategias serdo encaminhadas para o Forum Municipal de Educagio e ao Conselho Municipal de Educagiio de Itabaianinha para
apreciagio e, posteriormente, deve-se realizar um seminario em 2020 para apresentar a5 mudangas e demais documentos nonmativos em

vigeéncia,
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RELATORIO ANUAL DE GESTAD

MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ ANO 2019 - PME

META 2

ESTRATEGIAS 2.1 e2.2

TECNICO PEDAGOGICO RESPONSAVEL: Amanda Vieira Batista- Coordenadora Geral do Pedagigico.

Itabaiamnha'SE
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META 02 PME: desenvolver pruja't'tu;'il'in'l' melhorar os canais de participagio dos alunos, pais ¢ comunidade nn pestio da escola.

Estratégias Orghio responsdvel | Periodo  de | Situagho AVALIACAOD Documentos
execucio atual: comprobatirios
Executado Detalhamento das acies Satisfatirin
Em Insatisfatdrio
Andamento (Obs:  apresentar
Nilo propostas de
Executado solugies nas agies
avaliadas oMo
o — insatisfatdrio)
2.1} promover encontros | Equipes Escolares | Anualmente | Executado Essas  agdes acontecermm  em | Satisfatdrio
com a comunidade nos momentos  distintos ao longo do
meses de margo & agosto ano, muito além dos meses e dias 1) Fotos de
para abertura de canais de estabelecidos. - Momentos
articalaco e = Os Projetos Pedagogicos de todas da  Familia
85 esoolas. dispunham do. agics na Escola
M-, voltadas para este fim, por entender
o ) a necessidade do fortalecimento da
2.2) Instituir om dia no més relaglo familia-escola frente aos
de abnl, de acordo com o resultados educacionsis almejados
Calendino Escolar da SME na formagdio dos nossos alunos,
para & participagdo dos Além disso, & perceptivel o maior
pais, anm palestras envolvimento dos pais na vida
educativas e planides mnmﬁs dumhrc:'a;int FEJT?
p:tlng.ﬁ.glum. Eisse dia i escolas. No ano de 2019 aconteceu
denominado como o “[ia a readequagdo de todos os Projetos
da Familia na Escola™ Politicos Pedagdpicos das escolas
da Rede, reunindo-se a comunidade
escolar de forma ampla para
= discutir a escola almejada,
g
16
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANO 2019 - PME

META 3

ESTRATEGIAS:3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8 ¢ 3.9

TECNICA PEDAGOGICA RESPONSAVEL: Maria Wilma Batista Oliveira

[tabaianinha'SE
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META 3 — Oferecer educacho em tempo integral em, no minimao, 50% ||:i-q;:;'ﬁ't:pnr cento) das escolas piablicas, de forma a tender, pelo menos E%'{vi-u':' '

_einco por cento) dos{as) alunos(as) da Educaciio Bdsica.

ESTRATEGIAS Orgiio PERIODO DE SITUACAOD AVALIACAO DOCUMENTOS
responsivel EXECUCAO ATUAL: COMPROBA-
EXECUTADO DETALHAMENTO | SATISFATORIO TORIOS
EM ANDAMENTO DAS ACOES INSATISFATORIO
NAD EXECUTADO (OBS:
APRESENTAR
PROPOSTAS DE
SOLUCOES NAS
ACOES
AVALIADAS
COMO
INSATISFATORIO)
3.1) Promover, com o apoio da Unido | Ministério  da | 2012 a 2024 Em 2019 o nosso | Por conta do ndo | Insansfatorio, As
e entidades filantropicas, & oferta da | Educagio e | Anual. municipio receben a | recebimento do | unidades que ndo | Anexos:
Educagiio Basica Pablica em tempo | Municipio. Realizado  no | segunda parcela em | recurso de 2019 04 | recebermm  recursos
Integral, por meio de atividade de periodo de 08 | dezembro de 2018, | escolas do grupo 3 | de 2019, no segundo | 3) Departamento
ascompanhamento  pedagémea e MEses, onde o mesmo foi | ndo  cumpriram  a | semestre,  tiveram | pedagogico:
Multidisciplinar, inclusive cultural ¢ reprogramado para o | meta prevista  para | que interromper suas
esportiva, de forma que o tempo de ano de 2020 de 04 | 2019 Vale ressaltar | atnvidades. Sendo | (3.1.5) PNME
permanéncia dos {as) alunos {as) na escolas  As  quals | que a rede em 2019 | assim, 05
escola. ou sob sua responsabilidade, desenvolveram  suas | implantou Educagio | desenvolvimentos
passe a ser igual ou Superior a atividades. Entre elas | integral em 06 | dos trabalhos
07(sete) horas diarias durante todo mais 4 escolas se | escolas baseada nas | previstos para o ano
ano letivo. Cabendo uma mantiveram com | experiéncias do | letive sofrem
regulamentagiio dessa estratégia; saldos de 2017. Novo Mais | prejuizos pela  ndo
Educaiio, continuidade  elou
| atrasos no
| - _ | atendimento. |
3.2) Implantar, através de parcerin | Ministério  da | 2015 a2 2024 Em andamento Construgdo de | Satisfatono 4-  Departamento
com a Unido, programa de | Educagio [ Creche no  bairro de Giestiio
construgio de escolas: com padiio | Mumcipio. Mutirfio. Percentual | Escolar,
18
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arquiteténico ¢ de  mobilidna
sdequads  para  atendimento  em
tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou em situagio
de vulnerabilidade social, )
3.3) Estabelecer através de parceria
com a Umio a implementacio de
programa nacional de ampliagio ¢
recstruturagdo das escolas pablicas.
por mein de instalaclo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive
de  informatica, espago  para
atividades  cuolturais,  hibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros e outros  equipamentos,
bem como da produgio de material
de recursos humanos para a educagio
em tempo integral;

‘Ministério

| de execugio global

da obra, 91,23% aé
31.12.2019,

Educagdio,
Prefeitura
Municipal
Secrefaria
Municipal
Educagio

de

2015 22024,

Em 2019 0
municipio em contra
partida  conseguin
realiznr alpuns
projetos €
ampliagdes. Em
relagho aos recursos
humanos tivemos a
Jomada Pedagogica ¢
Cncontros  com oS
mediadores e
facilitadores do Novo
Mais  Educacio e
voluntanos da
Educagdo Integral na
area do esporte e do
scompanhamento
pedagogico.

Ver linha abaixo

4 1= Infrasstrutura

INSATISFATORIO,

Ha necessidade de
apoio financeiro do
Governo Federal
pira 8 concretizagho
da implantagio das
Escolas em Tempo
Integral

Anexos:

4- Departamento
de Gestlio

Escolar:
4.1- Inspegiio

escolar;
4.2
Infraestrutura

Anexos:
3) Departamenic
Pedagdgico:

(3.1.5) PNME

DETALHAMENTO DAS ACOES

o Foram f[eitas visitas de inspegdo, atendendo as reivindicagdes das diretoras, comunidades’ escolares e realizando
melhorias, para proporcionar & qualidade do ensino a todos, Manutenglio e recuperagio de algumas escolas tanto na zona
rural como wrbana. Em relagdo aos recursos hunmanos e produgio de material pedagogico para o aperfeigoamento da
pritica dos mediadores e facilitadores do Nove Mais Educagiio ¢ da Edocagiio Integral. Na

e drea do esporte e do acompanhamento pedagogico foram realizadas formagdes para planejamento e elaboragiio de
matenal didatico.

»  Construgdo de guadra poliesportiva ligada a EMEF Pedro Alves de Macedo, no Pov, 1Tha

» Heforma ¢ Ampliagio da Quadra Poliesportiva ligada a EMEF. Santa Joann D'Arc, na sede do Municipio. Fonte de

Recurso, Recursos Proprios,
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3.4) Fomentar a arficulagdo da escola
com o5 diferentes espagies
educativos, culturais e esportivos e
com equpamentos pablicos, com
centros  comunitarios,  bibliotecas,
PTAGAs, PAanques, museus,  featros,
cinemias e planetdrios;

Secretana

Municipal  de

(Equipe
Técnica)

2019

As escolas utlizaram
diferentes  espagos
COM; quadras
esportivas, gindsio de
esporie,  biblictecas,
pragas,  associagbes
comunitarias para o
desenvolvimento das
atividades do PNME,
como também nas 06
escolas que tiveram a
Educagio  Imtegral
Houveram  também
visitas & teafro,
DCeAnAnG, SEITAS,
cachoeiras, como um
instrumento 4 mais
na aprendizagem dos
alunos, com 3
liberago de toda a
logistica pela
Secretaria Municipal
de Educagdio.

Algumas escolas
realizaram  passeios
culiurais COITID
atividades exira
classe com o8 alunos
visitando ARSI
centros  historicos,
MUSEU, OCEAnArio,

Satisfatdrio,

ANexNos;
31 Departamento
pedagdgico:

(3.1.5) PNME

3.5) Atender as escolas do campo na
oferta de educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia
e informada considerando-se as
peculiandades locais.

Secretana
Municipal  de
Educagio

2015a2024

As escolas do campo,
sio  atendidas pelo
programa

valonzando SUAS
culturas e espagos ¢
otimizando CRAE
atendimento com
atividades recreativas
£ atrativas.

Ver linha abaixo.

Satisfatono

Anexos:
3) Departamento
Pedagdgico:

(3.1.5) PNME

20
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As atividades complementares Eﬂpﬂ‘ﬂgm‘;ﬂnﬂ sfio distribuidas em 7 horas semanais de forma lidicas e procurando sempre
valorizar a cultura de cada ambiente onde s¢ encontram inscridos, ¢ assim tomando-as mais prazerosa, Em 2019 somente, 08

Falta de
Financeiros
Estruturar a
quarnts estrutura
fisica, equipamentos
e recursos humanos
para a oferta de

FECUTS05
para
rede

tempo miegral.

Anexos:
3} Departamento
pedagogico:

(3.1.3) Educagio
Especial

Insansfatorico; L&}
recurse da 1* parcela
2018 ndo veio para
todas escolas, sendo
RS, aquelas
umidades  escolares
que ndo  receberam
recurso  liveram gue

interromper SUAs
atividades 51
concluir o
planejarmento anual.

Anexo:
3)  Departamento
pedagogico:

{3.1.5) PNME

DETALHAMENTO DAS ACOES | escolas desenvolveram as atividades do Novo Mais Fducago, 04 delas com o recurso da 2° parcela de 2018, e as demais com
saldos reprogramados de 2017 ¢ mais 06 escolas com Educagio Integral, somando ao todo 26 turmas do PNME e 1| turmas da
Educagiio Integral
3.6) Garantir a educaglo em lempo | Secretaria 2015 a 2024 0 municipio mnda | As atividades desses
itegral para  estudantes com | Municipal  de nfio oferece educagho | alunos o aplicadas
deficiéncia, transtornos globais do | Educagiio em tempo integral | de forma individoal
desenvolvimento e altas habilidades para o5 alunos da | atendendo a
ou superdotagio na faixa efiria de 04 Educagiio Especial, | especificidade de
{quatro}) a 17 (dezessete) anos, entretanto  estes sfo | cada um onde estdo
assegurando atendimento alendidos em  um | sempre.  onentados
educacional especializado wmo  do  ensino | pela  coordenadora
complementar e suplementar regular ¢ o outro na | mumicipal do AEE,
ofertado em salas de  recursos sala de recursos.
multifuncionais da proprna escola ¢, Pretendendo o
na  impossibilidade  estabelecer municipio
parcerias com instituiges estabelecer parcerias
especializndas; com instituigdes
especializadas &
realizar esta aghio. _
3.7) Criar mecanismos para otimizar | Secretania 201822019 Otimizamos o tempo | As escolas com a
o lempo de permanéncia dos alunos | Municipal — de dos  alunos  nas | cargn hordria de 15
na escola, direcionando a expansio | Educagio escolns horas SEmManais,
da jomada para o efetive trabalho proporcionando aulas | trabalharam oito
escolar, Combinado com stividades do acompanhamento | horas de
recreativas, esportivas e culturais; pedagogico e aulas | scompanhamento
recreativas, pedagdpico e 7 horas
csportivas e | de arividades
culturais. As | complementares
atividades semanalmente,
trabalhadas durante o | durante oito meses.
periodo foram:
Portugues,
| matematica,
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3.8) Estimular 4 oferta de atividades
voltadas a ampliagio da jornada
escolar de alunos (as) matriculados
nas escolas da rede pablicas de
educagho hasica por pares das
entidades privadas de servigo social
vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ¢ em ariculagio
com a rede pablica de ensino.

Prefeitura
Municipal [
Secretaria
Municipal de
Educacho.

Handebaol,

lutebol capoeira,
misich, teatro, judd e
kickboxing,

2018/ 2019

39) Orientar a amphagio da
gratuidade de que trata o arg, 13 da lei
n® 12,101 de 27 de novembro de
2009 em stividades de ampliagdo de
jomada escolar de  alunos(asidas
escolas da rede pablica de educagdo
bdisica, de forma concomitante & em
articulagio com a rede piblica de

= e ——

ikl

Secrefaria
Municipal  de
Educagfio.

2019.

Mo executado,

Insatisfatorio;

Mo foi executada.

Insatisfatdno,

Promover meios para implantar e
mmplementar agles que possam na
medida do que é possivel, methorar
as situagbes de conflito que possam
scontecer 60 ambuente escolar,
através  da assisténcia  de
departamentos  que  compdem  a
administraglio mumicipal,

Sec. Mun, de
Educagio

{ Diretoria
Admimstrativa e
de Crestiio
Escolar,
Diretoria
Pedagogica);
Sec. Mun, de
Administragio e
Planejamento
| {Guarda

2019

Executado

Ver linha abaixo,

Sansfaldrio

4} Dhretora
Administrativa e
de Gestlio
Escolar

4.9) Rede de
Protegio.
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Municipal); '
Sec. Mun, de
Salde
{Coordenadoria
de Atengiio
Basica +
CAPS),

Sec. Mun, de
Assisténcia
Social e do
Trabalho
(CRAS .
CREAS);
Conselho
Municipal da
Cranga e do
Adolescente,
Conselho
Tutelar da
Cranga ¢ do
Adolescente que
formam a
denpminada
“REDE DE
PROTECAD."

Reunifo da Rede de Protegio e o Secretario Municipal de Educagiio, com o representante do Poder Judicidanio, para fins de
licitagio de ik, ) _
;Du:miﬁns da l;'.ﬁe de Proteclio na Secretarin Municipal de Educagiio, com o nl:gjeiiwln de discunir os problemas de conflitos

apresentados através dos relatérios encaminhados pelas unidades escolares e buscar caminhos para m}!ucmr_mjlm. o

Reunizdo em unidade escolar com a Rede de Protegho, gestora da unidade escolar, coordenadora pedagogica, responsaveis de
ALHAMENTO DAS ACOES | alunos e alunos que envolveram-se em situagdes de conflito. N° de casos tratados (07) sete;

i Audiéncins realizadas no Forum da Comérca de Itabaianinha, com representantes da Rede de Protegio, representantes de

equipes gestoras e pedagogicas, congiliador do poder judicidrio, responsdveis de alunos e ahmos que envolveram-se em

situagdes de conflitos. N” de casos tratados (21) vinte e um,
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANO 2019 - PME

META 4

ESTRATEGIAS:4.1 ¢ 4.2

TECNICA RESPONSAVEL: JOANA NEUSA ALVES DOS SANTOS

Itabaiaminha/SE
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| de  mudangas nos

devido a solicitagio

projetos mnicims pela

administragio

municipal afim de
atender alguns
ANseios da
comumidade escolar ¢
readequagies

solicitadas por

Orgfios  competentes.
O que perou um

Ve processo

i lm—

magistério  conformes a
planta do 3° pavimento da

Escola  Mun.  Oséas
Cavalcanti Batista
conforme informagies

dadas  pela  arquiteta
Evillyn.

RELATORIO ANUAL DE GESTAD
Meta 4 — Construciio de um espaco fisico para a realizacio de atividades em grupo com profissionais do magistério,
ESTRATEGIAS ORGAO PERIODO DE SITUACAO AVALIACAD DOCUMENTOS
RESPONSAVEL EXECUCAOQ ATUAL: COMPROBATORIOS
EXECUTADO | DETALHAMENTO SATISFATORIO
EM DAS ACOES INSATISFATORIO
ANDAMENTO {Obs: apresentar propostas
NAD de solugbes nas aghes
EXECUTADO avalindas como
insatisfatono)
A1) construir UM | prefeitgs 14 meses Nio Executado Insatisfatorio
espago fisico amplo, & | nfunicipal e As obras da nova
ser utilizado como | gucreraria Escola ~ Municipal | Serd  construido  um
centro de capaciacio | nfynicipal de | Ospas Cavaleanti | auditério com capacidade
do MagIteno | Educacdo | Batista Grida - saria I para 250 a 300 s
mnlipm'tmdu 500 e ditori professores que  serd
{quinhentos) | dbnigado o auditonio | i como Centro de
professores; foram interompidas | capacitachis  para o
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licitatdrio.

47 implementar | Prefeitura Nio executado, Insatisfatorio porque nfio
comissio formada por | Municipal foi  encontrado  registros
alunos da  escola | Secretaria que  comprovem — a
publica, moradores da | Municipal implementagio de
regifio, vereadores e | Educagio comissio  formada por
professores da alunos da escola pablica e
secretana mumicipal de moradores da regido para
educagio para | avaliagio do projeto.
avaliarem o projeto de

construgdo do prédio e

PTOmOver, guando

NECESSANo, junto  a0s

engenheiro 0%

melhormmentos do

projeto de construgio.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ANO 2019 - PME

META 5

ESTRATEGIAS: 5.1; 5.2:5.3: 5.4;: 55¢ 5.6

TECNICAS RESPONSAVEIS: Suelen Dalbosco, Juddy Lee e Helisregina do Nascimento Santos.

[tahaianinha'SE
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META 5 - Oferecer alimentacio escolar de qualidade
Estratégias COrgiio Periodo | Situaglo atal: AVALIACAD Documentos
responsivel de Executado comprobatdrios
execugho | Em andamento | Detalhamento das agles Satisfatorio
Nio executado Insatisfatomo
{Obs; apresentar
propostas de
solugdes nas ages
avaliadas como
2 msatisfatorio)
5.1} Realizar wisitas técnicas nas | SMES Amnual Executado Visitas  anuais do | Satisfatono. Anexos
umidades  escolares  wisando o | Nutricionista e profissional
acompanhamento na execuglio do | quadro nutricionista a todas as 4) Diretoria
carddpio, condigdes de infraestrutura | técnico. escolas que compdem a Admimstrativa e de
do local de produgdo e a ‘aceitagio rede de ensino do Crestdo Escolar;
dos  comensms das  preparaghes municipio de
oferecidas Itabaianinha para - 4.4) Alimentagio Escolar
avahiar condigdes fisicas
e de mio de obra,
cumprimento de
cardapio, oferta de
refeigdes, perfil
alimentar dos  alunos,
acompanhamento de
atividades da equipe de
merendeiras dentre
S e L outros.
5.2) Tremnamento de merendeiras | SMES Anual Executado Em | Treinamento  realizado | Sanistatdrio Anexos
anualmente; Mutriciomista ¢ andamento £om merendeiras
Onadro durante o  primeiro 4) Diretonia
fécnico semestre do ano letivo Administrativa e de
com aulas tedricas e Gestiio Escolar:
- prificas com o objetivo -
28
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i de promover a 4.4) Alimentagio Escolar
preparagdn e comtrole
| sanitano da alimentagio
. escolar do mumicipio.
53) Elsboragio de cardipios de | Mumcionistae | Anual Executado Cardapios e fichas | Satisfatério Anexos
acordo  com 85 necessidades | Quadro técnicas elaborados de
nutricionais ¢ por faixa etiria dos | técnico acordo cam a 4) Diretoria
alunos  que compdem a  rede necessidade  nutricional Admanistrativa ¢ de
municipal de ensino: | ¢ fmixa etana dos alunos Giestiio Escolar:
respeitando cultura
alimentar regional e 4.4) Alimentacio Escolar
estado  hisiologico dos
alunos. Para alunos com
necessidades
nuiricion#ls  especials
slic elaborados
5.4) garantir a compra e entrega da | SME/ Mensal Executado Aquisigio de péneros | Satsfatono. Anexos
ahmentagic  escolar no  tempo | Nutricionista ¢ alimenticios que
adequado, ao ponto de ndo permitir a | Quadro compiem o cardapio 4) Diretoria
falta da mesma no transcomer de | téenico através de processo | Administrativa e de
cada ano letivo licitatério (chamada Chestiio Escolar:
pablica e pregio) no
qual a entrega @ 4.4) Alimentagio Escolar
quinzenal ou mensal de
acordo com o estoque 4.5) Almoxarifado
| do municipio.
5.5) Promogho de  priticas | SME/S Anual Executado Realizagio de | Satisfatorio Anexos
alimentares sauddveis, prevengdo de | Nuimcionista e atividades de Educagio
obesidade ¢ desnutrigdo dentre outras | Quadro Alimentar e 3.2) Programas do
doengas através de atividades de | tdcnico MNutricional, em parceria Governo Federal
educagio  nofricional com & com o Programa Saide 3.2.2) PSE
comunidade escolar e pais em na Escola (PSE), em 13
parceria com PSE (Programa Saide escolas da rede | 4) Diretonia
na Escola); municipal de¢ eénsing € | Administrativa e de
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em 2 escolas estaduais, Gestiio Escolar:
| 4.4) Alimentagiio Escolar
5.6) Execugio de teste de SME/ | Amual | Executado  Ficha  de  miltipla Satisfatbrio Anexos
accitabilidade através de  uma | Nutncionistae | com amostra | escolha com algumas
amosita de alunos no qual avalic a quadro de cada | preparagies que fazem 4 \Diretoria
aceitagdiio dos alimentos oferecidos lécmico, madalidade de | parte do cardapio de Administrativa e de
no cardipio do ano letivo. I ensing dos | 2019 foram  entregues Gestio Escolar:
. alunos da rede | aos aluinos, o8 quais
mumicipal. preencheram de scordo 4.4) Alimentagio Escolar
com & aceitagio dos
, MESMOSE,
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANO 2019 - PME

META 6

ESTRATEGIAS: 6.1; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5 ¢ 6.6

TECNICA RESPONSAVEL: JOANA NEUSA ALVES DOS SANTOS

- [tabajaninha'SE
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META & - Melhoria na qualidade do transporte escolar
ESTRATEGIAS Orgéo Periodo | Situaglio atual: AVALIACAD Documentos
responsavel de Executado comprobatdrios
execugio | Em andamento Detalhamento das agies Sanisfatorio
Niio executado Insatisfatdrio
{Obs: apresentar
propostas de solugdes
nas agoes avaliadas
como insahsfatorio)
6.1}  mapear  por  regides No inicio do ano letive a Em anexo
educacionais todo o fluxe do | Secretaria Comissio de Fiscalizagdo, fez | Satisfatorio 4. Gestin Escolar:
transporte  escolar  garantindo o | Municipal de 01 Ano Executado 0 mapeamento de todas as 4.2 — Transporte
cumprimento dos horanos; Educagdio e linhas, com a quilometragem Escolar
Secretaria das mesmias.
Mumicipal de
| Transporte —— Ll
6.2) parantir a seguranga do A prefeitura  promoven o
transporte dos alunos de educagiio | Prefeinura servigp  voluntirio  para | Satisfatorio Em anexo
infantil ¢ do ensino fundamental — | Municipal ¢ Il meses | Executado monitores  de  transporte 4. Gestdo Escolar:
anos iniciais por meio da presenga | Secretania escolar de criangas. 4.2 — Transpore
de, pele menos, um auxiliar do | Municipal de Escolar
condutor; Educagio e
Transporie
6.3) garantir que os alunos No inicio e durante do ano
transportados  nos  Gnibus  da | Secretaria Anual ¢ | Executado letive sdp passadas  aos Em anexo
Prefeitura Municipal, assim como | Municipal de quando se motoristas, em reunides, as | Satsfatorio 4. Gestdo Escolar:
nos transportes terceirizados viajem | Educagio, fizer orientagdes sobre a 4.2 - Transporte
sentados e com use de cinto de | Secretaria neCessirio importincia do uso do cinto de Escolar
seguranga ¢m veiculos devidamente | Municipal de sepuranga, ¢ higienizagio dos
higienizados; Transparte ¢ veiculos.
SMTT
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6.4} construir, no micio de cada ano A Secretaria  Mun, de
letivo, em parceria com a SMTT e o | Secretaria Inicio e Executado Educagio juntamente com a Em ancxo
Estado, campanha de | Municipal de durante o SMTT, realiza palestras nas | Satisfatorio 4, Gestio Escolar:
conscientizago com proposito de | Educagio, ang escolas, sobre a importineia 4.2 - Transporie
melhorar tante 0 comporiamento letivo do transporte pablico, e do Escolar
dos alunos do transporte pablico | SMTT comportamento do condutor e
quanto 0 comporamento  dos dos alunos,
condutores dos transportes
escolares,
6.5) buscar mewos para garantir que
todo veiculo do transporte escolar | Secretaria Todos o5 anos a Secretaria Em anexo
estejam com automizagho especial, | Mumicipal de Anual Executada/ Mun. de Educagiio encaminha | Parcialmente 4. Gestdo Escolar;
expedida pela  divisio  de | Educagio, parcialmente os onibus para fazer a vistoria | Satisfatorio 4.2 — Transporte
fiscalizagho de  wveicolos ¢ | Secretaria no Detran. Escolar
condutores do DETRAN(SMTT), | Municipal de
ou pela circunscrigho regional de | Transporie ¢
trdnsito CINETRAN. A autorizacio | SMTT
deve esti fixada na parte intema do
| veiculo, em local visivel,
0.6) realizar nos  transportes
escolares a5 vistonas nommals do | Secretaria Anual Executado Secretaria M. de FEducagdo Em anexo
DETRAN ¢ mais duas vistorias | Municipal de realiza, através da SMTT, | Parcialmente 4. Gestiio Escolar:
especials {1 em janeiro e owtra em | Educagdio, vistorias tanto  na  frota | Sansfarorio 4.2 - Transporte
julho), para verificago especifica | Secrctania mumicipal, quanto da Escolar
dos itens de seguranga dos veiculos; | Municipal de terceirizada, como também

Transporte ¢ encaminha para a vistoria no

| SMTT Detran,
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ANO 2019 - PME

META 7

ESTRATEGIA: 7.1

TECNICA RESPONSAVEL: Amanda Vieira Batista- Coordenadora Geral do Pedagigico,

o [tabaianinha/SE
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Aprendizagem
ESTRATEGIAS ORGAO PERIODO  DE | SITUACAD AVALIACAD DOCUMENTOS
RESPONSAVEL | EXECUCAD ATUAL: COMPROBATORIOS
EXECUTADO DETALHAMENTO SATISFATORIO
EM ANDAMENTO | DAS ACOES INSATISFATORIO
NAO EXECUTADO (OBS:
APRESENTAR
PROPOSTAS DE
SOLUCOES  NAS
ACOES AVALIADAS
5 COMOD
LS | INSATISFATORIO)
| AMNEXDS
7.1) elaboracdo  de | pepartamento Fevereiro a | Executado VIDE LINHA ABAIXO | satisfatdrio
calenddrioc  anual  com | pedagégico  da | Dezembro. 3) Departamento
encontros entre equipe | SME Pedagogico
Técnica/SME e  equipe
diretiva das Unidades 3.1) Fluxograma
Escolares.

das Modalidades

- Programacgdo do
Sabados de
Formagdo.

- Print dos grupos
de Diretores e
Coordenadores
Institucionais.
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DETALHAMENTO

DAS

Durante a elaboragdo do Planejamento estratégico do ano letivo de 2019, a equipe técnica planejou as formacdes
continuadas para atender TODOS os profissionais do magistério, inclusive os mediadares/facilitadores do Programa Novo
Mais Educagdo, da Educagdo Integral, do PMALFA e Estagiarios da Rede,

Alem dos Encontros Formativos dos Sabados de Formacdo, a Gestio Municipal vem buscando trazendo outras
oportunidades de Formacdo, por meio de parcerias com o Instituto Telefénico Vivo, Sebrae, Universidade Federal de
Sergipe, Instituto Alfa e Beto e Secretaria Estadual de Educacdo, com tematicas diversas que contribuem no processo de
formagdo continuada do Magistério dos professores, frente as demandas evidenciadas na pratica.

Encontros/ Reunides Técnicas- Pedagogicas e Administrativas ocorrem com freqliéncia durante todo o ano, além de grupos
de Whatzapp que nos permitem esse acompanhamento continuo & apolo a todas as equipes escolares.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ANO 2019 - PME

META 8

ESTRATEGIAS: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9,
8.10 ¢ 8.11

TECNICA RESPONSAVEL: Amanda Vieira Batista- Coordenadora Geral do Pedagigico.

L
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) anos ¢ buscar |

garantias de que de que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste

PME.
Estratégias Orgio Periodo de exccugio Situagho AVALIACAD
responsiavel atual: Documentos comprobatirios
Exccutade | Detalhamen | Satisfatério
Em to das acdes | Insatisfatdrio
Andamento {(¥bs: apresentar
Niio propostas de solucies
Executado nas a¢hes avaliadas
— como insatisfatorio)
8.1) Criar mecanismos para Equipe Anualmente, conforme | Executado Anexo
o acompanhamento | Pedagdgica da | calendano Pedagogico da | Vide linha | Sansfatorio
individualizado  dos(as) SME aplicagio da Sistemitica e abaixa 3) Departamento Pedagogico;
aluncs(as) do ensimno da Avaliagiio Individoal de : .
it gl Ty P do 3.16) Tecnologia Educacional
Sondegem, Simulados. |} Instrumentais da Sistematica da

rede da Educagio Infantl ao
Ensino Fundamental 11

3} Departamento Pedagdgico,
3.1.1) Ed Infantil

Tabulaghe dos Resultados da
Sondagem de Conhecimento (Ed
Infantil)

3.1.2) Ensing Fundamental

Tabulagiio da Avaliagio Individual
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de leitura (1* ap 5°);
3:3.7) Pl.'q]t'll:r Ideb Fositva

Tabulagio dos Resultados dos
Smmulados’ Provas de Sondagem
{17 a0 %° Ano);

3.2.5) Programa Mais
Alfabetizagiio

Resultados das Avaliagdes do
PMALFA;

3.4.1) Instituto Alfa e Beto

Resultados da  Frequéncia e
Avalisgiio do Instituto Alfa e Beto,
parceiro do Municipio do 1° e 2°
ando, em 2019,

DETALHAMENTO DAS
ACOES

O planejamento estratégico pedagogica da SME 2019, buscou dar continuidade a proposta do Acompanhamento Sistematic em Linguagem ¢
de Matematica desde a Educagio Infantil ao 9° ano.

Durante o | Semestre-2019, o pedagogico da SME  fez as revisdes de todos os mstrumentais ¢ adequagdes frente ds discussdes para a
melhoria dos diagnosticos, Alem dessas modificagies, o setor de tecnologia da SME vem implementundo o Sistema do Monitoramento e
Sistematica buscando otimizar a alimentaglo e geragio dos graficos necessanos para a andlise dos resultados pedagogicos e suas infervengies
em tempo hibil e servir como banco de dados pedagogicos da escola, bem como trazendo novos mdicadores educacionais a partir dos dados
levantados.

Além da Sistematica, a SME vem desenvolvendo agbes de grande releviincia quanto 30 acompanhamento individual do aluno, trata-se da
aplicagdo da Prova de Sondagem da Educagio Infantil, Avaliagiio Individual de Leitura (17 a0 5% ano do EF1), Sistema de scompanhamento
da Frequéncia e Avalighes do Instituto Alfa & Beto, Simulados (4% so 9° Anos), além de avaliaghio de Escrita proposta nos Simulados (4° ¢ 5°
Anos) e na Produgio Textual da Olimpinda Literaria de ltabaianinha,

=
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Outro grande ganho para o Cenario Nacional, foi o inicio do Programa Mais Alfabetizagio- PMALF A, o municipio foi contemplado em 11
(onze) escolas, 18 furmas de 1° e 2° Anos e 10 Assistentes de Alfabetizagio, O PMALFA conta um grande diferencial, que é o Sistema de
Avaliagio Individual do aluno e o nivelamento, o que permite fazer a Gestio Pedagdgica de forma eficaz, planejando de forma coerente com
a realidade dos resultados de cada turma‘aluno. Contudo, em 2019 com a mudanga do governo houveram prejuizos quanto a execugdo do
Programa visto ter comegado fardiamente, sem a ampliagio de atendimento para outras escolas'turmas, e com grandes inconsisténcias
| operacionais no Sistema de Monmoramento ¢ Acompanhamento do aluno CAED,

Em 2019 houve a | Aplicagiio de Avaliagio de Fluéncia de leitura promovida pelo CAED ¢ pela SEDUC, em regime de colaboraciio, sendo a
Rede de Itabaianinha destaque com os melhores resultados.

8.2) Fortalecer 0o
acompanhaments e o
moniforpmenty  do - acesso,
da permanéncia ¢ do
aproveitamento escolar dos
beneficianios de programas
de transferéncias de rendn,
bem como das situsgdes de
discriminagio, preconceitos
¢ violéncias na escola,
visando ao estabelecimento
de condigdes adequadas
para o sooesso escolar dos
alunos, com colaboragio
com as familias e com
GrgAns puiblicos de
assisténcia social, sande o
protegio i infincia.
adolescéncia ¢ juventude.

| Téemeo Operacional | Anualmente, Anexo
| do Programa | conforme Calendério - - - ! 2
Frequéncia Escolar, | de Alimentagio do Executado | Vide linha abaixo Satisfatdrio 3) Departamento Pedagdgico;
Equipe Gestora | Sistema da  Bolsa s
Escolar e docentes. Familia, e nas rotinas :;n:i: e
diarias de
acompanhamentc da 4) Diretoria Administrativa ¢ de
freqiiéncia escolar, Gestdo Escolar;

4 8) Programa Busca Ativa éscolar,
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DETALHAMENTO DAS
ACOES

Quanto a essa estratégia ¢ um grande desafio frente a demanda de alunos e familias para se fazer o acompanhamento individualizado da baixa
frequéncia escolar. O téenico operacional do Programa Frequéncia escolar alimenta a base do sistema com as informagdes enviadas pelos
diretores, e capacita-os para que fagam a alimentagio do sistema em suas escolas. As equipes gestoras, professores fazem a busca por seus
alunos faltosos, e mediante a necessidade .0 Conselho Tutelar e a Secretaria de Assisténcia Social, e os técnicos do Programa Busca Ativa
Escolar também siio acionados pela escola para fazerem de forma conjunta as intervengdes necessirias que busquem garantir o frequéncia
escolar do alunp,

Em 2019, o Programa Busca Atva Escolar realizou um trabalho intersetonal em prol do combate a exclusdio escolar com iniciativas que vai
desde a garantia de acesso i escola como um a permanéncia. O monitoramento da frequéncia dos alunos assistidos pelo Busca Ativa escolar é
feito em um aplataforma disponibilizada pelo UNICEF e que auxilia a Secretaria no combate a evaséio escolar,

(8.3) promover a busca
-ativa  de  crangas e
adolescentes fora da
escola, em parcena com
Orgfos pablicos de
assisbéncin social, sande e
protegdo 4 infiincia,
adolescén.cia e juventude

Secretaria de Anualmente,
Edwcagio, Conselho | durante todo o
Tutelar, Assisiéncia | ano, contudo Em andamento Vide linha abaixo Satisfatorio 5) Daretona
Social, Secretariade | uma  énfase Administrativa e
Satde ¢ Mimsténo maior ¢ dada de Gestdo
Pablico durante 0 Escolar;
periodo d: 4.8) Programa Busca
| Msriens: Ativa escolar,

DETALHAMENTO DAS
ACOES

IR | il
Em 2019, as escolas atentaram-se quanto aos alunos infrequentes fazendo contatos com a familia, visitas domiciliares e guando ndo obtinham
Exito acionavam o Conselho Tutelar, A Rede de Protegio e o Programa Busca Ativa Escolar para garantir a permanéncia do aluno na escola.

A SME aderiu o Programa Busca Ativa que realizou as seguintes agdes em 2019;
» (Campanha de Matricula 2019,
s Apresentagiio das agies do Busca Ativa Escolar de ltabaianinha no asditorio da UNINASSAL em Aracajw/SE no dia 13/02/19;

* Visita da equipe do UNICEF da Inglaterra ¢ Brasil na cidade de Itabaianinha/SE, no periodo de 29/04 & 04/05, para conhecer ¢
elaborar um documentario com as histdrias de vida de algumas familias assistidas pelo Programa Busca Ativa Escolar;
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e Reunifio da Comissiio do Selo UNICEF para debater sobre as acies do mumicipio em | 2/06/2019;

* Reunido intersetorial para atender e solucionar 2 situagio de alunos fora da escola, bem como a atualizagdo dos cases alimentados na
plataforma busca Anva Escolar;

* Participagio da equipe do Programa Busca Ativa Escolar em todas as capacitagdes sobre o uso da plataforma promovidas pela equape
do Busca Ativa Escolar estadual em Aracaju/SE;

*  Abertura de novos alertas e atualizagiio dos casos registrados na plataforma Busca Ativa Escolar;
» Visita da equipe do Busca Ativa nas escolas para acompanhar os casos de alunos (re) matriculados;

o Vigitas domiciliares da equipe do Busca Ativa Escolar junto gs familias para solucionar alguns casos de criangas e adolescentes que
necessitavam de mas apoio para refornar 4 escola

8.4) Estabelecer parceria | Prefeito Municipal, | Anexos
com & Umfo e demais | Dingente Municipal R
Srglos i entidades | de Educaglio, Equipe Anualments Executado Wide linha Abaixo Satisftono Departamento Pedagogico
filantropicas. a fim de | técnica pedagbgica e ; .t
desenvolver tecnolopias | Setor de Tecnologia SRS A i)
pedagopicas que | da SME. 3.2.4) Escola Conectada
combinem, de maneira
articulada, a organizagio do
tempo e das atividades o
diddticas entre escola ¢ o S
ambiente comunitino, 3.4.1) Instituto Alfa e Beto
considerando as
especificidndes da
educagdo  especial,  das
escolas do campo.

' 3.1.6) Tecnologia Fducacional
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| DETALHAMENTO DAS
ACOES

(Quanto as fecnologias os quantitativos estio dispostos no diagnostico levantado no ano de 2018, Houve um grande avango tecnologico em
2017-2018, o municipio fez a adesdio ao Projeto Aula Digital (2017) e 12 (doze) escolas foram contempladas com a maleta do Projeto Aula
Dagital, contendo 30 tablets, projetor ¢ cerca de 800 horas aulas de letramento e Numeramento para as turmas de 1% ao 3° ano. Em 2018,
houve a ampliagdo do Acordo de Cooperagiio, e mais 10 (dez) escolas estfio no Processo de Formagio docente para que em 2019 recebam
suas maletas. £ em 2019, temos todas as escolas do Ensino Fundamental Menor atendidas com o Projeto Aula Digital, totalizando 100% da
Rede das Escolas do 17 a0 3* Ano atendidas pelo Projeto Aula Digstal, com prerrogativa de ampliar em 2020 as ferramentas pedagogicas em
todos os componentes curriculares do Ensino Fundamental Maior,

O Programa Nacional de Inovagio Educagio Conectada do MEC contemplou dez { 10) escolas da zona rural com antenas satélites gue ofertam
10 MB de velocidade para uso pedagdgico entre professores e alunos em 2018, Em 2019, o municipio confinmou a adesio a0 SIMEC de mais
nove (09) escolas da zona urbana para receber ps recursos do FNDE, destinados a contrataghio de internet ¢ investimentos em equipamentos
de apoio 4 conectividade,

Dando continuidade as Politicas Pablicas de melusdo digital, Os avangos evidenciados na Redeem 2019 foram: Aquisigio com recursos
proprios de 120 tablets para uso pedagogico nas Escolas: José Pablo Nascimento Costa (Pov, Jardim), Joagquim Silveira Vilanova (Pov.
Dispensa); Jaime da Silveira Carvalho; Santa Joana D'are; Aquisi¢ho com recursos proprios de 58 computadores desktop nas escolas da rede
municipal para uso administrativo e pedagogico.

As salas de recursos nos anos de 2017 e 2018 nfio forma ampliadas, porém em 2018 houve a implantagio do NUCLEQ DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO- NAEE, que atendeu a meédia de 45 alunos especiais, ultizando-se ferramentas pedagdgicas para desenvolver as
habilidades destes alunos, Em 2019, a Rede atendeu a 100% dos aluncs informados no Censo, 109, no total de 36 mrmas, em 09 escolas, e
com a ampliagdo do NAEE para 106 alunos atendidos, conforme o Relatdrio da Fducaclo Especial, em anexo,

0 Blog da SME. as redes sociais da Prefeitura Mumcipal & da SME, bem como os grupos de Trabalhos especificos do Whatsapp sdo
alimentados com as agdes da Secretaria e vem sendo utilizados para divulgagio de maténas para o conhecimento do piblico das agbes que
ocorremn a0 longoe do ano letivo, além de ter disponivel o matenal dos encontros pedagdgicos ¢ dos projetos da SME, ofimizando a
organizacio do tempo ¢ das ahvidades didaticas dos profiessores e melhorar a comunicagio com a comunidade escolar,

Nos encontros pedagogicos com a equpe técnica pedagogica e com os professores se vem trabalhando muito & rotina dos trabalhos
pedagduicos, como plangjamento, hordno, roteiro de aulas, além de estratégias dindmicas que incentivem a aprendizagem dos alunos, A |
coordenagdo de Tecnologia Educacional da SME realizon oficinas voltadas para as TICs durante o ano, atendendo professores do 6° ao % ano
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e Educagio de Jovens ¢ Adultos, com o objetivo de dar ferramentas que dinamiza a pratica e facilita o processo pedagogico

A Parcenia com o Instituto Alfa ¢ Beto- [AB para todo o bloco de Alfabetizagio também dever ser frisado, visto que a proposta pedagogica do

LAB traz fortemente o Plangjamento Estruturado, com o uso de materiais pedagogicos do Programa.

8.5) disciplinar, no dmbito
dos sistemas de ensino, a

organizacio  flexivel do
trabalho pedagogco,
incluindo  adequagho do
calenddrio  escolar  de

acorde com a realidade
local, a identidade cultural
¢ as condigdes climaticas
da regido.

Equipe pedagogica
da SME

Anualmente,
mo ms de
Drezembro,

Executado

Vide linha Abaixg Satisfatono

Elaborou-s¢ o calendirio do ano letivo e dos pmj:tn's".'ﬂ]i SME observando o calendario cultural do murﬁEipin e nacional, O municipio nio
possul condigdes climdticas que requer uma modificagio no calendario letivo, quando, eventualmente, acontece situagdes climiticas que se

Anexo
1) Conselho

Mumicipal
1.1} Calendario
Letivo 2019

DET e DAS | faz necessiria a suspensio de anlas, logo orpaniza o calendario de reposigio aos Sibados Letivos ou ha a promogagio do término do ano
ACO letivo,

8.6) promover a relagdo das | Fquipes Escolares e | Anualmente | Executado Vide linha Abaixo

escolas com mstituighes ¢ | Equipe Pedagdgica

movimentos culturais, a fim da SME

de garantir a oferta regular
de anvidades culturais para
a livre fruigho dos alunos

dentro e fora dos espagos |

Satisfatona

Anexo

3) Departamento
Pedapdgico;

1) Projeto Olimpiada
Literdria e Cultural de
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ainds que as escolas se
tomem polos de criaglo e
difusdo cultural

ltabaianinha:
2) Educagdio Integral

3y Programa MNovo
Mais Educagio

DETALHAMENTO DAS
ACOES

Aa escolas durante todo o ano desenvolveram Projetos de Incentivo & Leitura e escrita; Projetos outros que estimulam a
descoberta/potencializagio de Habilidades Artisticas que remetem também ao fazer pedagogico.

A SME em 2017, implantou a Olimpiada Literaria ¢ Cultural de liabaianinha, porém mediante a demanda de imtensificar os trabathos de
preparagdo para a Prova Brasil/2017, o8 professores solicitaram a retirada da produglio cultural, ficando os desafios restritos as produghes
textuais. No exercicio 2018, houve a aplicagdo do Projeto na integra com a produglio textual em géneros literanios distintos, pelos alunos do 6°
a0 9 anos, de todas as Escolas EFIl da Rede, e também com o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas previstas no Projeto. Ja
em 2019, o Projeto teve mais forga, com a participagio de 100% das escolas do Ensing Fundamental Maior, com ampla produgido literaria e
artistica, culminadas em um grandioso evento em Praga Pablica pera toda a comunidade, homenageados e participantes de destaque cultural e

| literario da cidade e regido.

O mumcipio em 2017, foi atendido pelo Programa Novo Mais Educagio em 27 escolas, sendo 25 delas contempladas com as Carga Hordria
de 08 Horas de Atwidades Pedagdgicas e 07 Horas Atividades Complementares. Dentre estas atividades complementares tivemos Danga,
Teatro, Canto Coral, Capoetra que produriram agies sigmificativas de valorizaglio artistica e cultural nas escolas. Em 2018, houve a
continuidade do Programs, contudo apenas 15 escolas foram aptas a realizarem adesiio e destas somente 05 (cinco) receberam o repasse
linanceiro 2018, as demais trabalharam com o saldo de recurso de anos anteriores. Em 2019, apenas as escolas qie possulam saldo em conta
permaneceram executando o PNME, conforme consta no Relatorio do PNME em anexo, se mantendo os macrocampos de atividades
complementares, Além disso, houve a implantagio da Educagio Integral no mumicipio, com a ampliagio da carga horina de 15 sulas
semanais, para algumas turmas, em 06 escolas, baseados na proposta do PNME, confonne relatdrio da Educagiio Integral em anexo,

8.7) mcentivar a
participagio dos pais ou

TESPONSAVELs o

Equipes Escolares ¢ | Anvalmente | Executado Vide linha Abaixo Satsfatorio 1 ¥otos de Momentos
SME da familia na Escola;
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acompanhamento das
atividades  escolares  dos
filhos por mein do

estreitamento  das relagdes
effre 45 escolas e familias,

DETALHAMENTO DAS
ACOES

por meio de projetos comemorativos, a exemplos, Dia das mées, pais, juninos, confratemizagbes, dentre outros propostos em seus
planejamentos pedogdgicos.

Foram muitos os momentos da familia na Escola o longo do ano, O Prefeito e o dirigente mumcipal de Educagiio buscam se fazerem sempre
presentes, o que muito fortalecen as equipes escolares para que howvesse maior frequéncia de pais nestes encontros, sensibilizando-0s quanto
a importincia da participagiio da vida escolar dos seus filhos, E notério o maior envolvimento das familias nas escolas, sobretudo da
Educagio Infantil ao Ensino Fundamental menor, com o aumento do nimero de reunides, ¢ com o aumento considerdvel dos participantes.

8.8) Estimular a oferta do
ensing  fimdamental, em
especial dos anos miciais,
para as populagies do
campo nas proprias
comunidades.

Equipes Escolares ¢ | Anualmente Executado | Vide linha Abaixo Satisfatdrio Anexo

SME
I} Conselho

Municipal
Educagio

Poriaria e
madricula 2019

de

DETALHAMENTO DAS
ACOES

A SME realiza a campanha de matricula Escolar procurando conscientizar aos pais quanto a importincia dos alunos estudarem nas escolas de
maior proximidade da sua residéncia, exceto casos que se faz necessdrio o redirecionamento da matricula.

Em 2017, a equipe pedagogica da SME fez a triagem dos alunos que utilizavam o transporte Escolar e as matriculas foram redirecionadas as
escolas mais proximas de suas residéncias. A principio houve muita resisténcia dos pais, porém com o processo de adaptagiio, @ comunidade
entendeu a importincia da ataagio da gestio. Jaem 2018, houve a ampliagio do reordenamento da Rede, como também a criagio das escolas |
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Especialistas (Ciclo de Alfabetizagfdo, 3° a0 5% Anos Finais do EF1, EF11 ) onde hoove possibilidades de ocorrer.

Em novembro de 20180 dirigente municipal de Educacio miciou o estudo para a implantaglio do Projeto Piloto da Educagho em tempo
Integral no municipio, onde se almeja a implantagdio de oficinas tematcas relacionadas & Cultura do Campo, nas escolas rurms. Em 2019 jh se
houve a implantagio da Eduecagdo Integral em 06 escolas, mas ainda sem a implantagio deé macrocampos voltados para a Educagio no
Campa.

Em 2019 houve a ampliagio da oferta da matricula para a creche ¢ EJA, com u campanha * E tempo de comegar ¢ recomegar”, tanto na zona
urbana quanto rural. Buscando-se manter os alunos da EJA nas suas comunidades, a SME implanton a E1A Modular 1* e 2* Fase, notuma. nos
povoados. Quanto so redirecionamento da Rede, niio se houveram outras medidas em 2019, visto que as medidas adotadas nos anos de 2017 ¢
2018 ja foram o suficiente para a melhona, priotizando para 20192020 a implementagio das infraestruturas das escolas rurais ¢ Urbanas.

Frisa-se que anualmente a matricula da rede ¢ orientada por Portania expedida pela PMI'SME que se precomza a valonzagio de manter o
atendimento educacional mais priximo de sua residéncin

8.9) Desenvolver formas SME Anualmente | Executado A SME garante o atendimento da | Satisfardrio e
alrernativas de oferta do I Matricula com estas especificidades.
ensino fundamental,

garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas
de profissionais que se
dedicam a atividades de
cardter innerante,

= Anexos
8.10) oferecer atividades | SME-Departamento Anualiients Executado Vide a linha abaixo Sahsfaténo | 3)Departamento
extra  curriculares  de | Pedagdpico e Equipe Pedagdgico
ingentivo pos estudantes e escolures ;
de estimulo a habalidasdes, 3.3.1) OMMEP]

}3% &
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332} Projeto Olimpiada
Luteraria ¢ Cultural de
Itabaianinha;

3.3.4) JEITS

3.3.5) Desporto Estedantil

O Plano Pedagdgico da SME contempla Projetos de incentivo e estimulo ds habilidades distintas, investindo também nos concursos estaduais

Satisfatorio

& NACIONAIS:
1) Projeto Olimpiadas Mumicipal da Matematica das Escolas Pablicas de ltabaianinha- OMMEPI
DETALHAMENTO DAS 2) Olimpiadas Nacional da Matematica
ACOES 3) Ohmpiadas Nacional da Lingua Portuguesa
4) Olimpiada Literania e Cultural de Itabaianinha
5) Jogos Estudantis de ltabaianinha
6) Sediou novamente o treinamento de Inverno de Judd
7} Adtleta na Ezcola;
8) Projeto Desporto Estudantil aae -
Programa Mais Educagiio, com o
macrocampo Esporte e Lazer.
8.11) promover atividades | Coordenagio de Anualmente Executado Jogos Estudantis do municipio de
de desenvolvimento ¢ | Educagfio Fisica da ltabaianinha- JEITS, com as
estimulo  a  habilidades | SME e Coordenagio w;;lliﬂﬁﬂu _F‘-‘::;l- EML
- : o eimado, Badminton,
CIpolives. nas | Caoias,| do Frogren hiss Atletismo(eorrida 75, 100, 1000 2
interligadas a um plano de | Educagdio.

disseminagio do esportiva
nacional,

3000 metros), e Judéd.

Projeto  Desporto  Estudantil,
stendends sos alunos da rede em
Natagdo, Vélei, Badminton, Juda,
Taykandoo, com a estimativa de

Anexo

3) Departamento
Pedagogico,

3.3.4) Educaglio Fisica
& Desporto Estudantil

Relatorio  Anual  da
Coordenagdo de

}
'3
!

ampliagio para o basquete em 2020, Educagiio Fisica
Participaglic nos  jogos  da
primayera,
Participagio em campeonatos
estudantis estaduais e nacionais.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ANO 2019 - PME

META 9

ESTRATEGIAS: 9.1,9.2,93 ¢ 9.4

TECNICA RESPONSAVEL: Amanda Vieira Batista- Coordenadora Geral do Pedagigico.

ltabaianinha/SE
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META 2 - Reduzir evasio ¢ repeténcia
ESTRATEGIAS ORGAD PERIODO DE | SITUACAD AVALIACAD Documentos
RESPONSAVEL | EXECUCAD ATUAL: comprobatirios
EXECUTAD DETALHAMENTOD | Satisfatorio
EM DAS ACOES Insatisfatirio
ANDAMENTO {Ohs: apresentar
NAO propostas de
EXECUTADOD soluches nas acies
avaliadas  como
- insatisfatirio)
9.1) Realizar um semindrio | Departamento Fevereiro A | Executado VIDE LINHA | Satisfatorio 3.1) Floxograma
chjetivando rever os procedimentos | Pedagogico da | Dezembro. ABAIXO das Modalidades
didaticos ¢ pedagogicos do ensino. | SME Calenddrio  letivo
contendo as datas
Shabados de
Formagio ¢ as
- Programagfies.
DETALHAMENTO DAS | Durante o ano letivo, o Departamento Pedagogico promoveu Encontros Formativos com tematicas diversas, gue contemplaram o
ACOES 10:0% do quadro do magistério, em todas as modalidades.

0.2 Realizar um semmnirio ¢om: o
objetive  de discutir o  ensino
noturno a partir de novas estratégias
de ofertas e conteddos.

Departamento
Pedagogico da
sME

Ang vigente

Executpdo

DETALHAMENTO
ACOES

DAS

Vide linha abaixo

Satisfatono

Anexos

3 1Departamento
Pedagogico

3.14) Educagio

de  Jovens e
Adultos

No me noturno, a modalidade assistida ¢ a Educagdo de Jovens e Adultos somente, ¢ a gestdo educacional vem tragando medidas

de enfrentamento a infrequéncia, evasdo, marginalizagio da EJA pela propria escola, ¢ pela proposta pedagdgica mais adequada ao
processo de ensino-aprendizagem.
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Em 2018, a Coordenagio Geral do Pedagdgico, junto ao Coordenador de Gestdo da SME, buscaram parcerias com a SEED,
departamento da EJA que disponibilizou a equipe técnica da EJA para tratar sobre Metodologia e Estrutégias Pedagdgicas, com a
discussio sobre os desafios e estratégins de contextualizagiio ¢ Interdisciplinaridade para implementar a pratica pedagogica desta
Modahidade. Para isso. o Departamento Pedagdgico firmou parceria com a equipe EJA- SEED, para fazer a revisiio da Proposta
Pedagogica ¢ para implantar eixos profissionalizantes, tomando as aulas atrativas e coerentes com a realidade de alunado em
questiio. Contudo, em 2019 a proposta ndo foi concrenzada visto se haver novos direcionamentos em regime de colaboragdo com a
Secretaria Estadual de Educagdio e UNDIME, quanto a elaboragio dos novos organizadores curriculares e os cademos orientadores
da EJA. A coordenagio municipal EJA e professores convidados da Rede fizeram parte da construgfio, ¢ no momento estamos |
aguardando novos direcionamentos,
Em 2018, houve & mudanga da equipe de Coordenaglio da EJA da SME, o que comprometeu o andamento de parte das agdes
idealizadas, a serem executadas em 2018, Como iniciativa, teve-se a implantagio do Projeto Piloto- Empreendedorismo de vida, na
Escola laime, Eja-2" Fase, e também a oferta de cursos do SEBRAE (Crescendo e Empreendendo) para os alunos da EJA. Ampliou-
s¢ 0 debate com os Regentes do PEJA, com reunides para o Plangjamento Coletive e emn parceria com a faculdade UNOPAR, houve
uma formagho continuada de 20h para os professores, equipe técnica pedagdgica e equipes gestoras integrantes da EJA municipal,
Em 2019, tivemos grandes avangos na modalidade, mais uma vez houve a mudanga da coordenagio municipal EJA que junto nos
direcionamentos da gestiio vem trazendo melhorias, como:
* Amphagio da matricula 1" ¢ 2* fase, com o numento de escolas que passaram a ofertar, ¢ com a implantagio da EJA
Modular nas escolas da Zona Rural, razendo possibilidades de acesso ¢ permanéncia na escola,
Melhoria dos indices de evasdo;
Fortalecimento com a Parceria junto ao SEBRAE, com a pilotagem do programa EJA EMPREENDEDORA, dispondo de
formagio continuada 40h para todos os professores EJA 2 Fase e equipe gestora, bem coma da disponibilidade do material
do aluno ¢ professor (Material foi reproduzido pela Secretaria Municipal de Educagio);
* Formagio Continuada para a EJA, com a contratagio de profissional referéncia no Estado para trabathar junto a
coordenagdo municipal € os professores da 1* e 2° Fase;
*  Viatas peniodicas pela coordenagio EJA municipal, nas salas de aulas para acompanhamento ¢ ofentagdes pedagOgicas;
* Sensibilizagdo das equipes gestoras, para o melhor acolher, entendendo a EJA com modalidade da sua escola.

93) Ilmplantar no  Sistema | Departamento

Municipal de ensino programa | Pedagdpico da | Ano vigente Em andamento Vide linha abaixo Insatisfatorio, e
operzcional lecnolbgico para o | SME e porém  encontra-

| acompanhamento da freqliéncia e | Coordenagio  do st no fnal do
rendimento  escolar dos  discentes | Programa Processn e

entre oulras informagdes | Frequéncia Escolar. aquisicio,

pertinentes.

[
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O Gestor Educacional buscou em 2017 fazer a aquisigio do Programa de Software, voltado entre outras ferramentas para o

acompanhamento da frequéncia de alunado, porém nio concluiu a aquisicho mediante restrigies financeiras. Atualmente encontra-
s no processo licitatorio em andamento, contudo no ano letivo 2019 ainda ndo se houve a finalizagdo,
A Coordenagiio Pedagbgica, em visita técnica a0 Municipio de Sobral/CE, onde a evasio e infrequéncia permeiam a nulidade, e fex

um planejamento técnico-operacional em combate a infrequéncia

Como agdes, a equipe tecnica criou formularios e fluxo para o acompanhamento do aluno infrequente, que vem sendo aplicado na

Além dessa miciativa municipal, o Gestor firmou parceria com, Programa Busca Ativa, e atualmente, tendo iniciado a aplicabilidade
desde agosto de 2018, com a continuidade do trabalho intersetorial na Rede, no ano de 2019

DETALHAMENTO DAS
ACOES
rede desde 2017,
94} Encaminhar bimestralmente | Departamento
relatonio de frequéncia do discente | Pedapgdgico da
quando mferior a 75% aos drgdos | SME [
de  protegio a infancia, | Coordenagdo  do
Adolescencia ¢ Juventude ¢ 4 SME. | Programa
Frequéncia Escolar.

Bimestralmente,
conforme
CrONOErama
Sistema

Operacional.

do

Executado

Sistema
Operacional
alimentado
bimestralmenie,
comforme
CTONOZIAMA

Programa.

do

Os relatonos gerados

pelo Sistema
Frequéncin  Escolar,
trazem dados

incoerentes, o  que
compromete a eficicia

3)  Departamento
Pedagdgico

321 Programa
Frequéncia Escolar-
Bolza Familia.
-Relatdrios da
frequéncia;

- Cronograma do
Programia Bolsa
Familia

| da sua aplicabilidade,
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MONTTORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD ANO 2019 - PME

META 10

ESTRATEGIAS:10.1 e 10.2

TECNICOS RESPONSAVEIS: Adailson de Jesus Silveira e Débora Santos Macido Araiijo

i Itahaianinha'SE
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META 10 - Reduzir salas multisseriadas
ESTRATEGIAS Orglio PERIODO DE | Situagdo atual: AVALIAGAO DOCUMENTOS
responsavel | EXECUCAO | Executado COMPROBATORIOS
Em andumento DETALHAMENTO | SATISFATORIO
Niio executado DAS ACOES INSATISFA

{Obs: apresentar

propostas de

solugdes nas agles

" insatisfatona)
Das 55 (cinquenta e Anexo
10.1) Nuclear de forma gradativa as | Secretaria Anual Executado ¢inco) turmas | Satisfatdrio 1} Conselho
salas  multisseriadas,  atendendo | Municipal de | multisseriadas existentes Municipal:
para os seguintes critérios: Educagdio. no ano de 2017 na rede 1.6} Projeto de
10.1.1}  escola com  turmais) municipal de ensino, Nucleagdo aprovado
composta{s) por  alunos da Apresentamos tma pelo CMEI]
Educagio Infantil ¢ 1° ano do redugio de 51
Ensino Fundamental com matricula {cinquenta ¢ uma)
mferior a 10 alunos; turmas  ocorridas  nos
10.,1.2) escola com turmalis) anos de 2018 e 2019
compostals) por alunos do Ensino Restando, portanto, (4
Fundamental de 9 anos com (quatra) da  Eduvcagdo
matricala inferior a 10 anos; Infantil, para atender
10.1.3) escola com turmals) completamente a
composta{s) por alunos  da catrabépia,
Educagio Infantil e  Ensino
Fundamental de 9 anos com
matricula inferior a 15 alunos.
10.2) Reumir pais ¢ representantes | Secretaria Anual Executado VER LINHA ABAIXO Satisfatono Anexo 1 Conselho
da comunidade para exposi¢iio de | Municipal de Municipal
prajeto de nucleagio. Educagiio.
54
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=

1.6)  Projeto  de

Nucleagio  aprovado
_pelo CMEI

DETALHAMENTO DAS ACOES

Com os desafios de erradicar as urmas multisseriadas, os técnicos da secretania municipal de educagiio elaboraram estratégias
para atender os alunos das diversas comunidades em escolas nicleos com estrutura ¢ localizagio adequada para acolher os
discentes em tumas regulares. Para isso, foram feitos estudos de caso com experiéncias exitosas nesse processo, a exemplo de
Sobral/CE que nucleou cerca de 50% das escolas da rede municipal de ensino, e conseguiu assegurar os melhores indices de
educacio do pais nos alimos 5 anos. A partir dei, o Secretanio de Educagio de Itabaianinha, Thiago Carvalho, convidou a ex-
secretina de Educagio de Sobral/CE, professora Iracema Sampaio para assessorar a Gestdo escolar da rede municipal de
Itabaianinha. Todo suporte obtido durante o ano letivo de 2017, consolidou-se num projeto de nucleagio estruturado nas
vivéncias de profissionais que ji passarmm por esse processo, e assim, nos anos de 2018 ¢ 2019, foram visitadas as
comunidades que teriam as escolas a serem  nucleadss ¢ a8 que passariam por um processo de reorganizagho da oferta de |
matriculy, apresentando os resultados das escolas que realizaram esse procedimento no ano anterior, relatos de experiéncias de |
pais ¢ professores e exposigio do projeto de nucleagio. |
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD ANO 2019 - PME

META 11

ESTRATEGIA: 11.1

TECNICOS RESPONSAVEIS: Adailson de Jesus Silveira e Débora Santes Macedo Aradjo

lahaianinha'SE
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META 11 = Melhoria das condighes de trabalho
ESTRATEGIAS ORGAD PERIODO | SITUACAD AVALIACAO DOCUMENTOS
RESPONSAVEL DE ATUAL: COMPROBATORIOS
EXECUCAOD | EXECUTADD | DETALHAMENTO | SATISFATORIO
EM DAS ACOES INSATISFATORIO
ANDAMENTO (OBS: APRESENTAR
NAD PROPOSTAS DE
EXECUTADO SOLUCOES NAS
ACOES AVALIADAS
COMO
INSATISFATORIO)
|
11.1) Delimitar a quantidade de | Secretana Anual Executado Foi  elaborada a | Satisfatono nas escolas | Portaria de matricula
alunos de no minimo 20 (vinte) na | Mumcipal de Portania de matricula | da zona rural, porém, | n” 631/2018, aprovada
Educagdo Infantil; 30 (trinta) para | Educagdo n® 63172018 que | algumas escolas da zona I pelo CMET,
os alunos do 17 ciclo do Ensino estabelece o | urbana nio conseguiranm
Fundamental e 35 (trinta e cinco} guantitativo mimmo | alender ao previsto na
para o5 anos correspondentes ao e miimo de alunos | portaria  de  matricula,
ciclo do Ensino Fundamental, em cada etapa da | sendo NECessano |
Educagdio Infantil e | ampliar o nimero de
Ensino fundamental. | salas para atender as
A demandas.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD ANO 2019 - PME

META 12

ESTRATEGIA: 12.1

TECNICA RESPONSAVEL: RISONEIDE LIMA DOS SANTOS

Itabaianinha/SE
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| Meta 12 — Fortalecer o apoio pedagigico da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagio nas Unidades de Ensino, .
AVALIACAO
ESTRATEGIAS ORGAD PERIODO | Situagio atual: Documentos
RESPONSAVEL DE Executado SATISFATORIO comprobatorios
EXECUCAD | Em andamento INSATISFATORIO
Nio execotado {Obs: apresentar propostas
de solugdes nas aghes
DETALHAMENTO DAS ACOES avaliadas como
 insarisfatdrio)
12.1) Elaborar Secretaria Mensalmente Executado As visitas foram feitss segwindo o SATISFATORIO ANEXO
cronograma ansal | Municipal de Calenddrioc do  Fluxograma do
com visitas mensais | Educaglio trabalhc  Pedagogico da  SME, 1. Conselhos
a Unidades de conforme em anexo 1.1, e na medida Municipais:
Ensino, que a equpe era solicitada pelos
' gestores ¢ professores assistidos, 1.1.  Calenddrio
Foram feitas quatro visitas durante o aprovado pelo
| ano  letive nas escolas da rede, CMEL

possibilitando  observar como  as

| propostas. das  formagdes estavam
sendo aplicadas e de que forma isso
estava reestruturando o  trabalho
| pedagégico, como também o perfil
de cada turma e a eficacin das
praticas metodologicas na sala de
aula, pois ter esse feedback entre
secrearia, professores e alunos &
sempre importante para que 8 gente
possa trazer melhores resultados,
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ ANO 2019 - PME

META 13
ESTRATEGIAS: 13.1; 13.2; 13.3; 13.4; 13.5; 13.6; 13.7; 13.8; 13.9;
13.10 ;13.11; 13.12;13.13;13.14;13.15;13.16;13.17;13.18;13.19 ¢ 13.20

TECNICOS PEDAGOGICOS RESPONSAVEIS: FABIA MELO E ALTEMAR SANTOS
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| Meta 13- fomentar a qualidade da Educacio Basica em todas as etapas ¢ modalidades, com melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias municipais para o IDEB:

Meta projetada

Meta il:inEi:la 4,2 4.9 3.8 4.3
AVALIACAD
ESTRATEGIAS Orgiio Periodo de | Situagdio amual: comprobatdrios
responsivel | execuglio | Executado Detalhamento Satisfatorio
Em andamento das agies Insatisfatorio
Nao executado (Obs: apresentar propostas de
solugdes nas agdes avalindas
como insatisfatorio)
13.1) assegurar que: SME At oano de | Em andamento | Vide linha | Satsfatdrio, wvisto que o | Anexos:
a) garantir politicas piblicas internas e através vigéncia do abaixo Municipio conseguin avangar
de parcerias afim de no quinto ano de vigéncia PME. o IDEB, destacando-se como | 3, Departamento
deste PME, pelo menos 70% (setenta por primeire logar no estado no | pedagdgico
cento) dos (as) alunos {as) do ensino ensing  fundamental  [I,
fundamental tenham alcangado nivel suficiente passando de 3.8 para 4,3 eno | 3.2.5) Mais
de aprendizado em relaglio aos direitos e ensmo fundamental | de 4.2 | Alfabetizagdio;
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para 4.9 ficando em terceiro | 3.1.1) Ed. Infantil;
de sew ano de estudo, ¢ 50% (cinquenta por lugar no estado. Cabe ainda | 3.3.3) Projeto de
cento), pelo menos, o nivel desejavel, ressaltar o8 progressos | Nivelamento;
| alcangados na  competéncia | 3.1.2) Ensing
b) garantir politicas pablicas internas ¢ atraviés | leitora dos alunos do 19 aos 5° | Fundamental;
de parcenas afim de no Gltimo ano de vigéncia anos, que, de scordo com o | 3.3) projetos
deste PME, todos os (as) estudantes do ensino diagnéstico das avaliagdes de | Municipais:
fundamental tenham alcangado nivel suficiente leitura e sondagem, | 3.3.1) OMMEPL;

de aprendizade em relagdo aos direitos e
ohjetivos de aprendizagem ¢ desenvolvimento
de seu ano de estudo, e B0% (oitenta pos
centa), pelo menos, o nivel desejivel,

2

=

CONSCEUITam AVANGDS

significaives  em  fluéncia | olimpiada Cultural e
leitora, denfro dos criténios de | Literana

aprendizagem de cada ano,

3.3.2) Propeto
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DETALHAMENTO DA ACAQ

13.1) & 13.2) Foram realhizados diagnosticos para identificar as necessidades educacionais dos alunos, para entio,
mediante discussdes ¢ debates realizados nas formagdes continuadas, realizar estudos e andlises dos dados
referentes as avaliagbes em internas da rede e indicadores de todas as escolas do Ensino Fundamental, para
subsidiar a claboragdo do Plano de Intervenciio Pedagogica nas escolas que estavam com nivel ndo desejavel,
tracando metas para cada uma delas. Por mero do sistema de acompanhamento, as analises dos resultados foram
divulgadas em 100% das cscolas, utilizando-os como subsidio no plangjamento das agdes técmco-pedagogicas
das escolas e da Secretaria de Educagio. Em wvista disso, o programa Mais Alfabetizacio foi de extrema
importincia para fortalecer ¢ apoiar as escolas no processo de alfabetizacdo dos estudantes de todas as turmas do
primeiro ¢ segundo anos do ensino fundamental Pode-se notar as diferengas no desenvolvimento das
aprendizagens, considerando os resultados obtidos com as avaliagies do programa e com o apoio dos assistentes
de alfabetizagdo. Alem disso, o mumcipio tem se destacado a nivel estadual, obteve o melhor desempenho na avaliagio
CAED FLUENCIA 2019. Através das avaliagbes de leitura da educagio infantil e do ensino fundamental
menor, que foram realizadas duas vezes ao ano, foi possivel diagnosticar ¢ intervir, comparando a sua evolugio,
Aliado a 1550, foram aplicados simulados semestrais voltados para os descritores da Prova Brasil nas turmas dos
4% aos 9% anos promovidos pelo Projeto Ideb Positivo, além do circuito de auldes motivacionais e interativos
para reforgo das habilidades abaixo do desejavel, atendendo a 22 escolas com 4.454 alunos. Assim como das
aghes de incentivo 4 leitura ¢ escrita por meio da Olimpiada Literaria e Cultural e do desenvolvimento dos
conhecimentos matematicos através da (Mimpiada Municipal de Matemdtica de Itabaianinha (OMMEPI). Essas
aghes slio monitoradas pela Sistemdtica que fornece os dados das capacidades desenvolvidas pelos alunos,
podendo assim garantir o cumprimento da estratégia 13,1, Por meio desses projetos foram realizados encontros
pedagogicos com formagio continuada para: 59 professores do fundamental | e 47 professores do fundamental
1, cujas pautas encontram-se nos anexos,

Porquanto, no que tange s metas de aprendizagem, o municipio tem superado exponencialmente a projegio do IDEB nos
anos iniciais, e de forma satisfatoria os anos finais do ensino fundamental, atingindo o avango desejado na educagio.

13.2) garantir & execugio do processo
continuo de autoavaliaclio das escolas de
educacdo basica, por meio da constituigio
de instrumentos de avaliaglio que orientem
as dimensdes a serem  fortalecidas,
destacando-se a  elaboragio  de
plangjamento  estratégico, a  melhoria
continua da gualidade educacional, a

SME ANUAL Executado Vide linha | Satisfatorio 1. Conselhos
abaixo Municipas:
ota Técnica WN® 01,2017

do Forum Municipal de
| Educagio
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formagdo continuada dos {as) profissionais
da educagiio e o aprimoramento da gestio
democratica;

DETALHAMENTO DA ACAO

13.2) Descrigho acima sobre autoavaliagio do Plano de Intervengiio Pedagogica aliado ao projeto IDEB POSITIVO e
monitoramento da sistematica da aprendizagem. |
O Municipio esti tramitando processo que estabelece a selegiio para escolha de Diretores das Escolas Municipais (através
da nota téenica n.® 001/2017), a qual permite selecionar os candidatos que redmem as melhores condighes de exercer a
fun¢io de Diregdo e coordenagfio escolar, respeitando-se os critérios de candidatura estabelecidos na Lei. Além disso,
todas as unidades escolares possuwem drgdos colegiados: Conselhos Escolares que participam da gestiio escolar, atraves de
assembleias ¢ reunides, onde sdo discutidos assunfos pedagdgicos ¢ administrativos das unidades, prioridades, prestagbes
de contas e demais assuntos relevantes em relagio a garantia da qualidade Educacional

As metas estabelecidas pelo MEC estio sendo executadas pelo projeto Ideb Positivo, Alfa e Beto, Novo Mais Educagio e
o Projeto de Nivelamento que a partir da capacitagio em servigo, do aproveitamento da formaglio ¢ a troca de experiéncias
AprEsenton AVANGOS em novas priticas de ensino e em outras atividades. Deve-se levar em conta que o processo de
formagio continuada permanente tem-se apresentado com uma perspectiva alargada da aprendizagem profissional, que
articulados & sistematica contmbuem para 8 melhoria da qualidade do ensino, Do mesmo modo, a produgdo de material de
apoio pedagogico que fortalecem o processo de ensino.

Ademais, a Secretaria Municipal de Educagio, em colaboraglio 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho, realizou em algumas escolas da rede municipal a Avalisgfio do Selo do Fundo das MNagdes Unidas para a
Infincia (Unicef). Tal avalisgio tem por objetivo produzr uma andhise da situagio das criangas do nosso municipio e
apresentar um plano de agdio para conquistar o Selo Uinicef Municipio Aprovado. De tal modo, a Secretaria Municipal de
Eduvcagio assinou um termo de compromisso se responsabilizando em cumpri-lo perante a populagio, a comunidade
escolar ¢ o UNICEF a executar as aghes propostas e descritas nas 7 dimensies, como resposta aos resultados da
autoavaliagio realizada em escolas da rede municipal de ensino, a partir da metodologia dos Indicadores da Qualidade na
Educagio Infantl - INDIOLIE,

Além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no processo educativo, participaram de formagdes, assim
como as merendeiras e servigo de apoio orientadas pela nutricionista do mumicipic Suelen Dalbosco. Quanto ao apoio
financeire as técnicas da SME Jozeane Alves dos Santos, Adriana Trindade ¢ Tania Maria Batista Aradjo dio suporte
técnico ds escolas para obter os recursos do PDDE. Além disso, a secretaria presta servigo de manutengdio de infraestrutura
régularmente,

133} nssa]guriﬁ"ni execugio dos planos de agio
articulads dando cumprimento a5 metas de
qualidade estabelecidas para a educagfio bédsica

SME ANUAL Executado Vide linha Satislatorio [ Anexos:

abaixo 3. Departamento pedagogico
|L - | 3.1) Fluxograma das |

Ny

P
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|piblica ¢ as estratépias de apoio técnico © Modalidades:
financeiro voltadas 4 melhoria da  gestdo 1

educacional, a formagio de professores,
| monitores ¢ profissionms de servigos e apoio
escolares, & ampliagio e a0 desenvolvimento
de recursos pedagogicos e 4 melhona e
expansiio da infracstrutura fisica da rede

| 3.1.2) Ensino Fundamental
| 4) Diretoria Administrativa e
| de Gestiio Escolar:

| 4.2) Infraestruburs

escolar; | 4.4) Alimentagdo Escolar
| 4.6) Apoios Admimistrativo e
| Financeire Escofares
|
=y 13.3) A Secretana Municipal de Educagiio vem assumindo com responsabilidade a execuglio de programas e
DETALHAMENTO DA ACAO agdes para alcangar as metas e estratégias tragadas, assim como sen alinhamento com o Plano de Agdes Articuladas.

Contudo, monitorar e avaliar sho etapas que se articulam continuamente ¢ contribuem para o alcance das metas propostas,
que resultam em infervengdes, seja de cariter pedagdgico ou de gestio educacional. Para comprimento do tais premissas, |
as agpies pedagogicas 580 necessarias no percurso para atender as eventuais demandas da rede.

Para tanto, o fortalecimento de projetos como o Ideb Positivo, o Alfa e Beto, o Novo Mais Educaghio e o Projeto de
Mivelamento que a partir da capacitagio em servigo, promovida pelo Plano de Formagio em Rede vem redesenhando us
novas praticas de ensino em todas as etapas e niveis da rede. A formagho continuada traz oportunidades de aprendizagem
diversas, a partir do compartilhamento ¢ produgio de conhecimento coletivos. Deve-se levar em conta que o processo de
formagio continuada permanente fem-se apresentado com uma perspectiva alargada da aprendizagem profissional, gue
articulados & sistematica contnibuem para 8 melhoria da qualidade do ensino. Do mesmo modo, a produgio de material de
apoio pedagogico realizado pela secretaria, desde a educagio infantil s1é o fundamental maior, fortalecem o processo de |
ENEINo.

Além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no processo educativo, participaram de formagdes, assim
como as merendeiras e servigo de apoic orientadas pela nutricionista do municipio Suelen Dalbosco. Quanto ao apoio
financeiro as técmicas da SME Joreane Alves dos Santos, Adnana Trindade e Timia Mana Batista Araijo dio suporte
técnico ds escolas para obter os recursos do PDDE. Além disso, a secretania presta servigo de manutengio de infraestrutura
regularmente.




13.4) garantir transporte gratuito para todos
{as) os (as) estudantes da educagio do campo
na faixa etdria da educagdo escolar obrigatoria,
mediante a renovagdo e padronizagho integral
da frota de wveiculos, de -acords com
especificagies  defimdas  pelo  Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, através de Termo de
Compromisso com a Unifio ou proveniente de
recursns proprios, visando redonr a evasio
escolar ¢ o tempo médio de deslocamento a
partir de cada sitsagdo local;

aME AMUAL

Executado

Vide linha
abaixo
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= —— -?-R.“EJ'[D'.
Satisfatinio 4. Duretona Administrativa e
' de Gestio Escolar
| 4.2) Infraestrutura e

Transporte Escolar

DETALHAMENTO DA ACAO

13.4) Aplicados todos os principios e fases necessdnas para organizar ¢ ofertar um transporte escolar de
qualidade e gratuito aos alunos da zona rural ¢ urbana matriculados na rede municipal de ensino, afirma-se que
dentro das possibihidades orgamentania e financeira do Municipio, este, através da Secretaria Municipal de
Educagio, garantiu no ano de 2019 a referida meta com efetividade.

13.5) garanfir ¢ universalizar com a parceria da
Unifio, até o gquinto ano de vigéncia deste
PME, o acesso & vrede mundial de
computadores ¢ém banda larga de alta
velocidade e trplicar, até o final da década, a
relagio computador/aluno (a) nas escolas da
rede piblica de educagiio basica, promovendo
a utilizagho pedapbgica das tecnologias da
mfirmagio ¢ da comumicagdo;

SME | ANUAL

Executado

Vide linha
abaixo

Sansfonio porgue
aumenton a velocidade
mternet em banda
larga de alta
velocidade em 64%
das escolas da rede e
| aumentou o nomero de
| computadores por
{ aluno com a aquisigdo
| de 22 maletas digitais,
E resultado  da  parceria
| do mumicipio com o
Projeto Aula Digital da
Fundacio Telefinica

Anexos:

3) Departamento pedagogico
31.1.6) Tecnologia
Educacional

3.2) Programas do Governo
Federal

3.2.4) Escola Conectada
Projetos/programas e
parceria

3.4.5) Projeto Aula Digital
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Vivo,

DETALHAMENTO DA ACAOQ

13.5) O servigo de acesso a internet é contratado pela Prefeitura Municipal de ltabaianinha para atender as '

escolas no desenvolvimento de suas atividades admimstrativas e pedagogicas. Todas as escolas da rede tém
acesso 4 internet Banda Larga, com velocidades que variam entre 6 MB e 20 MB. A partir de julho 2019, com a
implantagio da fibra optica pelo provedor da internet contratada pela prefeitura, a velocidade da internet |
ofertada nas escolas situadas na zona urbana, que em 2018 variava entre 02 a 04 MB, aumentou para 20 MB de
internet banda larga de alta velocidade a partir de julho de 2019 J4 nas escolas localizadas na zona rural. a |
velocidade da internet, que em 2018 vanava entre 01 e 02 MB, aumentou para & MB, exceto duas escolas rurais
cujas velocidades foram aumentadas para 20 MB devido a implantagio da fibra Otica em dois povoados. Além
do servigo de internet fornecido pela PMI, o municipio aderiu, em novembro de 2018, ao Programa de Inovagiio
Educagiio Conectada que beneficiou nove (09) escolas da zona rural com a oferta de 10 MB de internet satelital
banda larga de alta velocidade para fins pedagdgicos. As antenas satelitais foram instaladas nas nove (09)
escolas da zona rural e estdo funcionando desde 2019,

Portanto, das vinte e oito escolas da rede mumcipal, temos nove (09) escolas da zona wrbana e nove 09 escolas
da zona rural, totalizando 18 escolas que possuem internet banda larga de alta velocidade, cumprindo 64% da
meta 13.5 do PME das escolas da rede municipal, conforme planilhas em anexo.

13.6) realizar parceria com a Lnido a fim de
obter apoio téenico e financeiro para a gestio
escolar  medimte  ransleréncia  direta  de
recursos financeimos 4 escola, parantindo a
participagio  da comunidade escolar no
plangjamento & na aplicagio dos recursos,
visando a4 ampliagdo da transparéncia e ao

Anexos:

4] Diretonia Administrativa e
de CGestdo Escolar;

4.6) Apoios Administrativo
g Financeiro Escolares

SME @ ! ANUAL
UNIAQ |

Executado Satisfatbno

Vide linha
abaixo

efetive desenvolvimento  da pestio
democratica;

DETALHAMENTO DA ACAO 13.6) Todas as escolas receberam a primeira € a segunda purcela do PDDE em 2019, que, com o auxilio das tecnicas
responsdvers pelo Programa na Secretaria Municipal de Educagdio dfio o subsicho s umdades escolares na aguisigiio dos
recursos, no plangjamento, na execugiio @ prestagio de contas. A participagiio da comumdade ¢ dada através de reunides
do conselho escolar na r[l.m[ sdo decididas a forma como os recursos serdo executados e a transparéncia de todas as etapas.

13.7) implantar, juntamente a  Linifo, Vide inha | Satisfatorio, em mzio  3.2) Programas do Governo
programas e ages de atendimento ao (d)aluno | SMEe |  ANUAL | Executado abaixo da realidade financeira | Federal:

L51=7
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meio de programas suplementares de material

diditico-escolar, transporte, uniforme escolar, |

alimentagdo ¢ assisténcia 4 saide.

DETALHAMENTO DA ACAO

13.7) Os Programas e Agdes que atendem a €8ses requisitos sio:

do municipio,

3.2.2) PSE;
4} Daretonia Admumstrativa ¢
de Gestlio Escolar: |
4.2 Infraestrutura (-
Transporte Escolar

4.4) Alimentagho Escolar

&) Departamento financeiro

PSE: Programa Saide na Escola que desenvolven treze agies de promogio da saide ¢ prevengiio nas 28 escolas do

municipio, atendendo a 7481 alunos da rede.
Transporte escolar para toda Rede de Ensino;

Alimentagiio através do Programa Nacional da Ahmentagdo Escolar, seis modalidades de ensino sio contempladas. S0
elas; Creche, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, EJA, Mais Educagio e Atendimento Educacional Especializado, O
Recurso para a concretizagio desse programa ¢ o PNAE ¢ RP. Investido para esse fim.

Material didatico

Sobre o matenial didético, o atendimento € categorizado em duas partes:
1* Educagdo Infantil e ciclo de alfsbetizaciio (1% e 2° anos) ALFA E BETO- adquindo com recursos proprios, atraves do

FUNDEB E MDE;

2* Ensino Fundamental - adquirido através do PNLD - Programa do Livro Diditico, com recursos do FNDE, além de
material de apoio pedagdgico das turmas dos 4° aos 9° anos obtide com Recursos Proprios.

13.8) Assegurar com parceria da Umio e
demais orgfos parceiros, a todas as escolas
pubhcas de educacdio bisica o acesso a energia
clétrica, abastecimento  de agoa
esgotamento sanitino ¢ manejo dos residuos
solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos
para a pritica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a cquipamentos e laboratorios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
-acessibilidade 4s pessoas com deficiéncia;

Vide linha ANEXOH
Até oano de ahaixo
vigéncia do Em andamento Satisfatario 4. Diretoria Administrativa e
SME PME de Gestiio Escolar;
tratsda,
4.2, Infraestrutura
67
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DETALHAMENTO DA ACAO

13.8) Todas as Escolas municipais tem acesso a energia elétrica, ao abastecimenio de dgua tratada, as localizadas nn sede
mumnicipal e localidades onde passa a rede de dgua da Deso, e a8 demais sio abastecidas pelo cammo pipa, através de escala
de abastecimento,

A escola localizada na sede tem o esgotamento sanitano ligado ao esgoto geral, e as localizadas nos povoados, os residuos
sanitanos solidos sdo retirados pela empresa especializada. Ao acesso & o3pagos para Prafica esportiva, © municipio contn
com quatre campos de futebol alugados na zona rural e seis quadras esportivas do proprio municipio. As escolas com

| dependéncias acessiveis nos portadores de deficiéncia somam dez unidades.

13.9) implantar, em regime de colaboragio ou
com  Tecursos  proprios,  programa  de
recstruturacio ¢ aquisigio de equipamentos
para escolas publicas, visando @ cqualizagdo
regional das oportunidades educacionais;

Vide linha
Alé o ano de ahaixo 6) Departamento financeiro
SME vigéngia  do | Em andamento Sansfatono
PME.

DETALHAMENTO DA ACAO

13.9) Para fins de stendimento o refenda estratégia, no ano de 2019 a Secretana Municipal de Educagio mvestin em média
R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) com a aquisicio de equipamentos tipo (mobilidrio, eletroelerdnico, eletrodoméstico
¢ informatica).

Em 2019, a secretaria investiu tanto ém equipamentos como para fins admimistrativos a exemplo dos 16 notebooks para os
técnicos da secretaria de educacio como de equipamentos para escolas como bombas de agua, rogadeira, kits de
seguranga, tendas permanentes para realizagio de eventos ¢ uniformes para motoristas.

13.10) assegurar, com a parcena da Unilio e Insatisfatorio mediante | 3) Departamento
demais  Orgdos  parceirps,  cquipamentos, a necessidade de | pedagogico:

manutengdo, reposigdo e recursos tecnologicos invesiimentos na | 3.1.6) Tecnologia
digitais para a utilizacio pedagogica no | SMEe | Até o ano de Em andamento Vide linha | 2wsigio de | Educacional

ambiente escolar a todas as escolas pablicas da | UNIAQ | vigéncia do ibaiko equipamentos 3.2) Programas do Governo
gducagio  basica,  cniando,  inclusive, PME. tecnologicos para as | Federal:

mecanismos  para  implementagdo  das escolas  farerem uso | 3.2.4) Escola Conectada
condigies necessarias parn & umversalizagio pedagogico o

das bibliolecas nas mstimigies educacionais, administrativo, assim

com acesso A redes digitms de computadores, como a implantagiio de

inclusive a miernet; bibliotecas. | B
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13.10) Em 2019 todas a5 escolas mumicipais receberam servigos de manutenglo de computadores. Em relagio as
DETALHAMENTO DA ACAQ biblintecas, o municipio possu uma biblioteca piblica que serve de apoio para todas as escolas, uma escola com biblioteca
imterna ¢ dez salas de leitura

Em relagio aos recursos tecnoldgicos digitads e a sua utilizaglio pedagdgica no ambiente escolar, vide o j@ pontuado na
estratégia [3.5 e seus anexos,

13.11) informatizar integralmente a gestio das Insatisfatonio, ha
escolas piblicas e da secretaria de educaglio do necessidade de
Municipio, bem como buscar implantar  SME | Até o ano de Em andamento Vide linhg | implantagio de
programa  nacional de formagdo inicial o vigéncia  do shaiin software de pgestio
continuada para o pessoal técnico da secretaria | PME., escolar em todas as
de educagdo ¢ demais secretanias das escolas | escolas, visto  a
FCpais; _ deterioragio dos
instrrmenias
impressos bem como a
necessidade de
automatizagio de
servigos burocraticns.

13.11) Todas as escolas do municipio possuem sistema informanzado nas secretanas para monitoramento e

DETALHAMENTO DA ACAO acompanhamento da aprendizagem dos alunos, emissio de documentagio e operacionalizagio dos programas educacionais
adenidos pelo municipio. Além disso, houve a renovagio de rede que acelerou a velocidade da internet facilitando o

trabalho sistemaiico da escola

13.12) garantir  poliicas de combate & 3. Departamento pedagogico
violéncia mna escola, por meic do | SME E Anugl Executado Vide linha Satisfatorio 3.4) Projefos’ Programas
desenvolvimento de agles destinadas 4 | Policia ahaixo em Parceria

copacitagio de educsdores para detecgiio dos | Militar 3.4.3) PROERD:

sinais - de suas causas, ocomd A vialéncia 3.3.6) Projeto Sou mais Eu;
doméstica ¢ sexuval, favorecendo a adogio das

providéncias adequadas para promover a
construglio da cultura de par e um ambiente
escolar  dotado de  seguranga  para a
comunidade;

DETALHAMENTO DA ACAO estabelecida para o desenvolvimento do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas ¢ 4 Violéncia — PROERD,




PMI - 2019
RELATORIO ANUAL DE GESTAD

Programa este que atua de mancira complementar a0 projete pedagdgico do municipio. As estratégias do PROERD no
municipio sdo de carater essencialmente preventivo educacional, atuando junto & comunidade escolar, proporcionando
nesse espago as condighes de modificar os fatores ambientais ¢ comportamentais que contribuem ao abuso de drogas e 4
vinléncia por parte dos alunos, Sua proposts também implica numa mudanga de paradigma ne modo de ser e estar no
convivio social por parte dos profissionais da seguranga pablica e da educagiio, refletindo-se em uma nova ¢ melhorada
relagiio com o corpo de alunos, educadores, pais e com a comunidade no geral

Em 2019 foram formados 319 alunos da rede municipal, oriundos de diversos povoados e do centro urbano da cidade:
Sendo a maionia deles, estudantes do 5% ano do ensino fundamemal, No primeiro semestre, as escolas contempladas foram
a EMEF Francisco Porto, EMEF José Lima ¢ EMEF Passos Porto, todas de bairros da zona urbana, J3 no segundo
semestre do ano letivo, foram alcangadas as escolas com sede nos povoados Dispensa, Diamante ¢ Sapé. Essa formacio
corresponde a0 curriculo do Curso Caindo na Real, aplicado pelo Policial Militar, Sargento Emilio, e corresponde a uma
agio educativa de prevenciio ao uso de drogas e fortalecimento da autoestima dos alunos cursantes. Ao final de cada ciclo
semestral os alunos ganharam festa de formatura, camisas do Proerd e lembrangas do evento,

Além disso, em casos de necessidade, o municipio conta com a integragio da Rede de Protegio @ crianga e aos
adolescentes que tem como foco a realizagio de agbes integradas, entre 0s drgdos governamentais e da sociedade civil.
Para atender a0 pablico do 6° aos 9° anos, o0 municipio implantou o Projeto Sou+Eu, que vem desenvolvendo anualmente
novas formas de abordar temas como o das violéncias no espago escolar. O Projeto passa por minuciosa avaliagio técnica,
visitas ds escolas de todas as seis regibes educacionais do municipio de Itsbaianinha e reunides com a Gestdo e a
Coordenagio Pedagdgica da Secretana de Educagio,

Mo ano de 2019 avangou em duas frentes de construgio por uma escola de paz. A primeira frente, realizada no primeiro
semestre letivo, alcangou as unidades escolares que jd haviam passado por palestras do Sou+Eu nos anos de 2017 oo 2018,
sendo elas as EMEFs Cecilia Garcia, no povoado Poxica e Francisco Moreira, Bairre Conveniéncia. O objetivo nesse
primeiro momento foi o da capacitagio de representantes de turmas dos alunos (6° aos 9° mos), de representantes dos
professores e da gestdio das umidades cscolares para que os mesmos soubessem aphicar os principios da Resolugio de
Conflitos Escolares. A preparagdo, realizada quinzenalmente em cada escola pelo Psicologe Emilio Goes, iniciou em
margd ¢ culminou no més de maio. Os grupos participantes tiveram contato com conceitos e dinfimicas inerentes A
proposta da Resolugio de Conflitos, tanto em salas especiais da propria escola, como no auditério do Forum de Justia da
cidade.

Mo sepundo semestre foi adotado novo formato de aplicagio do Sou+En, alunos das quatro turmas dos 7° anos da EMEF
Joagqmm Silveira, povoado Dispensa. participaram de um curso de Prevengio 4 Violéncia Escolar, ministrado pelo
Peicologo Emilio Gies e com apoio de professores ¢ gestdo da unidade, O corso semanal foi concluido em dezembro de
201% com uma culmindncia que envolveu os 110 alunos do Sou+Eu, seus familiares ¢ alunos do Proerd. Os alunos
aprenderim o concetto ¢ 05 fipos de violéncias e passaram a identificar estratégias para negociar conflitos.
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13.13) consolidar a educagdo escolar no campo
de populagies tradicionais, respeitando a Até o ano de Vide linha | Satisfatorio 3} Departarmento pedagdgico
articulagio entre os ambientes cscolares e | SME vigéncia do Em andamento abaixo Projetos/programas em |
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento PME. parceria
sustentavel e preservagio da  identidade 3.4.2) JEPP- Sebrae

cultural; a participagiio da comunidade na
definigdo  do  modelo de  orgamizagio
pedagogica e de pestio das instituigdes,
consideradas as prabicas socioculturais e as
formas particulares de organizagiio do tempo; a
reestruturacio e a aquisiglo de equipamentos;
a oferta de programa para a formacio inicial e
continuada de profissionais da educagiio; ¢ o

i1 Fluxograma das
Modalidades: Formagdes
3.1.8) Educagio Especial
4) Diretoria Administrativa e
de Gestiio Escolar:

4.3 Infrasstrutura -
Transporte Escolar

——

atendimento em educagdo especial,
13.13) A educagiio do municipio desenvolve politica educacional de forma umforme, prionzando o contexto local de cada
comumdade, para isso, cada escola plangia suas aghes dentro do calendirio da rede e de sua realidade. A participagio da
DETALHAMENTO DA ACAD comumdade ¢ dada através de reunides do conselho escolar,  Além disso, a secretaria presta servigo de manutengdo de

miraestrutura regularmente.,

0 municipio oferece formagio continuada para todos os professores em suas diferentes modalidades, mensalmente, como
também através das parcerias com o SEBRAE e Fundagho TELEFONICA VIVO, a Universidade Federal de Sergipe o
Instituto Alfa ¢ Beto que contribuiram nessas formagies. Em relagdo ao atendimento a educacio especial, o mumicipio

enion um centro de atendimento especializado sob a coordenagio da professora Thamara dos Santos Pinheiro.
13.04) mobihzar as familias ¢ setores da las | |
sociedade civil, articulando a educagiio formal Municipai Vide linha | Satisftorio 3 Departamenio
com experiéncias de educagio popular e Anual Em andamento abaixo pedagogico
cidada, com o proposito de que a educagiio seja Ministén
assumida como responsabilidade de todos e o pablico, 33.2) Projeto Olimpiada
sobre o cumprimento das politicas pablicas Agdo Literaria e cultural;
educacionais, Social, 3. Departamento
Tgreias, pedagogico
Becretana
da  swide, 332) Projete Olimpiada
SEBRAE, Literdria ¢ cultural;
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SMTT
Projetos/programas emi
parceria

3.4.2) JEPP- Sebrac

4) Dhiretoris Administrativa e
de Gestlio Escolar:

4.1} Inspeglo  Escolar:
Projeto Politico Pedagogico.
4.8) Programa Busca Afiva
Escolar,

DETALHAMENTO DA ACAO

13.14) Em conjunto com 0 Ministério Pablico ¢ Aglo social foram desenvolvidas agoes de conscientizagho das familias no
tocante a0 controle de frequéncia dos alunos, através de palestras ¢ visitas domicilisres. Outro momento muito relevante
no anc de 2019 foi a mobilizagdo das comunidades para (Re) elaborar os Projetos Politicos Pedagégicos das escolas & luz
do Curriculo de Sergipe. Ademais, ¢ constante a pratca de estimule & participagio da sociedade civil nos eventos
promovidos pela educaciio como a culmindncia de projetos, feiras ¢ exposigdes.

Amnda, o JEEP retoma para o cotidiano escolar as experiéncias populares como reutilizagio de materiais e produgdo de
renda auténoma, desenvolvendo o empreendedorismo juvenil,

Além disso, através do projeto Olimpiada Literdria que trouxe tematicas de cunho social para serem discutidas na escola,
foram desenvolvidas agbes de cidadania nas comunidades, as escolas, ainda, desenvolveram projetos de conscientizagio,
campanhas de prevengio ¢ resgate de valores através de palestras ministradas por lideres religiosos, equipe da Secretaria
de Saude, o promotor piblico e representantes da SMTT buscando a responsabilidade de todos com o educagio.

13.15) universalizar, mediante  articulagiio
entre 0s orgdos responsdveis pelas dreas da
salide e da educagdo, o atendimento @os(is)
estudantes da rede escolar piblica de educagio
basica por meio de agdes de prevengio,
promaogio ¢ atencio 4 sahde;

| 3.2) Programas do Govemo

SME E| Ao o de| Executado Vide linha Federal
PME 3.2.2) PSE;

DETALHAMENTO DA ACAO

].'.I:iﬁ} Em 2019 houve a pactuagio ao PSE das 28 escolas, atendendo a 7481 alunos da rede que desenvolveram em
parceira com a Secretaria de salde as aghes abaixo listadas, voltadas para prevengio ¢ promogdo da saide dos educandos:
Atualizagdo vacinal;

I Alimenagio sauddvel e prevengdo da obesidade infantil;
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Agdes de combate a0 mosquito Aedes:

Avaliagdo da saide bucal ¢ aplicagio topica de flior;
Prevenglio ao uso de dlcool ¢ ouiras drogas;

Identificacio de sinais de agravos de doengas em eliminagiio:
Realizagdo de praticas corporais de atividade fisica e do lazer;
Promogdo de cultura de paz e direitos humanos;

Prevengdio DST/AIDS e gravidez na adolescéncia;

. Badde ocular;

10, Seide andinva.

11. Sande mental.

R

13.16) cstabelecer agles efetivas locms, no
ambito escolar e fora dele especificamente
voltadas para a promogdo, prevengiio, atengio
¢ atendimento 4 sande ¢ 4 integridade fisica,
mental e emocional dos (das) profissionais da
educagdo, como condiglo para a melhoria da
qualidade educacional;

Vide linha 3. Departamento
SME Anual Em exccugiio abaixo Insatisfatdrio,  dado | pedagogico
que o municipio ndo | 3.3 Projetos municipais
possui uma  agdo | 3.3.6) Projete Sou mais
| efetiva  voltada para | Eu;
| gase fim. |

DETALHAMENTO DA ACAOQ

13.16) As escolas promovem encontros motivacionais regularmente para foralecer os lagos interpessoais da equipe,
aplicam cartas de elogios ds atuagies exitosas ¢ buscam manter um ambiente harmonioso entre todos da equipe.

Ocorme tambeém, anualmente, a confraternizacho de todos os profissionais ligados & educagiio no Portfblio de agdes da
secretana com premisgio dos destaques, homenagens e comemoragies regadas por banda e buifet.

13.17) promover, com especial énfase, em
consondncia com as  diretrizes do  Plano
Macional do Livro e da Leitura, a formagio de
leitores e leitoras ¢ a capacitaglio de
professores  hibliotccanos ¢ apentes  da
comunidade para atuar como mediadores da
leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Vide linha Satsfatono Anexos:
SME e | Até o ano de | Em andamento abaixo 3. Depuartamento
escolas | vigéncia  do pedagdpico
municip | PME
ais 332) Projeto  Olimpiada
Literfria e cultural;
3.1.1) Ed. Infannl;
3.1.2) Ensino Fundmmental;

DETALHAMENTO DA ACAD

13.17) O municipio niio possul professores bibliotecirios, mas desenvolve agdes de valonizagao estimulo & leitura desde a
tenra idade. Ma modalhdade de educagio infantil hi a pratica de contagio de historias que desperta o encantamento pela
leitura desde o micio da vida escolar do aluno. No ensino fundamental, a rede conta com os assistentes de alfabetizagio do

— —
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leitura nas turmas dos 1° ¢ 2° anos e, anda, o Projeto Olimpiada Literana ¢

Cultural que inc:pti\-'a i leitura e produgio de textos. Do mesmo modo, houve a contratagio de estagidrios para auxiliarem
em turmas com dificuldades de aprendizagem, ¢ principalmente, para atwrem como mediadores de leitura, atendendo toda

a rede.

13.18) implantar, em regime de colaboragio Vide linha | Insatisfatorio,  apesar

com 2 Umio, programa nacional de formagdo | SME e | Até o ano de | Em andamento abaixo das escolas

de professores e de alunos para promover ¢ | UNIAD | vigéncia do desenvolverem

consolidar politica de preservagio da memoria FME projetos  ligados  ao

nacional ; resgate  cultural, ndo
houve formagdo
especifica com  esia
finalidade, visto
também nio se haver
Politica Macional

| voltada para este fim.

DETALHAMENTO DA ACAO

I.‘LI!? As agdes de fortalecimento ¢ resgate da memoria nacional e municipal sdo desenv

pesquisas, exposigles ¢ mostras culturais.

olvidas nas escolas através de

13.19) estabelecer  polincas  de  estimulo,
internaments ¢ em regime de colaboragio as
escolas que melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da diregiio e da comunidade escolar;

SME

Al o mo de
vigéncia  do
PME

Executada

| Vide linha
abaixo

Satisfatonio, em 2019
uma comitiva de 23
profissionais dn rede
municipal, entre eles
professores,
coordenadores,
gestores escolares que

8¢ (destacaram nos
resultados do  IDER
POSITIVO foram
contemplados com a
participagic mno VI
COMGRESSD

MACIOMNAL DE
EDUCACAD,  que|

aoorieu de 24 a 26 de
outubro em Fortalera-
CE, cujn  tema

3 Departamento
pedagogico:

3.1.2) Ensino Fundamental,
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“Avaliagiio: Processos |
e Politicas™ a qual
trouxe contribuighes

relevantes nio
somente nas praticas
de  ensino  nas

gscolas, mas no
desenvolvimento ¢
qualificacio da
profissio professor.

DETALHAMENTO DA ACAO

13.19) Através do programa IDEB POSITIVO, a SME promove encontros pedagogicos com professores de Lingua
Portuguesa e Matematica, com o intuito de capacitar docentes para melhorar a qualidade de ensino ¢ alcangar as metas do
IDEB estabelecidas pelo MEC. Dentro do programa IDEB POSITIVO ha a realizagio de simulados para identificar os
entraves, valorizar as escolas que alcangam as metas dando incentivo por meio de  participagiio em congresso e suxiliar as
demais escolas que néo atingiram as metas com trocas de experiéncias, Os resultados dos destaques nos desempenhos
nas avaliagdes ocommem na culmindncia no Portfalio de agbes e programas da secretaria, com ampla divulgagio para a
seciedade,

13.20) divalpar e fomentar o desenvolvimento
das tecnologias educacionais para a educagio
infantil, o ensino fundamental e incentivar
praticas  pedagépicas  inovadoras  que
assegurem @ melhoria do fluxo escolar ¢ a
aprendizagem, nssegurada a diversidade de
métodos e propostas  pedagogicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais  abertos, bhem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas.

DETALHAMENTO DA ACAQ

SME ¢ | Anualmente " Executado Vide linha | 2. Departamento
parceiro abaixo Satisfatorio pedagbgico
5
3.1.6) Tecnologia
Educacional '

13.20) O Projeto Aula Digital ministrou formagdo presencial continuada e em servigo a professores, coordenadores
pedagogicos, gestores escolares e técnicos das Secretarias, além de disponibilizar acesso a um ambiente de aprendizagem e
conteldos pedagdgicos digitais. As formagdes foram promovidas pelos colaboradores do Instituto Paramitas, ao longo dos

anos letivos 2017, 2018 e continuaram acontecendo em 2019. Além das formagdes, os colaboradores do Paramitas
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tambem realizaram visitas as escolas participantes para o acompanhamento das agdes plancjadas durante as formasies.
Essa parceria ja contemplou 22 escolas da rede municipal com a entrega de kits tecnologicos organizado numa maleta
digital (01 maletas para cada escola), contendo (01) notebooks, (34) tablets, (0 |} prajetor e {01} tela de projeciio, dentre
oulros equipamentos, com um acervo pedagdgico amplo, promoevendo a personalizagio da aprendizagem e incrementando
as oportunidades de inovagio educacional junto aos educadores e alunos
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANO 2019 - PME

META 14

ESTRATEGIAS: 14.1; 14.2; 14.3; 14.4; 14.5; 14.6; 14.7;
14.8; 14.9;14.10; 14.11; 14.12 ¢ 14.13

TECNICA RESPONSAVEL: Maria Shirley Moreira Dias Souza

: [tahaianinhaSE
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META 14 - buscar dentro das possibilidades estruturais, econdmicas e de recursos humanos da rede municipal, universalizar, até 2016, @ educagio infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 {cinco) anos de idade ¢ ampliar a oferta de educagio infantil em creches de forma a stender, no minimo, 50% (cingquenta por cento) das
criangas de até 3 (rés) anos até o final da vigéncia deste PME.

AVALIACAD
ESTRATEGIAS Orglo PERIODO DE | Situagio atual: DOCUMENTOS
responsivel | EXECUQAD Executado DETALHAMENTO | SATISFATORIO COMPROBATORIOS
Em andamento | DAS ACOES INSATISFATORIO
Niio executado (Ohbs: apresentar

propostas  de  solugdes

nas  agles  avaliadas

comao insatisfatorio) =\l
14.1)  definir, em | SME Até o final da vigéncia EM 14.1) e 14.3) Estamos SATISFSTORIO Anexo
regime de colaboraglo | Secretaria  de | desse plano; ANDAMENTO | em tErminG de 4 - DIRETORIA
com a Unido, metas de | Obras, através conclusto da obva da ADMINISTRATIVA E DE
Expansio das | do Setor Prackia: oo e GESTAQ ESCOLAR;
respectivas redes | Financeiro, ; 4.2~ Infracstrutura e
piblicas de educacio | Setor de Mutirdo, bem  como transporte escolar;
nfantil segundo | Recursos ampliagio/reformas e
padrio  nacional de | Humanos, reparos  em  algumas
qualidade, Arquiteta e escolas da nossa rede
considerando as | Engenheiro. municipal, A obra da
peculiandades locais, Creche ol vetornadit
143) S > em agosio .dc 2018 e
ampliar, em regime de Sl prevista.  pars
colaboragdio ¢ inaugurar em Abril de
respeitadas as normas 2019,

de acessibilidnde,
programa nacional de

construgio 2
reestruturagio de
escolas, bem como de
aquisigio de

equipamentos, visando
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A7 expansdo e @ ' h
melhoria da rede fisica
de escolas pablicas de
educagho infantl;
14.2) realizar, | SME ANUALMENTE EXECUTADO | VER LINHA SATISFATORIO | Anexo:
pn'_iuﬂimnmte. em | Direforia ABAIXO 4 - DIRETORIA
regime de colaboragio, | administrativa ADMINISTRATIVA E DE
levantamento da | e de gestio GESTAD ESCOLAR;
demanda por creche | escolar; 4.3, Estatistica.
para a populagio de | Estatistica, 4.8) Programa busca ativa
até 3 (trés) anos, como | Secretaria escolar.
forma de planejar a | Mun. de
oferta e verificar o | Sadde;
atendimento da
demanda manifesta;

A Busca Ativa, atuou  de forma muito responséavel durante o ano 2019 na incansivel procura de aluncs fora da escola
DETALHAMENTO | Contamos com o apoio da Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social as quais trabalbaram em parceria na busca de criangas ¢
DAS ACOES adolescentes fora da escola, com esse trabalho houve um aumento de 33% na matricula da Educagiio Infuntil de 2019 em relagdio ao ano de

2018, Porém, ainda dependemos de um censo atualizado para levantar a demanda de alunos de 3 anos, pois utilizamos das informages
fornecidas pela Secreturia Mumicipal de Saude para plangjar o stendimento desse piblico.
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14.9) preservar a5 | SME ANUALMENTE EXECUTADD | VER LINHA | INSATISFATORIO: Anexo!

especificidades  da | Diretorin ABAIXO planejar ¢ executar um | 4 — DIRETORIA

ﬁdlmml;:ﬂﬁ mfantil na | administrativa censo no municipio de | ADMINISTRATIVA E DE
organizagho das redes | e de pestiio Itabaiaminha para GESTAD ESCOLAR;
mmlg:e& Eﬂ‘ﬂ.l'llll'!dﬁ o | escolar; levantar a demanda de 4.3, Estatistica.
atendimento da crianga | Estatistica; creche no municipio 4.8) Programa busca ativa
de 0 (zero) a 5 (cinco) | Secretaria cscolar.

anos em | Mun. de
estabelecimentos  que | Sadde;
atendam a parfmetros
nEcionis de
gualidade, e a
arficulagio com a
ciapa escolar sepuinie;
visando ao ingresso do
(a) aluno{a) de 6 (seis)
mos de idade no
ensimo fundamental;

14.11) promover o |
busca ativa de criangas
em idade
comespondente fi
educagio infintil, em
parceria com  Orgdos
piblicos de assisténcia
social, saide e
protecio & infincia
preservando o direito
de opgdo da familia em
relagio as criangas de
até 3 (trés) anos;
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14.12) oz Mumnicipios, | SME ANUALMENTE EXECUTAIDD | VER LINHA | INSATISFATORIO: Anexo;
com # colaboragio da | Diretonia ABAIXO planejar ¢ executar um | 4 — DIRETORIA
l.Jmlﬁr.r e dos Estados. | administrativa cense no municipio de | ADMINISTRATIVA E DE
realizardo e | ede gestio Itabaianinha para GESTAD ESCOLAR;
:mh]nl:t:urﬁn, a cada m::; Esmlar; levantar a demanda de | 4.3. Estatistica,
evantamento statistica; icipi '
i i creche no municipio ;ﬁill;:nma buosca ativa
educagdo infantil em | Mun. de
creches e pré-escolas, | Saide;
comoe  forma  de
planejar ¢ venficar o
atendimento;

DETALHAMENTO
DAS ACOES

Estratégias :14.9); 14.11) E 14.12) O municipio oferta vaga para todos as criangas a partir de 4 anos, além de realizar visitas domiciliares |
atraves do programa Busca Ativa Escolar afim de identificar casos de exclusiio de alunos nessa faixa etiria por parte da familia, e assim, buscar
MEl0s para garantir 0 scesso ¢ permanéncia dessa criangas na escola. Quanto ds eriangas de 0 a 3 anos a Secretaria Mumicipal de Educagiio esta
ampliando a oferta de matricula para atender o maximo possivel de alunos nessa faixa etaria, uma das agdes realizadas também foi a retomada
da Obra da Creche do Bairro Mutirio ¢ a campanha do Programa Busca Ativa Escolar que conseguiu aumentar em33% a matricula da
Educagio Infantil de 2019 em relagdo ao ano de 2018, Porém, ainda dependemos de um censo atualizado para levantar a demanda de alunos de
CRECHE, pois utilizamos das informagdes forecidas pela Secretaria Municipal de Saide para planejar o atendimento desse pblico,

14.4) implantar, até o
sepunde  ano  de
vigéncia deste PME,

SME
Departamenio

Pedagogico;

avaliaglo da educaglio Dirctoria

infantil, o ser realizada

orcamentiria e

a cada 2 (dois) anos, [financeira;

cOom base em
PATAMEIT0s DACIOnas
de qualidade, a fim de
aferir & infracstrutura

SEMESTRALMENTE

EXECUTADA

VER
ABAIXO

LINHA

SATISFASTORIO

Anexo:
3) Departamento
Pedagogico:
3.1} Fluxogramas das
modalidades (Avalisgio),

! 3.1.1 - Educacio Infantil.
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fisica, o quadro de

pessoal, a8 Wik

de pestio, os recorsos

pedagogicas, H

simagio de

acessibilidade,  entre

outros indicadores

relevantes,
A Secretaria Mumcipal de Educagio, em colaboragio a Secretaria Municipal de Assisiéncia Social ¢ do Trabalho, realizaram durante o més de
agosto em algumas escolas da rede municipal a Avaliagio do Selo do Fundo das Nagdes Unidas para a Infincia (Unicef). A avaliagio SELO
UNICEF na modalidade Educagdo Infantil tem por objetivo produrir wma andlise da situagio das criangas do nosso municipio e um plano de
agdo para conquistar o Selo Unicef Municipio Aprovado. Além disso, busca promover o fortalecimento da participagiio da comunidade nos
processos de plangjamento, execusdo, monitoramento e avaliagio das polincas piblicas voltadas para a crianga e o adolescente,
Assim sendo, a Secretania Mumicipal de Educagdo assinou um termo de compromisso onde se responsabiliza em cumpni-lo perante a populagio,
a comunidade escolar e o UNICEF a executar as agdes propostas ¢ descritas nas 7 dimensdes, como resposta aos resultados da autoavaliagdio
realizada em escolas da rede municipal de ensino, a partir da metodologia dos Indicadores da Qualidade na Educagiio Infantil — INDIQUE.

DETALHAMENTO | A Prova de Sondagem também ¢ uma avaliagio ¢ esth embasada nas diretrizes que o MEC descreve como habilidades necessanias a serem

DAS ACOES desenvolvidas ainda na Educacio infantil,
Messes mstrumentais avaliamos a qualidade de ensino da Educagio Infantil por turma, dessa forma, estamos dirctamente avaliando o
rendimento dos profissionais docentes da nossa rede de ensino,
Aplicamos também como forma de avalingiio as Sistemditicas Semestralmente,
Com essas avaliagbes podemos diagnosticar nas escolas as turmas que estavam com fragilidades na aprendizapem, ¢ assim fazermos uma
mtervengio para que esses resultados viessem a melhorar
Em relagdio a mfraestrutura foi realizado encontros formativos com os gestores, professores ¢ comunidade escolar para ouvir o8 anseios quanio
a estrutura dos prédios das unidades escolares, bem como, sobre tudo que diz respeito ao Projeto Politico Pedagdgico das escolas. A partir dai a
equipe de obras da Secretana Municipal de Educagdo reuniu pais e comunidade escolar para tratar desses pontos e elaborar um projeto de
reforma que comtemplasse os anseios e sonhos de todos, dentro das possibilidades financeiras do municipio. )

14.5) promover a | SME Anexo:

formagdo  micial ¢ Departamento MENSALMENTE EXECUTADA, | Em 2019  foram 1) Departamento

continuada  dos  (as) Pedagdmceo; realizadas Pedagogico:

profissionais da Diretoria mensalmente as 31)  Fluxograma  das

educagdo infantil, or¢amentaria e Formagdes modalidades (formagfies)

tindo, financeira. Continuadas.  Nessas 3.1.1- Educagio Infantil.
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progressivamente, o

atendimento por
profissionais com
formago superior;

formagdes foram |

trabalhados lemas
pertinentes an
desenvolvimento dos
nosses  trabathos  no
decorrer do ano letivo,
onde contamos  com
aproximadamente 80
professores e
obtivemos uma Carga
Horana de S0H em
todo o ano letivo,

Todos os professores
da Educagio Infantil
possui Nivel superior,
excelo uma que, por
motivos pessoais nio
aceitou fazer um curso

de praduagio.
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14.6) fomentar o

ptendimento das
populagiies do campo
na educagdo mfantil

nas respectivas
comunidades, por
& do

redimensionamento da
distribuigio territorial
| da oferta, limitando a
nucleaglo de escolas ¢
0 deslocamento  de
criangas, de forma a

alender a5
especificidades dessas
comunidades,

SME

ANUALMENTE

Em andamento;

Desde 2018 que SME
vem fazemdo  um
redimensionamento

para atender a
demanda de todas as
criangas da
modalidade Educagdo
Infantil dando assim a

elas a oportunidade de
estudarem Mais
proxXimas. as  suas
localidades,

SATISFATORIO

Anexa:

4, Dniretoria administrativa
e de pestlio escolar,
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garantido consulta
prévia e mformada;

14.7) prnonzar o
acessy A educagdo
infantil e fomentar a
oferta do atendimento
educacional

especializado

complementar e
suplementar aos  (as)
alunos  (as) com
deficiéncia, transtomos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
super dotagio,
assegurando a
educagdio bilingue para
criangas surdas ¢ a
transversalidade  da

educagio especial
nNessd etapa da
educagdio basica;

SME
Deopartamento
pedagbgico:
Educagdo
Especial;

ANUALMENTE

Em andamento

..............
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de Educagio dispoe de
(ELi] equipe de
profissionaiz no NAEE
preparados para
atender aos alunos que
necessitam de  um
atendimento  especial
de acordo com a sua
deficiéncia

Sao eles:
Psicopedagogo;
Neuropsipedagogo;
Pedagogo;

Houve também que
em 2019 a integracio
das eguipes escolares
de profissionais
intitulados Apoio | e ||
(Estagidrios &m
Pedagogia) voltados
para o atendimento
dos alunos COMm
necessidades especials
nas escolas.

| Para 2020 ¢ Nicleo do
MAEE estari
recebendo wm
Fonoaudidlogo,  um
psicblogo. e um
Assistente Social,

SATISFATORIO

Anexo!

3) Departamento
pedagogico;

3.1.3)- Educagdo Especial:

B4
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14.8) implantar, em | SME Ate o dltimo ano de Executado VER LINHA SATISFATORID  [Anexo:
carater  complementar vigéncia desse plano; ABAIXO 3) Departamento
¢ em parceria com a Pedagigico:
Unifio, programas de
orientagio e apoio s 3.1.1- Educagio Infanhl
familias, por meio da
articulagdo das dreas SMAST - Secretaria
de educaglio, saide e Mun. de  Assisténcia
assisténcia social, com Social,
focn (iT4]
desenvolvimento PORTARIA N*
integral das crinmgas T9/2017

de até 3 (irés) anos de
idade;

DE 24 DE MAID DE
2017.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve o Prﬂmﬁé-f'riam;a Feliz, ¢ vem realizando agies de forma mtersetorial com a Sadde
€ Educagio, atendendo  aproximadamente 285 familias e 300 cnangas entre 0 a 3 anos. dentre elas alunos da Creche Municipal.
O Programa Cranga Feliz foi instituido pelo Decreto o” 8.869, de 5 de outubro de 2016, com cardter intersetorial & tendo em vista promover o

DETALHAMENTO | desenvolvimento integral das criangas na primeira infincia, considerando sua familia e seu contexto de vida,

DAS ACOES Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Agririo, o programa aricula agbes das politicas de assisténcia social, saide, |
educacho, cultura, direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n° 13.257, de § de margo de 2016 — conhecida como Marco Legal da |
Prmeira Infiancia, |
De acordo com o Art. 3% do Decreto n® 8.869/2016 o Programa Crianga Feliz tem como um dos objetivos. € que contempla de forma mais direta |
a esirategia aqu abordada-
* Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

14.10) fortalecer o | SME, ANUALMENTE EXECUTADA VER LINHA SATISFATORIO Anexo:

acompanhamento ¢ o | SMAST, ABAIXO ) Departamento

monitoramento do | Conselho Ogico:

ACESS0 e da | Tutelar, 3.1.6) Tecnologia

permanéncia das | Consetlho  da Educacional.

criangas na educagdio | Crianca e do

mfantil, em especial | Adolescente e

dos beneficifrios de | Ministério 4 - Diretoria Administrativa

Programas de | Pablico. de gestdo escolar,

transferéncia de renda, 4.3, Estatistica
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em colaborago com B 4.8) Programa busca ativa
as familias e com os escolar.
orglos  pablicos  de
assisténeia social,
sande ¢ protecio @
infancia; . _
A SME aderiu a Plataforma do Busca Ativa em 2018, a qual encontra-se atualmente funcionando.
DETALHAMENTO | A Plataforma do Busca Ativa integrou parte da Campanha de matricula de 2019, ¢ trata-se também de um mecanismo para realizar a Busca
DAS ACOES Ativa de alunos fora da escola. A Plataforma Busca Ativa Escolar tem como objetivo garantit o acesso e, principalmente, a permanéncia dos |
alunos durante os 200 dias letivos, para tal, ¢ realizado um monitoramento da frequéncia dos alunos e realizado pelo Comité Gestor que ¢ |
K composto por diversos orgaos efou instituigdes que assumem uma corresponsabilidade no combate a Evasiio Escolar,
14.13)  estimular o | SME Ate o dltimo ano de | Executado em | Em nosso municipio | INSATISFATORIO | 4 - Diretoria Administrativa
acesso 8 educaglio | DIRETORIA | vigéncia desse plano; | partes: ofertamos o acesso em de gestio escolar,
mfantil  em  tempo | ADMINISTR tempo integral para as | Mo municipio ndo ha
integral, para todas as | ATIVA E DE criangas de 0 a 3 anos, | prédios com estrutura #.2) Infraestrutura e
criangas de 0 (zero) a 5 | GESTAD apenas na UEl Pedro | para atender a rmnspurl: escolar;
{cinco) anos, conforme | ESCOLAR; Emanoel Faro | demanda existente em
estabelecido nas Guimardies. atendendo | tempo integral.
Diretrizes Curriculares 429 criangas de 0 a| Foi feito um

Nacionais para &
Educagdio Infantl,

3 anos, sendo 104
periodo integral_
Para as criangas de 4 ¢

5 anos ainda ndo foi
possivel o municipio

colocar periodo
mtegral, por conta do
espago  fisico  das
escolas, Frisa-se

POrém, que O Processo
de  concluso  da
Creche do  bairro
Mutirfio esth prevista
para abnl de 2020.

reordenamento de toda
a8 rede para que se
possa  centralizar ©
atendimento por
modalidade de ensing
e assIm  investir nas
reformas‘adequages’
construgio de Centros
Educacionas de Ed
infantil que possa
atender

qualitativamente a
escola  em

mitegral.

fempo |
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ANO 2019 - PME

META 15
ESTRATEGIAS: 15.1;15.2;15.3;15.4;15.5:15.6 e 15.7

TECNICO PEDAGOGICO RESPONSAVEL: SIMONE HORA

[tabataninha/SE
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Meta 15— alfabetizar todas as eriancas, no maximo, até o final do 3* (tereeiro) ano do ensino fundamental.
p AVALIACAO
ESTRATEGIAS Orgdio Periodo de Situagdo atual: Documentos
responsdvel execuglio Executado Detalhamento Satisfatorio comprobatorios
Em andamento das agies Insatisfatorio
Niio executudo (Obs: apresentar propostas de
solugdes nas agdes avaliadas
como nsatsfatono)
Anexo
15.1) estruturar também em regime de | Mimstério  da | 201372022 | O municipio | Ver linha Satisfatorio
colaboragio com a Unifio ¢ o Esiado os | Educaciio e implantou o | ahaixo 3)  Departamento
PrOCESS0s pedagdgicos de | Secretaria Programa Alfa ¢ pedagdgico;
alfabetizagiio, nos anos iniciais do | Municipal  de | Beto nas turmas de 34) Projetos |/
ensino  fundamental, articulando-0s | Educagio. 1 ¢ 2 anos do Programas &m
com as estratégias desenvolvidas na Ensino Parcerias;
© | pré-escola, com  qualificacdio ¢ Fundamental  em PMALFA

valorizagio dos (as) professores (as) 2019, em 16 34.1) Programa
-alfabetizadores ¢  com  apoio escolas, 55 turmas Alfa e Beto
pedagogico  especifico, a fim de & 1,147 alunos,
garantir a alfabetiza¢lio plena de todas
4% Criangas; |

Formagdes para os professores;

Planejamentos anuais ¢ semanais;

Reumbes com coordenadores. Ofertada nos professores e coordenadores 2 formagfes nos meses de marco e agosto ministrada

pelo coordenador do Alfa ¢ Beto, tendo as seguintes tematicas:

DETALHAMENTO DA ACAO = A importincia do wso dos materiais IAB -~ Manual de Consciéncia Fondémica:

- Relagio do uso dos livros com as habilidades da avaliagiio ANA;

- Fungio do Programa de Alfabetizacdo e do Ensine Estruturado com Andlise dos dados SIGIAB e das competéncias dos testes

de Alfabetizagio e Blocos de Atividades liveo A.

Para o funcionamento do Programa e alcangar os resultados obtidos no municipio quanto a alfabetizagio, foi feito da seguinte

forma:

S B8
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atraveés dos resultados das avaliaghes ¢ feita uma andlise dos resultados através do Sistemna Sig lab ¢ 85 turmas com melhores
resultados o professor recebe um voucher , para participar do Congresso Nacional de Educagdo - CONEDU. O planejamento &
feito pela técnica Pedagogica digitado e enviado para  as 16 escolas da rede contempladas com o Programa,

15.2) instituir mstrumentos de
avaliagho municipal e aderir aos
instrumentos de avalagdio nacional
peniddicos e especificos para aferir a
alfabetizaciio das criangas, aplicados a
cada ano, buscando a implementagio
de medidas pedagdgicas  para
alfabetizar todos o5 alunos ¢ alunas alé
o final do terceiro ano do ensino
fundamental

Secretaria
Municipal de
Educagiio

Semestral do
Ano ST CUTS0
Avaliagio de
leitura  com
as turmas do
1* an 5% anos.
A Prova de
Sondapem

EXECLUTADO:;
Encontros  mensms
para o8 professores
das respectivas
turmias,

Participaram da
Avalisghio de Lestura
as turmas de 1* ao 5°

com a5 | anos ¢ da Prova de

turmas do 1%

an 3 anos,
do  Ensino
Fumdamental

Sondagem as turmas
de 1° sc 3% anos.
Sendo que toda a
rede fo avaliads

Ver  linha | Satisfadno

abaixo

Anexo:

3} Departamento
pedagdgico:

3.3} Projetos Munmicipas;
333) Projeto de
Nivelamento

DETALHAMENTO DA ACAOQ

Projeto de Nivelamento para as turmas de 3% a0 57 ano, ofertando 96 turmas, distribuidas em 18 escolas municipais,

A avaliagio de leitura foi aplicada no més de Junho e Novembro. a Secretaria prepara uma equipe de aplicadores passando os
critérios da avaliagio onde acontece no periodo de uma semana de acordo com o calendano Pedagdgico. A prova de Sondagem
fin aplicada nos meses de Maio e Setembro no periodo de 2 dias de acordo com o calendario pedagdgico. Essas avaliagbes sdo
alimentadas no sistema e filteado para colher os resultados fazendo um comparative com as metas projetadas pela secretaria
Além das avahiagdes externas que a secretana promove, foi feita a avaliagiio®
Fluéncia Parc uma parceria governo do estado ¢ CAED UFJF, obtendo o 19 lugar no estado de Sergipe com uma taxa de
estudante do 2° ano no nivel de Muente de 23.9% , dos 510 alunos avaliados.

15.3) parantir a implementagiio, em
regime de colaboragio com a Unifo,
na rede  municipal  fecnologias
educacionals e priticas pedagogicas
inovadorns  que  assegurem A
alfabetizagio e favorecam a melhoria

Secretaria
Municipal  de
Educachio

2013/2022

Executadao:

Formagdes ]
aquisigho dos  kils
tecnoldgicos e do

programa  Alfa e
Beto ministradas pela

Ver linha | Satisfatirio
abaixo

Anexo:

3} Departamento
pedagtgico,
3.1.2) Ensing Fundumental

B9
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do fluxo escolar ¢ a aprendizagem dos

Fundas;iu Telefonica

alunos  considerando  as  diversas Vive c o
abordagens metodoldgicas e sua Coordenador do
| efetividade, 1AB.
|
Entrega de maletas, contendo Kit tecnologico do Projeto Aula Digital conforme o termo combmado em 2018 foram
contempladas 12 maletas digitais,, ja em 2019, as nossas escolas receberam mais 10 maletas digitais, Cuase todas as nossas
DETALHAMENTO DA ACAD | escolas que ofertam do 1° a0 5% ano foram contemplada com o Projeto Aula Digital, exceto 1 Escola gue foi contemplada com o

Projeto em 2019, porém ficando para receber em a maleta em 2020. Entrega de kits do ensino de Alfabetizagio ¢ do ensino

estruturado do Pr Alfa e Beto distribuidos para professores ¢ alunos nas 16 escolas, 55 professore ¢ 1.147 alunos da rede.
15.4) estmular, também em regime de | Ministério  da | 2013/2022 | Executado Ver linha Satisfatorio Anexo:
colaboragio com a Unidio, a formaglio | Educagiio € abaixo |
inicial e continuada de professores (as) | Secretaria 3) Departamento |
para a alfabetizagio de criangas, com o | Municipal  de pedagdgico,
conhecimento de novas tecnologias | Educagiio 3.4) Projeios !/ Programas
educacionais e priticas pedagdgicas em Parceria:
inovadoras; 3.4.5) Projeto Aula Digital

DETALHAMENTO DA ACAO

Formagdes para os professores mensalmente de acordo com o Calendénio pedagogico e Formagdo do Programa promovido pelos
formadores do Instituto Alfa e Beto,; Cronograma ¢ Planejamentos anuais e semanais:

Tendo como tematicas:

= A importincia do wso dos materinis IAB — Manual de Consciéncia Fonémica:

- Relagdo do uso dos livios com as habilidades da avaliagio ANA, de 07 a 09 de margo.
= Fungiio do Programa de Alfabetizaciio ¢ do Ensino Estruturado com Andlise dos dados SIGIAB e das competéncias dos testes
de Alfabetizagdio e Blocos de Atvidades livro A, de 02 2 03 de agosto.

Em 2019, o Projeto Aula Digital ofertou formagdio presencial continuada ¢ em servigo a professores, coordenadores pedagdgicos,
gestores escolares ¢ técnicos da secretana, Nesse ano, o projeto for coordenado pelo téemico, Fabio Batista dos Passos, ponto
focal responsivel pelo apoie e coordenagio das agles do projeto no dmbito da secretaria ¢ das escolas municipais. As formagdes
foresm promovidas pelos colaboradores e formadores do Instituto Paramitas. da seguinte forma;

Formagdo do Projeto Aula Digital para os técnicos pedagbgicos da SME- Apresentagio do Kit da Maleta Ingital, recursos.
montagem e funcionalidades, com duragio de 4 horas em 14/03/2019

Formagio Gestdo Participativa para gestores escolares ¢ coordenadores pedagdgicos: carga horania de 8 horas para debater sobre
o plancjamento escolar ¢ da importincia da compreensiio do conceito de comunidade educativa. comunidade de aprendizagem ¢
territdrio educativo atendendo ao piblico alvo de 17 diretores e coordenadores pedagogicos em 28/03/2019.

20
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Formagio Projeto Aula Digital Kit Edu e Kit Tec para professores das escolas contempladas em 2017 e 2018, para tratar sobre a
revisdo das funcionalidades da Plastaforma, estagbes mdo na massa, conhecendo os infogrificos de conteddo, plancjamento ¢
avaliagio com duragdo de 8 horas, atendendo ao piblico alvo de 123 professores em 04/05/2019.

Formagdo para estagianios lotados nas escolas da rede municipal: Apresentagiio do Kit da Maleta Digital, recursos, montagem ¢
funcionalidades. Onentagdes sobre como apoiar os professores no uso da maleta digital. Carga horiria 4 horas, atendendo ao
plblico alvo de 17 estagibrios em 17072019

Formagio Personilizagdio do Projeto Aula Digital para as escolas docentes de 12 escolas contempladus em 2017 para discutir o
conceito de personalizachio, por que, para que e como personalizar, por meio de dindmicas ¢ vivéncias, utilizando a solugiio Pro-
futuro como wm dos principais caminhos, com carga horiria de 4 horas com 86 professores participantes em 05/10/2019 e outras
aghes conforme consta nos documentos em anexo,

15.5) apmar a alfabetizacio de criangas
do campo com a produgio de materiais
didanicos especificos:

Anexo:
Ministério  da | Anualmente | Parcialmente através | Ver linha INSATISFATORIO
Educagiio e dos programas Alta ¢ | ghaixo Nio houve elaboragio | 3) Departamento
Secretaria Beto e Mais de material didatico pedagdgico;
Munmicipal de | Alfabetizagio. especifico direcionado | 3.4) Projetos / Programas
Educagiio. a cducago do campo. | em Parceria;
34.1) Progrmma Alfa e
Beto,
3.2) Programas do Governo
Federal,

O apoio foi dado através do planéjamento feito em rede ¢ enviado para os professores onde sdo orientados o trabalhar o

DETALHAMENTO DA ACAQ | conhecimento prévio dos alunos dentro de sua realidade. () PMALFA veio fortalecer e apoiar no processo de alfabetizagio para
fins de lestura, escrita e matemdtica, contemplando 10 escolas municipais da zona rural atendendo a 464 estudantes, funcionando
em um pericdo curto de 2 meses e 15 dias, devido atraso da liberagio do recurso Governo Federal |

! |

15.6) apviar  a  alfabetizagio  das | Secretania Anualmente | Parcialmente ao | Ver linha INSATISFATORIO — | Anexe:
pessoas com deficiencia, considerando | Municipal — de atendimento dos abaixo Visto que o municipio
as suas especificidades, inclusive a | Educagiio. deficientes auditivos ndo oferta o | 3) [Departamento
alfabetizagio  hilingue de  pessoas no nicleo de profissional Pedagigico;
surdas, sem  estabelecimento de alendimento especialista em libras | 3.1.3) Educaglio Especial
terminalidade temporal; educacional por escola

—— especializado, =

g1
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DETALHAMENTO DA ACAD

e ———

0} apoio dado @s criangas com deficiéncia que possuem relatorio médico sdo assistidas pelus salas de recursos multifuncionais
onde foram atendidos em 2019. E no ano 20182019 a SME em parceria com o CIEE selecionou estagiarios remunerados que

vern atuando junto a5 criangas com necessidades especiais.

15.7) selecionar, certificar e divulgar
tecnologias  educacionais para  a
alfabetizagdo de cnangas, assegurada a
diversidade de métodos ¢ propostas
pedagopicas, bem COMO 0
acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo SET
disponibilizadas,  preferencialmente,
COma recursos educacionais aberios.

Secretana
Municipal de
Educagio

Anualmente

Executado: Projeto
Aula Digital,
parcena do
ITUIRCIPIC: SO a
Fundagio Telefdnica
Vivo, onde se
contempla os alunos
do 17 ao 37 ano.

Wer linha
abaixe

Satisfattrio

Anexo:

3) Departamento
Pedagigico;

3.1.6) Tecnologia
Educacional

DETALHAMENTO DA ACAO

Encontros Formativos com equipe diretiva, coordenadores ¢ professores. A rede possui um grupo de whats App dos profissionais
© gestores escolares para a socializagdo de expeniéncias de praticas pedagogicas, informaghes, cursos. materiais e hi uma ampla
divulgagio dos resultados das redes.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD ANO 2019 - PME

META 16

ESTRATEGIAS: 16.1;16.2;16.3;16.4;16.5;16.6 ¢ 16.7

TECNICO RESPONSAVEL: Ivanildes Batista e Amanda Vieira

[tabaramnha'SE
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META 16 - Buscar, em regime de colaboracio com a Unidio e o Estado, elevar a taxa de alfabetizacio da
(noventa e ires inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo e reduzir em 50% { cinquenta por
| cento) a taxa de analfabetismo funcional,

populagiio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% |

ESTRATEGIAS Orgiio PERIODO Situagiio atual: AVALIACAO Documentos
responsivel DE Executado comprobatirios
EXECUCAQ | Em andamento SATISFATORIO
Nio executado Detalhamento das INSATISFATORIO
agies {obs: apresentar
propostas de solughes nas
agies avaliadas como
;i | insatisfatbrio)
| 16.1) assegurar, dentro das | Secretana Anualmente Em andamento SATISFATORIO [ EM ANEXO
possibilidades  econfmicas, Municipal  de Vide abaixo 3}  Departamento
estriturais ¢ de  recursos Educagao A | Pedagopico: (3.1.4)
humanos da rede. a oferta Rt
gratuita  da  educaclio de £ e
Jovens ¢ adultos a todos os H"m_':'_pm
| que Ao tiveram acesso 4 | Administragio
educagiio bdsica na idade | ¢ Plancjamento ,
propna;

DETALHAMENTO DAS
ACOES

A SME em 2018 ampliou a oferta da EJA, implantando a EJA diurna na EM José Lima de Carvalho funcionando 04 trmas da EJA- 2°
Fase com a possibilidade sendo mantido em 2019

Alem disso, visando a amphiagio das matriculas e a oferta de vagas na modalidade de ensino EJA a Secretaria Municipal de Educagio
ariiculou a umplantagio de programas paralelos: o exemplo da PEJA, que identificou e cooptaram jovens ¢ adultos que se encontravam
fora da escola por muito tempo. O Programa PEJA tem como objetivo insenir novamente esses individuos no ambiente escolar, reparar
as deficiéncias e nivelar as distorgles de séric para que esse aluno depois possa ser encaminhado para a EJA e tenha uma continuidade
dentro do processo de ensino aprendizagem. O programa foi ofertado na zona urbana e na zona rural, com 10 turmas formadas e 178 |
alunos matriculados.

A Secretaria Municipal de Educagio ji aumentou, no ans de 2018, o nimero de alunos matricalados na modalidade de ensing EJA,
passando de 546 matriculados no ano de 2017 parn 847 matriculados em 2018, representande um aumento de 52,02% na rede. Em
2019, com a Campanha * Tempo de comegar ¢ recomegar” a matricula foi largamente expandida com o aumento da oferta em 16
escolas, 43 turmas, atendendo 1000 alunos,
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16.2) realizar  diagnostico | Secretaria mumicipal | Anualmente Executado SATISFATORIO EM ANEXOD
dos jovens ¢ adultos com | de educacio 3) Departamento
ensing  fundamental, para Pedagdgico:
identificar 8 demanda ativa L1LAEIA
por vages na educegdo de
Jovens e adultos;

As escolas idenfificaram os alunos acima de 13 anos com mais de dois 4nos retidos em uma Mmesma séne e enviaram para EJA, apds o
DETALHAMENTO DAS | didlogo com pais/responsdvels e a aceitagio do encaminhamento pelo aluno. Além disso, houve uma cfetiva Campanha de Matricula

ACOES feata pela SME. junto aos professores do PEJA, equipes diretivas ¢ liderangas locais dos povoados para a ampliagiio das novas turmas e
a implantagdo da EJA MODULAR nos povoados. |

16.3) mplementar agdes de | Secretaria Municipal | Anualmente NAQ EXECUTADO EM | INSATISFATORIO  —— I

alfabetizagio de jovens e | de Educaciio 2019

adultos com garantia  de

continuidade da |

escolanzagio hasica;

DETALHAMENTO DAS | Além da oferta de matricula na Modalidade de Ensino EJA, 0 Programa Alfabetiza Mais { AMA) foi exccutado pela rede municipal de

ACOES ensing em 16 escolas na zona rural e 02 na zona urbana no ano de 2018, ndo continwando a Politica Piblica Federal no municipio em
2019,

164) realizar chamadas | Prefeitura Semestralmente | Executado Satisfatirio

publicas  regulares  para| Municipal e 3 Departamento

educagio de jovens .| Secretaria P}:dagﬁgim:

adultos, promovendo-se | Municipal de 3.1.4) EJA

busca ativa em regime de| Educagio I
colaboragiio  entre  ontes
federados e em parceria com
organizaghes da sociedade
civil;

[

Semestralmente, quando se conclul uma etapa letiva da modalidade, hi o processo de busca ativa de alunos para compor as novas o
DETALHAMENTO DAS|ampliar as matriculas das turmas ativas.,

ACOES Ao Jongo do ano, ha o atendimento de 100% da demanda de matricula EJA que chega até as escolas e a SME.

Para 2019 a SME langou o trabalho junto a Platatorma Linicef do Programa Busca Ativa, realizando um trabalho intersetorial gque auxilia
na identificagio de jovens até 17 anos que estdo fora da escola.
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exames especificos, que
permita aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens e
adultos com mais de 15
(quinze) anos de 1dade;

RELATORIO ANUAL DE GESTAD
16.5) realizar avaliacio MEC & Durante o prazo. | MAD EXECUTADO INSATISFATORIO — T e
nacionais I umas Mﬁw-frqtarliad: de w‘i;gﬂ:in do ANALISAR E anﬁmh;ﬂ .-'\z.g PARA EXECUCAD EM
municipais, por meio de EHL”I:IPH

DETALHAMENTO DAS
ACOES

A Rede Municipal possui um sistema de Avaliagao Individual de Leitura, d5 1° a5 5 ano, e fambém realiza simulados que abrangem |

Competéncias ¢ Habilidades de Linguagem e Matematica em turmas de 3° a0 9° ano,
Contudo, tanto as Avaligdes Municipais ¢ quanto as Nacionais (SAEB) nio atendem ao pablico EJA.

16.6) buscar parceria junto 4
Linifo, a fim de
proporcionar o atendimento
an  {4)  estudante  da
educagiio de jovens e
adultos  por meio do
programas suplementares de
ransporte, alimentaghio ¢
saide, inclusive
atendimento  oftalmolégico
¢ fomecimento gratuito de
oculos, em articulagfio com
a drea da sande:

Secretaria 2019 NAQ EXECUTADO INSATISFATORIO
Municipal de
Educagio ¢ Ha necessidade de se rever o Planejamento PSE,
Secretaria ampliando o atendimento também para o periodo
Municipal de Noturnao,
Sande Além disso, a coordenagiio PSEEducacio ¢ da EJA

devemn  buscar caminhos junto a  Secretaria
Municipal de Saode para atender a demanda
oftalmoldogica deste publico,

DETALHAMENTO DAS
ACOES

EM ANEXO
3)Departamento
Pedagogico:

3.1.4) EJA, PEJA &

AMA

A SME junto a Secretaria Municipal de Saide aderiu ao Programa Saide na Escola, e de forma articulada desenvolveram as 12 (doze) |

agies de promogio e prevengdo a saude dos educandos nas escolas pactuadas, dentre elas a Acuidade Visual,

Contudo, o plangjamento execuglo das agdes PSE ocorrem no periodo diurno, o que implica no atendimento da EJA.

16,7y  considerar, B
politicas piblicas de jovens
¢ adultos, ns necessidades
dos idosos, com vistas &
promogdo de  politicas de

Secretaria SET/MAIO EXECUTADOD Insatisfatorio, apesar de haver o AMA em 2018,
Municipal de | 2018 howve a redugiio do nimero de salas previstas pelo
Educagio, Programa mediante a redugdo do financiamento
SMS, SMCE pelo Governo Federal.

e SMAST | Ressalta-se também quanto a importincia de inserir

EM ANEXO

3)

Departamento

Pedagogico:;

3.1.4)
AMA

EJA, PEJIA e
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erradicagio do
mnalfabetismo, ao acesso o
tecnologias  educacionais ¢
| atividades recreativas,
cullurais ¢ esportivas, @
implementagio de
programas de valorizacio e
compartilhamento dos
conhecimentos e
experiéncia dos idosos.

PMI - 2019
RELATORIO ANUAL DE GESTAOQ

| as atividades culturais e esportivas em hordrios
altemnativos ¢ consensual com os almos-professor
voluntano e gesiores.

DETALHAMENTO DAS
ACOES

Em 2018, 0 PROGRAMA ALFABETIZA MAIS (AMA) foi executado pela rede municipal de ensino em 16 escolas na zona
rural e 02 na zona urbana, o que permitiu a redugio do analfabetismo. Os regentes voluntirios do AMA receberam Formagio
Continuada para que plangjem suas aulas valorizando o saber prévio do aluno, seus conhecimentos e experiéncias, tornando
as aulas mais atrativas, havendo uma aprendizagem significativa que culmine no processo de Alfabetizagdio. Contudo, nio

houve a continuidade do Programa dentro da esfera Estadual, tendo a descontinuidade da Politica Piblica Fducacional,
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANO 2019 - PME

META 17

ESTRATEGIAS: 17.1;17.2;17.3;17.4;17.5:17.6, 17.7 ¢ 17.8

TECNICO RESPONSAVEL: Ivanildes Batista ¢ Amanda Vieira

g ltabaianmnha'SE
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Meta 17 - Oferecer, em regime de colaboracho junto & llniin, e dentro das possibilidades reais de infraestrutura, econdmica, em conformidade com a
disponibilidade do pablico, no minimo, 25% (vinte ¢ cinco por cento) das matriculas de educacho de jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma

integrada i educagio profissional.
ESTRATEGIAS Orgio PERIODO DE SITUACAOQ AVALIACAD DOCUMENTOS
responsdvel | EXECUCAQ ATUAL: COMPROBATORIOS
EXECUTADO DETALHAMENTO SATISFATORIO
EM ANDAMENTO DAS ACOES INSATISFATORIO
NAD EXECUTADO (Obs: apresentar
propostas de solugies
nas agies avaliadas
s como insatisfatirio)
17.1)  manter, em | MEC, SME, NAO INSATISFATORIO
parceria junto a Linifio, o SMAST e EXECUTADO Rever agies estratégicas
programa  nacional de SMIC para execugio em 2020,
educagiio de jovens e caso hija Regime de
wdultos volade 4 Colaboragdio com os
conclusfio do  ensino Govemnos Federais e/ou
fundamental & a Estadual.
formagho  profissional
inicial, de forma a
estimular a conclusio da
FEducagiio Bisica: .
17.2) implantar, em MEC, SEED, NAO INSATISFATORIO
parceria junto & Unidio, | SME, SMAST EXECUTADO Rever agdes estratégicas |
Estado e  demas e SMIC para execugdo em 2020,
parceiros, formagio caso haja Regime de

inicial & continuada de
trabalhadores com a
educaglo  profissional,
objetivande a elevacdo
do nivel de escolanidade
do  trabalhador e da
trabalhadora bem como

|2 ExXpansio das

Colaboracio com os
Governos Federais e/ou
Estadual,
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matriculas na educagio
de jovens e adultos;

17.3) fomentar 8
integragio da educagio
de jovens e adultos com
a educagio profissional,
em cursos planejados,
de acordo com as
caracteristicas do
publice da educagio de
jovens e adolios e
considerando as
especificidades das
populagtes tingrantes e
do campo, inclusive na
modalidade de educagio
a distincia, através do
regime  de colaboragio
com a Unidio,

MEC, SEED,
SME, SMAST
¢ SMIC

2018

| NAD EXECUTADO

Criar  parcenas para
msenr  cursos  de
formagic  profissional
a distancia -]
presencial.

INSATISFATORIO

Rever agdes estratégicas
para execugdo em 2020,
caso haja Regime de
Colaboragio com  os
Govenos Federais e'ou
Estadual,

17.4) garantir a busca de

ampliagdo de

oportunidades
profissionais dos jovens ¢
adultos com deficiéneia o
baixo nivel de
escolaridade, por meio
do seesso @ educagho de
Jjovens e adulies
aticulada 4  educagio
profissional, em parceria
junte a Unido, Estado e
demais parceiros;

MEC. SEED,
SME, SMAST
e SMIC

NAD EXLUCUTADO

INSATISFATORIO

| Rever agies estratégicas

para execugho em 2020,
caso haja Regime de
Colaboragdio com os
Govemos Federms efou
Estadual,

17.5) implantar, com
spoio  da  Uniii,
programa nacional de

MEC, SEED,
SME, SMAST
g SMIC

NAD EXECUTADOD
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=

| reestruturagio 8
aquisigio de
equipamentos voltados 4
expansdio e & melhoria
da rede fisica de escolas
publicas que ammm na
educagio de jovens e
adultos  integrada 3
educagio  profissional,
garantmdo

acessibilidade 4 pessoa

com deficiéncia;

176) fomentar a
oferta  publica de
formagio imicial e

continuada para
trabalhadores e
trabalhadoras

articulada 4 educagio
de jovens e adultos,
em parcena junto a
Unido ¢ com apoio de
entidades privadas de
formagio profissional
vinculadas ao sistema
sindical ¢ de entidades
sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa
com deficiéncia, com
atuagdo exclusiva na
modahidade.

MEC, SME. NAO EXECUTADO

17.7) buscar implantar,

NAD EXECUTADO

_eom o apoio da Unifio,
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programa nacional de
assisténcia a0 estudanie,
compreendendo agdes
de nssisténcia  social,
hinanceira ¢ de apoio
psicopedagdgico que
contribuam para garantir
O BCESSO, & permanéncia,
n aprendizagem e a
conclusdo com éxito da
educagio de jovens e

SMIC

adultos  articulada 4

educacio profissional; = =

17.8) estimular a | MEC, SEED, | 2019 EM ANDAMENTO Em 2019, a SEDUC | INSATISFATORIO,
diversificagio curnicular | SME, SMAST junto a UNDIME, em oo
dz educagio de jovens ¢ | e SMIC regime de colaboragio | Aguardando para 2020 a
adultos, em parceria enire Estado e | publicagio do
com a Unidio, Estado, e Municipios reuniram- | organizador curricular e
entidades  filantropicas, s¢ para elaboragio do | dos cadernacs
articulando & formagdio orgamizador curricular | pedagogicos da  EJA,
basica e a preparagdo ¢ dos  cadernos | construidos e regime de
para. o munde do pedagdogicos da | colaboraghic com o
trabalho e estabelecendo modalidade que | Estado e 0s mumicipios
inter-relagics entre integrario a [ (SEDUC ¢ UNDIME)

leoTia @ pratica, nos
eixos da ciénciaa do
trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania,
de forma a organizar o
lempo e 0 espago
pedagigicos adequados
s carncteristicas desses
_alunos e alunas,

organizagio do novo
curmiculo de Sergipe &
luz da BNCC,
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ANO 2019 - PME

META 18

ESTRATEGIAS: 18.1;18.2;18.3;18.4;18.5:18.6; 18.7; 18.8:
18.9 ¢ 18.10

TECNICO RESPONSAVEL: Andréa Maciel Silva Santana

l [tabaianinha/SE
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META I8, Assepurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivagio da Gestdo Democritica de Educacdio, associada a critérios técnicos de meénto e |
desempenho ¢ a consulta pablica & comunidade escolar, no dmbito das escolas piblicas, prevendo recursos e apoio téenico da Unidio para tanto.

Meta 18 — Alterada (Nota Técnica 01/2017) - Assegurar condighes, no prazo de 3 (irés) anos, para efetivagio da Gestdo Democratica de educagiio, associada a
crterios teemicos de ménto e desempenho e 4 consulta piblica 4 comunidade escolar, no dmbito das escolas piblicas, prevendo recursos e apoio téenico da Unidio para
tanto,

AVALIACAO
SITUACAD
ATUAL:
ORGAO : EXECUTADO SATISFATORIO
ESTRATEGIAS REspons | PERIODODE | o b AMENTO INSATISFATORIO Scmento
AveL | EXECUCAO NAO DETALHAMENTO fRl AL AR SamIprobwOGS
EXECUTADO DAS ACOES RO LAS F
SOLUCOES NAS ACOES
AVALIADAS COMO
INSATISFATORIO)
18.1 PME conforme
alteragdo da Nota Tecnica
01/2017 — garantir & busca
de repasse de transferéncias
voluntirias da Umido e do Foi aprovado a Lei
Estado. na drea da educacio, : Municipal n® 1023/2019
el i

apls aprovagao de  lei :I.lmm'?;;; -gn;;?ume que mata da  Gestdo
mumicipal especifica que i 4 Democratica Lei de Gestio
regulamente  a Giestdo Educacis | di vasxa; - Em andamento Satisfatbrio Democratica n®
Escolar Democratica, {“"“"“Equiw N At 1023/2019
respeitando-se, npesta  lei | T 3
municipal, a  legislagio Féonica) i:.q SH=ILT 00
nacional, e que considere, h:m | e
conjuntamente, para  a E{:m:ctpa
nomeagdo dos  cargos ou W
fungdes da equipe gestora da
escola (Diregiio e
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Coordenagio  Pedagogica), |
critérios técnicos de mérnito @ |
desempeno, com  paralela |
idennficagio de perfis de |
lideram;a, no mesmo |
certame. A vefenida e |
municipal regulamentard |
ainda as formas de avaliaghes }
de desempenho dos Diretores | -
e Coordenadores |
Pedapogicos  selecionados
durante o0z frabalhos, o©
pericdo  em  que essas
avaliaghes se dardo, quais as
instruormentans SCTO
consideradas para tal, bem
COMME as mndi;fﬁes.
NeCessirias para
penmanéncia ou nio em mrla
um dos aludidos (as) cargos(
fungdes),

18.2 PME - implementar os
programas da Linidio
referentes a0 apoio e
formagho a0s (as) dos
conselhos de
acompanhamento ¢ controle
social do FUNDEB, dos |
conselhos  de  alimentagio
escolar, dos  conselhos
regionais ¢ de outros ¢ aos
(fs) represenianies
educacionais em  demais
conselhos de

Secretana

Mumnicipal

Educagiio (
Equipe

Técnica)

2009,
anualmente

Executado
parcialmente

A Secretaria Municipal
de Educagio
disponibiliza 1odo apoio
logistico  para o
funcionsmento dos
Conselhos e o
desempenho  de  suas
fungles como: espago
fisica, equipamentos,
transporte, garantia de
participagdes e
ENCONITOS Mumicipms e
estadusis e  demais

Satisfatorio

Anexo
1) Conselhos
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acompanhamento de politicas demandas para. o
piblicas, parantindo a esses exercicio da fungdo dos
colepiados FECUTS05 conselhos,
financeiros, espago  fisico
adequado, equipamentos e
meios de  transporte  para
visitas @ rede escolar, com |
vistas 4 rede escolar, com |
vistas no bom desempenho |
de suas fimgdes,
183 PME - estimular, em o
conformidade  com  as
posgibilidades  remis e Em andamento Mo ano de 2019 foi Satisfatono
estruturas, em toda a rede de ire}elaborado o8
educagio basica, a Projetos Paliticos
constituigio e o - Pedagiogicos de todas as
fortalecimento  de  grémios NMusicipal 2019, escolas da  rede
estudantis e associagbes de & conforme MNota municipal, onde [oi
pais, assegurando-lhes Ed Teécnica N* estimulado que
inclusive, espagos adequados {qu-lﬂmﬂ_iﬁﬂ 01/2017 do estruture ¢ fomente a
e condighes e T écninE‘fc Forum constituigio de prémios
funcionamento nas escolas ¢ P Municipal de estudantis para articular
fomentando & sua articulacio EEqu:pcs Educagio, com o8 Consethos
a sua articulagio orgdnica ki existentes @ atusntes
com os conselhos escolares, para, assim, gerar um
por meio das respectivas espago que fortalece a
representngies, gestio democrifica ¢ a

commesponsabilidade das

i atividades da escola,

184 PME - estimular a | Secretaria Executada, porém | A  presidente  dos
constituigio e o | Municipal em 2019 os | Conselhos Escolares @
fortalecimento de consclhos de Anualmente | conselheiros  serdo | sempre acionada pela Satisfatonio
escolares e conselhos | Educagio ( convidados a | Secretania Municipal de
municipgis  de  educagio, | Equipe participar do | Educagho, quando o
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como  instrumentos  de | Técmical Programa de | FNDE destina através
participagio ¢ fiscalizagio na Formagdo de PrOgramas
gestio escolar e educacional, Continoada, educacionals  recursos
mclusive por meip de Formagho pela | do  Govemo Federal
programas de formagio de Escola ¢ programa | para serem  utilizados
conselheiros, assepurando-se para o | pelas.  umdades  de
condigoes de funcionamento fortalecimento  dos | ensino,  Posteriormente
mutdnomy, Conselhos a 1550, a5 escolas sdo
Escolares. A fim de | convocadas para a
asseguri-los 0 | prestagdo de contas de
exXercicio das | cada ano. O Consclho
fungdes de forma | Municipal de Educagiio
autdnoma ¢ | de Itabaianinha estd
responsavel atuando  de  forma
regular  com  reunides
mensais  sempre na
ultima quinta-feira de
cada més. No ano de
2019 fon
{re}elaborado 05
Projetos Politicos
Pedagogicos de todas as
ezcnlas da rede
mumcipal, onde fo
estimulado que
estruture ¢ fomente a
constituigho  de  dos
Conselhos  Escolares
para, assim, gerar um
espago que fortalece a
gestiio democratica ¢ a
carresponsabilidade das
| atividades da escola.

Executada As  adaptagbes  no
Parcialmente Projeto Politico-

Anualmente Sansfatono

185 PME - estimular a | Secrctana 4) Diretona
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participago e a consulta de |

profissionais da  educagio,
alunos (as) e seus familiares
na formulagio dos projetos
politico-pedagdgicos,
curriculos  escolares, planos
de  gestlo escolwr e
regimenios escolares,
assegurando &  participagio
dos pais na avaliagio de
docentes & gestores
escolares:

Municipal
de

Educagdo
(Equipe
Técnica),
Conselhos
Escolares ¢
Conselho
Municipal
de
Educagio

Pedagégico das Escolas
Municipais foram Feitas

coam 0
acompanhamento
pedagdgico dos

lécnicos da Secretaria
Municipal de Educagio
com as inovagbes do
texto suscitadas pela lei
de gesifio democritica.
Em termos percentuais
100% das escolas de
rede piblica mumicipal
de Itabaianinha
atualizaram o0s Projeto
Politico-Pedagdgico e
construiram de maneira
democritica com @
participagio da
comunidade local com
uma  comissdo com
represenianies da
educagho, pais ¢ alunos,
O curmiculo escolar foi
produzido pelos
profissionais do
magistério em debates
organizados por drea de
atuagdo ¢ modalidade
de ensing em
conformidade com os a
BNCC ¢ os documentos
NONMmanvos em

| vigéncia.

Administrativa e
de Cestio |
Escolar;

4.1) Inspegiio
Escolar - PPP
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186 PME - huscarl | Em 2019 ndo houve
estabelecer parcerias com a | adesdio a Programas de
Unido a fim de desenvolver | | Formagdio para Gestores
programas de formagio de | S - Escolares, porém @ 4y  Diretoria
diretores e pestores escolares, | ME:I.HM. : Secretana Municipal de Administrativa e
bem como aplicer  prova ““djcﬁiﬂ] Educagio realizou de Gestio
nacional especifica através | ) encontros  pedagdgicos , , Escolar:
de  orientagio  técnica do | Educagdo Anualmente Nao Executado mensas  voltados para Satisfatdrio
Ministério da Educagio, a | °Perth: atender a0 pablico das 4.1) Inspechio
fim de subsidiar a definigio Gestio equipes escolares e com Escolar - PPP
de criténos ohjetivos para o [emAticas necessarias ao
provimento dos cargos, cujos aperfeigoamento das
resultados  possam ser suas  priticas  de
utilizados por adesdo, peréncia ¢ lideranga

escolar
187 PME - constituir o
Forum  Permanente de . Portaria n" 414/2018
Educagda, com o intuito de MSm:I it 'Bi Momeia o8 integrantes
coordenar as  conferéncias Lﬂ:;:t;ﬁ Bianual Executado do firum Municipal de Satisfatono Portana do FME
municipais, bem  como Educagio
efetuar, o acompanhamento EOCATD
da execugdio deste PME;
18.8 - favorecer processos de
autononmia pedagogica, | Secretana
mrgrﬂga':wa e de gcs;iu: Mlll:;lpﬂl restienie, it Satisfatério Lulendﬂ:mmlglehm
estabelecimentos de enging, | Edocaclio VER LINHA ABAIXO
desde que em consondncia
com a5 determinagdes da
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SME.

DETALHAMENTO  DAS
ACOES

A Secretaria Municipal de Educagio anualmente, elabora o Calendirio Letivo, contendo projetos, programas 8 serem desenvolvidos
em toda a rede. As escolas possuem autonomia pedagdgica para elaborarem seus planos pedagdgicos, em conformidade com os PPPs,
e com os resultados educacionais e realidades especifices de cada escola. Porém, ha direcionamentos do departamento Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagio quanto ao plancjamento e projetos escolares, visto que a educagio Municipal possui metas a serem
cumpridas pelas cscolas. As equipes junto aos Conselhos escolares tem autonomia quanto 3 administragio dos recursos do PDDE de
suit escola, observando seus planos de intervengdes, prioridades de execugiio e atendimento, A equipe técnica a Secretaria Municipal

de Educagio, orienta quanto a geréncia e a prestagdo de contas dos recursos destinados a cada escola.

189 PME conforme Esta em debate | A ser definida em | Satsfatério; em fuse de
alteragio da MNota Técnica interno na Secretana | conformidade com a planejamento para e
012017 — realizar processo Municipal de | Lei de implantagio da | execugdio do  Processo
seletivo.  com  critérios S Educagio o Projeto | Gestio  Democritica | Seletivo
técnicos  de  ménto e lf'-.-lunir:ipal de Lei da Gestdo  conforme pontuado nas
desempenho, com paralela 4 Democritica. 18.1.
wentificagio de perfis de
hideranga, no IMESTIH i
certame,  em  consondncia
com a Lei Municipal
especifica que regulamentard
it mateéria. ' - |
18.10. PME  conforme
alteragfio da Nota Técnica
012017 - o candidato
selecionado para o (a) cargo (
oty & D 8| serai oo |A o deis e —
coordenador(es), dentre s M‘”’df”“] Ein m:“d”“m“' de implantagho  da
ﬁuahn:nte selt::immn:lm para | oo acdo ?m“:;m S'ilcm'u % | Gestio  Democrdtica
cargo ( fungdio) e, apds a conforme pontuado nas
definigio  deste.  deverd 18.1,
apresentar, como  requisito
| para a investidura de ambos
Lno [ na) cargo { fungio) para
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o (a) qual foi selecionado,
um plano  de  rabalho
comunto  { construido por
ambais) A Secretnrin
Municipal de Educagdo para
que sUa execuglio possa ser
monitorada na pratica, cuja
regulamentagio  especifica
sera ferta igualmente em led.
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MONITORAMENTO DO PLANG MUNICIPAL DE EDUCACAD ANO 2019 - PME

META 19
ESTRATEGIAS: 19.1 ¢ 19.2

TECNICOS RESPONSAVEIS: ADENIA SOUSA, BIANCA REIS, PATRICIA VIDAL E RODRIGO LIMA

Itabaianinha/SE

P - 2019
RELATORIO ANUAL DE GESTAD
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META 19: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas de educaciio bisica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos {as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME,

SITUACAO AVALIACAOD
ANUAL:
SATISFATORIO
EXECUTADOD
csrniThciag | ORGAD "“;E"““ INSATISFATORIO | DOCUMENTOS
RESPONSAVEL Cheio EM DETALHAMENTO (Obs: apresentar COMPROBATORIOS
EXECUC ANDAMENTO | DAS ACOES propostas de solugdes
NAG nas a¢des avaliadas
; comn insatisfatdrias
EXECUTADO )
19.1) Buscar NAQ Portaria  Interministerial
assisténcia | EXECUTADO 0 4, de 27 de dezembro
financeira Contudo, de 2019 Valor anual por
Specifica. Itabaianinha | stimado
Unido o tabaiani por aluno e » To
implementagio de fazar do estado de gmbito do  Distnto .
politicas de | Secretarin Sergipe ndo  tem Faderal ¢ dos. Estados. e
valonzagho  dos | Municipal de | 2023 direito a — e estimativa de receita do
las} profissionais | Educacio (Equipe | complementagdo Fundo de Manutengiio e
do magistério, em Técmca) pois o wvalor Desenvolvimento da
MHF"T'” e ik aluno/ano do Educagio Basica e de
salanial  nacional | k . i
L it FUNDEB recebido Valorizagio dos
4 € malor que o per Profissionais dn
capta nacional Educagdo - 2020
1T PE Sarsgtuis - -Reordenamento  da Anexos
' ) Municipal ~ de | 2023 ANDAMENTO :;'"]"f S 3 E;E”""_’“'“ SATISFATORIO | 4y ‘Coinaelin Municipal
Assegurar dentro | Educagiio { Equipe um.c R e de Educagio
das possibilidades I L | objetivande os ajustes |
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ﬁmnﬁlmna, n_l"isu Técnica) ECONGMIcos 1.6} Projeto de Nucleagdio
ﬁﬂﬂ;lmgﬂ?lﬂﬂﬁl necesSATIos para essa aprovado pelo CMEL

3 REIONAIS :
s garantia.
do Magisténo, Portaria de Matricula n®

- Reorganizagio das
demandas de
matricula;

- Busca Ativa de
alunos  que  ndo
concluiram o Ensing
Fundamental e nfo
eSl0 IMEressos.  na
Rede Piablica de
Ensino ou Privada,
oM fita an
cumprimento da
Legislagio no que diz
respeito 4 segundade
da escolarizagio, aglo
esta  que  acarrels
auimento de receita,

631/2018, aprovada pelo
CMEI

Aneso

4) Diretoria
Administrativa ¢ de

| Gestio Escolar:

48) Programa  Busca
Ativa Escolar
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCA CAOQ ANO 2019 - PME

META 20
ESTRATEGIAS: 20.1, 20.2, 20.3, 20.4, 20.5, 20.6 ¢ 20.7

TECNICOS RESPONSAVEIS: MARIANA TAVARES E GENITELMA ALVES

) [tabaianinha'SE
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META 20 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais de educaciio bdsicas de todo o sistema de ensino,
€ para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacilo basica pablica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definindo em lei
federal. nos termos do inciso VI do art. 206 da Constituiciio Federal -
ESTRATEGIAS Orgfio PERIODO DE | SITUACAD AVALIACAD DOCUMENTOS
responsavel EXECUCAD | ATUAL: COMPROBATORIOS
EXECUTADO | DETALHAMENTO | SATISFATORIO
EM DAS ACOES INSATISFATORIO
ANDAMENTO (OBS:
NAO APRESENTAR
EXECUTADO PROPOSTAS DE
SOLUCOES NAS
ACOES
AVALIADAS
COMOD
INSATISFATORIC)
20.1) manter a estrutura da | Secretaria Conforme Satisfatorio 4) [retoria
rede piblica de educagio | Municipal de Mensalmente Executado levantamento  feilo administrativa e de
bésica com 90% (noventa por | Educagiio | (Parcialmente sobre o quadro de Grestiio escolar - DAGE
cento) no  minime,  dos | (Equipe profissionais da 4.7) QGeréncia de
respectivos  profissionais  do | Técnica) Educagio verifica-se Recursos Humanos;
magistério e 80% (oitenta por que o mumicipio de
cenio), no mimimo, dos Itabasaninha atinge os
respectivos  profissionais  da percentudis sugendos
educagio ndo docente sejam para a estrutura da
ocupantes de carpos  de rede  pablica de
provimento efetive e estejam educagio hdsica,
em  exercicio nas  redes levando em conta o
escolares a que se encontram mimero de senadores
vinculados; . piblicos oriundos de
CONCUTso pablico
neste mumcipio,
0 Setor de Recursos
Humanos da |
i Secretaria de | |
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Educagio faz o

monitoramento do
quadro dos
profissionas da

20.2) implantar, na rede
piblica de educagio bisica,
acompanhamento dos
profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de

profissionais experientes, a fim |

de fimdamentar, com base em
avaliagio  documentada, a
decisho pela efetivagio apds o
estigio probatorio e oferecer,
durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na
area de amegic do  (a)
professor (a), com destaque
park o5 conteidos a serem

ensinados e as metodologias de |

ensine de cada disciplina;

=

Conselho
Mumicipal de
Secretaria
unicipal de
Educagio

Mo executado

203) na necessidade do
Municipio  poderic  ser
realizadas por iniciativa do
Mimstério da Educagho, a cada
2 (dois) anos a partir do
segundo ano de vigéncia deste
PME, prova nacional para
subsidiar [ Municipio,
mediante adesiio, na realizagio
de concursos pablicos de
agmissiio de profissionais do

Secretana
Municipal de

{Equipe
Técmica)

2019

| Executado

Mo hoove concurso
piblico municipal na
educagdio nos dltimos

anos, Poreém, com o

afastamento dos
profissionais

aposentados e oo
exonerados, fer-se
nécessirio realizar
Processo seletivo
2019 para atender as

Sansfardrio 4)

admimistrativa

4.7 Creréng

Dhretoria

=

Recursos Humanos,

de

| Gestdo escolar - DAGE

de
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publica;
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204) manter, no plano  de
Carreira  do profissional da
educagho  do  Municipio,
licengas remuneradas (-
incentivas  para  qualificagio
profissional, em mivel de pos-
graduagio stricfo sensu;

Secretana
Municipal de

{Equipe
Técnica)

Anualmente

demandas. Destarte, o |
municipio realizou o |
processo de avaliagio |
documentada  com
fito em renovar a
COniralagdo dos
servidores no periodo
estabelecido pelo
edital do PSS no°
01/2019,

Executada

(8] Estatuto do
Magistério  Piblico
Municipal ~ prevé
direitos  inerentes &
caIeira dos
profissionais da
educagio ao longo do

exercicio  de  suas
atividades.

() setor de Hecursos
Humanos dn
Secretiria de
Educacio fazr o

recolhimento dos |
pedidos de |

afnstamento ¢ dos
mcentivos
perceptiveis s
qualificagdes
profissionais  obtidas
pelos servidores, faz
a analise dos mesmos
¢ encaminhd o8

pedidos  paa o

SATISFATORIO —
Mo ano comete, nio
ocomen 8 realizagio
de mudanga no Plano
de Carreirta  dos
Profissionais de
Educagiio do
Municipio, mantendo
azsim 08 direitos
sobre
remuneradas e
Incentivos  para @
qualificagdo do
profissional.

bicengas |

4} Driretonia
administrativa ¢ de
Gestiio éscolar - DAGE
47  Geréncia  de
Recursos Humanos:
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parecer juridico ¢ a |

depender deste, serfio

tomadas as medidas |

cabiveis para a

I concessdo do pleito, |

20.5} realizar anualmente, -a | Secretaria Anualmente | Executado No setor de Recursos | Satisfatorio 4) Diretoria
partir do segundo ano de | Municipal de ' Humanos desta administrativa ¢ de
vigéncia  deste  PME, por | Educagiio | secretaria € realizado Gestiio escolar - DAGE
miciativa. do  Mimistério da | (Equipe de forma continua o 4.7y  Geréncia  de
Educagio, om regime de | Técnica) quadro Recursos Humanos;
colaboraclio. o censo dos (as) demonstrativos dos
profissionais  da  educagio profissionais da
basica de outros  segmentos educagdo basico de
que nio o5 do magisténio; outros sepmentos que

ndo os do magisténio, -
20.6) considerar as | Secretana A executar Nio Executada A prefeitura buscard Satisfatono 4) Dhiretoria
especificidades socioculturais | Municipal de considerar, na medida adminisirativa e de
das escolas do campo no | Educagdo do possivel e da Gestiio escolar - DAGE
provimento de cargos efetivos | (Equipe | legalidade, o que 47) Geréncia  de
para essas escolas; Técnica) displie essa estratégin. Recursos Humanos;

0 possivel

atendimento 80 gue

propie esta cstratégia

seT considerada

quande. da realizagio

de novo  concurso

- piblico. . -

20.7)  constituir  comissdes | Secretaria A executar Em Andamento. | J4 ha pmﬁmnnml'.':‘.atinfatﬁrin Na apuardo da
permanentes de profissionais | Municipal  de habilitado fazendo o finalizagio do estudo e
da educagio de todo o sistema | Educagio estudo do Plano de apresentagio das
de ensino, para subsidiar a | (Equipe Carreira ¢ do Estatuto propostas pelo técmico
reestruturadio e | Técnica) (] do Magistério  do responsavel.
mmplementsgdo dos planos de | Representantes Mumicipio. Téo logo
Carreira ¢ scompanhamento da | dos professores sgjam finalizadas as
atualizagdio  progressiva  do | da educagdo propostas  de
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valor do piso nacional salanal !
para os profissionais  do |
magistério piblico municipal.

adequagdes, buscar-
se-3  constilbmir  as
TCSpRCHvVas Comissies
de avaliagio e

discussio para
efetivar as
modificagies
almejadas.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD ANO 2019 - PME

META 21

ESTRATEGIAS: 21.1 ¢ 21.2

TECNICO RESPONSAVEL: Andréa Maciel Silva Santana

[tabaiaminha/SE
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META 11 - Disponibilizar para os Conselhos Municipais os documentos necessdirios para as suns atuagibes. 1
AVALIACAO
SITUACAD
- EK%?LM SATISFATORIO
ESTRATEGIAS Orgio | PERIODO DE ENE AND AR EENTO INSATISFATORIO Documentos
responsavel | EXECUCAO NEO DETALHAMENTO {OBS: APRESENTAR comprobatinios
EXECUTADO DAS ACOES SRR Tas bE
SOLUCOES NAS ACOES
AVALIADAS COMO
INSATISFATORIO)
Os Conselhos |
Municipais realizam
reunibes ordindrias todos i
21.1 - estabelecer os meses e havendo a et
preferencialmente, & dltima | Secretaria necessidade  rounides 1 m&z‘:& e
quarta-feira de cada més para o | Municipal extraordindnias.  Toda o R S
atendimento 85 solicitagdes de AmaAmenie Executado documentagho solicitada Satisfatorio gi“é‘“gh
encaminhadas pelos Conselhos | Educagiio ¢ colocada a disposigio tofaimiaty,
Municipais; de todos os conselheiros Eﬂ"é?EB CAE e
para  que 05 TESMOS | '
possam  realizar  suss
anilises, |
; As capacitagbes do ano Anexo:
N de 301 e ) Cometo
integrantes  da Secrzl::lla ;t-funi-:l ! os conselheiros  néo Municipais de
M:ngfc'tpm e .Edw.:m;ﬁu 2 4 PR Anualmente Executado participaram, exceto as Sansfatdrio Educagdo:
3 . i idenies ue CALC'S
demais esferas representativas | Educagdio prEsn) 4
que constituem os mesmos. pecticiparom  de -n.]gunﬁ FUNDIEB, CAE
— ENCONITDS presenciais. = e CMEL
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANO 2019 - PME

META 22
ESTRATEGIAS: 22.1; 22.2: 22.3 ¢ 22.4

TECNICO RESPONSAVEL: Ivanildes Batista e Amanda Vieira

Iabaianinha/SE
;i_ 123



PMI - 2019

RELATORIO ANUAL DE GESTAD
META - 22 — Buscar elevar a escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos de idade, de modo a alcangar, no minimo 12 anos de estudo no dltimo ano de
vigéncia deste plano para as populagies do campo, da regifio de menor escolaridade do municipio e dos 25% mais pobres e igualar a escolaridade média entre os
negros ¢ nfio negros declarados ao Instinato Brasileiro de Geografia e Estatistica.
AVALIACAOD
SITUACAD
ATUAL: %
EXECUTADO SATISFATORIO
ST ATECAE Orglo FE“&%’W EM INSATISFATORIO DOCUMENTOS
responsavel EXECUCAO ANDAMENTO DETALHAMENTO (OBS: APRESENTAR COMPROBATORIOS
NAD DAS ACOES PROPOSTAS DE
EXECUTADO SOLUCOES NAS ACOES
AVALIADAS COMO
INSATISFATORIO)

22.1) Implementar, com | Secretarin 2019 EXECUTADO Implantagio do PEJA SATISFATORIO EM ANEXD
parcens din unido | Mumcipal de 2019, que  atende Departamento
programas de educagio de | Educagio, também o5  alunos Pedagdgico;
jovens e adultos para os | SMS, SMCE e oriundos  do  AMA, (3.1.4) EIA, PEIA ¢
seguimentos populacionais | SMAST parantindo n AMA
considerados gque estejam continuidade da
forn da escola e com escolanzagdo apds &
defasagem de idade — séne alfabetizacio inicial.
associados a8 outras
estratépias que garantam a
contnmdade da
escolanzagio  apos &
alfabetizacio e inicial. g
22.2) Implantar & oferta | Secretaria NAD INSATISFATORIA, & SME
pratusta  de  educagdo | Municipal de EXECUTADO nio dispie de atendimento
profissienal por parte da | Educagho, Profissionalizante. Ha  no
wdentidade  privadas  de | SMCE = municipio  ofertas de cursos
servigos  social e  de | SMAST B profissionalizantes  vinculados
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formagio profissional |

vinculadas™ a0 sistema
sindical, de forma no ensino
ofertado na rede escolar
publica, para 05
spguimentos  populacionais
considerados a partir de
parcertas oom a unido o

PMI - 2019
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a Secretania  Municipal de
Industria ¢ Comércio.

223) promover  em | Scorctana | Anualmente Executado 223) e 224) A SME | SATISFATORIO Anexos 22.3) e 22.4)
parceria, com as areas de | Municipal de aderu a  Plataforma
sainde ¢ assisténcia social, o Educagiio, Unicef do Programa 3) Departamento
amnll]nmlmnuntu e o SMS SMCEe Busca Atva Escolar, em Pedagdgico:
monitoramento do acesso a SMAST agosto de 2018, de 3.1) Fluxograma das
escola especifica para 0s forma mtersetorial modalidades,
seguimentos  populacionais (Sande, Asgisténcia 3.1.2) Educagiio de
considerados,  identificar Social ¢ do Trabalho, e Jovens e Adulios.
motivos de absenteismo e Educagiio) realizon uma
colaborar com o municipio Campanha de matricula 4) Diretonia
para A parantia de em dezembro de 2018 ¢ Administrativa e de
Ernqum]cm e apoio a janero de 2019 com o Gestéio Escolar:
aprendizagem, de maneira a | publico de adulios que
estimular a ampliagio do nio tiveram a 4.8) Programa Busca
atendimento desses oportunidade de estudar Ativa Escolar.
estudantes da rede puoblica e/ou que interromperam
de regular de ensino. seus estudos  em uma
fase da vida e que foram

) convidados a retomar a
22.4) promover busca ativa Secretaria Anualinente Executado escola através com o | Saisfatorio il
dos jovens fora da escola | Municipal de slogan “ E tempo de
pertencentes fAns Educagéio, comegar e recomegar’”,
seguimentos - populacionais | SMS, SMCE e A campanha de
considerados em parceria SMAST matricula resulton  em

com as dreps de assisiencia
social, saude e protecdo a

wn  aumento de 157
novos: aluncs nas turma

1.
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Juventude.

de EJA & PEJA em|

2019, ftotalizando uma
laxa de,
aproximadamente, 17%
de aumento em relagdio o
mairicula de 2018 e
46% de aumento em
relagio a matricula de
2017,
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANO 2019 - PME

META 23

ESTRATEGIAS: 23.1; 23.2; 23.3; 23.4; 23.5; 23.6; 23.7:
23.8: 23.9; 23.10; 23.11; 23.12 € 23.13

TECNICA RESPONSAVEL: AMANDA VIEIRA BATISTA

Itabaianinha’SE
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Meta 23. Promover politicas piiblicas que busquem a universalizagao, para a populacio de 4 (quairo) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais |

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaciio, 0 acesso i educacio bisica ¢ ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, pablicos ou

diretrizes ¢ bases da educagdio
nacional,

Detalhamento das Agdes

conveniados.
ESTRATEGIAS Orgiio PERIODO SITUAGAD AVALIACAD DOCUMENTOS
responsivel DE ATUAL: COMPROBATORIOS
EXECUCAQ | EXECUTADO DETALHAMENTO | SATISFATORIO
EM ANDAMENTO DAS ACOES INSATISFATORIO
NAO EXECUTADO {Oihs: apresentar

propostas de solugdes

nas agoes avaliadas

_como nsatisfatorio)

I 23.1) Promover, no prazo de | MEC, PMI e Alé o prazo Em andamento VER LINHA | Satisfatorio; AnEND

vigdneia deste PME, politicas | Secretaria deste PMLE. ABAIXO 3) Dep. Pedagogico;
piblicas que possibilitem a | Municipal de 3.1,3) Ed. Especial
vmiversalizagio do atendimento | Educagio
escolar & demanda manifesia
pelas familias de cnangas de 0
(zerp) a 3 (irés) onos com
deficiéncia, transtormos globais
do  desenvolvimento ¢  altas
hahilidades ou superdotagio,
observado o que dispde a Lei
n"9 39, de 20 de dezembro de
1996, que cestabelece as

Foi criado instrumentais para melhorar a comunicagho entre a escola e o setor responsavel pela Educagio Especial através de
instrumentais para troca de informagbes, para que seja possivel realizar os encaminhamentos ¢ intervengdes em tempo hibil ds
criingas goe necessitam de AEE,
Fizemos por meio de oficio para todas as escolas a solicitagdo do envio de informagdes sobre alunos com diagndstico para que assim
possamos inclui-los no servigo de AEE das Salas de Recursos,
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23.2) Implantar, ao longo | Secretaria Durante 0 | Executado Satisfatomo Anexo
deste PME, salas de recursos | Municipal de ano letivo VER LINHA 3) Dep. Pedagdgico:
multifuncionais e fomentar a | Educagiio ABAIXO Uma vez que a Rede | 3.1.3) Ed. Especial
formagio continuasda de | plendes a 100% dos
professores e professoras para o alunos informados no
atendimento educacional Censo  Escolar, com
especializado nas  escolas deficiéncia a  ser
urbanas e do campo; atendida nas SRM.

Além disso, houveram

ENcontros para

planejamento -

Formagies para todas
as  professoras  das
SRM. sendo de forma |
presencial ou EA[I,J
farendo-se cumprir a |
sun  carga  horaria
individual de horas de
estudo.

Formagdo contimada Temas:

-Atendimento educacional Especializadol AEE) a Tecnologias assistivas.

- A importancia do didlogo entre os regentes do Ensmo regular e das SRM.

- Acompanhamento de agdes desenvolvidas na SEM e discusslio sobre Projeto de Inclusdo,
Detalhamento das Acdes -Plang de Estudo para professoras das SRM e Plano individualizado(PAT)- avaliagiio e estratégias,
- Funcionamento das SRM e dos stendimentos psicopedagogicos

Por meio do plano de Estudo as professoras do AEE participaram de cursos on-line e/ou presenciais com monitoramento do Setor da

Educagio Especial,
233) Garantir  atendimento | Secretaria Até oprazo | Executado VER LINHA | Satisfatario | Anexo
educacional especializado em | Municipal de deste PME. ABAIXD 3) Dep. Pedagogico:
satlas de recursos | Educalio 3.1.3) Ed. Especial
multifuncionais, classes, escolas B
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ou  servigos  especiahzados,
publicos ou conveniados, nas
formas complementar &
suplementar, i indos(as)
alunos(as) com  deficiéneia,
WANSIOrmos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio,
matriculados na rede piblica de
educagiio  hisica.  conforme
necessidade identificada por
meio de avaliagio, ouwvidos a

familia ¢ o aluno, =
Foi feito atraves de formulirios a solicitagio para as escolas que enviassem os nomes dos alunos que ja tinham diagnostico ¢ estes
foram encaminhados parz a SRM o os que ndio tém diagnostico estiio sendo atendidos por especialistas como psicopedagogo ¢
neuropsicopedagogo ¢ posteriommente conseguir o CID-através da consulta com Neuropediatra, A SME se dispds a contribuir nesta
Detalhamenio das Agles busca com os pais oferecendo o transporte para consultas.

U_um'fn a garantia do acesso a SME dispde de transportes para os alunos com deficiéncia motors, e de povoados para frem as SRM, ¢
demais stendimentos disponiveis no Nicleo de Atendimento Educacional,

Além disso, em 2019 foram convocados profissionais 06 Apoio Fscolar 1 12 Apio Il (Estagisrios em Pedagogia) para stusrem no
processo de incluslio escolar dos alunos especiais.

23 4) Garantir a oferta de
educacho bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS
com primeira lingua e na
muodalidade escrita da Lingua
Portuguesa como  segunda
lingua, aos{is)  alunos(as)
surdos e com  deficiénecia
auditiva de  (fzero) a
1 7{deressete) anos, em escolas
¢ classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art, 272
do Decreto n®5.626, de 22 de
Dezembro de 2005, e dos arts.

Secretaria Ateé o prazo | Executado Executada no ano de | Insatisfitdrio Anexo
Municipal  de | deste PME. 2016 com o Curso de | Plancjar-se  até  a | 3) Dep. Pedagigico;
Educagio Libras vigéncia deste PME o | 3.1,3) Ed. Especial
tortalecimento  dessa
formagdho.

Buscar parcerias para
promover um methor
atendimento  para  os
glunos  surdos  do
mumicipio.

s alunos CioTm
deficiéncia  auditiva
somente sio atendidos
nas SRMs.

-
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propric & de recursos
de tecnologia

RELATORIO ANUAL DE GESTAD
24 e 30 da Convengiio sobre os
Dirgitos  das  Pessoas  com
Deficiéncia, bem como a
adogdo do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-
(s = =h —
235) Garantir a oferla de | Secretaria Duramie Executado Criamos um fluxo de | Satisfatorio Anexo
educagiio inclusiva, vedada a | Mumicipal de | ano letivo acompanhaments  do 3) Dep. Pedagdgico,
exclusio do ensino regular sob | Educagio aluno especial, para 3.13) Ed. Especial
piegagio de deficiéncia © IO Lorar a
promovida &  snticulagho articulagdo entre o
pedagdgica  entre o ensino professor da sala de
regular ¢ o0 aendimento recursos @ o da sala
educacional especializado; regular, promovendo
& gamantia 3  este
servign desde contato
com a familia ¢ a
gestio  da  escola
através  de  visitas
bimestrais.
23.6)  Amphar, com o apoio da | Secretaria Durante Executado Produgdio de | Satisfatono Materiais das  SRM
Umnidio, programas | Municipal  de | ano letive matenias  diditicos confeccionados em 2018
suplementares que promovam a | Educagio pelos professores das :
acessibilidade nas  instituigoes salas de Recursos e Anexo
piiblicas, para garantivr o acesso ajustes arquitetdnicos 3} Dep. Pedagogico:
g a permanéncia dos(as) &m escolas, 3.1.3) Ed. Especial
alunos{as) com deficiéncia por promovendo a
e da adequagio acessibilidade  para Ajustes arquitetdnicos
arquitetonica, da oferta de o alunos  que Anexo:
transporte  acessivel e da necessitam. 4} Departamento de
disponibilizagio de matenal Em 2019 se fez um Ciest#o Escolar:
diddtico proprio ¢ de recursos estudo de demanda 4.2) infraestrutura o
de tecnologia AssEstiva, de material diddtico Transporte Escolar
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nivels ¢ modalidades de ensino, assistiva para a
a identificagdo dos(as) aquisigio em 2020,
aluncs{as) com altas habilidades O transporte escolar
ou superdotagiio. também atende as

necessidades de

alunos com

deficiéncia,  porém

amda precisa ampliar

o nimero de veiculos

com melhor

e acessibilidade. B

237 Foralecer o | Secretania Durante o | Executado VER LINHA | Satisfatorio Anexo
acompanhamento e o | Mumcipal  de | ano inteiro e ABAIXD 3) Dep. Pedngdgico:
monitoramento  do  acesso a4 | Educagio quando 3.1.3) Fd. Especial
escola e ao  aendimento solicitado
educacional especializado, bem 4) Diretoria
como da permanéncia ¢ do Administrativa ¢ de
desenvolvimento escolar Giestiio Escolar;

dos(as) alunos(as) com
deficiéncin, transtornos globais
do desenvobvimento ¢ alas
habilidades oo superdotagio
beneficidrios(as) de programas
de transferéncia de renda
juntamente com o combate ds
situagdes  de  discriminagdio,
preconceito ¢ wvioléncia, com
vistes a0 estabelecimento  de
condigies adequadas para o
sucesso  educacional,  em
colaboragdo ¢com as familias ¢
com os Orgios piblicos de
assisténcia social,  sande e
protegio 4 nfAncia, &
adolescéncia e & juventude;

4 8) Programa Busca
Ativa Escolar.

'
-"-,- -
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Detalhamento das Agbes

A Secretaria Municipal de Educagiio realizou visitas nas casas de criangas e adolescentes que sio Beneficidrios do BPC e que
estdo Fora da escola, ¢ assim, conhecer os desafios e dificuldades para garantir o direito ap acesso ¢ condigbes de permanéncia na
escola. Periodo das visitas de julho a agosto de 2019, Vale ressaltar que durante as visitas domiciliares todas as perguntas realizadas
sobre os problemas de exclusio escolar das criangas e adolescentes acima supracitados foram realizadas sob a onentaglio da
Mewropsicopedagoga, Rubiane Ramos, ¢ o gestor politico do programa Busca Ativa Escolar, Adalson Silveirn. Apds os

esclarecimentos e orientagdes junto ds familias foram produzidos relatérios individuais. Destarte, o meta desta aco estd sendo
alcangada visto que das 10 pessoas com deficidnein, 6 jd foram matriculadas nas escolas mais proximas de suas residéncias ¢ estio

sendo acompanhadas pela equipe multidisciphinar do CAPS ¢ no AEE- Atendimento Educacional Especializado,

238) Promover parcenas
com instituigies comunilarias,
confessionais ou  filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formaglo
continuads ¢ a produgdo de
material  didanco  acessivel,
BsSIM cOmMO 05 servigos de
acessibilidade necessdrios a0
plenc  acesso, participagho e
aprendizagem  dos  estudantes
com deficiéncia,  transtormos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades o
mpm'dutw;iu mﬂ:‘ii‘.‘.u.'ladns na

Secretana

Municipal  de

Lducagin

23. L Promover pmmnu CoT
instituigies CcOmunitarias,
confessionais ou filaniropicas
gem fins lucrativos, conveniadas
com o poder pablico, a fim de
favorecer a participagio  das
familias e da sociedade na
CONSITUGHD do SISlEma
educacional mclusivo,

Secrelana
Mumicipal
Educagio

de

Alé o prazo | Nio executado |:'_'l municipic até o

deste PME.  momento ndo  foi
- solicitado para
parcering com estas
mstituighes.

Até o prazo | Nio execotado O municipio até o |

deste PME momento  ndc  foi |

solicitado para

pArCerias com estas

mstituigies
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23.10) Promover a ariculagio | Secretaria Vigéncia | Em andamento Através de didlogo | Insatisfsono | Anexo
intersetonal  entre  orgdos ¢ | Municipal  de | deste PME e | com as Secretarias da 3) Dep. Pedagogico:
poliicas - pablicas de sadde, | Educagho quando educagio, sande e | Melhorar a | 3.1.3) Ed. Especial
pssisténcia  social e  direnos houver assisténcia social | comunicagdo entre a
humanes, em parceria com as necessidade foram feitos alguns | Secretaria de Saide o
famihas, com o fm de encaminhamentos selor responsavel pela
desenvolver  modelos  de para  alunos com | Educagdio  Especial,
atendimento voliados i deficiéncia criando  instrumentais
continuidade do aendimento atualmente atendidos | para troca de
escolar, na educacdn pelo AEE  parmn | informagdes ¢ buscar

participarem de | recursos que

alguns programas da | possibilitem que um |

Asgisténcia e | maior namero  de

especialistas da | alunos seja

satde beneficiado por estes

acompanhamentos,

23.11) Apmar a mmplantagdo | Seccretana Assim que Executado Houve formagio
das cquipes de profissionais da | Municipal de for imicial em 2016 t
educaglic para  atender & | Educagho NECESSario detalhado na
demanda do  processo  de estratégia 23.4
escolanzagio dos(as) estudantes
com deficiéncia,  transtomos

globais do desenmvolvimento e
altas habilidades oLl
superdotagdio, parantindo a
oferts de professores{as) do
atendimento educacional
especializado, profissionais de
apoio o auxiliares,
tradutores{as) ¢ mtérprete de
Libras, puias intérpretes para
surdos-cepos,  professores  de
Libras, priontanamente surdos,
e professores bilingues;

A
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23.12) Contabilizar, para fins | Secretaria
de repasse do Fundo de | Municipal
Manutengio ¢ Desenvolvimento | Educagio
da Educagho Bdsica e de |
Valorizagio dos Profissionais da |

Fducagio — FUNDEB, as |
matriculas dos(as) esmdantes da |

educagdo regular da rede piiblica i
gque  recebam  atendimento |
educacional especializado |
complementar ¢ suplementar,
sem prejuizo do chmputo dessas
matriculas na educagdo basica
regular ¢, as matriculas efetivas,
conforme o censo escolar mais
atualizado, na educagdio especial
oferecida em  instiluigdes
comunitirias, confessionms ou
filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder
publico e com amagio exclusiva
na modalidade, nos tennos da
Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007,
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-?-E}I.E-'E-I.IEH.I:IH.
di= | todos os anos

Catravés  do
Censo
escolar

Secretaria
Mumicipal
Educagdo

23.13) Promover parcerias com
institugies cOmuMitaTias,
confessionais ou  filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, vissndo a
ampliar 85 condigbes de apoio
a0 atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia,
ranstomos globais do
desenvolvimento e ahas

habilidades ou superdotaciio

Executado

Executada todos os
anas através  do
Censo escolar

Vighncia

de | deste PME =

quando
houver
necessidade

Mo executado

Ransfarorio

Anexo

31 Departamento
Pedagopico:

Estatistica

3.1.2) Educagiio especinl

0 municipic  ndo
oferece a populagio
este npo de
instituigdes, e
também ndio oferece
Educagio  Integral
para  alunos  com
deficiéncia,
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matriculadas nas redes publicas
de ensino.
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANO 2019 - PME

META 24
ESTRATEGIA: 24.1

TECNICOS PEDAGOGICOS RESPONSAVEIS: FABIA MELO E ALTEMAR SANTOS

=l Itabaiaminha/SE
—
I -
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META 14 — Rever os critérios adotados quanto i avaliagio do corpo discente,
ESTRATEGIAS ORGAD PERIODO DE | SITUACAO ATUAL: AVALIACAO DOCUMENTOS
RESPONSAVEL | EXECUCAD EXECUTADO COMPROBATORIOS
EM ANDAMENTO | DETALHAMENTO | SATISFATORIO
NAO EXECUTADO DAS ACOES INSATISFATORIO
(OBS: APRESENTAR
PROPOSTAS DE
SOLUCOES NAS
ACOES
AVALIADAS COMOD
INSATISFATORIO)
VIDE LINHA Anexos;
Realizar oficinas  por | Corpo Téenico da ANLUAL EXECUTADO ABAIXO Satisfatorio | 3) Departamento
areas de conhecimento | SME - pedagogico
nos meses de maio e | 3.1) Fluxograma das
outubro para discussdo de - modalidades:
técnicas de avaliagio e AVALIACOES
sua possivel aplicagdo na i Provas de Sondagem,
rede municipal de ensino. Avaliagho de Leitura,
| | Simulados).

DAS ACOES

DETALHAMENTO

O municipio dispde do Programa de Monitoramento Sistemdtico, que avalion nos meses de Junho ¢ Novembro, individualmente as
habilidades Leitura-Escrita e Matematica dos alunos da Educagdo Infantil ao 9° ano, conforme estratégias 13.1 ¢ 13.2.

Mo wicio do ano letive, no primeiro encontro com os professores de Lingua portuguesa e Matematica. os Técnicos Altemar ¢ Fabia
fizeram uma explanagio dos resultados das avaliagBes externas de porugués e matemitica feitas em rede, onde os professores puderam
observar as habilidades que os alunos obtiveram éxito, a0 mesmo tempo, focando aguelas que obtiveram fracasso, para a partir dai
comegar a plangjar o ano letivo com outro ofhar, buscando estratégias de melhorias no desenvolvimento profissional como também no
aprendizado dos alunos.

Outro ponto relevante foi a implantagio da Prova de Sondagem na Educagiio Infantil e avaliagio individual da leitura de toda a rede,
o que possibiliton o plangjamento de intervengdes pedagdgicas pautadas nos resultados para o alcance da melhoria do processo de
sprendizagem,

A SME promoveu Encontros Pedagdgicos mensais, com temdarticas diversificadas que se faria necessiria a abordagem da
AVALIACAO DISCENTE por ser parte do todo ¢ qualquer processo pedagogico de ensino-aprendizagem,
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Em 2019, o Conselho Municipal de Educagio aprovou o novo calenddrio e a elaboragio do nove regimento escolar que altera o

organizagio da Recuperagiio Semestral para o Exame de Proficiéncia em toda rede, de acordo com resolugdio n® 03/2019.
os dias 02 e 03 de agosto houve uma capacitagio promovida pela SME para todos os coordenadores da rede sobre téenicas de
avaliaglies promovida pelos Coordenadores do programa Alfa e Beto, o Sr. Fabio Juvenal da Silva e Danibia Carla

Mo dia 05 de outubro hoove uma capacitagio com todos os professores de Lingua portuguesa ¢ Matematica, com os facilitadores
Altemar ¢ Fabia tendo como foco principal formas de avaliagio mediante orientagdes disponibilizada pelo INEPMEC sobre Sistema de
Avaliagio da Educagio basica (Saeh) 20]9),

Mo dia 23 de maio, por acreditar que educar é proporcionar espago ¢ apoio em prol de um bem comum, a Secretaria tragou um
conjunto de agdes para serem desenvolvidas durante o ano de 2019 A priori, buscou-se analisar os resultados ¢ niveis de proficiéncia dos
alunos de cada escola para ter como ponto de partida para os objetivos pretendidos, como forma de demonstrar outras formas de avaliagio
Essas analises foram apresentadas pelos Coordenadores do IDEB POSITIVO, Altemar ¢ Fabia, juntamente com toda equipe SME ¢ todos
os professores da rede municipal de ensino no evento de mohilizagio para a Prova Sach. “NOSSO IDEB MELHOR”, no primeiro
bimestre letivo. Assim como o INEP estipula metas para cada unidade de ensino, o municipio projetou também metas para serem atingidas
por cadn escola
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1) Relatorio da Geréncia dos CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS A
EDUCACAO: Conselho Municipal de Educacio de Itabaianinha — CMEL; Conselho de
Acompanhamento e Controle Social (CACS) FUNDEB ¢ Conselho de Alimentacio
Escolar (CAE)

Este relatdnio foi elaborado com o objetivo de oferecer a todos que estiio empenhados
no processo educacional, uma visiio geral do trabalho realizado pelos Conselhos Municipais
vinculados a Educagdio, no ano de 2019,

O Conselho Municipal de Educagfio de ltabaiaminha - CMEI esta previsto, assegurado e
regulamentado; pela Lei n® 956/2016 ¢ pelo Regimento Interno, nos quais constam sua
criagdo, natureza, competéncias, composigio, estrutura e funcionamento. O CMEI € um drgdo
consultivo. normativo, deliberativo, fiscalizador e mobilizador do Sistema Municipal de
Ensino de ltabaiaminha, acerca dos temas que forem de sua competéncia, conferida pela
legislagio. A composicio atual é formada por 22 cidadios indicados por 11 entidades,
somando com os representantes do Executivo Mumicipal. O mandato dos conselheiros muda-

se g cada dois anos.

As atnibuigdes do conselho representam um avango muito significative para o
Municipio. O Conselho Municipal de Educagio, orgio colegiado de composigio plural ¢ de
ampla representatividade social, através do exercicio de swas fungdes ocupa posiglo
fundamental na efetivaglio da gestio democritica do sistema de ensino, bem como na
consolidagio da autonomia do municipio no gerenciamento de suas politicas educacionais. O
CMEI ¢ um polo de audiéncias, analises ¢ estudos de politicas educacionais do sistema de
ensino, com fundamentachio ética, legal das suas atribuigdes perante a sociedade e os poderes

plblicos.

0 Conselho Mumcipal de Educagdo de ltabaiaminha- CMEl conguistou espago
importante e legitimidade perante a comumdade ¢ os poderes publicos. Tendo como um dos
principios, uma Educagio de qualidade. Na construg@o de suas resolugdes e parsceres sempre
parte do didlogo, do estudo, da legislagio vigente e da andlise técnica. Busca em seus Atos

legais a legiimidade, a coeréncia como promotoras da cidadania,

(3 Conselho Municipal de Alimentagiio Escolar — CAE, do municipio de Itabataninha,

Sergipe tem atuado de acordo com o que determina a legislaglio pertinente; assim como, de
140
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conformidade com as diretrizes do PNAE ( Programa MNacional de Alimentagio Escolar), que
objetiva 0 melhor atendimento possivel aos alunos matriculados nas vinte e nove unidades de
ensing da rede publica municipal de Itabaianinha.

E: notorio que a cada ano a atuaglio do referido Conselho tem sido melhor, conquistando
& credibilidade de um trabalho voluntirio em prol do alunado. A referida atuaglo tem sido
fortalecida e por demais compensadora, ja que a operacionalizagiio do PNAE exige uma série
de agdes a ser viabilizada pelos diversos atores envolvidos, desde o gestor piblico municipal,
a Secretaria de Educagio, gestores escolares, fornecedores, merendeiras, nutricionista, etc, A
maitoria destes atores esti comprometida coma  melhor forma de atendimento ao alunado.

0 CAE tem sido um verdadeiro vigilante e tem trazido beneficios relevantes, tendo em
vista a busca pelos interesses do ator alvo do Programa, o aluno.

Para o CAE, foi ponto de honra o acompanhamento ¢ monitoramento do Programa, a
partir do inicio do processo que culminou com a aquisico dos géneros, ou seja, levantamento
das necessidades, quantitativos, preferéncias, montagem do processo licitatdrio, degustacio
das amostras, pregio presencial e/ou eletronico, contratagio das empresas, entrega dos
produtos, etc.

O CAE manteve contato direto com a nutricionista ¢ participou de visitas 45 escolas,
Juntamente com & mesma, auxiliando com esclarecimentos a respeito da melhor forma para a
operacionalizagio do programa.

Realizamos esse trabalho, considerando que a alimentagdio escolar seja um elemento
indispensavel para a nutriglio, satde e desenvolvimento pedagogico dos nossos alunos ¢ com
a certeza de buscarmos um melhor desempenho.

As atividades desenvolvidas pelo FNDEB tém come finalidade acompanhar a
distribuigiio, transferéncia e aplicagfio dos recursos financeiros do FUNDER do Municipio de
Itabaiaminha.

E papel do conselho, acompanhar, controlar e fiscalizar a distribuigio dos recursos
financeiros do FUUNDEB Municipal, junto aos orgios competentes do Poder Fxecutivo, os
valores creditados e utilizados & conta do FUNDEB,; Supervisionar a realizagio do censo
escolar municipal, supervisionar a execugdo do orgamento anual do Municipio, no que se
refere a adequada alocagio dos recursos do FUNDEB, acompanhar o fluxo e a utilizacio dos

recursos do FUNDEB; exigir do Poder Piblico Municipal a prestagiio de contas da aplicacfio
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dos recursos do FUNDEB em tempo habil, manifestar-se, mediante parecer, sobre as
prestagdes de contas do Municipio de [tabaianinha; acompanhar a aplicagio dos recursos, na
remuneragio dos profissionais do Magistério; exigir o cumpnmento do plano de carreira e
remuneragio do Magistério; apresentar a Cdmara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e
ao Tnbunal de Contas, os registros contabeis sempre que o Conselho do FUNDEB julgar
converniente, Este Conselho exerce atnbuigdes previstas na Legislagiio Federal, atuando com

autonomia, sem vinculagio ou subordinagdio institucional ao Poder Executivo Municipal

Os consethos supracitados estio estruturados com base nas Leis N 11.494/2007 ¢
11.497/2009. Seus respectivos conselheiros estio de acordo com a legislagio, sem nenhum
impedimento de assumir o mandato, Ambos os conselhos realizam suas reunides em
conformidade com o Regimento Interno. Durante as reunides mensais s3o analisadas as

documentagdes financeiras dos repasses do

Programa Nacional de Alimentago Escolar (PNAE), Programa Nacional do Transporte
Escolar (PNATE) e O Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educaciio Basica e de
Valorizaglio dos Profissionais da Educaglio (FUNDEB), inclusive folha de pagamento
Quando ha necessidade de alguns esclarecimentos solicitamos documentagdes a Secretaria
Municipal de Educagdo. Periodicamente sio feitas visitas do CAE nas escolas. Prontamente a
secretana atende as solicitagdes que sio fertas ¢ dispde de veiculos, espagos e equipamentos
adequados e necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos de ambos os conselhos.

A escolha dos presidentes ¢ feita atraves dos termos do disposto no artigo 24 § 6°, da
Lei 11.494/2007 e da Resolugdo do FNDE. Os conselhos e seus respectivos conselheiros estio
cadastrados no sistema CACS-FUNDEB e CAE, mantido pelo FNDE.

O FUNDER participa da Audiéncia publica referente a LOA na forma do artigo 24, §
9% da Lein® 11.494/2007.

Com relaglio a0 CAE a Entidade Executora através da equipe de nutrigio aplica os
testes de acertabilidade da alimentagfio escolar para identificar possiveis necessidades de
modificagdes nos cardapios escolares. O conselho de alimentaglio escolar também realiza
visilas periddicas s escolas para verificar o cumpnmento das normas estabelecidas para a

merenda escolar do municipio
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Diante do exposto, o CMEI, CAE e FUNDEB, através de suas agdes, demonstra ter
realizado um trabalho satisfatorio, com resultados positivos.
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ANEXOS DO PME DA SME 2019 DOS CONSELHOS VINCULADOS A EDUCACAO

1.1)  CALENDARIOS 2019 APROVADOS PELO CMEI { Ensino Regular ¢ EJA)

A Prefeiters Manieips] de lsbaisninha

Calendirie Erralar J019. E14
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1.2} PARECERES 2019

ESTAIM) DE SERGIPE

PARACER DAS ADEQUACOES CURRICULARES TRANSITORIAS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO,

PANEEER 8 Mok, D 14 D LAKESRG O Hhie

INTEREIAASCY AF LAy Wt oy OF EELTasiT

AJHNTD s Fass Licistn qw Boaven

AXLATORA Suvmms ¢ by o4 Sowmn famnas

T LT oG

| e

i Bmiivkis el @ b Rhmai b o s by § ¢ il
i — i 4o | i erwpall e Wil n Wi | i s o
A O e e el e ek B g e s e
Frmaim saaigs i Fess g wilis b boclalab o de b poaaebidb b g op

L ASALAr

FLEENER A N o il ey s 8 it e e i e 9
S L el R R e T S S T
L L T e e ————
e i i R i i ek s shis | i il
oy, I il 4

CUOTIRER AT i o W 5 o i i o i g
ol o 4 E g Ty o e 8 e BT abmn
i bmeahie e b da roghe ¢ erbibialn b diie aai Hiss

B T e

el L L S T IE [P St S —
[ S

L T e -k
s o= PR PR N S ———— [ LT
p—— s e Wk o b d— e e S
TR P PR WP Y S ——

OB s - | & P ST | S P —
i, ssssingy. g | M £ 0 sashyl siey iR i
R LB T = R e ) [ [T epspp e p—
e R S e b e e e el b
snsaege. st SPERE, s e ol § Rk i
e e R e e PRI TTT PR e ST o1}

i
CONRBERANDNY ma oo 410 dograten B 908 mow i canls. o

e e Emaiiule 8 REIRIL Ry I
[y To— & i yre—.

BT

TOVTEEEATS v« = LT TSI P ey
Lt e T T Ty o T oy Ty —
Pt Rl A S Ry Pl ok a b —

vomm b Fles i ke e ks, PP

CONUDEEANIND i 5 11 ok st i amerin Bl o i el
B R R ey T P W PA—
LS it T I P PRI ——
Forom & i i

[ R | T Teepp—————
bl S e R e T ik
Aiads o eervepiia da pwpe R e 1 diel, sk i eviplae O Prsagaiy
Mawrmgnyd, Tintinide Ao 5
2 PP PR il e decpdess b, peragds o ek e Li
sarrenla dBAFH G0 e e e il o i,
dafarande Fosd ¢ el L g diveplie de arpe w0 P e

M L T M e

L - = s e . o

- e L Ioy 4 o i,

i i i Bl e
-.-

o e s
[0 70 T EL. . R e B I T B P i ] "

L

U U i e P
I EBENTE Fras
L e B 2o T o e e ——_—

L e N L . | T T ey pep—

i s 4 e . el - i Bl O - i
s g el OV BANEDNE W PAIAR L
APEIAGE ) B WA A LRIl i PR
il G lim mieE bl wa TN B | S e s
wm bass

L N T T

LEFEFLLLL ALLET [ SO0 TLL LTSS
KT AL :

145



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARECER SOBRE OS CALENDARIOS LETIVOS 2019

ﬁ S Lo b dlelee maki i 3 &
PRIFEIT LB AIMICTRAL DE FT ABALENINELS e oo bl
O CHE TARLA MO ML OF BT CAD LD ks germn oy deaddsiah b bosp o MiEe 1B ser e onmur

COSELHD RN AL IBE B Al Ao

Eanr = O T

Fll L TN = T T B samrmilbre ww es mssEpe il Y0 Ras
FARECER ¥ 111098, DE 22 B GUTUREGBE S5 Uity g d bl i el e s b B ke b i ek i e el s b ik
[E T TERE R ST PO T T

PFrisElanim ERCERTANL, MUSDCIFAL DE EDUCALAD

LT | TR W PR U PR I S5, TS I T Wy [T ] &
Pelfpddi bis  wigi 1] @ e e JV18

EELATORA ANDEEA MACIEL IEYVA JANTANY

1 - EFLATORSD.
i ANDREA MACTEL SILVA SANTANA
b Masnnans el o i B Geg Plaigs U @ L s obe EIFLATORA

----- e & N r § ks ek e s W R g et
W o Wi B om jloaly s B e E s el b Pl @ i
ki bigaloha Jh o oo

dlar

L L T S L T

aider chin vlikde U R o R @ sl o akeslss baeals peae a

B de 0 8 e ok el o [ e . e

m g b et gl A | S e TP L R e e
Wi r i ] e e T B min et sk o e ke b -
B T e I = EECUINY (RN T PSR PP S| I T

vorrrles el 1 g pradisea

CONCLULAD



ESTADO DE SERGIPE

w

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

|.4 - MODELD DAS ATAS

ATA DA SEGUNDA SESSAO EXTRADRDINARIA DO CONSELHOD
MUNICIPAL DE EDUCACAD DE ITABAIANINHASE - CMENZ010

Aps quinge dhas do més de mango, do ano da doss mil 8 deenove, &S
nove horas na casa dos Consethos Municipais, sitvada & Rua Anldnio Batlisia
Sobinho, % Conjunio Albano Franco, neste municipo de HabalemenhaySE
compareceram of conselheiros: Bailde dos Sanios Perara, Genitalma Alves de
Souza Santos, Adénia Sousa Saros, Jozdene Francisca do Mascimendo
Sanios, Mara Josd Sanbos Santana e Adénco Malos Alves, Estava presenie
fambém Andréa Mackel Siva Samnana secretana executiva do CMEL Os
frabathcs foram coordenades pels presidents a Praf Jozlens Francisca do
Mascmenio Sanfos que de nico agradecey & presenca de lodos que
COMPAEreCeram & am sepida solicilou a leitura da ata da sessao antarior a gual
foi aprovada, Prosseguinds foi lido o oficis n® 0872019 da Escola Municipal
Pagsos Pordo para o Conselho Municipal de Educacio. Dendo continsdade Tol
passado para apraciacao dos conselhemos o Parecer n® 020019, de relatoria
da congelheira Adinla Sousa Sanlos e gue Wala da regudarizacho da vida
escolar da aluna Alana Balista Cardoso dos Sanios. Apos leilura e discussao o
Parecer foi aprovado pela plendria, confirmando assim o voto da redatora qua
considara a malricula inicial no 3° ano, orantando que, quands por ocasEo da
transferéncia desta aluna deverd colocar a sequinbe obsarvagko: “Matricula

considerada inicial o ¥ ano  do ensino fundamental conforme o Parecer
(272019, do Conseho Municipal de Rabaianinha - CMEI", Em sequida fol
conversado com o5 conselheinos com relacio a5 afas que a parfr desia
feunido a5 alas serdo digitadas & ndo mass escrias no liwo, fodos aprovaram
por Unanimidade. Continuando o professor Adgrico falou sobre  sug
insatistagao a respeilo da Ll de Gestao Democraica pelo mofivo da iberagdo
para quakuer pessoa O oulro municipio sem conhecmenta das esoolas
venham assumr assm Lem cango de dvedor ou coordenador. Em sequida &
Presidente falou sobre a EJA modular ¢ fambém da tuma que foi implaniada
no Povoado Vermelho, uma (nica tuma  mulfisseriada Aundamental. Nada
mais foi acrescentado. A sessao fi encerrada. Esta ala fof lawrada, apds fida
56 aprovaca serd assinada pelos presentes,
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1.5- MODELO DE RESOLUCOES

i
R
!
=i
PEEFEITURA MUSICIFAL 1O 1TARAASINIA

EECHETARIA MUNICIPAL DE TDUCACAD
CONSELHD MUNICEPAL O EDOCAC LD

RESOLL A0 e 0 20a8
2 th fulbio de 2019

Repulenzann @ Cotnelbo dv Clase nan
lul.im;\!ﬂhruim.h:jmmnuuquldq
Fuune fe fehronnbs, ¢ di providéneias
camelatay

O COMSELRD MANICIFAL DE EBUCACAD DE ITABAANINELA, 10 i
daz atmibuighess leguis, &

CENSIMERANDNY o disposto fi a1 111, & T, & Coustrtmcio Federal do Boil;

CONSIRERAND que v & ntimicho de Exme garrar o todo 2o estedamiss
riied dr aproodicagen: pan que pesram uaiiner dos ovaegor meolees sdaqeadas. e

ohaervingia 1o pomcipes ¢ Donmes esiveleculss ex Coomieighs Falen| ¢ w0 Loy de
DChirives = Bores dda Erbucacin Maciarel;

CONUBERANING o eecemdads e wniepunr condicoes e Ercreqam 8
elaboricdn, inplenesiichs ¢ poalacio de almidedes spnificssvas ¢ divesificadss e

alendann & pluralidade das demandas existentes em cada escola ¢ suss respectivas salas de
aula;

CONSIDERANDQ que n avaliagio & um instromento para o tomada de decisdes e
que. & partc del.podesse plaoeiar o eglagei a5 adespedagogis

CONSIDERANDO 3 obnigatoniedade da Institwicio de Ensmo prover meios para &
recuperacio dos estudantes que estio em simacio de menor rendimento;

RESOLVE:

Art, 1° Ficam estabelecadas as diretrizes do Conselbo de Classe nas Instituighes de Ensino da
Rede Piblica Municipal de abaianinha/SE.

Art. 2° O Conselho de Classe & um drgiio colegiado, de nanireza consultiva e deliberativa em
ambito diddtico-pedagogico, que exercerd a funcio de acompanhar o processo de ensino ¢ de
aprendizagem, bem como 25 condicbes em que a aprendizagem se realiza na Instituicio de
Ensino da Redz Piblica Municipal po decoerer de cada bimestre & a0 final do ano letvo.
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"-":d'-
FREFEITUREA MUNICIFAL DE ITARALANTNILA

RECHETARIA MUNICIPAL BE EDUCACAGD
CONBELHO MUNICTPAL DE EDUCACAD

5170 Conselho de Clizse deverd sender sod principios que fandamentum 6 processo de
ensiee ¢ de spresdizagen, dispostas mo Art. 18 da Lei 9.39496, ¢ ganntir & paticipacho dos
docesied & & gestio pechgigica e reussdo colegiade, & fim de qualdicer o processo
educacional.

o0 Coisalho de Cliss sénl composto pelos docentes da {5) furmn (5) ¢ peln gostdo
pedagegicn da Instemicio de Exsing da Rede Plblea Municipal.

Arl; 30 Conselho de Closin jend como stribuiches:

1 - meaiiomr as regmne de malingho nos mapes de cendimenio da {5) pomma (5,
mupenids apdes de nlervengio padapdgica:

11 - acoanpanhar = compartilhar avanges ¢ dificubdades cbasrvadas no processa de snsing
& de apreadizagem da (5] furma {5}, companilhando o experibnems exitonss cous todos:

- esrabelecer novi sstranégi par o Progrma de apeceipnamento Comniiiveg o seres
desemvolvidas oo hinwesive sebdequents,

IV - poalizar; oo Eeal do ane leine, o evologlo o eprendizagens dos exiudaones, .
comitntmsdo a3 concigdes pum 4 proissglka, delibernr sobee 03 resalindos, sem acareiar
preminos aos alunes,

Parigrafn sinico. E vedado a0 Conselho de Classe deisas de aualisar o procesza de evolupic
da aprendizagem dos estidieses @ o3 reuliados por estes oblidos damnte ndo aoe letivo;

Arl. 4 O Comsetbo de Classe revmir-se-d. ordinanamente, uma vez por bimestre, apos o
fechamento de cada unsdade, € oo térmimo da recuperscio final, perfazendo, no minime, 3
(cinc) reanides ardinhnas

§ 170 Conselho de Classe poders se reunir, extraondizariamente, 3 qualquer tempe. couforme
s enteecdd necessn,

§ I Deveri ser assequracy, pars validacio das deliberaces oromidas nas remnides do
Comsetho de Chisse,  participacio d gestdo pedagogsca, do professor da herma, quando s
tratar dos aoos iniciais do Ensioo Foodssental, ¢ de, pelo menos. | (um) professor por
Companeste Cumcular, quasdo se tratar dos aeos finsis do Ensmo Fundamental

§ 30 Conselho de Classe deliberard sobre a pramogio dos ahiios especiais. devendo asalisar
o rebatonos médicos, relaténos especificos dos Professores do AEE | Asendimento
Educacsanal Especushizado] ¢ demuss profissionais do NAEE (Nicleo de Atencio 3 Educacdo
Especiall que efetnamente acompanharam o caso concrefo. Assin. além dos profissionais da
escoln, deverio participar & delibersr, qanto 3 referida promeosdo, o5 profissonsss citados
peste paragrafi.
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§ 4" As rennides de que trat este atige deverio ocomes sem prejuizo das aulas, assegurindo
0 cumpnanenta dos 200 { duentas) dias letivos e da canga boriria minima estabelecsds m Loy
e Dietrizes ¢ Bases (LDB)

Art. § O Coaselbo de Classe atuars amda nos casos em que o aluso, mesmo taudo-se
adatedo s providéncias deseritas nos dispositivos anterires, tiver sido repravada em até 02
(dois) Componentes Curnculares, por mdo alcangar 0 médis geral aouel miname de 50
[cmco), devendo;

§ I Reunir-se até, no mixamo, D1 {unsa) semana apés o resultado da Recuperapio Fiual para
4 deliberacdo do resultndo final do aluno:

3 2 Conuderando » wnportineia basilar dos. componestes cumwulares Pormgmés e
Matemdtica, fica vedada o stuacio do Conselho, apds resltados da Recwperacio Fisal. caso o
aluno ek sido reprovado em ambas. Assim. 0 abo poders ficar apenas em Poctugués ou
Matemétics ¢ zkguen outro Cotnpossente Climetshr,

Art 6 As reunsdes do Conselho de Classe deverfo ser devedimente registradas o igs
especificas, por menibeo dessgnado pam esse fim, dando cidncia, por escito, do inteiro teor &
todios 08 partwcipantes, oo prazo de § (cincol dias, contados @ pantir da reakimgio e

‘combinicando aos respousiveis legais pelos estudantes & respectivas deliberaghes.

Parigrafo Unieo, O Parecer quante § PROMOCAO ou & RETENCAD do sluno devers ser
regesivado 0o campo das observacbes do (s) dudrio () d2 classe (). sendo mssinado pelos
Integrntes do Consellin de Classe. A eipia da Ata/Pacecer de deliberacdo deverd ser sexads
ne pastn individial do abuoo, devendo der 2 nom 50 (Cineo) no Registro da Al de
Rendimento da Tuma ¢, no diinio de classe, 8 Média Geral Anual (M.G.A.) deverd tar 3 nota
fenl, disponde no Campo de Observagho 3 expretsdo “0 alumo foi APROVADO com base
no Parecersa®  Ano, do Conselho de Clavse™

Art. T, Este Resaluglo enir em vigor na data de sus publicacio,

Art 5, Revogani-se 25 disposicdes em coniririe.

Imbasammnba/ SE, 07 de julho de 2015,

Jozllens Francises de Yascimento Santos
Presidente do Comselho Municlpal de Edweagio de liabnianinka
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1.6) PROJETO DE NUCLEACAO APROVADO PELO CMEL:

PROJETO DE NUCLEACAO 2018

Itabaianinha
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PROJETO DE NUCLEACAO 2018

Profeio de Reordenamenta da Rede Municipal de
Ensing a ser submetido & Cestdo Municipal,
Conselho  Municipal de Educagdo, Escolas e
Comunidades Fscolares envolvidas no processo,
tdealizado ¢ elaborade  pela  Coordenagdo
Pedagogica da SMFE, a pedido do Secretdrio
Muricipal de Educagdo.

ltabaianinha/SE
Dez/ 2017
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APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Itabaianinha, fazendo o uso de suas atribuigdes legais,
expediu o decreto de n" 1042009 gue normatizen a Nucleagdo em 2009-2010,
considerando as Resolugdes CNECER n® 01, de 03 de Abril de 2002 ¢ a de n® (12, de 28 de
Abrid de 2008, que instituem as diretrizes para o atendimento da Educagdo Basica no
Camipo,

0 refernido decreto municipal designou o reordenamento da matricula da Rede, em
2010, o que trouxe a nucleagio de 09 (nove) escolas localizadas nos povoados: Sabiazinho,
Campinhos, Cinco Estradas, Peripen, Lagoa da Mata, Maravilha, Pau D'Onga, Aradjo ¢
Tanque Verde. Outras nucleagdes aconteceram, desde entdio, em escolas com dados
semelhantes aos destas.

Em 2017, a atual Grestdo Municipal retomou o processo de nucleagdes, considerando-
0 como uma das mais prioritarias medidas administrativo-educacionais, a partir da analise
de aspectos como:

* a redugio anual ou estagnagdo de matricula de 11 escolas;

* a significativa quantidade de 31 escolas (de um total de 40) com turmas
multisseriadas em nossa Rede, totalizando 55 turmas, atrelando estes numeros ainda

aos seus insatisfatonos resultados no processo ensino-aprendizagem;

* g dificuldade de acesso desses alunos a aghes de incentivo 4 cultura (visitas a museus,
a cidades historicas, a locais turisticos, a cinemas), ao desporto (falta de professor de
educagio fisica, de areas mais adequadas as praticas esportivas, a impossibilidade de
parficipagio em jogos estudantis locais efou em outras localidades), ao
desenvolvimento tecnoldgico (auséneia de laboratérios de informitica, de acesso &
internet ), auséncia de incentivo & iniciagio cientifica (falta de laboratorios ¢ materiais

voltados a este fim, nessas escolas, especialmente);

» a necessidade de melhor genr os recursos financeiros destinados @ manutengio da
educaglio do mumicipio, uma vez que essas escolas oferecem condigdes precarias de
trabalho para os seus professores (ja que ndio podem atuar regularmente em turmas
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unicas) nem aos alunos (que acabam frequentandoe verdadeiras industrias de

analfabetismo, a custos financeiros elevados (estrutura fisica do prédio, transporte
para alunos e professores, alimentagdo escolar, ete));

*  Valonzagiio da cultura do campo, uma vez que escolas desestruturadas dessa forma

acabam por ndo atenderem a essa premissa basica de nossas escolas rurais,

Este projeto rem por finalidade embasar e fortalecer o processo de Nucleaclio 2018,
dando subsidios para que os pestores fagam analises criteriosas quanto &s situagdes
adversas ou favordveis 4 efetivagio das propostas de reordenamento da matricula,
ponderando as especificidades dos aspectos culturais, pedagogicos, administrativos e
financeiros para a tomada de decisio pela manutengio/nucleagdo de cada instituicio de

ensino agui analisada.

155



&

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. INTRODUCAQ

) processo de nucleagiio incide na pratica do fechamento ou desativacio de escolas
com turmas unidocentes e multisseriadas, seguido pelo remanejamento dos alunos para
escolas malores, o mais proximo possivel de onde moram, denominadas escolas-niicleos,
melhor estruturadas, com equipes gestoras melhor estabelecidas, apoio pedagbgico mais
proximo garantido e abrangendo o atendimento das modalidades de Educaglio Infantl,
Ensino Fundamental 1 ¢ 2, completos ou nio, a depender do caso.

O reordenamento ¢ respaldado pela legislagio educacional, desde que se mantenha a
onginalidade da cultura do campo. No que tange ao direito a educagfio a ser oferecida ds
populagdes rurais; a Camara de Educagiio Basica manifestou-se pela Resolugdo CNE/CER
n® 01, de 3 de abril de 2002, e, depois, pela Resolugio CNE/CEB n® 02, de 28 de Abril de
2008, que complementa a anterior, trazendo diretrizes que permeiam este tipo de ofera
educacional. Além das resolugdes supracitadas, deve-s¢ também considerar, ao se propor
uma Nucleaglo, a LDB (lei n® 9394/96), mais detidamente os seus art. 23, 26 ¢ 28, além da
Let de n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA),

A Resolugio CNE/CEB n" 01, de 3 de abril de 2002, trata das Diretrizes
Operacionais da Educagiio nas Escolas do Campo, fazendo referéncia & construglio de uma
politica especifica e 4 necessidade de atender a diversidade das populagdes que residem no
meio rural, de acordo com suas especificidades,

As mesmas diretrizes pronunciam-se. expressamente, sobre a responsabilidade do
poder publico, dentro dos principios do regime de colaboragiio, em proporcionar a
Educagiio Infantil ¢ 0 Ensino Fundamental nas comunidades rurais.

As diretrizes emanadas da CNECEB estio enriquecidas pela Lei n® 8.069/90 —
Estatuto da Cnanga e do Adolescente (ECA) - que, em seu art. 53, inciso V, ao tratar
especificamente do direito e protegiio a criangas e adolescentes, estabelece gue o acesso 4
escola piblica e gratuita serd efetivado em unidade escolar proxima de sua residéncia. O
art. 58 do mesmo Estatuto dispde que, no processo educacional, respeitar-se-go os valores
oulturais, artisticos ¢ historicos proprios do contexto social da crianca e do adolescente,
garantindo-sc a estes liberdade de criagiio e o acesso & fonte de cultura.

156



i

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Em 2008, a Resolugio CNE/CEB n” 02, de 28 de abril de 2008, em seus arts, 3°, 4% ¢
5% estabeleceu diretnizes complementares a serem consideradas no processo de nucleagdio,
dentre 05 quais destacamos o disposto no art. 3°, sendio vejamos;

Art. 3* A Educacio Infantil ¢ os anos iniciais do Ensing Fundamental serin
sempre oferecidos nas proprias comunidades nerais, evitando-se 08 processos de
nucleagiio de escolas e de deslocamento das criangas.

§ 1* Os cinco anos inicigis do Ensino Fundamental, excepcionalmente, poderdo
ser oferecidos em escolzs nucleadas, com deslocamento infracampo dos alunos,
cabendo aos sistemas estaduais ¢ municipais estabelecer o lempo maximo dos
alunos em deslocamento a partir de suas realidades.

& 2% Em nenhuma hipitese serdo agrupadas em uma mesma urmna ¢rangas de
Educagdo Infantil com criangas do Ensino Fundamental. (grifo nosso)

Sabendo-se que para se efetivar o processo da nucleagfio é preciso também langar
mio do uso do transporte escolar, vale ainda, portanto, observar o Codigo Brasileiro de
Transito. A Lei n® 9.503/97, em seu capitulo XIII, define as condigbes de sepuranga e
adequagiio em que se deve realizar a conduglio de escolares. As diretrizes estabelecidas na
Resolugio CNE/CEB n" 01/2002, j4 mencionadas no inciso Il do art. 15, estabelecem as
especificidades do campo a serem observadas no atendimento de materiais didaticos,
equipamentos, laboratdrios ¢ condigbes de deslocamento dos professores, prevendo estas
possibihidades serem ofertadas noutro local apenas quando o atendimento ndo puder ser
assegurado dirctamente nas comunidades rurais, frisando ainda que, quando se fizer o
deslocamento, deve-se assegurar a qualidade do servigo do transporte escolar.

Quanto a valonizagho do curriculo da Educagio do Campo, o Fundo Macional de
Desenvalvimento da Educagdo - FNDE - vem financiando, desde 2011, o livro didatico
voltado para as escolas do campo por meio do Programa Macional do Livre Didatico -
PNLD Campo, o que integra o regime de parcena entre os entes federativos para o
atendimento desta Politica Pablica Nacional,

Mo que tange as turmas multisseriadas, cujas escolas do Processo de Nucleagio se
enquadram, constata-se que o nimero reduzido de alunos aglutinados em diferentes niveis
de aprendizado (anos/sénies) numa mesma sala de aula comprometem o desempenho do
trabalho docente, ja que o profissional em questio € possuinte de demasiadas atnbuigbes
pedagogicas para o atendimento de niveis de aprendizagem correspondentes aos
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anos/séries da turma multisseriada, ¢ i1sso, de certa forma, vem também limitar o
aprendizado do educando, formando uma barreira que impede o seu desenvolvimento
escolar. Sem falar ainda que este mesmo profissional, na maioria dos casos, responde ainda
pela organizagio administrativo-financeira da escola, o que amplia ainda mais o nivel de
dificuldade de se levar qualidade para sua sala de aula,
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2. OBJETIVOS

2.1. GERAL

Redirecionar a distribuigio de alunos considerando a garantia de seus direitos educacionais
basicos, com a participagfio ¢ apoio da comunidade escolar, otimizando as disponibilidades
fisicas e humanas para uma melhor oferta de ensino publico nas escolas localizadas no

campo.

2.2. ESPECIFICOS

* Melhorar a quahdade do ensino-aprendizagem mediante a formagdo de turmas senadas
em que 0% alunos serfio reumdos em ¢lasses de acordo com sua faixa etdna e nivel de
aprendizagem:

+ Garantir melhores condigdes de trabalho aos professores em vanos aspectos, como, por
exemplo: dispombilidade de recursos didaticos, acompanhamento pedagogico e
admimstrativo de uma equipe diretiva da escola-nucleo que receberd os alunos em
questio, entre outros;

* Atenuar a demanda de atnbuigdes pedagogicas do professor com a redugdio quantitativa
de planejamentos e atividades referentes aos/as diferentes anos/seénes atendidos nas
turmas multisseriadas,

¢ Melhor genr os recursos financeiros destinados & manutenclo predial, a ampliagio e as
reformas de escolas, bem como a redistribuigio dos servidores educacionais em
docéncia e de apoio de forma mais equiparada com a realidade da Rede;

* Pronzar investimentos em escolas regionais da zona rural, valorizando a politica

educacional do campo, evitando a migra¢do discente para a cidade,
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J. JUSTIFICATIVA

O presente projeto se justifica pela necessidade de se reordenar a distribuigiio dos
alunos da Rede Mumicipal de Educagio otimzando as disponibilidades fisicas e humanas
para melhor oferta do ensino piblico e de qualidade em ltabaianinha. Esse processo de
nucleagio foi retomado mediante a andlise de dados estatisticos pedapogicos,
administrativos e financeiros das 12 escolas aqui analisadas quanto a possibilidade de
migragdo estudantil para escolas-nicleos.

A nucleagio somente sera viabilizada por meio da garantia do transporte escolar, que
deslocara os alunos de suas comunidades para escolas-nicleos mais proximas e que estas
também tragam a garantia da originalidade da cultura do campo.

Mestas escolas, a SME objetiva a reorganizachio do atendimento com a
redugiio/extingdo das classes multisseriadas, sendo os alunos reagrupados de acordo com
sug faixa etaria e nivel de aprendizagem, parantindo-se: a potencializagio dos
planejamentos pedagogicos dos professores; maior motivagiio de trabalho dos docentes;
aumento da socializagio entre a comumidade escolar ¢ 0 mundo, oportunizando a melhoria
da educagio ndo formal, enaltecendo e valonzando os lagos culturais e a identidade
regional do campo.

Além disso, € de responsabilidade da Administragio Municipal a gestio financeira
dos seus recursos proprios ¢ daqueles repassados pelos entes federal e estadual de forma
coerente a0 atendimento ¢ & demanda do Sistema Educacional do mumicipio, Para isso,
deve-se considerar as andlises pedagogicas, administrativas ¢ culturais das comunidades
em estudo.
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4. METODOLOGIA

A implementagio do Projeto de Nucleacfio Escolar seguird as seguintes etapas:

1"} Levantar os alunos que utilizam o transporte escolar para analisar se estdo
matriculados nas escolas mais proximas de sua residéncia;

2%} Publicar a Portaria de Matricula que normatiza a agiio da campanha da matricula

3%} Redirecionar os alunos vindos da zona rural para a cidade de volta para as escolas
do campo, valorizando a cultura educacional rural;

4"} Fazer a busca ativa de criangas ¢ jovens sem atendimento escolar, em parceria
com a Secretaria Municipal de Sagde e Secretaria Municipal da Assisténcia Social e do
Trabalho;

3% Definir as possiveis escolas a serem nucleadas analisando o quadro evolutivo do
numero de matriculas nos Gltimos 3 anos e as escolas nicleos mais proximas daguelas —
ANEXOEeF;

6% Analisar os resultados da Sistematica e dos Simulados (IDEB Positivo) das
escolas com baixa matricula e possuintes de turmas multisseriadas, bem como o fluxo
{matricula inicial/matricula final vs reprovagio/abandono/aprovagiio) de cada uma;

7%} Mensurar os valores financeiros destinados & manutengiio do funcionamento da
escola (predial e de pessoal) - ANEXOS A, Be C;

8"} Analisar a possibilidade de redirecionamenio da matricula entre duas ou mais
escolas proximas para extinguir ou diminuir o nimero de salas multisseriadas sem que
disso resulte a desativagio predial das escolas envolvidas, tratando-se, nestes casos, apenas
de uma reorganizacdo do atendimento - ANEXO G (a Portaria de Matricula 2018 tratou de
alguns casos destes):

9°) Revisar as rotas dos transpories para o atendimento da nova demanda - ANEXO
D;

10°) Reunir as comunidades das escolas a serem nucleadas/reorientadas para

apresentagio do Projeto de Nucleaglio, bem como dos prejuizos que os alunos da
comunidade tém amargado nos altimos anos e dos beneficios resultantes deste processo de
mudancas {efetuamos visitas a todas as escolas envolvidas);

117} Reunir o Conselho Municipal de Educagio para apresentar o Projeto de
Nucleagdio a ser apreciado e aprovado, apos as visitas;

127} Publicar a Resolugfio do CMEI aprovando a Nucleagio 2018,

13"} Redirecionar os alunos para as escolas-nicleos. conforme a Portania de
Matricula vigente e o presente Projeto;

14%) Desativagio predial com o remanejamento da documentagio, mobilidrio e
material pedagogico para as escolas-niicleos e demais ttens sendo redistribuidos para suprir
outras demandas da Rede Educacional;

161




&

-

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
15%) Definir junto com a comumdade a melhor forma de utilizagdo do prédio da
escola desativada, regulamentando-se tais medidas por meio de documentos adequados,

sob a assessoria ¢ orientacio da Procuradoria Juridica do Municipio.
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5. RESULTADOS DAS ANALISES

Considerando a analise que se faz da aplicabilidade do Processo de Nucleagio na
Rede Educacional de Ttabaianinha. torma-se relevante a caractenizagiio do objeto de estudo
para que se haja uma ponderagiio significativa da necessidade ou ndo do reordenamento
da matricula, tomando-se por base dados efetivos.

Utilizou-5e como fontes dessa constatacdo tanto o sistema de dados (DU quanto
as instrumentais da propria Secretaria Municipal de Educaghio, de conhecimento deste
Conselho ¢ disponivel para todos os interessados. Neste ultimo caso, a partr dos
resultados produzidos nos Ultimos trés anos. Em relagio aquele, levando-se em
consideragdio os trés altimos levantamentos (se & gque todas as escolas objetos desse
processo se submeteram a eles neste periodo) de avaliagdes nacionais publicados (2011,
2013 e 2015), os dados do OEDL nos mostram o seguinte.

o A rede possui 40 escolas atualmente, com matricula total de 8.155 {oito mil,
cento e cinquenta e cinco) alunos aténdidos nas modalidades de Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental (ciclos | e 2) e a Educagiio de Jovens e Adultos - EJA. Ha uma
pequena desproporcionalidade na distribuigio do contingente estudantil. Segundo o
ultimo censo do IBGE, nosso municipio possui metade da populagio urbana e a outra
metade vivendo no campo. No entanto, pouco mais de 55% dos alunos estio matriculados
em 11 escolas da cidade, enquanto 45% dos alunos est3o estudando em 29 escolas rurais.
Ou seja, pouco menos de 45% dos alunos estdo matriculados em 72,5% das unidades
educacionais, e os demais em 27,5% dos prédios escolares municipais, Parte disso ¢
explicivel em razio da necessidade historica que se teve de construir o maximo possivel
de escolas proximas das comumdades do campo, objetivando garantir o acesso de todos a
Educagdo. O foco hoje ndo é mais garantir o acesso apenas, MAS A QUALIDADE DO
QUE SE ENSINA E SE APRENDE;

« Fazendo o comparativo do quantitativo da matricula trienal percebe-se um
declinio ou estagnagio do atendimento de matriculas em todas as 12 escolas objetos deste
processo de nucleaciio. conforme dados constantes nesta Secretaria ¢ do conhecimento
deste CMEL
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*  Outra agdo da SME consistiu no levantamento da utilizagio do transporte, a fim
de venficar se os alunos estavam matriculados nas escolas mais proximas de suas
residéncias ¢ se de fato ndo teriam alunos dessas 12 escolas em outras regidies, o que nio
for constatado, restando confirmado que, mesmo com a devolugio destes alunos para as
escolas mais proximas de suas residéncias, o redirecionamento das matriculas nfio seria
suficiente para a extingdo das turmas multisseriadas;

* Quanto 4 distribui¢io dos servidores que atendem & Educagio do municipio,
temos um total de 587, distnbuidos em docéncia, equipes gestoras, pessoal de apoio ¢
téenicos pedagogico-administrativos lotados na Secretaria, tendo uma proporcionalidade
média geral de pouco menos de 14 alunos/servidor (esta relaglo & de 12 alunos/servidor,
nas escolas da zona rural, e de 16 alunos/servidor, nas da cidade, tendo também uma
necessidade de melhorar esta demanda);

* De acordo com o dados da Secretania Municipal de Educagiio de 2017, a
despesa anual com os professores lotados nas escolas para possivel nucleagiio custou para
o municipio a quantia de RS 1.543.760,66; os auxiliares de servigos perais demandaram
recursos da ordem de RS 23700950, ¢ as despesas fixas com agua e energia, um
montante de RS 33.272,85; sem levar em conta outras pequenas despesas, totalizando-se
somente al uma quantia anual de RS 1.814.043,01, conforme & possivel verificar nos
ANEXOS A, B ¢ C deste projeto, tendo sido constatados nestas escolas os piores
resultados estimados de fluxo de toda a Rede Municipal;

¢ Quanto a proficiéneia de Portugués e Matemdtica dos alunos dos 5% anos de
toda a Rede, correspondente 4 avaliagio do trabalho realizado no Fundamental 1,
levando-se em conta dados colhidos no QEDU (ver sitio para pesquisas no quadro de
Referenciais), temos: em Portugués, apenas 13% do seu quantitativo total de alunos com
aprendizagem desejada, em 2011; 17%, em 2013; e 31%, em 2015, Em matematica,
temos: em 2011, 16% dos alunos com a aprendizagem desejavel;, 20%, em 2013; e 27%,
em 2015, Percebe-se que ha uma progressiva melhoria dos resultados, o que se justifica
pelo acompanhamento técnico-pedagogico da Secretaria Municipal de Educagio a estas
turmas por meio do Projeto Ideb Positivo, entre outras iniciativas, contudo, os dados sfo

insatisfatonios e preocupantes diante da realidade educacional de outras escolas da Rede,
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sendo que poderiam ter expenmentado avangos muito mais significativos se contassem
com uma estrutura de gestdo escolar e coordenagio pedagogica adequadas pama este
acompanhamento mals proximo ¢ didrio. Os dados destas escolas acabaram puxando para
baixo o rendimento geral das escolas municipais;

=  Quanto 4 proficiéncia de Portugués e Matematica mensurada nas turmas de 9%
anos da Rede, temos: em 2011, 16% dos alunos com a aprendizagem descjada em
Portogués; em 2013, se manteve o mesmo percentual, e, em 2015, elevou-se para 26%.
Na matematica os resultados sio mass alarmantes, tendo sido; 9%, 4% e 11%, nos

MESMOS gnos Sim qwﬂﬁﬂ.

Além desses dados pedagogicoes, coletados no sistema www.gediorg. br, considera-
se tambem relevante a analise dos resultados do monitoramento sistematico de portugués
¢ matematica de todas as modalidades de ensino da Rede Observa-se que os as
habilidades propostas para cada nivel niio corresponderam ao esperado, em especial nas
turmas multissenadas, as quais carecem de um acompanhamento mais direto, feito por
cquipe propria da escola para isso, sendo insuficiente apenas o apoio pedagdgico
oferecido pela SME, como ocorre atualmente. Ressaltamos ainda que o nionero elevado
de escolas acaba gerando um dificultador a mais para o monitoramento da SME e,
consequentemente, mais prejuizo ainda para estas criangas das escolas com furmas em

multisseriacio,

Além das implicagdes mencionadas no aspecto pedagogico, observamos também
que as escolas com salas multisseniadas geram um custo elevado para manté-las em
funcionamento e, o que € ainda pior, produzindo analfabetismo sistémico para o scu
publico, Com a nucleagiio, haverd contengiio dos gastos com manutengio da
infraestrutura das 12 escolas em questdo. Esses recursos podem ser melhor gendos para
reformas/ampliagdes das Escolas-Nucleos Regionais, dando uma maior amplitude de
oferta de espagos pedagogicos, o que possibilitard o enriguecimento de possibilidades no

f. - -
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Vale ressaltar que a finalidade do processo de nucleagiio ¢ de trazer melhorias na
qualidade da educacho ofertada no mumicipio e, em especial, no campo, onde se tem o
malor contigente de turmas multisseriadas e escolas com vagas de matriculas ociosas, A
desativagiio predial somente aconteceu, ai¢ aqui, em ultima instincia, fato que se
confirmou a partir da analise da necessidade do reordenamento da matricula para cscolas
proximas, transformando turmas multisseriadas em seriadas, conforme os ANEXOS E, F
eG.

(0 processo de nucleagido proposto acontecera entre escolas do proprio campo, pelo
fato da Gestdo entender que se deve manter a identidade dos alunos com escolas do
campo, que sio definidas pela sua vinculagio as questdes inerentes 4 sua realidade,
ancorando-se na temporalidade ¢ saberes proprios dos estudantes, na memdoria coletiva
que sinaliza futuros, na rede de ciéncia e tecnologia disponiveis na sociedade e nos
movimentos sociais em defesa de projetos que associem as solugbes exigidas por essas

questdes a qualidade social da vida coletiva,
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6. CONCLUSAO

A0 se fazer a anahise dos dados, percebe-se a preocupagio da Administragdio
Municipal em se buscar meiws que levem ao avango da qualidade educacional, Entende-se
que os resultados perfazem a totalidade da Rede e que hi necessidade de politicas pablicas
municipais voltadas para a melhoria ¢ para o alcance das metas prioritanas da gestfo:
Alfabetizacio na ldade Certa: Gestlio Democrdtica com foco nos méritos individuais e
coletivos; Correglio de Fluxo, Avanco do Ideb Municipal; ¢ Redugio/Extingdio das Turmas
Multisseriadas {objetivo imediato do presente trabalho que repercutird diretamente nos
demais objetivos),

Assim, entende-se a releviincia de se concretizar o Processo de Nucleaciio com vistas
a positividade nos aspectos culturais, pedagogicos, administrativos e financeiros, por
primar;

s pela valonizagio da Educagio do Campo;

e pela garantia da melhona da qualidade da educacdo por meio da redugiio de salas
multisseriadas, dando melhores condigbes fisicas, pedagdgicas e humanas de trabalho aos
envolvidos (docentes e discentes);

* pela pestio financeira e administrativa mais planejada, atendendo a um maior

numero de alunos/escola;
* entre tantas outras devidamente evidenciadas no conteddo acima.

Mediante consulta s comunidades (vide atas no ANEXO J), as escolas localizadas
nos povoados Alto do Tanque, Pedra de Légua e Pati pediram para que o redirecionamento
dos alunos ndo ocorresse em 2017, na expectativa de conseguirem incremento de
matriculas durante este ano. Neste mesmo momento definiu-se que caso as matriculas para
2018 ndo tivessem crescimento capaz de garantir a regularizagio das wrmas, num minimo
de 15 alunos por séne, restana concluido este Processo de Nucleagiio anterior, sem mais
consultas 4s aludidas comunidades, e os alunos seriam direcionados para as escolas rurais
mals proximas, o que, mfelizmente ocorreu em raziio da estagnacio de demanda por
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matriculas nas 3 escolas das localidades supracitadas e todas serdo direcionadas para
escolas-nicleos mais proximas de cada uma delas.

(Quanto as escolas Edney Batista (Mutirfio), 580 José (Pov. Bagago Grosso), Valdice
Andrade Viana (Pov. Barro Preto), Laudelino Sales de Oliveira (Pov, Mata Verde), Senhor
do Bomfim (Pov. Mombaga), Santa Rita (Pov, Santa Rita), Francisco Domingos (Pov,
Arruda) e José Batista de Almeida (Sitio Pereira) foram nucleadas neste novo processo
igualmente para escolas mais proximas e com melhores condigdes de fortalecer o processo
de ensino-aprendizagem dos alunos de cada uma destas escolas, tanto na cidade como na
zona rural.

No caso especifico da Escola Manuel Benjamin Costa (Pov. Monte Alegre), os
alunos das turmas de primeiro ¢ segundo anos foram direcionados para a Escola Raimundo
Barreto (Pov. Lagoa Dantas) ¢ 0s de terceiro ao quinto anos para a Escola Jodo Benjamin
de Oliveira (Pov. Patioba), funcionando nela apenas a Educaciio Infantil, em 2018, tendo a
comunidade ¢ a Admimistragio Municipal assumido o compromisso de nuclear também a
turma de Educagdo Infantil para a Escola do Povoado Lagoa Dantas, em 2019, caso ndo se
consiga formar turmas separadas com, no minimo 15 alunos em cada uma, para ¢ proximo

ano letivo,

Em_todos os casos envolvendo alunos da Educacio Infantil ao Ensino
Fundamental 1, mesmo_aqueles que nfo passaram pelos processos de nucleacio ou

ricntacio de matriculas, em 2017 e 2018, a Admini rantiu a oferta de

Monitores (auxiliares de condutor) nos transportes escolares que os conduzirfio ds
escolas-nicleos, buscando possibilitar maior seguranca para as criancas ¢ confianca

ars setivas familias envolvid contando, inclusiv a aprovacio de
Resolucio especifica deste CMEID r mentando esse trabalho voluntirio no Ambito
da Educaciio. Esses monitores foram seleci s proprias comunidades.
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ANEXOS

PROJETO DE NUCLEACAO E REDIRECIONAMENTO DAS MATRICULAS 2018

[tabaianinha/SE
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ANEXO A - LEVANTAMENTO DE PROVENTOS DE PROFESSORES DAS
ESCOLAS PARA POSSIVEL NUCLEACAO

“ome dis Funciomdrie

Provenios B,

©alvr Al coim

(T Tl 1]

Nlensal 1.5
1137 |MARIA RISETE DONASCIMENTO | RS 410903 | RS  53417.39| MATA VERDE
1402 TERFEJhH A FERREIRA SILVA RS 502447 RS 65 318,11 MATA VERDE
BERNADETE FRANCISCA DE 2 : . —
1900 |JESUS RS 332247 RS 43.192,11| MATA VERDE
JOSEFA EBEVALDA SANTOS - X : =
1813 | VIEIRA OLIVEIRA RS 3.466,92 RS 45,0699 PATI
1400 | TEREZINHA BARBOSA RS 383206 | RS 40816.78 | SANTA RITA
JOSEFA AUXILIADORA DOS & ]
1613 |sANTOS RS 4.042 80 RS 52 556,40 .‘;AN‘E_’.& RITA
1172 |MARIA ZENILDE GUIMARAES ALTO DO TANQUE |
| DOS SANTOS RS _5:50193 RS _ .?_I.Sﬁl.‘l-i | =
24 AIDIL M DE ABREU NASC IME‘-.TE} RS 470031 | RS 61.104,03 MUMBACA
1839 | ALBERTINA SAN' FANA FONSECA | RS 2.041,25 RS 26.536,25 MUMBACA
. JOSEFA DO NASCIMENTO |
639 |SANTOS i RS 4.480.33 | RS 58.244,29 |_ MUMBACA
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635 |JOSEFA DE JESUS HORA RS 518398 | RS 67391.74 | MONTE ALEGRE
959 | MARIA DOS SANTOS R$ 364027 | RS 4732351 | BAGACO GROSSO
. L’E‘E‘jﬁﬁ ZIAMACEDD R§ 384618 | RS 50.000,34 | BAGAGO GROSSO
164 |CLEIDINETE ALVESDASILVA  |RS 525565 | RS 6832345 BAGACO GROSSO
2179 |MARILEIDE DA SILVA SANTOS  [R$ 290060 | RS  37.707,80 | PEDRA DE LEGUA
50 | ANA CLAUDIA LEITE ALVES RS 406030 | RS 52.783,90 ARRUDA
1766 | SONIA SOARES SANTOS RS 332247 | RS 13.192,11 ARRUDA
2006 |MARIAGIZELIAPINTODACRUZ | RS 342882 | RS 4457466 ARRUDA
229 |EDNEIDE PRADO BISPO SANTANA | RS 502447 | RS 6531811 ARRUDA
2018 Ef’q%f'i FEARCISCA TS RS 507533 | RS 6597929 EDNEY/MUTIRAO
1182 | MARILENE DE OLIVEIRA RS 404280 | RS 52 556,40 | EDNEY/MUTIRAG
(713 [JOSEFIRA DOS SANTOS RS 502447 |RS 6531811 EDNEV/MUTIRAO
693 |JOSEFA RODRIGUES AVILA RS 408830 | RS 53.147,90 | EDNEY/MUTIRAO
1823 |ELIZABETE NERIROCHA SOUZA | RS 288911 | RS  37.55843| SITIO PEREIRA
1045 A AR R S RS 528565 | RS 6832345 |  SITIO PEREIRA
698 | JOSEFA SEVERO DOS SANTOS RS 4.785,20 RS 62207,60 |  SITIO PEREIRA
1790 | ZEZIANE SANTOS ARAUIO RS 4.006,47 RS 53254,11| BARRO PRETO
2338 | ESTELITA NUNES DOS SANTOS | R$2.666,86 RS 34.669,18] BARRO PRETO |
R i SANTOSRIBERO [ 3 64057 RS 4732351  BARROPRETO

Rs 118,750,582

5]

=t S e R T

Fonte: Setor de Recursos Humanos da SME

172



ESTADO DE SERGIPE
FREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

~ ANEXO B - Levantamento de proventos dos auxiliares de

Ssomie il Funcionirio Froventos H. Yensal Valor Anual com 13" Lovliagini

CLENILDES GUIMARAES
| 165 |MEDEIROS RS 142453 | RS 18.518,89 | MATA VERDE
GIRLANDIA DOS SANTOS
3186 | XAVIER RS 1.149.56 | RS 14044 28 | PAT]
MARIA LUZINETE DE JESUS =
1110 [SANTOS ————a RS 114161 | RS 14.840,93 | SANTA RITA
|ALTO DO
885 | MARLA BATISTA DE JESUS RS 1.141,61 | RS 14.840,93 | TANQUE
| 1054 | MARIA JOSE DO NASCIMENTO | RS 126123 | RS 16.395,99  MUNBACA
868 | MARIA ALVES DE JESUS FILHA | RS 114161 | RS 14.840,93 | MUNBACA
DILZA ARAUJO DE JESUS BAGACO
| 1895 | LEANDRO RS 125286 | R$ 1628718 GROSSO
| MARIA JACIRA DE FARIAS PEDRA DE
| 1033 SANTOS RS 114657 | RS 14.905.41 | LEGUA
1237 | NANCI SOUZA DE SENA RS 1.561,52 | RS 20.299.76 | ARRUDA,
3143 | SIELMA CHAVES TRINDADE | RS$ 937,00 | RS 12.181,.00 | ARRUDA
144 | CARMOZINA ALVES SOUSA RS 126123 | RS 16.395,99 | EDNEY/MUTIRAQ
JOSEFA CLAUDIENE DOS : "
619 | SANTOS B RS 1.141,61 | RS A BA0TE Y o IR
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RAIMUNDO BATISTA DA

EDNEYMUTIRAO

BARRO PRETO

VIEIRA
FOYTAl

Il..I

114161 R$

15.251.50
Fonte: Setor de Recursos Humanos da SME

1282 | COSTA 1 RS 1.141,61 (14 14,840,935
JOSEFA ACRISIA DOS §

593 | RIBEIRO | B5 138734 R% [8.035.42
JOSEFA CLEMILDES DE J

14,840,593

23700 50

SITIO PEREIR A

ANEXO C - Valores das despesas das escolas com energia e dgua.
Meses de referéncia:
dgua - janeiro a dezembro de 2017

energia - janeiro a outubro de 2017

N° ESCOLA POVOADO DESPESAS
ENERGIA AGUA
1. | Escola Mul. Santa Terezinha * Pov. Pati RS 645,59 | RS [.980,00
2. | Escola Mul, Santa Rita Pov. Santa Rita RS 755,00 RS | 980,00
3. | Escola Mul. Senhor do Bomfim Pov. Mumbaga RS 100834 | RS 1.080,00
" Escola Mul, Valdice Andrade Viana Pov. Barro Preto RE 125143 | Pogo Artesiano
5. | Escola Mul. Antonio M. de Oliveira * Pov. Alto do Tanque | RS 484,44 | RS 1 980,00
6, | Escoln Mul. Nossa S. de Fatima * Pov. Pedra de Légun | RS 453,60 | Pogo Artesiano
T l Escols Mul 530 José Pov. Bagago Grosso | RS92837 | RS 1.980,00
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8 | Escola Mul. Laudelino Sales de Oliveira “Pov. Mata Verde R$ 53548 | RS 1.980,00
‘9. | Escola Mul. Francisco Domingos Pov. Arruda RS 608015 | Pogo Artesiano
10, | Edney Cavalcanti Batista Mutirio RS 609236 | RS 181589
11. | José Batista de Almeida Sitio Pereira RS 118803 | RS 154,17
12, TOTAL RS 19.422,79 '

RS 13.850,06 |

Fonte: Sefor Financeiro da SME

* Escolas com nucleagdo jd aprovada em janeiro de 2017,

Total Geral: RS 33.272.85
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ANEXO D - Relatdrio de despesas do transporte escolar

Escola Localizaciio Destino Localizagio Tipo do Ow.K | Pre¢o | Prego total
MW veiculo midae | unit W dia
| volta | km
Escola Mul, Santa Terezinha Pov. Pati E.M, Tereza Ferreira de | P. Diamante Onibus 1288 4,92 633,17
| Briio
Escola Mul, Santa Rita Pov. Santa Rita | EM, Tereza Ferreira de | P. Diamante 4 4, 316,58
2 Brito Onibus
Topic i 4,74 18.62
Micro-dnibus | 10 4,77 47,70
Escola Mul. Senhor do Bomfim Pov. Mumbaga | E.M. Raimundo P, Lagoa Ohmibus 24 4,92 118,08
3 Barreto/E. M. Jofio Dantas’ | Ll
Benjamin Patioba Carro de 26 3,20 83,20
passeio
Pov. Barro E.M. Tereza Ferreira de | P. Diamante Camro de 62 3,20 198,40
Escola Municipal Valdice Andrade Preto Brito Dantas passeio
4 Viana : —
5 | Escola Mul. Antonio M. de Oliveira | Pov. Alio do E.M. Raimundo P, Lagoa Carro de 35.6 3,20 113,92
Tanque Barreto/E. M. Jodo Dantas Passein
| - Benjamin Patioba
6 | Escola Mul. Nossa 8. de Fatima Pov. Pedra de EM. Prof. Cecilia P'. Poxica
Legua Garcia N
T | Escola Mul. Sdo José Pov. Bagago E.M. Anmtunes de Souza Carro de
Cirosso P. passeio n 3,20 102,40
Curralinho -
- & | Escola Mul. Laudeling Sales de Pov. Maia EM. Hildebrando Dias | P. Pati Micro-Gnibus | 28 4,77 133,56
hﬂl'l'lmira | Verde B CarroPasseio 64 | 320 204,50
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9 | Escola Mul. Francisco Domingos Pov. Amuda E.M. Joaquim Costa P. Sapé Carro de 48 3,20 153,60
| passcio |
16 4,92 78,72
Onibus
Micro-nibus | 16 4,77 76,32
10 | Escola Mul, Edney Cavalcanti Mutirdo E.M. Liric dos Cidade/ Carro de 8 3,20 25,60
Batista Vales/E.M. Francisco Conveménet passein
Moreira a
11 | Escola Mul. losé Batista de Almeida | Sitio Pereira E.M. Lirio dos Cidade/
| Vales/E .M. Francisco Conveménc
| Muoreira a
Escola Tipo do Otd.Km ida e Preco unit. km | Preco total p/ dia Despesa Anual
veiculo volta
Escola - 1 Ohibiis 1288 4,92 633,17 126. 739 20
) 64 4,92 316,58 63.369,60
Escola- 2 Onibus
 Topie 6 4,74 28,62 572400
Microonibus 10 3,75 37.50 750000
Escola - 3 Onmibus 14 4Mm 118.08 23.616,00
Carro de 26 3,20 83,20 © 16.640,00
passeio )
62 3,20 ' 198,40 39 680,00
Escola - 4 Carro de
passeic i
35,6 3,20 113,92 22.784,00
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Ezcola- 5 Carro de
S Pazsein =
Escola- 6
Escola-7 | Camode | 32 3.20 102,40 20.4%0,00
passeio
Micro-omibus 28 4,77 133,56 26.712.,00
Escola- 8 ..
Carro de 64 3,20 204,80 40.960,00
passetd - =
Carro de 45 3,20 153,60 30.720.00
Escola- 9 passein
Omibus 16 4,92 78,72 15.744,00
Micro-anibus 16 4,77 76,32 1526400
8 3,20 25,60 5.120,00
Escola- 10 Carro de
passeio
Escola- 11
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ANEXO E - Quadro sindptico dos principais estudos sobre a nucleacio em Itabaianinha para 2017

MODALIDADE DE ENSINOY
ESCOLAS A SEREM NUCLEADAS MATRICULA 2017
e o O - 2 L M S

E. M, Edney Cavalcanti Batista (Mutirfio) 1z |0E | 12| 13| 0 | 15 | 18

E. M. Antonio M. de Oliveira (A, do 0 (03 (07 |01 |0 | 0|0

| Tangue) ** .

E. M. 580 José (B. Cirosso) 06 | 06 | D O |26 | 14| O

E M. Laudeimuﬁa!mdnmwaimim- 03 | 11 (06 |06 |07 | 15| 1D

YWerde)

E. M. Senhor do Bomfim (Mumbaga) 10 [ 03 [ 06 05 |07 [ 10 [ 0
| E. M. Santa Terezinha (Pati) ** 03 | 0 | 01 [ 03 | 03 | 01 | 0f

E. M. Santa Rita { Santa Rita) {16 100 | 03 }2 2.1 4 0

E. M. Valdice Andrade Viana ] 0 |0 L] 14 11 13
| (Barro Preto) . -

E. M. Francisco Illmningm {Armeda) |3 15 19 1o i i i)

E. M. José Batista de Almeida (S. 13 {8 12 | 09 I8 18 ]

Pereira) |

E. M. Nossa Senhora de Fatima (P, de O |06 |03 (01 02| O 0

Légua) ** |

Fonbe: Censo 2007

* Escola oferece tumbém turmas de Fundamental 11, ndo interessando ao caso;
=* Escola com Nucleagdo jd aprovada, em janeiro de 2007,

MODALIDADE DE ENSING/
ESCOLAS A RECEBER ALUNOS MATRICULA 2017
NUCLEADOS

3 0l el B .
E. M. Lirio dos Vales 21 (25 |30|19]36|0 |0
E. M. Prof* Cecilia Garcia dos Santos (Poxica) | 17 | 17 | 13 | 10°| 27 |32 | 25
¥
E. M. Francisco Moreira dos Santos * 0 1o [46]|5173][ 10909
E.M Rnunundn"r"lmﬂanﬂu{L Dhantas) 12 106 109|070 [0 0
E. M. Jolio Benjamin drﬂ[wmra{?almha} g lo |0 (€& 1211 |11
E.M. Tereza Ferreira de Brito Dantas 25 [ 26 (20 (26 (39|45 |48
(Diamante)*
E. M. Joaquim Costa {Sapé) * 0|0 0 1930 [17
E. M. Antunes de Souza (Curralinho) 06 |06 |16 |14 (0 |0 12
E. M. Hildebrando Dias (Patu) 15 (21|23 (16|30 |30 |23
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ANEXO F - Quantidade de matricula das escolas a serem nucleadas ¢ a receber alunos nucleados

MODALIDADE DE ENSINGY
REG ESCOLAS A SER NUCLEADAS MATRICULA 2017 ESCOLAS A RECEBER ALUNOS NUCLEADOS
Ed. Inf %] 22 3 47 | 57
81 "E. M, Edney Cavalcant: Batista (Mutirio) ¢ E. M. José 87 |54 |41 - | - | - | E M. Liro dos Vales
| Batista de Almeida (5, Pereira) o d
E. M., Edney Cavalcanti Batista (Mutirio) ¢ E, M. Jos¢ - - - 127 | 142 | 117 | E; M, Francisco Moreira dos Santos *
Batista de Almeida (5. Pereira)
E. M. Santa Terezinha [(Pati) ** 19 4 15 17 12 14
02 | E. M, Santa Rita (Santa Rita) E.M. Tereza Ferreira de Brito Dantas (Diamante)
E. M, Valdice Andrade Viana { Barro Preto)
03 | E. M. Limdelino Sales de Oliveira (M. Verde) 36 23 16 30 |30 23 E. M. Hildebrando Dhas da Costa (Pam)
1T} E. M. Nossa Senhora de Fatima (P, de L.égua) ** 17 ri 15 11 |29 25 E. M. Prof* Cecilia Garcia dos Santos (Poxica) *
27 16 25 - - - — ..
05 | E M. Antonio M. de Oliveira {A. do Tanque) ** E. M. Raimundo Vieira Barreto (L. Dantas)
E. M. Senhor do Bomfim (Mumbaga) | - R - 123 |30 |18 | E. M. lodo Benjamin de Oliveira (Patioba)
06 | E. M. Sio José (B. Grossa) 24 16 [14 |26 |14 |12 | E M Antunes de Souza (Curralinho)
07 | E. M. Francisco Domingos ( Armuda) 28 19 |19 |19 |30 (17 | E M. Joaguim Costa (Sapé) *

* Excola oferece tambdém turmas de Fundamental IT, nde interessando ao caso.,
=* Escolu com Nucleagdo jd aprovada, em jeneiro de 200 7,
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ANEXO G - Matriculas redirecionadas

*
MODALIDAD h-'H}DALI]]ﬁ}DE DE ENSINGY MODALIDAD
ESCOLAS E A SER MATRICULA 2017 ESCOLAS E ASER
ATENDIDA ATENDIDA
f = T O Y [ ool e L) S8 LR T
Inf
E. M. Apsteclino José dos Santos Ed. Inf. / 1%2% 26 18 | 16 | 36 | 25 | 22 | E. M. Oséas Batista Filho 374075
{ Aldgia) {Travessio) S
E. M. Jodo Bemardo dos Santos { Agua Ed. Inf. /1%2% | 26 | 15| 09| 20 | 29 | 15 | E. M, Maria Francisca de Jesus 39/49/52 I
Boa) . { Fundiio) * ,
Escola oferece fambém turmas de Fundamental I, ndo inferessando ao case,

As demais matriculas redirecionadas de acordo com o ciclo de aprendizagem ofertadas segoem na PORTARIA N* 32172017, que cstabelece o calendario e as
normas pars matricula, rematricula efou transferéncia de alunos nas escolas pablicas do Sistema Municipal de Ensino, para o ano de 2018, & dé outras providéncias,
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1.7) FICHAS DE VISITAS DO CAE NAS ESCOLAS;

MODELO DO INSTRUMENTAL USADO NAS VISITAS

RELATORIO BE SUPERSIVAO

|Escola
Dirator (a)
Datada visita |/ f N de alunos Horano

1. ALIMENTACAQ:

11- Refeiciodo dia

12- Segueocardapin
() Totaimente { )Parcialmente [ ) Naosegue por qus?

Quais as modificacbes?

Cham onentou?

1.3 — Seque o per capla

{ _)Sim { )N&o, por qué?
COuantidade servida { ) Adequada ( ) Necessia de adequaches
2. HIGIENIZAC AD:

2.1- Dos alimentos & manipulacio pelas marendeiras

[ )Adequada ( ) Necessitade Adequacbes

Dis

2 2 — Dos utensilios & eguipamentos
(. )Adequada { ) Necessilade Adequacdes
Obs
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2.3 = Da cozinha e refeitdrio
[ JAdequada { ) MNecessilade Adequacdes
Dbs

2.4 - Temperatura do freezer’ geladeira

2 5 - Almoxanfado, incluindo sua organizacdo
[ YAdeguada { ) MNecessilade Adeguaches

Dbs
4. RECURSOS HUMANDS: Prestadora de Servigo
3 1- N® de merendeiras no horano: Manha Tarde Sim{ )Nao( )

32 - Usode fardamento { ) Touca( jAvental { )Blusa ( ) N&ousa

Porqué?

4. COMO ESTAO CHEGANDO 0S GENEROS VIA FORNECEDORES?
Peso, guahdade aparéncia_atendimento, validade dos produtos, elc

{ )Adequada ( ) Necessilade Adequaches

Obs

5. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

6. OBSERVAGCOES E RECOMENDAGOES.

Responsavel pela visita Responsavel pela escola
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(1
2) GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) _}-U( )

2.1) Chefe Gabinete

O presente Relatorio tem por objetivo encaminhar apresentar as atividades desenvolvidas
por este setor, no ano de 2019, Destacando, portanto, as seguintes ages:

* Assistir ao(d) Secretiriofa) no desempenho de suas atribuicles e compromissos,
ficando sob sua responsabilidade a elaboragio de documentos e correspondéncias que siio
emtidas pelo{a) Secretariofa), como também o recebimento dos mesmos, além do
gerenciamento da sua agenda administrativo-social e o provimento para viagens oficiais;

* Receber ¢ transmitir ordens e/ou despachos do{a) Secretdrioa) 4s unidades da
Secretaria, além de submeter & sua consideragfio assuntos de urgéncia ou de tratamento
imediato;

* Assessorar diretamente of{a) Secretdriola) na sua represemtaclo civil, social e
admnistrativa;

* Assessorar o{a) Secretaniofa) na adoglio de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagio de iniciativas das diferentes Diretorias da Educagio,

* Cuidar da administragio geral do prédio em que funciona o Gabinete da Secretaria
Mumicipal de Educagio, zelando pelos bens imdveis ¢ moveis, incluindo acervo de obras de
ane, 2 houver,

» Coordenar a elaboragio de mensagens e exposicBes de motivos dola) Secretériofa) ao
Poder Legislativo, Poder Judiciario, Cdmara Municipal, Ministério Piblico, Conselhos
Municipais, Estaduais e demais autoridades, bem como a elaboracio de minutas de atos
normatives, em articulaglio com a  Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Educagio
ou Diretoria da area em questio, se necessdrio;

* Controlar a observincia dos prazos para emissio de pronunciamentos, pareceres &/'ou
informagdes da responsabilidade dofa) Secretariofa);

* Receber ¢ atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si

ou ao(a) Secretariofa), de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade.
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providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento a outras Secretarias ou a Diretarias
desta Secretaria ou unidades educacionais, a depender de cada caso:

* Supervisionar a organizaglo do cerimonial das solenidades realizadas sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagiio;

e Orgamzar o cronograma de viagens didrias, envolvendo os carros da Secretaria
Municipal de Educaciio;

*  promover 0 agendamento de reumides do Secretirio com a comunidade escolar na
Secretaria Municipal de Educagio. nas Escolas ¢/ou nas localidades das Escolas:
*  Exercer demais atividades correlatas.

2.2) ASSESSORIA JURIDICA

O presente Relatério tem por objetivo apresentar as atividades desenvolvidas por este
setor, no ano de 2019. Destacando, portanto, as seguintes aches:

al Assessoramento e orientagdo de Oficios expedidos pela
Secretania Municipal de Educagio, a exemplo do Oficio
enviade ao Ministério Publico esclarecendo o ocorride na
Escola sitwada no Povoado Muguém, uma vez gue o
referide drgdo apurava a presenga de bebidas aleodlicas

dentro do recinto excolar,

b) Assessoramento ¢  orientagio  de  observincia  dos
procedimentos ¢ competéncias  determinadas  pela
Legislagdio Educacional, em dmbitos Federal, Estadual efou
Municipal, para & condugdo da politica educacional, a
exemplo do entendimento firmado pelo STF  julgand
Constitucional a Let que fivou a data de 31 de margo para

185



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

&)

d)

que estejam completas as idades minimas de quatro ¢ seis
anos parg ingresse, respectivamente, na educagdo infantil
no ensine fundamental, salientando que o Parecer n®2 2018
prevé a regra de fransigdo, garantindo o direito day
criangas que até a data da publicagdo da Portaria, jd se
enconfravam matriculadas e frequemtando instinuigdes de
ensine  educacionais @ progressdo  para  os  elapas
subsequentes, sem imterrupgdo, mesmo gue na swa data de

nascimento seja superior a 31 de margo;

Assessoramento e oriemtaglo dos procedimentos a serem
adotados para a adequagiio do Plano Municipal de
Educagio, a exemplo da necessidade de nova composicio
do Forum Municipal de Educagdo, bem como da adequagdo
de referido plano;

Assessoramento ¢ orientagdo ao Conselho Municipal de
Educagdo, ao Conselho do FUNDERB, ¢ demais Conselhos,
no tocante 4 observincia da legislagdo vigente, dos
procedimentos ¢  competéncias, bem como do
assessoramento e onentagio de elaboragio de Pareceres,
Oficios ¢/ou Resolugdes dos mencionados Conselhos, a
exemplo day Resolugdes n® 03 do Conselho Municipal de
Educagdo que regulamentou os procedimentos do Profeto

Politico Pedagégice e da Base Nacional Comum Curriclar;

Emissdo de Pareceres Juridicos e despachos com objetivo
de subsidiar as decisdes do Secretdrio Municipal de
Educagiioc  nos  processos  elou  Requerimentos
administrativos, a exemplo do Parecer Juridico versando
sobre a possibilidade de professor contratadn  pelo

processo seletivo receberer inferiorizacdo;
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£)

gl

R)

i)

1)

Unentagio e assessoramento das dendncias oferecidas pela
comunidade escolar, envolvendo os profissionais de
educagio, promovendo, guando solicitado, sugestbes ao
Secretano Municipal de Educagdio de medidas a serem
adotadas, a exemplo de pedidos de esclarecimentos ¢/ou
encaminhamento para a Procuradoria Geral do Municipio

tomar ax medidas cabiveis, durante fodo o aneo;

Orientagdo da legalidade e legiimidade dos atos elou
documentos de interesse da SME, sugerindo as devidas
agdes cometivas ou preventivas, a exemplo de adverténcias

durante fodo o ano;

Examnando a legalidade ¢ a legtimidade de atos e
documentos de interesse da SME, sugerindo as devidas

agdes corretivas ou preventivas, duranfe todo o ana,

Orientagio e assessoramento, quando solicitado, das
Diretorias e respectivas geréncias desta Secretariz, bem
como das Unidades Escolares da Rede Municipal, quando
for o caso, prestando informagdes adequadas, a exemplo da
suscitagdo de duvida levantada em face do carténo do 1°
Oficio no tocante a necessidade ou ndo de registrar todo o
estatuto, quando houver apenas alteragio de um inico
artigo,

Acompanhamento de procedimentos
administrativos/juridicos nos por Orgdos de Fiscalizagio e
do poder judicidrio, representande juridicamente a
Secretaria Municipal de Educagdio, a exemplo da soliciragdo
de flexihilizagdo de hordrio do funciondrio José Eudo para
que este cumpra seu dever de fuzer o inventdrio dos bens

dax escalar!;
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k) Conselbeiro Municipal de Educagio, representante da
Secretaria Municipal de Educachio,
1) Conselheiro do FUNDEB, Representante da Secretana

Municipal de Educagio;
Aproveitamos para clevar nossos votos de estima ¢ Consideragio.

[tabaianinha — Sergipe, 15 de fevereiro de 2019

RIA? 5 SANTOS FERNANDES
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Educaciio,
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DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Relatorio de Gestao
Departamento Pedagogico

Ano: 2019
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