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LEI N2 2210/2021, DE 01 DE JUNHO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ENSINO
SERVIDOR JUNIOR, PARA EDUCANDOS QUE
ESTEJAM FREQUENTANDO O ENSINO REGULAR
EM INSTITUIGOES DE EDUCAGAO SUPERIOR, DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL, DE ENSINO MEDIO, DA
EDUCAGAO ESPECIAL E DOS ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, NO AMBITO DOS ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO, BAHIA, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARQO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigges,
tendo em vista o disposto no Inciso | do Art. 15, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das disposicées preliminares

Art. 1° Fica instituido no ambito da Administragdo do Municipio de Santo Amaro, o programa de
Estagio SERVIDOR JUNIOR, visando incentivar o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional, a contextualizago curricular, e a promogdo do desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

CAPITULOII
Das diretrizes e objetivos do programa

Art. 2° O programa de Estagio SERVIDOR JUNIOR compreende o estagio educativo
Supervisionado nos Orgéos e Entidades da Administragdo Direta do Municipio de Santo Amaro e
tem os seguintes objetivos:

| - contribuir efetivamente para a insercdo do estudante no mercado de trabalho:

I - possibilitar o acesso ao estagio ao maior nimero de estudantes, despertando neles o interesse
pelas carreiras plblicas, sobretudo aquelas tipicas de Estado;

lll - propiciar adequada complementag&o da formagao escolar aos estudantes e o desenvolvimento
de suas potencialidades, favorecendo o futuro desempenho de tarefas e atividades profissionais;

IV - incrementar a participagao do setor plblico no aperfeigoamento do processo de ensino-
aprendizagem;

V' - contribuir com a formagao ética e profissional dos estudantes participantes do programa,
difundindo valores substanciais, tais como a responsabilidade, inovagéo, proatividade,
honestidade e disciplina;
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VI - fortalecer o protagonismo social, de forma a preparar os estudantes para o correto exercicio
da cidadania; e

VII - estimular a construgéo de habilidade e competéncias sécio emocionais nos estudantes, como
autocontrole, resiliéncia, nogdes de hierarquia ¢ trabalho em equipe.

CAPITULO Il
Dos critérios de definigao e classificagio do estagio

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se estagio o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagéo superior, de
educagéo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental.

Art. 4° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme a determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso
€m que o aluno se encontra matriculado e frequente, e, em qualquer uma dessas hipéteses, ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é
requisito para a aprovagio e obtencéo de diploma, podendo ou n&o ser remunerado, sendo sua
concessdo dependente da conveniéncia administrativa, do interesse publico e da existéncia de
vagas.

§ 2° Estégio ndo-cbrigatorio & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga
horaria regular e obrigatéria do estudante, sendo remunerado, e cuja concess&o ¢ dependente da
conveniéncia administrativa, do interesse piblico, da existéncia de vagas e de previsdo
orcamentaria para a sua realizagéo.

§ 3° Equipara-se ao estagio néo-obrigatério o desempenho de atividade educacional
complementar voltada & preparacgo ética e profissional do educando, ainda que instituida pelo
Poder Executivo Municipal, através de programa diverso do estabelecido por esta Lei, quando
destinado ao incentivo da educacéo, esporte, lazer, cidadania e a protegdo ao meio ambiente.

CAPITULO IV
Do estagio

Art, 5° O estagio destina-se, exclusivamente, ao estudante que, regularmente matriculado na rede
publica ou privada de ensino, atenda - de forma alterativa - aos seguintes requisitos:

| - estar cursando a partir do 9° (nono) ano do ensino fundamental;
Il - estar cursando a partir do 1 © (primeiro) ano do ensino médio ou cursos técnicos:

Il - ter concluido 50% (cinquenta por cento) da grade curricular do curso de graduagdo (exceto
graduacgo tecnoldgica); e
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IV - ter concluido o 1° (primeiro) semestre da grade curricular, nos casos de cursos de graduagéo
tecnoldgica.

§ 1° Para efeito de comprovagéo do disposto no caput deste artigo, sera exigida pela Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa - SEGAD, no ato da inscrigéo, a apresentacao dos documentos
abaixo:

| - atestado de matricula, expedido e autenticado pela Instituigio de Ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC, para estagio de ensino médio e técnico; &

IT - historico escolar atualizado, expedido e autenticado por Instituigio de Ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagio - MEC, constando de forma clara e inequivoca, o total da carga horéaria
exigida para conclusdo do curso e o total da carga horéria j& cursada, para nivel superior. Nao
serdo validas para este computo as horas pertinentes ao perfodo que o candidato ndo tenha
integralizado as disciplinas.

§ 2° Caso o histérico escolar néo demonstre claramente que o interessado possui o fotal da carga
horaria exigida para conclusdo do curse ¢ o total da carga horaria j& cursada, o candidato podera
apresentar declaragéo expedida pela Instituigio de Ensino com as informagdes. N&o serdo validas
para este computo as horas pertinentes ao periodo que o candidato ndo tenha concluido as
disciplinas.

Art. 6° O estigio dar-se-d nos érgéos e entidades da Administragdo Direta que oferecam
condicbes de proporcionar experiéncia pratica em atividades de aprendizagem profissional,
mediante a celebragéo de Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado com a institui¢éo de
ensino e com o estudante.

Art. 7° A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao poderé exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 8° O Municipio firmard Termo de Compromisso de Estagio com a instituigao de ensino e o
estagidrio, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SEGAD, ficando o
acompanhamento do estagiario sob responsabilidade de cada Orgao ou Entidade concedente do
campo de estagio.

Art. 9° A jomada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo o termo de
compromisso ser compativel com o itinerario formativo do educando, o respeito as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de
jovens e adultos; e

II - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§ 1° O estagiério relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que néo estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio podera ser reduzida pelo menos & metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 10. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdes que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concess&o, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estagio néo obrigatorio.

§ 1° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° O valor da bolsa-estagio, discriminado por cada modalidade de ensino, sera anualmente
fixado por Decreto do Poder Executivo Municipal, que o fara publicar no Digrio Oficial do Municipio.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal devera contratar, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
de que trata o caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela institui¢io de ensino.

Art. 12. E assegurado ao estagiario, sempre que o est4gio tenha duragéo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
ferias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo seréio concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagiario ter duragao inferior a 1 {um) ano.

Art. 13. Aplica-se ao estagério a legislagéo relacionada 4 saide e seguranca no trabalho, sendo
sua implementag&o de responsabilidade da parte concedente do estégio.

Art. 14. Ocorrera o desligamento do estagiario;

I - automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio, previsto no Termo de
Compromisso de Estégio;

II - por concluséo do curso ou interrupgo do curso na Instituicso de Engino;
IIT - por oficio, no interesse e por conveniéncia da Administraggo;

IV - por justa causa, quando descumprida ou infringidas, pelo estagiario, quaisquer das clausulas
do Termo de Compromisso de Estégio;
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V - pelo ndo comparecimento ao estagio, sem causa justificada, durante 04 {quatro) dias
consecutivos ou 8 (aito) dias intercalados, em um més ou por 30 (trinta) dias intercalados, durante
0 periodo de 12 (doze) meses;

VI - a pedido do estagiario;

VIl - quando o estagiario deixar de apresentar na prorrogagéo de estagio o comprovante de
matricula do respectivo curso;

VIII - por falta de aproveitamento efou rendimento insatisfatério do estagiario mediante avaliagdo
realizada pelo Org&o/Entidade onde o estagiario encontra-se lotado;

IX - quando identificados desvios de finalidade no cumprimento dos objetivos da proposta do
estagio em equipe; e

X - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

CAPITULO V
Do processo seletivo

Art. 15. Para o recrutamento e selegao de estagio, a Secretaria Municipal Gestdo Administrativa
— SEGAD podera publicar Edital com as regras relativas ao procedimento de selecdo dos
estagiarios.

§ 1° Para o processo seletivo previsto no caput deste artigo, a contratagio de estagiarios podera
contar com as seguintes formas de selecéo:

| - prova subjetiva: de carater técnico sobre as atividades de estagio ou sobre o 6rgéo ou entidade
ao qual a vaga est4 vinculada;

Il - redag&o: de tema especifico que devera levar em conta abordagem do tema proposto e dominio
da escrita, contendo no minimo 10 (dez) linhas;

IIl - prova objetiva: de carater técnico elou de conhecimentos gerais (portugués, matematica,
atualidades etc.), com no minimo 5 (cinco) questdes;

IV - prova pratica com a execugdo de tarefas operacionais;

V - andlise socioeconémica de renda efou beneficio de programas sociais para que sempre priorize
0s candidatos mais carentes; e

VI -andlise de curriculo e académica comprovada por certiddes, atestados, comprovantes e afins
(originais), com pontuagBes previamente estabelecidas para os tépicos:

a) cursos;

b) tempo de trabalho voluntario.
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VI - prova de titulos podendo ser avaliado os trabalhos académicos e participagdo em programas
de iniciagdo cientifica; e

VIII - entrevista individual,

§ 2° O processo selstivo para a contratagdo de estagiarios devera contar com pelo menos uma
das formas de seleg@o relacionadas nos incisos | a Il deste artigo e podera contar com formas
complementares relacionadas nos incisos IV a VIIl.

§ 3° A aprovag&o na selegéo néo cria direito a contratagdo do candidato, mas esta, quando se der,
respeitara ordem de classificagéo.

§ 4° A convengdo para contratagio dar-se-a por ato da Secretaria Municipal de Gestio
Administrativa, através de instrumento convocatéric especifico, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

§ 5° Os estudantes selecionados ou aprovados que n&o forem aproveitados nas vagas iniciais
formar&o um cadastro de reserva, para possivel aproveitamento posterior.

§ 6° Aos estagidrios de melhor desempenho poderdo ser oferecidas, a critério dos érgsos e
entidades, treinamento para o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades gerenciais e apos
concluséo do curso, oportunidades de aproveitamento em atividades gerenciais e de
assessoramento.

§ 7° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

CAPITULO VI
Disposigdes finais

Art. 16. Fica o Poder Executivo Municipal autcrizado a expedir os atos complementares
necessarios a regulamentaco e ao fiel cumprimento do disposto nesta Lei, designadamente os
valores relativos a bolsa estagio e o quadro de vagas por areas e modalidade de estagio.

Art. 17. Para atender as despesas com a presente Lei, fica o poder executivo autorizado a
proceder as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria de 2021,
incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicdes e transferéncias,
observada a legislagdo vigente e os limites das dotagdes globais.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as disposicdes em
contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA BAHIA, em 01 de
junho de 2021.

Esta edicao encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/ba/prefeitura/santoamaro

PRACA DA PURIFICAGAO CEP: 44.200-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
TELEFONE: (75)3241-1821 )
EMAIL: pmsa.gabinetedoprefeito@gmail.com



