Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Rua Napoleao Viana S/N, Galeria Napoli
Bairro Prefeito Antonio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
CNPJ. 12.200.168/0001-20

CONVENIO

Convénio que entre si celebram o
Municipio de Rio Largo—AL e o
Municipio de Teot6nio Vilela— AL.

MUNICIPIO DE RIO LARGO-AL, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob n°.
12.200.168/0001-20, com sede a Rua Napoledo Viana, s/n2, Galeria Napoli, Prefeito Antdnio
Lins de Souza, CEP: 57.100.000, Rio Largo-AL, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Gilberto Gongalves da Silva, adiante denominado PRIMEIRO CONVENENTE e o
Municipio de Teotdnio Vilela, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o
n? 12.842.829/0001-10, com sede administrativa, a, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. Pedro Henrique de Jesus Pereira, adiante denominado SEGUNDO CONVENENTE, resolvem
celebrar o presente Termo de Convénio, de acordo com os termos e clausulas que seguem, o
qual se regerad pela Lei n? 1.779/2017 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Largo, Estado de Alagoas - e alteracdes posteriores, especialmente pelo
disposto no art. 90, do aludido diploma legal.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento de programas de cooperacio
técnica e administrativa, de modo a propiciar maior integragdo de atividades de interesse em
comum dos CONVENENTES no sentido de possibilitar a cessdo ndo onerosa de servidores
efetivos do Municipio de Rio Largo — AL aos quadros do Municipio de Teotdnio Vilela/AL.

De logo, fica cedido ao Municipio de Teoténio Vilela/AL, o(a) servidor(a) relacionado(a)
no Anexo |l deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO

O presente instrumento tem lastro na Lei n.2 1.779/2017, especialmente em seu artigo
90 e seguintes, que rege a cessdo de servidores pubhcos municipais no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de R| ;

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS OBRIGACOES| |

PREFEITURA
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Serd de inteira responsabilidade do Municipio de Rio Largo - AL, as obrigacdes
inerentes ao(a) servidor(a) cedido(a) em razdo do presente convénio, ficando ao seu encargo o
pagamento de sua remuneragdo, bem como seus encargos como servidor(a) publico(a) em
conformidade ao regime juridico o qual esta atrelado(a).

Paragrafo Primeiro - Caberd ao Municipio de Teotdnio Vilela/AL, comunicar as frequéncias
mensalmente dos servidores cedidos, até o 52 dia util do més subsequente, exceto quando
o(a) servidor(a) cedido(a) estiver investido(a) em cargo de comissdo.

Paragrafo Segundo - O Municipio de Rio Largo — AL, podera a qualquer momento solicitar
informagdes funcionais dos servidores cedidos.

CLAUSULA QUARTA

O presente Convénio podera ser denunciado por qualquer dos convenentes, mediante
aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias e rescindido, por acordo ou
na hipétese de inadimpléncia, por quaisquer dos convenentes, das obrigacdes assumidas em
razdo deste ajuste, decorrente de Lei ou de quaisquer de suas cldusulas.

CLAUSULA QUINTA

O(a) servidor(a) ndo podera exercer dois cargos, empregos ou fungdo publica, excetos
os acumulaveis, conforme prevé o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA SEXTA

Em caso do(a) servidor(a) cedido(a) ser empossado(a) em cargo de comissdo, deverd
ficar afastado(a), sem remuneragdo, do cargo efetivo, devido a dedicacdo exclusiva do ¢

acumulo ilegal de cargos.

CLAUSULA SETIMA — DAS RELACOES FUNCI

PREFEITURA
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Fica o PRIMEIRO CONVENENTE obrigado pelo pagamento dos salarios, encargos
trabalhistas, previdencidrios e tributdrios dos servidores cedidos desde que ndo vad de
encontro ao Regime Préprio de Previdéncia, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais e legislagbes correlatas ainda que investidos em cargo de Comiss&o.

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICAGAO

O presente convénio poderd ser modificado e alterado por anuéncia das partes,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Convénio sera de 36 (trinta e seis) meses, contado a partir
da sua celebragdo.

Paragrafo Primeiro — A cessdo de cada servidor se dard pelo prazo definido no convénio,
podendo o referido ser reduzido de acordo com os interesses das partes, ou mediante
solicitagdo do(a) servidor(a).

Paragrafo Segundo — O presente Convénio poderd ser denunciado a qualquer tempo, por

qualquer um dos CONVENENTES, mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia prévia
de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro — A Prefeitura Municipal de Rio Largo fard a publicagdo do presente
instrumento, nos moldes estabelecidos na Lei Organica Municipal de Rio Largo-AL.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Convénio poderd ser rescindido, automaticamente, independente de formalizagdo
de instrumento, no caso de inadimplemento de quaisquer de suas CLAUSULAS.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a denuncia das hipéteses que impliquem em rescisdo este
Convénio, ficam os CONVENENTES responsdveis pelas obrigacdes decorrentes do prazo, em

que tenha vigido este instrumento, creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos\no
mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FOR
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Os CONVENENTES elegem o foro da Comarca de Rio Largo — AL, como competente
para dirimir eventuais controvérsias, surgidas em decorréncia do presente Convénio e que n3o
possam ser resolvidas administrativamente.

Prefeito

Segundo Convenente

Testemunhas:
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PROGRAMA DE TRABALHO
NOME CPF CARGO CONCURSO
Aniedja de Oliveira Silva 051.390.534-03 Professora de 1° ao 5° ano

Preparar as atividades didrias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios
escolares. Assinar diariamente o livro de ponto. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a
disciplina em sala e na escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar.
Comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em horérios e datas diferentes das
usuais. Manter em dia a escrituragdo do diario de classe e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto,
zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade
educativa (direcdo, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e
faltas eventuais, enviando a programacdo de atividades para ser desenvolvidas com os alunos.
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Assistir o recreio de sua turma,
acompanhando a entrada e saida das salas. Atender, com cuidado especial, para as diferencas individuais
dos alunos. Ndo permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem condigna no tfato
alunos. Promover a formagdo dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da vida escolar dos

alunos por meio de entrevistas, observagdes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse e participér\

dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formagdo continuada, oferecidas pela)\
escola e Secretaria Municipal de Educagdo; manter ambiente sugestivo e agraddvel em sala de alla
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ANEXO Il
VA
NOME CPF CARGO CARGO SECRETA
CONCURSO EXERCIDO
Aniedja de 051.390.534-03 Prafessora de 1° Professora de 1° Educacao
Oliveira Silva

ao 5° ano ao 5° ano
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Repiblica Federativa
Estado de Alagoas Rio Largo ,do Brasil

Municirio PE Ri10 LARGO

GABINETE DO PREFEITO
Av. Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n®,
Bairro Prefeito Antdnio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
R CNPJ: 12.200.168/0001-20

PORTARIA N° 390/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO, no uso de suas atribuices e
prergpgativas legais, conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, com fulero no art. 90 na Lei
Municipal 1.779/2017, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis do
Municipio de Rio Largo/AL, bem como em Convénio celebrado,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica cedida a0 Municipio de Teotdnio Vilela/AL, a servidora publica,
Aniedja de Oliveira Silva, Mat. 85368, inscrita no CPF: 051.390.534-03, ocupante do
cargo de Professora do 1° a0 5° ano, submetida a regime estatutario, regido pelo Regime
Juridico Unico deste Municipio, legislagdo aplicavel e suas alterages.

Art. 2°, A cess#io, bem como a remuneragdo da servidora cedida, obedecera as
disposigdes estabelecidas no respectivo termo de convénio e correrd por conta do
cessiondrio toda despesa correspondente, como vencimento, adicionais e vantagens.

Art. 3°. O Municipio poderd, por interesse péblico, requisitar a servidora
cedida de volta aos seus quadros funcionais, de acordo com o disposto no Convénio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

TERMO DE ANUENCIA

Nesta data assino concordando com a cessdo’ declarando que tenho total conhecimento
da legislagdo que rege a cessdo de setyidores do Mumcxplo de Rio Largo.
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