ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

LEI N°.j32 { /2015

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

"Dispée sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse,nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituigdo Federal, e da outras
providencias’.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA, Estado de Sergipe, ACACIA
MARIA NASCIMENTO SOUSA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio,

Fago saber a todos que a Camara de Vereadores APROVOU e eu sanciono a seguinte
LEL:

Art. 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdo temporaria para
atender a necessidade de excepcional interesse publico nas condi¢gbes e prazos
previstos nesta Lei;

Art. 2°- Os contratos destinam-se a atender a deficiéncia na area da Assisténcia,
conforme os cargos e quantitativos descritos na tabela do Anexo Unico, parte
integrante desta Lei, com respectivos vencimentos mensais.

Art. 3°- O recrutamento do pessoal devera ser feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito & ampla divulgagao nos meios de comunicagdo de incidéncia local,
observados os critérios e condigbes estabelecidos pelo Poder Executivo e os
principios da legalidade, moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e publicidade.

Art. 4°- As contratacdes serdo em carater temporario, pelo prazo maximo de 02 (dois)
anos, renovaveis por igual periodo.

Art. 5°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagao
previstas nos programas estabelecidos pelo Ministério da Assisténcia Social do
Governo Federal e programas estabelecidos pela Secretaria de Assisténcia Social do
Governo do Estado Sergipe, através de transferéncias mensais, e pelas dotagbes
orcamentarias proprias vigentes do Municipio, ja devidamente consiguinadas no
orgamento vigentes e suplementadas se necessario.
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Art. 6°- A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de
direito a efetivagao no servigo publico municipal.

Art. 7°- O profissional contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicoes,
fungdes ou encargos nédo previstos no respectivo contrato, sob pena de nulidade do
contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

Art. 8°- E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

§ 1°- Excetua-se do disposto no caput deste artigo, as cumulagées amparadas pela
Constituicdo Federal, condicionadas a formal comprovagédo da compatibilidade de
horarios.

§ 2°- Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado.

Art. 9°- E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, a auséncia ao
servigo por mais de 03(irés) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. E também motivo de rescisdo da contratagéo, nos termos desta Lei,
a nomeagdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confiangca em
qualquer das esferas do governo.

Art. 10°- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes:

[- automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra
formalidade;

lI- por iniciativa do contratado;

Ill- por iniciativa do contratante;

IV- por interesse da administragao publica.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso IlI, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 30(trinta) dias, sob pena de aplicagao de
multa contratual.
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Art. 11°- O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei n° 8.213 de 24 de julho de
1991.

Art. 12°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes
em contrario e retroagindo os efeitos da mesma a partir de 01 de setembro de 2015.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/SE, EM
21 DE DEZEMBRO DE 2015.

ACACIA RIA NASCIMENTO DE SOUSA

Prefeim/Municm
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ANEXO |
FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA QUANTIDADE | SALARIO
MINIMA HORARIA
SEMANAL
COORDENADOR SUPERIOR 40h 01 R$ 1800,00
CREAS
RECEPCIONISTA | NEVEL MEDIO 40h 01 R$ 788,00
CREAS
COORDENADOR SUPERIOR 40h 01 R$ 1800,00
CRAS
RECEPCIONISTA | NEVEL MEDIO 40h 01 R$ 788,00
CRAS
COORDENADOR SUPERIOR 40h 01 R$ 1800,00
ABRIGO
RECEPCIONISTA | NEVEL MEDIO 40h 01 R$ 788,00
ABRIGO
ATRIBUICOES

COORDENADOR NO CREAS

| - coordenar o funcionamento da unidade;
I} - manter articulacao/parceria sistematica com instituicbes governamentais e nao

governamentais;

lIl — coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento
das familias no CREAS;
IV — garantir que as ac¢des implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais
teorico-metodolbégicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
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V — garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento, e avaliagao dos
servicos de competéncia do CREAS;

VI — articular e fortalecer a rede de prestagao de servicos de prote¢éo social especial
de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

VIl — contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protegdo Social
Bésica e Especial de Assisténcia Social, em sua area

de competéncia;

Vill — participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e promogdo dos
direitos de familias, seus membros e individuos;

IX — participar de reunides periddicas com a Diretoria de Protegéo Social Especial;

X - realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaborag¢ao do
planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem necessarios;

Xl — planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da
unidade e proceder levantamento de custo da unidade;

XIl — prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua area
de competéncia;

XIil — subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboragéo do orgamento
anual da Subsecretaria de Assisténcia Social; e

XIV - executar as demais atribuicoes afetas a sua area de competéncia.

COORDENADOR DO CRAS

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagao das agoes;

[ll - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia do CRAS;

[V - Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagao
dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territério;

V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

VI -Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagcdo e desligamento das familias;

VIl - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIl - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

IX - Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagao da rede sécio
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

COORDENADOR DO ABRIGO -y

-
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| - Gestéo administrativa de servigo de assisténcia Social.

ll- Elaboragéo, em conjunto, com equipe técnica e demais colaboradores do projeto
politico-pedagdgico.

Ill - Organizagéo de selegdo e contratacido de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

IV - Articulagdo com a rede de servicos e autoridades fiscalizadoras;

V - Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

RECEPCIONISTA CREAS/CRAS/ABRIGO

| - Entregar documentos internos e externos;

Il - Prestar informagdes simples;

Il - Receber e conferir pedidos do almoxarifado;

IV - Efetuar pequenas tarefas internas e externas;

V - Prestar atendimento, informagdes e controlar entrada e saida do publico;

VI - Receber correspondéncia; atender telefonemas. Executar outras atividades
correlatas.



