PREFEITURA DO

Pavulista

O trabolho continua, pela cidade e por vocé.

GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

LEI N.° 4.911/2020.

EMENTA: Disp6e sobre o Estatuto Municipal dos
Agentes de Transito e da outras providéncias;

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DO PAULISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais
que |lhe sédo conferidas em fungéo de seu cargo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta lei institui normas gerais para os agentes de transitos do municipio,
disciplinando o art. 144, § 10, |l, da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Incumbe aos agentes de transito, constantes de quadros préprios e efetivos
dos 6rgdos e entidades executivos de transito e dos municipios a fungédo de
desempenhar a seguranga viaria, exercida para a preservagdo da ordem publica e
da incolumidade das pessoas e do seu patrimdnio nas vias publicas, conforme §10,
do art. 144 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - Fica instituido o Estatuto dos Agentes de Transito, que passa a
regulamentar a situagéo funcional dos servidores legalmente investidos em cargos
publicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime estatutario, da carreira de
agente de transito do Paulista.

§ 1°. O Estatuto dos Agentes de Transito baseia-se nas atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio, e pela
Legislacdo da Administragao Publica vigente.

§ 2°. O Estatuto dos Agentes de Transito visa prover a Secretaria de Mobilidade com
estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

I. A adogédo de um sistema permanente de capacitagao dos profissionais;

ll. Reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a
qualidade dos servigos prestados a populagao.

Art. 4°- Fica criado um Conselho Interno de Politca de Administragédo e
Remuneragdo da Seguranga Publlca
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de Seguranga Viaria e do Sindicato dos Servidores Municipais do Paulista, em
conformidade com o artigo 39 da Constituigdo Federal que sera regulamentado por
Decreto Municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° - Sao principios da atuagao dos agentes de transitos:

. Prioridade em suas agbes em defesa da vida, cidadania, do meio
ambiente e dignidade da pessoa humana;
Il. Preservagéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do seu
patrimonio nas vias publicas;
lll. Atuar na seguranga publica com foco na seguranga viaria;
IV. Redugéo do numero de acidentes de transito;
V. Otimizar a mobilidade e seguranga nas vias publicas com escopo de inibir
e/ou coibir acidentes e crimes de transito;
V.l Atuar com observancia aos principios constitucionais dos cidaddos, bem como os
afetos a administragéo publica estatal.

Art. 6° - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV séo:

I. Universalidade - integram o Plano, os servidores municipais estatutarios
que ocupam cargos especificos da seguranga publica viaria que participam
do processo de trabalho desenvolvido pela Secretaria de Mobilidade e
Transportes do Municipio;

Il. Equidade - fica assegurado o tratamento igualitério para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade
de direitos, obrigagdes e deveres;

lll. Participagdo na Gestédo - para a implantagdo ou adequacgéo deste plano
as necessidades do Sistema de Seguranga Publica Viaria, devera ser
observado o principio da participagéo bilateral, entre os servidores e o Orgéo
Gestor da secretaria de Mobilidade e Transportes do Municipio;

IV. Concurso Publico - é a Unica forma de ingressar na Carreira da
Seguranga Publica Viaria.

V. Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos
referentes a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV seréo
publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI. Isonomia - sera assegurado o tratamento remuneratério isonémico para
os servidores com cargos iguais, dentro do mesmo nivel de escolaridade,
observando-se a igualdade de direitos, obrigagdes-e deveres.

VII. Seguranga Publica Viaria — sera éye aqica e exclusivamente pelos

‘ ) conformidade com o § 10,
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do art. 144 da Constituicdo Federal Brasileira.

CAPITULO il
O AGENTE DE TRANSITO

Art. 7° - O agente de transito é o servidor publico civil estatutario investido no cargo,
mediante concurso publico especifico para agente de transito do quadro de pessoal
dos érgéos e entidades executivos de transito e do municipio, sendo ele competente
para lavrar os autos de infragdes e aplicar as medidas administrativas previstas no
Cddigo de Transito Brasileiro.

§1°. O agente de transito sera vinculado ao érgao responsavel pela seguranca viaria,
no municipio, vedado o provimento derivado de cargo publico, em qualquer caso;

§ 2°. O cargo de autoridade de transito sera ocupado, preferencialmente, por um

agente de transito, nomeado pelo chefe do poder executivo do respectivo ente, por
livre escolha.

- CAPITULO IV
DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA INVESTIDURA

Art. 8° - S0 requisitos basicos para investidura no cargo de agente de transito dos
estados, do distrito federal e dos municipios:

l. Ser aprovado no concurso publico;

ll. Nacionalidade brasileira;

lll. Estar em gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato masculino;

V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

VI. Possuir carteira nacional de habilitagdo ou permissdo para conduzir
veiculos automotores de, no minimo, categorias “A” e “B”, véalida e sem
impedimentos, e que ndo possua observagdo de adaptagdo veicular ou
restricdo de locais e/ou horarios para dirigir;

VIl. [dade minima de 18 (dezoito) anos;

VIIl.Ter aptidao fisica, mental, psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

IX. Ter idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes
expedidas perante o poder judiciario estadual, federal e distrital;

X. Ter o nivel médio completo de escolaridade ; ¢

Xl. Ser aprovado no curso de formagédo de agente de transito.

le curricular, obrigatoriamente,
oCOoes de direito constitucional,
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administrativo, penal, ambiental, direitos humanos e cidadania, identificagédo veicular,
técnicas de abordagem e condugdo de detidos, primeiros socorros, nogdes de
engenharia e pericia de ftransito, condugcdo de veiculos de emergéncia,
relacionamento interpessoal, conduta ético-profissional, uso de armamento néo letal.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - Sao competéncias gerais dos agentes de transito:

. I.  Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito no ambito da

circunscrigdo do 6rgao ou entidade ao qual esteja vinculado.

ll. Exercer, na area de circunscrigédo do 6rgdo e ou entidade ao qual esteja
vinculado, o policiamento viario com objetivo de preservar a ordem publica,
a incolumidade das pessoas e do seu patriménio, bem como a fiscalizagao
de transito e transporte nas respectivas vias e/ou rodovias;

lll. Lavrar os autos de infragcbes e aplicar as medidas administrativas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 10 - Sdo competéncias especificas dos agentes de transito:

l. Exercer plenamente o poder de policia de transito na conformidade do
Cédigo de Transito Brasileiro;

Il. Controlar, operar, monitorar e fiscalizar o transito, utilizando-se de todos
os meios e tecnologias disponiveis regulamentados pelo Conselho
Nacional de Transito;

. lll. Patrulhamento ostensivo de transito nas vias publicas;

IV. Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de
policia de transito;

V. Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de policiamento e
fiscalizagéo de trénsito, bem como a operagéo de trafego, nos limites de
sua competéncia;

VI. Representar a autoridade competente, infragdes criminais estabelecidas
na legislacdo de transito, dentro de sua competéncia especifica e de outras
incursdes criminais de que tenha ciéncia em razdo do cargo, ou que
presencie, ou ainda mediante solicitagdo da autoridade policial,
apresentando-lhes os infratores, quando for o caso;

VII. Preservar locais de acidentes com vitimas;

Vlil.Confeccionar boletins de ocorréncia de acidentes de transito — BOAT com
ou sem vitimas;

IX. Remover e encaminhar a autoridade policial, materiais, equipamentos,
objetos ou documentos que comprovem g- pratica de irregularidades ou
ilicitos definidos na legislagao de i

X. Desenvolver agdées e campanha cacgao para o transito;
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Xl. Prestar orientagdo técnica em assuntos de suas competéncias
especificas;

Xil. Promover a articulagao interinstitucional, a cooperagéo técnica e participar
da realizagéo de agdes conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento
e fiscalizagao de transito;

Xlll.Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos
procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicbes de suas
competéncias especificas;

XIV. Emitir pareceres e relatorios concernentes a questdes relativas as suas
atribuicdes; estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a
fiscalizagao de transito, nos limites de suas competéncias;

XV.Exercer suas atividades de fiscalizagdo, com livre acesso as
dependéncias, documentagdo e/ou equipamentos operacionais de
estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizagdo de
transito, nos limites de suas competéncias

XVI. Proceder escolta de autoridades, quando solicitado;

XVII. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na forma da
legislacéo vigente;

XVIll. Ministrar aulas, cursos, palestras e capacitagdo de educagdo para o
transito;

XIX. Fiscalizar o transporte de pessoas, cargas e produtos perigosos;

XX. Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos que exercem atividades
remuneradas;

XXI. Exercer privativamente a fiscalizagéo de transito e transporte, em ambito
municipal, ressalvando somente o auxilio, por meio de convénio, das
Policias Militares;

XXIl. Exercer privativamente a fiscalizagdo de trénsito e transporte, em
ambito municipal, ressalvado somente o auxilio, por meio de convénio, das
policias militares;

XXIll. Propor medidas de seguranga publica viaria ao érgdo executivo de
transito municipal.

XXIV. Exercer outras atribuicdes regulamentadas pelo seu ente federado,
desde que guarde pertinéncia a Seguranga Viaria.

CAPITULO VI i
DAS PRERROGATIVAS DO AGENTE DE TRANSITO

Art. 11 - S0 prerrogativas do Agente de Transito: !

. Poder de policia de transito;
ado;

Il. Uso de uniforme nacionalmentdp wv e
lll. Ocupar, com prioridade, o cargg ‘\o'\L g lade de transito dos érgaos e
entidades executivos de transitp =~~3§= os rodoviarios de transito dos
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estados, do distrito federal e dos municipios.

IV. Executar o patrulhamento ostensivo de transito e transporte, com o
objetivo de prevenir e reprimir atos relacionados com a seguranga publica
viaria e de garantir obediéncia as normas relativas a seguranga de transito,
assegurando a livre circulagao e evitando acidentes;

V. Exercer suas atividades de fiscalizagdo, com livre acesso as
dependéncias, documentagdo e/ou equipamentos operacionais de
estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizagdo de
transito, nos limites de suas competéncias;

VI. Executar a fiscalizagdo de transito e transporte, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis pelas infragdes previstas pelo Cédigo de
Tréansito Brasileiro e Leis complementares;

VIl. Utilizar, em servigo, equipamento de protegéo individual (EPI), como:
Colete Balistico/Placa Balistica, Pistola Choque a distancia e outros
dispositivos de menor potencial ofensivo, pertinentes ao cargo e fungéo;

Vill.Usar e dispor de identificagdo funcional definida pelo ministério da
seguranga publica, no ambito do sistema Unico de seguranca publica;

IX. Sempre que possivel dispor-se de equipamento de micro cdmeras para
registros de imagens de suas agOes de abordagens nas operagdes de
controle e fiscalizagéo de transito.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Art. 12 - S&o direitos dos profissionais desta categoria:

l. Reviséo anual da remuneragéo nos termos previstos do inciso X, do artigo
37, da Constituicao Federal;

Il. Receber remuneragdo de acordo com o cargo e fungédo em que se
encontra;

lll. Aperfeicoamento profissional continuado;

IV. Participar de estudos e deliberagdes referentes a politica de transito e
transporte;

V. Participar do processo de gestéo, planejamento, execugéo e avaliagédo das
atividades na area de transito e transporte;

VI. Ter a seu alcance informagbes relacionadas ao transito, material,
instrumentos de trabalho, assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional;

VII. Dispor no ambiente de trabalho materiais técnicos, suficientes e
adequado para que possam exercer com eficiéncia as fungoes;

VIILNGo ser escalado para o exercicio da fiscalizagdo de transito e
transportes sozinhos e sem os\mneios de unicagdo com a central de
operagdes de seu 6rgéo/ entidadelgtde & Vir

IX. Gratificagdo de Risco de Vida dé }
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X. Gratificagdo de Atividade de Transito de 45% (quarenta e cinco por
cento);

Xl. Auxilio Fardamento de natureza indenizatdria no valor de R$ 2.400,00 (dois mil
e quatrocentos reais), em 12 parcelas mensais de R$ 200,00 (duzentos
reais).

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 13 - Séo deveres dos servidores da administragéo publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio, a serem observados como contrapartida dos direitos
assegurados neste Estatuto:
l.  desempenhar as respectivas atribuigbes em conformidade com as rotinas
estabelecidas e as determinagdes recebidas dos superiores hierarquicos;
Il. justificar, em cada caso e de imediato, perante a autoridade competente,
o eventual descumprimento do servigo ou tarefa que lhe for determinado;
lll. observar todas as formas legais e regulamentares em vigor;
IV. cumprir todas as determinacdes dos respectivos superiores hierarquicos,
salvo quando ilegais, imorais, abusivas ou impraticaveis.
V. atender com a maxima presteza, gentileza e precisdo, ao publico externo
e aos colegas do servigo publico;
VI. responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso adequado do
material de consumo e bens patrimoniais;
VII. comunicar obrigatoriamente a autoridade superior as irregularidades de
que tiver conhecimento em razao de suas fungdes;
Vlil.guardar sigilo profissional, quando exigido, em decorréncia de natureza
das fungdes os por determinagées superiores;
IX. ser assiduo e pontual ao servigo;

X. manter conduta pessoal e funcional compativel com a moralidade e
administrativa e com a dignidade do cargo ou fungéo publica;

Xl. representar a autoridade superior, contra atos de ilegalidades ou abuso
de poder;

XIl. assinar sempre os despachos, comunicagdes e trabalhos de sua autoria
néo suscetiveis da assinatura de outro servidor ou autoridade;

Xlll.observar rigorosamente, nas relagbes der trabalho, comportamento
adequado a sua condigao de servidor publico e de cidadao apto a conviver
em sociedade organizada e cyili

v
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CAPITULO IX
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 14 - Considera-se infragéo disciplinar o ato ou omissdo imputavel a servidor, que
resulte em violagao dos deveres inerentes ao cargo ou fungéo que exerce.

Paragrafo Unico — Considera-se infragao disciplinar, o ato que contraria os
dispostos na Lei n.° 3.100/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do
Paulista), no presente estatuto, em decretos, portarias e outras normas juridicas ou
administrativas, disciplinadoras da atividade publica ou funcional.

Art. 15 — Sao penas disciplinares:

l. adverténcia escrita;

ll. suspensao;

lll. destituicdo de fungéo; IV - demissao;

IV. cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A pena de destituigéo de fungdo é acessoria, devendo ser aplicada ao servidor
que, investido em cargo comissionado ou fungéo gratificada, for submetido a pena de
suspenséo, ou reincidente na pena de adverténcia.

§ 2° - Na aplicagéo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragé@o, além dos danos que dela resultarem para o servigo publico e
os antecedentes do servidor.

Art. 16 - E vedada a aplicagdo de penas disciplinares cumulativas, por infragées
apuradas em um so processo, ressalvadas o disposto no § 1° do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Nas hipoteses deste artigo, a autoridade competente para
aplicagcdo da sangao administrativa decidira, dentre as penas cabiveis, a que melhor
atenda aos interesses da disciplina e do servigo publico, e a aplicara, mediante
despacho fundamentado.

Art. 17 — A pena de adverténcia sera aplicada sempre por escrito, nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres indicados no Art. 24 deste
Estatuto. )

Art. 18 - A pena de suspenséo, que ndo excedera de trinta dias, sera aplicada nos

/1
A
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a) proporcionar falta grave para efeito de aplicagdo de pena de suspensao;

b) manter sob a chefia imediata do servidor, conjugue, companheiro ou companheira,
pessoa com quem o servidor mantenha relacionamento afetivo evidente e parente,
consangliineos ou afim, até o segundo grau;

c) determinar ou tolerar desvio de fungéo;

§ 2° - A suspenséo podera ser convertida em multa, por conveniéncia do servigo ou
requerimento do servidor, ficando o mesmo obrigado a permanecer em servigo,
durante o periodo da suspensédo e sendo descontado do seu vencimento cinqiienta
por cento do valor referente a cada dia da penalidade aplicada.

Art. 19 — A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

l. crime contra a Administragéo Publica;

Il. abandono de cargo;

lll. incontinéncia publica escandalosa e continuada;

IV. insubordinagéo grave em servigo;

V. ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
Defesa;

VI. aplicagao irregular de dinheiro publico;

VII. leséo aos cofres ou dilapidagéo do patriménio publico;

Vill.revelagéo de segredo de que tenha conhecimento em razéo das atribuigées
do servidor;

IX. corrupgao, nos termos da lei penal;

X. reincidéncia em falta que tenha dado causa a suspenséo por trinta dias;

Xl. perda da nacionalidade brasileira;

Xll. sessenta dias de faltas ao servico ndo abonado nem justificado nos
termos deste Estatuto, em periodo de doze meses, mesmo quando néo
configure abandono de cargo;

Paragrafo Unico — Considera-se abandono do cargo a auséncia no servigo sem
justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

_ CAPITULO X
DA APURACAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 20 - Toda infragdo disciplinar devera ser comunicada por escrito a chefia
imediata e encaminhada a autoridade competente devern@o observar os ditames
contidos no Estatuto dos Servidores do icipio d Paulista (Lei n;° 3.100/92),

: |
sendo respeitado o direito a ampla defesa e 3 torlo e vedada a aplicagéo de

penalidade sem a observancia deste princip
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CAPITULO VIlI
DO PROVIMENTO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 21 - O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administrativos
pelos quais esses sdo preenchidos, dar-se-a por Concurso Publico de Provase ou
Provas e Titulos.

Art. 22 — O cargo de Agente de Transito, com competéncia para atuar na area da
Seguranga Publica Viaria, sera promovido por tempo de efetivo exercicio nos niveis
salarias previstos nas tabelas salariais constante do Anexo |.

Art. 23 - O cargo terd seus perfis remuneratérios conforme Anexo |, através de
enquadramento em conformidade com o referido anexo, sendo vedada a
transposicao de qualquer outro servidor para o cargo de agente de transito.

Art. 24 - O cargo de agente de transito se classifica de acordo com o nivel de ensino,
cujas classes sdo compostas por niveis de salario-base reajustaveis, estabelecidos
por niveis e classes, cuja grade salarial se encontra especificada no Anexo |.

Art. 25 - O valor inicial de cada classe salarial correspondente ao cargo, sera
considerado como referéncia basica para as progressdes horizontais e vertical, de
acordo com o estabelecido no Anexo |.

CAPITULO IX i )
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA PROMOGAO,
E PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Art. 26 - O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) devera ser
consubstanciado, de acordo com:

I. Plano de metas institucionais;

ll. Plano de metas das Unidades/Setores;

lll. Plano de metas das equipes.

Art. 27 - O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugéo dentro da grade
salarial, no mesmo cargo, através de mecanismos de progresséo, levando-se em
consideracgédo o tempo de exercicio no cargo e a qualificagdo profissional, conforme
critérios estabelecidos nas se¢des que seguem. 7

Art. 28 - O profissional podera evoluir n desde que obedecidas as formas
de evolugao da presente Lei, até o limit

carrgiee
\\q ‘ﬁf? referéncia, da Ultima classe e
nivel do cargo. b‘"
N
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Art. 29 - A progressé@o € a evolugao funcional do profissional na carreira, de forma
horizontal, de um nivel para o subsequente, da seguinte forma:

§ 1°. A progresséao por tempo de servigo dar-se-a de forma vertical, a cada dois anos
de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de
vencimento.

§ 2°. A progressdo por tempo, apds o primeiros oito anos de efetivo exercicio,
obedecera o intervalo de 5% (cinco por cento), ndo cumulativo a progresséo prevista
no paragrafo primeiro, conforme tabela constante do Anexo |.

§ 3°. A progressao por tempo, apds o primeiros dezesseis anos de efetivo exercicio,
obedecera o intervalo de 2,5% (dois virgula cinco por cento), ndo cumulativo com a
progresséo prevista no paragrafo primeiro, conforme tabela constante do Anexo I.

§ 4°. A progressdo por tempo, apds o primeiros vinte e quatro anos de efetivo
exercicio, obedecera o intervalo de 2,5% (dois virgula cinco por cento), ndo
cumulativo com a progresséo prevista no paragrafo primeiro, conforme tabela
constante do Anexo |.

Art. 30 - A promogao por titulagdo/qualificagéo é a evolugdo funcional do profissional
na carreira, de forma horizontal, de uma classe para a subsequente, nos termos da
Lei Municipal n.° 3.957/2006, com redagéo dada pela Lei Municipal n.° 4.724/2017.

Art. 31 - Compete & Comissédo de Desenvolvimento Funcional, a ser designada pela
Secretaria de Mobilidade, acompanhar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Administragéo, o processo de implantagdo e desenvolvimento do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV, em suas diferentes etapas.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria
Municipal de Administragéo sera criada pelo Executivo Municipal sera composta de 1
(um) representante indicados pela Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes,
2 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal da Administragcdo e 2
(dois) representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais e tera as
seguintes competéncias:

I. Avaliar a documentagéo dos servidores, encaminhada para a evolugdo na
carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de
evolugao constantes nesta Lei;

Il. Prestar informagdes a autoridades competentgé”

impetrados pelos servidores; o /
lll.Emitir pareceres relativos a evolugéo & "(_:ﬁ gira A respeito da aceitagao ou

sobre o0s recursos
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recusa dos titulos para a concessdao de promocgao, preservando-se, as
partes, os prazos recursais estabelecidos na legislagao vigente;

CAPITULO IX i
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO, DOS PLANTOES,
DA INTEGRAGAO E ENQUADRAMENTO E DA GRADE DE VENCIMENTOS

Art. 33 - Os servidores da carreira de agente de transito da Seguranga Publica Viaria
ficam submetidos a jornadas de trabalho regular prevista no art. 52, da Lei Municipal
n.° 3.100/92 (Estatuto do Servidores Publicos do Municipio do Paulista).

Paragrafo unico: A jornada laborativa especial, em regime de plantdo, de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, podera ser aplicavel aos
servidores da carreira da Seguranga Publica Viaria Municipal, aplicando-se os
termos da Lei Municipal n.° 4.404/2014, que trata do Regime Especial de Trabalho.

Art. 34 - Os servidores da carreira de agente de transito da Seguranga Publica
Viaria, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo e fungéo
gratificada de chefia, ficardo sujeitos, nos termos da legislagéo especifica aplicavel
aos servidores publicos municipais.

Art. 35 - A progressao vertical € a movimentagéo do servidor de uma classe para a
seguinte dentro do mesmo posto.

§ 1°. A progressao vertical sera realizada a cada 02 (dois) anos.

§ 2°. O servidor ocupante da classe inicial s6 mudara de nivel o apds o término do
Estagio Probatodrio;

§ 3°. O servidor integrante da seguranca publica viaria municipal em efetivo exercicio
das atribuicdes do cargo, que estiver apto para o crescimento vertical, avangara 01
(um) nivel salarial correspondente a cada classe.

Art. 36 - O valor de que representa o intervalo entra cada nivel salarial sera de 1%
(um por cento) do vencimento basico do servidor.

Art. 37 - O crescimento vertical consiste na passagem de um posto para outro
superior, condicionada ao tempo de servigo.

Art. 38 - Para os servidores publicos recém empossados, aplicar-se-a o nivel de
vencimento inicial para o cargo a que se candidatou, necessariamente na Classe A
da tabela de vencimentos, sendo admitida a hte apds o cumprimento
do estagio probatdrio.

Art. 39 - Os atuais titulares de cargos de provi feflvo serao enquadrados no

/)
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Plano de Cargos, Carreira e Salédrio na carreira mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio na carreira.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado exclusivamente para fins
de integragao do profissional da seguranga publica viaria na carreira de que trata
esta lei.

Art. 40 - Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou evolugéo na
carreira nao poderado ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob
pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugédo indevida na
carreira.

Art. 41 - Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Seguranga Publica Viaria, compreendendo as classes, niveis e os
valores constantes do Anexo | desta lei.

§ 1° Na composigado das Grades Salariais, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual de 1% existente entre o valor de cada nivel e a que Ihe for imediatamente
subsequente, com mudanca de 5% (cinco por cento) ao completar 8 anos, 2,5%
(dois e meio por cento) ao completar 16 anos e 2,5% (dois e meio por cento) ao
completar 24 anos, conforme previsto no art. 29 desta Lei.

Art. 42 - Os valores informados no Anexos | serdo corrigidos de acordo com os
reajustes salarias anuais dos servidores.

i CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 43 - A implantagao do plano de que trata esta lei, far-se-a em duas etapas, em
conformidade com o que segue:

I. O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-a de acordo
com o Anexos |, com base na escolaridade exigida no cargo que o servidor
ocupar na data da vigéncia desta lei;

ll. A implementagdo da progressdo por qualificagdo profissional, de acordo
com os titulos/certificados apresentados na forma preconizada na Lei
Municipal 3.957/2006, com redagéo dada pela Lei Municipal n.® 4.724/2017.

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES\FIN ‘z)

\‘ '
Art. 44 - As gratificagdes e adicionais pertinenté \-\2@” agente de transito sao
plenamente acumulaveis, respeitadas as ~¢{:“\5o@ que vede a acumulagao,
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devendo incidir sobre estas parcelas os devidos descontos para fins de
aposentadoria.

Art. 45 - Os agentes de transito utilizardo uniformes e equipamentos padronizados,
na forma preconizada no art. 3°, da Lei Municipal 4746/2017.

Art. 46 - Aos servidores abrangidos pela presente lei sdo assegurados os adicionais
por tempo de servigo, na forma do art. 114, IV, da Lei Municipal n.° 3.100/92.

Art. 47 - Nenhum servidor abrangido por esse Estatuto ficaré com vencimento base
inferior ao recebido no més anterior a vigéncia desta lei.

Art. 48 - As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes do
Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 49 - As omissbes desta lei serdo supridas pela Lei Municipal n° 3.100/92
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéof

o
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