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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI N°. 4.836/2019

EMENTA - Revoga a Lei 4.622/2016 e o Decreto
008/2017, a fim de estabelecer novos parametros
na gratificagdo em servigos de saude e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO

PAULISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes institucionais que

lhe sdo conferidas em fungéo de seu cargo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A gratificacdo de Desempenho aos servidores em efetivo exercicio na Rede
de Saude e nivel central da Secretaria de Saude, desenvolvendo atividades
finalisticas de saude e fungéo de apoio gerencial, em razdo do seu desempenho na
melhoria dos servigos de Saude, sera estabelecida na forma e condi¢des desta lei.

Art. 2°. Para fins de percepcao da gratificacao de Produtividade, os servidores com
exercicio na rede publica municipal de saude ficam assim classificados:

V.

Grupo da Atencao Basica: Profissionais de nivel superior e médio, diretamente
vinculados pelo exercicio de sua fungao, as atividades finalisticas de saulde,
bem como administrativas da Rede de atencéo Basica;

Grupo da Atengdo Especializada: Profissionais de nivel superior e médio,
diretamente vinculados pelo exercicio de sua funcéo, as atividades finalisticas,
bem como administrativas das Rede de atencdo especializada;

Grupo da Vigilancia: Profissionais de nivel superior e médio, diretamente
vinculados pelo exercicio de sua fungéo, as atividades finalisticas, bem como
administrativas nos servigos e agées de vigilancia a Saude;

Grupo de Gestdo: Profissionais com fungéo administrativa, desenvolvendo
atividades gerenciais ou de apoio na Rede de saude, bem como nivel central
da secretaria de satde.

Art. 3° As despesas com a execugéo da presente Lei correrdo a conta dos recursos
oriundos de fonte de repasse do Sistema Unico de Saude e Tesouro Municipal,
conforme dotagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico. O pagamento\da Gratifica ACE de Desempenho esta condicionado

Sistema Unico de Salde e Tesouro
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Art. 4°. Fica vedado o acumulo de gratificagdes.

Art. 5°. Os servidores com dois vinculos publicos legais, na forma da letra “c”, inc.
XVI, art. 37, da Constituicdo Federal, devidamente lotados nas unidades da Rede
Municipal de Salde poderao ter direito a duas gratificagdes.

Art. 6°. O teto do Valor de Referéncia (VR) destinado ao pagamento mensal de
Gratificacéo de desempenho prevista nesta Lei esta descrito nos anexos desta lei.

Art. 7°. Nao fardo jus a percepgao da gratificagdo os seguintes profissionais:
a) Profissionais plantonistas relacionados na Lei n°® 4.018/2007;
™ b) Profissionais bolsistas;
c) Demais profissionais que recebem outro tipo de gratificacao;
d) Secretario (a) de Saude e Secretario (a) Executivo (a).

Art. 8°. O recurso correspondente ao pagamento do valor fixo da gratificagéo de
desempenho sera pago de acordo com o bloco de financiamento correspondente, de
acordo com a lotagao do servidor:

.  Servidores lotados nas unidades da Rede de Atencdo Basica deverao ser
pagos com recurso da Atengao Basica;

ll. Servidores lotados nas unidades da Rede de Atencdo Especializada deverao
ser pagos com recurso da Média e Alta Complexidade;

lll. Servidores lotados na Vigilancia a Salude deverao ser pagos com recurso da
Vigilancia;

IV. Servidores lotados na sede e integrantes do Grupo de Gestdo deverdo ser
pagos com recurso do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais a Gratificacdo de Desempenho dos
servidores podera ser paga com recurso do Tesouro Municipal, considerando a
disponibilidade de recursos.

Art. 9°. Sera suspenso o pagamento da Gratificagdo de desempenho dos servidores
nos seguintes casos:

I Em gozo de férias;

Il. Em gozo de Licenga de qualquer natureza; P

lll. Cedidos a outro 6rgao de qualquer instancia;

IV. Afastados para exercicio de mandato classista
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Art. 10. As metas e indicadores serdo estabelecidos mediante Portaria expedida
pela Secretaria Municipal de Salde.

Art. 11. Para deducéo de faltas dos servidores que fazem jus a Gratificagdo de
Desempenho devera ser observado o disposto no art. 13 da presente Lei.

Art. 12. Para efeito do célculo individual de valores correspondentes a Gratificacéo
de Desempenho, observada a limitagao legal, sera aplicada a seguinte formula:

GD = VR (Numero indicadores atingidos) - D
Numero total de indicadores

GD - Gratificagao individual de desempenho
VR - Valor de Referéncia
D — Dedugées

Art. 13. As deducdes previstas no Artigo 12 desta Lei séo:

OCORRENCIA DEDUCAO
a) Falta Justificada 3,3% da GD por falta
b) Falta ndo justificada 10% da GD por falta
c) Mais de 3 faltas néo justificadas 100% da GD

Art. 14. As informagcdes de calculo serdo realizadas a partir dos Sistemas de
Informacéo do Ministério da Saude, e os parametros sdo baseados em portarias e
normas vigentes.

Art. 15. Os casos omissos serao regulamentados por Portaria conjunta da Secretaria
de Saude e do Chefe do poder executivo.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo e ndo produzira efeitos
retroativos.

—3

Art. 17. Revogam-se as disposicdes em contrario.

lista, 15 de fevereiro de 2019.

Praga Agamenon Magalhdes, s/n° - Centro — Paulista — PE / Fone: 3433-1599
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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI n° 4.836/2019 - ANEXO |

Valor de Referéncia (VR) destinado ao pagamento mensal de Gratificacéo de
desempenho ao grupo da atengéo basica:

.  Para os profissionais Médicos:
* R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) para aqueles com regime de 20 h semanais;

* R$ 6.500,00 (Seis Mil e quinhentos reais) para aqueles com regime de 40 h
semanais;

Il. Para os demais profissionais com vinculo de nivel superior:
* R$ 400,00 (Quatrocentos reais) para aqueles com regime de 40 h semanais;

* R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) para aqueles com regime de 30 h
semanais,

* R$ 300,00 (trezentos reais) para aqueles com regime de 20 h semanais.
lll. Para os profissionais com vinculo de nivel médio/técnico:
* R$ 200,00 (Duzentos reais) para aqueles com regime de 40 h semanais;

* R$ 175,00 (Cento e setenta e cinco reais) para aqueles com regime de 30 h
semanais;

* R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) para aqueles com regime de 20 h semanais.

Praga Agamenon Magalh@es, s/n® - Centro — Paulista — PE / Fone:
CNPJ: 10.408.838/0001-17
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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI n°® 4.836/2019 ~ ANEXO I

Valor de Referéncia (VR) destinado ao pagamento mensal de Gratificagéo de
desempenho ao grupo da atengdo especializada:

.  Para os profissionais Médicos:
* R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) para aqueles com regime de 20 h semanais;

* R$ 6.500,00 (Seis Mil e quinhentos reais) para aqueles com regime de 40 h
semanais;

Il. Para os demais profissionais com vinculo de nivel superior:
* R$ 400,00 (Quatrocentos reais) para aqueles com regime de 40 h semanais;

*R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) para agueles com regime de 30 h
semanais;

* R$ 300,00 (trezentos reais) para aqueles com regime de 20 h semanais.
lll. Para os profissionais com vinculo de nivel médio/técnico:
* R$ 200,00 (Duzentos reais) para aqueles com regime de 40 h semanais;

* R$ 175,00 (Cento e setenta e cinco reais) para aqueles com regime de 30 h
semanais;

* R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) para aqueles com regime de 20 h semanais.

Praga Agamenon Magalhaes, s/n® - Centro — Paulista - PE / Fone: 599
CNPJ: 10.408.839/0001-17
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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI n° 4.836/2019 — ANEXO Il

Valor de Referéncia (VR) destinado ao pagamento mensal de Gratificagcao de
desempenho ao grupo da vigildncia em saude:

.  Para os profissionais Médicos:
* R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) para aqueles com regime de 20 h semanais;

* R$ 6.500,00 (Seis Mil e quinhentos reais) para aqueles com regime de 40 h
semanais;

ll. Para os profissionais com vinculo de nivel superior:
* R$ 400,00 (Quatrocentos reais) para aqueles com regime de 40 h semanais;

* R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) para aqueles com regime de 30 h
semanais;

» R$ 300,00 (trezentos reais) para aqueles com regime de 20 h semanais.
lll. Para os profissionais com vinculo de nivel médio/técnico:
* R$ 200,00 (Duzentos reais) para aqueles com regime de 40 h semanais,;

* R$ 175,00 (Cento e setenta e cinco reais) para aqueles com regime de 30 h
semanais;

* R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) para aqueles com regime de 20 h semanais.

Praga Agamenon Magalhaes, s/n°® - Centro — Paulista - PE / Fon
CNPJ: 10.408.838/0001-17
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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI n° 4.836/2019 = ANEXO IV

Valor de Referéncia (VR) destinado ao pagamento mensal de Gratificagao de
desempenho ao grupo da gestao:

I. Para os profissionais Médicos:
* R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) para aqueles com regime de 20 h semanais;

* R$ 6.500,00 (Seis Mil e quinhentos reais) para aqueles com regime de 40 h
semanais;

Il. Para os profissionais com cargo em comissao a divisdo dar-se-a:
* R$ 400,00 (Quatrocentos reais) para os cargos de DAS 3 a DAS 5;
* R$ 200,00 (Duzentos reais) para os cargos de DAS 6 a DAS 8.

lll. Para os profissionais que exercem funcao de coordenacdo de politicas
estratégicas, superintendéncia, diretoria, geréncia:

« R$ 400,00 (Quatrocentos reais), que serdo nomeados mediante portaria da
Secretaria de Saude.
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