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ados de Identificacdo do Municiipio

Municipio: Teotdnio Vilela

Prefeito: Jodo José Pereira Filho

Razdo Social: Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela
CNPJ:12.842.829/0001-10

Endereco: Rua Pedro Cavalcante, 156 - 1o andar - Centro
Telefone: +55-82-3543-1365

FAX: +55-82-3543-1365

E-mail: gabinetepmtv@hotmail.com

Secretaria Municipal de Educagao

Gestor: Noémia Maria Barroso Pereira

Razdo Social: Fundo Municipal de Educacéo de Teotdnio Vilela
CNPJ:12.842.829/0001-10

Endereco: Rua Antdnio Ubaldo Anjos, 35 - Centro

Telefone: +55-82-3543-1175

FAX: +55-82-3543-1115

E-mail: semecteotoniovilela@hotmail.com

Secretaria Municipal de Saide

Gestor: Izabelle Monteiro Alcantara Pereira

Razdo Social: Fundo Municipal de Satide de Teotdnio Vilela
CNPJ: 11.780.685/0001-52

Endereco: Rua Jacinto Gerdnimo da Silva, 10 andar, 10 - Centro
Telefone: +55-82-3543-1114

FAX: +55-82-3543-1228

E-mail: saudeteotonio@hotmail.com

i

7

» TEOTONIO
VILELA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestor: Gizelda Barbosa de Souza Lins

Razdo Social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Teotonio Vilela
CNPJ:12.097.134/0001-51

Endereco: Rua Pedro Cavalcante, 746 - Centro

Telefone: +55-82-3543-1110

FAX: +55-82-3543-1110

E-mail: smastv@hotmail.com

Previdéncia Social dos Servidores Piblicos

Presidente: Geraldo Justino da Silva Filho

Razdo Social: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Teotdnio Vilela

CNPJ: 10.440.085/0001-82

Enderego: Av Maria Jeane Moreira Sampaio, 203 - Centro

Telefone: +55-82-3543-3815

FAX: +55-82-3543-3815

E-mail: iprevteo.presidente@gmail.com

Servigo Autonomo de Agua e Esgoto

Diretor: Lucas Diniz Martins

Razdo Social: Saae - Servigo de Agua e Esgoto

CNPJ: 11.513.268/0001-43

Enderego: Rua Agenor Lucio de Lima, 126 - Sao Miguel
Telefone: +55-82-3543-1161

FAX: +55-82-3543-1161

E-mail: saae.tv@hotmail.com
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lpresentagéo

A combinagao de eficiéncia e unido, é dessa forma que podemos resumir as agdes realizadas pela
Prefeitura de Teotonio Vilela em 2017. Fazer mais com menos. Aprimorar e gerenciar processos para
potencializar o crescimento interno. Acreditamos que agir em conjunto, incentivando o trabalho em
parceria das secretarias, gera valor tanto para o servidor, como também para os vilelenses, que sdo
beneficiados com o sucesso de ag¢des sélidas.

E dessa forma que a Prefeitura vem trabalhando ao longo dessa gestdo, com melhorias das prati-
cas ja estabelecidas, sempre pautadas pela transparéncia, responsabilidade e respeito pelo servidor e
municipe. Por isso, mais do que apresentar os resultados do trabalho desenvolvido, este relatdrio tem
o objetivo de auxiliar a todos no estabelecimento de um plano de a¢do para futuros projetos e acoes
que tenham como foco o cidadao vilelense.
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Jodo José Pereira Filho Marcio Roberto Vilela Vasconcelos Pedro Henrique de Jesus Pereira Flivia Oliveira Costa
Prefeito Vice-Prefeito Gabinete do Prefeito Procuradoria Geral
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Gizelda Barbosa de Souza Lins Alanio Santos Barros Edmar José dos Santos Ivonaldo Santos de Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Secretaria Municipal de Articulagdo Politica Secretaria Municipal de Infragstrutura

Social, Trabalho, Direitos Humanos e Cidadania

José Claudeonor dos Santos Soares José Domingos da Silva Santos Lourinardo Leonardo dos Santos Antonio Barbosa
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Luciano Augusto Ferreira de Amorim

Secretaria Municipal de Comunicacao Social e
Eventos

ah

Geraldo Justino da Silva Filho

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Teotonio Vilela - IPREVTEQ

José Araijo dos Santos

Secretario Municipal de Agricultura

-
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Maria Ivana de Araiijo Pacheco

Secretaria Municipal de Habitaao

Lucas Diniz Martins

Servigo AutBnomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Teotonio Vilela - SAAE

Izabelle Monteiro Alcantara Pereira

Secretaria Municipal de Satide
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Marcela Silva Pimentel Vilela

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Nome Sobrenome

Chefe de Gabinete

Ivaldo de Franga Vilela

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Recursos
Hidricos e Desenvolvimento Sustentavel
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Noemia Maria Barroso Pereira Santos

Secretaria de Educacdo



Necretarias Municipais de

Urbanismo e Servigos Piiblicos

Atividades com o objetivo de melhorar o servigo oferta-
do a populagdo e as condi¢des de trabalho dos servidores
fizeram parte das a¢des executadas pela Secretaria de Ur-
banismo e Servigos Publicos em 2017. O érgdo atuou forte-
mente na area de limpeza urbana, o que teve reflexo direto
e positivo na vida da populagdo de Teotdnio Vilela.

A implementa¢do do cronograma da coleta de lixo na
zona urbana do municipio foi uma das grandes conquistas
da Secretaria em 2017. Com a medida, as maquinas traba-
Iham de segunda a domingo, atendendo seis areas deixando

a cidade mais limpa.

Assim como a regido urbana de Teot6nio Vilela, o 6rgdo
implantou também um calendario para o recolhimento de
residuos na zona rural da cidade.

O Bairro do Gerais, o Povoado de Sucupira, Mutuns, Cha
do Remijo e Boca da Mata receberam o auxilio do caminhdo
para coleta do lixo. Ja os demais povoados, distritos e sitios,
atendidos por um veiculo para a coleta do lixo, receberam
uma cacamba para melhoria do servigo, o que passou a
acontecer duas vezes por semana.

Principais Agoes 2017

e Valorizac¢do do servidor e Mudanca para envio de residuos para centro

e Implantacdo do cronograma na coleta de resi- de tratamento em Craibas

duos nas zonas rural e urbana

Ainda em relagdo a limpeza urbana, houve a mudanga do
local para o envio de residuos sélidos para o Centro de Trata-
mento dos residuos sélidos de Craibas. A medida aconteceu

em cumprimento ao que determina a Lei n® 12.305/ 2010. A
quantidade de material recolhido em Teotonio Vilela chega
a aproximadamente 35 toneladas por dia.

Valorizagdo dos servidores

Como parte da politica de valorizagdo e cuidado com o servidor publi-
co, a Secretaria reforgou a alimentagdo ofertada a garis e margaridas no
inicio da jornada de trabalho, além de ter distribuido protetores solares.
Essas medidas foram aliadas ao uso dos equipamentos de protecdo indi-
vidual para a seguranca dos servidores e melhor desempenho da fungao.
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O 6rgado realizou, ainda, a Festa do gari, quando foram entregues os novos uniformes e aconteceram dinamicas para integrar os tra-

balhadores.

Todas as ag¢Oes realizadas pela Secretaria de Urbanismo e Servigos Publicos foram feitas dentro da regularidade fiscal.

Gabinete do prefeito

Transparéncia. Esta foi a palavra-chave das a¢des do gabine-
te do prefeito de Teotonio Vilela no ano de 2017. O érgao, que
coordena as relagGes entre os Poderes Executivo e Legislativo,
desempenhou papel fundamental na publicacdo, registro e di-
vulgacdo dos atos da administragdo municipal.

Todas as atividades executadas pelo Gabinete do prefeito
foram claramente expostas no Portal da Transparéncia, ins-

trumento que facilitou o acesso do cidaddo as informagdes do
municipio. Por meio deste dispositivo, a populacdo conseguiu
dados sobre leis, decretos e portarias.

A importancia da transparéncia se refletiu, em 2017, em
como as informacges relacionadas a gestdo municipal chega-
ram aos moradores do municipio. Com o Portal sempre atuali-
zado, a busca ficou mais rapida e simplificada.

“Portal da Transparéncia tem facilitado acesso da

populacéo a informacdes sobre a gestao municipal”

O érgdo realizou também, com especial atengdo, o registro
de todos os documentos relacionados as a¢des desenvolvidas
na cidade. O Gabinete foi o responsavel por fazer a interlocu-
¢do com o prefeito em momentos como a celebragdo de con-
vénios, ajustes, contratos e simpodsios.

Uma maior producdo de documentos, que servem de re-
gistro das agdes municipais, mostrou o compromisso do Gabi-
nete do prefeito de catalogar os atos administrativos do Poder

Necretarias Municipais de

10

Indiistria, Comercio e Turismo

Com o objetivo de fomentar a industria e o comércio locais, estimular o de-
senvolvimento dos setores produtivos do municipio, atrair novos investimentos,
realizar eventos, incentivar o empreendedorismo e capacitar mdo-de-obra, a
Secretaria de Industria, Comércio e Turismo desenvolveu importantes acGes em
2017. Entre as atividades executadas pelo érgao estao a realizagdo de oficinas, que
forneceram orientagGes e informacgGes a empresarios, atendimento a populagdo e
sorteios de prémios para clientes do comércio de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela | Relatério Anual de Gestdo | 2017

Executivo Municipal. Em 2017, em relagdao ao ano anterior,
houve um aumento na elaboragdo de Convénios, Oficios, Por-
tarias e Projetos de Lei oriundos do Poder Executivo, conforme
o grafico a seguir:

O 6rgdo atuou, ainda, assessorando o prefeito com o obje-
tivo de auxiliar o gestor no cumprimento de suas determina-
¢0es na administracdo da cidade.




O foco dos eventos e atividades executados
pela Secretaria de Industria, Comércio e Turismo,
qgue visam impulsionar a economia da cidade,
foi baseado na gestdao empresarial, inovagao de
negocios e consultorias voltadas para gestdo de
negocios e praticas empreendedoras.

Principais Agoes 2017

e Cursos de qualificagao

® Consultoria empresarial

e Promocado Natal dos Sonhos

® Prémio Os Melhores do Ano

e Acdes de incentivo ao empreendedorismo

® Qrientacdo a populacdo

A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo também
realizou estudos sobre a viabilidade da entrada de novas mi-
cro e pequenas empresas no comércio da cidade e promo-
veu cerca de 2.500 atendimentos na Sala do Empreendedor,
Juceal e Ambulantes de Festas.

Um dos resultados neste ano foi a realizacdo de mais
uma Oficina Sebrae Empreendedora (OSE), com o objetivo

Para estimular as vendas no comércio da
cidade, a promocgdo Natal dos Sonhos sorteou
73 prémios entre consumidores. J4 para incen-
tivar o empresariado da regido, a Secretaria
realizou um evento, intitulado Os Melhores do
Ano, que premiou quem mais se destacou no
ano de 2017 em Teotonio Vilela.

de oferecer a empresarios formais e informais uma progra-
macado de cursos e palestras. Um trabalho em parceria com
o Sebrae-AL, que comparado ao ano de 2015, teve maior
adesdo, conforme o grafico: Para os proximos anos, teremos
como desafios o resgate dos quiosques das Pragas Publicas
e a convocagao dos proprietdrios para realizar o recadastra-
mento de permissdo de comercializag3o.

2017 | Relatério Anual de Gestdo | Teotonio Vilela 11
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Procuradoria Geral do Municipio

Assisténcia juridica para a populagdo carente e resolu-
¢do de demandas judiciais estdo entre as a¢des executadas
pela Procuradoria Geral do Municipio de Teot6nio Vilela em
2017. Ao 6rgdo, compete acompanhar, sob o aspecto legal,
todos os atos da administracdo publica, opinando e dando
as diretrizes legais para a execu¢do das metas e objetivos
dos programas de governo, além de representar, na esfera
juridica, o Municipio.

Podemos inserir aqui a tinica foto que foi enviada (uma
senhora sendo atendida. Acredito que é uma demanda de
saude, porque vi umas caixas de remédio na foto. A foto
nao esta muito boa, mas é a Unica que veio)

Pocessos - Assessora Junidica Gratuiia

W TR M Praosics CImnciuss Tems

Focando nos interesses do municipio em prol da popula-
¢do de Teotonio Vilela, o 6rgdo prop6s medidas para defesa
do que é importante para a comunidade, bem como indicou
acGes para otimizagdo dos servigos ofertados pelo poder pu-
blico.

A Procuradoria cumpriu todos os prazos legais quando
demandada pela Justica do Trabalho. Esta mesma celeridade
foi observada em processos oriundos da Justica Comum.

Em relagdo a assisténcia juridica a populagdo, prevista
na Constituicdo Federal, a Procuradoria realizou quase 300
atendimentos. Para o0 acesso aos servicos, a populagdo pro-
curou o 6rgao, que deu inicio aos processos.

A Procuradoria atuou também no acompanhamento das licitagdes realizadas no municipio. Analisando a lega-
lidade nos processos, o 6rgdao emitiu pareceres juridicos, o que resultou em contratagdes para execugao de obras,

servigos, compra de produtos, locagdo.

Teotonio Vilela | Relatério Anual de Gestdo | 2017



A seguir, 0 comparativo e resultados das agdes da Procuradoria Geral do Municipio:

PRECATORIOS JUDICIAIS

PRECATORIOS JUDICIAIS TRABALHISTAS

ANO ORCAMENTO 2018 ORCAMENTO 2019
2016 01 00
2017 06 04

REQUISIGAQ DE PEQUENO VALOR - RPV

RPV — TRABALHISTA - PAGOS

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS MOVIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS
COMPARATIVO DOS ANOS: 2016 E 2017

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS — SERVIDORES PUBLICOS — DIREITOS DIVERSOS
FINALIZADOS

ANO

TRAMITAGAO

2016 22 198

2017 245 126
* A quantidade a menor de PA nao conclusos em 2017, se justifica pela edigao do Decreto Municipal n® 21/2017, que suspendeu, de 10/2017 a 01/2018, a andlise de quaisquer PA que resultasse em
despesas para administragao publica, em virtude de crise econdmica.
PROGESSOS LICITATORIOS

PROCESSOS LICITATORIOS 2017

MODALIDADES FINALIZADOS FINALIZADOS
Pregao 43 31
Tomada de Prego 01 04
Concorréncia 02 00
Convite 00 03

2017 | Relatério Anual de Gestdo | Teotonio Vilela 13



PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES - PAD

TRAMITAGAO

PROCESSOS ADMINISTRTATIVOS DISCIPLINARES

2016 01

2017 03

EREVIDENCIA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Cumprindo sua fungdo e atendendo principios constitu-
cionais como legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade e eficiéncia, o Instituto de Previdéncia Social dos
servidores publicos de Teotonio Vilela (IprevTeo) respondeu
com celeridade, em 2017, todas as demandas chegadas ao
6rgdo e requeridas pelos segurados. O érgdo prestou rele-
vante servigo publico aos servidores municipais interagindo
com outros Regimes Préprios de Previdéncia como o INSS.

As respostas para o funcionalismo publico foram sobre
varios tipos de beneficios regulamentados por leis federais
€ municipais.

Pautado pela seriedade no exercicio de suas fungdes, o

6rgdo cumpriu com exceléncia suas principais suas atribui-
¢Oes que sdo arrecadar as contribui¢des previdenciarias dos
servidores para que possa efetuar os pagamentos de seus
segurados e aplicar parte do recurso a varios tipos de fundos
de investimentos.

O IprevTeo concedeu, em 2017, cerca de 324 beneficios
e fechou o ano com cerca de 500 beneficios ativos, entre
eles Auxilio-Doencga, Licenca Maternidade, aposentadoria
por idade, aposentadoria por contribuicdo, aposentadoria
por invalidez e aposentadoria por idade e tempo de contri-
buicdo. Abaixo, o quantitativo de beneficios concedidos:

Quantidade de beneficios concedidos no ano de 2017:

TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO QUANTIDADE

APOSENTADORIA POR IDADE 05
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 02
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 04
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO 05
PENSAO 02
AUXILIO DOENCA 298
LICENGA MATERNIDADE 08
Total 324

14 | Teotodnio Vilela | Relatério Anual de Gestdo | 2017




Quantidade De Beneficios Ativos Tendo Como Base A Competéncia Dezembro De 2017:

QUANTIDADE

TIPO DE BENEFICIO ATIVO

Em comparagdo a anos anteriores, a seguir um grafico que represente os beneficios concedidos de 2015 até hoje:

| Beneficios Concedidos na Gestio
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atividades referentes a administracdo de pessoal, cadastrar
os segurados, controlar afastamentos e frequéncia de servi-

Em relagdo a folha de pagamento dos segurados, ela é
gerenciada por um sistema integrado de Recursos Humanos.

Por meio deste dispositivo, o Instituto consegue controlar as

QUANTITATIVO DE FOLHAS DE PAGAMENTO EM 2017

Por meio do Softprevi Web, um simulador de beneficios
desenvolvido para Regime Préprio de Previdéncia Social, o
IpreTeo ganhou um sistema de auxilio na analise de proces-
sos de aposentadoria para servidores publicos municipais.
Suas ferramentas permitiram calcular e conceder beneficios
previstos, simular e emitir documentos, bem como armaze-

dores, gerar relatdrios e administrar periodos de férias.

nar todas essas informacgGes de forma totalmente segura.

As atividades do Instituto de Previdéncia em 2017 con-
templaram ainda ag¢Bes para reestruturar o sistema previ-
dencidrio de seus servidores segurados, adequando-o a dis-
positivos legais, que trataram do tema.
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Necretaria Municipal de

Administracao, Gestao e Patrimonio

A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e Pa-
trimonio criada por foca da Lei Municipal 432/2009 de 25
de janeiro de 2009 por inciativa do chefe do poder execu-
tivo municipal, publicada e registrada, e que dispGe sobre
a reorganizagdo da estrutura administrativa da prefeitura
municipal.

Tendo em seu arcabouco no Capitulo VI que trata da mis-
sdo dos 6rgdos de natureza executivas a competéncia Art. 18

que especifica os 6rgdos de natureza meio no inciso Il, alude
a competéncia da supramencionada da entidade publica na
formulagdo e execugdo e ou coordenagdo da politica de Re-
cursos Humanos, Controle Patrimonial e Servigos de Apoio.

Gestdo dos Cemitérios Publicos Municipais

O municipio realiza a gestao de sete cemitérios publicos,
compreendendo as rotinas internas para o gerenciamento e
manutenc¢do da estrutura, sendo:

e Cemitério Publico Municipal Memorial Parque das Mangueiras;

e Cemitério Publico Municipal Menino Jesus de Pragas — Bairro Inhumas;

e Cemitério Publico Municipal do Distrito do Gulandim;

e Cemitério Publico Municipal do Distrito de Agua de Menino;

e Cemitério Publico Municipal do Distrito Alto do Garrote;

e Cemitério Publico Municipal do Povoado Matdo do Roberto;

e Cemitério Publico Municipal do Povoado Camundongo.

Em 2017 foram realizados um total de 221 sepultamentos.

Departamento de Materiais e Patrimonio

O Departamento de Material e Patrimonio, realiza ativi-
dades de tombamentos de bens moveis e imdveis; recupe-
ragao de bens; avalia¢cdo de vida util, controle de transferén-
cia de bens e baixa dos bens inserviveis do municipio.

Em 2017, em parceria com o Setor de Cemitérios e Defe-
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sa Civil, com foco na recuperacgdo de bens inserviveis e visan-
do a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos criou o Setor
de Recuperagdo e Manutencgdo e o Centro de Treinamento
da Secretaria, economizando em mais de R$6.000,00 dos
cofres publicos.




Tombos realizados em 2017

No periodo de janeiro a junho do corrente, fora realiza- bados, que resultam em RS 98.739.365,62 (Noventa e oito
do pelos servidores deste departamento o tombamento de milhdes, setecentos e trinta e nove mil, trezentos e sessenta
bens patrimoniais alocados nos setores da zona rural deste e cinco reais e sessenta e dois centavos).

municipio. Em 2017, foram contabilizados 7.761 itens tom-

Coordenadoria de Defesa Civil

Visa desenvolver medidas permanentes para evitar, servando-as e limitando os riscos de perdas materiais e res-
prevenir ou minimizar as consequéncias dos eventos desas- tabelecendo o bem-estar social.
trosos e a socorrer e assistir as populagdes atingidas, pre-

Relatorio de Visita técnicas a localidades com maior incidéncia de estiagem

Como instrumento para cumprir as diretrizes aos quais Nas imagens abaixo, em relatério emitido em fevereiro
a coordenadoria se propde, sao realizadas visitas técnicas a de 2017, foram identificados pontos com estiagem em esta-
localidades com maior incidéncia de estiagem. do de emergéncia:
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Nas imagens abaixo, em relatério emitido em fevereiro de 2017, foram identificados pontos com estiagem em estado de

alerta, com 75% a menos da capacidade normal:

Treinamento e combate a incéndios

T"'-l-n_-“

Em margo de 2017, foi realizado Treinamento de Com-
bate a Incéndio no tiro de Guerra 07/022, com um publico
de 40 atiradores e 02 funcionarios, no treinamento foram
utilizados extintores de incéndio, botijdo de gas GLP e reser-
vatdrio com agua, gasolina e 6leo diesel, esse treinamento
tem como finalidade a preparagdo e desenvolvimento dos
jovens que possamos vir a ser colaboradores da Defesa Civil
e da Comunidade.
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Treinamento de cuidados e suporte basico para Professores e Guidadores

Em maio de 2017, visando contribuir com a instrugdo ba-
sica no conhecimento, foi promovido treinamento para um
publico de 78 Profissionais cuidados e profissionais do CAIE,
abordando o atendimento prévio para Crises Convulsivas,
Mitos e Verdades sobre a Epilepsia, Desmaios, Primeiro So-
corros, Escala de Glasgow — Pupilas, Fraturas Exposta e Fra-
turas Internas, com a participacdo nas aulas praticas.

Em setembro de 2017, Com o objetivo contribuir com a
instrugdo basica no conhecimento de uma brigada de incén-
dio e se necessario um atendimento pré-hospitalar, foi rea-
lizada formagdo para os funciondrios dos setores RH, CPD,

Treinamento de combate a incéndios para funciondrios da Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimdnio

Junta de Servigo Militar, Instituto de Identificagdo e STI, com
um publico de 26 Profissionais, com no¢des de Primeiro So-
corros, com a participacdo nas aulas praticas.

Treinamento de cuidados e suporte basico para Professores e Cuidadores

Em novembro de 2017, visando contribuir com a ins-
trugdo basica no conhecimento, foi promovido treinamen-
to para um publico de 58 Profissionais, abordando o aten-
dimento prévio para Crises Convulsivas, Mitos e Verdades
sobre a Epilepsia, Desmaios, Primeiro Socorros, Escala de
Glasgow — Pupilas, Fraturas Exposta e Fraturas Internas,

com a participacdo nas aulas praticas, esse treinamento tem
como finalidade contribuir, com a Reformulagdo e vigéncia
da politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva e reconhecido como publico alvo, dentre
outros, alunos com deficiéncia e/ou condi¢des que originam
dependéncias de cuidadores diarios.
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Posto do Sistema Nacional de Emprego — SINE

Disponivel e acessivel a populagdo, o posto do Sistema Nacional de Emprego — SINE visa viabilizar e facilitar o acesso dos

cidaddos aos postos de trabalho.

A tabela abaixo apresenta os dados anuais de atendimentos em 2017:

TIPOS DE ATENDIMENTOS N2 DE ATENDIMENTOS

Requisicdo de Seguro Desemprego 1828
Trabalhadores cadastrados no SD 1434
Vagas Captadas 1039
Encaminhamento para emprego 1331
Trabalhadores inscritos no sistema para vagas de empregos 2189
Emissdo de CTPS* 1161

Necretaria Municipal de

Transito

A Secretaria Municipal de Transito (SMT) atua para me-
Ihorar a mobilidade urbana do municipio de Teot6nio Vilela,
pautando as ages operacionais e estratégicas que garantem o
direito de ir e vir aos pedestres e condutores. A pasta é respon-
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savel pelo planejamento, gerenciamento, fiscalizagdo e opera-
cionalizacdo do sistema de transito e transporte publico do
Municipio, bem como realiza estudos referente ao trafego de
veiculos visando melhorar a qualidade de vida da populagdo.



PROJETOS, RESULTADOS E AGOES

Pra melhorar o fluxo do transito na cidade, a SMT realizou
modificacées em 2017 a partir da realizacdo de estudos técni-
cos e mapeamento dos pontos que necessitavam de adequa-
¢coes e melhorias. Um dos problemas solucionados diz respeito
a ocupacdo irregular de vias, sobretudo o estacionamento de
motocicletas em locais inadequados, causando engarrafamen-
tos e transtornos aos condutores e pedestres.

No Centro de Teotbnio Vilela, esta Secretaria ampliou a
atuacdo por meio da presenga de agentes de transito em um
ponto fixo para auxiliar, orientar, fiscalizar e coibir qualquer

irregularidade, bem como intervir nos horarios de picos para

auxiliar pedestres nas faixas exclusivas para travessia das vias.

Também no intuito de melhorar, foi colocado agente de
transito fixo no centro da cidade para que esse venha auxiliar,
orientar e fiscalizar qualquer irregularidade no transito, tal
como da apoio nas faixas de pedestre nos horarios de pico.

Ao todo, em 2017, esta Secretaria instalou 98 novas placas
de sinalizagdo vertical e manutengdo em 102 placas existentes,
revitalizou 15 faixas de pedestres e criou mais oito, revitalizou
a pintura asfaltica de varias ruas da cidade, realizou sete cam-
panhas de educacgdo e cidadania e cinco a¢Ges de melhoria no
transito.
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Necretaria Municipal de

Esporte e Lazer

O esporte e o lazer sdo direitos fundamentais para a
garantia do desenvolvimento de uma sociedade. Seguindo
este principio, esta Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(Secel) de Teotonio Vilela busca realizar, promover, desen-
volver e executar um leque diversificado de modalidades
esportivas. E de fundamental importancia para esta pasta
agregar valores como a inclusao social, contribuindo para a
qualidade de vida dos municipes.

Entre as atribuicGes, a Secel é responsavel pelas politicas
publicas que busquem integrar as criangas, jovens e adultos
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em atividades de promogdo da saude por meio do esporte,
bem como deve ofertar um cronograma de ag¢des de lazer,
envolvendo a comunidade como um todo em projetos man-
tidos ou apoiados pela gestdao da pasta.

O trabalho desta Secretaria vai além da organizacdo e
idealizacdo de eventos e atividades de lazer. Também com-
pete a Secel a manutengdo dos equipamentos esportivos
para garantir espagos publicos com a estrutura adequada,
incentivando a populagdo ao uso consciente para manté-los
bem conservados.




Durante todo o ano de 2017, a Secretaria de
Esporte e Lazer realizou 20 competi¢Ges em Teo-
tonio Vilela, além de apoio oito eventos externos,
ndo realizados pela Prefeitura. Com um crono-
grama amplo, realizando ag¢des de janeiro a de-
zembro, a Secel garantiu o atendimento a mais
de 5.600 pessoas durante a realiza¢do de copas,
torneios, trilhas, campeonatos e corridas.

Segundo o IBGE, Teotdnio Vilela tem uma
populagdo estimada em 44.426 habitantes. Em
2017, a cidade alcangou o apice de praticantes de
atividade fisica, com uma estimativa de quase 9
mil praticantes de diversas modalidades esporti-
vas, de lazer e exercicios fisicos.
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ne EVENTO PERIODO DE EQUIPES = 5’;;’?_;5
- REALIZACAD

o1 MONITORAMENTO DA PRE-TEMPORADA DO ASA DE ARAPIRACA 02/02 2 20/02 o1 s0

02 COPA VERAD DE FUTSAL DE BASE-SUB 13 04/02/ A 18/02 08 80

03 PENEIRAO DE FUTEBOL FEMININO 11/02 01 20

oa TORNEIO DE FUTEBOL DO POVOADO AGUA DE 11/03 14 210
MENINO TORNEIO DE SANTA LUZIA

05 TORNEIO DO BAIRRO GERAIS 18/03 14 210

06 CIRCUITO VILELENSE DE VOLEIBOL DE AREIA 25/02 22 a4
EM DUPLA 2017

07 CAMPEONATO DE FUTEBOL DA AMA 25/03 A 26/06 05 125

08 TORNEIO DE FUTEBOL DO POVOADO 25/04 13 208
SUCUPIRA TORNEIO DO SENHOR DO BOM FIM

09 CIRCUITO VILELENSE DE ESPORTES RADICAL, 29/04 a 01/05 30 150
TRILHA LOBISOMEM.

10 TORNEIO DiA DO TRABALHADOR 01/05 40 720

11 TORNEIO DE FUTEBOL SOCIETY DO POVOADO 22/07 14 224
AGUA DE MENINO

12 TRILHA DO MENESTREL 31/07 INDIVIDUAL 600

13 CIRCUITO DE CORRIDA DE RUA DIA DO 11/08 INDIVIDUAL 749
ESTUDANTE

14 TORNEIQ DE FUTEBOL DO POVOADO LAGOA 10/09 14 210

15 COPAEFA 2017 17/09a 22/12 16 368

16 CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL 13/10 A15/12 14 210
SOCIETY MASTER

17 TORNEIO DE FUTEBOL DO POVOADO MATAO 21/10 14 124
DO ROBERTO

18 TORNEIQ DE FUTEBOL DO POVOADO 25/11 14 224
MUNTUNS

19 CORRIDA DE RUA DA EMANCIPACAO POLITICA 10/12 INDIVIDUAL 768

20 TORNEIO DE FUTEBOL DO POVOADO AGUA DE 16/12 i4 224
MENINO TORNEIO DE SANTA LUZIA

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES ESPORTIVOS NO ANO 2017 5.618
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Necretaria Municipal de

Agricultura, pecuaria, aquicultura e abastecimento

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicul-
tura e Abastecimento (Semapaa) de Teotoénio Vilela tem por
finalidade basica a gestdo das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento agropecuario da cidade. Entre suas atribui-
¢Oes, esta pasta presta assisténcia e apoia os produtores ru-
rais, controla e gerencia a seguranca alimentar, realiza vigilan-

Projeto Barriga Cheia

Trata-se de um projeto comunitario do municipio de Teo-
tonio Vilela que beneficia produtores da agricultura familiar no
plantio e colheita de feijdo de corda, feijdo de arranca e milho.
Mantido em 2017 para garantir a safra dos trabalhadores, o
projeto é realizado por meio de uma parceria entre a Prefeitu-

Manual de Orientagéo

E um projeto de orientacSes bdsicas para criagdo de Asso-
ciagOes de Produtores Rurais, tendo em vista a necessidade e o
valor benéfico agregado aos agricultores. No projeto, a Sema-
paa disponibiliza técnicos que promovem o suporte sem custo
ao agricultor familiar, tendo como projeto piloto a Associagao
dos Produtores de Leite da Agricultura Familiar de Teoto6nio Vi-
lela (TEOLEITE).

cia e fiscalizagdo sanitdria dos produtos alimenticios, fomenta
e desenvolve politicas de produgdes familiares, cria e mantém
unidades, equipamentos e instalagdes para apoio do desen-
volvimento da politica agropecuaria e agroindustrial, planeja
e executa programas de capacitagdo de agricultores e traba-
Ihadores rurais.

ra, por meio da (Semapaa), com o Governo do Estado para a
doagdo das sementes aos beneficiados. A iniciativa conta, ain-
da, com o apoio de fazendeiros circunvizinhos e as industrias
sucroalcooleiras, que cedem as areas de renovagao de cana de
acucar para as plantagdes.

A associacdo é a unido de pessoas para o alcance de obje-
tivos comuns. A Associagao de produtores rurais, objeto deste
Manual, tem origem fundamentalmente na necessidade de
aglutinagao de um determinado nimero de pessoas - produto-
res rurais e suas familias, para resolverem problemas comuns,
entre outros, na area de educacdo, de saude, da produgdo e
comercializagdo de alimentos e produtos artesanais.
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Indicadores

Verifica-se que os trés indicadores dos resultados setoriais relacio-
nados no quadro abaixo apresentam resultados positivos em relagdo
a 2017, apontando a atuagdo da Semapaa de forma crescente. Os re-
sultados sdo comparativos e analisados sob a perspectiva de cresci-
mento em relagdo aos anos anteriores.

GRADEAMENTO DE TERRAS 1.858,8ha 1.931,5 ha 2.022,04ha

Relatdrio sobre Programa Nacional de Alimentagfo Escolar (PNAE)

Abastecimento de dgua aos pequenos produtores

Campanha de Vacinagdo Contra Brucelose

Assisténcia Técnica

Controle de Abatedouro de Animais (Bovino, Suino, Ovinos e Caprinos) 7.861
Produtores de Leite 12
Quantidade de Litros de Leite produzido 61.492
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Acdes estratégicas

Atividades Realizagio em 2017
Atendimento Interno 8.487
Atendimento Externo 3.649
Resolutividade dos Atendimentos % 92,4%
Pesquisa de Satisfacdo 01
Eventos em Educagdo Social 06

SAAE

Servigo Autonomo de Agua e Esgoto

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) é uma au-
tarquia municipal vinculada a Prefeitura de Teotoénio Vilela,
instituida com base na Lei Municipal n2 444, de 29 de junho
de 2009. Sua fungdo é captar, tratar, operar e distribuir agua
tratada em toda area da cidade, sendo também responsavel
pela coleta urbana do esgoto gerado.

A autarquia possui mais de 12.400 ligagGes, sendo 8.541
ativas, distribuidas entre residéncias, comércios, industrias e
prédios publicos. A dgua é captada na localidade denominada
Cana Brava e Povoado Teixeira, além de varios pogos artesia-
nos localizados nos povoados e na zona urbana. O sistema de
tratamento estd localizado na Rua Tiradentes, com operagao
de 50 metros cubicos por segundos em apenas um madulo
dos dois projetados, complementado pela oferta da captagdo
do Povoado Teixeira visando atender, sem interrupgao, o abas-
tecimento de toda zona urbana.
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Manutengao das atividades administrativas

As acGes de manutengdo das atividades administrativas
sdo desenvolvidas diretamente no Escritério Central localizado
na Rua Agenor Lucio de Lima, 126, Bairro S3o Miguel, nesta
cidade de Teotonio Vilela. Em 2017, a SAAE registrou 728 soli-
citacOes de servicos, todas atendidas.

Manutencao e operagéo do sistema de abastecimento de agua

Atendendo 37.520 habitantes, o sistema de abastecimento
de agua é composto de duas estagOes de captacdo da agua
bruta — a da localidade denominada Cana Brava e a do Povo-
ado Teixeira, Estacdo de Tratamento de Agua provida de tan-
ques de decantagdo, de tratamento e caixas de distribuicdo
para alimentar a rede distribuidora, além de um laboratdrio
onde sdo realizadas todas as andlises da dgua tratada e a tra-
tar. O sistema é complementado por diversos pogos artesianos

para atender a zona rural, bairro Gerais e adjacéncias.
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A captacdo denominada Cana Brava é dotada de bomba

captadora e de bombeamento até a Estagdo de Tratamento
de Agua, onde é tratada para atender parte da comunidade.
Consta também um potente gerador como prevencao as cons-
tantes faltas de energia elétrica nas instalagGes.

A captac¢do do Povoado Teixeira, implantada em 2015, con-
ta com bomba captadora e distribuicdo pela rede instalada até
a sede do municipio. A dgua captada é tratada no préprio local,
complementando satisfatoriamente toda clientela.

Seguindo a determinagdo do Ministério da Saude, a quan-
tidade minima de amostras é de 4.320/Ano e analisadas de
3.120/Ano. Em 2017, a SAAE cumpriu a obrigatoriedade, n3o
sendo detectada nada fora do padrao.

Na zona urbana constam 12.470 ligagGes, sendo 8.541
ativas, distribuidas entre residéncias, comércios, industrias e
prédios publicos. Das ligages ativas, apenas 5.436 sdao micro-
medidas, fato que origina esperdicio por parte de usuarios.



Manutencéo das atividades do sistema de esgotamento sanitario

O Sistema de Esgotamento Sanitario é composto de Esta-
¢do de Tratamento de Esgoto com tanques apropriados para

seu funcionamento. A dgua com impurezas que retorna de

casas, empresas e industrias passa por varias etapas para ser
despoluida e devolvida ao meio ambiente. Este processo leva
até vinte dias, na fase liquida e sélida, para que sejam retirados

todos os dejetos. A populacdo urbana atendida com o esgota-
mento sanitario é de 25.745 habitantes.

Sao 4.140 ligagdes ativas de esgoto entre residéncias, co-
merciais, industriais e publicas. O volume de esgoto coletado

é, em média, 1.710 M M3/ANO, tendo uma rede de 12,9 Km

de extensdo. A energia elétrica consumida no bombeamento
do esgoto é de, aproximadamente, 63,15 M KWH/ANO.

Necretaria Municipal de

Cultura e Juventude

0O ano de 2017, foi o primeiro ano de atuagdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude e inUmeras a¢des foram re-
alizadas, em destaque:
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e Comemorando a Festa de Reis, resgate do Guerreiro Mirim Mimo do Céu;

® Folia na Biblioteca, com atividades voltadas para o Carnaval;

e Musical de Pascoa Ele Vive, evento em comemoracgdo a Pascoa;

e Projeto Biblioteca na Praca, que tem como objetivo divulgar para a comunidade os servicos oferecidos na Biblio-
teca;

e Projeto Biblioforrd, comemorando os festejos juninos na Biblioteca;

® Arraial do Menestrel, com exposi¢ao junina e os concursos Municipal e Intermunicipal de quadrilhas juninas;

® (Cine Juventude com sessdes de cinema especialmente para os jovens;

® | Mostra de Cinema Vilelense em parceria com o Projeto PAIOL e a Produtora Cana Filmes, com exibicdo de filmes
produzidos por autores vilelenses;

e Dia Municipal da Juventude, onde foram feitas varias a¢des voltadas para o publico jovem em parceria com as Se-
cretarias Municipais de Saude, Educagdo e Assisténcia Social;

® | Mostra Tematica das ProfissGes em parceria com a Escola Estadual José Aprigio Vilela-EJAV, nesta acdo alunos
dos cursos profissionalizantes tiveram oportunidades de mostrar na pratica os conhecimentos adquiridos em sala
de aula;

® (Caravana da Alegria, em parceria com a Escola Estadual EJAV. Encerramos as atividades de 2017 com o Projeto Are-
na da Emancipagao em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, durante trés dias do evento, foi
apresentada a Histéria do municipio, com a Exposicao Fotografica “Memodrias da Cidade”, apresentacdo do Grupo
de Contadores de Histdrias da SECUJ, com o Cordel Vilelense, exposicdo literaria dos Escritores Vilelense, apre-

sentagdo musical com os artistas da terra e apresentagbes de bandas fanfarras, onde, na oportunidade, a Banda

Fanfarra Estudante Eron Soares de Araujo estreou com seu novo uniforme.

30 | Teotodnio Vilela | Relatério Anual de Gestdo | 2017



Outro marco importante para a Secretaria Municipal de
Cultura e Juventude foi a selecdo da Biblioteca Publica Dr.
Adauto Fernandes V. Filho no Programa Nacional Conecta Bi-
blioteca. O programa é um estimulo a transformacgdo social
por meio de bibliotecas publicas, que tem como principal obje-
tivo oferecer formagdes presenciais e a distancia para equipes

interessadas em transformar suas institui¢des, atrair o publico

jovem e ampliar a participagdo da comunidade por meio de re-
cursos tecnoldgicos. InUmeras atividades foram realizadas em
parceria com o Conecta Biblioteca, entre elas, formagdo para
o responsavel pela biblioteca; Encontro de Jovens Conectados;
Reunides com os parceiros; Reunides com jovens lideres; Cur-
sos Tecnoldgicos a distancia e Pesquisa da Comunidade.
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Abaixo, os publicos alcangados nos projetos realizados em 2017, em comparagao aos em 2016.

PUBLICO
ACAO PUBLICO ALVO ALCANCADO
2016 | 2017
Comemorando o Dia De Reis Comunidade em geral - 400
Folia Na Biblioteca Alunos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - 200
Atendimento ao publico em geral | Alunos das Escolas municipais, particulares, estadual e | 350 500
relacionado as pesquisas | comunidade em geral.
bibliograficas e tecnologicas
I = Il e Illl MOSTRA DE CINEMA | Comunidade em geral 50 100
VILELENSE
Cine Juventude Jovens e comunidade em geral - 100
Cine Educativo Alunos das Escolas municipais, particulares, estadual e | 350 133
comunidade em geral.
Empréstimos de livros, figurinos, | Alunos das Escolas municipais, particulares, estadual e | 500 600
aderecos e materiais cenograficos. | comunidade em geral.
LITERARTE Alunos das Escolas municipais, particulares, estadual, | 949 -
artistas plasticos, escritores, artesdos, poetas e
comunidade em geral.
Visita Monitorada Escolas e comunidade em geral 421 656
Projeto Contadores De Historias Apresenta¢des nas Escolas municipais, particulares e | 70 46
eventos de outras secretarias.
Banda Fanfarra Estudante Eron
Soares De Araujo E Orquestra | Eventos em cidades circunvizinhas e no municipio 50 59
Robério Marques
Musical De Pascoa: Ele Vive! Comunidade em geral - 1500
Oficinas De Arte Alunos das Escolas municipais, particulares, estadual e | 128 20
comunidade em geral.
ReuniBes Secretarias Municipais, Revendedores, Lojistas, | 401 | 950
Empresas Privadas e comunidade em geral.
Palestras Educativas 121 | 154
78 24
Projeto: A Escola Vai A Biblioteca!
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Alunos das Escolas municipais, particulares, estadual e
comunidade em geral.

Projeto “Entre © Mundo da 120 80
Musica®”.
Biblioteca na Praga “Um convite a - 600
leitura”- Comemorando o Dia do
Livro Infantil.
Projeto: Cultura e Meio Ambiente - 390 | 184
Comemoragdo ao Dia do Meio
Ambiente
BIBLIOFORRO 450 | 625
IV Concurso Municipal de 900 | 1000
Quadrilhas Juninas.
XVl Intermunicipal de Quadrilhas 1800 | 2000
Juninas.
12 Encontro de Jovens Conectados | Quadrilhas juninas de cidades circunvizinhas e - 150
comunidade em geral.
Dia do Folclore na Biblioteca 338 | 358
Mostra de Dangas Folcléricas 500 -
Brasileiras
Alunos das Escolas municipais, particulares, estadual e
comunidade em geral.
| MOSTRA TEMATICA DAS - 332
PROFISSOES
Dia Municipal da Juventude de - 311
Teotdnio Vilela: “luventude....Um
fazer de cidadania”.
Aplicacdo do Questionario de - 200
Consulta de Opinido - Marco Zero
Conecta Biblioteca
| Mostra Tematica Das ProfissGes | Usuarios da Biblioteca e Comunidade em geral. - 308
Caravana da Alegria Escolas Municipais - 08
Comemorando o Dia da | Comunidades Quilombolas, estudantes das Escolas | 400 100
Consciéncia Negra, Municipais, Estaduais, Particulares e comunidade em
geral.
Arena da Emancipacdo Alunos das Escolas municipais, particulares, estadual e - 1000

comunidade em geral.
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O Plano de Metas Cultural 2017 do municipio de Teot6nio
Vilela, foi construido a partir das diretrizes retiradas do Plano
Nacional de Cultura e do Plano Estadual de Cultural do Estado
de Alagoas, e tem por objetivo instituir as politicas de cultura
necessarias ao municipio, politicas estas, centradas em agbes
gue busquem a valorizagdo da cultura local. No ano de 2018,

um dos nossos maiores desafios sera reestruturar a Secreta-
ria Municipal de Cultura e Juventude, com infraestrutura fisica
e técnica adequada para a implementagdo de suas politicas,
com a concretiza¢do desta meta, a Secretaria estara mais pre-
parada e adequada ao desenvolvimento do Sistema Municipal

de Cultura.

34 | TeotOnio Vilela | Relatério Anual de Gestio | 2017



Necretaria Municipal de

Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a missdo
institucional de formular, implantar, regular, financiar, executar,
monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
como parte integrante do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social. Segundo dispde a NOB/SUAS 2012, s&o fungdes da poli-

Beneficios Concedidos

B Bolsa Minha Vaquinha B Vialens a Recife com usuarios
B Cechac Basicas

I Aluguel Social

tica de assisténcia social: a protec¢do social, a vigilancia socioas-
sistencial e a defesa de direitos. Realiza a gestdo dos beneficios
e do Programa de Transferéncia de renda Municipal. Mantem
convenio com quarto instituicdes a nivel municipal de Estadual
garantindo atendimento as familias vulneraveis.

Vigilancia Socioassistencial

Dentre as fungGes realizadas pelos programas e projetos da Assisténcia Social, destacamos:

Vigilancia Socioassistencial

A func¢do precipua da Vigilancia Socioassistencial é de pro-
duzir e sistematizar informacdes territorializadas na perspecti-
va de identificar vulnerabilidades e riscos sociais das familias,
organizagao do sistema de notificagdes das situagdes de viola-
¢do de direitos e, sobretudo incidir acerca dos padrdes de qua-
lidade e deficiéncias na cobertura dos servicos da rede socioa-
ssistencial ou de a¢des garantidoras de segurancas e protecoes
que, cabe ao SUAS assegurar.

Em 2017, visando o aprimoramento do planejamento
e execucao das agGes, foram aprimoradas as ferramentas de
gestdo, e implantado fluxo de informacdes das a¢Ges para pro-

dugdo de boletins informativos. A nivel Federal ocorre o preen-
chimento dos Relatdrios Mensais de Atendimento pelos CRAS,
e o Censo SUAS anual para toda rede de atendimento.

Destacamos as reunides técnicas mensais de analise criti-
ca dos principais indicadores, viabilizando o planejamento de
estratégias das ag¢Oes. Além disto, foram realizadas 14 capacita-
¢Oes voltadas para a equipe técnica, abrangendo temas como:
Gestdo das condicionalidades; Capacitagdo SUAS; Aprimora-
mento das agdes entre o CAD Unico e PBF Prontuario SUAS; O
Fazer do psicdlogo no SUAS; | Encontro de Gestores da Primeira
Infancia, dentre outras.
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Reunides mensais de planejamento e gestio

) hvir)

Reunido Mensal de técnicos

Reunio com as coordenagdes da Protegdo Social Basma Especlal e
vigilancia Socioassistencial

Programa Bolsa Familia

Principais atividades sdo: Identificar, cadastrar e atualizar o cadastro das familias pobres e extre-
mamente pobres no Cadastro Unico garantindo o acesso aos programas sociais do Governo Federal
e municipal. E trabalhar de forma intersetoreal para garantir aos usudrios seus direitos sociais.

Em dezembro de 2017, foram contabilizados os seguintes dados acerca do Cadastro Unico:
8.842 familias inscritas, sendo

. com renda per capita
com renda per capita -
N ) familiar entre R$85,01
- familiar de até R$85,00 n

e RS 170,00
com renda per capita com renda per capita
1 83 1 familiar entre R$170,01 1 2 1 5 familiar acima de
- e meio salario minimo - meio salario minimo
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Grafico pela distribuigdo de renda per capita familiar:

Sendo observado que 53,9% das
familias cadastradas estdo entre as
que possuem renda per capita de até
RS 85 reais/més.

Atendimentos do Municipio em
relacdo ao Cadastro Unico:

Protecdo Social Basica

Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC)

TOTAL
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Protecdo e Atendimento Integral a familia (PAIF)

Principal servico de protecdo social basica, ao qual todos
os servigos deste nivel de prote¢do devem articular-se, pois
confere a primazia da a¢do do poder publico na garantia do
direito a convivéncia familiar e assegura a matricialidade so-
ciofamiliar no atendimento socioassistencial, um dos seixos
estruturantes do SUAS.

A execucdo dos servigos inicia-se com a elaboracdo do

Quadro de atendimentos nos CRAS - 2017

plano de acdo para atender as demandas familiares, através
dos coletivos distribuidos pelas faixas etarias para que o tra-
balho possa fluir melhor na vida dos usuarios dos servigos.
Os Centros de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS sdo
cofinanciados pelo MDS com repasse mensal de 25.200,00
para realizagdo das atividades necessarias para atender a
autonomia das familias.

'CRAS1 |CRAS2 CRAS3 TOTAL

Familia em acompanhamento 1248 272 363 1883
Novas familias 88 38 31 157
Familia em extrema pobreza 57 25 12 94
Beneficianas do PBF 75 24 28 127
Descumprimento de condicionalidades 48 : 3 54
Atendimentos 713 2243 2804 5760
Encaminhamento para inclusdo no CADUNICO 61 33 8 102
Atualizacdo cadastral i 4 149 53 279
Encaminhamento para BPC 16 4 0 20
Encaminhamento ao CREAS 6 Y ¥ 44
Visitas domiciliares 369 1022 1862 3253
TOTAL 2758 3844 5171

Fonte: RMA/2017

Acdes realizadas em 2017:

Apresentacdes culturais:
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Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desenvolvem ac¢des de carater preventivo e protetivo no
ambito da Protegao Social Basica a criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, dentre outros.
Levantamento realizado:

Acdes realizadas em 2017:

Reunido com os pais: Orientacdo social:
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Oficina de informatica: Fortalecimento de vinculos:

Campanha para combate a Violéncia contra Mulher — Agosto Lilas:

- .?:"
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Em Junho de 2017 foi realizado adesao junto ac MDS do senvolvidas no ambito do SUAS as gestantes, criangas na pri-
Programa Crianga Feliz no SUAS, o programa visa atender 150 meira infancia e suas familias, aprimora ofertas existentes no
familias. A participagdo no Programa fortalece atengGes ja de- ambito das Prote¢do Social Basica e da Protegdo Social.

=

Reunido Estado e Municipio fortalecendo a rede do Primeira Infancia

Campanhas
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Reunides Preventivas com as familias

Fortalecimento do Vinculo mae e filhos ate 03 anos de idade

42 | Teotonio Vilela | Relatério Anual de Gestdo | 2017

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ( PAEFI)

Considerando a definicdo expressa na Lei n?
12.435/2011, o CREAS ¢ a unidade publica estatal de
abrangéncia municipal ou regional, responsavel pela oferta
de orientagdo e apoio especializados e continuados a indi-
viduos e familias com direitos violados com foco das ages
para a familia, na perspectiva de potencializar e fortalecer
sua funcgdo protetiva. Dentre as acGes do CREAS foram re-
alizadas:



Quadro de melhorias realizadas em 2017:

AcOes realizadas

Melhoria alcancada

Reunides, Busca ativa com usuarios

Quantificacao da melhoria

Foram inseridas em 2017 menos familias para acom-

panhamento devido, o grau de resolutividade da s

demandas
Atendimentos, reunides, visitas as familias de refe-

153 novas inser¢gdes em 2017 no territério do CRAS 1
rencia

Ampliaram a oferta do atendimento ao publico de
referencia

Levantamento do quantitativo

3744 atendimentos ao ano
Quantitativo de usudrios atendidos
de usudrios por faixa etdria; . , - . e inseridos nas atividades em grupo:
. R (. Ampliou o nimero de usudarios atendidos.
Busca ativa dos idosos usudrios 50 Idosos
do PBF e BPC. 06 PCD
Divulgagdo sobre a forma de adquirir e utilizar nos
rupos do idoso e mulheres; . -
grup . Esclarecimentos e agilidade no acesso.
Entrega das carteiras em
reunides especificas.

74 carteiras entregues.
Levantamento do quantitativo de idosos e pessoa

com deficiéncia que representavam perfil para inser-
¢do neste servigo;
Elaboragdo de planejamento e sensibilizagdo das
familias destes usudrios sobre a importancia do
servigo.

Contribuiu com a prevengdo das situagdes de viola-
¢ao de direito com fortalecimento dos vinculos fami-
liares e efetivos, favoreceu o uso devido do beneficio

05 Deficientes BPC
de prestagdo continuada e acessa a outros.

18 Idosos - BPC
Busca ativa e atendimento das familias;

Grupo com as familias;
Encaminhamento para as Politicas Publicas quando

Redugdo dos indices de descumprimento das condi- T A
. R Diminuigdo de reincidéncia.
cionalidades do programa.
necessario.
Busca ativa, atendimento e visita domiciliar das
familias;

Grupo com as familias;
Monitoramento do perfil para
permanéncia no BE.

Conscientizagdo sobre o perfil dos

Redugdo quantitativo de
usuarios da Politica de Assisténcia Social. casos sem perfil inseridos no BE.
Organizagdo por meio de planilha de dados com as ~ .
K g g~ P P - . Redugdo de 90% do tempo para localizar os docu-
informacgdes de armazenamento de documentos- Otimizar o tempo e espago no arquivo. ; .
mentos arquivados e 95% dos cadastros localizados.
CAD CRAS.
Atendimento, grupo, visita e acompanhamento de
familia inseridas no Programa Crianga Feliz;
Atendimento, grupo e acompanhamento de gestante
e nutriz do Programa Nutricional Estadual;

Atendimento das familias do CRIA; Priorizar os trabalhos na area da primeira infancia.
Adaptagdo do espago do CRAS para acolher as
criangas;

Aumento do publico: gestante e de 0 a 6 anos e o for-
Trabalho Intersetorial;

talecimento do trabalho em convergéncia.
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Cadastramento e identificagdo das familias acampa-
das, assentadas e quilombolas no Cadastro Unico

Aumento no nimero de familias cadastradas do Gru-
po Populacional Tradicional e Especifico-GTPE (Acam-
padas, Assentadas e Quilombolas no Cadunico).

100% da comunidade cadastrada

Atendimento Itinerante nas comunidades rurais

Minimizar as dificuldades de acesso ao Bolsa Familia
das comunidades rurais

90% da comunidade com acesso ao Programa

Programa na radio Menestrel FM- Momento Bolsa
Familia semanalmente com orientagdes as familias
do Bolsa Familia e do Cadunico

Ampliagdo na divulgacdo sobre Cadunico e PBF
proporcionando as familias de baixa renda mais aces-
sibilidades aos programas sociais do Governo Federal

50% da comunidade informada

Reunides intersetorial com Coordenadores do Bolsa
Familia da educagdo e saude

Melhora na administragdo do PBF

100% dos coordenadores capacitados

Reunido periddica nos CRAS com as familias em des-
cumprimento com das condicionalidades do PBF

Redugdo no nimero de familias em descumprimento
com as condicionalidades do PBF

100% da familias participantes com informagdes
sobre o PBF

Visitas domiciliares para cadastramento das familias
de baixa renda no Cadunico e averiguagdo das fami-
lias em auditoria do MDS/SENARC

Identificacdo de familias com recebimento indevido
através das visitas de averiguagdes aumentando o
numero de concessdes para familias com perfil.

5% das familias com perfil incluido no PBF

Palestras nas escolas com alto indice de evasdo
escolar sobre a importancia do cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Redugdo no numero de familias em descumprimento
com as condicionalidades do PBF garantindo aos
usuarios acessos aos direitos sociais

10% de minimizagdo da evasdo escolar
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Necretaria Municipal de

Habitacao

A Secretaria Municipal de Habitacdo — SMH é o drgdo
responsavel pela Politica Habitacional do municipio, assim
como pelo cadastramento e levantamento socioeconémico
das pessoas de baixa renda que ndo possuem casa propria
para insercdo nos Programas Habitacionais adequados. E
responsavel, também pela atualizagdo do déficit habitacio-
nal no municipio, estabelecendo a interface com o Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse So-
cial- CGFMHIS, AssociagGes de moradores e demais entida-
des afins em questdes pertinentes a Habitacdo de Interesse
Social e ainda pela elaboragao, coordenagao, operacionali-
zagdo, monitoramentos e avaliagdo dos projetos e progra-

mas relacionados a area de habitacdo no municipio de Te-
otonio Vilela.

A Secretaria Municipal de Habitagdo, de Teotonio Vilela,
foi criada em 31 de dezembro de 2016, pela Lei n? 972, a
qual alterou a estrutura administrativa das Secretarias Mu-
nicipais, pois anteriormente, a area de habitagdo do munici-
pio era integrada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Habitagdo ( Lei n2 432 de 25 de janeiro de 2009) e até entdo
executada pela antiga Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Na lei de criagdo da atual Secretaria ndo constam as
suas atribui¢des institucionais. Administrativamente os trés
principais setores da referida Secretaria sdo:

1 Informacdes de Programas e Projetos Habitacionais;

2 Assessoria Tecnica de Planejamento e execucdo de projetos habitacionais

3 Mapeamento, Regularizacdo Fundiaria e Obras.

Contole Social

Em 2017, O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habi-
tacdo de Interesse Social (CGFMHIS) foi homologado pela Lei
de N2 986 publicada em 30/06/2017. O Conselho é o 6rgdo de
carater deliberativo e é composto por entidades publicas e pri-
vadas, bem como, de seguimentos da sociedade ligados a drea
de habitacdo, garantindo o principio de democracia de escolha

de representantes e na razdo de 11 ( onze) conselheiros sen-
do: 6 (seis) representantes governamentais; e 5 (cinco) repre-
sentantes entre entidades privadas de movimentos de classe
e movimento popular comunitdrio. A composi¢do do Conse-
Iho aconteceu sob portaria 272/2017 e tem vigéncia até o dia
30/06/2019.
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PROGRAMAS E PROJETOS

Além dos programas e projetos do Governo Federal, como Minha Casa Minha Vida e outros, destacamos a atuagdo desta secretaria
em programas municipais:

Programa Municipal Minha Casa Melhor

O Programa Municipal Minha Casa Melhor foi instituido pelo Projeto Lei N2 979/2017 de 15 de margo de 2017. Tem como finalidade cons-
truir recuperar e melhorar as unidades habitacionais, pertencentes as familias em situa¢do de vulnerabilidade social, no municipio de Teoténio
Vilela.

Buscando melhorar as condi¢des habitacionais de imdveis pertencentes as familias de baixa renda, o Poder Executivo, através da Secreta-
ria Municipal de Habitag¢do, podera construir novas e/ou reformar as moradias das familias, cuja renda n3o ultrapasse o valor de 3 (trés) salario
minimos vigentes no Pais.

Para que possa ser beneficiada a familia devera realizar sua inscri¢do junto a Secretaria Municipal de Habitagdo com a ajuda da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia, desenvolvimento social, trabalho e direitos da cidadania e preencher no minimo os 3 (trés) dos seguintes requisitos:

| — Possuir real necessidade de realizar reforma e/ou construcdo de novo imdvel residencial e ndo possuir condi¢des financeiras para tanto;
Il — Perceber renda familiar per capita igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos nacional;

IIl — Possuir filhos menores matriculados na escola e com frequéncia comprovada ou filhos incapazes;

IV —Ser proprietario do imével, posseiro com justo titulo ou beneficidrio de programas municipais, estaduais e federais de habitagdo popular;
V — Esta incluida abaixa da linha de pobreza;

VI — Predominancia de mulheres como chefe de familia;

VIl — Familias com maior nimero de membros;

VIl — Cadastro atualizado e regular no Programa Bolsa Familia;

IX - Residir no Municipio de Teotdnio Vilela/AL, na area urbana ou rural e nos Distritos;

X - For proprietdria de um Unico imdvel no territério nacional;

XI - Ndo possuir débitos tributarios junto a Fazenda Publica do Municipio de Teoténio Vilela/AL.

O Programa Minha Casa Melhor atendera com critério de prioridade a familia que:

| - Resida em unidade habitacional que a coloque em risco ou se encontre em situacdo de vulnerabilidade habitacional os seus moradores, o qual
sera comprovado mediante emissdo de laudo de vistoria técnica, realizada por fiscal(is) designado(s) pela Secretaria Municipal de Habitagao;

Il - Resida no Municipio de Teotdnio Vilela/AL a mais de cinco anos;

Il - Tenha maior nimero de criancas;

IV - Tenha idosos e/ou pessoas com deficiéncia.

V - As familias que estejam comprovadamente em situagdo de vulnerabilidade social no Municipio.
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Antes

Depois

Um dos resultados do Programa Minha Casa Melhor 2017

Projeto Municipal Minha Casa, Sonho Garantido

Criado pela Lei n2 022 de 21 de agosto de 2017, o Progra-
ma Municipal Minha Casa Sonho Garantido, compreende a
concessao de direito real de uso para fins demoradia, as casas

Programa Moradia Legal ( Regularizagdo Fundiaria)

O Projeto de Regularizagao Fundiaria do Poder Judicidrio
de Alagoas, Moradia Legal lll, instituido por meio de sua Pre-
sidéncia e da Corregedoria-Geral da Justiga, em parceria com a
Associacdo dos Notarios e Registradores (Anoreg-AL) e as pre-
feituras de cada cidade, tem a fungdo de simplificar a legaliza-
¢do de areas urbanas ocupadas por pessoas de menor poder
aquisitivo.

E um Projeto do Tribunal de Justica de Alagoas, firmado
através de convénio com os municipios. Nesse contexto, a Pre-

Conjunto Frei Damido de Bozano
Conjunto N. Sr@ do Guadalupe
Residencial Mae Rainha
Conjunto Jodo José Pereira
Conjunto Jodo Lourival

adquiridas por meio de negociagdo, abaixo do valor de merca-
do, realizada entre o poder Executivo municipal junto a Caixa
Econdmica Federal. — CEF

feitura de Teoto6nio Vilela assumiu o compromisso de beneficiar
a 1000 (mil) familias, com as Escrituras de suas casas, através
do Termo de Cooperagdo 13/2017, contando com o apoio da
Secretaria Municipal de Habitagdo para a execugao desse Pro-
jeto na cidade de Teot6nio Vilela.

Dessa forma, nos meses de setembro, outubro e no-
vembro de 2017, deu-se a execugdo dos trabalhos, culminando
na entrega de 1000 Escrituras aos proprietarios de casas, resi-
dentes nas seguintes localidades, do municipio:

Juarez Orestes Gomes de Barros
Rua Sdo Cipriano

Rua Francisco Natividade Costa
Rua Manoel Pedro da Silva

Rua Vereador José Faustino
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Totalizando 1000 familias conforme acordado com o Tribunal de Justica.

Um dos resultados do Programa Minha Casa Melhor 2017
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PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES EXECUTADOS EM 2017

PROGRAMAS/ACAO

INDICADORES

OBJETIVOS E METAS

ESTRATEGIAS

RESULTADOS OBTIDOS

Regulamentar o FMHIS e instituir
o CGMHIS;

Encaminhar para o setor juridico

Até o més de maio de 2017.

Analisar junto ao setor juridico
Releitura da lei com o Procurador
do municipio .

Regulamentado pela Lei 986 de 30
de junho de 2017

Reestruturar o CGMHIS e iniciar as
reunides periodicas;

Encaminhamento de oficios solici-
tando as representagdes de 6rgdo
responsavel;

Até o més de junho de 2017.

Realizar a primeira reunido na
Secretaria Municipal de Habitagdo,
para elaborar a agenda de reuni-
Oes ordinarias.

Ata e agenda de reunides ;

O Conselho foi reativado e prosse-
gue com reunides trimestrais.

Publicar Edital e Decreto do Con-
selho Gestor;

Necessidade de finalizar o PLHIS
Simplificado

Disseminar informagdes sobre o
Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal de Habitagdo de Interesse
Social.

Elaboragdo do Edital para
Divulgagdo

Publicagdo foi realizada

Concluir o PLHIS Simplificado

prazo final para a elaboragdo,
dezembro de 2017.

Inicio de outubro de 2017.

Contratagdo de Consultoria;
Primeira reunido com a consul-
toria;

O PLHIS simplificado foi habilitado
em 28/12/2017
(Protocolo: 0003322.28.12/2011-
98)

Vide www.cidades.gov.br
Habitagdo

PNHR — Programa nacional de
Habitagdo Rural.

Mais de 200 casas em situagdo
precdria na zona rural (maioria
taipa)

Apoio as Associages para fomen-
tar o Programa PNHR ,com o ob-
jetivo de contribuir para a garantia
da construgdo de novas moradias
na zona rural; Apoiar o cadastro
de pelo menos 100 familias de
trabalhadores rurais;

5.1. Apoiar as AssociagGes com as
documentagbes necessarias;
Buscar meios para a doagdo de
terras municipais para a constru-
¢do de Agrovilas;

Apoiar com o cadastramento de
familias.

A Secretaria municipal de Habita-
¢do deu suporte no processo de
habilitagdo de duas AssociagGes,
no Ministério das Cidades, tendo
em vista a aprovagdo de projetos
de 100 unidades de casas, sendo
um Agrovila ( com terreno da Pre-
feitura) doado e um ( pulverizado
em diversos povoados). Aguar-
dando resposta da CEF, quanto a
aprovagao dos Projetos.

Programa Minha Casa Melhor

Grande numero de casas de taipas
na zona rural e casas precdrias na
zona urbana.

Construgdo ou reforma de 4 casas
por més, nas Zonas Urbana e
Rural.

Criagdo da Lei Municipal;
Levantamento das familias a se-
rem beneficiadas pela equi Visitas
domiciliares;
pesquisa por localidade.

Foram construidas 24 unidades
habitacionais, com recursos muni-
cipais, sendo:
04 — zona urbana
01 — Sucupira
04 — Gerais
03 — Agua de Meninos
01 — Matdo do Roberto
02- Imburi do Inacio
01 — Gulandim
02 — Alecrim
01 - Cana Brava
01 - Santa Maria
04- Lagoal ll

Minha Casa Minha Vida Urbano.

Com as chuvas havera aumen-

to do numero de moradias em

situagdo de risco, ampliagdo de
demandas por moradia.

Até o fim de 2017.

Articulagdo com a
Caixa Econdmica

Foram realizados até o dia
29/12/2017, 691 cadastros de
casa, do programa Minha Casa
Minha Vida 1, na zona urbana,

cuja previsdo de construgdo é para
o ano de 2018.
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Programa Municipal Minha Casa
Sonho Garantido

303 familias identificadas

Regularizar a situagdo de moradia,
através de acordo com CEF, cujas
familias financiaram suas casas e

ndo conseguiram pagar.

— Levantamento sdcio econémico
das familias;
Parceria com a CEF;
.Reunides com usudrios.

A prefeitura adquiriu com recursos
proéprios, junto a CEF, 178 unida-
des habitacionais, cujos beneficia-
rios estavamd inadimplentes.
Dessa forma houve um proces-
so de selegdo, conforme as leis
municipais e tais unidades foram
entregues a familias em dezembro
de 2017.

Regularizagdo Fundiaria
( Moradia legal 11)

Maioria das familias sem condi-
¢Bes financeiras para regularizagdo
do imdvel.

viabilizar a regularizacdo de 50
imoveis até o final do ano de 2017.

.Elaboragdo de projetos
Articulagdo com o Tribunal de
Justica.

1000 familias receberam aos
Registros de suas casas, através do
Programa Moradia legal Ill.

10

Capacitar do R.H. da Secretaria.

Secretaria criada ha pouco tempo,
com equipe com pouca experién-
cia na drea de habitagdo.

Capacitagdo continuada para a
equipe da Secretaria, em cada
fungdo.

Articulagdo com o Ministério das
Cidades-Programa de Capacitagdo;
Articulagdo Estadual ;

Ndo houve capacitagdo de equipe
em 2017.

11

Programa Cartdo Reforma

Programa criado pelo governo
Federal para beneficiar familias
gue vivem em situagdo de moradia
precdria.

206 familias beneficiadas.

Delimitagdo do territério
selegdo das familias;
Selegdo de equipe técnica

Foram realizadas visitas domicilia-

res e de territdrio para a selegdo

de familias que vivem em condi-

¢Oes de moradia que necessitam
de reforma.

O Governo Federal, através do
Ministério das Cidades selecionou
apenas trés municipios alagoanos,

com promessa de abertura de

edital, para inicio de 2018.
Foi encaminhado projeto on line,
em 2017, porém ndo selecionado.

12

Apoio ao Projeto Aluguel Social

Programa municipal da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia
Social (lei de Benefficios Eventuais)

Atender familias em situagdo de
vulnerabilidade social, por tempo
determinado.

Identificar familias do aluguel

social para serem inseridas no

Programa Minha Casa, Sonho
Garantido.

25 pessoas que eram inseridas no
Aluguel Social foram contempla-
das com casas do Programa Minha
Casa, Sonho Garantido.
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A Secretaria Municipal de Habitagdo é um dérgdo novo no municipio e, embora ainda existam limitagdes, visualizamos oportunidades

para os préximos anos, conforme lista abaixo:

m Ampliagdo da equipe técnica, com contratagdo de uma arquiteto e engenheiro;

Criagdo de um sistema de informagdo municipal;
Fortalecer o Fundo Municipal de Habitagdo por meio de recursos préprios e privados;
Aumentar a previsao de despesas para habita¢do na Lei orgamentaria anual;

Revisar o Plano Diretor, atualizando as questdes habitacionais discutidas no PLHIS;
Definir atribuigdes institucionais da Secretaria Municipal de Habitagdo, deixando explicito na Lei tais atribuigGes.

ATIVIDADES CONTIiNUAS REALIZADAS DIARIAMENTE

. . L. Atendimento didrio para informagdes, cadastramentos e orientagdes.
01 Atendimento pela equipe técnica - . - ) . .
Sdo realizados no minimo cinco atendimentos diarios.
T 332 visitas realizadas de demandas diversas,
02 Cadastramento de demandas habitacionais .
até inicio de dezembro de 2017.
03 Visitas Domiciliares Visitas realizadas conforme demandas encaminhadas e atendidas.
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Necretaria Municipal de

Meio Ambiente, Recursos Hidricos
e Desenvolvimento Sustentavel

A atuacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Desenvolvimento Sustentavel, para con-
cretizagdo de seus objetivos, é imprescindivel estabelecer as
diretrizes para agdo governamental nas areas de meio am-
biente, de recursos hidricos, florestal, cartografica, controle
da erosdo e de saneamento ambiental.

Promovendo, coordenando e executando a educagdo
ambiental, desta forma, apds a conclusdo dos estudos das
dreas que precisam prote¢do, como também das areas
agredidas, a susomencionada Secretaria faz a distribuicdo

AGOES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Para tanto, é imprescindivel sua participacgdo como mem-
bro dos comités de bacias dos rios Coruripe e Piaui, assim
como, participa, em conjunto com os drgaos competentes das
diferentes esferas de governo, como Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA,
Instituto do Meio Ambiente — IMA e Secretaria de Estado do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos — SEMARH.

Através de efetivagdo de estudos ambientais, de forma
integrada, promove a execugdo, a coordenagdo, o controle, a
atualizacdo e a divulgacgdo do Sistema de Informagdes Ambien-
tais.

Os trabalhos ndo param por ai, pois a esta secretaria, pro-
move o desenvolvimento de métodos e padrées de avaliagdo
da qualidade ambiental.

Para resolugdo dos problemas didrios, a Secretaria de Meio
Ambiente elabora politicas, normas, estratégias, programas e

de mudas nativas para reflorestamento em parceria com as
Usinas CORURIPE e SERESTA.

A Secretaria de Meio Ambiente trabalha incansavelmen-
te para a realiza¢do de uma politica séria de educagdo am-
biental, de tal forma que, constatando a criagdo de animais
silvestres, esta Secretaria, captura e doa ao IBAMA, MP e
Fiscalizagdo Preventiva Integrada da Bacia Hidrografica do
Rio S3o Francisco — FPI em Penedo, para que estes sejam
recolocados na natureza.

projetos relacionados a gestdo de residuos solidos, recursos hi-
dricos e atmosféricos, biodiversidade e florestais, contribuindo
com a definigdo e implementac¢do da politica ambiental, com
execucdo e o controle de projetos especiais e obras relativas
ao meio ambiente.

Para que as empresas venham a se instalarem neste Mu-
nicipio de Teot6nio Vilela, e explorarem os recursos minerais,
é necessaria autorizagao da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, Recursos Hidricos e Desenvolvimento Sustentavel, sem
prejuizo de outras licengas cabiveis, onde aquela, faz o cadas-
tramento, acompanha, analisa o impacto ambiental e analisa
0s riscos.

As concessoes de licenciamentos ambientais para a insta-
lacdo das atividades socioecondmicas sao feitas a apds as ava-
licGes de possiveis danos, na utilizacdo de recursos ambientais
e a possibilidade de potencial poluidor.
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Financas

A Secretaria Municipal de Finangas é o érgdo central do
Sistema de Contabilidade e Ad-

ministracdo Financeira direta e indireta do municipio,
responsavel pela formulagdo de seus objetivos, execugao,
fiscalizagdo, normatizagdo, orientacdo, arrecadagdo e fis-
calizacdo dos tributos e rendas municipais e pelo recebi-
mento, guarda a movimentagdo do dinheiro e de outros
valores do municipio, em conformidade com o art. 43. da lei

433/2009. Fortalecendo a transparéncia na administrac3o, e
com o objetivo de atender o que determina a lei Estadual no
5.604/94, art. 70, | , relata neste documento o desempenho
dos atos da gestdo praticados no ano de 2015, em aspectos
de natureza orgamentaria, financeira, fiscal, operacional e
patrimonial, também como prestacdo de contas a sociedade
e aos seus proprios servidores, responsaveis pelos avangos
na administragao.

Principais Resultados da Gestao Financeira e da Secretaria de Finangas em 2017

a. Com a mudanga da estrutura da Secretaria de Finangas
para uma instalacdo ampla, conseguimos ter maior eficiéncia e
qualidade no atendimento aos contribuintes e servidores.

b. Com a estruturacdo do Setor de Compras e Licitagdes
disponibilizando sistema Informatizado, tivemos maior trans-
paréncia e agilidades nos processos licitatérios.

c. Capacitagdo da Divisdo de Fiscalizagdo e Divisdao de con-

Agdes da Secretaria Municipal de Finangas

B AcGes Operacionais do Departamento de Arrecadagdo e FiscalizagGes.

trole da Arrecadagdo, possibilitando um maior controle das
empresas optantes do Simples Nacional.

d. Continuacdo da implantacdo de sistema informatizado
para acompanhamento das informag&es prestadas pelas Agén-
cias Bancarias relativa a servigos prestados e fiscalizacdo de em-
presas optantes do Simples Nacional.

e. Intensificagdo da Cobranca Divida Ativa.

B Estruturamos e investimos em ferramentas informatizadas, para a maior eficacia na aquisicdo de bens e servicos através de ac6es do Depar-

tamento de Compras e LicitagGes.

B Treinamentos para utilizagdo do Sistema de Arrecadagdo Tributdria.

Para minimizar a queda na arrecadagdo do municipio,
foram realizadas a¢des com o objetivo de identificar o uni-
verso total de contribuintes, logo conhecer as possibilidades
de crescimento real e aumento de participagdo na Receita
Corrente, com atengdo especial aos servigos prestados pelas
Agéncias Bancarias e empresas prestadoras de servigos op-
tantes pelo Simples Nacional.
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Reconhecendo o grande niumero de empresas optantes
pelo Simples Nacional e a dificuldade de acompanhamen-
to da arrecadagdo dos impostos recolhidos, implantamos
acGes coordenadas e um novo sistema informatizado com
0 objetivo de possibilitar a utilizagdo de malhas fiscais para
apuragao de omissdes de receitas, identificagdo de ocorrén-
cias de vedacdo a inclusdo e hipdteses de exclusdo do regi-



me simplificado de recolhimento, com emissdo de intima-
¢Oes e notificagdes individuais ou em lotes.

Com a recepgdo do arquivo DAS-D (Documento de Arre-
cadacdo do simples Declaratério) e do Documento Arrecada-
¢ao Federal — DAF607, o Sistema WebISS processa e realiza

Tipos de Divergéncias

Para contribuintes que declaram o DAS-D na RFB:

os cruzamentos de informagdes com as NFS-e emitidas pelos
prestadores de servigos, gerando seis tipos de divergéncias
(Malha fina). Para a utilizagdo do Sistema WeblSS, capacita-
mos os servidores da secretaria com foco em promover o
desenvolvimento organizacional e tecnoldgico.

1. Base de Calculo DAS-D diferente da NFS-e do ISSQN Préprio; (Contribuinte declara na DAS-D valor menor do que a NFS-e)
2. Base de Cdlculo DAS-D diferente da NFS-e DO ISSQN retido; (Contribuinte declara na DAS-D valor a maior do que a NFS-e)

3. Optante com DAS-D e sem emissao de NFS-e;
4. Pagamento de DAS-D ndo localizado pelo DAF607.

Com a publicagdo da Instrucdo Normativa 003/2015
(com a necessidade de disciplinar e normatizar procedimen-
tos operacionais da Fiscalizagdo Tributaria, inscri¢cdo, contro-
le e baixa da divida ativa), trabalhamos em 2017 com clareza
e seguranca nas atividades desenvolvidas pelos servidores
lotados no Departamento da Divida Ativa Municipal. Com
um rigoroso controle sobre a cobranga da divida.

Para subsidiar a divisdo de fiscalizagdo com ferramentas
capazes de fazer o acompanhamento dos servicos prestados

a. Demonstracdo Mensal do ISSQN — (Mensal);
b. InformagGes Comuns aos Municipios — (Anual);
c. Demonstrativo contabil — (Anual);

d. Demonstrativo das partidas dos langamentos Contabeis.

Desenvolvimento Economico

Com o objetivo de promover o desenvolvimento econé-
mico, foi disponibilizada uma area

de 50.000 hectares e instituido através da Lei 931/2015,
de 17 de Agosto de 2015, o Programa de

Apoio ao Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Teoto6nio Vilela, denominado PADE, com o objetivo de sim-
plificar os tramites administrativos e conceder, por prazo de-
terminado, incentivos as empresas de produgdo de bens e
prestacgdo de servigos.

pela instituicdes financeiras, disponibilizamos um sistema
para fazer o tratamento de informacdes de Declaragdo Ele-
tronica de Servigcos de InstituicGes Financeiras - DES-IF, este
que é uma obrigagdo acessoéria estruturada com base na
escrita contabil, de existéncia exclusivamente digital; para
controle e apuragao do ISSQN devido

pelas Pessoas Juridicas obrigadas a utilizar o COSIF - Pla-
no Contabil das Institui¢des do Sistema Financeiro Nacional,
composto de quatro médulos:

Os incentivos sao:

Locacionais: que compreende a locagdo, venda ou per-
muta de terrenos, galpGes, equipamentos industriais; e a
construcao de galpdes industriais em areas ou terrenos per-
tencentes a empresas incentivadas, através da Secretaria
Municipal de Industria, financiadas com recursos do PADE.

Fiscais: Deferimento, redu¢do ou isen¢do do imposto so-
bre a propriedade predial e Territorial
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URBANA - IPTU, incidente sobre imodvel destinado ao
funcionamento da sede ou filial da industria; Reducdo da
aliquota do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
—ISSQN na proporg¢do de 2% (dois por cento); Impostos So-
bre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI — incidente sobre
aquisicdo do imdvel, ficando tal incentivo condicionado ao
atendimento. Do inicio da construgao das instalagdes, em
até 120 (cento e vinte) dias.

Também como promogdo ao desenvolvimento econ6-
mico, a Secretaria de Finangas - em cumprimento a Lei no
470/2010 - oferece tratamento diferenciado, simplificado,
favorecido e de incentivo as microempresas, empresas de
pequeno porte e ao microempreendedor individual, através
de beneficios fiscais:

a. As taxas de fiscalizagdo e funcionamento, a taxa de
fiscalizagdo sanitaria, a taxa de fiscalizacdo de anunci- os, a
taxa de alvarg, a taxa de licenga sanitdria, bem como multas
resultantes da falta de cumprimento de obriga¢des acesso-
rias, exigidas dos MEI, ME e de EPP, serdo reduzidas em 0%,
70% (setenta inteiros por cento) e 50% (cinquenta inteiros
por cento);

b. Redugdo de 50% (cinquenta por cento) no pagamento

AVANGOS ESTRUTURAIS E DE GESTAD

O Setor de LicitagGes e Contatos do Municipio é compos-
to atualmente por 08 (oito) funcionarios estaveis, os quais
desempenham atividades de processamento e julgamen-
to dos procedimentos de licitacdo estabelecidos na Lei n?
8.666/93, com énfase nas modalidades de Convite, Tomada
de Precgos e Concorréncia, bem como nas licitagGes previstas
na Lei 10.520/2002, na modalidade Pregdo em sua forma
presencial.

Atualmente encontra-se localizado em sede propria,
todo equipada com computadores novos e sala de reunides
exclusivas, gragas ao compromisso e investimento da Admi-
nistracdo Municipal, a qual pautou a pasta como fundamen-
tal.
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do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbano —
IPTU nos primeiros 12 (doze) primeiros meses de instalagao
incidente sobre Unico imdvel préprio, alugado ou cedido uti-
lizado pelo microempreendedor individual, a microempresa
e empresa de pequeno porte;

c. Isencdo do ISSQN para as empresas enquadradas
como ME, cuja receita bruta nos ultimos doze ndo ultrapas-
sar o limite de RS 60.000,00;

LicitagGes

No ano de 2017, o setor de licitagGes passou por varais
mudancas, sendo feito melhorias, estruturais e de gestdo,
passando de 04 (quatro) funciondrios em 2016 para 09
(nove) em 2017, pessoas mais preparadas para exercer as
atividades administrativas que demanda de um setor tdo im-
portante numa instituicdo publica.

Em 2017, ainda existe vestigio da crise politica e econ6-
mica brasileira, que vem se alastrando desde anos anterio-
res e que impactou diretamente nos trabalhos desenvolvi-
dos, posto que, no periodo surgiram problemas demasiados
ocasionados pela necessidade de repactuacdo do equilibrio
econdmico financeiro em alguns seguimentos, bem como, a
escarces de licitantes em determinadas areas, principalmen-
te aquelas vinculadas diretamente a variagdao cambial.

Todos os funcionarios sdo capacitados e possuem forma-
¢do para exercerem suas atividades. Atualmente a sede do
setor esta em perfeitas condicGes, e apropriado para a rea-
lizacdo das atividades, contando com sala de reunides, sala
da CPL e outras acomodagoes.

Na formacdo atual, todo o planejamento dos processos
de licitagdes é definido pelo SL, em conjunto com a Secreta-
ria de Finangas, Setor de Compras, apds convocagao de to-
dos os érgdos municipais, os quais, sdo responsaveis direto
pela apresentacdo da demanda anual, a qual, apds andlise e
uniformizagdo é ratificado pelo Secretdrio Municipal de Ad-
ministracdo com a elabora¢do do Termo de Referéncia.

Em meados de 2017, as secretarias passaram a elaborar
seus planejamentos, com confec¢do do memorando e ter-
mos de referéncia, garantindo ainda mais a seguranca juridi-
ca dos processos licitatérios.



DAS LICTAGOES

O Setor de Licitagdes encerrou o exercicio de 2017 com
cerca de 86 (oitenta e seis) processos, entre aquisi¢cdo de ve-
iculos, merenda escolar, fardamentos e outros. Os nimeros
refletem o sucesso da metodologia implementada, face a ma-
nutenc¢do constantes das atividades e legalidade nos proces-
sos de compras, conforme se verifica no quatro abaixo.

Durante o exercicio de 2017, foram utilizadas nas contra-
tagBes publicas os procedimentos previstos na Lei 8.666/93,
em especial, as modalidades de convites, Tomada de Prego
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e Concorréncia, bem como, por inexigibilidades e dispensas
de licitagGes quando cabiveis a espécie, os previstos na Lei
10.520/2002, o qual, representa maior parte dos procedi-
mentos, sendo realizados Pregao Presencial.

Com o desempenho da nova equipe, houve um aumento
considerdvel na realizagdo de processos licitatorio, passando
de 33 (trinta e trés) em 2016, para 74 (setenta e quatro) em
2017 (numeros referentes aos processos licitatorios na moda-
lidade Pregdo). Grafico 1.
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Como em 2016, as licitagdes também continham os be-
neficios advento da LC 123/2006, e suas alteragbes, benefi-
ciando as MPE’s, e garantindo melhores condi¢Ges para par-
ticipagdo.

Tais beneficios garantiram as MPE’s chances reais de com-
petitividade e acima de tudo o desenvolvimento econémico e
social e fomento do comércio local, no cumprimento ao dis-
posto na CF/88, garantindo uma melhor distribui¢do da renda
no ambito municipal e a evasdo das criangas das escolas, com
a garantia de emprego e renda a populagdo com a manuten-
¢do da circulagdo de parte da renda na localidade.
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Como no ano de 2016, o sucesso continua, com desti-
na¢do a empresas enquadradas como ME, EPP ou MEI, re-
sultaram em contratacbes nos valores aproximados de RS
46.741.000,00 (quarenta e seis milhdes e setecentos e qua-
renta e um mil) através da modalidade de licitagdo (pregdo
presencial) o equivalente a aproximadamente 78% do total
contratado, havendo um crescimento consideravel, em rela-
¢d0 aos anos anteriores, gragas ao trabalho desenvolvido por
esta municipalidade, em especifico a parceria formada entre
a Secretaria de Financgas e a Secretaria de Industria e Comer-
cio. Grafico 2.
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E importante destacar que o sucesso n3o se restringe
apenas a contratacdo de empresas de Pequeno e Médio
Porte, é notdrio também que o beneficio implantado atin-
giu diretamente ao comércio local, tendo a participagao de
empresas locais, perfazendo um total de RS 15.734.069,00
(quinze milhdes, setecentos e trinta e quatro mil e sessenta
e nove reais), dos valores contratados, esses para empresas

EFICACIA E EFICIENCIA DO SETOR DE LICITAGOES

Visando demonstrar a eficacia e a eficiéncia deste
setor, seguem dados fundamentais para a melhor com-
preensdao dos objetivos propostos, tdo importante e que
precisam de mais valorizagdao aos profissionais.

A equipe desenvolveu diversas tarefas, para alcancar
éxito nas atividades, visando sua complexidade e impor-

qgue tem sede no Municipio de Teotonio Vilela.

Tal medida se tornou satisfatéria atingindo os indices
importantes, garantindo ao municipio uma perspectiva de
aumento da arrecadagao, bem como, a manutengdo do em-
prego e a renda entre as empresas de Médio e Pequeno por-
te, com o comprimento integral da norma federal, conforme
se observa nos graficos.

tancia para a Administracdo Publica. No ano em questdo
o setor realizou diversos trabalhos, entre eles a realiza-
¢do de licitagdes nas diversas modalidades, com énfase o
Pregdo Presencial, esse utilizado para aquisicdo de bens
e servicos comuns conforme preza o art. 12 da Lei n2
10.520/2002.

Art. 12 Para aquisi¢do de bens e servicos comuns, poderd ser adotada a licitagdo na moda-
lidade de pregdo, que serd regida por esta lei.

Paragrafo unico. Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo,

aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos

pelo edital, por meio de especifica¢cées usuais no mercado.

Tendo em vista, que a maioria das aquisi¢Ges feita
pela administracdo publica, se enquadram na descricdo
do paragrafo Unico da citacdo supra, segue relatérios re-
ferentes a modalidade em questdo.

Em 2017 foram realizados 74 (setenta e quatro) Pre-
goes Presenciais, para aquisicao de diversos objetos, tais
como: combustiveis, urna funérias, materiais de limpeza

e higiene, géneros alimenticios, merenda escolar, veicu-
los, medicamentos e correlatos, materiais de construcéo,
materiais de informdtica, enxovais, entre outros. Confor-
me rege a lei dos pregbes a 10.520/02, na fase prepara-
téria o 6rgdo ou entidade deverd apresentar orgcamento
para os objetos a serem adquiridos, sendo este o valor
maximo a ser ofertado pela entidade para aquisi¢do. Veja:

Art. 32 § Ill — dos autos do procedimento constardo a justificativa das definicbes referidas

no inciso | deste artigo e os indispensdveis elementos técnicos sobre os quais estiverem

apoiados, bem como o or¢camento, elaborado pelo drgéo ou entidade promotora da licita-

¢cdo, dos bens ou servicos a serem licitados;

Sendo assim, uma das nossas fungbes (setor de lici-
tacdo) é a busca pela melhor oferta, seja no valor e na
qualidade dos materiais a serem adquiridos. Temos fei-
to grandes esforgos para chegarmos ao sucesso do nosso
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trabalho, pois temos nos emprenhado muito nessa causa.
Por fim segue valores e graficos de alguns processos e o
geral que mostram o quanto tem este setor contribuido
com a administracdo e com os recursos publicos.



| QUADRO DE LICITA[}I\U 2016 (alguns pregoes)

Processos Objeto valor FshmaqdoNpela Valor Contratual
Entidade/Orgéo

Pregdo Presencial n2 001/2017 Aquisicdo de Combustiveis R$ 3.479.037,13 R$ 3.457.551,67
Preg3o Presencial n2 004/2017 Aquisi¢do de Fardamentos RS 1.498.700,50 RS 408.100,00
Pregdo Presencial n2 013/2017 Aquisi¢do De Materiais de Vidragaria RS 278.438,50 RS 258.900,00
Pregdo Presencial n2017/2017 Aquisigdo De Materiais Para Padaria Municipal RS 271.266,00 RS 249.600,00
Preg3o Presencial n2 025/2017 Aquisi¢do De Agua E Mineral E Gas GLP RS 2.725.341,85 R$ 1.956.326,00

Il QUADRO GERAL DAS LICITAGOES 2016 (pregdes)

. Valor Estimando pela
n r . o Val |
Quantidade de processos ERE alor Contratua

74 (trinta e trés) Processos ‘ Aproximadamente R$ 86.072.169,93 ‘ Aproximadamente RS 59.862.291,35

|1l QUADRO GERAL DAS LICITAGOES 2017 (pregdes)

Valor Estimando pela

ERTTaE Valor Contratual Economicidade RS

Aproximadamente RS 86.072.169,93 Aproximadamente RS 59.862.291,35 Aproximadamente RS 26.209.878,58

IV QUADRO GERAL DAS LICITAGOES 2016 (pregdes)

Valor Estimando pela o o
ERHIne G Valor Contratual Economicidade %

Aproximadamente RS 86.072.169,93 ‘ Aproximadamente RS 59.862.291,35 ‘ Aproximadamente 30,45%
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Eficiencia da Negociacbes

Observamos que os objetivos tém sido al- conforme consta na integra deste relatoério, isso
cancgados, que o setor tem gerado economia e gragas aos principios da lei 8.666 de 21 de junho
acimo de tudo tem favorecido ao comercio local, de 1993, art. 3¢:

Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observdncia do principio constitucional da isono-
mia, a sele¢@o da proposta mais vantajosa para a Administragdo e a promogdo do desen-
volvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com
os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Sendo assim, o setor tem atendido as diretri- nistragdo publica, e somando forgas no cresci-
zes da Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 e Leis Comple- mento politico e econdmico local, objetivo geral
mentares para que tudo venha ocorrer de forma do poder executivo municipal.

clara e objetiva, gerando conforto para a admi-
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Necretaria Municipal de

Infraestrutura

A Secretaria Municipal de Infraestrutura é responsavel pela bilidade também a fiscalizacdo de todas as grandes obras das
elaboracao e fiscalizagdao de projetos de engenharia, por admi- outras secretarias do municipio.
nistrar e zelar os equipamentos que comp&em a infraestrutura No que se refere no ano 2017, a Secretaria de Infraestrutura
fisica do municipio de Teotdnio Vilela, com o objetivo de aten- junto as demais, vem melhorando as condi¢Ses de vida da po-
der com qualidade as necessidades da populagdo. Além das pulagdo Vivelana, desenvolvendo um trabalho de conservagdo
obras diretamente gerenciadas pela Secretaria, € de responsa- de seus prédios ja existentes e na constru¢do de novos prédios.

SEGRETARIA

DE SAUDE

SECRETARIA
DE HABITAGAQ

SEGRETARIA

DE EDUCAGAC

 Reforma da nova Sede do Centro de Atengéo Psicossocial (Caps)
* Construgao da Sede do Espaco Vida

“ Ampliagéo da Famaria Central (CAF)

' Manutencéo das Unidades Basicas de Saiide (UBS)

* Construgao da UBS nos povoados (Cana Brava e Folha Larga)

~ Ampliagéo do Centro de Especialidade Ondotonlégicas (CEQ)

® Reforma de casas do Projeto Minha Casa Sonho Garantido

= Reforma das casas do Projeto Minha Casa Melhor

= Conserto de calcadas e pavimentacdo do Conjunto Parque do Futuro Il
® Cosntrugao de pragas no municipio e povoados

= Construgao dos calgaddes

™ Reparo e ampliagao da iluminagéo piblica

 Reforma da escola do Povoado Alto do Garrote

 Reparos e pinturas nas escolas do municipio e povoados

* Construgao da Escola de Ensino Fundamental Integral Professora Vera Liicia da Silva
 Reforma da Professor Escola Odilon Florentino

 Reforma da Escola Venceslau Costa

 Roforma do Complexo Educacional de Tempo Integral
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DEMAIS
ACOES

Durante todo ano, a secretaria de Infraestrutura trabalhou
para manter e atender o crescimento da cidade, oferecendo
atendimentos melhores e locais de trabalho mais atrativos para
a populagdo e os funcionarios que ali estdo para prestar aten-
dimentos.

Area da Satide

Dentre os projetos realizados nesta drea, podemos desta-
car a reforma na nova Sede do Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS), que visa garantir a seus usuarios uma estrutura e aten-

Bacrriaris Mumcipa e Ladsb e T vists
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D Sinticde Frelre Montolro
fered oy MCip A4 Ladds de Teobdeis Vilels
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dimento de alta qualidade, a construcdo de duas novas UBS,
para melhor atendimento nos povoados Cana Brava e Folha
Larga, visando atender de forma mais rapida e melhor os po-
voados mais distantes, e a construcdo da Sede do Espaco Vida,
sempre com o objetivo de oferecer uma saide melhor aos ci-
dad3os vivelanos.

Também foram realizadas manutengdes de todas as Uni-
dades Basicas de Saude, bem como a ampliagdo da Farmacia
Central e do Centro de Especialidades Odontoldgicas, reforma
no hospital da cidade e a construgdo da Academia de Saude

Municipal.




Airea da Habitacdo

Os projetos realizados, juntamente com a Secretaria de Ha- sas e 0 “Projeto Minha Casa Melhor” com 26 casas construidas
bitacdo, no ano de 2017 foi o inicio dos “Projetos Minha Casa para familias que moravam em casas de taipa, na zona rural e
Sonho Garantido”, onde houve a reforma e entrega de 178 ca- municipio, conforme demonstra o grafico a seguir:

Lasas Entregues

Prajeto Minha Casa Melhaor - =

o Fil i &3 B0 100 130 140 160 180 200

W {asas Entregues

No intuito de aprimorar o ambiente municipal, melhoran- Conjunto Parque do Futuro I, bem como fora realizada a cons-
do a mobilidade e segurancga de seus habitantes, foi realizado trugdo de pragas no municipio e povoados, construgdo dos cal-
o conserto de calgamentos no municipio, e pavimentagdo do caddes e reparo e ampliacdo na iluminacgdo publica.
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Airea da Educacao

Reformas das escolas do municipio e povoados correspon-
dem a maior parte da contribuicdo da infraestrutura para a
educagdo, sempre efetuadas de forma a proporcionar maior
conforto e seguranca para os estudantes vilelanos. Ainda no

ano de 2017, foi construida e entregue a Escola Municipal de
Ensino Fundamental Integral Professora Vera Lucia da Silva,
com 12 salas para comportar da melhor forma possivel os alu-
nos locais.

Outras Areas

Foi construida uma nova sede da Secretaria Municipal de
Agricultura, que agora tem espago suficiente para atender a
demanda e dessa forma ter um bom funcionamento.

Foram reformadas as Secretarias de Meio Ambiente, a
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Sede da Guarda Municipal e o melhoramento do Complexo
Educacional de Tempo Integral, proporcionando assim novos
e melhores ambientes de trabalho para que os servidores do
municipio possam trabalhar sempre com a melhor estrutura



PROJETOS REALIZADOS - 2017

W sAUDE
B HABITACAD
= EpUCACED

T DEMALS ARLEAS

A Secretaria de Infraestrutura trabalhou para contribuir, sem medicdo de
esforgos nas suas atividades, melhorando a vida de cada cidaddo que vive em
Teotonio Vilela. Desenvolvendo dareas de trabalho e geragdao de emprego na
construgdo civil e desenvolvendo cada vez mais a economia local.
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Necretaria Municipal de

64

Educacao

A Secretaria Municipal de Educagdo é dérgdo de execugdo
administrativa, financeira e pedagdgica do poder publico
municipal, onde trata exclusivamente da educagdo e tem
como objetivo o desenvolvimento cultural, social e acadé-
mico da sociedade vilelense.

Articulada as diretrizes nacionais, esta secretaria asse-
gura, junto a Prefeitura Municipal de Teot6nio Vilela, a res-
ponsabilidade de colocar em pratica toda demanda exigida
pela educacdo nacional, mas respeitando a realidade local,
a partir do planejamento, organizagdo, execug¢do e avaliagdo
das ag¢Oes desenvolvidas, buscando garantir o cumprimento
das metas, com vistas ao desenvolvimento de uma educacgdo
com qualidade social para todos os seus municipes.

A Secretaria Municipal de Educac¢do, érgdo que exerce
as atribuicGes executivas e administrativas do Poder Publico
Municipal em matéria de educagdo, cabendo-lhe em espe-
cial: planejar, orientar, coordenar, manter e desenvolver os
orgdos e instituicGes publicas, com vistas a formacdo de ci-
dadaos participativos capazes de compreender criticamente
a realidade social, consciente de seus direitos e responsa-
bilidades. Atua em conjunto com as instituicGes de ensino,
disponibilizando as ferramentas necessdrias para facilitar a

AGOES 2017

B Realizag¢do da escolha dos membros para compor a equi-
pe gestora das escolas da rede publica municipal por meio
de processos democraticos, obedecendo a legislagdo nacio-
nal, a partir de critérios técnicos e desempenho, garantindo
melhor qualidade no processo educativo.

B Realizagdo, em parceria com as secretarias de saude e
assisténcia social, do levantamento da demanda por creche
para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de pla-
nejar a oferta e verificar o atendimento da demanda obser-
vada.

B Adequacdo do sistema informatizado de gestdo escolar
da Secretaria de Educagdo para funcionar em rede, inte-
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operacionalizagdo de um trabalho eficaz. E é através desse
trabalho coeso e articulado que esta Secretaria vem obten-
do resultados relevantes, entre eles, o resultado do IDEB,
onde o municipio de Teot6nio Vilela ficou entre os 05 me-
Ihores do Estado nos anos inicias e 12 lugar nos anos finais,
ultrapassando em todas as escolas as metas projetadas para
2021 e ainda se destacou nacionalmente por ter conquista-
do excelentes resultados na Avaliacdo Nacional de Alfabeti-
zagao — ANA.

Em 2017 a SEMED foi reconhecida pelo trabalho desen-
volvido, recebendo os prémios nacionais: Vilmar Rosa de
Mendonga, instituido pela Unido Nacional dos Conselhos
Municipais de Educagdo — UNCME, por ter implantado a
Educacdo de Jovens e Adultos organizada por periodos se-
mestrais; Professores do Brasil, que reconhece, divulga
e premia o trabalho de professores de escolas publicas e;
Gestao Escolar, que busca contemplar projetos inovadores
e gestGes competentes na Educacdo Basica da rede publica.

Para dar continuagdo ao processo essa Secretaria pre-
tende implementar as a¢des que deram certo e fazer ino-
vagOes através do planejamento de 2018 afim de assegurar
melhores resultados em toda rede de ensino.

grando a secretaria com as escolas municipais, garantindo
as condicBes necessdrias para o acesso a rede mundial de
computadores (Internet) nas unidades escolares que ainda
ndo possuem.

B Implantacdo e implementacdo a EJA organizada por peri-
odo integrada a educacgao profissional.

B Implantagdo e implementagdo o Sistema de Reconheci-
mento Facial nas escolas da rede.

B Implementagdo da Avaliagdo de Desempenho Individual
por Competéncia para o fortalecimento da gestdo dos resul-
tados educacionais do municipio.

m Implementacao e fortalecimento da educagao de tempo



integral na rede municipal de ensino para melhoria dos re-
sultados educacionais.

B Acompanhamento e monitoramento dos Conselhos Es-
colares, fortalecendo-os como instrumento de participacdo
e controle social na gestdo escolar.

B Acompanhamento e monitoramento dos Grémios Estu-
dantis fomentando o protagonismo juvenil na rede munici-
pal de ensino.

B Mobilizagdo das familias e apoio as escolas no desen-
volvimento de ac¢Oes direcionadas aos responsaveis pelos
estudantes para que concebam a educagdo como responsa-
bilidade de todos.

B Implantacdo e implementacdo do Programa de Educagdo
Ambiental, em parceria com as escolas, visando o protago-
nismo juvenil no desenvolvimento de habitos e atitudes da
comunidade local para conservagdo e preservacdo do meio
ambiente saudavel e sustentdvel.

B Orientagdo e apoio as escolas no desenvolvimento de
acGes relacionadas a valorizacdo dos direitos humanos, na
perspectiva de combater a discriminagao e todas as formas
de violéncia.

B Implantacdo e implementag¢do em parceria com as secre-
tarias de infraestrutura, salde e de assisténcia social, agdes
voltadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia exis-
tentes na rede municipal de ensino.

B Implementagdo do sistema de transporte escolar, mu-
nicipal e intermunicipal, para atendimento aos estudantes
oriundos das escolas da rede, bem como aos universitarios
e de cursos técnicos.

B Realizagdo da Formagdo Continuada para os Profissio-
nais de Servigco e Apoio Escolar, assegurando as condicoes
para que possam realizar sua formagdo em servigo.

B Realizagdo de formagdo continuada para as equipes ges-
toras das escolas da rede municipal de ensino.

B QOrganizagdo e produgdo da Revista Eletronica InterAcgao;
B Realizagdo de formagdo continuada para todos os pro-
fessores que atuam nas etapas, modalidades e diversidades
de ensino instituidas na rede municipal.

B Realizagdo de sistema de orientagdo para a organizagdo e
desenvolvimento da pratica pedagdgica.

B Implantacdo e implementacao das turmas de Progressao
I, Il e lll, turmas de Progressao Parcial de acordo com a de-
manda de cada escola, para minimizar a distor¢do (idade/
escolaridade) na rede municipal de ensino.

B Progressdo Parcial Intensiva por meio de curso de férias,
B Implementagdo do projeto de intervengdo pedagodgica:
“Por um IDEB melhor, somos todos um sé”, para atender aos
alunos de 52 ano e 82 série do Ensino Fundamental.

B Implementagdo do laboratdrio de aprendizagem central
e nas escolas para atender os alunos com déficit acentuado
de aprendizagem;

B Implementagdo das politicas de combate a evasdo e
abandono escolar.

B Implementacdo do Documento Norteador da pratica
Pedagdgica da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais na
rede municipal de ensino.

B Estruturacdo dos processos pedagogicos de alfabetiza-
¢do nos anos iniciais do ensino fundamental em todas as es-
colas da Rede Municipal, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, a partir das Diretrizes Curricu-
lares Nacionais da Educagao Basica e do Referencial Curricu-
lar da Rede Municipal de Ensino — RCM.

B Provimento de equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a
todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, criando, inclu-
sive, mecanismos para implementacdo das condi¢Ges neces-
sarias para a universalizagdao das bibliotecas nas instituicdes
de ensino, com acesso a Rede Mundial de Computadores,
inclusive, a internet.

B Divulgagao das a¢des desenvolvidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo e pelas escolas.

B Elaboracdo, acompanhamento e monitoramento do Pla-
no de Ag¢des Articuladas — PAR.

B Implantagdo e implementagdo do Sistema de monitora-
mento e acompanhamento do Plano Municipal de Educacao.
B Organizagdo do funcionamento da SEMED por meio da
revisdo do organograma e Regimento Interno.

B Elaboracdo e implementagdo da Proposta Educacional —
PE 2017 —2020 da SEMED.

B Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des execu-
tadas pelas diretorias/coordenag¢des da SEMED.

B Organizagdo e registros das a¢cdes da SEMED desenvol-
vidas com vistas a execu¢do da Proposta Educacional 2017
—-2020,

B Socializagao dos resultados das agdes exitosas desenvol-
vidas pelas escolas da rede municipal de ensino - Arena da
Emancipacgao.
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Mediante a implementag¢do do processo de monitora-

mento e avaliacdo dos planos, programas e projetos que

fazem parte da Proposta Educacional do municipio, bem

e divulgacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo — SEMED em 2017, possibilitou-se um desempenho
consideravel na Rede de Ensino onde obteve-se os seguintes

como a coordenagao das a¢gdes com articulacdo, integracdo resultados:
Caracterizagio da Rede de Ensino
CARACTERIZACAO DA REDE 2015 2016 2017
Total de Escolas Municipais 42 42 38
Area Urbana 23 23 22
Area Rural 19 19 16
Numero de diretores escolares 29 29 30
Numeros de vice-diretores 10 10 07
Numero de coordenadores pedagdgicos 36 38 41
Total Geral de Alunos 13.317 13.496 13.476
Resultado Geral - Educacdo Infantil comparativo —2015/ 2017
— (%) (@)
<_( w <_E @) = (@]
o| 8 |2 2 | w | 2| 8|8 8 2|2 |S|g|S 2
> zZ |5 = E | 4 =) = o) = T o < 2 < o S
Fl <lgolu | & | K|l |l ¥ |22 s |2 |3 <|8 |83
= = < < O = = b n Q i 5' S & > o D o
S [=s| 2 %) ok % z H < O o o Q & g o
o O = |<_’: wn (@) 2 < < : = o < = o o L
< | B |8 = s | e | & O = A O O A 2
s | < 5 ° 2| 2 R X
2015 | 2258 | 16 | 2274 | 95 |4,18% | 153 | 6,73% 0 248 | 2026 | 2026 |100,00%| O 0,006 | 95 | 0,18%
2016 | 2350 9 2359 17 [0,72% | 135 | 5,72% 0 152 | 2207 | 2207 |100,00%| O 0,00% | 17 | 0,72%
2017 | 2490 | 152 | 2642 | 23 |087% | 264 [999% | O 287 | 2355 | 2355 |10000%| O |0,00% | 23 | 0,87%

Fonte: SEMED/2017

68 | Teotdnio Vilela | Relatério Anual de Gestdo | 2017




Quadro comparativo — Ensino Fundamental Anos iniciais - 2015/2017

— w O

< | w < e) = Q

= %) @) < <L
o| 212 |2 |u|2|8|¢ 2| 23| S|8|% S
> = O o = al (@] o @) [ e o < P S (@) =)
= - a o w =2 [ o L (= ) < (@) = < o N =
L S | <=| o = 7 L o O < 3 < @] < Q = o
- 5' . < = % N (T 2 i (T ) > o o a = E
@) O |E2| < N a 2 < = = ) Q < o w =

> = = < S > o < o o o L
|/ 2|2 || |uw | 2| E| 2|2 E|x|eg|g|w|™>]0°

< |2 Sl F | = 5 | < Y | = | A =

> B = B R

2015 | 3752 | 121 | 3873 6 0,15% | 276 | 7,13% 1 283 | 3590 | 3515 | 9791% | 75 |2,09% | 81 | 2,09%

2016 | 4212 | 112 | 4324 3 0,07% | 272 | 6,29% 1 276 | 4048 | 3960 | 97.83% | 88 |2,17% | 91 | 2,10%

2017 | 3799 | 235 | 4034 6 0,15% | 319 | 7,91% 0 325 | 3709 | 3685 | 9935% | 24 |065% | 30 | 0,74%

Fonte: SEMED

Quadro comparativo Ensino Fundamental- Anos finais -2015/ 2017

- — (%) (@)
< | B < = o) o) < e '<T
o 212 || w| 8|82 8| 2| a | S| 8| Q S
> =z O (U] = a o o o = L o < o S o )
— - | &0 < = x L a 0 < a) > N =
5 << <=2 < L ) e (TR = < < < (@) < ©) 35 i
o 2 |£5| 3 %) o ) P o < O @) o Q i Ty a
= \g o — N— (.L{J) () =2 < < O "E o < o o oc w
< = = ) o = : < =) o °
< a) < = © 5 < a X
s | < = S ° = = X X
2015 | 3197 | 64 |3261 | 23 |0,71% | 261 | 8,00% 4 288 | 2973 | 2868 | 96,47% | 105 | 3,53% | 128 | 3,93%

2016 | 3198 | 66 |3264 | 12 |037% | 212 | 6,50% 1 255 | 3039 | 2911 | 95,79% | 128 | 4,21% | 140 | 4,29%

2017 | 2574 | 72 | 2646 2 0,08% | 210 | 7,94% 0 212 | 2434 | 2380 | 97.78% | 54 |2,22% | 56 | 2,12%

Fonte: SEMED
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Quadro comparativo - Educag@o de Jovens e Adultos — EJA (1° segmento — 2015/2017)

| v O
< |w < o | Z o
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> =z \8 o = L o o o |<_E o o < a < (@] )
D] 35| %2 bl | 5| s gl 2 S| || |2 35| 3
= = <z o - T e ) Q i 5' S = > o D o
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< | 2 o= © 5 =) X
s | < R ° = = B X
2015 | 2608 | 4 | 2612 | 189 |7,24% | 123 |471% | 4 316 | 2296 | 2265 | 9865% | 31 | 1,35% | 220 | 8,42%
2016 | 3096 | 8 |3104 | 111 |3,58% | 228 |735% | 2 341 | 2763 | 2748 | 9946% | 15 |0,54% | 126 | 4,06%
2017 | 3555 | 64 |3619 | 152 |420% | 363 |10,03%| 5 520 | 3099 | 2968 | 95.77% | 131 | 4,23% | 283 | 7,82%
Fonte: SEMED
Quadro comparativo (EJA 2° segmento- 2015 / 2017)
— | v O
< | w < < O = Q
o| S|2 |8 |w|l2|8)8 s | 2|s|S| 8|8 2
S z . G} = b a x o =< o o I < o 35
py D = ) (%) 7 o = w < D 3 = o) o = =
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pd =z | S I w " < o o o [ o w o e o a
< = = o o o = : s < a e = o
< @) <t = © 5 < (@) X
S | < = X ° |— = X X
2015 | 700 8 708 | 168 [26,27%| 91 [12,85%| O 277 | 431 | 377 | 8747% | 54 |12,53%| 240 |33,90%
2016 | 637 8 645 | 120 [18,60%| 91 |[14,11%| O 211 | 434 | 388 |8940% | 46 |10,60%| 166 |25,74%
2017 | 822 18 | 840 | 116 |13,81%| 147 |17,50%| O 263 | 577 | 551 | 9549% | 26 |4,51% | 142 |16,90%

Fonte: SEMED

70 | Teotonio Vilela

Relatério Anual de Gestdo

2017




Quadro Comparativo - Resultado Geral 2015/2017

| w o
o| 8|2 2 | w| 2] 8] 2 8| 2| 2 |S| 8|9 S
> z | 8 = E | & =) = o a e o] < =2 < @) =)
= P a o (T = 7 o e a ) < <D[ 5 < ©) = w
w ] < = O = — L N O E =) > o 2
— . < = % n L e =) > o o = = o
o 3 | E=| = a | 8| 2 Z| 32| = S | 2 | 2| | ¥ | & "
4 = | = = ok =) = o = o = & > o o= & a)
< = = o - = = = - : = < = Ll L o
= o — () o = < (@] o =) o
< < o = X (@] S ) =
= = = X ©
2015 | 13434 | 213 | 13647 | 500 | 3,66% | 937 | 6,87% 9 1446 | 12201 | 11892 | 97,47% | 309 | 2,53% | 809 | 5,93%
2016 | 13493 | 203 | 13696 | 263 1,92% | 937 | 6,84% 4 1204 | 12492 | 12214 | 97,77% | 278 | 2,23% | 541 | 3,95%
2017 | 13575 | 546 | 14121 | 299 | 2,12% | 1310 | 9,28% 5 1614 | 12507 | 12272 | 98,12% | 235 | 1,88% | 534 | 3,78%

Fonte: SEMED

Processo Seletivo Simplificado - PSS por Competéncias
para Equipes Gestoras das Escolas — (diretores gerais, dire-
tores adjuntos e coordenadores pedagdgicos) e técnicos em
gestdo do ensino e em gestdao educacional, obedeceu a ma-
triz CHA - conhecimento, habilidades e atitudes do profissio-
nal, e normatizado pelo edital de recrutamento interno N2
001/16, langado em 13/12/2016. Foi composto das etapas:
inscricdo do candidato; andlise do curriculo e da proposta
de plano de gestdo na area de atuagdo pretendida; avalia-
¢do da anadlise de caso e da entrevista individual realizada
pelo candidato; prova de titulos, através da pontuagdo da
avaliacdo de desempenho individual por competéncias e
do monitoramento da pratica pedagdgica ou da prética de
gestdo educacional. Todas as etapas passaram pelo juizo
critico de profissionais da area de gestdo de pessoas, com
larga experiéncia em trabalhos desse nivel. O fruto do PSS
por competéncias gerou um quadro de pessoal capacitado

para exercer as fungdes de gestores escolares e de técnicos
em gestdo de ensino e em gestdao educacional, através de
perfis técnicos e comportamentais alinhados aos pilares de
competéncias essenciais que atendam as necessidades ins-
titucionais, adotando estratégias que visem o alcance dos
resultados de ensino e aprendizagem com exceléncia. Por
meio de parecer indicativo de fungdo, foi tracado o perfil
profissiografico, tornando assim possivel formar um banco
de talentos e conhecer o potencial de desenvolvimento dos
candidatos selecionados.

AVALIAGAO INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS 2016 e
2017 — A ADI por Competéncias é o processo sistematico e
continuo de acompanhamento e afericdo do desempenho
do servidor.

Quantidade de servidores que necessitam de formagao
continuada por pilar de competéncia 2016 e 2017.
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FOCO BM
RESULTADD: B8 + 135

TRABALHO EM
EQUIPE: 79 + 154

Projeto Aluno Cidadao — Combatendo a Evasdo Escolar
no Municipio de Teoténio Vilela; este projeto visa atuar de
modo integrado e articulado aos Orgdos Publicos e a Socie-
dade Civil, no sentido de assegurar ao aluno, o direito funda-
mental a educagdo escolar. Tendo como objetivo contribuir
para a solugdo do problema da evasdo, onde foi realizado um

FOCO NO
CLIENTE 88 + &7

INOVACAD:
117 +193

COMPROMETIMENT
O PROFISSHDNAL:
115 +239

trabalho preventivo, sensibilizando os profissionais da edu-
cacdo e comunidade em geral, numa perspectiva de escola
inclusiva, democratica e cidad3, garantindo a permanéncia
com sucesso dos alunos nas escolas no intuito de melhorar
os indicadores educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Teotonio Vilela.

Resultados Projeto Aluno Gdaddo
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Fonte: SEMED 2017
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Implementagdo do Projeto por um IDEB melhor somos onde foi avaliado até que ponto os alunos desenvolveram as

todos um so: habilidades descritas nas Matrizes de Referéncia do SAEB/
> Aplicacdo de Simulados — Diagndstico padronizado com INEP. Essa ferramenta favoreceu para a intensificagdo do tra-
a finalidade de diagnosticar os alunos de 52 ano e 82 séries balho nas habilidades/descritores de menor rendimento e
do Ensino Fundamental, seguindo como base a estrutura a melhor preparagdo dos estudantes na realiza¢do da Prova
organizativa do modelo utilizado na ANRESC (Prova Brasil), Brasil 2017. Observar essa evolugdo no grafico abaixo:
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Maratona da aprendizagem — Essa atividade teve como
publico-alvo cerca de 1.200 alunos de 52 ano e 82 séries do
Ensino Fundamental matriculados em 15 escolas da rede,
que foram representados pelas equipes finalistas e campeas
da primeira etapa ocorrida em junho/2017 em cada escola.

A maratona de aprendizagem é uma estratégia pedago-
gica que visa fortalecer a unido e o protagonismo dos alu-
nos, permite a revisdo e consolidacdo de competéncias e
habilidades de aprendizagens trabalhadas em sala de aula

de uma forma ludica e interativa, disseminando um clima
olimpico entre os alunos que sao instigados a demonstrar
conhecimentos em leitura, interpretacdo e raciocinio logi-
co-matematico nos diferentes desafios/quest&es apresenta-
dos, competéncias estas que sdo essenciais e que dado base
para o estudo das diferentes areas do conhecimento.

Foram entregues como premiagdo: troféus, medalhas,
tablets, smartphones e camisas personalizadas, além de bi-
cicletas e notebooks.

Avalia¢dao Nacional de Alfabetizagdo — ANA: Os resulta-
dos da Rede Municipal de Teoténio Vilela, tiveram desem-
penho dos estudantes que apontaram evolugdo em todas
as habilidades avaliadas, o qual gerou-se de um trabalho
pautado de formacgdo continuada de professores direcio-
nada pela SEMED, bem como a adesdo ao PNAIC que tanto
colaborou com a melhoria do ensino/aprendizagem, o que

RESULTADO LEITURA - ANA 2016
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Fonte: SEMED 2017
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oportunizou o Municipio superar o Estado e o Brasil em rela-
¢do as escalas de suficiéncia da ANA.

Em Leitura, 57% dos estudantes estdo em nivel suficien-
te, de acordo com a escala de niveis de desempenho da
ANA, o que representa uma evolugcdo de 129% em relagdo
ao resultado de 2013, primeiro ano de realizagdo da avalia-
¢do.

57,28%

28,28%

NIVEL 3 NIVEL 4



Na escrita, os registros sdo de 76,8% de estudantes no nivel suficiente, uma evolugao de 43% em relacdo ao ano inicial.

RESULTADO ESCRITA - ANA 2016
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Fonte: SEMED 2017

No campo da Matematica, 66,22% dos estudantes se concentraram também no nivel suficiente, um crescimento de 179% em relagdo a 2013.

RESULTADO MATEMATICA - ANA 2016
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guesa e Matematica desenvolvida para os alunos com dificuldades na aprendizagem.

Lingua Portuguesa/Proficiéncia

Laboratério de Aprendizagem — Uma politica de educagdo para contribuir na distor¢do idade/escolaridade, através da alfabetizagdo na Lingua Portu-

N2 de alunos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
atendidos - 344
Leitura 19 64 108 110 31
% 5,52% 18,60% 31,40% 31,98% 9,01%
Produgdo textual 38 73 142 83 07
% 11,05% 21,22% 41,28% 24,13% 2,03%
Matematica/Proficiéncia
N2 de alunos
atendidos Nivel 01 | Nivel 02 | Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
144 14 99 135 95 21
% 9,72% 68,75% 93,75% 65,97% 14,58%

com a diminuicdo da desigualdade social. As escolas de
educagdo basica do nosso municipio que atenderam as es-
pecificidades do programa no ano 2017, fizeram a adesao

Programa Mais Educacio - O Programa Mais Edu-
cagdo integra as agdes do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo - PDE, o qual amplia a jornada escolar dos alu-
nos e a organizacgao curricular na perspectiva da Educacdo ofertando 15 h semanais de atividades, de acordo com o

Integral, mediante uma politica intersetorial que contribui quadro abaixo:

Ano Quantidade de escolas participantes do Alunos atendidos
programa
201 21 6.109
5
201 21 4.960
B
201 23 £.965
7
Fonte: SEMED]
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Implantagdo da EJA organizada por periodos semestrais - A partir da implementagdo da EJA organizada por periodo semestral, é possivel observar
qgue houve uma melhoria significativa nos indicadores educacionais desta modalidade de ensino na rede municipal, havendo resultados positivos nos
percentuais de matricula, equilibrio no nimero de aprovados e reprovados e, especialmente, um indice baixissimo de evasdo escolar, conforme amos-
tragem nos graficos abaixo.
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aumentou levemente; de 1.16% no primeiro semestre,
para 1.2%. Como podemos constatar, o indice de desistén-
cia aqui nos parece um dado positivo se compararmos com
os indices de desisténcia desse publico em anos anteriores,

O indice de alunos desistentes do Primeiro Segmento,
no primeiro semestre de 2016 foi de 0.54 % e do segundo
semestre aumentou para 0.79%, havendo um leve cresci-
mento desse aspecto, no referido Primeiro Segmento. No

segundo segmento o percentual de desistentes também chegando a ser acima de 50%.

APROVADOS
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Programa Saude na Escola — O Programa Saude na Es-
cola (PSE) foi organizado mediante a integracdo e articula-
¢do permanente da Secretaria Municipal de Educagdo e da
Secretaria Municipal de Saude, proporcionando melhoria
da qualidade de vida da Populagdo, com objetivando con-

tribuir para a formagdo integral dos estudantes por meio
de a¢les de promocgdo, prevengdo e atengdo a saude, vi-
sando o enfrentamento das vulnerabilidades que compro-
metem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da
rede publica de ensino.

ANO M2 ESCOLAS ATENDIDAS TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS
2015 41 12.515
2016 41 12.808
2017 35 12.700

Fonte: SEMED

Formagao Continuada para as equipes gestoras, pro-
fessores e profissionais de apoio — Durante o ano foi rea-
lizado o programa de formacdo continuada o qual atendeu

100% dos professores da Rede, 100% dos secretarios esco-
lares, 100% das merendeiras e 100% dos gestores escola-
res, conforme amostragem abaixo:

Piblico atendidos Quantidade de encontros realizados
Professores da Educagdo Infantil 06
Professores - _anos inicias do Ens. Fundamental 16
Professores — anos finais 12
Professores da EJA 09
Secretanos escolares i5
Merendeiras 02
Gestores escolares 08

Fone: SEMED

Arena da Emancipagdo - Apds conclusdo dos trabalhos
planejados e executados junto as escolas durante o ano em
curso, a SEMED realizou a Arena da Emancipacao, atividade
macro que deu visibilidade a sociedade vilelense, contan-
do com a participagdo de aproximadamente 10.000 (dez
mil) alunos matriculados na Rede de Ensino. Ver fotos no
anexo.

Progressao Parcial Intensiva - A progressdo Parcial con-
siste numa estratégia pedagdgica que contempla os estu-
dantes que, devido apresentar déficit acentuado no desen-
volvimento das habilidades previstas para o ano/série no
qual esta matriculado, por ndo ter adquirido a pontuagdo

necessaria para progredir para o ano/série subsequente e
ficou retido em um ou mais componentes curriculares. Os
referidos estudantes, podem cursar, no ano subsequente,
os componentes pendentes, de forma paralela aos compo-
nentes do ano/série em curso, conforme preconiza o Inciso
V do artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB n2 9.394/96.

Em 2017 a Progressdo Parcial Intensiva foi ofertada em
regime de curso de férias, evitando assim a sobrecarga ge-
rada ao estudante com aulas, também, no contra turno e
as interferéncias que eles causam aos demais estudantes.
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RESULTADOS DO ATENDIMENTO A PARTIR DA PPl ENTRE 2015 E 2017
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GRAFICO 1- Resultados obtidos com implementagédo da Progressdo Parcial entre 2015, 2016 e 2017.

As acOes implantadas e implementadas por esta Secre-
taria, apresenta uma abordagem voltada para a pratica da
cidadania, como forma de crescimento intelectual, pessoal
e humano do cidadao.

Os dados apresentados neste relatorio apontam que a
SEMED, em 2017, cumpriu com seus objetivos propostos,
contribuindo cada vez mais com a educacdo de qualidade
ofertada a comunidade vilelense.

Os numeros apontam melhorias continuas nos indi-

80 | Teotonio Vilela | Relatério Anual de Gestdo | 2017

cadores educacionais da rede, apesar disso, ainda exis-
tem alguns pontos que merecem uma atengdo especial,
a exemplo do numero de alunos que aprensetam deficit
de aperendizagem, e a taxa de alunos com distor¢do/idade
escolaridade.

Em 2018 pretende-se implementar as agdes que pos-
sam intensificar o processo de desenvolvimento de letra-
mento em lingua portuguesa e matematica, bem como a
corregao de fluxo escolar.



Necretaria Municipal de

Transportes

O municipio, através da Secretaria Municipal de Transporte, adquiriu no exercicio de 2017, acervo patrimonial dos seguintes veiculos:

13
02
01
01

treze) veiculos, tipo 6nibus para o transporte Escolar;
duas) ambulancias;
um) carro, de modelo Gol/VW;

Py

uma) Pa Mecanica.

E atualmente conta com a seguinte frota de veiculos:
08 (Oito) Caminhdes, sendo:

07 (Sete) Cagambas;

01 (Um) Bau;

09 (Nove) Maquinas, sendo:

01 (Uma) Carregadeira;

01 (Uma) Pa Mecanica;

01 (Uma) Retroescavadeira;

04 (Quatro) tratores;

01 (Uma) Moto niveladora;

01 (Um) Trator Concha.

32 (Trinta e duas) Motos;

27 (Vinte e Sete) 6nibus;

37 (Trinta e Sete) Veiculos Leves, sendo:
15 (Quinze) Ambulancias.

SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA DE TRANPORTES

Em relagdo ao transporte escolar, a Secretaria Munici-
pal de Transporte faz anualmente o levantamento do nu-
mero de alunos matriculados para entdo poder viabilizar a
quantidade de transporte (6nibus) que atendam de forma
adequada e segura, com qualidade o publico estudantil.
Em 2017 a secretaria de Transportes, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo, atendeu em torno de
324 (Trezentos e Vinte e quatro) alunos regularmente ma-
triculados em diferentes cursos nas Faculdades e Universi-

dades de Maceid, os quais sdo atendidos diariamente, no
turno da noite pelo transporte publico municipal. Tivemos
ainda 01 (um) 6nibus no horario da manha; 01 (um) 6ni-
bus no horario da tarde e 04 (Quatro) 6nibus no horario
da noite, que totalizam 561 (Quinhentos e Sessenta e um)
alunos que, em 2017 cursavam nivel médio e superior para
a cidade de Arapiraca.

A Secretaria ainda disponibilizou no horario da noite
0 abastecimento de 01 (uma) van para os alunos que fa-
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ziam faculdade em S3o Miguel dos Campos, somando mais
24 (Vinte e quatro) alunos. Além de oportunizar 01 (um)
Onibus para os 69 (Sessenta e nove) alunos, que cursavam
nivel superior na cidade de Junqueiro. Totalizando assim
978 (Novecentos e setenta e oito) alunos atendidos pelo
transporte publico da rede municipal. O acesso ao trans-
porte escolar se fez por um cadastro realizado na Secre-
taria de Educagdo, que deu origem a uma carteirinha de
estudante municipal.

A Secretaria de Transporte, através do Hospital Publico
Municipal, disponibilizou diariamente 01 (uma) ambulan-
cia para buscar o cliente/paciente em casa e leva-lo ao hos-
pital, o chamado servigo porta a porta. Quando o mesmo

é atendido e medicado, o veiculo encarrega-se de deixa-lo

novamente em sua casa. Dentro dessa estrutura existem
ainda 02 (duas) ambulancias totalmente equipadas para
fazer o transporte de pacientes para as cidades circunvizi-
nhas (Arapiraca, Maceié e Coruripe), para casos de emer-
géncia e especialidades médicas as quais ndo tem no muni-
cipio. Ainda contamos com 01 (uma) ambulédncia em cada
povoagdo, num total de 10 (dez). Todas sdo responsaveis
pelo transporte de pacientes da zona rural para o Hospital
Municipal. Dentre as comunidades atendidas, temos as se-
guintes povoagdes: Alto do Garrote, Teixeira, Gerais, Mu-
tuns, Sucupira, Agua de Meninos, Tapera, Alecrim, Birros,
Comondongo, Cachoeira, Gulandim, Cavagu, Abrobeira,
Folha Larga, Matdo do Roberto, Imburi do Inécio.
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Necretaria Municipal de

Comunicacao Social e Eventos

A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Even-
tos do municipio cumpre duas fungdes primordiais para o
bom desenvolvimento dos servigos publicos de Teot6nio
Vilela:

1. Exerce o papel de articulador da comunicagdo insti-
tucional do municipio, servindo como canal de transmissdo

entre o executivo e a midia escrita, falada e televisionada
do estado; além de produzir, a partir dos meios disponiveis,

conteudo interativo e informativo sobre o que ocorre no
municipio para informagdo dos seus cidadaos;

2. Presta apoio estrutural nas principais agdes do poder
municipal, atuando conjuntamente com todas as demais
secretarias do municipio na execugao da entrega dessas
acOes. Fornece toda a estrutura para que a agdo aconte-
¢a, a contento do chefe do executivo e da populagdo que
acompanha o ato em geral.
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A SECOM

A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Eventos
(SECOM) tem sido um brago amigo de todas as demais se-
cretarias, no sentido de executar a estrutura relativa as suas
acGes de maior porte, bem como divulgar essas a¢des por
meio das ferramentas de internet e demais meios que sdo
disponibilizados pelo chefe do executivo.

Até o ano de 2016, apenas o site do municipio disponibi-
lizava informacgGes gerais sobre a cidade, e as redes sociais
institucionais da prefeitura apenas reproduziam algumas in-
formagdes sem maior rigor técnico. A partir deste ano e de
como politica de trabalho efetiva em 2017, a SECOM passou
a atuar de forma direta centralizando todas as informacgdes
divulgadas sobre as a¢ées do municipio, fazendo-as de acor-
do com a técnica jornalistica e articulando sua propagacado a
partir das midias estaduais (TV, portais de internet e radios).

Um dos marcos em 2017 para a Gomunicagao e Eventos, foi a
definicao de um calendario oficial das festividades municipais

Em 2017, outro importante marco na area de eventos foi
alcangado: a definigdo, junto a todas as entidades que traba-
lham juntamente aos eventos do municipio, de um calenda-
rio oficial das festividades municipais, avalizado por Policia
Militar, Ministério Publico Estadual, Corpo de Bombeiros,
Conselho Tutelar e Juizo de Direito da Comarca de Teot6nio
Vilela. O TAC firmado entre todos os 6rgdos definiu regras
e permitiu a esta secretaria planejar suas a¢des a partir de
2018.

Na parte da comunica¢do, a SECOM faz a cobertura foto-
grafica, videografica e jornalistica, produzindo fotos, videos
e releases que sdo divulgados nas redes sociais — Facebook,
Instagram e Whatsapp — e registrados no portal oficial do
municipio (www.teotoniovilela.al.gov.br).

A SECOM também ¢é responsavel, mediante solicitacdo
de cada secretaria, em produzir planos de midia para di-
vulgagdo de determinados eventos ou a¢des, com banners,
acGes, cartazes, folders, vinhetas para radio e carro de som,
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etc. ASECOM atua conforme a solicitagdo de cada pasta, que
identifica a demanda a ser publicada, e trabalha no plano de
divulgagdo em parceria.

Na drea de eventos, a SECOM fornece, sob solicitagdo por
escrito de cada secretaria, estrutura fisica necessaria para a
execugdo de cada agdo, como tendas, cadeiras, mesas, to-
alhas de mesa, capas para cadeiras, decoracdo tematica,
confecgdo de faixas, banners, estrutura de som, microfones,
carro de som, trios elétricos, estrutura de palco, iluminagao,
locucdo e servigos de receptivo.

A SECOM é responsavel ainda pelo agendamento, pro-
ducdo dos eventos e cessdao sob demanda dos seguintes es-
pagos:

B Clube Recreativo Vilelense;
B Clube Recreativo Agua de Meninos;

B Praga Multi Eventos.



Principais Agoes 2017

Quadro Comparativo - Resultado Geral 2015/2017

Sessdo solene da camara e posse da nova gestdo;

Festa de Santos Reis, realizada na Praga Multi Eventos;

Programa de Combate ao Aedes Aegypti, junto com a Secretaria de Saude;

Inauguracdo da Escola Municipal Prof2 Vera Lucia, junto a Secretaria de Educacdo;

Pagamento do programa Municipal de Transferéncia de Renda Minha Vaquinha, junto a Secretaria de Assisténcia Social;
Durante as 12 edi¢des do Projeto Prefeitura Perto de Vocé, em comunidades da zona rural do municipio;

Carnaval do Povao 2017;

Melhores do Ano 2016, junto a Secretaria de Industria e Comércio;

Semana alusiva ao dia Mundial do Autismo, junto a Secretaria de Saude;

10 torneios de futebol, realizados durante todo o ano na cidade e na zona rural, junto a Secretaria de Esporte e Lazer;
Festa dos Professores, junto a Secretaria de Educagdo;

Programa de Desenvolvimento de Lideres Escolares (PRODELE), junto a Secretaria de Educacgao;

Programa Fora da Escola Ndo Pode, junto a Secretaria de Educagdo;

Projeto Bibioteca na Praga, junto a Secretaria de Cultura e Juventude;

Dia Nacional de Combate a Hipertensao Arterial, junto a Secretaria de Saude;

Espetaculo ecuménico Ele Vive, junto a Secretaria de Cultura e Juventude;

Programa Nacional de Habita¢do Rural, junto a Secretaria de Habitagao;

Festa alusiva ao Dia do Gari, junto a secretaria de Urbanismo e Servigos Publicos;

AcOes das equipes de endemias, junto a Secretaria de Saude;

Semana de Combate a Exploragdo Sexual Infanto Juvenil, junto ao Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente e
Secretaria de Assisténcia Social;

Formacgao Continuada para Merendeiras, junto a Secretaria de Educacdo;

Bibloforrod e Arraia do Menestrel, junto a Secretaria de Cultura e Juventude;

Festival Municipal e Intermunicipal de Quadrilhas Juninas, em parceria com a Secretaria de Cultura e Juventude;
Semana de Combate a Violéncia contra a pessoa ldosa, junto a entdo Secretaria da Mulher e do Idoso;

Mutirdo oftalmoldgico, junto a Secretaria de Saude;

Evento do programa Mulheres Mil, junto a Secretaria de Educacdo;

Eventos em alusdo ao Julho Amarelo, junto a Secretaria de Saude;

Programa Conecta Jovem — Sarau, junto a secretaria de Cultura e Juventude;

Programa Conecta Bibliotecas, junto a secretaria de Cultura e Juventude;

Programa de Formacdo Continuada para Professores de Educacdo Infantil, junto a Secretaria de Educacao;

Gincana Estudantil e Corrida de Rua Dia do Estudante, junto as secretarias de Esporte e Lazer e Cultura e Juventude;
Dia da Juventude, junto a secretaria de Cultura e Juventude;

32 Mostra de Dangas Folcldricas, junto a secretaria de Cultura e Juventude;

Formatura do PRONATEC/Programa Mulheres Mil, junto a secretaria de Educagdo;

Projeto Aluno Nota 100, junto a secretaria de Educacdo;

Seminario Construindo Educacdo com Qualidade Social, junto a Secretaria de Educacdo;

2017 | Relatério Anual de Gestdo | Teotonio Vilela 85



= Oficinas do Programa Nacional de Habitagdo Local de Interesse Social (PLHIS), junto a Secretaria de Habitagdo;
= Dia D de Multivacinagdo, junto a Secretaria de Saude;

= 22 Mostra Cultural, junto a Secretaria de Cultura e Juventude;

= Copaefa (Campeonato de Futebol amador estadual), junto a Secretaria de Esporte e Lazer;

= Nova Coleta de Lixo municipal, junto a Secretaria de Urbanismo e Servigos Publicos;

= Acdo do Dia Nacional do Idoso, junto a entdo Secretaria da Mulher e do Idoso;

= Programa de Complementacao Alimentar para Gestantes, Nutrizes e Criangas, junto a Secretaria de Assisténcia Social;
= Reunido Preparatdria para o Projeto Moradia Legal lll, junto a secretaria de Habitac3o;

= XI JEVIS — Jogos Escolares Vilelenses, junto a Secretaria de Educagao;

= Maratona de Aprendizagem, junto a Secretaria de Educagao;

= Ato de entrega do Programa Minha Casa, Sonho Garantido, junto a Secretaria de Habitacdo;

= Formaturas das escolas da rede municipal, junto a Secretaria de Educagao;

= 12 edi¢do da Arena da Emancipacgado, junto as secretarias de Educagao e Cultura e Juventude;

= Todas as ac¢Oes e atividades alusivas aos 31 anos de emancipacgdo politica do municipio.

Além destas agOes de carater institucional, a SECOM atuou como parceira, mediante determinagdo do chefe do
executivo municipal, fornecendo apoio estrutural e divulgacdo, nos seguintes eventos de carater publico:

= | Moto Show, evento que reuniu grupos de motociclistas de todo o estado;
= Cruzada Evangélica da Igreja Universal do Reino de Deus;

= Trilha do Lobisomem;

= Acdo do Projeto Resgate Ja, ONG que atua com jovens a adultos dependentes quimicos e qualidade de vida para idosos;
= Celebrai, Festival de Cores Cristdo, evento ligado a Renovagdo Carismatica Catdlica, da Igreja Catdlica;

= Missa de S3o José da Igreja Catdlica;

" Missa em Ag¢do de Gragas no Parque do Futuro Ill, agdao do Sr Luiz Marchante;
= Evento Profissionais da Beleza;

= Circo incaros, espetaculo circense que se instala na cidade todos os anos;

= Evento evangélico da Igreja Pentecostal do Reino de Deus;

= AulGes de Zumba realizados por academias vilelenses;

® Cruzada Evangélica da Igreja Madureira;

= Festival de prémios em prol da Quadrilha Junina Lengo Tengo do Agreste;

" Evento da Assembleia de Deus;

= Aniversario do Grupo de Jovens da Igreja Catdlica;

= Feira das MissOes, evento da Assembleia de Deus;

= |[ndoor Cross do Menestrel, evento de motociclismo;

= Arraias das comunidades e associa¢Ges de moradores;

= Encontro paroquial de Pentecostes, produzido pela Igreja Catdlica;

= Evento alusivo ao Dia Mundial do Rock;

= 122 edicdo da Trilha do Menestrel;

= Realizagdo da selegdo geral do Tiro de Guerra 07-022;

= Sexta da Boa Musica, evento tematico de carater musical;

= Festa da Solidariedade;
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= Primeira Festa da Colheita, evento da Primeira Igreja Batista de Teotdnio Vilela;
= Adestramento da tropa do 592 Batalhdo de infantaria Motorizada (BIMTZ);

Encontro dos Amigos do Rock and Roll;
Il Seminario Vilelense de Capoeira;
Festejos da Igreja de Santo Antonio;

Desfile e a¢Oes alusivas ao Dia da Biblia, evento da Igreja Catdlica;

| Rock Culture;
Festejos da Pardquia Nossa Senhora de Guadalupe.

Quadro Comparativo - Resultado Geral 2015/2017

Em 2017, podemos citar o destaque ao projeto Prefei-
tura Perto de Vocé, um conjunto de acGes em todas as are-
as de atuagdo do municipio dirigida de forma massiva a um
bairro ou comunidade, reforcando a ideia de atuagao do po-
der municipal.

A partir de um calendario onde as comunidades festejam
seus padroeiros, durante a semana, a prefeitura executa ser-
vicos de reparos nos equipamentos publicos da localidade,
como calgamento e meio-fio, pintura de prédios publicos e
reparos na iluminagao publica e pragas. Em comum acordo
com liderangas comunitdrias e populacgdo, a prefeitura tam-
bém constroi casas populares, reforma escolas e unidades
de saude, dentre outras melhorias.

A semana do projeto Prefeitura Perto de Vocé é encerra-
da no sdbado, sempre com a entrega das obras e melhorias
promovidas, e a noite com a festa do padroeiro da comuni-
dade e um show musical com bandas de notoriedade esta-
dual ou nacional.

Em 2017, foram realizadas 12 edi¢bes do projeto, mais

duas edigOes especiais de pequeno porte, nas seguintes co-

munidades e bairros:

Localidade
Edicdo 01 — Gulandim

Data
16 a 21 de janeiro

Edi¢do 02 — Sucupira

13 a 18 de fevereiro

Edi¢do 03 — Bairro Gerais

13 a 18 de margo

Edicdo 04 — Santa Maria

15 a 20 de maio

Edicdo 05 — Alecrim

06 a 10 de junho

Edi¢do 06 — Imburi do Inacio

20 a 24 de junho

Edi¢do 07 — Bairro Inhumas

25 a 29 de julho

Edi¢do 08 — Cana Brava

15 a 19 de agosto

Edicdao 09 — Lagoalll

05 a 09 de setembro

Edi¢do 10 — Matdo do Roberto

10 a 14 de outubro

Edi¢do especial — Folha Larga

20 a 21 de outubro

Edi¢do Especial — Alto do Garrote

26 a 28 de outubro

Edi¢do 11 — Agua de Menino

13 a 17 de dezembro

Edi¢do 12 — Tapera

19 a 23 de dezembro

Em relacdo ao quantitativo de pessoas envolvidas no
evento, ndo ha uma informagdo concreta sobre este ponto,
visto que os eventos do projeto sdo abertos ao publico em
geral, normalmente realizados na praga central da localida-
de.

E possivel concluir, a partir do relatério apresentado,
que a SECOM é parceira essencial em todos os projetos de-
senvolvidos pelas secretarias municipais. Em que pese a au-
tonomia dessas pastas em definir e executar seus projetos,

é a SECOM que determina como serd a publicizacdo destas
acles junto a midia estadual, bem como definir um plano de
midia para divulgacdo, considerando critérios académicos e
técnicos em assessoria de comunicagao.

Na drea de eventos, igualmente se faz essencial
a parceria da SECOM, pois além de atuar comunicando o
evento, a secretaria também fornece os principais equipa-
mentos necessarios a sua execugdo, contratando esses ser-
vicos de fornecedores terceirizados.
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zrefeitura Municipal

Niicleo de Engenharia

O Nducleo de Engenharia é o setor responsavel pelo pla-
nejamento, gestao, coordenagdo, condugdo e andlise téc-
nica de projetos, contratos e fiscalizagdao de obras publicas
do Municipio de Teotdnio Vilela.

Iniciando suas atividades em agosto de 2016, o Nucleo
de Engenharia formou-se com o intuito de agilizar os pro-
cessos de levantamentos arquiteténicos das unidades esco-
lares da rede publica municipal. No decorrer desse tempo,
vdrias atividades foram acrescidas a este setor de acordo

Atividades em 2017

LICITAGOES

1. Locagdo de imdveis — Dispensa de licitagdo — 34 imoveis;
2. Carta Convite 001/2017 — Pavimentag¢do de Trechos da
Avenida Maria Augusta;

3. Carta Convite 002/2017 - Urbanizacdo de trechos da
Avenida Antonio Ubaldo dos Anjos;

4. Carta Convite 004/2017 - Projeto basico de reforma do
piso do Complexo Cirdrgico e Maternidade da Unidade
Mista Nossa Senhora das Gragas;

5. Concorréncia Publica 003/2016 — Construgdo de 5 (Cin-
co) Unidades Escolas Padrdo FNDE;

6. Concorréncia Publica 001/2017 — Construgdo de 2 (Duas)
Creches tipo B Padrdo FNDE;

7. Concorréncia 002/2017 — Drenagem e Pavimentacdo do
Conj. Parque do Futuro LILIII;
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com as necessidades do municipio. A equipe inicial, conta-
va com 6 (seis) colaboradores, com o objetivo de projetar a
infraestrutura educacional da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo. Hoje, conta com 9 (nove) colaboradores, passou a
atuar na elaboragdo de projetos arquitetonicos, projetos
estruturais, projetos elétricos, projetos hidraulicos, Orga-
mentos, fiscalizacdo de obras, gestdo de contratos, gestdo
de convénios e assessoramento técnico nos processos lici-
tatdrios de obras e servigcos de engenharia do municipio.

8. Tomada de Prego 001/2017 — Construgdo de uma Acade-
mia de saude no bairro Inhumas;

9. Tomada de Preco 002/2017 — Reforma das Unidades Ba-
sicas de Saude - UBS do Povoado Auto do Garrote e Mu-
tuns;

10. Tomada de Prego 003/2017 — Construgdo de 01 (uma)
Unidade Bdsica de Saude - UBS no conj. Parque do Futuro;
11. Tomada de Pre¢o 004/2017 — Reforma do Piso do Gina-
sio “O senadinho”;

12. Tomada de Prego 005/2017 — Constru¢do de um Com-
plexo Nutricional;

13. Pregdo Presencial 032/2017 — Pavimentac¢do do Conj.
Juarez Orestes Gomes de Barros.



PROJETOS

1. Projeto basico de engenharia e gestdo do convénio - Vila
dos Esportes.

i. Projeto estrutural;

ii. Projeto elétrico;

iii. Projeto hidraulico;

iv. Projeto SPDA;

v. Projeto de esgoto;

vi. Relatdrio de sondagem de solo;

vii. Projeto de implantacdo/locagdo.

2. Projeto Basico de engenharia - Construgao do CRAS no
Bairro Sdo Jorge.

I. Projeto arquitetdnico;

Il. Projeto estrutural;

lll. Projeto elétrico;

IV. Projeto hidraulico;

V. Projeto de esgoto;

VI. Projeto de implantagdo/locacéo;

VII. Projeto Orgamentario.

3. Projeto bdsico de engenharia - Reforma do CRAS no
Bairro S3o Jorge.

I. Projeto arquitetdnico;

Il. Projeto estrutural;

lll. Projeto elétrico;

IV. Projeto hidraulico;

GESTAO DE CONTRATOS

Contrato 069/2017 - Construgdo de 05 (cinco) unidades Es-
colares — Ucho6a Construgdes;

Contrato 087/2017 - Construgdo de 01 (uma) unidade basi-
ca de Saude no Conj. Parque do Futuro — Ouro Verde Cons-
trugoes;

Contrato 086/2017 — Construgdo de 01 (uma) Academia de
saude no bairro Inhumas — Ouro Verde construgdes;
Contrato 070/2017 — Reforma de 01 (uma) Unidade Basi-

GESTAO DE CONVENIOS

Complexo Esportivo Vila dos Esportes;
Complexo Nutricional;
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;

V. Projeto de esgoto;

VI. Projeto de implanta¢do/locacéo;

VII. Projeto Orgamentario.

4. Projeto basico de engenharia - Reforma do CRAS no Bair-
ro Gerais.

I. Projeto arquitetonico;

Il. Projeto estrutural;

Ill. Projeto elétrico;

IV. Projeto hidraulico;

V. Projeto de esgoto;

VI. Projeto de implanta¢do/locacéo;

VII. Projeto Orgamentario.

5. Projeto Basico de engenharia — Construgao de 02 (duas)
creches tipo B padrdo FNDE.

I. Projeto de implantagao;

Il. Projeto Orgamentario.

6. Projeto basico de engenharia - Programa Minha Casa
Melhor (1l e lll quartos).

I. Projeto arquitetonico;

Il. Projeto estrutural;

. Projeto elétrico;

IV. Projeto hidraulico;

V. Projeto hidrossanitario.

ca de Saude no Povoado Mutuns e Alto do Garrote — Alpis
Construgdes;

Contrato 074/2017 — Demoli¢do e Construcdo do piso do
gindsio “o senadinho” — Alfa Construgdes;

Contrato 111/2017 — Demoligdo e construgdo do piso da
Maternidade e Complexo Cirurgico da Unidade Mista Nos-
sa Senhora das Gragas — Alfa Construgao.
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DIVERSOS

Parecer de Avaliagdo Mercadolégica — Terreno no bairro

Projeto planimétrico e Laudo Técnico de Engenharia —Nova
Gerais;

Jerico;
Parecer de Avaliagdo Mercadoldgica — Terreno na Rua Pe-

Andlise Técnica de projetos para emissdo de Alvara de
dro Cavalcante;

Construgdo/Loteamento e Habite-se.
Parecer Técnico de Engenharia — Secretaria Municipal de

Transporte;

Resultados

A otimizacdo dos servicos e a exclusividade do municipio em ter seu setor proprio de engenharia, resulta na velocidade dos pro-

cessos em relagdo a anos anteriores. Os resultados ficam mais evidentes quando analisados em nimeros, como mostra o (grafico
1) a seguir.

Tabela de Custo meédio de mercado

F5140.000,00

A5120.000,00

R LCWl O, 00
A 580.000,00
RS60.000,00
REA0,000,00
Rl 20 000,00

RS-~

RELACAD CUSTO BENEFICHD

W WILA O ESPOATE W CAPS

B CHAS - CONSTRUCAD
CRAS - REFOSMA B COMPLEXD CIR I RGICD

Gréfico 1. Custo médio de projetos
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Atravez do Nucleo de Engenharia e os servigos por ele pres- E importante ressaltar que ainda n3o foi atingida a capa-

tados, o municipio de Teotonio Vilela no ano de 2017, eco- citdade maxima de produgdo do setor devido ao processo
nomizou cerca de RS 268.000,00 (Duzentos e sessenta e natural de adaptacdo e instrumentalizagdo do mesmo.
oito mil reais) em elaboracdo de projetos de engenharia. Entenda o funcionamento do Nucleo de Engenharia:

Y

-
\H
H\l

F Y

== - =
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Necretaria Municipal de

Saiide

A Secretaria Municipal de Saude de Teotdnio Vilela
tem como missdo: Fortalecer a Gestdo do Sistema Unico
de Saude municipal, garantindo a atencdo integral a saude
da populagdo por meio de agdes de prevengdo, promogao,
assisténcia e reabilitagdo, pautada nos valores do Compro-
misso Etico e Social, da Transparéncia e Controle Social, da
Humanizagdo, da Valorizagdo e Respeito ao Trabalho em
Saude, da Equidade, da Qualidade, da Inovagao, da Inte-
gracdo e da Descentralizagdo.

O municipio de Teotdnio Vilela vem estruturando seu
servigco de saude, com ampliagao da oferta e qualificagdo
da assisténcia. Possui um amplo catalogo de servigcos ofer-
tados: servigos de atengdo primaria em saude, secunddria
e tercidria. Os pontos de atengdo de diferentes densidades
tecnoldgicas servem de apoio aos servicos da APS, com

acGes especializadas em nivel ambulatorial, hospitalar,
apoio diagndstico e terapéutico.

Essa forma de organizagdo de servigos esta em conso-
nancia com a estrutura de redes de atengdo a saude, o que
facilita melhor acesso e assisténcia a seus municipes e ain-
da é referéncia para a 52 regido de saude.

A Atengdo Primaria em Saude do Municipio de Teot6nio
Vilela é bastante diversificada e composta das 18 Unida-
des Basicas de Saude com 18 Equipes de Saude da Familia
(ESF) e 18 Equipes de Saude Bucal (ESB) tipo I. Sdo 11 USF’
s na area urbana e 6 na area rural, proporcionando melhor
acesso e assisténcia a saude da populagao vilelense. Conta

ainda com 14 Unidades de Apoio e com um contingente de
105 Agentes Comunitarios de Saude proporcionando uma
cobertura estimada de 85,71% da populagdo.
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As ESF’ s tém como servigo de retaguarda 03 Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF) tipo I, que oferecem servi-
¢os de nutrigdo, assisténcia social, psicologia, terapia ocupa-
cional, atividades fisicas. Ainda é ofertado como servigo de
apoio e retaguarda para as equipes, o polo de academia da
saude que conta com educadores fisicos que atuam de for-
ma continua com grupos, incentivando habitos saudaveis.

Quanto aos servicos de saude bucal, quando as ESB’s
detectam necessidade de servigos de odontologia com es-
pecialidades. Os cidad3os vilelenses sdo encaminhados para
o Centro de Especialidades Odontoldgicas composto das se-

guintes especialidades: endodontia, periodontia, cirurgido
buco Maxilo-facial, servico de prétese e odontologia para
pacientes que necessitam de atencdo especial.

As acles de promogdo em saude sdo articuladas através
do nucleo de promogdo em saude em conjunto com a rede
basica de saude.

A saude também é levada a escola através das acgdes
do Programa Saude na Escola em Parceria com a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria de Assisténcia Social. Sdo
trabalhadas diversas tematicas com os escolares com o obje-
tivo de prevencgdo de agravos e promocgdo da saude.

UmdadeBésnadeSaude(UBsoz)

Lopes de Lima (Maria Cassimiro)

Sacretarla Municipal de Sadde de Teoténio Vilela

A gestdao municipal se preocupa com todos os ciclos da
vida e olha com cuidado cada ciclo vital, com suas especi-
ficidades e devidos encaminhamentos com resolutividade
em conjunto com a estratégia de saude da familia. Alinhado
a esse trabalho, também s3o monitorados a alimentagdo e
nutricdo das criangas na primeira infancia com a finalidade
de reduzir a desnutrigao.

A Secretaria Municipal de Saude oferta a seus municipes
o Programa Melhor em Casa com o objetivo de substituir e

& —

complementar as a¢des desenvolvidas nos diversos pontos
da rede de atengdo a saude para usuarios que apresentam
limitagdes que impecam sua ida a unidade de saude e que
necessitam de visitas muito frequentes de profissionais de
saude. Seu impacto atinge principalmente a rede de tengdo
basica, a rede de urgéncia e emergéncia e a rede hospitalar
do municipio. Um de seus principios é a desospitalizagdo,
onde se pretende tirar o usudrio hospitalizado que pode
continuar o tratamento em seu domicilio.
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As equipes multiprofissionais de assisténcia domiciliar
(EMAD) e de apoio (EMAP) do Programa Melhor em Casa
atuam desde junho de 2014.

O Programa é composto por uma coordenadora, dois
médicos, um enfermeiro, trés técnicos de enfermagem,
uma fonoaudidloga, uma assistente social, trés fisiotera-
peutas, uma psicologa, um dentista e uma nutricionista.

O centro de reabilitagdo, Unidade Basica de Fisioterapia
— Jailson Barbosa Lins tem como principal atividade a rea-
bilitacdo de pacientes com patologias neuroldgicas, trau-
mas ortopédicos e reumatoldgicas. Hoje o quadro funciona
com quatro fisioterapeutas, uma técnica em enfermagem e

uma recepcionista.
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Para suporte ao atendimento de urgéncia e emergén-
cia, o municipio dispde em seu territério de uma base des-
centralizada do SAMU 192 e referencia os casos de urgén-
cia para a UPA 24h Nailson Tendrio Ferreira, em Sdo Miguel
dos Campos.

A Unidade Mista Nossa Senhora das Gragas, com aten-
dimento de urgéncia e emergéncia, interna¢do, com 40 lei-
tos, sendo 14 em clinica médica, 12 em clinica pediatrica,
2 em clinica cirudrgica, e 12 em clinica obstétrica, além de
radiologia, laboratdrio clinico, mamografia, endoscopia,
eletrocardiografia e ultrassonografia. Tem como referéncia
o Hospital Geral do Estado em Maceid.




PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS EM 2017

ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

Atencdo Primaria a Saude’ (APS) é uma estratégia de
organizacdo da atencdo a salde voltada para responder
de forma continua e sistematizada a maior parte das ne-
cessidades de saude de uma populagao, integrando agdes
preventivas e curativas, bem como a atencdo a individuos e
comunidades. Adota a designagdo Atenc¢do Bdsica a Saude
(ABS) para enfatizar a reorientagdo do modelo assistencial,
a partir de um sistema universal e integrado de atencdo a
saude.

Refere-se a um conjunto de agdes de saude no ambito
individual e coletivo que abrangem a promogao e protecao

da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,

reabilitagdo e manutencdo da saude. E desenvolvida atra-
vés do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias demo-
craticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe,
dirigida a populagdes de territorios bem delimitados, pelas
guais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a
dinamicidade existente no territério em que vivem essas
populagdes.

Ressalta-se também na ABS a importante participacdo
de profissionais de nivel basico e médio em saude, como
os agentes comunitdrios de saude, os auxiliares e técnicos
de enfermagem, entre outros responsaveis por acGes de
educagdo e vigilancia em saude.
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PRINCIPAIS AVANGOS EM 2017:

M Construgdo de Unidades Basica de Saude; -
M Reforma e Ampliagdo de Unidades Bdsicas de Saude; -

M Implantagdo do Prontuario Eletronico em Unidades Basicas de Salde; -

B Ampliagdo dos exames de colpocitologias oncdticas realizadas entre mulheres de 25 a 64 anos de idade; -

ADOD - 3750
3500 -
3000 -
— 2407
— u N° de Citologias
1500 -
1000 -
500 -
'j ' .
2016 207

Ampliacdo da oferta de exames de Mamografias de rastreamento realizadas entre mulheres de

50 a 69 anos de idade

Descentralizacdo do teste do pezinho nas Unidades Basica de Saude
Descentralizacdo do teste e tratamento de sifilis para as UBS
Implantagdo do Teste Rapido de Gravidez nas UBS

Implantacdo do Protocolo de bancada dos Testes-Rapidos

Implantacdo do Teste Rapido de Proteinuria nas UBS

Implantacdo do Teste Rapido de Hepatite B e C nas UBS

Implantacdo do Protocolo Assistencial de saide da Mulher em todas UBS

Monitoramento do cartdo de vacina das gestantes e das criangas menores de 2 anos de idade;

Ampliacdo de agGes coletivas e individuais em saude
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250 A
200 A
150 - u Acbes coletivas/individuais em
saude
100
24
510
D L] L
2016 2017
B Atendimentos Médicos preconizados pelo Ministério da Saude -
H0.266
E0.400
80.200 -
20.000 -
79.680
79.800 - B Atendimentos Médicos
79.600 -
79400 A
79.200 .
2016 2017

M Atendimentos de Enfermagem preconizados pelo Ministério da saude -
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56.434

S58.000 -
S56.000 -
524000 -
52.000 - s
47.520 m Atendimentos de
50.000 - Cnfermagem
48.000 -
A46.000 -
44.000 -
42.000 T 1
2016 201/
W Atendimentos de Enfermagem preconizados pelo Ministério da saude -
2749
3000 -
2500 -
2000 -
1176 ® Diagnostico por teste
1500 - rapido
1000 - M Educagdo permanente para os profissionais nas
S0 seguintes tematicas: Hanseniase e Tuberculose;
atendimento e tratamento da pessoa acometida
0 : . por sifilis; exames do pré-natal; assisténcia hu-

2016 2017 manizada ao trabalho de parto/ parto; recepgdo
humanizada ao recém-nascido; teste do olhinho;

teste do coragdozinho; verificagdo de sinais vitais.

98 | Teotdnio Vilela | Relatério Anual de Gestio | 2017



M Acdes de Saude e Prevencgdo nas Escolas (PSE) priorizando: direito sexual e reprodutivo e prevencio das DST/AIDS

M Acdes de saude articuladas e integradas com o Nucleo de Promogdo a Saude e Atengdo Basica;

M Avaliagdo antropométrica nos alunos do PSE;

M Avaliagdo de possiveis sinais de agravos de saude negligenciados e doengas em eliminagdo;

M Formacdo de profissionais para trabalhar com as tematicas: Prevengdo ao uso do Alcool e Tabaco, Crack e outras Drogas.

I Realizagdo do tratamento coletivo para esquistossomose e geohelmintiases em criangas em idade escolar (5 a 14 anos de idade);

m Avaliagdo do estado de Saude Bucal dos alunos e identificar aqueles com necessidades de cuidado em saude bucal;

m mplantagdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de Internacdo Proviséria

M Implementagao do NutriSus em todos os Centros Municipais de Educag¢do Infantil do municipio;

M Inclusdo de todas as gestantes no Beneficio Varidvel Gestante — BVG; _
M AcOes de saude articuladas e integradas com o Nucleo de Promocdo a Salde e Atengao Basica; _

TS S

W L DO LTS e, o Do
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ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Mesmo diante das dificuldades enfrentadas pelos mu- nicipal.
nicipios brasileiros no ano de 2017, a Assisténcia Farma- Além disso, podemos destacar que através das metas
céutica (AF) de Teotonio Vilela teve muito avangos, princi- dos 100 dias, foi possivel elaborar um diagnostico situa-
palmente em seus aspectos organizacionais e na ampliacdo cional da AF e, consequentemente, executar as estratégias
do acesso aos medicamentos e insumos a populagdo, re- para a melhoria na qualidade do servigo. Dentre as metas,
presentando o grande interesse da gestdo em priorizar a destacam-se:

AFna integralidade a saude, sem prejuizos a economia mu-

M Atualizagdo da Relagdao municipal de medicamentos essenciais - REMUME; 100%
Abastecimento do almoxarifado farmacéutico com elenco recomendado.
Implantagdo de HORUS em 55% das Unidades Basica de Salde. 9 UBS + CAPS com
sistema implantados.
CapacitagGes com auxiliares de farmacia das unidades de satde das UBS; 4
Reativagdo e participagdo na comissdo de farmacia e terapéutica;
Reunido com médicos prescritores 2
Programacao da aquisi¢do de medicamentos e correlatos padronizados;
Elaboragdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) para farmacia central e unidades de salude e capacitagdo dos auxiliares;
Avaliagdo e elaboragdo periddica do consumo de medicamentos e materiais;
Acompanhamento do funcionamento e estoques do HORUS;
Acompanhamentos de validades dos produtos;
ReuniBes com o setor a fim de aprimorar o funcionamento;
Dispensagdo e orientagdo dos medicamentos do componente especializado da assisténcia farmacéutica - CEAF.
Atendimento administrativo;

Visitas técnicas nas farmacias da UBS 100%

Grafico- Nimero de atendimento anual em 2017.

Nimero de atendimentos - Fonte de dados:
Prescrigdes dispensadas neste setor.

B Lontrode Especial
B Comumy Fstratégioos
Mlministy alhio

B Pragiguantel

Fonte: Dados emitidos pela CAF, prescri¢des e HORUS
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Atendimento anual da farmacia central comparativo aos anos 2016 e 2017

E importante observar uma diminuigdo dos atendimen- desta forma garantindo a populagdo a retirada de medica-
tos na farmacia central, isso se dar, devido a descentrali- mentos de forma mais cdmoda nas UBS, que se localiza nas
zacdo de diversos itens acordado na primeira reunido CFT, proximidades da residéncia.

Atendimento anual

Atendimento anual
Movemhbro
Setembro
Julho
Maio
Marco =
Janeiro
(} 10000 2000 3000 A0
Janﬂlle{VEr Marg Abril IMaio Junh Julho Agost] Sete |Outu|Nove| Deze
ro |eiro| o Q o |mbro} bro |mbrojmbro
W total de atendimento/ Més [1630/1533[3724|3175|3586/3400(3574(3812{3831|3591|3394 (2667
B Praziquantel 1 |17 |14 |25 |11 | 9 |16 |18 | 13 |19 | 18 | 12
B Administrativo 0 0 75 | 78 130|125 112 |125 209 | 95 | 87 | 105
B Comum/ Estrategicos 789 | 424 (2070|1721 (1564 1_4831_54{]2.[&&61_5911_5&9’1_4&2 989
m Controle Especial 840 |1092|1565|1351 1.881|1.783]1.906 1.5232.0181.928’1.84;l_hﬁl

Fonte: Dados emitidos pela CAF, prescri¢des e HORUS.
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Atendimento anual da farmacia satélite - UMNSG

JAN  FEV MAR ABRIL MAIO JUN

Dados: sistema Gfarma.

Representacao percentual de acordo com a forma de aquisigio

Aquisicio de medicamentos
2017

mEmereencial ™ Congsul = Alaz = Adimmsirative

.q““ ﬁhﬂ -Tﬂ 0

%

Fonte: Dados emitidos pela CAF e setor de compras
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Atendimentos Satélite - 2017

6568

AGO SET OUT NOV

Aquisicao de Correlatos 2017

® Emergencial = Conisul = Atas

1% w 4%




Grafico5: Comparativo de investimento de compras pelo CONISUL 2016 e 2017

Comparativode investimento 2016 e 2017

Correlatos | ———
Medicamentos [ —

0,00 200.000,00 400.000,00 £00.000,00 800.000,001.000.000,0QL.200.000,00

Medicamentos Correlatos
=2017 1.085.012,46 | 648.202,78
m2016 678.131,86 163813,2

Fonte: Dados emitidos pela CAF e setor de compras

Acdes Gerais:

Atualizagdo da Relagdo municipal de medicamentos essenciais — REMUME;
Abastecimento do almoxarifado farmacéutico com elenco recomendado
Implantagdo de HORUS em 55% das Unidades Basica de Saude:9 UBS + CAPS
CapacitagGes com auxiliares de farmacia das UBS;

Reunido com médicos prescritores ;

Programacdo da aquisicdo de medicamentos e correlatos padronizados;

Elaboracgdo dos Procedimentos Operacionais Padrdao (POP’s) para farmacia central e unidades de salde e capacitagdo dos auxiliares- 7

Visitas técnicas nas farmacias da UBS-
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INVESTIMENTOQ
MEDICAMENTOS/CORRELATOS

2016 2017
1.085.012 46
678.131,86 648.202,78
296% .
I 163.813,20
MEDMCAMENTOS CORRELATOS
MEDICAMENTOS
R$
1.085.012.46
R$ RS RS
85.911,75 66.533,40 99.426,92
]
Emergencial Conisul Atas Administrativo
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CENTRO DE REABILITACAO

O centro de reabilitacdo, Unidade Basica de Fisioterapia Hoje o quadro funciona com quatro fisioterapeutas
— Jailson Barbosa Lins tem como principal atividade a rea- qualificadas 20h semanais, uma técnica em enfermagem
bilitacdo de pacientes com patologias neuroldgicas, trau- 40h e uma recepcionista também 40h semanais.

mas ortopédicos e reumatoldgicas.

Principais acdes realizadas em 2017

H Organizagdo dos prontuarios: os mesmos foram organizados em pasta-arquivo;
H Inicio da padroniza¢do de avaliagdo e evolugdes de todos os pacientes;

m Roda de conversa mensal contando com a participagdo dos profissionais do Melhor em Casa e do NASF na sala de espera;
m Aquisicdo de lanches e bebida para os pacientes na sala de espera;

B Aquisicdo de mais aparelhos;

B Mudanga da sede: melhorando a qualidade de atendimento dos pacientes;

B Controle e melhora das producgdes;

B Reducdo da fila de espera;

[

Alinhamento e solicitagdo de apoio da coordenadora geral de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia;
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2017
QUANTITATIVO DE PACIENTES 2392
AVALIACOES 610
PROCEDIMENTOS 18520
ALTAS 491

MELHOR EM CASA

O Programa Melhor em Casa foi implantado no Brasil
em 2011, através de portaria ministerial, com o objetivo
de substituir e complementar as a¢Ges desenvolvidas nos
diversos pontos da rede de atengdo a saude para usuarios
que apresentam limita¢Ges que impegam sua ida a unidade
de saude e que necessitam de visitas muito frequentes de
profissionais de salide. Seu impacto atinge principalmente
a rede de tengdo basica, a rede de urgéncia e emergéncia
e a rede hospitalar do municipio. Um de seus principios é a
desospitalizagdo, onde se pretende tirar o usuario hospita-
lizado que pode continuar o tratamento em seu domicilio.

Grafico- N° de Pacientes do Melhor em Casa por més

Em Teotbnio Vilela a equipe multiprofissional de assis-
téncia domiciliar (EMAD) e a equipe multiprofissional de
apoio (EMAP) do Programa Melhor em Casa atua desde
Junho de 2014. Desde entdo tem funcionado de forma li-
mitada, mas com uma significativa melhora, em todos os
aspectos, neste ultimo ano de 2017.

O Programa é composto por uma coordenadora, dois
médicos, um enfermeiro, trés técnicos de enfermagem,
uma fonoaudidloga, uma assistente social, trés fisiotera-
peutas, uma psicéloga, um dentista e uma nutricionista.

qc 88 a0
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Tabela- N° de Atendimentos por Categoria Profissional

CATEGORIA TOTAL ANUAL
MEDICO 1163
ENFERMEIRA 1462
TECNICA EM ENFERMAGEM 7735
SERVICO SOCIAL 914
FISIOTERAPIA 2222
FONOAUDIOLOGIA 302
NUTRICIONISTA 803
PSICOLOGA 528

N° de visitas da equipe (EMAD + EMAP)

2000
1800
1600
14010
1200
1000

—— N° de Visitas (EMAD/EMAP)
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Quantidade de pacientes admitidos,
que vieram a obito e os que tiveram alta

Consultas e exames marcados para pacientes do Melhor em Casa
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B ADMISSOLCS

mOBITOS

B ALIAS

B PACICNTLES VISITADOS PLLA
PRIMEIRA VEZ

E EXAMES LABORATORIAIS

B MEUROLOGISTA

B CARDIOLOGISTA

ERAIO X

m CCOCARDIOGRAFA COM DOPPLER
B UILTRASSONOGRAFIA ABDOMEN

B ELETROCARDIDGRAMA

| OFTALMOLOGISTA

B PNELUIMOLOGISTA

® ELETROEMCEFALOGRAMA

B GASTROLOGISTA

B GINECOLOGISTA

B MEDICO VASCULAR

B TOMOGRAFA COMPUTADORIZADA



Principais Avangos do Melhor em Casa 2016 | 2017

Sala climatizada

Mais 2 carros

Projeto Terapéutico Singular

Revisao dos usuérios resultando em altas necessarias

Cirurgia de Gastrostomia (GTT)

Fardamento

Quadro de fluxo de visitas

Estreitamento com as redes: hospital, NASF, PSF's, etc

Maior entrosamento com a rede de acamados

Vacinagao dos idosos acamados

Mais profissionais na equipe: Psicologa, Fonoaudibloga, Fisioterapeuta,
Dentista

Maior acesso a insumos e medicagbes

Busca ativa no hospital

Quadro semanal de visitas

Organizacao de documentos

Ponto eletrdnico

Curso com enfermeiro Whiratan

Congressos e encontros nacionais

Balanga digital e portatil

Coleta mensal de indicadores previsto pelo MS

Nova sede

Divulgacgao do Programa Melhor em Casa na radio Menestrel FM

...P ® ...O'.r. Ol.....-..l...
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MELHOR EM CASA

\ . PACIENTES ACOMPANHADOS m
1;1 )] VISITAS REALIZADAS 78

. o K
W

|
,!:' ,ffﬁ" :,'f CENTRO DE REABILITACAO
/ QUANTITATIVO DE PACIENTES
@ AVALIACOES ﬂ
:;,' PROCEDIMENTOS

® - &

Aquisigao de Kit odontoldgico mavel para atendimento odontoldgico dos pacientes acamados
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Aquisi¢ao de Kit odontoldgico mdvel para atendimento Apresentacio da experiéncia do Melhor em Casa em
odontoldgico dos pacientes acamados Congresso Nacional

REDE DE ACAMADOS

Implantacdo da Rede de Acamados: Articulagdo entre os pontos de atengdo em saude a partir de um cuidado compartilhado
Realizacdo do Plantdo Social: Acolhimento e identificacdo das necessidades dos usuarios acamados e domiciliados;

Visita domiciliar : 173

Entrega de pacotes de fraldas: 5.896

Entrega de cadeiras de rodas: 35

Cadeiras de banho: 18

Muletas: 2

Andador: 1

VISITA DOMICILIAR PARA ENTREGA
DE CADEIRA DE RODAS
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A Unidade Mista Nossa Senhora das Gragas é um hospi-
tal de atendimento as urgéncias e emergéncias, da rede mu-
nicipal. Tem a finalidade de atender pacientes que chegam
em estado grave, acolher casos ndo urgentes e proceder sua
reordenacdo a servicos ambulatoriais basicos ou especializa-
dos, existentes na rede de atenc¢do a saude. Um modelo de
gestdo baseado em ag¢bes humanizadas e participativas vem
sendo implantado, com o objetivo de maximizar resultados e

UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS

melhorar a qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios.

Os atendimentos como: pronto atendimento (servigo de
urgéncia/emergéncia), sala de parto, centro cirurgico (reati-
vado para pequenas cirurgias), internamento (clinicas adulto,
pediatrica e obstétrica), sdo referéncias para a comunidade
urbana e regides adjacentes. Atualmente a Instituicao possui
uma equipe multidisciplinar, composta por 134 colaborado-
res.

B FINALIDADE: Assisténcia em servigos de urgéncia/emergéncia e servigo social, garantindo aos seus clientes a aplicabilidade dos princi-

pios e diretrizes do SUS.

B MISSAO: Exceléncia na assisténcia a satide, com atendimento humanizado e compromisso social.

B VISAO: Ser reconhecido pela sociedade Vilelense como hospital que oferece servico de satide com qualidade e atendimento humaniza-

112 |

do, consolidando-se como centro de referencia em saude.

254
UNIDADE MISTANOS5A SENHORADAS GRACAS
URGENCIA E EMERGENCIA (PRONTO ATENDIMENTO) - 2017
IMIDADE MESTA NOSEA JAN | FEV | MAR | ABR | MA § JUN | UL ] AGD | ST | OUT | MOV | DEZ | TOTAL MEDIA
LERAL ALENEAL

A DAS GRACAS SH1E | 5076 | 7422 | 6785 | T84 | 6338 | 6000 § 6400 | B415 | 6827 | 6293 | 6087 TE487 §37%
Entadas- Pac Too Visha SRS 45TE] TMO0) 68| TS0 6X20f GRes| esed| 6200 S 6173] S014 75,003 250
Entadas - Pac. Outros Monic 133 11 113 142 134 118 131 108 12 115 120 141 1432 14
Aend CBesco - adule J4B9) GS0E| 4RI 4339) ABIR) 4246 4309 4609 447E] 4E00 442F 41N 53328 414
Agend CBrazo - pedatmco PR30 1380] 2% ) 12M| d4g8) 109 1800] LTEE| 1837 lodT)  jaeR 829 B 1834
Aend Sevo Mmoo 147 XIGE| 30930 188)| M3 YRl 200 1veR| RS kel Vi lsid 33 .288] ITH
Arod. Sexo Fepizins 333 10M0| 47) 3SR 4071Q 3N0[ 3203 34| e 343 3Ty 34N J-E..*jll 38
Aendimenter Vitenas de violéncia ¢ aidestes 21 11 33 ) 1 0 13 i § X0 KIEI L
Pyrips Reualrados 16 X 15 H i 15 1& Il 1% 19 3 n 262 p2
Teste do Okinko 1¢ X 1% H 31 &0 3 pi] 13 2 Fil pi]
Vaceny 152 38l 28 136 M 187 185 118 117 113 14 136 1437 203
Coratoos 231 g7 L Tl 4 404 EiE 34 280 288 441 412 4.075 340
Encamebymenns - Drosrsx 14 155 187 1£1 158 160 183 183 158 ol 171 I3 1117 176
Encemmbamenns - Gatimes il i 43 4 il 37 i i at L pL 54 444 31
leemane=ie £ £ 118 114 125 94 103 123 113 122 14 2 1 J-EIEI 1%
PEICOLOGIA & ] £¢ 3l A0 $3 ¢ 9 130 i 12 1 ml b
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1.492

| Residentes Teotdnio Vilela B Jutros Municipios

A Unidade de Internagdo da UMNSG tem por finalidade de, assim como a manutencdo da estabilidade de seus para-
prestar assisténcia multidisciplinar de prote¢do e recupera- metros vitais dentro dos recursos humanos e farmacéuticos
¢do a saude, oferecendo uma estrutura de hotelaria hospita- necessarios para funcionamento do servigo.
lar adequada as necessidades de cada paciente. Além disso, O setor dispde de equipe multidisciplinar, com a finali-
proporciona atendimento ao paciente critico, de forma hu- dade de articular a¢des de melhorias para o acolhimento e
manizada, visando a garantia de sua sobrevida com qualida- assisténcia ao paciente interno.

INTERNAMENTO/ OBSTETRICIA/CLINICA CIRURGICA - 2017
UNIDADE MISTANOSSA oo [ oww [ o | owe | o | owm | om0 | s | or | wv | oz | TOTAL
SRA. DAS GRACAS 8 | T | 8 | 109 | 123 | 98 | 104 | 126 | 1 | 12 | 124 | o7 | 1259
(Clinica Médica - adutto - masculin % 20 5 4 220 o 3w 6 0 3w 6 2 ki)
(Clinca Médica - aduto - feminino ¥ ou B % m| uoo»n 8 0 X M u M
(Clinica Médica - pedidtrico 9 1 9 2 y| ¥ o2 w o n ¥ M u MW
(Clinica obstétrica - Partos - nomais 6 2 19 ¥ 35| I 28
Clinica obstétrca - Partos - Cesarianas 0 o o o o| o0 o o o o 0o 0 0
(Clinica Cirurgica - Cirurgias Diversas o0 o o o o o o o of o o 0 0
Descricéo JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
TAxa ocupaco - Maternidade 25,00%) 39,42% | 31,36% | 36,54% | 66,37% | 45,63% | 35,96% | 38,39% | 30,43% | 1,21% | 44.86% | 39,64% | 176,82%
Taxa 0cuUpagao hospialr wandetempo e pao e i) 3434%| 30,25%( 32,80%( 41,84% 52,48% d8,51%) 3TATH| 35.22%( T6,73% 3571% 55M4% 57,16% 262,95%
(Clrurgias - Pequenas (acentenaoineno) of o o o o o o of o o o o o0
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A maternidade da UMNSG encontra-se em pleno funcio- as pacientes no momento do parto. O objetivo das a¢gdes do

namento. Contamos com equipe de enfermeiras obstetras e setor é o incentivo ao parto normal humanizado, proporcio-
técnicas de enfermagem qualificadas para o atendimento a nando maior assisténcia as parturientes no pré-parto, parto
gestante. Além de fisioterapeutas e psicélogos para auxiliar e poés-parto.
35
30
25
20
—p— 2016
15 ~—2017
10
=
0
janeiro fevereiro margo abril maio junho  julho  agosto
B Servico Social: fortalecendo o vinculo entre o usudrio e a institui¢do. 10.464 atendimentos

B Nutrigdo: cuida da alimentagdo dos pacientes, de modo a atender as necessidades nutricionais de cada usudrio, garantindo planejamento e cuidado.
41.791 atendimentos

W Servigco de Psicologia: Mais humanizagdo, minimizando o sofrimento provocado pelo adoecimento e o processo de institucionalizagdo do paciente.

1.099 atendimentos
100%

B Melhoria do atendimento,
Reduc¢do da Taxa de Mortalidade Hospitalar

M Qualificacdo dos profissionais 100%

B Reestruturagdo fisica da organiza¢do.

M Implantacdo de equipe multidisciplinar, formada por psicélogos, fisioterapeutas, e pediatra.

H Exames de Laboratério, ECG e de imagem como rotina para os pacientes internos e emergéncia
B Distribuicdo gratuita de enxoval e kits de higiene do coto umbilical para o RN- rotina

B Ampliacdo do nimero de partos na UNMSG: 44,72%

M Implantacdo da Classifica¢do de risco;

H Teste do olhinho e coragaozinho;
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UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
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CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

B Implantacdo do servico de psicologia implantado na Unidade Mista Nossa Senhora das Gracas

B Aprimoramento das redes de atenc3o e promover o cuidado integral as pessoas com transtorno mental. | 36 acoes de matriciamento

B Realizacdo de a¢des do janeiro branco em todas as Unidades Basicas de Saude da Familia com fortalecimento da politica de saide mental

B Realizacdo agOes do setembro amarelo em todas as Unidades Basicas de Saude da Familia.

B Mudanca de sede do centro de atengdo psicossocial e captacdo de recurso para construcdo de prédio proprio

B QOrganizacdo da dispensa de medicamentos no Centro de atengdo psicossocial-CAPS com implantacdo do Sistema Horus para dispensa de medica-
cdo de controle especial

B Adaptacdo da sala de atendimento infanto-juvenil (aquisicdo de Brinquedos, livros de tematica infantil, tatame de emborrachado), para melhor

acolhimento das necessidades dos pacientes nesta faixa etaria.
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CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
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SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA- SAMU

O Servico de Atendimento Médvel de Urgéncia (SAMU frimento, a sequelas ou mesmo a morte. Trata-se de um ser-
192) tem como objetivo chegar precocemente a vitimas em vico pré-hospitalar, que visa conectar as vitimas aos recursos
situacdo de urgéncia ou emergéncia, que possam levar a so- que elas necessitam e com a maior brevidade possivel.

W Reforma e inserc¢do de logotipo da BASE/SAMU.
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CENTRO DE DIAGNOSTICO
MARIA THEREZA DA MEDEIROS PACHECO

O Centro de Diagndstico de Teotonio Vilela (CDTV) foi dos servigos de referéncia.

inaugurado no dia 11 de Dezembro de 2015, com o intuito de A construgdo do CDTV foi pensada de forma a permitir o
ofertar no municipio diversos servigos de diagndsticos atra- acesso dos usuarios aos servigos especializados no préprio
vés de consultas especializadas e exames. Desde entdo, sdo municipio, evitando o deslocamento para outras cidades e
ofertados os servigos de especialidades médicas e exames garantindo assisténcia de qualidade, com ambulatérios equi-
diversos, além dos exames de analises clinicas (Hematologia, pados e profissionais capacitados.

Bioguimica e Imunohorménio). Sdo realizados mensalmente No ano de 2017, algumas melhorias realizadas através da
em média 5.000 (cinco mil) atendimentos presentes, além gestdo garantiram ainda mais qualidade ao servigo:

Mudancga de prestador para o servigo de laudos de Citologia: garantindo resultado em tempo habil e com laudos fidedignos.

Implantagdo do servigo de acompanhamento do pré-natal de alto risco: Consultas com enfermeira obstetra e nutricionista, além do atendimento
com a médica obstetra e os exames prioritarios na gestacao, garantindo atendimento integral a gestante de alto risco.

Implantagdo do servigo de acompanhamento nutricional a crianga junto com a consulta de pediatria: a consulta do pediatra em conjunto com a
consulta nutricional.

Mudanca da Equipe de Atendimento: Melhor atendimento e acolhimento ao usuario;

Controle Mensal de Demanda Reprimida: Mais controle e acesso da demanda, mensalmente;

Avaliagdo das maiores necessidades, de acordo com a demanda, para a contratagdo do servico;

Oferta do servigo de RX de urgéncia nos fins de semana;

Oferta do servigo de hemograma nos fins de semana e feriados: Hemogramas de urgéncia, Profissional de sobre aviso caso haja necessidade de
realizacdo de hemogramas em dias em que nao ha atendimento no laboratério.

Criagdo do Cantinho da crianga na recepgao: Com brinquedos e material didatico para as criangas enquanto aguardam o atendimento.

Instalagdo de protegao de parede: Garantir ambiente organizado e preservagdo do patriménio.

Ampliacdo da oferta de especialidades médicas 43%
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' Ampliacdo da oferta de exames de diagndstico por ultrassonografia
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CENTRAL DE REGULAGAO DE CONSULTAS E CENTRO DE DIAGNOSTICO

m Ampliagdo do acesso a Cirurgia da visdo:72%

% Ampliagdo do acesso da populagdo a cirurgias eletivas:481
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Cirurgias da visao
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INVESTIMENTO CONISUL - EXAMES
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TOTAL GERAL RS 792.052.28 100%

CENTRAL DE REGULAGAO E MARCAGAO DE EXAMES

A Central de Regulagdo de Consultas e Exames foi inau-
gurada em setembro de 2013, porém ja estava em funciona-
mento desde o ano de 2001, em espaco cedido pela Unidade
Mista Nossa Senhora das Gragas. Com objetivo de possibilitar
ao cidadao vilelense o acesso a assisténcia especializada, em
consultas, exames e cirurgias de pequeno e grande porte.

O fluxo de regulagdo inicia-se nas unidades de saude do
SUS, onde o0 médico avalia a necessidade de encaminhamen-
to do paciente a uma avalia¢do especializada. Sao realizados
mensalmente em média 13.000 (treze mil) agendamentos,
para o municipio — Centro de Diagndstico e em outros mu-
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nicipios, de nossa referéncia: Arapiraca, Sdo Miguel dos cam-
pos, Maceié e Coruripe.

A Central de Regulagdo trabalha com dois sistemas de
agendamento: SISREG - Sistema Nacional de Regulagdo, on
line, que regula marca¢do de exames, consulta e cirurgias.
E o CONISUL - Consarcio Intermunicipal do Sul do Estado de
Alagoas; e ainda é realizado o agendamento local que s3o
para profissionais fixos contratados pelo municipio.

No ano de 2017, algumas melhorias realizadas através da
gestdo garantiram ainda mais qualidade ao servigo:



Mudanca da Equipe de Atendimento: Melhor atendimento e acolhimento ao usuario.

Controle Mensal de Demanda Reprimida: Mais controle e acesso da demanda, mensalmente, junto ao gestor.

Organizagao nas Agendas das Especialidades: Avaliagdo das maiores necessidades, de acordo com a demanda, para a contratagdo do servico;

Maior Controle da demanda, agilidade no atendimento e retorno com maior brevidade as solicitagGes.

Mais exames de radiologia

Ampliacdo do acesso para tratamento de pacientes renais _
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Tratamento em nefrologia

" Ampliag¢do do acesso da populagdo a cirurgias eletivas

B Cirurgias eletivas

' Maior Cuidado com a visdo da populagdo
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OFERTA DE ESPECIALIDADES

124 |

Teotonio Vilela

Especialidade Médica
ANGIOLOGISTA
REUMATOLOGISTA
ENDOCRINOLOGISTA
UROLOGISTA
NEFROLOGISTA (GERAL)
DERMATOLOGISTA (GERAL)
NEUROLOGISTA (GERAL)
OFTALMOLOGISTA
CARDIOLOGISTA
CIRURGIAO (GERAL, PLASTICO, PEDIATRICO, TORACICO, CARDIACO, GINECOLOGICO,PEQUENA,
CABECA E PESCOCO, BUCO MAXILO, CATARATA)
ORTOPEDIA
OTORRINOLARINGOLOGISTA
GASTROENTEROLOGISTA
MASTOLOGISTA
GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA
PEDIATRA
ALERGISTA (GERAL)
PNEUMOLOGISTA
TRIAGEM CATARATA (P/CIRURGIA)
OUTRAS ESPECIALIDADES (INCECTO/HEPATO/PROCTO/ONCOLOGIA)
TOTAL DE PACIENTES

| Relatério Anual de Gestdo | 2017

Cirurgia do aparelho da

N° de Consultas
207
347
558
695
113
1326
1139
1982
1348

819
1186
751
277
439
2284
1629
339
207
113
206
15.965



B CIRURGIA CATARATA
B CIRURGIA GRANDE PORTE
B CIRURGIA PECIUENG PORTE

Exames Quant. de Agendamento Anual
DOPPLER VENOSO 110
ECOCARDIOGRAMA 652
ENDOSCOPIA 178
VIDEONASOLARINGOSCOPIA 233
ELETROENCEFALOGRAMA 409
TESTE ERGOMETRICO/HOLTER 92
PUNCAO E CORE BIOPSIA 59
USG (DIVERSA) 5297
RESSONANCIA MAGNETICA 222
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 516
COLONOSCOPIA 47
TESTE DA ORELHINHA 596
BIOPSIA DA PROSTATA 17
COLPOSCOPIA 224
MAMOGRAFIA 1815
RAIO X 4978
ELETROCARDIOGRAMA 3521
ANATOPATOLOGICO 385
CINTILOGRAFIA/DENSITOMETRIA 99
EXAMES DIVERSOS OFTALMO 176
EXAMES DIVERSOS OTORRINO 160
ESPIROMETRIA 42
PARTICULARES (DIVERSOS - RAROS) 234
TOTAL DE PACIENTES 17.892
LABORATORIO QUANT. DE AGENDAMENTO
LABOL 8.368
CENTRO DE DIAGNOSTICO 95.998
TOTAL DE PACIENTES 104.366

2017 | Relatério Anual de Gestdo | Teotonio Vilela 125



VIGILANCIA EM SAUDE

Vigilancia em saude refere-se as a¢Ges de prevengdo e
controle de doengas transmissiveis, verificagcdo de fatores de
risco para o desenvolvimento de doengas crénicas ndo trans-
missiveis, saude ambiental e do trabalhador para a analise de
situacdo de saude da populagdo.

VIGILANCIA SANITARIA

As acOes de vigilancia sanitaria possuem um carater mul-
tidisciplinar além de possuir a capacidade de interferir nas
relagdes sociais de produgdo-consumo a fim de prevenir, di-
minuir ou eliminar riscos e/ou danos a saude, partindo da
promogdo chegando a prote¢do/recuperacio e reabilitagdo
da saude, com o desenvolvimento das seguintes agdes.

B Cadastramento de estabelecimentos (area de salude e de interesse da saude e comércio).

B Cadastramento de estages de tratamento de esgoto sanitario e estagdes de tratamento de agua (sistema de abastecimento), solugGes alternativas
de abastecimento de dgua, empresas responsaveis pelo recolhimento e destinagdo final de residuos sélidos urbanos, de servigos de saude e industrial,

empresas de interesse da area de Salde do Trabalhador.

B Verificagdo das areas com populagdes expostas ou sob risco e exposigdo a solo contaminado (disposigdo final de residuos industriais, areas industriais,
depdsitos de agrotdxicos, dreas de mineragdo, areas de passivo ambiental e dreas de contaminagdo natural que possam ocasionar a contaminagao do

solo e exposi¢cdo humana).

Inspecdo sanitaria

Investigacdo sanitaria de eventos:

Surtos de doengas transmitidas por alimentos.
Intoxicagdes, reagGes adversas e queixas técnicas.
Doencas/acidentes de trabalho.

Infecgdes hospitalares.

Monitoramento de produtos e outras situagdes de risco

H Resolutividade das reclamagdes sanitarias; 86%

M Inspecdo/ Notificacdo de estabelecimentos comerciais e publicos;

271

B Apreensdo de alimentos improprios para o consumo humano; 34,4kg-46,51

M Realizagdo de Inspe¢do em Feira Livre; 26

H Vacinagdo Antirrabica de cdes e gatos; Cies: 100% - Gatos: 91,39%

B Acdes educativas em feira livre com a distribuicdo de material educativo;

8

M Atividades educativas sobre a conscientiza¢do e cuidados com o armazenamento correto do lixo; 14
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VIGILANCIA AMBIENTAL

A vigilancia ambiental em saude se configura como um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento e a detecgao de qualquer mudanga
nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saide humana, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevencdo e controle dos fatores de riscos e das doencas ou agravos relacionados a variavel ambiental, bem como, tomada de decisdo e execucdo de
acoes relativas as atividades de promogao, prevengdo e controle recomendadas e executadas por este sistema e sua permanente avaliagdo, tendo como
objetivos:

. Produzir, integrar, processar e interpretar informacoes, visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execuc¢do de acGes
relativas as atividades de promogdo da saude e de prevengao e controle de doengas relacionadas ao meio ambiente;

. Estabelecer os principais parametros, atribuicGes, procedimentos e ag¢des relacionadas a vigilancia ambiental em saude nas diversas instancias
de competéncia;

. Identificar os riscos e divulgar as informag0es referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a
saude;

. Intervir com acGes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambien-
tais de riscos a saude humana;

. Promover, junto aos 6rgdos afins agdes de prote¢do da salde humana relacionadas ao controle e recuperagdo de meio ambiente;

. Conhecer e estimular a interacdo entre salde, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participacdo da populagdo na
promogao da saude e qualidade de vida.

. Coleta de amostras de agua para andlise; 125

A Vigilancia de controle de endemias tem como objetivo acGes de prevencdo e combate das doengas transmitidas por vetores e hospedeiros. O muni-
cipio de Teotdnio Vilela conta com o apoio de

. Realizagdo 6 ciclos de trabalho de visita 80%

. Imoveis trabalhados

88.860
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Eliminagdo de depdsitos (possiveis focos)

124.405

2016 2017
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Redugdo do numero de criadouro nos pontos estratégicos e incentivar a cobertura do espaco territorial comercializados

840 visitas
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B Mutirdo educativo e de recolhimento do lixo nas dreas com transmiss3o de dengue e com presenca do vetor conforme os re-
sultados das pesquisas larvarias e dreas com notificagdo ou confirmac&o de casas suspeito de Dengue ; = 26 mutiroes

B Palestras educativas e dramatiza¢do do tema: Todos Contra a Dengue ; 16 eventos

B Reducdo do controle quimico com inclusdo da forma bioldgica através dos peixinhos 1600

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

B Visitas mensais nas unidades de satide com o intuito de monitorar os dados epidemiolégicos; 100%

B r5ram realizadas reunides do comité de mortalidade fetal e infantil com andlises dos casos e estratégias para redugdo da mor-

talidade infantil e materna; 5
B Monitoramento do nucleo de vigilancia hospitalar, para adequagdo dos servigos e monitoramento dos dados. 100%
B Monitoramento semanal dos casos de diarréia;
B Realizagdo de capacitagdes de tuberculose e hanseniase para os agentes de saude;
B Visitas domiciliares aos pacientes com tuberculose e hanseniase para avaliagdo dos casos de dificil tratamento e montar estraté-

gias para ndo ocorrer abandono de tratamento.

B Ampliacdo da oferta do teste rapido para detecgdo da sifilis.
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2016 2017
SIFILIS CONGENITA 0 1
SIFILIS EM GESTANTE 2 12
SIFILIS ADQUIRIDA 6 35

M Tratamento de casos positivos para esquistossomose;

97%

[ Implanta¢do dos testes rapidos para deteccio de Zika,dengue e chikungunya na Unidade Mista Nossa Senhora das Gragas, para
0s casos suspeitos diagnosticados no hospital local e ESF’s;

[ Aumento de gestantes com 7 ou + consultas de pré-natal

Secrotaria Municipal

SINASC

SISTEMA DE INFORMACAQD SOBRE NASCIDOS VIVOS

de Saade

Nasddes vivos com consultas de pré-natal 2017

B Nenhuma
B 1-3 vemes
0 4-6 veres
n7es+

B Ignorado
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| Redugdo de acidentes por animais potencialmente transmissores da raiva;
| Ampliagdo das salas de vacina

18

2016 2017

14 salas de vacina; 18 salas de vacina;

. 42% SIPNI; 84% SIPNI;
PROGRAMA DE IMUNIZAGAO

58% API-WEB;

16% API-WEB;

Sem computador exclusivo para PNI;

Computador exclusivo para o PNI;
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I Ampliacdo da cobertura vacinal dos Principais Imunobioldgicos;
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B Aumento da quantidade de vacinas administradas em adolescentes e adultos;
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' Avango com relagdo a vacinagio do HPV para o sexo feminino;

I Aumento de cobertura para vacinagio contra febre amarela;

' Ampliagdo de imunizagdo contra influenza;
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' campanha de multivacinacio- Resgate de n3o vacinados

ou completar esque-

mas de vacinagdo, visando atualizar a caderneta das criangas e adolescentes me-

nores de 15 anos de idade;

MULTIVACINACAO 2016

o B Criangas que
compareceram

B Adoleccentes gue
COMpareceram

B Criangas que receberam
varina

B Adoleccentes gue
receberam

ubs B Dosec Aplicadacs
CHIANCAS

MULTIVACINACAO 2017

B Criangas gue
Ccompareceram

1153

B Adokezcente s que

Companeceram E8I9

B Criangac gue rece beram
vArina

B Adokescente s que
rereheram

2529

B Dozec Aplicadas
CRIANCAS

2017 | Relatério Anual de Gestdo | Teotonio Vilela 131



OUVIDORIA

A ouvidoria Municipal foi implantada no ano de 2017,
com a fungdo garantidora de comunicagdo entre o cidaddo
e a gestdo. A partir do envio de manifestagdes pelo cidadao,
seja elogio, sugestdo, critica, reclamagdo ou denuncia, é pos-
sivel identificar a realidade da qualidade do servigo publico

B Atendimento e resolutividade de todas as demandas

prestado, e possibilita a melhoria no atendimento as neces-
sidades da sociedade. Quando se diagnosticam as falhas e os
erros, é possivel uma ac¢do preventiva, colaborando na elimi-
nacgdo das causas dos problemas e/ou reduzir o impacto que
poderiam acarretar.

100% (113)

[ Divulgacdo em meios de comunicacdo da ouvidoria municipal da saude, com am-

pliacdo da participacdo popular nas agGes de saude.

GESTAD

35

30

25

20

15

10

Um dos pontos fortes da gestdo é a valorizagdo e qualifi-
cacao profissional. O ano de 2017 foi iniciado o projeto “Cui-
dando de quem Cuida” com o objetivo de valorizar e motivar
os funciondrios da Secretaria Municipal de Saude, elo da co-
munidade com a gestdo.

24,46

2016 2017
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A gestdo Municipal vem investindo e custeando na Sau-
de, com ampliacdo da aplicagdo do percentual de recursos
préprios, superando o percentual de 15% previsto na Lei N°
141/2012.

m % Aplicagdo Recursos
Froprios Lei N® 141

No ano de 2017, foi gasto na saude o total de RS
23.325,904, 88. Desse valor, RS 4.022,085, 22 foi custeio e 0
investimento de RS 808.811,25. Vale ressaltar, que o maior
impacto é com folha de pagamento dos profissionais, totali-
zando RS 18.495.008,71.



Custeios/ Investimento com Saiide, 2017.

CUSTEND -—-&
R$4.022.085,02
—
FOLHA f
CUSTEIO R518.495.008, 71
b i RS808.811,25
MANUTENCA
ey | MANUTENG 0DE
DESDE | AUTOPOSTOSANTOSE |  MATERIAL m AGUAE s | FOUIPAMENT Hm
N e | equipAMEN SANTOS GRAFICO s 0s n
105 ODONTOLOGH
c0s
JANEIRO i R$77.196,70 RS8.734,00 R$70000 | RS1000,00 | R$4.971.80 R$10.767,94 |  R$89.946,90 .
FEVEREIRD R&71.055,17 R510.244,90 R52.550,00 R%5.387.36 R52.070,00 R5149.200,69
MARGO : R$84.311,32 RS5.071,00 3 R$3.30000 | R$6.097.59 | RS5715,00 | RS26.499,09 |  R$ss.59812|  R$1.900,00
ABRIL - R580.364,62 R56.505,61 RS 2.860,00 - R5170.580,79 -
MAIO i R$91.235,31 759.860,50 . R$5.150,00 | R$7.180,56 | R$3,120,00 - R$81,876,55
JUNHO | RSLA30,00 R83.085,85 - RE12.995,00 | R&7.200,00 - R53.41500 | AS10.282,20 | RSAL.650,00
JULHO = 7584.896,71 R54.448,50 : RS3.800,35 | RS4.260,00 | R$9.432,39 |  R$29.860,00 :
AGOSTO 2 R$93.965,54 R$22,000,00 : . R$4.444,32 | R$3.530,00 : R$98.113,20|  RS5.280,00
SETEMBRO | R5250,00 RE81.716,53 : RST.14L,88 | R59.646,00 | AeA.993,17 | R53.550,00 : R315.053,00 :
OUTUBRO | R$1.830,00 7489.685,05 R53.000,00 R§5.224,00 | RS1750,00 | RS4.054,00 : RS142500 |  R518,005,00 -
MNOVEMBROD - R585.161,26 R&7.454,00 R57.700,00 R%3.767,00 R%4.310,00 - R510,031,00
DEZEMBRO | R$2.800,00 RE78.572,72 $ g R$10.600,00 | R$4.027,00 | R$9.460,00 2 2
TOTAL | R$6310,00)  R$1.001.349,08 R$S8.910,40 | RS37.967,08 R$55.228,76 | R$42.290,00 | R$58.366,62 | RS7S9.915.25|  RS1.18000
FEDICAMEN | MEDICAMENT
MESES/ | cemvicos |  MANUTENCOESE | MEDICAMENTOS SE TOSE il ki TOSE | LABORATORIO-| MATERIAL DE
FORNECEDO EXTRAS REFORMAS E CORRELATOS - CORRELATOS - | OORRELATOS CORRELATOS | CORRELATOS CORRELATOS coTV CONSUMO
RES HOSPITAL po e | -meior | -FammAca | “ORREAT
EMCASA | CENTRAL
JANEIRD R525.343,51 R523.932,78 R53.134,38 R51.763,46 R510.187,79 R5845,91 R593.085,01 R57.988.50
FEVEREIRO R51.261,04 RS41.553,68 | R$3B.10249 | RS7.346,51 | RS202398 | R$23.99332 | RSL003.44 | RS84.81038|  RS3.768,50
MARCO - - R541.122,26 R535.130,72 R54.514,31 RS2.716,56 R523.156,22 RS402, 79 R540.517,18 R53.461,00
ABRIL RE800,00 FE49.930,48 | RS5132251 | RG6067,31 | Re153349 | RLI5635,96 | MGLATisl | FoIiATiEl|  Redzads0
MAID - R343.370,56 | RS44.03743 | RS5.747,64 | RS6.06186 | R$22.01658 | R$1.317.09 | R$12997,23|  RS4.43210
JUNHO | R51.300,00 7547.002,50 | RS51.91583 | RS6.175,90 | RS3.214,30 | RGI0E17,75 | RSE9LIS RS6E872,03| RE11.385,74
WO | RS1.35000 FE37.086.65 | FoA5378.55 | ReA7E9.17 | ReA.10543 | REI063103 | RGL07436 | Fe7227248]  R3S.705.00]
AGOSTO - RE44.06105 | RS40.408,15 | RS6.680,50 | RS3.13308 | RG21253,75 | RS122568 |  RS35.334,93 :
SETEMBRO | RS2.000,00 RS41200,26 | RS59.02258 | RS4.352,22 | RG250294 | RS25.10169 | RSL780,85 | RS4L80193|  RS6.260.48
OUTUBRD R51.800,00 R550.325,96 R562.874,74 R57.447,63 R54.626,59 R517.968,05 R51.50:,72 R530,959,48 RS21.452,20
NOVEMERO R$38.377.26 | R$47.093,09 | RS2797,89 | RS7.046,80 | RS13.69237 | RSL70437 | RS17.10283|  RS9.248.14
DEZEMBRD R5293.114,67 RS 48.683,05 R541.411,91 RS 13.189,05 R51.421,75 R514.221,60 R5986,99 gﬂfnunda
TOTAL R$7.150,00 R5204.375,71 RS503.868,52 | R$553.680,78 | RS7TL.205,53 | RSALIG0,04 | RS2I0.670,11 | RS14.214,27 | RS560.227.31| RS577.549,16
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MESES [
FOLHA
JANEIRD R5137.260,45 | RS37.063,26 |  RS54.036,06 RS96.012,99 | RS232.073.00 | RS59.252,38 | R542.756,81 | RS352.418,66 R$11.070,00 R591.605,80
FEVEREIRD R5148.146,52 | R535.706,28 | R$56.765,92 R5105.062,05 | R$236.875,94 | RS57.320,19 | R$26.031,87 | R$376.991,16 RS12,007,00 R%96.746,11
MARCO R5140.132,45 | RS37.134,06 |  R558.090,04 R5103.606,05 | R$221.145,53 | R557.676,57 | RS43.6014.88 | RS372.719,82 R512.130,50 R595.6598,48
ABRIL R5143.956,72 | R531.274,96 | RAS56.681,58 R5111.417,34 | R5223.051,89 | R558.176,30 | R546.253,36 | R5372.412,14 R514.162,10 R599,.122,48
MAID R5147.313.03 | R530.806,46 | R558.142,00 R5110.617,34 | R5231.503,77 | R560.154,79 | R546.253,36 | R5387.804,25 R513.375,02 RS9E. 567,44
JUNHO R5143.428,00 | R538.432 46 R557.394,07 R5107.681,66 | R5231.650,09 | RS60.228,53 | R541.662,99 | RS389.403,42 R513.037,70 R59E.473,74
JULHO R5145.881,19 | R539.639,47 | RSS7.070,10 R5114.270,85 | R$229.740,51 | R560.627.03 | R$42.628,27 | R$398.791,00 R$13.037,70 R$99.129,64
AGOSTO R3142.584,24 | RG39.639,47 | A557.119,19 R5114.739,77 | R5226.297,87 | A962.391,06 | RA50.040,65 | RS400.586,56 R512.025,74 RSGE. 864,16
SETEMBRO R5142.121,29 | R541.107,44 | R558.109,16 R5112.542,16 | R$227.936,57 | R565.514,64 | R$52.196,59 | R$407.379,39 R511.913,30 R5597.083,71
OUTUBRO R5137.547.56 | RG24.621,75 | R554.845,22 RS100.373,16 | R$210.721,17 | R582.455,49 | R$50.339.47 | R$389.704,78 RS10,.788,30 R594.371,65
NOVEMBRO R5133.052.87 | R$25.101,31 | R553.765,31 R5103.684,39 | R5209.879,15 | R582.408,41 | R$S0.520,63 | R$391.157.37 R$12.147,06 R%89,727,70
DEZEMBRO R$133.052,87 | RS29.520,74 | R553.765.31 R5105.919,28 | R$225.076,29 | R581.190,83 | RS54.678.20 | R$391.599,54 R512.147,06 R588.386,52
TOTAL
IANEIRO FEVEREIRD MARCD ABRIL MAID INHO ILHD AGOSTO | SETEMBRO | OUTUSRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
175.7839.35 18293417 2134561 31 171.210,58 i73.4%6,03 191.956 40 191 956 40 19%. 284 35 2907030 | 21974200 | 33513906 17381300
19.003,20 29476 64 9. 266,40 29,2645, 40 3053176 29481 22 29,919,068 28.624.20 29,742,098 29.742,08 29.541.12 2835579
O Relatdrio Anual de Gestdo tem se instituido como um pessoas.
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importante instrumento de planejamento da saude e da ga-
rantia da pratica social, dando transparéncia as ag¢Ges e ser-
vigos de saude. Indicando os principais avangos, melhorias e
desafios para a gestao.

Constata-se o desenvolvimento de novas iniciativas de
salde, como também fortaleceu e implementou os servigos
e acOes ja existentes. Este enfoque viabilizou uma atencdo a
satide de acordo com os principios do Sistema Unico de Sau-
de (SUS). Fica evidente que o trabalho desenvolvido atuou
nas areas de preveng¢do, promogdo e recuperacdo da sau-
de. Observa-se que essa consolidagdo se deu, ao atingir a
maioria das metas programadas, com a consolida¢do com a
consolidacdo do desenvolvimento das atividades na atencdo
primaria, na ampliacdo das especialidades da rede ambu-
latorial, na qualificagdo da rede de urgéncia e emergéncia,
no fortalecimento da assisténcia farmacéutica e gestdo de

| Relatério Anual de Gestdo | 2017

Na area de gestdo de servigos, houve um importan-
te avan¢o na contratualizagdo de prestadores de servigo e
aperfeicoamento do fluxo e acesso ambulatorial no muni-
cipio.

Dentre outros ganhos, salientamos a importancia dos
canais de comunicagao e das formas de participagao e con-
trole social no SUS local. Em relagdo a ouvidoria, ressalta-se
a importancia da participa¢do da populagdo social nas a¢es
de sadde.

Para o pleno desenvolvimento do conjunto desses ser-
vicos, o0 municipio de Teotonio Vilela realizou uma eficiente
gestdo orgamentdria e financeira. O montante de recursos
financeiros préprios ultrapassou o limite constitucional,
atingindo o percentual de 34%.

Nesse contexto, destacamos o planejamento, monitora-
mento e avaliagdo das agGes de saude, uma vez que essas




ferramentas trouxeram diretamente um impacto positivo
sobre a qualidade dos servigos prestados e permitiu o dire-
cionamento da gestao.

A analise desse instrumento foi feita a partir de dados de
producdo e relatério de servicos.

A Secretaria Municipal de Saude de Teotonio Vilela prevé
para o ano de 2018, fortalecimento da estratégia de saude

Os instrumentos de planejamento- Plano Municipal de
Saude e Programagdo Anual de Saude sdo caracterizados
como eixos norteadores da condugdo das agles de saude.
Sdo dinamicos e flexiveis, a partir da realizagdo do monitora-
mento e avaliagdo das agGes de saude observadas no Rela-

da familia e das ag¢des de vigilancia em saude, além da qua-
lificagcdo profissional.

Por fim, registramos os agradecimentos a todos os fun-
ciondrios da Secretaria Municipal de Saude, bem como a
participacdo efetiva do Conselho Municipal de Saude que
contribuiram para os avancgos da gestdo da saude do munici-
pio de Teotonio Vilela.

RECOMENDAGOES PARA A PROXIMA PROGRMAGAO ANUAL DE SAUDE

torio Anual de Gestdo.
Destaca-se como desafio para uma melhor gestdo do
SUS, a implementagdo do monitoramento continuo dos in-

dicadores de saude a fim de atuar de forma oportuna nas
possiveis agdes corretivas.
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ANEXO0S

Reunido mensal de diretores da Unidades bdsicas de saude para moni- Acompanhamento integral de 100% das criangas menores de 6 anos
toramento dos indicadores e encaminhamentos

Inauguracdo da nova sede do centro de reabilitacdo ENTREGA DE CADEIRAS DE RODA E DE BANHO

VISITA DOMICILIAR

VISITA DOMICILIAR
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AGAO DE SAUDE: MAIS ACESSO E ASSISTENCIA A SAUDE

NOVEMBRO AZUL: SAUDE DOS HOMENS
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LTIRAO DE COMBATE A DENGUE
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INAUGURAGAO DO ESPACO VIDA
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ENTREGA DE BICILCETAS PARA OS AGENTES COMUITA

Qb ek

Avyon

ENTREGA DE CESTAS NUTRICIONAIS PARA GESTANTES
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Necretaria Municipal de

Seguranga Institucional

A Secretaria de Seguranca Institucional tem sua
atividade comunitdria de seguranga urbana, guardando e
protegendo o patrimoénio publico municipal, e apoiando os
orgdos policiais quando solicitadas, fazendo dos municipes
seu bem mais precioso.

A Secretaria de Seguranca Institucional desde a criagdo
da Guarda Civil Municipal vem desenvolvendo um trabalho
social em diversos campos, em apoio as demais secretarias
que compde o municipio, visando um bem maior para a
sociedade vilelense. Contamos com 98 vigilantes distribui-
dos em escolas, pragas, postos de saude, hospital e outros
prédios publicos, 03 agentes de monitoramento na base
central adquirida no dia 11/12/2017 dessa nova gestdo
(prédio préprio), 03 AUSEGs, 01 auxiliar administrativa e 24
Guardas Civis Municipais. Todos esses citados na ativa. Dis-
pomos de um contato exclusivo para emergéncias 24:00hs,
onde atendemos em média 05 (cinco) ocorréncias didrias,
dentre os mais diversos tipos de chamados, além de ve-

Acdes 2017

rificacdo dos patrimoénios publicos e coberturas sdcias de
eventos promovidos pela gestdao municipal.

Buscamos juntos a educagao através de palestras, cons-
cientizar o publico jovem sobre os riscos que desencadea-
dos pelas drogas afetam ao seio familiar, superando e que-
brando barreiras a nossa filosofia de trabalho que é buscar
a ordem, a paz e o bem-estar social.

Com base nos trabalhos promovidos por essa secre-
taria, diretoria geral e Inspetores, que realizam coletas e
analisam os relatérios diarios da Guarda Civil Municipal de
Teotonio Vilela e proveniente desta consulta, sdao constru-
idos registros em um banco de dados, dos quais ao serem
identificados como de uma mesma origem, sdo associados
(indice) aos registros produzidos pela Guarda Civil Munici-
pal. InformacgGes peculiares a respeito das caracteristicas
do fato envolvido, entre outros, contidas neste indice sdo
mutaveis a depender das competéncias e informacgdes ge-
radas por cada relatério.

A Secretaria de Seguranga Institucional ndo promove eventos e sim dar apoio aos promovidos pela prefeitura municipal de

Teot6nio Vilela-AL.

Segue abaixo eventos com o apoio da Secretaria de Seguranga Institucional no ano de 2017.

Festas populares na cidade, distritos e povoados

Festa de réveillon 01/01/2017
Festa de Reis 07/01/2017

Festa do distrito Gulandin 21/01/2017
Festa do povoado Sucupira 18/02/2017
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Festa de carnaval 25 a 28/02/2017

Festa do bairro Gerais 18/03/2017

Festa do Trabalhador 01/05/2017

Festa Dia das M3es 14/05/2017

Festa de S30 Jo3o 12 a 30/06/2017

Festa de Padre Cicero 20/06/2017

Festa de Santa Ana 29/06/2017

Festa povoado Lagoa 09/09/2017

Festa povoado Imburi 16/10/2017

Festa povoado Alto do Garrote 28/10/2017

Festa de Emancipac¢do 11/12/2017

Festa distrito Agua de meninos 16/12/2017

Festa povoado Tapera 23/12/2017

Entrega de cestas basicas: Datas variadas durante todo o ano de 2017.
Entrega do peixe da semana santa 12/04/2017

Projeto Minha Vaquinha: Datas variadas durante todo o ano de 2017.
Eventos escolares:

Ex: gincanas, jogos internos e etc.

Datas variadas durante todo o ano de 2017.

Projeto semana da Mulher: Durante uma semana inteira do més de margo.
Eventos em prol da saude:

Levando em consideragdo as datas festivas citadas acima.

Eventos de entregas de residéncias pela secretaria de habitag3do:
Levando em consideragdo as datas festivas citadas acima.
Monitoramento dos projetos da secretaria de habitacdo:

Projeto Minha Casa, Meu Sonho Garantido

Nos diversos campos de atuagdo onde é de grande
importancia a cada um que faz parte dessa secretaria sa-
lientar a grande satisfacdo dentro das capacidades de cada
membro que compde essa corporag¢do, onde foram alcan-
¢ados com muito esforgo e perseveranga as metas tragadas
a cada novo dia de trabalho, levando autenticidade plane-
jada e executada no que desejamos como ideal a nossos
colaboradores.

Fazer compreender a narrativa de estar sempre supe-
rando obstaculos, é o que nos move e nos conduz a novas
perspectivas, organizando, observando e crescendo cada
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vez mais, trazendo dessa forma uma melhor referéncia
do que a sociedade precisa, transformando o cotidiano da
sociedade num bem-estar de segurancga independente do
bairro ou povoado. E gratificante fazer o bem sem esperar
nada em troca.

Temos também o projeto a tentar inserir dentro de nos-
sas atribuicdes e planejamento a criagdo da “Guarda Mi-
rim” e “Soldadinho Verde”, onde os publicos alvos serdo
jovens com dificuldade de socializagdo dentro das escolas,
tendo acompanhamento bimestral junto a escola e seus
responsaveis. Visando uma sociedade sem vulnerabilidade.



