ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 225/2023
DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS EFETIVOS DE
FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E BIOMEDICO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, ESTADO
DE SERGIPE, no uso das atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o - Ficam criados, dentro da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Salde, os Cargos de FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, e BIOMEDICO, e com as atribuicdes e requisitos de investidura

constante no anexo I, Il e Il desta Lei.

8 10 - O vencimento base do cargo de Fonoaudidlogo é de R$ 2.250,00 (dois
mil e duzentos e cinquenta reais) para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas

semanais.

8 20 - O vencimento base do cargo de Terapeuta Ocupacional € de R$
2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) para jornada de trabalho de 30

(trinta) horas semanais.
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§ 3° - 0 vencimento base do cargo de Biomédico é de R$ 2.250,00 (dois mil e
duzentos e cinquenta reais) para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo

or¢camentéria propria, suplementadas se necessario.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areia Branca/SE, em 05 de
Setembro de 2023.

ALAN ANDRELINO NUNES SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

REQUISITOS PARA O CARGO:

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia obtido em curso reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o exercicio

do cargo, nos termos da legislagdo vigente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacédo e
diagnostico fonoaudiol6gico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepc¢do auditiva; tratar distdrbios vocais;
tratar alteracbes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracbes de
degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das funcdes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar funcBes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e poés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTT; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas;
Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar

procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensado da
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orientacdo; esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevencdo, promog¢ao de
salde e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e
promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencado
e promocdo de deficiéncia, hand-capc. incapacidade; Promover campanhas educativas;
Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO 11
DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

REQUISITOS PARA O CARGO:

Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional obtido em curso reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o

exercicio do cargo, nos termos da legislacao vigente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos;
Analisar condi¢cbes dos pacientes. Orientar pacientes e familiares. Desenvolver
programas de preven¢do, promocédo de saude e qualidade de vida. Exercer atividades

técnico cientificas. Assessorar nas atividades do local de lotacdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para
prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; Realizar diagnoésticos especificos; Analisar condigbes dos
pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevencgao,
promocdo de saude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atuar na orientacdo de
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagcdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participagdo e
colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; Avaliar os

efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo; Redefinir os objetivos,
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reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informética,
com fins terapéuticos e administrativos; Atuar na avaliagdo, estimulo e
desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor,
musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo,
psicomotor; Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saude
escolar, saude mental, saude do idoso, saude da mulher, satde do trabalhador, saude
indigena; Desenvolver acdes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia
no dia a dia dos pacientes;
- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes necessarias
a realizagao de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria
(AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; Atuar na reintegragdo
dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva; Auxiliar nas orientacdes as equipes de saude para identificagao,
abordagem e referéncia aos usuérios com sofrimento psiquico que necessitam de
atencdo especializada; Desenvolver agbes integradas para a redugdo de riscos e danos
aos grupos de maior vulnerabilidade (usuérios de alcool e outras drogas); Fomentar a
constituicdo de organizacdo e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de
forma intersetorial; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitérios, atendimentos
individuais e em grupo; Estimular a formagdo de grupos e geracdo de renda e de
trabalho; Desenvolver acdes de estimulacdo essencial em criancas identificadas com
problemas neuropsicomotores; Implementar acBes intersetoriais de atencéo integral as
criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagdes identificadas e
desenvolver acdes aos que necessitem de adaptacdes domiciliares; Acompanhar
criancas identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela salde;
Desenvolver acBes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; Subsidiar
profissionais da educacdo para facilitar as atividades escolares de criancas com
necessidades especiais; Observar e encaminhar crian¢as aos demais servicos conforme
necessidade; Desenvolver acfes intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao
uso de drogas; Sugerir e articular junto aos lideres comunitérios, a criacdo de centros
de lazer, promocdo de atividades culturais que fazem parte do contexto da

comunidade; Desenvolver acbes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como
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recurso terapéutico com criancas, bem como coordenar agbes de brinquedoteca;
Estimular formacéo e articulacdo de grupos de mées e cuidadores; Realizar atividades
terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacdo da mulher;
- Monitorar a situagao epidemioldgica do territério local, identificando agravos e formas
de intervencado coletiva, complementando ag¢fes das equipes de salude da familia (ESF)
na atencdo a saude da mulher; Desenvolver atividades laborais com mulheres da
comunidade em situacdo de exclusdo social, estimulando aprendizagem de novos
oficios, possibilitando a reinsercdo econdmica e social; Desenvolver atividades de
Educacdo Permanente em Saude no ambito do servigo publico; Buscar atualizar-se e
aperfeicoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se
em  beneficio do cliente/paciente/usuéario/familia/grupo/comunidade e do
desenvolvimento de sua profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de
beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas de educagdo continuada e
de educacdo permanente; Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia
Ocupacional, em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o Unico
profissional do setor, atendendo a Resolugdo especifica; Cumprir os Parametros
Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais
normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo
de Etica (Resolucdo Coffito n° 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n° 147, Sec¢do 1
de 01/08/2013).

7
Prefeitura Municipal de Areia Branca
Praca Juviniano Freire de Oliveira, 17, Centro - 49580-000 Areia Branca
CNPJ: 13.100.995/0001-04 Tel.:/Fax.:(79) 3288-1502



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 111
DO CARGO DE BIOMEDICO

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

REQUISITOS PARA O CARGO:

Curso Superior Completo em Biomedicina obtido em curso reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador da profisséo e as de habilitacdo para o exercicio

do cargo, nos termos da legislagdo vigente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em Equipes de Saude, a Nivel Tecnologico; Nas Atividades Complementares de
Diagndsticos; Analisar Amostras de Materiais Biologicos, Bromatoldgicos e Ambientais;
Coletar e Preparar Amostras e Materiais; Desenvolver Pesquisas Técnico-cientificas;
Atuar em Bancos de Sangue e de Células Tronco Hematopoiéticas; Realizar Demais

Atividades Inerentes ao Emprego.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente; identifica, classifica e estuda os microrganismos causadores de
enfermidades e procura medicamentos e vacinas para combaté-las; faz exames e
interpreta os resultados de andlises clinicas, para diagnosticar doencas, e
bromatolégicas, para verificar contaminagdes em alimentos; atua, sob a supervisdo
médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para 0s quais
esteja legalmente habilitado; planeja e executa pesquisas cientificas em instituicdes
publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional; utiliza recursos de
Informética; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; atuar na identificacdo, elaboracdo e
implantacéo de projetos e programas que promovam o equilibrio da saide e bem estar

da populacéo em geral.
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