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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA

RELATORIO DE GESTAO 2023

GESTAO CRISTOPHE DIVINO
EXERCICIO 2023

ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Governo;

Procuradoria Juridica Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Controle Interno;

Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;

Secretaria Municipal de Financas;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal da Saude;

Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes, Juventude,

Desenvolvimento Econémico;
Secretaria Municipal de Transportes e Transito;
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Irrigacdo e Meio

Ambiente;
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos.

Orgéo colegiados:
Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacao;
Conselho Municipal de Saude;
Conselho Municipal do Meio Ambiente;
Conselho Municipal da Defesa Civil;
Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;



X WONGRY

ﬁl} b PREFE,Q/*

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA

Conselho Municipal de Cultura;
Conselho Municipal de Igualdade racial;
Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal da Juventude;
Conselho Municipal do Turismo;
Conselho Escolares;

Férum Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

COMPETENCIAS

ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTO E APOIO
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Entre outras atribuicbes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal, compete
a Secretaria Municipal de Governo:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa
Organizacional Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Integrar e coordenar as agdes do Governo Municipal;

Proceder a verificagao prévia dos atos do Chefe do Executivo;

Supervisionar e executar as atividades administrativas do sistema de
direcao superior;

Promover a analise de politicas publicas;

Organizar a agenda das audiéncias publicas, assim como outros
compromissos do Chefe do Executivo Municipal;

Preparar e formular subsidios para pronunciamento do Prefeito;

Acompanhar a execugao dos servicos de cerimonial do Chefe do
Executivo Municipal,

Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito,
Chefe do Executivo Municipal, no desempenho de suas atividades e atribuicbes
administrativas;

Preparar despachos do Chefe do Executivo Municipal e encaminhar
expedientes aos 6rgaos competentes, incumbindo-se do seu fiel cumprimento;
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Apoiar e acompanhar o aviamento das atividades de comunicagao social,

de relagdes publicas, das publicagdes e divulgagdes, de atos oficiais do Poder
do Executivo Municipal, de competéncia da Assessoria de Comunicacao;

Assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de suas
atribuigbes legais, inclusive, na andlise do mérito, da conveniéncia e da
oportunidade, bem como no controle e encaminhamento de mensagens e
Projetos de Lei a Camara Municipal, acompanhando e dando inteiro
conhecimento da sua tramitacao;

Coordenar todas as acoes e defesa civil nos periodos de normalidade e
anormalidade, aviar e acompanhar o conjunto de agdes preventivas, de socorros
assisténcias e reconstrutivos.

PROCURADORIA JURIDICA GERAL DO MUNICIPIO

Entre outras atribuicbes de subordinacio direta ao Prefeito Municipal, compete
a Procuradoria Juridica Geral do Municipio:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa
Organizacional Municipal, pertinentes a essa Procuradoria;

Exercer a representacao judicial do municipio, a defesa em juizo ou fora
dele, de seu patrimbnio, seus direitos e interesses e assessoramento juridico aos
orgéaos de sua administracdo, em assuntos de ordem juridica;

Emitir pareceres juridicos em questdes de interesse publico, que lhes
sejam submetidos pela Administragao Municipal,

Assessorar a Comissdao Permanente de Licitagdo, opinando sobre os
aspectos juridicos que se apresentam, inclusive sobre instrumentos contatuais,
convénios, ajustes e acordos diversos;

Elaborar os instrumentos formais de contratos, convénios e outros
documentos em que o Municipio, e os 6rgaos que compdem a Estrutura
Administrativa atuem como parte interessada;

Confeccionar as preposi¢des de atos normativos, de iniciativa do Chefe
do Poder Executivo, a serem submetidos ao Legislativo Municipal;

Promover a defesa dos interesses do Poder Executivo Municipal, judicial
e extrajudicialmente, em qualquer instancia, Foro ou Tribunal, desempenhando
as fungdes pertinentes com dedicagao, empenho, prudéncia e zelo profissional;

Executar e superintender, de modo geral, todas as tarefas e servigcos de
sua competéncia profissional e outros correlatos, elencados nesse artigo,
quando instada a se manifestar.

Durante o Exercicio de 2022, as finalidades das suas atribuicdes:
executar as obrigagdes de consultoria e assessoramento juridico e técnico-
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legislativo do Poder Executivo; representar o Municipio, privativamente,

judicial e extrajudicialmente; verificar a inscrigdo e a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, atuando em
todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio; realizar o
processamento das agdes relativas ao patrimdnio municipal imovel; regularizar
os atos administrativos, visando evitar que os mesmos sejam contestados,
além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacdo, bem como as atribuicdes que |he forem conferidas por Lei e
regulamentos municipais, agindo sempre sob a defesa dos principios da
legalidade, moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos. E
sempre matendo um dialogo, deixando-o inteirado dos problemas
pertinmentes a esta gestdo, quem surgiram no decorrer do ano, abrindo
discursdes entre controladoria e procuradoria para encontrar solugbes dos
problemas para o bom andamento da gestéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Entre outras atribuicbes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa
Organizacional Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Estabelecer rotinas de trabalho relacionados ao cumprimento dos seus
objetivos;

Promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos os
orgaos do Poder Executivo Municipal;

Efetuar o controle e a supervisdo programatica dos processos licitatorios
e contratuais no ambito da Administragao Publica Municipal,

Efetuar a supervisdo, o acompanhamento e a fiscalizagao inerentes ao fiel
cumprimento da execugao dos convénios, contratos, ajustes e acordos firmados
com a Prefeitura Municipal;

Exercer fungdes especificas de fiscalizagdo quando ao cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal, normas orcamentarias, contabeis, financeira e
patrimonial, nos érgaos da Administragao Publica Municipal direta e indireta;

Exercer a fiscalizagdo sobre as instituicbes em geral de direito privado e
publico que recebem recursos de convénios oriundos do Municipio;

Prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos relativos ao
funcionamento da Administragéo Publica Municipal;

Participar da formagao do planejamento estratégico municipal;

Assessor os 6rgaos integrantes da estrutura administrativa em assuntos
afins;
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Fazer cumprir as normas gerais sobre licitagbes e contratos

administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locagdes no ambito da Administragdo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Entre outras atribuicdes de subordinacdo direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a
nomeacgado de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa
Organizacional Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Dirigir, coordenar, controlar, planejar e fiscalizar as atividades relativas a
modernizagdo da gestdo, em observancia da legislagdo e regulamentagédo de
pessoal, assessorar os servidores na sua vida funcional e financeira como,
também, promover a bia qualidade dos servigos prestado ao publico;

Administrar a distribuicado dos bens patrimoniais do Municipio, entre seus
orgaos administrativos, bem como promover a manutengao e conservagao deles
em condicao de uso;

Preservar o acervo documental de patrimbnio e de pessoal, do quadro de
servidores da Administragao Publica Municipal;

Recomendar a instauracdo de Comissdes de Sindicancia e ou de
Inquérito, para apuragao de eventuais irregularidades funcionais dos servidores
publicos municipais;

Propor, em consonéncia com o previsto na Lei n° 60/94, de 11 de margo
de 1994 — Estatuto do Servidor do Municipio de Canhoba, a aplicagédo de
medidas disciplinares aos servidores publicos infratores, em decorréncia da
pratica de agdo ou omissao, voluntaria ou ndo, que resulte em inobservancia as
normas funcionais vigentes;

Promover o suprimento do pessoal necessario aos orgaos da
Administragdo Municipal, para a plena execug¢ao dos servigos publicos;

Determinar a elaboracédo da folha de pagamento mensal dos servidores
publicos municipais, em consonancia com a frequéncia do funcionario ao
servico;

Coordenar a elaboracdo e manutencdo de informacgdes estatisticas e
gerencias, devidamente atualizadas, objetivando orientar o0s processos
decisorios relacionados a manutencado e preservagao do acervo documental
relativo a pessoal, patriménio e outros;

Processar, emitir e encaminhar para pagamento as guias de
recolhimentos de seguros, previdéncia, e efetuar calculos de despesas
rescisorias de contratos de trabalho dos servidores municipais, observando-se
os prazos em Lei;
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Implantar, quando conveniente, a interligagdo dos O&rgdos da

Administragdo Municipal, através da rede informatizada;

Dar suporte técnico e manutengdo em micros, monitores, impressoras,
redes de multifuncionais;

Fazer cumprir as determinagdes legais relativas as compras e ao
armazenamento dos estoques em almoxarifado para posterior suprimento das
necessidades das unidades orgénicas da Administragao Publica Municipal;

Elaborar a proposta do Plano Plurianual (PPA), estabelecer diretrizes,
objetivos e metas de viabilizagdo da Administragao Publica;

Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO), a Proposta
Orgamentaria Anual (LOA), estabelecer metas e prioridades da Administragcao
Publica e as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, em
observéancia a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO);

Cumprir e fazer cumprir normas gerais sobre licitacbes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locagdes no ambito da Administracdo Publica Municipal;

Preservar, de todas as formas e maneiras, a observancia ao principio
constitucional de isonomia, para a selegao das propostas mais vantajosas para
a administragao, julgando-as em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da prioridade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento do objeto e dos que Ihes sao correlatos;

Abrir, dirigir e encerrar as reunides publicas de habilitagdo dos
proponentes e de classificagdo das propostas e das e reunides, publicas ou
reservadas, de julgamento;

Proceder ao exame formal, nos termos do instrumento convocatério, dos
documentos de habilitagdo e a consequente habilitagdo ou inabilitacdo dos
proponentes;

Proceder ao exame formal das propostas comercial e técnica e ao
respectivo julgamento conforme o instrumento convocatério;

Receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior;

Promover diligéncias no interesse do procedimento da licitagao;

Elaborar extratos de instrumentos contratuais;

Manter registro sistematico dos extratos de contratos e aditamentos;

O orgamento para o exercicio financeiro de 2023 foi aprovado pela Lei N° 363/2022 de 5
de dezembro de 2022, alocando recursos na ordem de R$ 27.216.300,00 ( vinte e quatro
milhdes de reais ), os quais correspondem aos dois poderes que compoem a

Administragdo Publica Municipal, estando assim distribuidos:

RECEITAS CORRENTES

26.600.300,00

DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE

0,00
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RECEITAS DE CAPITAL 616.000,00
RECEITA INTRAORCAMENTARIA 0,00

TOTAL DA RECEITA

27.216.300,00

DESPESAS CORRENTES

22.621.600,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.348.400,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00
CONSTITUICAO DE RESERVA ORCAMENTARIA DO 0,00
DESPESA INTRAORCAMENTARIA 0,00
TOTAL DA DESPESA 24.000.000,00

No periodo foram abertos créditos adicionais que suplementaram R$ 19.540.839,27 e
anularam R$ 11.293.948,00. As fontes de recursos utilizadas para a abertura dos créditos

FONTE DE RECURSO VALOR - R$

Anulacdo de Dotacao 11.293.948,00
Superavit Financeiro 1.748.700,00
Excesso de Arrecadacao 3.305.350,00
Operacao de Crédito 0,00

Total 16.347.998,00
5. DA EXECUGAO OR(;AMENTARIA
5.1 - Demonstrativo da Receita Estimada e Arrecadada

TITULO ESTIMADA % ARRECAPADA % ARREC,’ADADA %
NO NO PERIODO ATE O

RECEITAS 26.600.300,00 3.634.660,84 26.311.772,58
DEDUCOES DA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 616.000,00 0,00 361.865,00
RECEITAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL 27.216.300,00 3.634.660,84 26.673.637,58

Durante o Exercicio de 2023, nas obrigagcdes que competem a mesma,
fiscalizando, cobrando e punindo se necessario cada irregularidade detectada,
principalmente nos casos em que fossem identificado o ndo cumprimento de
fungdes/carga horaria de trabalho de todo e qualquer Servidor seja ele
Comissionado, Efetivo ou Contratado), agir com imparcialidade, em especial
quanto ao acumulo de cargo publico (averiguagao de possiveis acumulos de
cargos, principalmente por parte de Secretarios, se houver). Cobrar a
participagdo nos Consorcios Municipais homologados, obrigatérios € no
cumprimento da regularidade dos mesmos. Nao deixando de realizar sempre
gue necessarias reunides para discursao e apoio para acompanhamento do bom
andamento da Gestdo. Com relacdo ao Setor de Recursos Humanos, foi
apontado a nao receber nenhum tipo de solicitacdo (lancamentos, alteracoes,
requisicoes e etc... no Setor) sem aviso com antecedéncia ou obedecendo aos
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prazos e devidamente documentado e datado. Ficou também advertido ao RH

com relacdo a analie e cumprimento transparente no que se refrente ao direito a
férias, licengas e demais direitos cabiveis dos servidores. Recomendado quanto
ao seguimento continuo dos cadastros para utilizagdo dos Pontos Eletrénicos
nas demais Secretarias, tendo em vista que a Secretaria de Saude ja cumpri a
determinacdo exigida pelo ultimo TAG. Proposto a esta Secretaria a devida
organizagao de Pastas, Portarias, Decretos e demais documentos, bem como
certificar-se das publicagdes de todos os itens exigidos pela métrica do TCE/SE,
em atendimento a Lei da Transparéncia. Relatado também o observancia da
distribuicdo dos EPI'S junto a todos os servidores nos setores necessarios da
administragdo do municipio e a exigéncia quanto ao uso obrigatorio dos mesmos,
fiscalizando o prazo de validade a contar da data de disbuicdo, mediante registro
do protocolo de entrega para reposi¢ao dos mesmos. Foi recomendado sobre a
colaboragéao para o prenchimento dos questionarios relacionados ao IEGM das
areas: gestao fiscal, planejamento, meio ambiente, defesa civil e governanga em
tecnologia da informag¢ao, com a obrigatoriedade de ser de igual modo com a
realidade do municipio, uma vez que, indice de efetividade da gestdo municipal
- IEGM pode ser critério determinante na avaliagdo das contas municipais, além
da importancia para sociedade, possibilitando assim estabelecer um retrato da
gestdo municipal, por meio do qual é exposta a atuagdo da Administragcao
Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Entre outras atribuigdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal, compete
a Secretaria Municipal de Finangas:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa
Organizacional Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Proceder a avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e
programas do Governo Municipal;

Formular politicas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos
servigos;

Planejar e implementar ag¢des voltadas para a promogao do
desenvolvimento e exploragcao de atividades econbémicas de modo a
potencializar as vocagdes do municipio;

Elaborar planos, programas, convénios e projetos administrativos da
Prefeitura Municipal.

Acompanhar a execugao orgcamentaria da Prefeitura;

Intervir linhas de créditos junto as instituigcdes financeiras, direcionadas
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aos micros e pequenos empresarios dos setores primario, secundario e terciario

da economia;

Expedir portarias,

instrugdes,

administrativos no ambito de suas atribuicdes;
Acompanhar a movimentacdo financeira dos recursos publicos e
controlar a execugao orgamentaria;
Acompanhar os limites legais das despesas, especialmente no que tange
aos gastos com pessoal, educagao e saude;
Exercer a administragao financeira e administragao tributaria;

Formular e praticar a politica fiscal e extrafiscal;

Efetivar a fiscalizagao e arrecadacao tributaria do Municipio;
Realizar a contabilidade geral do Municipio;
Efetuar o registro e controle contabil do patrimdnio municipal;
Proceder a elaboracdo e coordenacdo da prestacdo de contas do

Municipio;

Exercer o controle de titulos e valores imobiliarios;

Centralizar o sistema de administracao financeira e contabil;

Proceder a avaliagao periddica dos impactos financeiros e econdmicos
das politicas e programas do Governo Municipal, bem como do custeio da

Administracao Municipal;

ordens de servico e outros atos

Os dados acima demonstram que a Receita Arrecadada para o periodo foi de
R$ 3.634.660,84 ( trés milhdes e seiscentos e trinta e quatro mil e seiscentos e sessenta
reais e oitenta e quatro centavos), tendo ainda por arrecadar um residuo de R$
23.581.639,16 ( vinte e trés milhdes e quinhentos e oitenta e um mil e seiscentos e trinta
e nove reais e dezesseis centavos ) em relagao ao total estimado para o exercicio.

5.2 - Demonstrativo da Receita Arrecadada e Despesa Liquidada

TITULO RECEITA DESPESA DIFERENGA
ARRFCANADA LIQINDADA (+]-)

CORRENTES 3.634.660,84 2.170.931,06] 1.463.729,78

CAPITAL 0,00 164.660,85] _ -164.660,85

INTRAORGAMENTARIA 0,00 0,00 0,00

TOTAL 3.634.660,84 2.335.591,91] 1.299.068,93

O confronto entre a Receita Arrecadada Liquida e a Despesa Liquidada
demonstra que o valor liquidado foi inferior a arrecadagao da receita, o que representa
um superavit no trimestre de R$ 1.299.068,93 ( um milhdo e duzentos e noventa e nove

mil & caceanta o nitn raaic a nnwianta a trAe rantavnc )

5.3 - Demonstrativo da Despesa Realizada, Liquidada e Paga
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A Despesa empenhada no periodo atingiu o montante de R$ 20.964.631,27 (

vinte milhdes e novecentos e sessenta e quatro mil e seiscentos e trinta e um reais e vinte

e sete centavos ).

O total de despesas liquidadas no periodo importou em R$

20.670.537,90 ( vinte milhdes e seiscentos e setenta mil e quinhentos e trinta e sete reais
e noventa centavos). Do volume acumulado de despesas empenhadas e devidamente
liquidadas, foi pago neste trimestre a importancia de R$ 20.576.747,09 ( vinte milhdes e
quinhentos e setenta e seis mil e setecentos e quarenta e sete reais e nove centavos)

conforme detalhamento abaixo:

TITULO EMPENHADA| LIQUIDADA PAGA '—'Q:L'\?‘i??AA
ATE O PERIODO 19.667.427,66|18.334.945,99| 18.174.066,61 160.879,38
NO PERIODO 1.297.203.61| 2.335.591,91] 2.402.680.48 ~67.088,57
ACUMULADO 20.964.631,27|20.670.537,90] 20.576.747,09 93.790,81

6. DO BALANCO FINANCEIRO

Demonstra a movimentacao de recursos de natureza orcamentaria, bem como
recebimentos e pagamentos de natureza extra orgamentaria, conjugados com os saldos
em especie, provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o trimestre
seguinte, tendo o desdobramento a seguir:

RECEITA

R$ 1,00

ORCAMENTARIA 30.348.486,58
EXTRA-ORCAMENTARIA 2.964.235,12
OUTRAS OPERACOES 0,00
SALDO PERIODO ANTERIOR 0,00

TOTAL GERAL 33.312.721,70
DESPESA

DESPESA ORCAMENTARIA 20.576.747,09

EXTRA ORCAMENTARIA 4.099.282,23

OUTRAS OPERACOES 0,00

SALDO PARA O PROXIMO PERIODO 8.636.692,38

TOTAL GERAL

33.312.721,70

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Entre outras atribuigdes de subordinacao direta ao Prefeito Municipal, compete
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a
nomeacado de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa
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Organizacional Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Promover a elaboragdo de programas sociais em parceria com
instituicdbes que desenvolvem atividades sociais congéneres, objetivando a
celebragéo de acordos e convénios voltados para a preservagao e garantia dos
direitos constitucionais dos cidadaos, de modo especial dos que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social, no que tange a saude, seguranga, emprego,
previdéncia social, protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, ao idoso,
assisténcia integral a mulher, as minorias;

Promover o atendimento dos direitos da crianca e do adolescente no
ambito municipal, controlando e fiscalizando as atividades inerentes as politicas
sociais basicas de educacgao, saude, cultura, recreacdo, esporte, lazer,
seguranga, profissionalizagdo, emprego, e outros que assegurem o0
desenvolvimento fisico, mental, moral, e espiritual da crianga e do adolescente,
em condigdes de igualdade;

Promover o atendimento dos direitos do idoso no ambito municipal,
controlando e fiscalizando as atividades inerentes as politicas sociais basicas de
saude, cultura, recreagao, esporte, lazer, seguranga, aposentadoria, além de
outras que assegurem a manutencao e preservacgao do seu estado fisico, mental,
moral e espiritual, em condi¢des de igualdade com os demais cidadaos;

Coibir eventuais praticas de abusos e maus tratos fisicos, exploragao
econbmica e financeira, exploragdo em trabalhos, em atividades nocivas as
condi¢des de saude e, quando necessario, formalizar denuncias ao Conselhos
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente e ao Conselhos Municipal dos
Direitos do Idoso;

Dirigir, supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar e garantir os direitos
a saude, segurancga, emprego, previdéncia social, protecdo a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, ao idoso e a assisténcia integral a mulher, e as
minorias;

Intermediar a implantacéo e implementacao de programas de geragao de
emprego e renda, visando a melhoria da qualidade e das condi¢des de vida dos
cidadaos, intermediando o acesso as linhas de microcréditos junto as instituicbes
financeiras;

Buscar, através dos programas federal, estadual, e municipal, a inclusao
da comunidade em situagao de vulnerabilidade social aos padrées minimos de
bem-estar social;

Criar o cadastro unico para as familias do Municipio, possibilitando o
controle das necessidades da comunidade, como um todo, para dar suporte ao
atendimento nas areas de bem-estar social, saude, educagao, desenvolvimento
socioeconémico e administrativo;

Intermediar acordos e convénios com instituicdes voltadas para a emissao
de CTPS, Carteira de Identidade, Certificado de Alistamento Militar, dentre
outros, assessoria técnica, captacao de recursos e capacitagao profissional.
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RELACAO DE CONTRATOS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL CANHOBA

N2 CONTRATO EMPRESA CONTRATADA
MODALIDADE DE LICITACAO

01/2023 MARIA ANGELICA DE CARVALHO
DISPENSA 01/2023

022023 EDINA NUNES DOS SANTOS
INEX 01/2023

032023 JEFFERSON SANTOS LIMA
INEX 02/2023

04]2023 JORGINA HONORATO ROSA
DISPENSA 02/2023

052023  EVENYSON MORAIS MARTINS SILVA 02709073510
DISPENSA 03/2023

06]2023  ELITE CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
DISPENSA 04/2023

07]/2023 RB PRODUCOES ARTISTICO LTDA
DISPENSA 05/2023

08]2023  JOSINEIDE OLIVEIRA DA SILVA
DISPENSA 06/2023

09]2023  JOSE FLAVIO SALES DE LIMA — ME
DISPENSA 07/2023

102023 3TECNOS TECNOLOGIA LTDA
PREGAO ELETRONICO (PREFEITURA)

1112023  ADRIANA DA ROCHA
DISPENSA 08/2023

12|2023 IC—ICONE CONSULTORIA
INEX 03/2023

13]/2023 LIMDECON LIMPEZA DEDETIZACAO E CONSTRUCAO EIRELI
DISPENSA 09/2023
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14|2023 ELITE CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

INEX. 04/2023

15/2023 SILVIO ALVES DOS SANTOS
DISPENSA 10/2023

16|2023 SERGIPE TECNOLOGIA, CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
DISPENSA 11/2023

17|2023 ITANET SERVICOS E PROVEDOR DE ACESSO A INTERNET LTDA
PREGAO ELETRONICO (PREFEITURA)

18|2023 EDINA NUNES DOS SANTOS
INEX 05/2023

19]2023 MAK CONSTRUGOES LTDA
INEX 05/2023

20/2023 JORGINA HONORATO ROSA
DISPENSA 13/2023

21|2023 JOSE FLAVIO SALES DE LIMA — ME
DISPENSA 14/2023

22|2023 ELITE CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
DISPENSA 15/2023

23|2023 L DOS SANTOS
DISPENSA 16/2023

SECAO Il EXECUGAO DAS ATIVIDADES FINS

Conforme o estabelecido na Constituicdo Federal de 1988,
regulamentado pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS) tem realizado o atendimento da populacdo em situagao de
vulnerabilidade social através do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
por meios de recursos financeiros co-financiados pelos entes confederados.

O relatério agrega itens pertinentes a implementacdo das acgdes e
servigos organizados por niveis de protecao basica, especial, controle social,
concessao de beneficios, além de informagdes sobre os equipamentos da rede
socioasistencial.

Diante do contexto, o municipio de Canhoba tem retornado de forma
gradativa os servicos e programas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), realizando agdes pautadas na continuidade das agdes
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Desta

forma,

dando continuidade a garantia da

universalizagao dos direitos social, o respeito a dignidade humana e ao direito a
beneficios e servigos de qualidade a populagéo.
CONFIGURAGAO DO QUADRO PESSOAL

4.1 - Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF

041.523.485-
93

975.052.935-
91

002.528.195-
00

Nome

Gorete de Fitima
Santos Silva

JOSE MARCELO
RODRIGUES
Maria Betania
Santos

Cargo fissa R
SECRETARIO(A) DE Assistente St
ASSISTENCIA SOCIAL Social

TECNICO(A) DE NIVEL Profissional de NSo
MEDIO nivel médio

SERVIQOS GERAIS Profissional de N3o

nivel médio

Responsavel
Atual

Sim

N3o

Nio

4.2 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

CPF

063.178.585-
00

035.980.375-
03

003.496.865-
21

094.457.975-
23

050.493.635-
27

983.945.415-
34

073.078.815-
60

867.684.665-
00

068.883.525-
28

099.835.355-
80

034.503.615-
83

033.855.295-
22

082.879.575-
40

068.203.505-
03

093.031.565-
01

062.094.895-
75

035.408.735-
54
021.673.385-
54

950.807.165-
68

001.074.075-
S0

Nome

Maria Aparecida
Vieira dos Santos

VANESSA FREITAS
VALENGA

Eimo Vieira de Matos
Ingrid Reis de
Assuncao

ALLEECYA VIEIRA DE
SOUZA

MARIA DA
CONCEICAO SANTOS
SILVA

AURIO BRUNO ALVES
LEITE

Patricia dos Santos

SAMUEL RODRIGUES
DOS SANTOS

Manuela Sales lemos
CARLA ALESSANDRA
ALVES DOS SANTOS

Mirene Soares
Santana Gomes

CHIRLEY REISDE
MATOS

Rogéria Oliveira
Gomes

FRANCISCO JOSE
ALVES DANTAS

THAMARA SUELY DA
CrRUZ

Paloma Aradjo Santos
Silva

Aracelis Antunes
Carvalho

Lucicleide dos Santos
Torres

Rosali Moraes de
Souza Santos

Cargo

TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
OUTROS

TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO

TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO

COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
OUTROS

TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A)
SOCIAL

TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
OUTROS

APOIC ADMINISTRATIVO

Profissdo

Assistente Social

Assistente Social
Profissional de
nivel médio
Profissional de
nivel médio

Assistente Social

Profissional de
nivel médio
Nutricionista
Profissional de
nivel médio

Profissional de
nivel médio

Sem formacdo
profissional

Profissional de
nivel médio

Sem formacdo
profissional

Profissional de
nivel médio
Profissional de
nivel médio
Outro profissional
de nivel superior
Profissional de
nivel médio
Profissional de
nivel médio
Psicdlogo

Sem formacdo
profissional

Profissional de
nivel médio

Coordenador(a)
Atual

Néo

é:;::ig‘; dn - :im do E:(ercicio
Funcio a Fungao
04/01/2021 31/12/2024
04/01/2021
Inicio do Fim do
Exercicioda * Exercicioda
Funcgdo Funcdo
02/01/2024 31/12/2024
01/02/2023 31/12/2023
02/01/2023 31/12/2023
02/01/2023 31/12/2023
02/01/2023 31/12/2023
02/01/2023 31/12/2023
02/01/2023 31/01/2024
02/01/2022 31/12/2023
02/01/2023 31/12/2023
02/01/2023 31/12/2023
02/01/2023 30/12/2023
02/01/2022 31/12/2023
02/01/2023 31/12/2023
02/01/2022 31/12/2023
06/10/2022 31/12/2023
03/01/2022 31/12/2024
01/07/2021 31/12/2024
01/08/2014
02/01/2013
22/02/2000

Excluir Editar

A
2

Editar

[
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4.3—Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Responsavel Inicio » Fim

CPF Nome Cargo Profissdo Excluir Editar

Atual Mandato Mandato
Shean2d giso;ssgwmo ;ﬁg’;ﬁgé“) DE NIVEL psicélogo N&o 01/11/2023  31/12/2023 |5 g
337'206'535' ;}13: Marcos Santosda o rpos sfo"és:;’:“:f& N3o 02/01/2023 31/12/2023 Z
322'092'895' g::‘:csde Cassia dos ;ﬁg:g;gg‘) DE NiVEL Assistente Social N3o 02/01/2023 31/12/2023 Z
S.516405 | ANAPALLBAL/ES COORDENADOR(A)/DIRIGENTE  Padagogo sim 02/01/2023 2
228'336'905' Rosana Torres Marques  APOIO ADMINISTRATIVO ifo";:s"i;::fs" NZo 01/07/2021 '
4.4 - POSTO DE CADASTRAMENTO DO CADASTRO UNICO
4 —
CPF Nome Cargo Profissdo i(::;:ienador(a) ;:f;i:’:;;:xercfciq. :ian;:g:gE;;ercicio Excluir Editar
234'600'465' ﬁ;g_ﬁ:s HORA  cOORDENADOR(A)/DIRIGENTE :s:'lsfr:‘;;,a; de Sim 03/01/2022 31/12/2024 o Z
s ga"f;‘t':s‘"e“ APOIO ADMINISTRATIVO :I'\f:‘fmf; de ngo 07/01/2021 > i

5-METAS PROJETADAS PARA EXECUGCAO

1) Desenvolver atividades de planejamento, orgamento, sistemas de informagéao
e diagndsticos de suporte a formulagcédo da Politica de Assisténcia Social, bem
como de coordenacéao, supervisdo e avaliagdo. (Assessoramento a gestao da
SEMAS; Elaboragdo do Planejamento Anual da SEMAS; Apresentagdao de
demandas com as respectivas aprovagdes pelo CMAS; Suporte as Protecdes
Social, no que se refere a elaboracao de projetos sociais; Elaboracéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social-PMAS- 2022/2025; Processo de Requisicéo
para co-financiamento do Estado; Plano de Acao para o MDS; Censo SUAS-
2022; Avaliacao das acoes e projetos propostos ao ano de 2022; Orientacdes e
exposicoes de planejamento para 2022);

2) Assegurar o adequado funcionamento do 6rgao, mediante provimento de
recursos humanos, materiais e financeiros para que efetivamente possa se
concretizar enquanto politica de Protecdo Social para o cidadao que dela
necessita;

3) Atender as necessidades advindas de situagao de vulnerabilidade temporaria
ao cidadao que recorre ao atendimento social;
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4) Oferecer servigos de carater preventivo e promocional a pessoa portadora de

Necessidades Especiais com o intuito de alcangcar e manter uma qualidade de
vida digna e uma melhor integragao familiar e social,

5) ) Promover o desenvolvimento de novas habilidades e reforgo de autoestima
das criangcas e dos adolescentes através de atividades socioeducativas,
artisticas e culturais;

6) Implementar agdes com equipes volantes ou itinerante (Assistente Social,
Psicélogo, Orientador Social, facilitadores e monitores social, Cadastro Unico)
que se desloquem pelas zonas rurais do Municipio para acompanharem as
familias, promover a manutencao e atualizagdo cadastral dos beneficiarios do
Programa Auxilio Brasil;

7) Realizar Campanhas educativas; visitas institucionais e domiciliares; oficinas
com grupos; palestras em escolas;

8) Realizar a divulgacédo, mobilizacdo do Cadastro Unico, principalmente nos
povoados rurais: Caraibas, Borda da Mata, Frutuoso, Mamoeiro, Porgcaozinho,
Cinzeiro, Gravat4, Barra, Sitios Novos;

9) Melhoria na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (reforma);
10) ) Contratacdo de pessoal e Folha de pagamento de pessoal (Assistente
Social e Psicéloga do CRAS/CREAS, Orientador Social, Monitores e
Facilitadores do SCVF/CREAS, Assistente Social/Supervisor do PCF,
Monitores/visitadores do PCF e motoristas);

11) Aquisi¢cao de material de expediente: carimbos, papéis para impressoras,
canetas, lapis, grampeadores, perfuradores, pastas, caixas para arquivo, tdnner,
etc;

12) Aquisicdo de combustivel e de Odleos/lubrificantes, reposicdo de pecas
automotivas, necessarias a manutencao e funcionamento dos veiculos préprios
do SEMAS;

13) Aquisicao de material de limpeza e de higiene;

14) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para o aprimoramento
e estruturacdo do CRAS, CREAS E PCF: eletroeletrénico (computador,
estabilizador; impressora; ventiladores, bebedouro); mobiliario (armario e
arquivo de acgo, mesa, cadeiras fixas e giratérias entre outras);

15) Aquisicao de materiais de consumo em geral, bem como contratacdo de
Servicos de terceiros em geral através da pessoa fisica e/ou juridica necessarios
para a aplicagao de questionarios do BPC na Escola;

16) Aquisicao de material de expediente, material pedagdgico, didatico entre
outros;

17) Aquisicao de material grafico para divulgagdo e comunicagao das agoes:
cartazes, panfletos, faixas, banners;

18) Locagéao eventual de Imoveis;

19) Aquisicao de vestuario (uniformes) para uso dos servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
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20) Aquisigao de vestuario (uniformes) para usuarios dos Servigo de Convivéncia

e fortalecimento de vinculos;

21) Aquisicao de material de jardinagem e artesanato;

22) Locacdo de material permanente, aluguel de espagos para reunides e
palestras de sensibilizacdo e monitoragdo dos usuarios, custeio e deslocacao;
23) Realizar a Capacitacéao e oficinas para os Coordenadores do Cadastramento
Unico e Programa Auxilio Brasil, como também CRAS, CREAS e PCF;

24) Contratar pessoa juridica para realizar capacitacdo dos conselheiros
Municipais (Percentual de 3%);

25) Contratacdo de pessoa juridica para realizar Capacitacdo Técnica nos
equipamentos: Cadastro Unico, CRAS, SCFV, PCF e CREAS.

26) Disponibilizar passagens aéreas e rodoviarias, apoio financeiro (Diarias)
para despesas de locomogédo (hospedagem) para os Técnicos da Gestao
Municipal participarem de eventos e monitoramentos de interesse da Assisténcia
Social;

27) Prestacao de Servico na decoragdo e ornamentos para eventos diversos,
incluindo insumos necessarios;

28) Servico de locagao de maquinas copiadoras;

29) Aquisi¢ao de Kit enxoval

30)Aquisi¢ao de urna funeraria;

31) Aquisicao de peixe in natura;

32) Contratagéo do servigo de Assessoria de licitacao;

33) Contratacdo de empresa especializada para locagdao de brinquedos
recreativos, inflaveis para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

34) Locagao de 6nibus para o deslocamento dos usuarios da Assisténcia Social:
Criangas, adolescentes, jovens e idosos;

35) Despesas com passeio/almogo/lanche/ingressos etc, para os usuarios da
Assisténcia Social;

36) Aquisicao de ingressos para eventos culturais como teatro, museus, cinema,
circo entre outros;

6 — PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB

A Protegao Social Basica tem como publico-alvo a familia e os individuos
que vivem em condi¢cdes de vulnerabilidade social, que se traduz por meio da
situacdo de pobreza, fragilizagdo dos vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento social. Tem assim a familia como foco, por intermédio de Servigos
de Protegao e Atendimento Integral a Familia, Geracao de Trabalho e Renda,
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Centro de Convivéncia para ldoso, servigos de Atendimento para Criangas de 06

a 17 anos. A protecao Social Basica é atribuicdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, responsavel em suas agdes por parceria com a rede
de servigos socioassistenciais, buscando se integrar com outras politicas sociais.

Em Canhoba, a PSB vem desenvolvendo ac¢des voltadas, principalmente
ao publico beneficiario dos programas sociais, onde a execugao fica por parte de
01 CRAS, atividades, que foram monitoradas e avaliadas pela Equipe Técnica
da SEMAS por meio da andlise de dados extraidos do Registro Mensal de
Atendimento-RMA do MDS e pelas visitas realizadas ao longo do ano.

Dessa forma, foi possivel diagnosticar situagdes de privagdes de
direitos bem como o envolvimento da equipe técnica nos atendimentos e
atividades que norteiam os servigos ofertados como, por exemplo:

*Assessorar e monitorar as acdes desenvolvidas pelos CRAS;
*Articular com a rede socioassistencial;

*Desenvolver potencialidades e aquisicbes para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

* Fomentar a busca de autonomia das familias usuarias da politica de
assisténcia social, por meio do incentivo e da mobilizagédo a integracéo
ao mundo do trabalho.

As acbes desenvolvidas contaram com a participagdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, através dos usuarios que participam dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servigo de Protecao
Integral a Familia — PAIF.

Algumas dessas agdes e mobilizagcbes foram em parceria com outras
politicas e outros setores, outras, foram promovidas pela propria Protecao
Basica atrelada a Secretaria de Assisténcia Social.

6.1 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Licimar Caetano
de Almeida € uma unidade publica estatal de base territorial, localizado em areas
de vulnerabilidade social, que abrange um total de até 500 familias/ano. Executa
servigos de Protecao Social Basica, organiza e coordena a rede de servigos
socioassistenciais locais da politica de assisténcia social.

O CRAS atua com familias e individuos em seu contexto comunitario,
visando a orientagdo e o convivio sécio familiar e comunitario. Neste sentido é
responsavel pela oferta do Servigco de Protecao e Atendimento Integral a Familia
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— PAIF e, a equipe técnica do CRAS deve prestar informacgao e orientacao para

a populagéo de sua area de abrangéncia, bem como se articular com a rede de
protecao social local no que se refere aos direitos de cidadania, mantendo ativo
um servigo de vigilancia da exclusdo social na producdo, sistematizacdo e
divulgacao de indicadores da area de abrangéncia, em conexdo com os outros
territorios.

Sao considerados servicos de Protecdo Basica de Assisténcia Social
aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo
seus vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de
seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a
convivéncia, a socializagdo e o acolhimento, em familias cujos vinculos
familiares e comunitarios ndo foram rompidos, bem como a promocido da
integragao ao mercado de trabalho, tais como:

0 Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
0 SCFV para ldosos;

0 SCFV para criangas de 06 a 09 anos;

0 SCFV para criancgas e adolescentes de 09 a 14 anos;

0 SCFV para adolescentes de 15 a 17 anos.

6.2 - Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

E um servico de protecdo social basica, e deve ser ofertado no CRAS.
Deve ser articulado a todos os outros servigos desse nivel de protegcado, pois
confere a primazia da agao do poder publico na garantia do direito a Convivéncia
familiar e assegura a matricialidade sociofamiliar no atendimento
socioassistencial. E um Servico de carater continuado e obrigatério. O PAIF
deste CRAS atendeu a um total de 54 familias no ano de 2023. O total de
atendimentos particularizados foi de 7.758, juntamente com o Programa Crianga
Feliz. As visitas domiciliares realizadas totalizaram em 7.493. Os beneficios
eventuais que sao previstos na Lei Organica de Assisténcia Social- LOAS
consistem em ofertar beneficios de ordem temporaria para prevenir e enfrentar
situacdes de vulnerabilidade temporaria, questdes relacionada a nascimento e
morte, calamidades publicas, dentre outros. Tivemos um total de 429 beneficios
eventuais concedidos em 2023.

Como publico atendido tivemos como planejamento referenciar as seguintes
familias/perfil:

v" Familias territorialmente referenciadas aos CRAS;
v' Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais;
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v' Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de

dificuldades vivenciadas por alguns de seus membros;
v' Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que
vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco social.

O Servicgo prestado a populagdo compreendeu em acolhimento, entrevista

familiar, visita domiciliar, encaminhamento e acompanhamento de familias e
seus membros, realizacao de busca ativa, campanhas socioeducativas, reunides
e acao comunitaria.

Como objetivos a alcangar priorizamos o fortalecimento da funcéo

protetiva da familia, contribuindo na melhoria da qualidade de vida dos
individuos, bem como a:

» Prevencao de rupturas de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

» Promocao de aquisicdes sociais e materiais as familias,
potencializagao do protagonismo e a autonomia das familias;

» Promocgao dos acessos a beneficios de transferéncia de renda e
servigcos socioassistenciais;

» Promocéo do acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo
para o usufruto de direitos.

6.3 — Estratégias de Potencial Preventivo e Informativo (Campanhas
Sociais e de Conscientizagao)

e

*

e

*

e

*

e

*

K/

AS

e

AS

e

AS

X3

2

X3

2

*

Campanha De Prevencao A Gravidez Na Adolescéncia (01 de Fevereiro);
Campanha De Prevencgéao E Eliminagdo Da Discriminagao Racial (21 de
Marco);

Campanha De Prevencdo E Combate A Exploracdo Sexual De Criancas
E Adolescentes (18 de Maio);

Campanha De Prevencao E Enfrentamento Ao Trabalho Infantil (12 de
Junho);

Campanha De Prevengdo E Combate A Violéncia Contra A Pessoa Idosa
(16 de Junho);

Campanha De Enfrentamento A Violéncia Doméstica (07 de Agosto);
Agosto Dourado (24 de Agosto)

Campanha De Prevencgao Ao Suicidio E Automutilagdo (10 De Setembro);
Campanha Nacional De Inclusdo Da Pessoa Com Deficiéncia (21 De
Setembro);

Dia Nacional Da Consciéncia Negra (20 de Novembro);
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% Campanha De Prevengao E Combate A Violéncia Contra A Mulher (25 de

Novembro).

6.4 - Acoes desenvolvidas pelos servicos de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF

Acolhida em Grupo realizada por profissional de nivel superior,
Acolhida particularizada realizada por técnica (0) de nivel superior, Atendimento
particularizado de familias ou individuos; Grupo/oficina com familias; Palestras;
Campanhas ou eventos comunitarios; Visitas domiciliares; Busca ativa para
insercdo e/ou adesdao de familias ao acompanhamento familiar;
Encaminhamento de familias ou individuos para a rede de servigco
socioassistencial/is; Encaminhamentos de familias com gestantes e crianga na
primeira infancia para o PCF; Encaminhamento de familias ou individuos para
outras politicas publicas (educagédo, habitacdo, saude etc.); Encaminhamento
para insercao/atualizacdo de familias no Cadastro Unico; Acompanhamento dos
encaminhamentos realizados Acompanhamentos de familias; Elaboragcdo do
Plano de Acompanhamento Familiar; Atendimento e acompanhamentos de
familias em descumprimento de condicionalidades do PBF; Registro dos
atendimentos/familia atendidas em prontuario; Registro de acompanhamentos
familiar em prontuario ou registro das familias/acompanhadas; Registro do
atendimento e do acompanhamento das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia no sistema de Condicionalidades (SICON); Apoio para a obtengao
de Documentacao Pessoal; Orientacdo e emissao da carteira do idoso; Oferta
de Beneficios eventuais; Orientagdo e apoio a familias atendidas pelo Programa
Crianca Feliz; Orientacdo e apoio a familias com criangas e adolescente BPC-
Escola; Compartilhamento de informagdes com a rede de protecédo por meio de
relatérios, conforme previsto em Orientagdes Técnicas.

6.5 — Tematicas A Serem Abordadas nos Atendimentos Coletivos
realizados pelo PAIF:
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Direito a transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

Direito a documentagéo Civil Basica (certidao de nascimento, CPF, RG, titulo eleitoral);
Direito a cultura e lazer;

Direito das mulheres;

Direitos das pessoas com deficiéncia;
Direito a Alimentacgao;

Os direitos das familias;

Primeira infancia — direitos e cuidados;
Adolescéncia e gravidez;

Direito das pessoas idosas;

PBF e Condicionalidades;

Prevencéao ao trabalho infantil;

O uso de alcool e/ou drogas na familia;
Diversidade cultural, étnica e social;
Violéncia doméstica contra mulheres;
Violéncia doméstica contra pessoas idosas;
Saude mental e prevencéao a suicidio;
Sexualidade;

RN N N T N N N N N N N NN

6.6 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos é segundo a Tipificagcdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, um servigo realizado com grupos, organizado de modo a prevenir as
situacoes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades e
potencialidades de cada individuo, prevenindo situagdes de vulnerabilidade social.

Trata-se de um Servico da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢gdo CNAS n°
109/2009). O SCFV é ofertado no CRAS ou em espaco a ele vinculado.

Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento
da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

Com o objetivo de acompanhar e monitorar o servico executado pelos municipios e apurar os
atendimentos realizados para fins de calculo de recursos, o Governo Federal, através do Ministério do
Desenvolvimento Social, criou o SISC — Sistema de Informacées do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, onde é registrada trimestralmente a frequéncia dos participantes
cadastrados. Em 2022, Canhoba atendeu 372 usuarios cadastrados no SISC, atendendo demandas de
Canhoba e Povoados Caraibas e Borda da Mata.

6.6.1 - O Servico é Ofertado:

> Para criangas de 06 anos.
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O Servigo deve afiangar a seguranga de convivio familiar e comunitario, de desenvolvimento da

autonomia e promover o fortalecimento de vinculos.

> Para Criancas e Adolescentes de 09 a 14 anos.

Visa a formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades, as
intervencgdes devem procurar ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma
de expresséo, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

> Para Adolescentes de 14 a 17 anos.
Programa Nacional de Incluséo de Jovens destinado a jovens de 14 a 17 anos. E um servico
socioeducativo, que integra a Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

> Para a pessoa idosa.

Visa promover o autoconhecimento quanto a sua condi¢do de idoso; incentivar a participacao em
atividades fisicas, esportivas e culturais; motivar para novos projetos de vida; oferecer informagdes e
reflexdes sobre o processo de envelhecimento; e facilitar o acesso aos servigos publicos disponiveis.

6.7-Dados referentes aos Acompanhamentos Familiares e Atendimentos realizados pelos CRAS

O Registro Mensal de Atendimento — RMA é o sistema onde séo registradas mensalmente as
informacdes relativas aos servicos ofertados e o volume de atendimentos nos CRAS. Tem como
principal objetivo uniformizar as informagdes, proporcionando dados qualificados que contribuem para
o desenvolvimento do SUAS. Vale ressaltar que tais registos sao realizados até o dia 10 de cada més,
o qual diz respeito aos atendimentos realizados no més anterior.

A medida que tais informagdes sdo registradas mensalmente é possivel mapear a oferta dos
servicos e o volume de atendimento. Portanto o RMA é primordial para o planejamento e a tomada de
decisdes no campo das politicas publicas.

6.7.1 — Relatoria Mensal de Atendimentos do CRAS

Segue em anexo todos os Registos de Atendimento realizados durante o ano de 2023, sdo 12
paginas referentes a cada més, sendo possivel observar os dados detalhados dos atendimentos
realizados pela equipe técnica do CRAS.

7 — BENEFIiCIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC

Financiado, coordenado e monitorado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social-FNAS e
operacionalizado pelo INSS, em parceria com a Prefeitura Municipal de Canhoba por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, visa garantir um salario minimo de beneficio mensal as pessoas idosas
e com deficiéncia, incapacitada para o trabalho e para a vida independente, que comprove nao possuir
meios de prover a prépria manutencao e nem té-la provida por sua familia, desta forma no periodo de
janeiro a dezembro de 2023, foram encaminhados 10 novos usuarios para acesso ao BPC.
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8 — BENEFICIOS EVENTUAIS

Entende-se por Beneficios Eventuais aqueles que sdo de carater eventual, transitorio e ndo de

Prestacdo Continuada, que se destinam a socorrer familias de baixa renda, com impossibilidade de
arcar por conta proprias suas necessidades advindas das situacdes de vulnerabilidade temporaria.

No periodo que compreende janeiro a dezembro de 2023 foram liberados 429 Beneficios

Eventuais os quais foram prestados a populacédo que se encontra em situacao de vulnerabilidade social
temporaria, calamidade publica, nascimento e em virtude de morte, observando as contingéncias de
riscos, perdas e danos a que estado sujeitos os individuos e suas familias.

9 — PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS PELA PROTEGAO SOCIAL BASICA

>

BLOCO CARNAVALESCO DO SEMAS/SCFV- O Carnaval do SEMAS, brilhou nas avenidas da
nossa cidade, com muita alegria e diversdo. Ao som contagiante das marchinhas, os
participantes deram um show de carisma com suas fantasias e passos de danga. Com o objetivo
de promover a disseminagao de informacdes inerentes ao assédio, os folibes sairam as rua
propagando que a Regra é clara: Nao € Nao.

ABRIL AZUL - MES DE CONSCIENTIZAGAO DO AUTISMO - Em 25 de abril foi realizada uma
Palestra alusiva a conscientizacdo do Autismo. A tematica foi abordada nos grupos do SCFV, e
teve por objetivo difundir informagdes acerca do autismo e suas especificidades.

ATIVIDADE SOCIOASSISTENCIAL TEMA: 18 DE MAIO DIA NACIONAL DE COMBATE A
EXPLORAGAO SEXUAL CONTRA CRIANGCAS E ADOLESCENTES - Foram realizadas agéo
com as criangas e adolescentes do povoado Borda da Mata com o objetivo de divulgar e orientar
sobre a campanha Maio Laranja, no momento participaram a Equipe do SCFV e Conselho
Tutelar.

ARRAIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - ATIVIDADE SOCIOASSISTENCIAL REFERENTE AS
FESTAS JUNINAS - No dia 20 de junho, em comemoragao aos festejos juninos, os grupos de
idosos do SCVF da sede e do Povoado Caraibas, apresentaram a quadrilha junina e em resgate
ao Samba de Coco do Povoado Caraibas.

ATIVIDADE FiSICA COM O GRUPO DE IDOSOS - POVOADO CARAIBAS — Com o objetivo
de melhorar as habilidades de socializagdo, aumentar a energia, a disposi¢céo, a autonomia, a
capacidade para se movimentar e a independéncia para realizar atividades, foi desenvolvida
atividade fisica com o grupo de idosos do povoado Caraibas.

ATIVIDADE ALUSIVA AO DIA DOS PAIS DO SCFV — Em comemoragao ao Dia dos Pais, foi
realizado um bingo para os nossos usuarios do SCFV, o momento foi marcado por muita diversao
e socializagao.
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> SETEMBRO AMARELO - MES DE PREVENCAO AO SUICIDIO - No més da prevengdo ao

suicidio foi desenvolvido atividades com os usuarios dos grupos do SCFV, com o objetivo de
enfatizar acerca da valorizacédo e importancia da vida.

> COMEMORAGAO AO DIA DAS CRIANCAS — No més da crianca foi realizado o dia da diversao,
com parque, animagao, pipoca, algodao doce e cachorro-quente.

> ATIVIDADES ALUSIVAS AO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA - Foi trabalhada a tematica da
consciéncia negra nos grupos do SCFV, além de atividades quilombolas para as criangas e
adolescentes, uma oficina para a confeccédo de vassoura artesanal a base de palha de Ouricuri,
realizada pelo grupo de idosos da Comunidade Quilombola localizada no Povoado Caraibas. Na
oportunidade, deslocamos o grupo de idosos da sede para socializar e aprimorar as vivencias
da cultura quilombola.

> AGAO COMUNITARIA: NATAL ILUMINADO — Confira como foi a noite do Natal lluminado.
Momento repleto de brincadeiras, pipoca, algodao doce, distribuicdo de brindes e trenzinho para
alegrar a criangada

10 — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

A Protecao Social Especial € a modalidade de atendimento especializado as familias e seus
membros, em especial, suas criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia que se
encontre em situagao de alta vulnerabilidade pessoal e social em decorréncia de: abandono, maus tratos
fisicos ou psiquicos, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situagdo de rua, situagédo de trabalho infantil, contingéncia, necessitando de cuidados especializados
em decorréncia de deficiéncia ou processo de envelhecimento, entre outras.

Os servigos de Protecao Social Especial podem ser subdivididos em servicos de média
complexidade e de alta complexidade. Sdo considerados de média complexidade aqueles que oferecem
atendimento as familias, seus membros e aos individuos com direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitarios ndo foram rompidos. Neste caso, requerem atencado especializada e
acompanhamento monitorado.

Ja os servicos de Protecao Social Especial de alta complexidade garantem protecao integral.
Eles se dirigem as familias, seus membros e individuos que se encontrem sem referéncia e/ou
ameacados e, nestas condigcbes, necessitem ser retirados de seu nucleo familiar e comunitario ou
acesso a servigos que possibilitem um novo projeto de vida.

Ressaltamos que em Canhoba municipio de Pequeno Porte, s6 é oferecido os servigos de Protecao
Especial de Média Complexidade pelo CREAS.

10.1 — Campanhas e Projetos

0 Campanha 08 de margo - Dia Internacional da Mulher e Langamento da Campanha
Permanente de Combate a Violéncia Contra a Mulher;



ONICIRA
2o f 2 %%
1,
%
!Jé) % 1

AR | | 4
K

==

> PRER
% 5/7%
R v

.

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA
0 Campanha 18 de maio — Enfrentamento ao abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e

Adolescentes;

O Campanha 12 de junho — Dia do trabalho infantil;

0 Campanha Agosto Lildas — Campanha Conscientizagdo pelo fim da Violéncia contra a
Mulher

0 Campanha Setembro Amarelo — Campanha Brasileira de prevenc¢ao ao Suicidio;

0 Campanha Setembro Verde — Més Oficial da Luta pela Inclusdo Social da Pessoa com
Deficiéncia

10.2 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —- CREAS

O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS é um equipamento publico
vinculado a Protegéo Social Especial (PSE) da SEMAS de Média Complexidade e oferta atendimento
especializado a familias e individuos que vivenciam situacdes de vulnerabilidade, com direitos violados,
geralmente inseridos no nucleo familiar.

10.3 — Agoes desenvolvidas pelos servigos do CREAS

Acolhida Particularizada realizada por um profissional de nivel Superior, Acolhida em grupo
realizada por profissional de nivel superior, Acompanhamento individual/familiar, Acompanhamento dos
encaminhamentos realizados, Registro do acompanhamento individual/familiar em prontuario, Analise
Situacional, Busca Ativa, Elaboracao de relatdrios técnicos sobre casos em acompanhamento,
Elaboragao de relatérios técnicos para o sistema de justica, Acompanhamento Psicossocial Continuado,
Visitas domiciliares, Atendimento individual e com familias, Articulacdo Intersetorial, Mobilizagcdo da
Sociedade para Enfrentamento das Situagdes de Violagao de direitos, palestras, A¢oes de mobilizagao
e sensibilizacdo para o enfrentamento das situagdes de violagdes de direitos, Apoio para documentagao
pessoal, Orientagdo/acompanhamento para inser¢gdo no BPC, Encaminhamento para o CRAS,
Encaminhamento do publico prioritario para insergdo no SCFV, Encaminhamento de familias ou
individuos para a rede de servigo socioassistencial, Encaminhamento para servigos da rede de saude,
Encaminhamento de familias e individuos para outras politicas publicas (educagao, habitagao, trabalho
etc.), Encaminhamento para o Conselho Tutelar, Encaminhamento para 6rgéao de defesa e
responsabilizacao (Defensoria Publica, Promotoria, Ministério Publico etc.), Encaminhamento para
obtencao de Beneficios Eventuais, Encaminhamento para insergéo/atualizagéo de familias no Cadastro
Unico, Campanhas, Visitas institucionais.

» CAMPANHA MAIO LARANJA/Campanha de Enfrentamento ao Abuso e Exploragao Sexual
de criangas e adolescentes — no dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragcédo Sexual de
Criancas e Adolescentes, 18 de maio, foram realizadas palestras nas escolas e panfletagem na
feira municipal, tendo por objetivo informar e mobilizar a populagao acerca da tematica, a fim de
fortalecer o enfrentamento em nosso pais.

» CAMPANHA MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL - Para marcar o Dia Mundial
de Combate ao Trabalho Infantil, celebrado no dia 12 de junho, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por meio das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho
Infantil (AEPETI), com o intuito de proteger e defender os direitos das criangas e adolescentes.
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Enfatizando que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar todos os direitos da

crianga e do adolescente.

> CAMPANHA AGOSTO LILAS - Em alusdo ao Agosto lilas, dia 30 de agosto, més de combate e
prevencao a violéncia contra mulher, foi realizada Palestra com as maes dos usuarios do SCVF,
com o objetivo de fornecer informagdes acerca do enfrentamento da violéncia contra a mulher
no ambito familiar, a palestra foi ministrada pela Psicologa Flavia Monteiro.

> SETEMBRO VERDE — MES OFICIAL DA LUTA PELA INCLUSAO SOCIAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — em alusdo ao Setembro Verde, em 21 de Setembro, foi realizada palestra
acerca da inclusao social da pessoa com deficiéncia. Objetivo da agao foi reforgar o movimento
de luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia e reforcar a importancia da inclusédo social das
pessoas com deficiéncia na cidade, o momento contou com a presencga ilustre de Hathoga
Divino, canhobense, pessoa com deficiéncia, escritor e poeta.

10.4 — Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade Casa
Lar Regionalizada — Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

A Cooperacéo técnica entre os municipios de Canhoba/SE, Gararu/SE, Itabi/SE e Nossa Senhora
de Lourdes/SE, de carater regional, viabiliza a manutengao da “Casa Lar Lindaura Araujo”, com sede
no municipio de Nossa Senhora de Lourdes/SE.

A execugdo do Servico de Acolhimento Institucional tem como objetivo o acolhimento
provisoério e excepcional de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, sob medida protetiva
e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir suas fungdes de cuidado e protecdo. A capacidade de Atendimento é de até
10 criancas e/ou adolescentes, ambos 0s sexos.

11 — CONSELHO TUTELAR
11.1 — Dados Estatisticos dos Atendimentos

O Conselho Tutelar de Canhoba, 6rgao encarregado pela sociedade em zelar pelos DIREITOS
das criangas e dos adolescentes, garantindo o que dispde a Lei 8.069 de13 de junho de 1990 dando
dessa forma protecéao integral a crianca e ao adolescente.

Ocorréncias: quando uma denudncia ndo procede ou nao requer um acompanhamento
minucioso torna-se uma ocorréncia.

Processos: sdo os casos em que o Conselho Tutelar percebe que a denuncia requer um
acompanhamento prolongado. Vale ressaltar que em uma ocorréncia ou processo pode haver mais de
uma violéncia.

11.2 - Criangas ou Adolescentes em Situagoes de Violéncias ou Violagoes, que passaram pelo
Conselho Tutelar, CREAS/PAEFI e Casa Lar.
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Situacao de CREAS | Casa Lar Conselho Total por
Identificacao Tutelar item
2 0 0 2

Conflito

Familiar
Maus 3 0 35 38
tratos/Negligéncia
Violéncia Doméstica, |0 0 15 15
Sexual, Psicoldgica,
Fisica
Abuso Sexual 01 0 03 04

(Suspeitos)

Trabalho Infantil 0 0 03 03
Outros 04 0 44 48
Notificagoes 0 0 65 65
Total 10 0 165 175

12 — CONTROLE SOCIAL

A prefeitura de Canhoba, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a
primeira reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do ano de 2023.

O encontro teve como obijetivo realizar o férum de eleicdo para a composi¢ao da sociedade civil,
empossar os hovos membros, eleger nova diretoria, bem como debater e tragar planejamentos visando
o ano de 2023 para a Assisténcia Social.

Os conselhos municipais sao instancias de deliberagao que exercem o Controle Social, tém a
responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a Politica de Assisténcia Social.

% Setorial: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

< POSSE DA NOVA GESTAO CMAS - 2023 A 2025

Nesta terca-feira (12) conselheiros (as), entre titulares e suplentes, tomaram posse como novos
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Canhoba para a gestao do biénio 2023-2025.
A estrutura do Conselho é composta por 6 representantes da sociedade civil e 6 do poder publico.
Ocupam as cadeiras titulares, cada representante com seus respectivos suplentes.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é um 6rgao de controle social responsavel pelo
planejamento, coordenacgao, monitoramento deliberacao e fiscalizagcao para a implementagao da politica
municipal de Assisténcia Social.

13 — CADASTRO UNICO
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O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) € um

instrumento que retrata a situacdo socioeconbémica da populacdo no municipio para que se possa
subsidiar os servigcos e programas.
Algumas situacdes e programas do Governo Federal que utilizam o Cadastro Unico:
0 Programa Bolsa Familia;
Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC/LOAS)
Programa minha Casa Minha Vida;
Isencao de taxas em Concursos Publicos Federais;
Tarifa social de Energia Elétrica;
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

Carteira Do Idoso;
Desconto no INSS para donas e donos de casa;

Programa Identidade Jovem (ID Jovem);

O OO0 oo oo™

13.1 - Situagdo CADUNICO em Canhoba.

A Coordenacdo do CADUNICO atua de forma centralizada em espaco fisico proprio,
desenvolvendo a gestdo dos beneficios no municipio: acompanhando a situagcdo das familias do
Programa Bolsa Familia, realizando verificagdo de NIS, emissdes de declaragdes dos programas aos
usuarios como, por exemplo, Tarifa Social de Energia e Previdéncia Social, transferéncia de municipio,
emissdes de oficios & CAIXA ECONOMICA, oficios ao Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) e
Desligamento voluntario, bloqueio, cancelamento e reversdo de cancelamento dos beneficios das
familias beneficiarias do PBF.

13.2 — Manutencdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico no municipio de Canhoba;

O trabalho de estruturacéo realizado no ano de 2023, pela Coordenagao do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico alcangou excelentes resultados. Trabalhamos em parceria com a equipe
responsavel pelo envio das informacbes da frequéncia escolar, com a equipe da saude responsavel
pelas informagdes do SISVAN, onde conseguimos avancar consideravelmente. O trabalho realizado
teve como objetivo incentivar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia a cumprirem as
condicionalidades exigidas pelo programa.

Montamos estratégias de localizagcao das familias para atualizagao cadastral, por meio da busca
ativa para redugdo do numero de cadastros desatualizados no CADUNICO. No Municipio de
CANHOBAVJSE, o total de familias inscritas no Cadastro Unico corresponde a 2.038 familias (11/2023),
dentre as quais: 1.419 familias em situagao de pobreza, e 179 familias em situacao de baixa renda, 440
familias com renda %2 salario minimo com o cadastro atualizado. A Taxa de Atualizagao Cadastral (TAC)
do municipio é de 287%, isso significa que o cadastro no municipio esta bem focalizado e atualizado,
ou seja, a maioria das familias cadastrada pertence ao publico alvo do Cadastro Unico.

13.3- Beneficios do Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF), € um programa social do Governo Federal, instituido pela Lei
n° 14.601, de 19 de junho de 2023, destinado a transferéncia direta e condicionada de renda. O
Programa Bolsa Familia tem por objetivos: Combater a fome, por meio da transferéncia direta de renda
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as familias beneficiarias; contribuir para a interrupgao do ciclo de reproducdo da pobreza entre as

geragdes; e promover o desenvolvimento e a protegéo social das familias, especialmente das criangas,
dos adolescentes e dos jovens em situagao de pobreza.

13.4 - Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, instituido pela Lei n°® 14.601, de 19 de junho de 2023. E
um adicional complementar que consiste no pagamento bimestral do valor monetario correspondente a
um adicional de 50% (cinquenta por cento) da média do prego nacional de referéncia do botijao de 13
quilos de gas liquefeito de petréleo. Conforme, valor estabelecido pelo sistema de levantamento de
precos (SLP) da agencia Nacional de Petréleo.

O adicional complementar sera limitado a um beneficio por familia, tera carater temporario e
sera pago até que novo programa venha a substitui-lo.

14 — PRINCIPAIS ACOES DA GESTAO

14.1 — Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/ Programa
Crianga Feliz

Instituido pelo Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016, consolidado pelo Decreto n°® 9.579,
de 22 de novembro de 2018 como estratégia de implementagao de politicas publicas voltadas para a
promogao do desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, a fase da vida que inicia do
zero aos seis anos de idade e acontece através da relacdo com as politicas do Sistema Unico de
Assisténcia Social, sendo o CRAS o equipamento de referéncia para atuagao das equipes com carater
intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida. O Programa Coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, e articulagdo de agdes das politicas de assisténcia social, saude,
educacao, cultura, direitos humanos, direitos criancas e adolescentes, da tendo como fundamento a Lei
n°® 13.257, de 08 de margo 2016 - conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia visa implementar
acdes no campo das politicas publicas para o apoio as familias para execugao das fungdes de protecao,
cuidado a educagao das criangas na primeira infancia

O Programa Crianga Feliz fortalece a trajetdria brasileira de enfrentamento da pobreza com
reducgao de vulnerabilidades, desigualdades e potencializa a integragao do acesso a renda com inclusao
em servigos e programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil com a atencao as criangas com
deficiéncia beneficiaria do Beneficio da Prestacao Continuada - BPC e suas familias bem como as
criancas privadas do convivio familiar, em servigo de acolhimento, e suas familias.

Este € um grande desafio que o municipio de Canhoba tem procurado enfrentar ao longo dos
anos através da promocado de politicas publicas diferenciadas para atender as necessidades dos
diversos segmentos populacionais, especialmente, as criangas da primeira infancia. A implantagao do
Programa Criangca Feliz reforca o compromisso pela promog¢dao do bem-estar desses pequenos
cidadaos, com a adicao/expansao. O Programa Crianga Feliz atende no municipio de Canhoba/SE 157
usuarios entre criangas e gestantes.
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» MES DA PRIMEIRA INFANCIA — Em alusdo € o més da Primeira Infancia, a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, ofertaram nos dias 22, 23
e 28 de agosto, um curso de Nog¢des Basicas de primeiros Socorros, para as maes que fazem parte
do Programa Crianga Feliz/PCF. O Curso foi ministrado pelo Enfermeiro Weverton Matos.

> CAPACITAGAO PARA VISITADORAS DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
PROGRAMA CRIANGCA FELIZ - Foi realizada capacitagdo com a equipe do Programa Crianga
Feliz com seguinte tema: Guia para visita domiciliar, a capacitagéo teve por objetivo contribuir para
o desenvolvimento profissional da equipe do Programa Crianga Feliz e foi ministrada pela
Supervisora do programa Maria Aparecida Vieira dos Santos.

» SETEMBRO AMARELO - Em alusao ao Setembro Amarelo — Més de Prevencgao e conscientizagao
ao Suicidio, o PCF, desenvolveu durante o més de setembro uma acido, com o intuito de levar
informacgéo acerca da tematica.

» OUTUBRO ROSA - Em alusao ao Outubro Rosa — Més de Prevencao ao cancer de Mama, o PCF,
desenvolveu durante o més de outubro uma agao, com o intuito de levar informacao acerca da
tematica

14.2 - PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA: CARTAO MAIS INCLUSAO - CMAIS

. Apesar dos muitos desafios, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social assume o compromisso
direcionado a promog¢ao dos direitos sociais e ao fortalecimento da dignidade da populagcéo em situagao
de vulnerabilidade. Pensando nisso, o Governo de Sergipe continua a entrega dos Cartdes Mais
Inclusdo - CMAIS aos municipios sergipanos. O beneficio pode ser utilizado apenas para a aquisicao
de géneros alimenticios, em qualquer estabelecimento comercial da rede credenciada Banese.

» CMAIS CIDADANIA — Em 14 de setembro, o municipio de Canhoba em nome do Prefeito
Chrystophe divino e da Secretaria de Assisténcia Social Gorete de Fatima, através da Secretaria
de Estado de Inclusdo e Assisténcia Social, realizou a entrega de 88 cartdes do Programa de
Transferéncia de Renda “CMAIS CIDADANIA”, o intuito é beneficiar cidadaos que nao estdao em
nenhum programa do Governo Estadual ou Federal e que se encontram em vulnerabilidade
Social.

14.3 - SELO UNICEF - Aos 26 de julho, o prefeito de Canhoba/SE, Chrystophe Divino, assinou o termo
de adeséao ao Selo UNICEF, Edicao 2021-2024. Juntamente com as secretarias de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo. Com a adesao do SELO UNICEF, municipio assume o compromisso de priorizar
criancas e adolescentes em suas politicas e mobilizar esforgos para promover seus direitos a saude,
educacao, participagao social e protecao contra a violéncia. Vale ressaltar que trata-se de avango de
suma importancia, ou seja, o SELO UNICEF vem como forma de reconhecer aqueles que conseguiram
construir uma cidade melhor para cada crianca e cada adolescente.

14.4 — CURSO DE FLORES - em comemoracdo ao més da mulher, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ofertou um curso de flores em EVA, em que tinha por objetivo levar aprendizado de
uma nova técnica, com o objetivo de fomentar a renda familiar.

14.5 — IMPLANTAGAO DA ACAO “ASSISTENCIA SOCIAL MAIS PERTO DE VOCE” - “A Assisténcia
Social mais perto de vocé — Em 30 de margo foi implantado o servigo da Assisténcia Social mais perto
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de vocé. A Assisténcia Social mais perto de vocé, tem como objetivo de aproximar os servigos

socioassistenciais de todos os cidaddos Canhobenses, levando acdes e informacdes sobre os
programas servicos e beneficios, tais como: Cadastro Unico, Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos/SCFV, atendimento técnico CRAS e CREAS, Conselho Tutelar e Programa Crianca Feliz.
Durante todo o ano de 2023, esta acao alcancou 60% da populagao canhobense.

14.5 — ENTREGA DE PEIXE — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizou nesta manha
(06/04), a entrega do tradicional Peixe e Arroz da Semana Santa. Essa agcdo tem por objetivo
proporcionar os alimentos essenciais € mantem viva a tradi¢do na mesa dos canhobenses.

14.6 — 10° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - A 10% Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, ocorreu no dia 12 de julho, traz consigo o tema central: Reconstrugdo do SUAS: O
SUAS que temos e o SUAS que queremos!, bem como celebra os 30 anos da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e os 18 anos do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS), a palestra
magna foi presidida pela Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social a Sr.? Maria José
Vasconcelos.

14.7 - ELEICOES CONSELHO TUTELAR - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, realizou no dia 01 de outubro, o Processo Unificado para membros a Conselho Tutelar,

14.8 — FORUM MUNICIPAL PARA COMPOSICAO DOS NOVOS REPRESNTANTES NAO
GOVERNAMENTAL - A Prefeitura Municipal de Canhoba, por meio da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, através do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizou o 2° Férum Municipal
para composi¢cao dos novos representantes ndo governamental. O férum é feito bienalmente para
composi¢cao dos representantes ndo governamental. Durante o evento foi realizado o processo de
escolha de 8 novos membros que representardo os usuarios e 4 novos membros trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social junto ao Conselho Municipal, sendo destes 6 titulares e 6 suplentes. O
Conselho Municipal € uma instancia de controle social que conta com a participacdo do governo e da
sociedade civil, de maneira paritaria, possui carater deliberativo.

15 — CAPACITAGAO TECNICA

< 32 REUNIAO ORDINARIA DE GESTORES DA ASSISTENCIA SOCIAL COM A COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

Nesta manha, 20/07, aconteceu a 3? Reunidao Ordinaria da Comissao Intergestores Bipartite
(CIB). A Reuniao que acontece de forma bimestral, é formada por representantes da Seasc e
pelos gestores municipais da Assisténcia Social para a discussdo sobre o CadUnico, Protecéo
Social, Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente, Reordenamento do Programa Crianca
Feliz, Cmais Cidadania e Fenil.

O encontro é de suma importancia para um crescimento qualificado, planejamento adequado,
para a promog¢ao de politicas publicas efetivas para toda a populacgao.

e

% 122 CONFERENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

A 122 Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, foi realizada nos dias 29
e 30 de agosto, reunindo representantes de 6rgaos governamentais e Sociedade Civil eleitos,
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em 74 municipios do Estado, para debater e formular politicas publicas voltadas para o publico-

alvo.

O tema central deste ano é “Situacdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes em
tempos de Pandemia do Covid-19: violacbes e vulnerabilidades de criangcas e adolescentes,
acdes necessarias para reparagao e garantia de politicas de protecgéo integral, com respeito a
diversidade”.

< ENCONTRO DE GESTORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DE SERGIPE

L)

O Encontro foi organizado pela Federagdo dos Municipios do Estado de Sergipe (FAMES), em
parceria com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS).

O Encontro reuniu os prefeitos/as e gestores da Assisténcia Social dos municipios sergipanos
para debater e trocar experiéncias sobre as politicas de renda, visando fortalecer a protecao
social e aprimorar a integracéo de servigos e agdes sociais nas comunidades.

% 1° ENCONTRO ESTADUAL DO PROCAD/SUAS

O 1° Encontro do PROCAD/SUAS, foi realizado no dia 25 de setembro e teve por objetivo o
debate, o fortalecimento e discussao com os municipios sobre o fortalecimento do Sistema unico
de Assisténcia Social/SUAS.

< REUNIAO COM SUPERVISORES E COORDENADORES DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ-
PCF

Na manha desta quinta feira, 19/10, a equipe Seasc realizou reunido com os Supervisores e
Coordenadores do “Programa Crianga Feliz” dos Municipios.

% 23° ENCONTRO DO COLEGIADO NACIONAL DE GESTORES MUNCIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CONGEMAS, EM RECIPE/PE

< 152 CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SERGIPE

A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sergipe, que acontece nos dias 08 e 09 de
novembro, traz consigo o tema central: Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS
que queremos!, bem como celebra os 30 anos da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e
os 18 anos do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS).

No primeiro dia (08), a Conferéncia teve como uma de suas atividades a palestra magna,
realizada pelo Secretario Nacional de Assisténcia Social, André Quintao.

No dia 9, durante a manh, foi realizada a apresentacdo das propostas dos eixos tematicos. A
tarde, o momento dedica-se a Eleicdo dos delegados estaduais.

< SER CRIANGA, POLITICA ESTADUAL DE ATENGAO INTEGRADA A PRIMEIRA INFANCIA
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‘Ser Crianga’, a Politica Estadual de Atencdo Integrada a Primeira Infancia, foi langada hoje

(11/12) pela Seasc.
A iniciativa visa promover o desenvolvimento infantil de forma intersetorial, envolvendo diversos

orgaos e fortalecendo a parentalidade em um ambiente seguro pela convivéncia comunitaria das
criangas.

< CAPACITAGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE BENEFiICIOS AO CIDADAO - SIBEC
Nos dias 14 e 15 de dezembro, a SEASC, em parceria com o Ministério de Desenvolvimento e

Assisténcia Social, familia e Combate a Fome (MDS) e a Caixa Econémica Federal, realiza uma
“Capacitacao do Sistema Integrado de Beneficios ao Cidadao — SIBEC”. Esta é uma ferramenta de

gestédo do Programa Bolsa Familia (PBF).
16 — RECURSOS TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO
Os recursos transferidos para execucao dos servigos socioassistenciais:
— indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (Cofinanciamento Federal);
— indice de Gestdo Descentralizada — IGD PBF (Cofinanciamento Federal);
— Programa Primeira Infancia no SUAS (Cofinanciamento Federal);

— Servigo de Protegao Social Basica (Cofinanciamento Federal e Cofinanciamento Estadual e

Cofinanciamento dos Beneficios Eventuais)
— Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Piso Basico Fixo (Cofinanciamento

Federal);

— Servigo de Protegao Social Especial (Cofinanciamento Estadual)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Entre outras atribuicdes de subordinacdo direta ao Prefeito Municipal, compete a Secretaria

Municipal de Assisténcia Saude:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a nomeagao de auxiliares

para ocupar cargos da Estrutura Administrativa Organizacional Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Desenvolver agdes preventivas, curativas, controle e recuperagao da saude fisica e mental dos

municipes;

Implementar servigos hospitalares, ambulatérias e odontoldgicos através da rede basica de saude

e do Sistema Unico de Saude — SUS, onde couber;



%
el

ICIP.
V“\“N iA[ O

s

giy’ PRy
e
‘?%u vaor

&
=
%

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA

Implementagao do cartdo SUS;

Implementar pesquisas meédico sanitarias;

Promover a realizacdo de exames basicos em apoio as atividades de saude publica municipal,

Implementar projetos de combate ao uso de drogas;

Apoiar e implementar campanhas de vacinacdo nacional, estadual e municipal, quando
necessarias;

Desenvolver programas de esclarecimentos e melhoria nutricional junto as comunidades em
situagao de vulnerabilidade;

Desenvolver atividade de vigilancia em saude;

Assegurar o controle da higiene e desinfec¢do ambulatorial e das ambuléncias;

Implantar e implementar programas de preveng¢ao e controle de doengas infectocontagiosas,
parasitarias, endémicas e epidémicas;

Manutencédo e atualizagcao de prontuarios de atendimento ambulatorial;

Administrar as Unidades Basicas de Saude;

Promover a manutengao e reparo dos equipamentos e instrumentos ambulatérias;

Controlar rigorosamente e dar destino ao lixo hospitalar de acordo com as Normas Técnicas;

Capacitar os condutores de ambulancia, possibilitando maior seguranca e assisténcia ao
paciente;

Estabelecer escalas de trabalho adequadas ao desenvolvimento das atividades dos profissionais
da saude, em respeito as condic¢des fisicas e psicoldégicas dos mesmos;

Manter sobre controle, toda frota de veiculos a disposicdo desta Secretaria, estabelecendo

normas de uso e conservagao dos mesmos;
Providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas com a logomarca municipal,

identificando a Secretaria.

» Analises e Consideracgoes sobre Introducao
Os instrumentos de Gestao sao divididos em assistencial e gerencial, ambos organizam e planejam os
servicos de saude que sera executado. Dentre esses instrumentos, o Relatério Anual de Gestao (RAG) tem

por finalidade apresentar os servicos oferecidos no ambito da saude durante o ano a que se refere.

Os dados contidos nesse documento sao utilizados no processo de municipalizagdo como forma de avango
nos servicos prestados a populacao. Visando a qualidade da assisténcia em Saude Publica, como

preconiza a Lei Organica da Satude n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que regulamenta o Sistema Unico

de Saude (SUS).



WICIP4
P“\“ 4 O
§ G
& %
£ 8
>

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA
Na coleta de dados, a Programacgéo Anual de Saude do ano avaliado, foi consultada, além do Plano Municipal

de Saude 2022-2025. E diversas bases de dados foram utilizadas, tais como: eSUS/PEC, SIA, SIH, e-
SUS/AB, SIOPS, IBGE, CNES.

Os programas prioritarios na rede municipal estdo organizados para atender grupos de baixo risco e areas
estabelecidas pela pactuacao de indicadores de saude conforme regulamentagéo por portarias do Ministério
da Saude e estdo apresentados neste relatério de gestao.

As agdes e programas em vigilancia em saude sao apresentadas enquanto servicos realizados e através da
avaliacao de indicadores pactuados pelos programas ministeriais e pacto de indicadores de saude. O perfil
de morbimortalidade analisa resumidamente os principais dados epidemioldgicos utilizados pelo municipio
para demonstrar o nivel de saude da populacéo.

A avaliacao da programacao anual de saude, introduzida como integrante dos instrumentos de planejamento
e controle, incluiu as agdes e compromissos de gestdo da saude, os indicadores de saude, bem como as
areas de investimentos previstos no Plano Plurianual, que foram executadas em 2023. Essa avaliagao foi
realizada a partir dos dados coletados pelos setores técnicos especificos e discutidos em reunido de trabalho

com coordenadores, gerentes, diretores e assessores.

O relatério também apresenta informacao sobre os recursos financeiros recebidos e os gastos conforme
previsdo orcamentaria devidamente aprovado e sistematizado conforme planilhas utilizadas no Sistema de
Informagdes sobre Orcamentos Publicos - SIOPS. Sao também apresentadas as acdes nas areas de apoio
logistico e de infraestrutura, gestdo do trabalho e de educacdo em saude as quais tem como objetivo
proporcionar o pleno desenvolvimento das acbées de saude para a populacgao.

Durante a elaboracao deste Relatdrio foram consideradas as normas técnicas e orientativas do SUS.
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1. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

11. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Masc

Etaria ulino
0 a4 anos 175
5a9anos 173
10 a 14 anos 168
15 a 19 anos 166
20 a 29 anos 351
30 a 39 anos 319
40 a 49 anos 247
50 a 59 anos 231
60 a 69 anos 139
70 a 79 anos 77
80 anos e mais 39
Total 2085

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas
pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet) Data da consulta:
06/03/2024.

12. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mée.

Unidade 2019 20
Federacgao 20
CANHOBA 66 72

Fonte: Sistema de Informacdes
sobre Nascidos Vivos

Femi
nino

166
155
141
144
333
298
258
206
102
80
35
1918

20
21

64

To
tal

20
22

54

341
328
309
310
684
617
505
437
241
157
74
4003



WNGRAL
AER
L >

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA
(MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da

consulta: 06/03/2024.

1.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo
CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais € metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencgas do sistema nervoso

VIl. Doencgas do olho e anexos

VIll.Doencgas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doencgas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratorio

Xl. Doengas do aparelho digestivo

Xll. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas

2019

31

14
12
22

15
58

2020

20

- a4 a oo N A

2021

20
22

20
23

21

A A o

22

g N =



WNGRAL
AER
b >

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de saude 8 - 1 9 6
CID 10?2 Revisao nao disponivel ou nao preenchido - - - - -
Total 202 174 218 242 213

Fonte: Sistema de
Informagdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS) Data
da consulta: 06/03/2024.

Obs.: A atualizagcao dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento
dos dados no Tabnet/DATASUS.

14. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo 20 20 20 20
CID-10 19 20 21 22
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - - 6 2
II. Neoplasias (tumores) 4 3 - 4
lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais € metabdlicas 3 1 3 5
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso - - 2 -

VIl. Doencgas do olho e anexos - - - -
VIll.Doencgas do ouvido e da apdfise mastoide - - - -

IX. Doencgas do aparelho circulatério 9 11 9 7
X. Doencas do aparelho respiratorio 1 2 2 4
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 1 1 2 -
Xll. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 2 -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 4 - 2 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1 -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - 1 -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 7 2 4
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 4 1 4

XXI. Contatos com servicos de saude - - - -
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XXII.Codigos para propodsitos especiais - - - -
Total 30 30 34 32
Fonte: Sistema de Informacodes
sobre Mortalidade
(MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/03/2024.

» Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A Atencao Primaria em Saude (APS) é conhecida como a porta de entrada dos usuarios nos sistemas de
saude. Ou seja, € o0 atendimento inicial. Esse nivel assistencial tem como objetivo: orientar sobre a prevencao
de doencas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar 0s mais graves para niveis de
atendimento superiores em complexidade. Além de funcionar como filiro capaz de organizar o fluxo dos

servigcos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos.

A populacao é predominante na faixa etaria da pessoa jovem e adulta (10 - 49 anos). Observamos ainda que
nos ultimos anos o crescimento da populacao idosa (a partir dos 60 anos), dado que condiz com a realidade

brasileira no que se refere a expectativa de vida.

Observar as causas de internagdes dos residentes deste municipio, nos permitira elaborar e implantar
politicas publicas que possam assistir integralmente nossos usuarios. Compreender os principais motivos e
consequéncias que levam nossa populagcdo ao processo patolégico, € primordial para reduzirmos a
incidéncia no numero de internagdes.
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2. Dados da Producéo de Servigos no SUS

2.1. Producao de Atencao Basica

Tipo de Quant
Producgao idade
Visita Domiciliar 65.157
Atendimento Individual 9.976
Procedimento 11.564
Atendimento Odontoldgico 1.604

Fonte: Sistema de informacao em Saude para a Atencao Basica — SISAB

22 Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

Sistema de Informacgoes Sistema de Informacoes
G"UCFI’_O Ambulatoriais Hospitalares
e Qtd. Valor AlH Valor
o
aprova aprovad Paga total
da o s

01 Acdes de promocéao e prevengao - - - -
em saude
02 Procedimentos com finalidade - - - -
diagnoéstica

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos - - - -
e células

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais - - - -
especiais

08 Acdes complementares da - - - -
atencao a saude
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Total - - - -
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do
SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta:
06/03/2024.

23. Producéo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagao

Nao ha informacgdes cadastradas para o periodo

24. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informacgoes Sistema de Informacoes
Grug.o Ambulatoriais Hospitalares
e Qtd. Valor AlH Valor
aprovada aprovad Paga total
o s
01 Acbes de promogéao e prevengao 117 - - -

em saude

02 Procedimentos com finalidade - - - -
diagnoéstica

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos - - - -
e ceélulas

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais - - - -
especiais

08 Acdes complementares da - - - -
atencéo a saude
Total 117 - - -
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do
SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta:

06/03/2024.
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25. Producéo de Assisténcia Farmacéutica

Esseitem refere-se ao componente espemallzado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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26. Producédo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagoes

Grugp Ambulatoriais
procedime Qtd. aprovada Valor
nto
aprovad
o
01 Acdes de promocao e prevencao em saude 117 -
Total 117 -

Fonte: Sistemas de
Informagdes Ambulatoriais
do SUS (SIA/SUS) Data da

consulta: 06/03/2024.

» Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

A producéo reflete a assisténcia oferecida a nossa populagédo. Sdo dados que foram extraidos das plataformas
qgue gerenciam essas informacoes, como: eSUS/SISAB/PEC e o Sistema de Informacao Ambulatorial (SIA). E
a extragao dessas informagdes acontece mensalmente e de acordo com a categoria ou tipo de assisténcia
ofertada.

A consolidacao desses dados fomentara na elaboracao de estratégias que visem qualificar nosso servigo
assistencial.
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3. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

1.1, Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2023

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Dupla Estadua
Estabelecim |
ento

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA
POSTO DE SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
Total
Observacao: Os dados apresentados referem-se ao

o O O O O
o O O O O

numero de estabelecimentos de saude publicos ou
prestadores de servigos ao SUS Fonte: Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 22/02/2024.

2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica

Natureza Muni Esta
Juridica cipal dual
ADMINISTRACA
O PUBLICA
MUNICIPIO 9 0
Total 9 1]

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao

numero de estabelecimentos de saude publicos ou

Municipal

1

4

1

3

9
Du
pla

To
tal

© W =~ b~ -

To
tal
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prestadores de servigos ao SUS Fonte: Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 22/02/2024.

33. Consorcios em saude

Periodo 2023

Participacao em consércios

CNPJ Natu
reza
2871598 Direito Publico
6000103

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo
Planejamento (DIGISUSGMP) -
Consulta Online Data da consulta:
22/02/2024.

» Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Area de
atuacao
Servigos de
apoio ao
diagndstico
Compra de

medicamentos
Consulta médica
especializada
Atencéao basica

Participantes

SE / CANHOBA

De acordo com o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude/SCNES sado os
estabelecimentos que prestam assisténcia ao sistema unico de saude nesse municipio.

O municipio possui area adstrita, e assume a responsabilidade de desenvolver as agdes de saude em seu

territorio de atuagao. Para os casos de maior complexidade, os usuarios de saude serao referenciados para

0 municipio sede da microrregido de saude ou entdo para a capital Aracaju, conforme o grau de

complexidade, tendo a Central de Regulagdo como referéncia para marcagéo de agbes de média e alta

complexidade dentro do Estado, contando com a parceria da Secretaria de Estado da Saude.
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4. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupacgao e forma de contratagao

Adm. do Formas de contratagao CBOs CBOs

Estabelecime médico enfermeir nivel superior
nto s o

Publica (NJ  Bolsistas (07) 2 0 0
grupo 1) Estatutarios e empregados 0 2 5

publicos (0101, 0102)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. Formas de contratagéo CBOs CBOs CBOs
do médic enferme (outros)
Estabel = iro nivel
eciment superior
o
Publica (NJ Contratos temporarios e cargos 1 1 15
grupo 1) em comiss&o (010301, 010302,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de
Saude (CNES) Data da
consulta: 06/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacgao e forma de contratagao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratagao 2019 2020

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 1 0
Bolsistas (07) 2 2
Estatutarios e empregados 38 54

publicos (0101, 0102)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratagao 2019 2020
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e 17 30
cargos em comisséao
(010301,010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de
Saude (CNES) Data da
consulta: 06/03/2024.

« Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
nivel médio ACS

0 0
6 13
CBOs CB
(outros) Os
nivel AC
médio S
13 5
2021 2022
0 0
2 2
49 40
2021 2022
29 42
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Os trabalhadores e profissionais de saude sao cadastrados no CNES de acordo com o Cdodigo Brasileiro de

Ocupacgdes (CBO) e tipo de vinculo.

41. cadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, com énfase nas areas e
populacdes de maior vulnerabilidade, mediante a adequagao do perfil das unidades de saude
da rede publica municipal.

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso e fortalecer a atengdo basica, com énfase na APS
Unid

Descricio da Meta Indicador para Uni An |, Meta Meta 29€ Resu 7
¢ monitoramentoe 9ad ©0- 5 Plano 2023 de Itado meta
avaliacdo da ede Lin g, (2022- med Anua 2alcan
meta med ha- o, 2025) ida- | cada
ida Ba Met da
se a PAS

1. Acompanhar as Percentual de 0 100,00 100,00 Perce 100,0 100,0

solicitagdes de orteses e  solicitacdes ntual 0 0

proteses das pessoas acompanhad

com deficiéncia fisica as

juntoao CASE

Acao N° 1 - Manter o cadastro dos usuarios atualizados

2. Adquirir ou locar N° de veiculos 0 12 3 Nume 2,00 66,67

ambulancias locados ro

Acao N° 1 - Contratar servico

3. Ampliar a cobertura Percentual de 0 100,00 100,00 Perce 100,0 100,0

populacional estimada cobertura ampliada ntual 0 0

pelas equipes de

Atencéo Basica

Acao N° 1 - Manter profissionais contratados para suprir a demanda

4. Ampliar cobertura do Percentual de 0 90,00 80,00 Perce 81,75 102,1

acompanhamento das cobertura de ntual 9

condicionalidades de acompanhamen

saude do programa to das

Bolsa Familia condicionalidad

es de Saude do
Programa Bolsa
Familia (PBF)
Acao N° 1 - Manter o cadastro dos usuarios atualizados
5. Ampliar a Percentual de 0 100,00 Nao Perce

disponibilizacdo de unidades de saude progra Ntual
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internet nas Unidades COomo servigo mada
de Saude
6. Aumentar a Percentual de 0 100,00 100,00 Perce 100,0 100,0
cobertura populacional cobertura ntual 0 0
pelas equipes de populacional
Saude Bucal estimada de saude
bucal na Atengcéao

Basica

Acao N° 1 - Manter o cadastro dos usuarios atualizados

7. Construir, reformar N° de unidades de 0 12 3 Nume 1,00 33,33
e/ou ampliar as Unidades saude reformadas ro
de Saude e/ou ampliadas

Acao N° 1 - Contratar servico

8. Contratar empresa de N° de empresas 0 4 1 Nume 1,00 100,0
consultoria em Gestdo de Contratadas ro 0
Saude Publica

Acao N° 1 - Contratar servico

9. Contratar empresa ou  N° de empresas 0 4 1 Nume 1,00 100,0
pessoa fisica e/ou pessoas ro 0
especializada em fisicas contratadas

servico de buffet para

auxilionos eventos da

atencao basica

Acao N° 1 - Contratar servico

10. Contratar empresa N° de empresas 0 4 1 Nume 1,00 100,0
ou prestador de servico ~ contratadas ro 0
para manutencéo dos

aparelhos de ar-

condicionado

Acao N° 1 - Contratar servico

11. Contratar empresa ou N°de 0 4 1 Nume 0 0
prestador de servigo para empresas ou ro

realizar capacitacoes, prestador

cursos e treinamentos contratados

com os profissionais

Acao N° 1 - Contratar servico

12. Contratar empresa N° de empresas 0 4 1 Nume 1,00 100,0
para manutengdo dos contratadas ro 0
equipamentos

odontolégicos e médico-

hospitalar

Acéo N° 1 - Contratar servigo
13. Contratar empresa N° de empresas 0 4 1 Nume 1,00 100,0
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para recolher o lixo contratadas ro 0
biolégico
Acao N° 1 - Contratar servico
14. Contratar empresa N° de empresas 0 4 1 Nume 1,00 100,0
que forneca contratadas ro 0
equipamentos de
impressao e recarga de
cartuchos
Acao N° 1 - Contratar servico
15. Desenvolver agdes N° de acdes 0 24 6 Nume 3,00 50,00
estratégias no NASF e estratégias ro

ESF desenvolvidas
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Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

16. Equipar com N° de 0 12 3 Nume 1,00 33,33
material permanente unidades de ro
as Unidades de saude e a
Saude e a Secretaria Secretaria
equipadas

Acao N° 1 - Contratar servico

17. Fornecer EPI's Percentual de 0 100,00 100,00 Perce 50,00 50,00
e fardamento aos profissionais ntual
trabalhadores de quereceberam

saude camisas

Acao N° 1 - Contratar servico

18. Implantar a Politica Implantar 01 0 1 Nao Nume
Assistencial da populagdo Politica progra ro
LGBTQI Assistencial da mada

populacao

LGBTQI+
19. Implantar a Politica N° de politica 0 1 Nao Nume
Assistencial da populagdo implantada progra ro
negra mada
20. Implantar a Politica N° de politica 0 1 Nao Nume
Nacional de Atengéo implantada progra ro
Integral a Saude do mada
Homem
21. Implementar e Percentual de 0 100,00 Nao Perce
estruturar o servico de implantagao progra ntual
almoxarifado do Fundo estruturacao mada
Municipal de Saude do servico
22. Implantar o prontuario Percentual de 0 100,00 Nao Perce
eletrénico através do unidades basica progra ntual
sistema de gestao da desaude com o mada
saude nas Unidades servigo
Basicas de Saude do implantado
municipio
23. Implantar o servico Percentual de 0 4 1 Nume 0 0
de manutencéo de unidades basica ro
jardinagem nas desaude com o
unidades de servico
saude/secretaria implantado

Acéo N° 1 - Contratar servigo
24. Implantar Praticas N° de pratica 0 4 1 Nume 1,00 100,0
Integrativas e integrativa e ro 0
Complementares em complementar em
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Saude nas Unidades saude implantada
de Saude
Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude
25. Informatizar o N° de servigos 0 1 1 Nume
servico de almoxarifado  informatizados ro
doFundo Municipal de
Saude

Acao N° 1 - Contratar servico

26. Instituir nas Percentual de 0 100,00 Nao Perce
Unidades Basica de unidades basicas progra htual
Saude oProcedimento de saude com mada
Operacional Padrao POP instituido

27. Locar veiculos para N° de veiculos 0 8 2 Nume
transportar os locados ro

profissionais para realizar
atendimentos e auxiliar
nos deslocamentos das
unidades de saude

Acao N° 1 - Contratar servico

28. Locar veiculos para N° de veiculos 0 8 2 Nume
transportar os usudrios do locados ro
SUS para realizarem

atendimento fora e dentro

do municipio

Acao N° 1 - Contratar servico

29. Manter o percentual Percentual de 0 100,00 100,00 Perce
de contratagdo dos contratagcao ntual
trabalhadores de saude

qualificado de acordo com

a necessidade

Acao N° 1 - Manter profissionais contratados para suprir a demanda

30. Manter o servi¢o de Percentual de 0 100,00 100,00 Perce
notificagdo continua da unidades basicas ntual
violéncia doméstica, desaude com o

sexual e outras servigco

violéncias nas Unidades

de Saude

Acéo N° 1 - Orientar os profissionais médicos quanto a importancia da notificagao

31. Realizar acao N° de agoes 0 8 2 Nume
coletiva de escovagao realizadas ro

dental supervisionada

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

1,00 50,00

1,00 50,00

100,0 100,0
0 0

100,0 100,0
0 0

2,00 100,0
0
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32. Realizar agdes de Percentual de agdes 0
salde de combate e realizadas
fortalecimento da

prevencao da COVID-19

nas unidades de saude

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

33. Realizar agdes do N° de acoes 0
Programa Saude na realizadas
Escola

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude
34. Realizar campanhas  N° de campanhas 0
de conscientizagéo, realizadas

prevencéo e do

diagndstico precoce de

doencas com alta

incidéncia de mortalidade

entre homens e mulheres

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude

100,00 100,00 Perce 100,0 100,0
ntual 0 0

52 13 Nume 3,00 23,08

ro
8 2 Nume 2,00 100,0
ro 0
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35. Reduzir a proporcdo  Proporgéo de 0
de gravidez na gravidez na

adolescéncia
entre as faixas
etariasde 10 a 19
anos

adolescéncia entre as
faixas etarias de 10 a 19
anos

Acao N° 1 - Definir agcdes com as equipes de saude

Percentual de 0
internacao

36. Reduzir internacbes
por causas sensiveis a
atencao basica

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude
37. Solicitar N° de equipes 0
credenciamento de de saude bucal

equipes de saude bucal credenciada

ntual

12,00 8,00 Perce 22,47 280,8

1 Nao

progra
mada

ntual

NiUme
ro

8

OBJETIVO N° 1.2 - Organizar e implementar a Rede de Atencao a Saude Materna e Infantil no

ambito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Uni
Descrigdo da Meta Indicador para dad
monitoramento e
. ede
avaliagao da med
meta ida
1. Alcangar a Percentual de 0

cobertura de
gestantes com 06
Ou mais consultas
de pré-natal

cobertura de gestantes
que realizaram 6 ou
mais consultas de pré-
natal

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
2. Aumentar o percentual Proporgéo de parto 0
de parto normal normal no SUS e

na saude

suplementar
Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

N° de unidades de O
saude

3. Garantir o acesso a
consulta e exames de
pré-natal nas unidades
de saude

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

N° de unidades de O
saude

4. Implantar acdes de
planejamento familiar e
reprodutivo em 100%
das Unidades de Saude

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

An
o -
Lin
ha-
Ba
se

. Meta
Lin Plano
ha- 2022-
Ba 5025
se

95,00
82,00
95,00
8

Me

20
23

80,
00

75,
00

80,
00

Unida
de de Resu
. Itado
medi
da - Anua
Meta I
Perce 66,67
ntual
Perce 50,00
ntual
Perce 100,0
ntual 0
Num 2,00
ero

%
meta
alcan
cada
da
PAS

83,34

66,67

125,0

100,0
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5. Implantar testes N° de unidades de O
rapidos para detecgéo saude

de gravidez e proteinuria

em 40% das Unidades

de Saude

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude
6. Investigar os 6bitos Proporgcao de 0
em mulheres em idade 6bitos MIF (10 a

fértil (MIF) 49 anos)

investigados

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

Percentual de 6bitos 0
investigados

7. Investigar os 6bitos
infantis e fetal

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

Percentual de 6bitos 0
investigados

8. investigar os obitos
maternos

Acao N° 1 - Definir agcdes com as equipes de saude
Percentual de 0
gestantes que
receberam consulta
odontolégica

9. Realizar consulta
odontolégica nas
gestantes do municipio

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude
10. Realizar educacdo em N° de educacdoem 0
saude com as gestantes ~ Saude

nas Unidades de Saude

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
Percentual de 0
gestantes que

realizaram testes de
HIV

11. Realizar testes de
HIV nas gestantes do
municipio

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
Percentual de 0
gestantes que
realizaramtestes de
sifilis

12. Realizar testes de
sifilis nas gestantes do
municipio

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

13. Reduzir o NuUmero de casos 0

numero de casos de
sifiliscongénita em
menores de um ano

novos de sifilis
congénita em
menores de um
ano deidade

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

14. Reduzir o niumero de

Numero de casos 0

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100
,00

100
,00

100
,00

80,
00

100
,00

80,
00

Num 100,0 5.000,
ero 0 00

Perce 0 0
ntual

Perce 0 0
ntual

Perce 0 0
ntual

Perce 33,00 41,25
ntual

Num 0 0
ero

Perce 44,00 44,00
ntual

Perce 44,00 55,00
ntual

Num 0 0
ero

NUm 0 0

ero A
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casos novos de aids em novos de aids em

menores de 5 anos menores de 5
anos

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

15. Reduzir o nimero de  Taxa de mortalidade 0 1 0 NUm 0 0
obitos infantis infantil ero

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude
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16. Reduzir o numero de

Obitos maternos

Acao N° 1 - Definir agcdes com as equipes de saude
17. Reduzir os casos de
infecgdes causadas pelo

Aedes aegypti em
gestantes

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude
18. Tratar as gestantes

com sifilis

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA

N° de 6bitos
maternos

Numero de casos
de infecdes
causadas pelo
Aedes aegypti em
gestantes

Numero de
gestantes com
sifilis que foram
tratadas

NiUme 0 0

ro

100,00 93,0 Perce 0 0

ntual

100,00 100, Perce 0 0

00

ntual

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer e ampliar as agoes de prevengao, detecgao precoce e
tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de utero.

Descricao da Meta

1. Ampliar a raz&o de

exames de mamografia

em mulheres de 50 a
69 anos de idade

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

2. Ampliar a razéo de

mulheres na faixa etaria
de 25 a 64 anos com um
exame citopatoldgico a
cada trés anos, apos dois

exames consecutivos

normais a cada intervalo

de um ano

Acao N° 1 - Definir agcbes com as equipes de saude

Indicador para
monitoramento e
avaliagcao da meta

Razéo de exames de
mamografias em
mulheres de 50 a 69
anos na populagéo
residente de
determinado local e a
populagédo da mesma
faixa etaria

Razéo de exames de
citopatolégico do colo
do utero em mulheres
de 25 a 64 anos na

populagao residente de

determinado local e a
populagdo da mesma
faixa etaria

Unid
Uni An i, Meta pe ade Resu %
dad o- p,. Plano de ltado Meta
ede Lin g, (2022- 5, med Anua alcang
med ha- o, 2025) o4 ida- | adada
ida Ba Met PAS
se a

0 0,30 0,2 Perce 0,01 4,00

5 ntual
0 0,71 0,6 Perce 0,20 29,41

8

ntual

OBJETIVO N° 1.4 - Ampliar o acesso a atencao psicossocial da populagdao em geral, de forma
articulada com os demais pontos de atengdao em saude.
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Indicador Uni An = Meta Unid %
Descrigao da Meta para dad o- UM plano Me 5qe ReSU ia
monitora  ede Lin " (2022- ¥ de  '139° 4cane
mento e med ha- 2 2025) =L medi LA adada
avaliagio  ida Ba °° 23 4a ! PAS
da meta se - Meta
1. Capacitar os profissionais de percentual 0 100,00 75, Perce 0 0
saude quanto a importancia das  de 00 ntual
acbes de Saude Mental profissionai
s de saude

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

2. Estruturar o servico de atencao Percentual 0 100,00 75, Perce 0 0
a saude mental de servico 00 ntual
estruturado

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

3. Fortalecer a assisténcia em N° de 0 100,00 75, Perce 100,0 133,3

Saude Mental nas unidades de unidades de 00 ntual 0 3
, saude

saude

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude

4. Implantar a Politica de Saude Percen 0 100,00 75, Perce 0 0
Mental tual de 00 ntual

implant

acao

Acao N° 1 - Definir agcbes com as equipes de saude

5. Realizar matriciamento com N° de agcdes O 16 4 Nume 0 0
todas as modalidades de equipes realizadas ro

de saude em parceria com as

secretarias de educacgéo e

assisténcia social

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
6. Realizar reunido mensal com Ne° de 0 48 12 Nume 0 0
coordenagao de atengido basica e reunioes ro
. , realizadas
as equipes de saude
Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
OBJETIVO N° 1.5 - Melhoria das condi¢coes de saude do idoso e portadores de doencas
cronicas mediante qualificagao da gestao e da assisténcia.
Unid
Indicador Uni An |;, Meta ade Resu %

Descrigio da Meta para dad o- .. Plano g"oeztg de Itado Meta

monitora ede Lin g, (2022- med Anua alcang
mento e med ha- o, 2025) ida- | adada
avaliagcao ida Ba Met PAS

da meta se -
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1. Fortalecer o programa HiperDia N° de 0
nas unidades de saude unidades
desaude
2. Reduzir o numero de obitos N° numero O
prematuros (30 a 69 anos) por de obitos
Doencgas Crénicas Nao prematuro
Transmissiveis (doengas do S

aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
crénicas)

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

100,00

18

Nao Perce
mada

5 Nume
ro

4,00 80,00

DIRETRIZ N° 2 - Reduc¢ao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acées de

promocao e vigilancia em saude.
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OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a promog¢éo e a Vigilancia em Sauide

- Indicador para Uni
Descricao da Meta .
monitoramento e :
avaliagdo da ede Lin g,
meta
ida
1. Adquirir ou Locar N° de veiculos 0
veiculo para realizagdo adquiridos
das acgdes de vigilancia
Acao N° 1 - Contratar servico
2. Aferir a pressao Percentual de afericdo 0

arterial dos usuarios alcangado
comdiagnodsticos de

Hipertensao Arterial

Sistémica

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude

3. Ampliar a cobertura  Percentual de 0
de imoveis visitados cobertura dos

para controle vetorial iméveis visitados

da dengue

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
4. Ampliar a propor¢édo Proporcao de 0
de analises realizada analises realizadas
em amostras de agua em amostras de
para consumo humano, agua para consumo
quanto aos parametros humano quanto aos
coliformes totais, cloro parametros
residual e turbidez. coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
5. Ampliar a proporcao Proporcao de 0
de examinados entre os examinados entre os
contatos contatos

intradomiciliares intradomiciliares
registrados dos casos registrados dos casos
novos de hanseniase novos de hanseniase

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

dad o -

med ha-

Meta

Plano Meta
(2022. 2023
2025)

4 1
95,00 80,00
84,00 82,00
65,00 55,00

Unid
ade

med
ida -
Met

NuUume
ro

Perce
ntual

Perce
ntual

Perce
ntual

100,00 100,00 Perce

ntual

Resu
Itado
Anua

0

41,00

100,0
0

83,51

0

meta
alcan
cada
da
PAS

51,25

121,9
5

151,8
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6. Aumentar a
cobertura das vacinas
selecionadas do
calendario de
vacinacao para
criancas menores de
dois anos de idade

— pentavalente (32
dose), pneumocécica
10-valente (22 dose),
poliomielite (32 dose) e
triplice viral (12 dose) —
com cobertura vacinal
preconizada

WNGRAL
>

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA

Proporgcao de vacinas 0
selecionadas do
calendario de
vacinacao para
criangas menores de
dois anos de idade —
pentavalente (32
dose), pneumocadcica
10-valente (2% dose),
poliomielite (32 dose)
etriplice viral (12
dose) — com
cobertura vacinal
preconizada

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude

7. Aumentar a
proporcao de cura de
casos novos de
tuberculose pulmonar
bacilifera

Proporcéao de cura 0
dos casos novos de
tuberculose

pulmonar

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

8. Aumentar a
proporgéo de cura de
casos novos de
hanseniase

Proporcéao de cura 0
dos casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos

anos das coortes

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

9. Aumentar a
proporgao de
registro de obitos
com causa basica
definida

Proporcao de registro 0
de 6bitos com causa
basica definida

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

10. Encerrar em até 60
dias a partir da datada
notificacdo as doencas
compulsorias
imediatas registradas
no Sistema de
Informacgdes sobre
Agravos de
Notificacdo (SINAN

Proporgéao de casos 0
de doencas de
notificacao

compulsoéria imediata
encerradas em até 60
dias apos notificagao

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

100,00 100,00 Perce
ntual

100,00 100,00 Perce
ntual

100,00 100,00 Perce
ntual

98,00 96,00 Perce
ntual

92,00 88,00 Perce
ntual

0 0
0 0
0 0
100,0 104,1
0 7
0 0
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11. Fortalecer o Percentual 0 100,00 Nao Perce
servigo de vigilancia fortalecido do progra htual
eatencao as servico de mada
violéncias vigilancia
12. Garantir a Percentual de 0 86,00 82,00 Perce 0 0
cobertura vacinal cobertura vacinal ntual
antirrabicados caes antirrabicados caes

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

13. Garantir a Proporcao de testes 0 100,00 100,00 Perce 0 0
realizagdo de exames de HIV realizados nos ntual
anti- HIV nos casos novos casos de

novos de tuberculose tuberculose

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

14. Implantar o N° de mapeamento 0 4 1 Nume 0 0
mapeamento das ro

areas endémicas no

municipio

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude

15. Inspecionar, Percentual de 0 100,00 100,00 Perce 100,0 100,0
anualmente, os estabelecimento ntual 0 0
estabelecimentos que  sinspecionados

realizam exames de

analise clinicas
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Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

16. Manter a taxa de
prevaléncia anual de
hanseniase abaixo de
1/10.000

N° de casos de 0
hanseniase

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

17. Realizar
campanha de
combate asdrogas

N° de campanhas de 0
combate as drogas
realizadas

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

18. Monitorar o
estado nutricional
dascriancas e
adolescentes

Total de criancgas 0

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

19. Monitorar o
estado nutricional
das gestantes

Total de gestantes 0

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude

20. Preencher as
notificacbes de
agravos 0 campo
“ocupacao” nos casos
de doencas ou agravos

Proporcéao de 0
preenchimento do

campo “ocupagao”’

nos casos de

doencgas ou agravos

relacionas ao
trabalho

relacionados ao

trabalho
Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
21. Realizar ciclos com N° de ciclos realizados 0

percentual minimo de

80% dos imoveis
visitados para controle
da dengue

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
22. Realizar
educacao em
saude para
prevencao da
obesidade infantil

N° de agoes realizadas 0

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
23. Realizar Total de 0
inspecdes sanitarias estabelecimentos

nos estabelecimentos

municipais de

4 1 NuUume
ro
400 1 NuUme
ro

100,00 100,00 Perce
ntual

100,00 100,00 Perce
ntual

100,00 100,00 Perce

ntual

24 6 NuUume
ro

8 2 NuUume
ro

100,00 100,00 Perce
ntual

0 0
0 0
100,0 100,0
0 0
100,0 100,0
0 0
0 0
5,00 83,33
0 0
100,0 100,0
0 0
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producgéo,
comercializacao e
consumo de
alimentos para evitar
exposicio da saude a
risco

Acao N° 1 - Definir agcdes com as equipes de saude
24. Realizar vigilancia  Percentual de areas 0
epidemioldgica das assistidas

doencas listadas nas

areas de risco no

mapa endémico

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

25. Realizar N° de campanhas de 0
campanhas de vigilancia em saude
vigilancia em saude realizadas

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude

26. Reduzir o indice de Total de criancas 0
obesidade infantil obesas

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude
27. Solicitar e Avaliar Percentual de 0
exame Hemoglobina solicitagéo e

Glicada nos usuarios avaliacdo doexame

com diagnéstico de

Diabetes Mellitus

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

100,00 100,00 Perce
ntual

8 2 NuUume
ro

40,00 20,00 Perce
ntual

2,00 100,0
0

5,00 25,00

95,00 80,00 Perce 27,00 33,75

ntual

DIRETRIZ N° 3 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS
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OBJETIVO N° 3.1 - Qualificar os servigos de Assisténcia Farmacéutica

Indicador Uni An ,;, Meta
Descricdo da Meta para dad o- .. Plano Meta
: B 2023
monitora ede Lin g, (2022-
mentoe med ha- g, 2025)
avaliacao ida Ba
da meta se
1. Aquisicado de medicamento do Propor¢ad O 100,00 85,00
RENAME e REMUME o de
medicame
ntos
adquirido
s
Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude
2. Estruturar a farmacia da Percentu 0 100,00 85,00

atencdo basica e a central de al de

armazenamento servico
estruturad
o]

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude

3. Garantir a disponibilizacao de Percen 0
medicamentos utilizados nos tual de
tratamentos das doencas crénicas garanti

nao transmissiveis e outras, a
considerando o componente basico
da assisténcia farmacéutica aos
usuarios do SUS

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

4. Implantar comissao da farmacia Percen 0
da atencédo basica e a central de tual de
armazenamento implant

acao

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude
5. Implementar o sistema HORUS  Percentu 0
al de
implement
acao

N° de 0
acoes

realiz

adas

6. Realizar agdes de promogéao do
uso racional de medicamentos

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

Unid

ade Resu
de Itado
med Anua
ida- |

Met

a

Perce 100,0
ntual 0

Perce 100,0
ntual 0

100,00 100,00 Perce 100,0

ntual 0

NUm 0
ero
Perce

4 1
100,00 Nao

mada
4 1

Num 0
ero

%

meta
alcan
cada

PAS

117,6

117,6

100,0
0

[e))
s3]
C.
T

w
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7. Implantar o descarte correto dos Percen 0 100,00 100,00 Perce 100,0 100,0
medicamentos tual de ntual 0 0
implant
acao

Acao N° 1 - Definir acdes com as equipes de saude

8. Implementar o sistema Percentu 0 100,00 Nao Perce

HORUS na rede e atencdo al de progra Ntual

primaria asaude implement mada
acao

9. Manter a REMUME atualizada Percen 0 100,00 100,00 Perce 100,0 100,0
tual de ntual 0 0
atualiz
acao

Acao N° 1 - Constituir comissao

10. Realizar acbes de promocao do N° de 0 4 1 Num 0 0
uso racional de medicamentos acao ero

realiz

ada

Acao N° 1 - Definir acbées com as equipes de saude
DIRETRIZ N° 4 - Garantia do apoio diagnéstico no ambito do SUS

OBJETIVO N° 4.1 - Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial potencializando a
capacidade de resposta da rede municipal de atengao a saude.

Indicador Uni An . Meta Unida %

Descrigcao da Meta para dad o- 5" plano Meta dede R®SY meta
monitorament ede Lin TEF (2022- 2023 medi e alcan
o e avaliacgdio med ha- = 2025) da - G cada
da meta ida Ba °° Meta I da

se PAS

1. Fortalecer a Politica de Percentualde 0 100,00 100,00 Perce 100,0 100,0

Triagem Neonatal nas unidades de ntual 0 0

unidades de saude saude

Acao N° 1 - Definir acbes com as equipes de saude

2. Manter a oferta do N° de unidades 0 100,00 Nao Perce

teste rapido de HIV, de saude progra htual

sifilis, Hep. B e C nas mada

unidades basicas de

saude

DIRETRIZ N° 5 - Contribuicdao a adequada formacao, alocacao, qualificagao, valorizagao e
democratizacao das relagoes de trabalho dos trabalhadores do SUS.
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OBJETIVO N° 5.1 - Investir em qualificagao e fixagao de profissionais para o SUS

Descricado da Meta

1. Formalizar os cargos em
extincao

2. Implantar Politica
Municipal da Saude do
Trabalhador

3. Implantar o Nucleo de
Educacdo Permanente para
nortear acdes de
qualificacado nas redes de
atencao a saude

4. Realizar concurso
publico para lotagéo no
Fundo Municipal de Saude

Indicador
para
monitora
mento e
avaliacao
da meta

Percentual
de cargos

formalizad
0s

Politica
implantada

N° de nucleo
implantado

Concurso
Realizado

Uni
dad
ede
med
ida

An
0O -
Lin
ha-
Ba
se

. Meta
Lin plano Meta
ha- (2022- 2023
Ba 5025)
se
100,00 Nao
progra
mada
1 Nao
progra
mada
1 Nao
progra
mada
1 Nao
progra
mada

DIRETRIZ N° 6 - Potencializacao da Participacao e Controle Social.

OBJETIVO N° 6.1 - Estimular vinculos do cidadao, conselheiros de Saude, liderangas de
movimentos sociais, educadores populares com o SUS

Descricao da Meta

1. Aquisicao de
equipamentos
permanente para o
conselho municipal de
saude

2. Aquisicao de veiculo
préprio para agcdes do
conselho

Acao N° 1 - Contratar servico

Indicador
para
monitorament
o e avaliagao
da meta

Total de
aquisicao

N° de veiculos
adquiridos

Uni
dad
ede
med
ida

An
0O -
Lin
ha-
Ba
se

Lin

ha

Meta
Plano Meta

Ba

se

2025)

1 Nao
progra
mada

Unid
ade
de
medi
da

- Meta

Resu
Itado
Anua

Perce
ntual

NUm
ero

NUm
ero

NUm
ero

Unid
ade
de
medi
da

- Meta

Resu
Itado
Anua

NUm
ero

Num 0
ero

%
meta
alcan
cada
da
PAS

%
meta
alcan
cada
da
PAS
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3. Educacao
continuada e
permanente dos
conselheiros de
Saude
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Percentualde O
conselheiros
capacitados

Acao N° 1 - Definir tematica junto com as equipes de saude

4. Elaboracao do logotipo
do Conselho Municipal de
Saude

N° de logotipo 0
elaborado

5. Enviar Plano de Saude ao N° de acbes 0

Conselho de Saude

6. Fornecer alimentacao,
lanches, sucos e agua nos
eventos

realizadas

Total de 0
eventos

Acao N° 1 - Fornecer os insumos e materiais

7. Garantir diarias e
viagens aos conselheiros
em exercicio das fungoes
fora do municipio

N° de 0
solicitagdes

Acao N° 1 - Disponibilizar veiculo

8. Garantir na LDO e LOA
a dotacao orcamentaria
para execugao das agodes
do Conselho

Percentua 0
| de acbes
contempla

das

Acao N° 1 - Definir junto ao conselho de saude

9. Garantir o fornecimento
de materiais de escritorio,
higienizagéo e limpeza e
outros a fins

N° de 0
solicitagd

es

concedid

as

Acao N° 1 - Fornecer os insumos e materiais

10. Garantir o transporte
aos conselheiros municipais
de saude para realizagao
das atividades do conselho.

Ne° de 0
atividades

que

necessitam

de

transportes
realizadas

Acao N° 1 - Disponibilizar veiculo

11. Garantir recursos
financeiros para realizacao
das Conferéncias

Percentualde O
garantia

100,00 100,00

1 Nao
progra
mada

1 Nao
progra
mada

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 Nao
progra
mada

Perce 0 0
ntual

NUm
ero

NUm
ero

Perce 0 0
ntual

Perce 100,0 100,0
ntual 0 0

Perce 100,0 100,0
ntual 0 0

Perce 100,0 100,0
ntual 0 0

Perce 50,00 50,00
ntual

Perce
ntual
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Municipais
12. Manter atualizado o N° de 0 100,00 100,00 Perce 100,0 100,0

cadastro dos conselheiros conselheiros ntual 0 0

de saude junto ao SIACS

Acéo N° 1 - Manter o cadastro atualizado dos membros do conselho

122 - Acompanhar as solicitacdes de orteses e préteses das pessoas com 100, 100,0
Administra deficiéncia fisica junto ao CASE 00 0
caoGeral Fortalecer a Politica de Triagem Neonatal nas unidades de saude 100, 100,0

00 0
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Aquisicao de medicamento do RENAME e REMUME

Adquirir ou Locar veiculo para realizagao das a¢des de vigilancia

Capacitar os profissionais de saude quanto a importancia das acdes
de Saude Mental

Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69
anos de idade

Alcancgar a cobertura de gestantes que realizaram 6 ou mais consultas
de pré-natal

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com
um exame citopatoldgico a cada trés anos, apos dois exames
consecutivos normais a cada intervalo de um ano

Aquisicao de veiculo préprio para agdes do conselho

Estruturar a farmacia da atencao basica e a central de
armazenamento

Aferir a pressao arterial dos usuarios com diagnésticos de Hipertensao
Arterial Sistémica

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencgas respiratérias crénicas)

Estruturar o servico de atencéo a saude mental

Garantir o acesso a consulta e exames de pré-natal nas unidades de
saude

Educacéao continuada e permanente dos conselheiros de Saude
Garantir a disponibilizacdo de medicamentos utilizados nos
tratamentos das doencgas crénicas nao transmissiveis e outras,
considerando o componente basico da assisténcia farmacéutica
aos usuarios do SUS

Fortalecer a assisténcia em Salde Mental nas unidades de saude

Ampliar cobertura do acompanhamento das condicionalidades de
saude do programa Bolsa Familia

Ampliar a proporcao de analises realizada em amostras de agua
para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual e turbidez.

Implantar a Politica de Saude Mental

Implantar agdes de planejamento familiar e reprodutivo em 100% das
Unidades de Saude

Implantar testes rapidos para detecg&o de gravidez e proteinuria em
40% das Unidades de Saude

Ampliar a proporcao de examinados entre os contatos intradomiciliares
registrados dos casos novos de hanseniase

Realizar matriciamento com todas as modalidades de equipes de
saude em parceria com as secretarias de educacéao e assisténcia
social

Realizar reuniao mensal com coordenacéo de atencao basica e as

85,00

75,00

0,25

80,00

0,68

85,00

80,00

75,00
80,00

100,00
100,00

75,00

80,00

55,00

75,00

100,00

12

100,0

0,00

0,01

66,67

0,20

100,0

41,00

0,00
100,0

0,00
100,0

100,0

81,75

83,51

0,00

100

0,00
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equipes de saude
Fornecer alimentacdo, lanches, sucos e agua nos eventos
Aumentar a cobertura das vacinas selecionadas do calendario de
vacinacao para criangas menores de dois anos de idade —
pentavalente (3% dose), pneumocécica 10-valente (22 dose),
poliomielite (32 dose) e triplice viral (12 dose) — com cobertura vacinal
preconizada

Construir, reformar e/ou ampliar as Unidades de Saude

Garantir diarias e viagens aos conselheiros em exercicio das fungoes
fora do municipio

Implantar o descarte correto dos medicamentos

Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera

Contratar empresa de consultoria em Gestao de Saude Publica

Garantir na LDO e LOA a dotagao orgamentaria para execu¢ao das
acodes do Conselho

Aumentar a propor¢ao de cura de casos novos de hanseniase
investigar os 6bitos maternos

Contratar empresa ou pessoa fisica especializada em servico de buffet
para auxilio nos eventos da atencao basica

Garantir o fornecimento de materiais de escritério, higienizacao e
limpeza e outros a fins

Manter a REMUME atualizada
Aumentar a proporcao de registro de 6bitos com causa basica definida

Realizar consulta odontoldgica nas gestantes do municipio

Contratar empresa ou prestador de servigo para manutencao dos
aparelhos de ar-condicionado

Garantir o transporte aos conselheiros municipais de saude para
realizacao das atividades do conselho.

Realizar agdes de promocao do uso racional de medicamentos
Encerrar em até 60 dias a partir da data da notificacdo as doencas
compulsérias imediatas registradas no Sistema de Informagdes
sobre Agravos de Notificagao (SINAN

Realizar educacado em saude com as gestantes nas Unidades de
Saude

Contratar empresa ou prestador de servico para realizar capacitacoes,
cursos e treinamentos com os profissionais

Realizar testes de HIV nas gestantes do municipio

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

96,00

80,00

100,00

88,00

100,00

0,00
0,00

100,0

100,0

0,00

100,0

0,00

0,00

100,0

100,0

100,0

33,00

50,00

0,00

44,00
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Contratar empresa para manutencao dos equipamentos odontoldgicos
e médico-hospitalar

Manter atualizado o cadastro dos conselheiros de saude junto ao
SIACS

Garantir a cobertura vacinal antirrabica dos caes
Contratar empresa para recolher o lixo biolégico

Garantir a realizagdo de exames anti-HIV nos casos novos de
tuberculose

Contratar empresa que fornega equipamentos de impressao e recarga
de cartuchos

Implantar o mapeamento das areas endémicas no municipio
Desenvolver acdes estratégias no NASF e ESF

Inspecionar, anualmente, os estabelecimentos que realizam exames
de analise clinicas

Equipar com material permanente as Unidades de Saude e a
Secretaria

Manter a taxa de prevaléncia anual de hanseniase abaixo de 1/10.000
Fornecer EPI's e fardamento aos trabalhadores de saude
Realizar campanha de combate as drogas

Reduzir os casos de infecgdes causadas pelo Aedes aegypti em
gestantes

Tratar as gestantes com sifilis
Monitorar o estado nutricional das criangas e adolescentes

Preencher as notificacbes de agravos o campo “ocupagcao” nos casos
de doencas ou agravos relacionados ao trabalho

Realizar educacao em saude para prevencao da obesidade infantil

Implantar o servigo de manutencao de jardinagem nas unidades de
saude/secretaria

Realizar inspecdes sanitarias nos estabelecimentos municipais de
produgéo, comercializagdo e consumo de alimentos para evitar
exposicdo da saude a risco

Implantar Praticas Integrativas e Complementares em Saude nas
Unidades de Saude

Realizar vigilancia epidemiolégica das doencgas listadas nas areas de
risco no mapa endémico

Informatizar o servico de almoxarifado do Fundo Municipal de Saude
Realizar campanhas de vigilancia em saude
Reduzir o indice de obesidade infantil

Locar veiculos para transportar os profissionais para realizar
atendimentos e auxiliar nos deslocamentos das unidades de saude

Solicitar e Avaliar exame Hemoglobina Glicada nos usuarios com
diagnostico de Diabetes Mellitus

Locar veiculos para transportar os usuarios do SUS para realizarem
atendimento fora e dentro do municipio

Manter o percentual de contratacao dos trabalhadores de saude
qualificado de acordo com a necessidade

100,00

82,00

100,00

100,00

93,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

80,00

100,00

100,0

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00
100,0

0,00

0,00

5,00

27,00

100,0
0
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Manter o servigo de notificagdo continua da violéncia doméstica, 100,00 100,0
sexual e outras violéncias nas Unidades de Saude 0
Realizar agcbes de saude de combate e fortalecimento da prevencao 100,00 100,0
da COVID-19 nas unidades de saude 0
Realizar agbes do Programa Saude na Escola 13 3
Reduzir a propor¢cao de gravidez na adolescéncia entre as faixas 26,00 11,11
etarias de 10 a 19 anos
Reduzir internacdes por causas sensiveis a atengao basica 8,00 22,47

301 - Aumentar o percentual de parto normal 75,00 50,00

Atencd0  ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenc&o 100,00 100,0

Basica Basica 0
Aumentar a cobertura populacional pelas equipes de Saude Bucal 100,00 100,0

0

Realizar acao coletiva de escovacao dental supervisionada 2 2

302 - Adquirir ou locar ambulancias 3 2

Assistén

cia

Hospital

are

Ambulat

orial

303 - Implantar comissao da farmacia da atencao basica e a central de 1 0

Suport armazenamento

e Realizar agdes de promogao do uso racional de medicamentos 1 0

Profilat

icoe

Terapé

utico

305 - Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por Doencgas 5 4

Vigilanci Cronicas Nao Transmissiveis (doencas do aparelho circulatério,

a cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)

Epidemi Ampliar a cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da 82,00 100,0

ologica dengue 0
Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 0,00
Investigar os 6bitos infantis e fetal 100,00 0,00
Realizar testes de sifilis nas gestantes do municipio 80,00 44,00
Reduzir o numero de casos de sifilis congénita em menores de um 0 0

ano
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Reduzir o niumero de casos novos de aids em menores de 5 anos
Reduzir o nimero de 6ébitos infantis
Reduzir o nimero de 6bitos maternos

Realizar ciclos com percentual minimo de 80% dos imdveis visitados
para controle da dengue

Realizar campanhas de conscientizacao, prevencao e do
diagnostico precoce de doengas com alta incidéncia de mortalidade
entrehomens e mulheres

Monitorar o estado nutricional das gestantes

0 0

0 0

0 0

6 5

2 2
100,00 100,0
0
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Demonstrativo da Programacgao de Despesas com Saude por Subfungao, Categoria Econémica

e Fonte de Recursos

Subfungo Cat
es

ego
ria
Eco
noé
mic
a

0- Corr

Informag  €nte

des Capi

Comple tal

mentare

s

122 - Corr

Admini  ente

stracao  Capi

Geral tal

301 - Corr

Atenca  ente

o Capi

Basica tal

302 - Corr

Assistén ente

cia Capi

Hospital tal

are

Ambulat

orial

303 - Corr

Suport  ente

e Capi

Profilat @

icoe

Terapé

utico

304 - Corr

Vigilanci  ente

a Capi

tal

Rec
urs
os
ordi
nari
oS -
Fon
te
Livr
e

(R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Receita
de
impostos
e de
transferé
ncia de
impostos
(receita
propria -

R$)

N/A

N/A

100.000,0
0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferénci
as de
fundos a
Fundo de

Recursos do
SUS,
proveniente
s do
Governo
Federal (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferénci
as de fundos
ao Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual
(R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Transf
erénci
as de
convé
nios
destin
ados a
Saude

(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Oper
acoe
s de
Créd
ito
vinc
ulad
as a
Sau
de

(R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Roy
altie
s do
petr
6leo
dest
inad
os a
Sau
de

(R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Outr
os

recu
rsos
dest
inad
os a
Sau
de

(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total(
R$)

N/A

N/A

100.0
00,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Sanitari
a
305 - Corr  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  N/A N/A
Vigilanci ente
a Capi N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  N/A N/A
Epidemi !
ologica
306 - Corr  N/A N/A N/A NNA  NA NA NA NA NA
Aliment ente
acaoe Capi N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  N/A N/A
Nutrica t@l
(0]

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo
Planejamento (DIGISUSGMP) -
Consulta Online Data da consulta:
06/03/2024.

» Analises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

A Programacao Anual de Saude é o documento que apresenta a execugao das acoes estratégicas que o
municipio realizou durante o ano. A analise foi feita mediante coleta de dados nos sistemas de informacgdes
do Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Saude de Sergipe e através das informacdes coletadas nas

Coordenacgdes da Secretaria Municipal de Saude deste municipio.

Considerando os resultados das metas, propde-se a realizacdo de planejamento entre gestao, coordenacao,
profissionais da assisténcia em saude e usuarios para cumprir com 100% das metas programadas.
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5. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

0 processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagao da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugao de Consolidagdo CIT n2 1/2021.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo
Planejamento (DIGISUSGMP) -
Consulta Online Data da consulta:
06/03/2024.

78 de 37



(2

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA
6. Execucdo Orcamentaria e Financeira

1. Execugao da programacéo por fonte de recurso, subfungao e categoria econémica

Despesa Total
em Saude por

Fonte e

Subfungao
Io,oo19.919,2o 2.109.591 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002.12
9.51
0,60
0,00 1.050,00 3.548.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 4.59
8,00
Io,oo 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iooo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00  12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.6
00,0
0
Iooo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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.I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.213.771 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,003.21
47 3.77
1.47
0,00 19.136.18 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 19.1
36.1
8
0,00 3.253.876 2.125.739.40 000 000 0,00 0,00 000 0,005.37
85 9.61
6,25

(*) ASPS: Acbes e Servigcos Publicos em Saude
Fonte: Sistema de Informacgdes

sobre Orgamentos Publicos em
Saude (SIOPS) Data da consulta:

06/03/2024.

2. Indicadores financeiros

92,88 %
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5,80 %
100,00
%

9,04 %
59,48 %

R$
1.415,4

61,70 %

0,00 %

0,00 %

31,08 %

17,25 %

Fonte: Sistema de
Informacgdes sobre
Orcamentos Publicos em
Saude (SIOPS) Data da

consulta: 06/03/2024.

¢3. Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria (RREO)
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559.500,00 1.088.696,91r 194,58

6.500,00  7.457,40 114,73

5.000,00 5.000,00 7.457,40 149,15
1.500,00 0,00 0,00

51.500,00 24.497,66 47,57
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50.0 50.0 24.4 49,00
00,0 00,0 97,6

0 0 6

1.50 1.50 0,00 0,00
0,00 0,00

71.5 71.5 186.8 261,36
00,0 00,0 70,91

0 0

70.0 70.0 186.8 266,96
00,0 00,0 70,91

0 0

1.50 1.50 0,00 0,00
0,00 0,00

430.0 430.0 869.8 202,30
00,00 00,00 70,07

16.081. 16.081. 18.360. 114,17
500,00 500,00 202,53
70.0 70.0 103.9 148,55
00,0 00,0 86,10
0 0

10.0 10.0 8.57 85,75
00,0 00,0 5,30
0 0

12.000. 12.000. 13.859. 115,49
000,00 000,00 222,35

4.000. 4.000. 4.386. 109,65
000,00 000,00 144,37

0,00 0,00 4 41
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

16.641. 16.641. 19.448. 116,87

000,00 000,00 898,57
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Lo

748250 167.705, 164.1 154.6 154.6 9.498,
00 01,10 85 02,55 19 02,55 19 55
74 3250 165.105, 163.0 98, 153.5 93, 153.5 93, 9.498,
00 51,10 76 52,55 00 52,55 00 55
2.600,00 1.05 40, 1.05 40, 1.05 40, 0,00
0,00 38 0,00 38 0,00 38
0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
700,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
600,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
100,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00
2.337.60 3.259.52 3.232.9 99, 3.191.7 97, 3.178.5 97, 41.165
0,00 0,00 07,65 18 41,67 92 41,67 52 ,98
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2.337.10 3.239.42 3.213.7 99, 3.172.6 97, 3.159.4 97, 41.165
0,00 0,00 71,47 21 0549 94 0549 53 ,98

500,00 20.100,0 19.13 95, 19.13 95, 19.13 95, 0,00
0 6,18 20 6,18 20 6,18 20

2413 12 3.427.92 3.397.0 99 3.346.3 97 3.333.1 97 50664
5,00 500 08,75 44,22 44,22

3.397.0 3.346.3 3.333.1
08,75 44,22 44,22

41.16 N/A N/A
e e e e L N 5,98
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.355.8 3.346.3 3.333.1
42,77 44,22 44,22
2.917.334,78
N/A
4385 429.0 415.80
07,99 09,44 9,44
0,00 0,00 0,00
17,13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXERCICIO DO

EMPENHO?

Empenhos de
2023

Empenhos de
2022

Empenhos de
2021

Empenhos de
2020

Empenhos de
2019

Empenhos de
2018

Empenhos de
2017

Empenhos de
2016

Empenhos de
2015

Empenhos de
2014

Empenhos de
2013

Valor
Minim
o para
aplica
cao
em
ASPS

(m)

2917.3
34,78

2.712.8
45,72
2.271.6
19,17
1.740.0
06,74
1.789.0
76,07
1.706.1
12,24
1.531.4
89,81
1.642.3
79,59
1.442.5
83,79
1.355.7
61,85

1.335.1
34,57

Valor
aplica
do em
ASPS
no
exerci
cio (n)

3.355.8
42,77

3.164.6
49,90
2.495.8
59,38
2.441.2
78,76
2.624.2
00,29
2.423.9
92,65
2.221.0
41,08
1.879.4
38,54
1.977.4
34,51
1.975.5
60,78

1.981.4
13,91
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Valor Total RPNP
aplic inscrit Inscrito
ado oem S
aléem RP no Indevid
do exerci amente
limite cio (p) no
mini Exercici
mo 0 sem
(o) Disponi
=(n- bilidade
m), se Finance
iraq=
(XId)
438.5 54.36 41.165,9
07,99 5,98 8
4518 39.95 30.355,8
04,18 7,08 9
2242 4513 41.255,0
40,21 9,10 7
701.2 202.6 0,00
72,02 30,29
8351 227.7 92.811,3
24,22 20,82 4
717.8 0, 0,00
80,41 00
689.5 0, 0,00
51,27 00
237.0 0, 0,00
58,95 00
534.8 0, 0,00
50,72 00
619.7 0, 3.850,00
98,93 00
646.2 0, 3.500,00
79,34 00

Valor
inscri
toem
RP
consid
erado
no
Limite
(r)

=(p-
(o+

q)) se

0,

00
0,
00
0,
00
0,
00
0,
00
0,
00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO
EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO

LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r"

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO
EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO

DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

Tota Tota Tot Difer
lde Ide al encga
RP RP de entre

pago a RP o
s(s) pag canc valor
ar (t) elado aplic

sou ado

presc além

ritos do

(u) limit

eeo

total

de

RP
cancel

ados

(v) =

((o

+q) -

u))

0,054.36 0,0 479.6

0 5,98 0 7397
36.97 0,0 2.980479.1
7,08 0O ,00 80,07
30.57 0,0 14.56 250.9
8,04 0 1,06 34,22
0,061.56 141.06 560.2

0 8,16 2,13 09,89
171.7 0,0 55.93 872.0
87,59 0 3,23 02,33
0,0 0,0 0,0717.8

0 0 0 80,41
0,0 0,0 0,0 689.5

0 0 0 51,27
0,0 0,0 0,0 237.0

0 0 0 58,95
0,0 0,0 0,0 534.8

0 0 0 50,72
0,0 0,0 0,0 623.6

0 0 0 48,93
0,0 0,0 0,0 649.7
0 0 0 7934
0,0

0
0,0

0
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0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.135.0 2.135.0 1.761.0 82,48
00,00 00,00 01,72
2.024.0 2.024.0 1.761.0 87,01
00,00 00,00 01,72
111.0 111.0 0,00 0,00
00,00 00,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2.135.0 2.135.0 1.761.0 82,48
00,00 00,00 01,72

1.957.40 2.243.4 2.188. 2.089.7 , 2.089.7 93, 99.061

0,00 80,00 773,06 56 11,51 15 11,51 15 ,95

1.945.60 2.238.1 2.185. 97, 2.086.1 93, 2.086.1 93, 99.061

0,00 80,00 225,06 63 63,51 21 63,51 21 ,95

11.800,0 5.30 3.54 66, 3.54 66, 3.54 66, 0,00
0 0,00 8,00 94 8,00 94 8,00 94
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800,00 800 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
,00 00 00 00 00

800,00 800 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
,00 00 00 00 00

0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00

15.200,0 18.10 12.60 69, 12.60 69, 12.60 69, 0,00
0 0,00 0,00 61 0,00 61 0,00 61

15.000,0 17.90 12.60 70, 12.60 70, 12.60 70, 0,00
0 0,00 0,00 39 0,00 39 0,00 39

200,00 200 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
,00 00 00 00 00

1.100,00 1.10 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
0,00 00 00 00 00

1.000,00 1.00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
0,00 00 00 00 00

100,00 100 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
,00 00 00 00 00

900,00 900 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
,00 00 00 00 00

900,00 900 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
,00 00 00 00 00

0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00

0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00

0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00

0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 00 00 00

165.500, 7.30 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
00 0,00 00 00 00 00

159. 800 4.80 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
0,00 00 00 00 00

5.700, 00 2.50 0,00 0, 0,00 0, 0, 0, 0,00
0,00 00 00 00 00

2.140.90 2.271.6 2.201. 96, 2.102.3 92, 2.102.3 92, 99.061

0,00 80,00 373,06 91 11,51 54 11,51 54 ,55
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e

203222 24111 23528 22443 93 2244393 10856
500 85,00 74,16 58 14,06 08 14,06 08 010
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ASSISTENCIA 800,00
HOSPITALAR E

AMBULATORIAL (XLII)

= (V + XXXIV)

SUPORTE 15.900,0
PROFILATICO E 0
TERAPEUTICO (XLIII) =

(VI + XXXV)

VIGILANCIA 1.100,00
SANITARIA (XLIV) =

(VI + XXXVI)

VIGILANCIA 900,00
EPIDEMIOLOGICA

(XLV) = (VI + XXXVII)
ALIMENTACAO E 0,00
NUTRICAO (XLVI) =

(IX + XXXVII)

OUTRAS 2.503.10
SUBFUNGCOES (XLVII) 0,00
= (X +XXXIX)

TOTAL DAS 4.554.02
DESPESAS COM 5,00
SAUDE (XLVIII) = (XI

+ XL)

(-) Despesas da Fonte:  2.140.90

Transferéncias da Unido 0,00
- inciso | do art. 5° da
Lei Complementar

173/2020

TOTAL DAS
DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS
PROPRIOS (XLIX)

2.413.12
5,00

ICIP
PV’\\)N AL 0%
o = Z. >

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA

800,00 0,00 0,00

18.800,0 12.600,0

0 0
1.100,00 0,00 0,00
900,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.266.82 3.232.90
0,00 7,65

5.699.60 5.598.38
5,00 1,81

2.271.68 2.125.73
0,00 9,40

0,00

67,02 12.600,0

0

0,00

0,00

0,00

98,96 3.191.74

1,67

98,22 5.448.65

5,73

93,58 2.050.00

5,08

3.427.92 3.472.64 101,30 3.398.65

5,00 2,41

FONTE: SIOPS, Sergipe16/02/24 15:06:07

- Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa
liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

.- Até o exercicio de 2018, o controle da execu¢ao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos
restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execug¢ao dos
restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
;- Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

0,65

0,00 0,00

67,02 12.600,
00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

97,70 3.178.5
41,67

95,60 5.435.4
55,73

90,24 2.050.0
05,08

99,15 3.385.4
50,65

0, 0,00
00

67, 0,00
02

0, 0,00
00

0, 0,00
00

0, 0,00
00

97, 41.165
30 98
95, 149.72
37 6,08
90, 75.734
24 32
98, 73.991
76 76

4. Execugao orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco
de financiamento e programa de trabalho
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Valor
Transfe Val
Bloco de Programas rido em ©F
Financiamento de Trabalho E
2023 FEXxec

(Fﬁ‘lné? gtad

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR

AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICIPIOS R$ 1180
PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS | 18:097 97,00
DA ENFERMAGEM ’

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS
PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES 331 3'}3 3313
COMUNITARIOS DE SAUDE : 44,00

,00
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$
624.359 6243
42 59,42
) 10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO R
Manutengao das  ESPECIALIZADA A SAUDE 909,76 0.00
AGOG_S e 1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS
S?W}GOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA - O'Eg 5000
Publicos de CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL B e
Saude o . - ’
(CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA R$ 0.00
PROCEDIMENTOS NO MAC 44970, U,
36
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 1260
24.048, 0,00
00
10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE R$
ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS 18.000, 101(2)8
oo U

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUGCAO DE 1 0§o$ 0,00
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R

00
10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS

PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE 63 35Rz$ 0,00
COMBATE AS ENDEMIAS I

00
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM R$ 0,00
- 23.937,
SAUDE 18

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)
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1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e

ano anterior, ndo estarao sendo computados para aquela prestacao de contas. 2 — Para
efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio
fiscal.

65. Covid-19 Repasse Unido

29.088,43
8,43

31.345,08 281,93 31.62
7,01
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Recursos advindos de transposi¢ao de saldos financeiros de 0,00 0,00 0,0
exercicios anteriores provenientes de repasses federais do FNS 0
aos fundos de saude dos estados, DF e municipios conf. LC
172/2020.
Recursos advindos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos 0,00 0,00 0,0
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, no exercicio de 0
2020, e em acgdes de enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19). Conforme LC 173/2020
Recursos advindos da Unido, na forma de prestagéo de apoio 0,00 0,00 0,0
financeiro pela Unido aos entes federativos que recebem 0
recursos do Fundo de Participagao dos Estados - FPE e do
Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM, com o objetivo de
mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid- 19).
MP 938/2020
Outros recursos advindos de transferéncias da Uniao 0,00 0,00 0,0
0
Total de recursos advindos de transferéncia da uniao para 60.43 281,60.71
enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de 3,51 93 5,44
Importancia Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)
Despesas decorrentes do enfrentamento da situagiao de emergéncia de
saude publica de importancia nacional Coronavirus (COVID-19)
Descricao das Despesas Despesas Despesas
Subfunc¢oes/Despesas Empenhadas Liquidadas Pagas
Administracao Geral 0,00 0,00 0,00
Atencao Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo e Nutrigéo 0,00 0,00 0,00
Informacdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
Descrica Inscr Inscr Inscr Inscr Inscr Inscr Exec Exec Exec Exec Exec Saldo Sald
o das icdo icdo icdo icao icdo icao ucao ugao ucao ucao ucao atéo oat
Subfungée em em em em em em de de de de de bime bim
s/Despesa 2023 2023 2023 2022 2022 2022 RPs RPs RPs RPs RPs stre estr
s - - - - - - inscr inscr inscr inscri inscr (Rps (R
RPs RPs Sald RPs RPs Sald itos itos itos tos itos inscri ps
proce nao o proce nao o em em em em em tos insc
ssado proce total ssado proce total 2022 2022 2022 2022 2022 em rito
s(a) ssado (c) s(a) ssado (c) - - - - - 2022) em
s(b) = s(b) = RPs RPs RPs RPs RPs - 2022
a+b a+b proce proce nio nio nio Saldo Sald
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Gerado em 06/03/2024 17:06:46

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

6.6. Covid-19 Recursos Proprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
00

0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00
00

0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00
00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 O,
00 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 O,

0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 O,

0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 O,

e

0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 O,

om0 om om om o o oo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Gerado em 06/03/2024 17:06:45

7. Covid-19 Repasse Estadual
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

;\ 0,00 0,00 0,00
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Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00
Alimentacdo e Nutricao 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Descrica Inscr Inscr Inscr Inscr Inscr Inscr Exec Exec Exec Exec Exec Saldc

o das icdo icdo icdo icao icao icao ugdo ugao ugcao ugao ucao atéo
Subfungée em em em em em em de de de de de bime
s/Despesa 2023 2023 2023 2022 2022 2022 RPs RPs RPs RPs RPs stre
s - - - - - - inscr inscr inscr inscr inscr (Rps
RPs RPs Sald RPs RPs Sald itos itos itos itos itos inscr

proce nao o proce nao o em em em em em tos

ssado proce total ssado proce total 2022 2022 2022 2022 2022 em
s(a) ssado (c) s(a) ssado (c) - - - - - 2022

s(b) = s(b) = RPs RPs RPs RPs RPs -
a+b a+b proce proce ndo nio ndo Saldc
ssado ssado proce proce proce até o
s s ssado ssado ssado bime:

Pago Canc s s 3 tre -

(d) elado - - - RPs

(e) Liquid Pago cance proc
ado* (9) lado ssad

(f) (h) si=(:

-d-

e)

Administrac 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0¢

ao Geral 00 0

Atengéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0¢
Basica 00 0

Assisténcia 000 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0
Hospitalare 00 0

Ambulatori

al

Suporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0¢
profilatico 00 0

(=

terapéutic

(0]

Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0¢
Sanitaria 00 0

Pragca Américo Silveira da Rocha, n° 32, CEP: 49880-000, CENTRO — CANHOBA /SERGIPE —CNPJ:
13.115.381/0001-04
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Vigilancia = 000 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 000 000 0,00 0,0

Epidemioldg 00 0

ica

Aliment 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 000 0,00 000 000 0,0

acéo e 00 0

Nutrica

(0]

Informac 0,00 0,00 0,00 000 0, 000 000 0,00 000 0,0

Oes 00 0

Comple

mentare

S

Total 0,00 0,00 0,00 000 0, 000 0,00 0,00 000 0,0
00 0

Analises e Consideracdes sobre Execugao Orgamentaria e Financeira

Em cumprimento as determinagdes legais e em observancia ao que dispoe a Resolugao
Tribunal de Contas n°® 206 de 01 de novembro de 2001, o Controle Interno deste Poder
Executivo, realizou analise da execug¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial do Fundo

Municipal de Saude, correspondente ao exercicio do ano de 2023.

De acordo com os indicadores financeiros acima, ficou demonstrado que o
municipio cumpriu com o percentual legal de receita propria aplicada nas
acdes de saude. Esses recursos foram alocados em despesas como:
combustivel, servidores, medicamentos entre outros materiais e servicos
prestados. Respeitando a Resolugao n°® 283 do Tribunal de Contas do Estado
de Sergipe.

Os recursos financeiros enviados pelo Fundo Nacional de Saude séao
utilizados de forma coerente no municipio, onde sao distribuidos para os seus
respectivos programas onde o maior objetivo € cumprir as metas pactuadas
na Programacao de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

Entre outras atribuigcbes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal, compete a

Secretaria Municipal de Educacéo:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a nomeagao
de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa Organizacional

Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Estabelecer o Sistema Municipal de Ensino em consonancia com a politica

educacional;

Promover a Educagado Infantii e o Ensino Fundamental no Municipio em
consonancia com a politica educacional nacional especifica, propiciando o dominio
progressivo do conhecimento, para a compreensao e a solugdo de problemas

Pragca Américo Silveira da Rocha, n° 32, CEP: 49880-000, CENTRO — CANHOBA /SERGIPE —CNPJ:

13.115.381/0001-04

0,0

0,0

0,0

0,00
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humanos;

Viabilizar o acesso universal a escola da crianga, do jovem e do adulto,
democratizando a gestdo do ensino publico;

Propiciar, ao educando, uma educacado capaz de transmitir uma formacgao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades e ao preparo para o exercicio
da cidadania;

Garantir o desenvolvimento integral do aluno quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades, conhecimentos locais, regionais, nacionais e
universais, através da promocao de atividades;

Orientar a gestdo escolar, pelos principios de liberdade, democracia,
solidariedade, prosperidade e justica, propiciando a efetiva participagéo dos diversos
grupos de interesses envolvidos na vida escolar;

Deliberar, sobre o Plano Anual de cada Unidade Escolar, elaborados pelos
Professores em parceria com a Coordenagéao Pedagdgica;

Supervisionar a administracdo das unidades escolares da rede Municipal,

Estabelecer e divulgar o calendario anual de matriculas, bem como o inicio e 0
fim do ano letivo;

Estabelecer o Regime Disciplinar das Unidades Escolares, definindo normas
que preservem o principio da autoridade da Direcédo, dos Professores e da Equipe
Técnica de cada Estabelecimento de Ensino;

Organizar toda a documentagéo das escolas da rede de ensino municipal, para
promover a legalizagao, registro e autorizagdo de funcionamento cumprindo todas as
normas de educacao e seguranga;

Realizar de forma atualizada, a inspegéo escolar, para garantir a continuidade
do trabalho educacional, em consonancia com os padrbes de legalidade que
fundamentam o sistema de educacéao nacional;

Oferecer Educacgao Especial, de modo a propiciar o desenvolvimento integral
das criangcas no aspecto fisico, ludico, intelectual e social, com atendimento
psicoldgico e social, em complemento a agao da familia e da comunidade;

Capacitar os profissionais para o exercicio especifico da Educagao Especial
preconizando pela legislagdo pertinente, considerando as caracteristicas e
necessidades do publico-alvo;

Promover um movimento amplo de erradicacéo do analfabetismo no Municipio,
transformando os cidadaos através da apreensao da leitura e da escrita;

Oferecer incentivo através de matérias escolares individual para manter o aluno
na escola;

Oferecer servigos de informatizagcado e acesso a internet em todas Unidade de
Ensino;

Planejar a distribuicdo da merenda escolar em qualidade proporcional ao
numero de alunos, sendo respeitadas as recomendacdes do nutricionista;

Prestar as necessarias informag¢des ao Conselho da Merenda Escolar sobre os
processos licitatorios pertinentes;

Pragca Américo Silveira da Rocha, n° 32, CEP: 49880-000, CENTRO — CANHOBA /SERGIPE —CNPJ:
13.115.381/0001-04



NICIPA,

W Op

P ia g T Q
X I

S Blx v,
RS
AL b=

=y
e |
P e

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANHOBA

&
&
£
£

Formalizar, ao Almoxarifado Central, os pedidos de suprimentos de materiais
necessarios ao pleno funcionamento da rede de ensino;

Solicitar a execucao de servicos de manutencao e reparos que se fizerem
necessarios na estrutura fisica das Unidades Escolares;

Observar o cumprimento das normas de aplicabilidade dos recursos do
FUNDEB;

Promover intercambio com entidades de ensino, na area de cultura, em entre
outros, para dar suporte a execugao de projetos pedagdgicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTES, JUVENTUDE,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Entre outras atribuicbes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal, compete
a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes, Juventude, Desenvolvimento
Econdmico:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a nomeagao
de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa Organizacional
Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Formular e executar a politica municipal de cultura, protecdo do patrimdnio
histérico e cultural, e incentivo as formas de expressao e manifestagcao cultural no
territério do Municipio;

Promover a criagado e gestdao do Fundo Municipal de Cultura, zelando pela
aplicacao dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas publicas do
Municipio, de acordo com a legislagao especifica que o instituiu;

Fomentar a difusdo de talentos e proporcionar a comunidade condigbes de
desenvolvimento cultural, dinamizando, incentivando e difundindo a cultura e seus
diversos aspectos;

Promover, incentivar e executar atividades culturais, isoladamente ou em
articulagdo com organizagdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em todas as vertentes culturais, especialmente as de carater popular;

Propiciar oportunidades a populacdo de estudos especificos em escolas,
museus, espacos culturais e bibliotecas, com o intuito de integrar a educagc&o com a
cultura;

Administrar o acervo e os espacgos culturais do Municipio

Formular, promover e desenvolver politicas publicas para o turismo;

Identificar, captar, selecionar e divulgar oportunidades de investimentos
turisticos;

Promover e executar projetos e demais atividades empresariais ligadas ao
turismo;

Elaborar material informativo turistico e manter contato com o publico em geral,
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empresas e entidades para prestacao ou troca de informacdes turisticas;
Elaborar e executar medidas que visem a elevacao dos padrdes de eficiéncia

no setor de turismo;
Disciplinar e normatizar o setor turistico;
Criar, estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal

Executar medidas que visem o incentivo a qualificacdo da prestacao de
servicos turisticos;
de Turismo, de acordo com a legislagédo especifica que o instituiu;

Gerir os recursos destinados ao turismo, por meio do Fundo Municipal de
Turismo, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacdo das respectivas

Propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em

politicas publicas do Municipio;
especial aquelas voltadas para a geragao de emprego e renda, no ambito de sua

Promover agbes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar

competéncia;
seus produtos e pontos turisticos;
Articular-se com instituicbes publicas, privadas e ndao governamentais que
atuem no ambito da Secretaria, visando a cooperagao técnica e a integragéo de agoes
setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;
Promover agbes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o

Municipio, a modernizagdo das empresas ja instaladas e a expansédo de seus
negocios nos mercados internos e externos;
Atuar no planejamento, organizagao, articulagdo, dire¢cdo, coordenacao,
execucgao, controle e avaliacdo das politicas publicas que visem a promog¢ao do
esporte, da atividade fisica e do lazer, com meta no desenvolvimento humano e na

melhoria da qualidade de vida da populacéo;

Organizar, coordenar e executar atividades desportivas, recreativas e de lazer;
Incentivar e fomentar o esporte como forma de integracao, educacao, lazer e

bem-estar social;
Atrair e apoiar eventos esportivos para Farroupilha;
Promover o esporte de forma permanente, permeando e institucionalizando as

acdes inerentes a sua area de atuacgao;
Apoiar os diversos 6rgaos e entidades ligadas ao esporte;
Promover a utilizagdo adequada e fomentar novos espagos publicos
destinados as atividades esportivas, recreativas e de lazer;
atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, dire¢cdo, coordenacéo,
execucgao, controle e avaliagcdo das politicas publicas voltadas a juventude;
Coordenar a articulagéo nas relagdes entre governo e juventude;
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Elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

Coordenar as agbes de comunicagao governamental para que obedegcam a
critérios de sobriedade e transparéncia, eficiéncia e racionalidade na aplicagao dos
recursos, além de criar e supervisionar a adequagao das mensagens ao publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

Entre outras atribui¢cdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal, compete
a Secretaria Municipal de Transportes e Transito:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a
nomeacdo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa
Organizacional Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Manter total controle sobre a frota de veiculos e transportes automotivos da
Prefeitura Municipal, expedir relatérios mensais, demonstrando sintética e claramente
os custos operacionais inerentes;

Manter em dia a documentagao de todos os veiculos junto ao DETRAN;

Providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas com a
logomarca municipal, identificando o municipio;

Manter a frota permanentemente revisada e em plena condi¢cdo de uso para o
pronto atendimento as necessidades da Administragcao Publica Municipal;

Providenciar o recolhimento a garagem de todos os veiculos, quando os
mesmos nao mais estiverem prestando servicos a Administracgao;

Providenciar que todos os veiculos sejam abastecidos em tempo habil, para a
pronta disponibilizagdo dos mesmos, quando necessarios ao servico;

Elaborar controles semanais de uso de frota, especificando os deslocamentos
e 0 consumo de combustiveis, pecas e servicos;

Nao permitir que pessoais inabilitados conduzam quaisquer veiculos da frota
Municipal, sob pena de responsabilidade do condutor e de quem o permitiu.

Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

Executar o plano de circulagao de veiculos e pedestres nas areas urbanas e
implantar o sistema de sinalizagédo do Municipio;

promover a educagao no transito

Adotar o controle debordo em todos os carros para um monitoramento
permanente quanto ao consumo docombustivel, e consequentemente controle
com desgastes de pneus, trocas de 6leo, possiveis multas de transito (facilitando
a identificagdo do motorista infrator) e demais manutengcbes preventivas
necessarias. Mantendo o cumprimento, regulamentar e fundamentar o regimede
plantdo acordado e implantado com os alguns motoristas em face da necessidade
desta Secretaria, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento da carga
horaria de todos os Servidores e demais colaboradores lotados nesta Secretaria.
Além disso, apontado ao Secretario destaSecretaria, a nao permitir que os
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automoveis inerentes e com despesas pagas por este orgado publico, sejam
conduzidos por pessoas que ndo estejam DEVIDAMENTE habilitadas e
principalmente por pessoas que nao fagcam parte da administragcado deste 6rgéao
publico. Nao autorizar o uso destes veiculos para fins pessoais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, IRRIGACAO E
MEIO AMBIENTE

Entre outras atribuicdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal, compete
a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Irrigagdo e Meio Ambiente:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a nomeacéao
de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa Organizacional
Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Promover o desenvolvimento da produgédo vegetal e animal, estimulando o
agropecuarista no desenvolvimento e diversificacdo da produgdo, com especial
enfoque para a agricultura familiar e olericultura irrigada, pecuaria e aquicultura,
incentivando a producao organica e a preservagao das reservas naturais, bem como
a pecuaria bovina e caprina leiteira;

Prestar assisténcia técnica aos pequenos agricultores rurais, através de
consultores pertencentes ao quadro técnicos municipais e prestadores de servicos,
especializados em agricultura, irrigagao, pecuaria e aquicultura, disseminando habitos
relacionados a tratos fito sanitarios organicos, vacinacao, vermifugagao e inseminagao
artificial do rebanho animal;

Estimular a producdo de peixes em tanques rede, barragens, rios, etc.,
aproveitando o potencial hidrico existente no municipio, respeitados os critérios de
preservagao ambiental;

Promover a implantacdo de um cadastro de controle dos plantéis, para fins de
acompanhamento de vermifugacao e vacinagao dos rebanhos;

Levantar informagdes fundiarias necessarias a atualizacdo cadastral junto ao
INCRA;

Manter em dia os Certificados de Licengca de Operacdo e de Inspecéao
Municipal, junto aos 6rgaos competentes;

Promover a organizacao de feiras livres, estabelecendo a padronizagdo das
bancas em conformidade com as normas de higiene e sanidade;

Estimular o desenvolvimento organizacional e associativismo dos produtores,
como meio de fortalecimento dos respectivos segmentos;

Propor politicas e diretrizes de agao governamental de defesa civil;

Recomendar aos diversos 6rgaos integrantes da Administracao Municipal,
acdes prioritarias que possam minimizar os desastres naturais ou provocados pelo
homem;
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Estabelecer critérios para reconhecimento, declaracdo e homologacao pelo
Chefe do Executivo, de emergéncia ou estado de calamidade publica municipal;

Estabelecer normas e procedimentos para articulagdo das acdes Federais e
Estaduais, bem como a cooperacio de entidades privadas, tendo em vista a atuacao
coordenada das atividades de defesa civil;

Avaliar o impacto ambiental provocado pela devastacdo da vegetagéo, uso
indiscriminado de agrotoxicos, excessivo uso de agua praticado por produtores
irrigantes ndo capacitados para a exploragéo agricola através desse sistema;

Conscientizar e orientar a populacdo em geral para necessidade do uso
racional da agua, da energia, do solo e do aproveitamento das potencialidades da
vegetacao nativa;

Desenvolver a politica municipal de protecdo ao meio ambiente de modo a
garantir um meio ecologicamente equilibrado e saudavel, e socialmente justo e
prospero;

Combater a poluicdo ambiental em qualquer de suas formas;

Exercer, em ambito municipal, o controle de empreendimentos e atividades
com potencial de impacto ambiental, nas fases preliminar, de instalacdo e de
operacao, através de licenciamentos sucessivos, ouvidos os érgaos competentes da
Unido e do Estado;

Promover, através de carros pipas, o fornecimento de agua as &reas
desprovidas de abastecimento hidrico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS

Entre outras atribuicbes de subordinagdo direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal de obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos:

Submeter nomes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e pleitear a
nomeagao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Administrativa
Organizacional Municipal, pertinentes a essa Secretaria;

Coordenar e elaborar planos e projetos de urbanismo, paisagismo e obras
publicas;

Promover a construg&o e conservagao das vias publicas;

Fiscalizar o andamento e a execuc¢ao das obras publicas;

Embargar ou interditar, quando necessario, quaisquer obras publicas ou
privadas, nos termos da Legislacéo pertinente;

Implantar e fazer manutencao a sinalizagao das vias publicas;

Promover a manutencdo da rede de saneamento basico e servicos de
esgotamento sanitario;

Promover a limpeza publica, coleta e dar destino ao lixo urbano e rural;

Elaborar programas de conservacéao e reforma de prédios, logradouros e vias
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publicas.

Durante o Exercicio de 2023, esta Secretaria Municipal, quanto a sua
colaboragao junto ao Gestor na elaboragdo de projetos de obras publicas de
interesse deste Municipio, observando as necessidades do solicitante, os recursos
programados existentes para sua implantagdo e as exigéncias contidas na
legislagdo vigente, bem como zelar pela sua responsabilidade e execucdo do
servigo.

Acompanhar o Municipio na conservacao e as intervencdes de manutengao
efetuadas em vias urbanas, estradas vicinais, municipais. Respondendo
diretamente por obras e servigos de terraplanagem, pavimentagdo e reparos em
vias urbanas, logradouros publicos, estradas vicinais e municipais. Cautela nas
obras e servicos de manutencao dos sistemas alternativos de abastecimento
domiciliar de agua e de coleta de esgotos domiciliares, quando necessarios,
destinado ao atendimento das populagbes carentes, desassistidas em
determinados momentos pelos servigos originais de abastecimento de agua da
concessionaria oficial. Fiscalizar a execucdo dos contratos de limpeza publica,
visando a observancia dos parametros de qualidade pactuados entre empresa e
Prefeitura. Além disso, promover a divulgagdo de programas e projetos com
proposito de educagao ambiental com a comunidade. Acompanhar e fiscalizar a
melhoria da iluminacéo publica do municipio.

Esse e o Relatdrio,

Al L

ARTHUR LINEKER EVANGELISTA FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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