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APRESENTAÇÃO
O presente Relatório de Gestão, compõe o rol de documentos enviados anualmente ao Tribunal de Contas do 

Estado de Alagoas, em atendimento a  Resolução Normativa �������, e tem por desígnio além de estar em dia 

com as exigências dos órgãos de controle externo, evidenciar as principais realizações da administração direta 

e indireta da Prefeitura Municipal de Campo Alegre no exercício ����, compilando e destacando as ações de 

todas as Secretarias, abordando aspectos de natureza orçamentária, financeira, fiscal, operacional e patrimonial 

e reunindo elementos que permitem uma visão de conformidade e desempenho dos atos de gestão praticados 

pelos ordenadores de despesa.

O relatório está organizado em três eixos temáticos, sendo eles:  Desenvolvimento Humano, Social e Qualidade 

de Vida, Desenvolvimento Urbano e Econômico e Desenvolvimento Institucional integrados pelas diversas 

secretarias, entidades e demais órgãos da administração pública municipal. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
E DIREITO À CIDADANIA
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Além desses quantitativos, as equipes técnicas do CRAS executam o 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) que tem 

como objetivo apoiar as famílias, prevenindo a ruptura de laços, pro-

movendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da quali-

dade de vida. A equipe encerrou o ano acompanhando 443 famílias 

através do PAIF, sendo 209 famílias acompanhadas pelo CRAS Campo 

Alegre e 234 famílias acompanhadas pelo CRAS Luziápolis.

A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à Cidadania - 

SMASDC é o principal órgão executor da Política de Assistência Social 

em Campo Alegre - AL, é responsável pela garantia da Proteção Social 

prestada a quem dela necessitar, como também pela promoção da ci-

dadania, através da implementação do Sistema Único de Assistência 

Social – SUAS.

APRESENTAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

É através da Política de Assistência Social que as pessoas em vulnera-

bilidade social são visíveis para além da manutenção de sobrevivência, 

elas desenvolvem potencialidades, essa é a potência da política social 

em que atuamos. 

O CRAS é um equipamento da Proteção Social Básica, e tem como prin-

cipal objetivo prevenir situações de risco e vulnerabilidade social. Campo 

Alegre possui dois equipamentos do CRAS, localizados no Bairro Sebastião 

de Oliveira Gomes, na sede do município, e o outro no Distrito Luziápolis. 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS

CRAS Campo Alegre CRAS Luziápolis

Atendimentos 11.977 9.923

Visitas Domiciliares 339 417

Ações Realizadas 30 35

Quantidade de pessoas envolvidas
nas ações

548 883

Carteira do Idoso Intermunicipal 72 68

Carteira do Idoso Interestadual 82 74

Em 2023, o Programa Estadual Criança Alagoana beneficiou 1.499 usuárias

no município de Campo Alegre, sendo 162 gestantes e 1.337 crianças. Já 

no que se refere a localidade de residência 540 são do Distrito Luziápolis, 

72 do Povoado Chã da Imbira, 33 da Usina Porto Rico e Mineiro e 854 da 

sede do município.

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 • 10



Os benefícios eventuais foram regulamentados pela Lei nº 894 de 

01 de agosto de 2018. Os benefícios caracterizam-se por seu caráter 

suplementar e provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em 

virtude de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade tempo-

rária e de calamidade pública.

Outro benefício eventual que merece destaque é o Aluguel Social, tendo 

em vista o impacto social gerado pelo mesmo, pois garante acesso a mo-

radia digna e qualidade de vida aos beneficiários. Em 2023, o valor gasto 

com o Aluguel Social totalizou R$ 162.760,00.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

PROGRAMA BOLSA ALEGRE

Em 2023 o Programa Bolsa Alegre foi alterado pela Lei nº 1099, de 08 

de março de 2023. Tendo em vista a aproximação da equipe técnica dos 

CRAS junto aos beneficiários e a garantia de alimentação todos os meses, 

no ano de 2023, o Programa Bolsa Alegre sofreu alteração, deixou de ser 

um programa de transferência de renda e passou a ser um programa de 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

A partir de 2023 a concessão de benefícios eventuais passou a ocor-

rer dentro dos CRAS.

Cestas Básicas Certidões Auxílio Funeral Auxílio Natalidade Aluguel Social

2023 18.356 655 15 268 64

2022 16.226 407 38 311 66

2021 9.707 290 49 275 34

2020 22.949 184 54 114 100

2019 1.237 405 26 394 80
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CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS DA ASSISTÊNCIA 

SOCIAL COMPARATIVO ANUAL

*O quantitativo de aluguel social é dinâmico, tomamos como referência para a construção desse gráfico 

o mês de dezembro. Os demais benefícios é a soma das concessões durante o ano.
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SEDE CHÃ DA IMBIRA LUZIÁPOLIS

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

ALUGUEL SOCIAL POR LOCALIDADE

concessão direta de benefício (cesta básica).

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 • 11



BENEFICIÁRIOS PROGRAMA BOLSA ALEGRE 2023

LOCALIDADES

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS - SCFV

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é 

ofertado na Proteção Social Básica, referenciado a um CRAS, 

conforme dispõe a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais 

(2009). O município dispõe de dois Centros de Convivências, local-

izados no Povoado Chã da Imbira e no Distrito Luziápolis. As ativida-

des são desenvolvidas através de grupos, organizados por idades. 

A meta de participação do município é de 510 participantes, tendo 

sido superada com a participação de 629 participante, sendo 355 

referenciados ao CRAS Sede – SCFV Chã da Imbira e 274 referen-

ciados ao CRAS Luziápolis – SCFV Luziápolis.

O Programa Criança Feliz visa promover o desenvolvimento humano 

a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil 

integral na primeira infância, por meio de visitas domiciliares, fomen-

tando a autonomia do cuidado e do fortalecimento dos vínculos fa-

miliares através do brincar.

JANEIRO

SEDE 497 497 427 441 441 443 442 436 467 467 468 468

MINEIRO 17 17 15 17 17 16 17 17 17 17 17 17

CHÃ DA IMBIRA 138 138 127 128 129 127 128 133 146 146 148 148

USINA PORTO RICO 24 24 21 21 20 20 19 19 19 19 19 19

LUZIÁPOLIS 624 624 595 594 594 595 595 595 693 693 693 693

FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Visitas Domiciliares Realizadas: 19.586

Crianças de 0 a 3 anos acompanhadas: 398 

Gestantes acompanhadas: 23

*O quantitativo de crianças e gestantes acompanhadas é dinâmico, por isso a quantidade exposta em

relatório é do último mês de referência do ano (dezembro de 2023).

O Programa é desenvolvido dentro dos CRAS e atende crianças e 

gestantes da Sede do município, Povoado Mineiro e do Distrito Luziá-

polis.
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PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

O Cadastro Único (Cadúnico) reúne informações das famílias com renda 

de até três salários mínimos, e também funciona como um mapa para 

o governo identificar as necessidades da população em todo país. O 

Cadastro Único é uma importante ferramenta de planejamento de ações, 

programas e projetos, além de ser um marco orientador para conhecer 

a população mais vulnerável do nosso município.

whatsapp para tirar dúvidas da população. Tendo como resultados, os 

quantitativos a seguir durante o ano de 2023:

O Programa Bolsa Família é um programa de transferência de renda do 

Governo Federal, que beneficia indivíduos e suas famílias que estão em 

situação de pobreza - famílias com renda per capita de até R$ 218,00 - 

identificadas no Cadastro Único para Programas Sociais. 

CADASTRO ÚNICO

De acordo com o Relatório de Informações Sociais, o quantitativo de 

famílias e pessoas inscritas no Cadúnico de Campo Alegre em dezembro:

10.348 famílias cadastradas

22.972 pessoas cadastradas

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=270140&aM=0#cadastrounico

A procura da população para inscrição e atualização das informações no 

Cadastro Único é expressiva e fruto de um trabalho dinâmico e diário na 

oferta de atendimento para essa população. Em Campo Alegre possuímos 

dois postos de atendimento do CadÚnico, sendo um na sede e um no 

Distrito Luziápolis. Além dos postos fixos de atendimento, a equipe realiza 

diversas ações de busca ativa, além de promover atendimento itinerante 

nos povoados e locais mais afastados e oferta também atendimento via 

10.458 
atendimentos 

presencial

154 atendimentos via 
whatsapp

618visitas 
domiciliares 

271 encaminhantos 
realizados e 64 

encaminhamentos 
recebidos

8ações 
realizadas e 
194 pessoas 
envolvidas

Para receber o benefício é preciso estar inscrito no Cadastro Único, com 

os dados corretos e atualizados. Esse cadastramento é feito em postos 

de atendimento. Lembrando que, mesmo inscrita no Cadastro Único, 

a família não entra imediatamente para o Bolsa Família. Todos os meses, 

o programa identifica, de forma automatizada, as famílias que serão 

incluídas e que começarão a receber o benefício.
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As famílias beneficiárias devem cumprir compromissos nas áreas da 

saúde e da educação para reforçar o acesso aos direitos sociais básicos. 

Segue panorama de quantidade de famílias beneficiadas e repasse 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

O Programa de transferência de renda representa uma injeção na econo-

mia local devido ao seu efeito multiplicador e com maiores efeitos sobre 

o PIB. No ano de 2023, o repasse total para pagamento do PBF foi de 

R$ 48.074.071,00. As famílias também recebem a cada dois meses um 

incremento do vale gás, que totalizou um repasse de R$ 314.634,00, que 

somado ao repasse do PBF totalizou R$ 48.388.705,00 de recursos inje-

tados na economia municipal.

MULTISSETORIAL JOSÉ BELO DOS SANTOS

mensal para pagamento do PBF no ano de 2023:

6.396

6.407

6.042

6.054

6.083

6.064

5.909

5.932

5.925

5.883

5.727

5.662

R$ 3.923.571,00

R$ 3.873.126,00

R$ 4.040.663,00

R$4.047.414,00

R$4.089.631,00 

R$ 4.285.086,00

R$4.033.479,00 

R$ 4.061.461,00

R$4.029.214,00 

R$ 4.009.782,00

R$ 3.842.209,00

R$ 3.838.435,00
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VALOR REPASSADO FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS

FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS E REPASSE MENSAL PARA

PAGAMENTO DO PBF
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A quantidade de encaminhamentos recebidos e realizados expressa a 

articulação da equipe técnica do CREAS com a rede de garantia de direitos 

dos diversos segmentos da sociedade. A equipe encerrou o ano acompa-

nhando 96 famílias através do Serviço de Proteção e Atendimento Espe-

cializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI e foi realizado 78 estudos de caso.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

O equipamento foi um importante investimento, como demonstra o nú-

mero de atendimentos em 2023:

O CREAS é uma unidade estatal responsável pela oferta de serviço de 

orientação e apoio especializados e continuados para indivíduos e suas 

famílias que tiveram algum direito violado. Para isso, envolve um conjunto 

de profissionais que executam serviços, programas e projetos e realizam 

o atendimento especializado no âmbito do Sistema Único de Assistência 

Social.

A equipe do CREAS realizou muitas ações em diversos setores e equipa-

mentos públicos como nas Unidades de Saúde, nos Serviços de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos, nas Escolas públicas municipais e estadual, 

entre outros. A realização de campanhas, palestras e atividades de orienta-

ção é de fundamental importância para o combate a todas as formas de 

violência e violação de direitos que permeiam a sociedade

283

ATENDIMENTOS

15

ATENDIMENTOS

301

ATENDIMENTOS

70
BENEFICIÁRIOS EM 

CHÃ DA IMBIRA

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - CREAS
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Atendimentos

Visita Domiciliar

Encaminhamentos Recebidos

Encaminhamentos Realizados

INFORMAÇÕES CREAS 2023

 

52

AÇÕES 
REALIZADAS

3538

PESSOAS QUE 
PARTICIPARAM 

DAS AÇÕES

Ações sobre prevenção e

combate a violação de

direitos

Campanhas Palestras
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O Abrigo Regional Hélio Vieira Gama é um equipamento da Proteção 

Social Especial de Alta Complexidade, que atende adolescentes que 

vivenciaram algum tipo de violação de direitos até os 18 anos incompletos. 

Fica situado no Distrito Luziápolis e referencia mais oito municípios ala-

goanos: Teotônio Vilela, Anadia, Belém, Coité do Noia, Junqueiro, Limoeiro 

de Anadia, Tanque D’arca e Taquarana. 

O PAA faz parte do Plano Mundial de Combate à Fome e contribui para o 

alcance do Direito Humano à Alimentação Adequada – DHAA. Os alimentos 

acordados através de uma Proposta de Participação – Doação Simultânea 

ofertou ao município diversos alimentos que foram distribuídos, principal-

mente, aos beneficiários dos Complexos Nutricionais Casas de Sopa, de 

Campo Alegre e do Distrito Luziápolis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS – PAA

Em 2023, tivemos entrega de alimentos através da Política Municipal de

Aquisição de Alimentos (Lei Nº 875/2017) – PAA Municipal. 

ABRIGO REGIONAL HÉLIO VIEIRA GAMA

O Abrigo Regional encerrou o ano com 18 pessoas institucionalizadas, 

sendo 15 adolescentes e 3 crianças. Durante o ano de 2023, ocorreram 

as seguintes movimentações:

3 3 14

•Adolescentes com

retorno à família

de origem

•Crianças

encaminhadas à

família extensa

•Adolescentes

encaminhados à

família extensa

A equipe do abrigo realizou durante o ano:

1261 
atendimentos

653 atendimentos 
multiprofissionais

18 açoes 
realizadas com 

378 pessoas 
envolvidas

PAA MUNICIPAL  

ALIMENTOS  QUANT  

Abacaxi 4.000 unid 

Alface 15 kg 

Cebolinha 15 kg 

Coentro 15 kg 

Macaxeira 23.400 kg 

Milho 9.760 espigas 

Também foi realizado distribuição 

de 13.200 kg de macaxeira através 

do PAA Estadual que é financiado 

pelo Instituto de Inovação para o 

Desenvolvimento Rural Sustentável 

de Alagoas – Emater/AL, que é 

uma autarquia de regime especial 

vinculada a Secretaria de Estado 

da Agricultura, Pecuária, Pesca e 

Aquicultura (Seagri) do Estado de 

Alagoas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

mentos e foram produzidos 418.320 litros de alimentos. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

PROGRAMA DO LEITE

O Programa do Leite é uma das modalidades do Programa de Aquisição 

de Alimentos (PAA) é voltado para os segmentos populacionais vulnerá-

veis. 

No município de Campo Alegre, o programa beneficia famílias, tanto da 

zona rural quanto da zona urbana, com entregas descentralizadas, aten-

dendo a um número de 603 beneficiários (dezembro/2023):

Em 2023, a distribuição totalizou 128.750 litros de leite, sendo 65.370 

litros na sede do município e 63.380 litros no Distrito Luziápolis.

O Selo Unicef e o Programa Prefeito Amigo da Criança da Fundação Abrinq 

são iniciativas para melhorar as condições de vida das crianças e adoles-

centes no município através de políticas públicas e ações intersetoriais, que 

resultem em avanços na garantia dos direitos.

239

56
6 12

290

Sede Chã da Imbira Mineiro Abrigo Regional Luziápolis

BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA DO LEITE POR LOCALIDADE

BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA DO

LEITE POR LOCALIDADE

COMPLEXOS NUTRICIONAIS

Os Complexos Nutricionais - Casas de Sopa - estão localizados na Sede 

do município, no povoado Chã da Imbira e no Distrito Luziápolis e aten-

deram em 2023, uma média geral de 1.000 beneficiários (as) mensalmente, 

distribuídos entre a sede, povoados e o Distrito Luziápolis. São custeados 

totalmente com recursos próprios. 

Os Complexos Nutricionais ofertam alimentos variados em seu cardápio, 

e em 2023 foram 97.381 kg de alimentos como a Batata Doce, Macaxeira, 

Arroz, Feijão e Carne bovina, que foram utilizados para o preparo dos ali-

CARDÁPIO

- Sopa de feijão;
- Sopa de Legumes;
- Arroz Carreteiro;

- Arroz Doce;
- Macaxeira com carne moída;

- Batata Doce com Carne 

Moída;

ALIMENTOS

 
QUILOS

 

Batata Doce
 

12.300
 

Carne Moída
 

11.980
 

Macaxeira
 18.230 

Arroz 27.371 

Feijão 3.460 

Carne Bovina sem
osso 

 

24.040 

Total
 

97.381
 

SELO UNICEF/ABRINQ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

Os resultados do alcance das metas que irão garantir os Selos ao município 

serão divulgados em 2024, ao final da edição. Até lá, as estratégias estão 

sendo articuladas intersetorialmente, através de reuniões, monitoramento dos 

indicadores das políticas públicas e mobilização social com profissionais e 

usuários (as). Em 2023, o setor desenvolveu:

O município foi certificado com o Selo Unicef e com o prêmio Prefeito 

Amigo da Criança – Edição 2017/2020. Em 2021 fizemos a adesão ao 

Programa Prefeito Amigo da Criança e ao Selo Unicef sob nova edição 

2021/2024.

No Programa Prefeito Amigo da Criança desenvolvemos atividades co-

mo apuração do Orçamento Criança e Adolescente (OCA) para o levan-

tamento dos gastos públicos do ano anterior (2022); preenchimento de 

mapas 2023 do OCA; Políticas Sociais; Fortalecimento dos Conselhos 

Tutelares; e PMIA. No Selo Unicef foi realizado a Semana do Bebê, Se-

mana da Amamentação, capacitações para a rede socioassistencial,

incentivo à participação de diversos cursos online e presenciais para 

equipes da saúde, educação e assistência Social, além das ações do 

NUCA de protagonismo Juvenil.

25 ações 
realizadas

322 
pessoas 

envolvidas

A abertura da IX Semana do Bebê ocorreu no dia 14 de agosto de 2023 

com o tema: “Criança Segura: Mente e Futuro Feliz”. Em Campo Alegre a 

Semana do Bebê tornou-se Política Pública, através da Lei Municipal nº 836/

2017. O encerramento da semana do bebê ocorreu no dia 18 de agosto 

com a entrega simbólica da chave da cidade ao primeiro bebê nascido em 

agosto.
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A realização da Semana do Bebê é um importante movimento interseto-

rial e interdisciplinar de valorização da primeira infância no âmbito do 

município. A programação contou com palestras, orientações, rodas de 

conversa, entre outras ações. 

Além dos atendimentos realizados para os/as beneficiários acompanhados, há

atendimentos por demanda espontânea, como também advindos de encami-

nhamentos da rede socioassistencial e de outras políticas públicas. A equipe 

do projeto realizou as seguintes atividades em 2023:

CONSELHOS DE DIREITOS VINCULADOS À SMASDC

O Projeto Fortalecendo Vínculos (PFV) atua com o público de crianças e

adolescentes, especialmente no que tange o âmbito dos maus-tratos 

(negligência, violências físicas, psicológicas, violência sexual, gravidez 

precoce, dentre outras), e a dependência química deste público.

A Secretaria de Assistência Social apresenta-se como órgão gestor res-

ponsável por 4 Conselhos de Direitos, espaços de controle social que 

são essenciais para a democracia através da participação popular, parti-

cipação governamental, de entidades da sociedade civil e de usuários 

(as) de serviços das políticas públicas. Todos os conselhos contam com

o apoio da gestão para a execução das suas atividades.

Conselho Municipal de

Segurança Alimentar e

Nutricional

Conselho Municipal dos

Direitos das Crianças e 

do Adolescente

Conselho Municipal

de Direitos da Pessoa

com Deficiência

Conselho Municipal 

de Assistência Social

PROJETO FORTALECENDO VÍNCULOS

O quantitativo de beneficiários (as) acompanhados é dinâmico e em de-

zembro de 2023, haviam 195 beneficiários (as) sendo acompanhados, 

desses:

+ =133 
CRIANÇAS

62
ADOLES-
CENTES

195
BENEFICIÁRIOS

DO PFV

• Atendimentos e acompanhamentos psicológicos e sociais para crianças,

adolescentes e suas famílias que sofreram algum tipo de violação de direitos;

• Atividades em parceria com a rede socioassistencial;

• Atividades complementares como grupo de famílias, rodas de conversa e

palestras;

• Cursos de capacitação profissional e geração de renda;

• Campanhas de prevenção nas escolas do município.

• Destacamos a importância do projeto através do desempenho durante o 

ano de 2023:

Atendimento
Presencial

Atendimento às
famílias

Encaminhamentos
Recebidos

Ações Realizadas
Pessoas

envolvidas nas
Ações

2023 3.817 1.636 123 94 653

3.817

1.636

123 94
653

0
1.000
2.000
3.000
4.000
5.000

PROJETO FORTALECENDO VÍNCULOS

QUANTITATIVO 2023
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O Projeto Fortalecendo Vínculos (PFV) é financia-

do pelo Banco Santander, através do Programa 

Amigo de Valor e diante da importância e respon-

sabilidade na sua execução, teve sua renovação 

garantida pelo órgão financiador para sua conti-

nuação em 2024. Atuará com o público de crian-

ças e adolescentes, contribuirá para a atendimento

mais qualificado no serviço de acolhimento insti-

tucional no que tange o âmbito dos maustratos 

(negligência, violências físicas, psicológicas, vio-

lência sexual, gravidez precoce, dentre outras). 
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A tradição de todo domingo de carnaval em Campo Alegre é o bloco 

“Os Pegadores de Galinha”, que sai às ruas do Povoado Chã da 

Imbira reunindo uma multidão. São pessoas da cidade e da região 

que depois de dois anos sem a realização do bloco por conta 

pandemia, este ano ele voltou mais vivo que nunca, levando alegria 

e muita irreverência entre os foliões.

Após o arrastão ainda aconteceram os shows com a Banda Matheria Show 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS

A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação e Eventos é responsável 

pela cobertura de todas as ações da prefeitura, por meio de ações de 

divulgação, e organização dos grandes eventos da Gestão Municipal e 

assessoria de comunicação. A pasta é responsável pela criação da 

identidade da Administração Municipal e pelos veículos de comunicação 

da prefeitura, entre eles o site Oficial da prefeitura, Redes Sociais, Di-

vulgações por meio de Carros de publicidades e rádio.

REALIZAÇÕES DE 2023

Bloco Os Pegadores de Galinha arrastou multidão no domingo 

de Carnaval do Povoado Chã da Imbira

O prefeito Nicolas Pereira, a ex-prefeita Pauline Pereira, o ex-prefeito Álvaro

Guimarães, vereadores, secretários municipais prestigiaram o evento

Em mais uma edição, essa que é décima quarta realizada neste 

domingo 19 de fevereiro, os foliões campo-alegrenses e também de 

outras regiões esbanjaram alegria e muita descontração durante o 

percurso.

O bloco contou com a participação da Orquestra de Frevo Emeriato 

Pereira Lima na concentração fazendo o aquecimento dos foliões 

e logo em seguida a galera seguiu atrás do Trio Elétrico Pressão ao 

som da cantora Dona Flor. No percurso a banda tocou os grandes 

sucessos dos grandes carnavais.

O Bloco conta com todo apoio da Prefeitura de Campo Alegre e faz parte 

da programação oficial do Carnafolia 2023

e logo após o cantor Nethino foi quem agitou a galera.
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Nesta segunda-feira 20 de Fevereiro, aconteceu o tradicional arrastão 

da segunda-feira de Carnaval no Distrito Luziápolis. O agito começou 

por volta das 16 horas com a Orquestra de Frevo ''Emeriato Pereira Lima'' 

que mais uma vez deu um show com seu repertório recheado de 

marchinhas de carnaval e muito frevo, que agitaram as turbinas dos 

foliões para o grande arrastão.

Banda CAJUBANDA arrastou uma multidão no arrastão do 

distrito Luziápolis

Logo em seguida ao som do Trio Elétrico Pressão, a banda sergipana

CAJUBANDA iniciou o arrastão por algumas ruas do Distrito. Durante todo

percurso o artista cantou músicas de sucesso da atualidade e relembrou 

hits de carnavais passados.

A festa se encerrou na Praça Multieventos com shows do cantor Wesley 

Farra e o cantor Henrique Santana que levantaram a galera

Em mais uma edição a organização do arrastão em Luziápolis fez a di-

ferença, a SMTT realizou o trabalho de isolamento do percurso do ar-

rastão com apoio da Guarda Municipal, juntamente com a Polícia Militar 

deu total segurança a festa.

Grande arrastão sucesso de público marcou o encerramento 

do Carnafolia 2023 em Campo Alegre

O Carnafolia 2023 em Campo Alegre teve início na quinta-feira 16 

de Fevereiro com a realização do Bloco Infantil que aconteceu no 

distrito Luziápolis. A partir daí foram seis dias de folia, com a reali-

zação de eventos nas principais comunidades do município, con-

cretizando os festejos do Carnaval promovido pela Prefeitura Mu-

nicipal de Campo Alegre que mais uma vez realizou um dos melhores 

carnavais do interior de Alagoas

Sucesso em todos os dias o Carnaval 2023 teve a participação de 

milhares de foliões do município e da região em todos os dias de 

Durante os dias de folia as bandas se apresentaram no Povoado 

Chã da Imbira, Povoado Mineiro, Distrito de Luziápolis e na sede 

do município. O Prefeito Nicolas Pereira participou de todos os 

eventos em todos os dias de carnaval e já anunciou que em 2024 

o carnaval será ainda maior.

O carnaval contou com um grande esquema de segurança que 

garantiu a integridade dos foliões e assim a prefeitura bancou um 

carnaval que não teve o registro de nenhum incidente.

O momento mais aguardado do carnaval da cidade carinho como 

em todos os anos é o grande arrastão da terça-feira carnavalesca. 

O arrastão reuniu milhares de foliões de várias cidades da região, 

em uma mistura de fantasias e muita irreverência.

Este ano o ultimo dia do carnaval na cidade contou com cinco atra-

ções, sendo a Orquestra de Frevo Emeriato Pereira na concentração, 

o grande arrastão com a Banda CANNIBAL que percorreu o percurso

da folia arrastando um verdadeiro “mar de gente”, e em seguida o 

cantor baiano Julinho Porradão, e teve ainda shows com as bandas

festa.
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s Xote Esticado Elétrico e Joseano Vip

Na noite de sábado 25 de Março, foi realizada mais uma edição da tra-

dicional festa do Povoado Chã da Imbira, que acontece todos os anos 

no final do mês de Março, mês em que comemora-se a festa do padroeiro 

da comunidade

Tarcísio do Acordeon, Limão com Mel e Sandy e Marckelyne 

sacudiram uma multidão na festa de 63 anos de Campo Alegre

Na noite deste sábado 03 de Junho, aconteceram os primeiros grandes 

shows das festividades dos 63 anos de Emancipação Política do muni-

cípio de Campo Alegre

Um dos principais destaques para a edição do Carnaval 2023 de Campo 

Alegre foi à segurança, onde a Secretaria Municipal de Segurança 

Institucional montou um grande esquema de segurança com apoio da 

Guarda Municipal, cordeiros, seguranças particulares e com suporte 

da Polícia Militar e Polícia Civil.

Luanzinho Moraes e a dupla Ana & Vanessa cantaram para 

uma multidão no Povoado Chã da Imbira

Esse ano a festa teve como atrações o cantor sergipano Luanzinho Moraes 

e a dupla campo-alegrense Ana & Vanessa que cantaram para um grande 

público. A festa contou ainda com a participação da Banda Top 10.

O show é uma realização da prefeitura de Campo Alegre organizado pela

Secretaria Municipal de Comunicação e Eventos.

A festa não acontecia deste o ano de 2019 por conta da pandemia da 

Covid19. (2020, 2021 e 2022 não foi possível por conta da pandemia).

O cantor Tarcísio do Acordeon, a banda Limão com Mel e a dupla Sandy 

e Marckelyne se apresentaram para uma multidão que se divertiu do 

inicio ao fim, lotando a Praça Multieventos da cidade. A dupla campo-

alegrense Ana e Vanessa também participaram do evento. Durante os 

shows o público cantou do início ao fim, com muita empolgação.

O evento contou com um esquema de segurança para garantir a inte-

gridade de todos os participantes do município e os visitantes vindos de 

outras cidades.
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Comunidade Católica de Campo Alegre realizou mais uma ce-

lebração ao Dia de Corpus Christi

A Paróquia do Bom Jesus dos Aflitos realizou nesta quinta-feira 08 de 

Junho, mais uma edição da celebração do Dia de Corpus Christi. O evento

cristão católico é uma das principais celebrações realizadas anualmente 

pela paróquia.

A segunda noite de shows em comemoração aos 63 Anos de Emancipação

Política de Campo Alegre aconteceu nesta sexta-feira 09 de junho, com a

realização de uma festa repleta de alegria e muita música no Distrito Lu-

ziápolis. O evento contou com as apresentações de atrações renomadas 

como o cantor Peruanno, Marcynho Sensação e Thiago Aquino, que ani-

maram a multidão presente. A festa contou ainda com a participação dos 

artistas locais Wuesley Farra e Embaixador dos paredões.

Sucesso de Público nos shows dos 63 anos de Emancipação 

Política em Luziápolis

Além das atrações musicais, o evento contou com a presença de autori-

dades locais, que destacaram a importância da emancipação política de 

Campo Alegre e a importância de celebrar esse marco com festividades

que envolvem toda a comunidade.

Os shows da emancipação foi um verdadeiro sucesso, reunindo pessoas 

de todas as idades em uma noite de celebração e entretenimento.

A celebração foi ministrada pelo pároco local Padre Jackson do Nascimento e

pelo Padre Daniel do Nascimento Santos, Vigário geral da Diocese de 

Penedo, sendo mais momento de muita fé e devoção pelos fiéis presentes.

Todos os anos a população realiza a confecção de um grande tapete

decorativo, para na manhã do dia de Corpus Christi, a realização da tra-

dicional procissão do tapete. Porém a confecção não foi realizada nos 

últimos 03 anos devido à pandemia.

Este ano uma multidão de fiéis participou da celebração da Santa Missa 

que aconteceu na Igreja Matriz Senhor Bom Jesus dos Aflitos, e seguida 

da tradicional procissão do tapete. Ao longo dos anos o evento católico 

se tornou um dos principais acontecimentos no calendário religioso e 

cultural local.

O tapete é confeccionado à base de pó de serragem, folhas e tintas, mas

algumas pessoas usam da criatividade usando outros materiais mais so-

fisticados.

Durante o percurso, belas obras de arte, mensagens religiosas, textos 

bíblicos e desenhos da fé cristã, tudo com muita criatividade de artistas 

anônimos que, como misto de fé e tradição, vem mantendo a cada ano 

A confecção do tradicional tapete é sempre feita na noite que antecede 

a procissão, quando a população ano após ano não mede esforços para 

enfeitar as ruas por onde passa a procissão com o santíssimo sacramento. 

A tradição é um misto de fé e tradição.

o lindo tapete.
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Em seguida após o ato cívico foi realizada a Missa em Ação de Graças na

Igreja Matriz Senhor bom Jesus dos Aflitos, que esse ano coincidiu com 

outro momento especial que é a celebração de Corpus Christi. A data também

comemora o aniversário de 41 Anos da criação da paróquia.

O evento religioso é um dos principais acontecimentos do calendário 

religioso e cultural do município e todos os anos atrai milhares de pessoas 

O evento conta com todo apoio da Prefeitura de Campo Alegre que en-

volve todas as secretarias municipais no suporte a paróquia. Ainda para esta quinta-feira está programada a apresentação da Banda 

Fanfarra de Campo Alegre no Calçadão do centro da cidade.

A programação comemorativa já contou com a inauguração do novo 

Complexo Esportivo João Nunes de Medeiros no Povoado Chã da Imbira, 

que beneficiará a população da localidade com muito esporte e diversão.

Também fez parte da programação à inauguração do Centro Administra-

tivo Multissetorial José Belo dos Santos também no Povoado Chã da Imbira.

de várias cidades de Alagoas e até de outros Estados.

Ato Cívico e Missa em ação de graças marcam as 

comemorações de 63 anos de Emancipação de Campo Alegre

Campo Alegre vive um dia especial nesta quarta-feira 08 de Junho, dia em 

que o município comemora os seus 63 anos de sua emancipação política, 

e as comemorações estão acontecendo desde o ultimo sábado dia 03 de 

Junho, com shows musicais, inaugurações de obras, ações educativas, e 

muito mais

Logo pela manhã foi realizado o tradicional hasteamento dos pavilhões em

frente à sede do Poder Executivo Municipal. O evento comemorativo teve a

presença do prefeito Nicolas Pereira, do vice-prefeito Leonardo Monteiro, 

do padre Jackson Nascimento, da ex-prefeita Pauline Pereira, do ex-prefeito

Álvaro Guimarães, vereadores, secretários municiais e professores de várias

escolas da Rede Municipal de Ensino.

O momento contou ainda com representantes de todas as comunidades 

que fizeram juntos o acendimento da Chama da Integração, que é o tradi-

cional fogo simbólico que representa a união de todas as comunidades. A 

Filarmônica Emeriato Pereira Lima abrilhantou o momento.

Projeto Caravana do Forró leva apresentações de Quadrilhas 

Juninas e shows para as comunidades

O Projeto Caravana do Forró realizou a sua 4ª edição, promovido pela

Prefeitura de Campo Alegre através da Secretaria Municipal, Comunicação 

e Eventos, levou para todas as comunidades do município os festejos juni-

nos, com apresentações de quadrilhas juninas e shows com artistas e 

bandas locais.

Durante o evento aconteceram as apresentações de várias quadrilhas juninas,

a exemplo da Quadrilha Junina Luar do Campo.

O projeto ainda tem um efeito importante para a economia local, onde os

barraqueiros tem a oportunidade de movimentar suas vendas com a

comercialização de lanches, bebidas, entre outros.
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O momento foi maravilhoso e abençoado, onde o Dia do Evangélico foi apro-

vado pela Câmara Municipal de Vereadores de Campo Alegre e sancionado 

pela ex-prefeita Pauline Pereira em 2013.

O evento contou com a participação de várias igrejas evangélicas do 

município. 

A abertura d noite foi feita pelo Ministério Zamar da Igreja batista de Luziá-

polis, e com a participação de cantores das igrejas locais. 

As comemorações ao Dia do Evangélico 2023 em Campo Alegre foi marcado

por lindo show com muita emoção. A festa aconteceu neste sábado 02 de

dezembro no Distrito Luziápolis onde a cantora Sarah Farias em comemora-

ção ao dia do evangélico.

Banda Karisma e Jackson Mel agitaram uma multidão na Festa 

do Bairro Belo Horizonte

Neste sábado 16 de Dezembro, o bairro Belo Horizonte recebeu os shows 

com a Banda Karisma e o cantor Jackson Mel que fizeram a galera dançar, 

se divertir e até se emocionar com os grandes sucessos e todo romantismo 

da Banda Karisma.
Grande Show de Sarah Farias levou muita emoção ao distrito 

Luziápolis

Uma multidão compareceu a Avenida Manoel Firmino, para prestigiar o 

grande show gospel realizado pela Ordem dos Ministros do Evangelho de 

Campo Alegre Alagoas - OMECAAL, com todo o apoio da Prefeitura de 

Campo Alegre.

O evento foi realizado pela Prefeitura de Campo Alegre através da Secre-

taria Municipal de Comunicação e Eventos. A alegria contagiante da galera 

fez estremecer o coração de emoção.

Entre os persentes o prefeito Nicolas Pereira e o vice-prefeito Leonardo

Monteiro receberam o carinho da população durante todo evento. A ex-

prefeita e líder politica Pauline Pereira, vereadores e secretários municipais 

também estiveram no evento, curtindo a festa com a galera
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Estiveram presentes no momento o prefeito Nicolas Pereira e seu família, o

vice-prefeito Leonardo Monteiro e sua família, a ex-prefeita Pauline Pereira,

além de vereadores e secretários municipais.

O desfile espetacular realizado pelas ruas de Campo Alegre e Luziá-

polis conta com mais e 100 artistas. São renas, fadas, soldadinhos de 

chumbo, Mamãe e Papai Noel, Menino Jesus e presépio com atores 

e reais estão encantando crianças e adultos que encheram os olhos.

A Parada abriu os festejos de Natal em Campo Alegre que contará ainda 

nos dias 19 e 20 com mais uma edição das apresentações do Projeto natal

Iluminado.

A emoção do Natal contagiou a todos neste domingo 17, na sede do município

e no Distrito Luziápolis, com o desfile natalino da Companhia Parada Show -

Natal Mágico.

Banda Karisma e Jackson Mel agitaram uma multidão na Festa 

do Bairro Belo Horizonte

A tradicional festa de Réveillon em Campo Alegre foi sucesso total. A Pre-

feitura de Campo Alegre através da Secretaria de Cultura, Comunicação e 

eventos preparou uma festa incrível na Praça Multieventos Darci Ferreira 

Rolim, onde a virada do ano aconteceu ao som de muita música boa e uma 

alegria contagiante.

Parada Show Natal Mágico encanta multidões em Campo Alegre 

e Distrito Luziápolis

As comemorações ao Ano Novo começaram com a celebração da Santa 

Missa e as bênçãos do Ano Novo celebradas pelo pároco local, padre 

Jackson do Nascimento na Igreja Matriz do Senhor Bom Jesus dos Aflitos.

O desfile repleto de magnitude, alegria e felicidade encantou o público com a

apresentação de vários personagens, como fadas, anjos, duendes e princesas

Em Luziápolis a concentração aconteceu na Galeria Santa Luzia e o desfile

passou pela Avenida Manoel Firmino e Avenida Wilson Lopes com uma

multidão de crianças e adolescentes, jovens e adultos acompanhando o

evento.

Na sede o desfile percorreu a Avenida Monsenhor Hildebrando Guimarães e

Rua do Comércio passando pelo (Calçadão prefeito José Virgínio da Silva),

com a ala do presépio vivo abrindo o desfile e anunciando o nascimento do

Menino Jesus. O momento contou ainda com o trenzinho natalino e uma

sessão de foto especial com o Papai Noel e demais personagens.

O espetáculo despertou o verdadeiro sentido do Natal em todas as idades,

proporcionando momentos de amor e alegria, sobretudo nas crianças.

Campo-alegrenses comemoram a chegada de 2024 com shows 

e a tradicional queima de fogos
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A festa contou com os shows de Israel Peruanno, Mari e Rayanne e Wesley

Farra, que fizeram a galera dançar até amanhecer

O evento foi organizado pela Prefeitura através da Secretaria Municipal de

Comunicação e Eventos, com suporte das demais secretarias municipais 

como a Secretaria de Segurança Institucional que garantiu a segurança do 

evento.

O prefeito Nicolas Pereira também fechou parceria para uma celebração ani-

mada em Luziápolis, com o Clube Recreativo e a presença contagiante do 

GRUPO GINGADO, Harry Oliveira e Forró WS.

A tradicional queima de fogos que aconteceu na sede, distrito Luziápolis e

Povoado Chã da Imbira marcou a virada do novo ano, e nos trouxe o

sentimento de paz e esperança para o ano que inicia.

Na Praça Multieventos também conta com o Parque de Diversões e atraiu

milhares de pessoas que e confraternizaram nas comemorações do Ano Novo.
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possível evidenciar uma interação educativa em busca de uma educa-

ção pública de qualidade, democrática e com inclusão social, estrutu-

rada numa unidade de ação e na concepção de formação plena para 

cidadania, garantias com efetivo processo de ensino aprendizagem 

como instrumento de desenvolvimento do sujeito, alicerçado no direito 

e no respeito a diversidade e pautado sempre, na valorização e com-

prometimento de todos os agentes educacionais da Rede Municipal de 

Ensino.

A Secretaria Municipal de Educação, por meio do presente Relatório de 

Gestão, apresenta um demonstrativo consolidado das execuções or-

çamentárias do ano de 2023, que impactaram a gestão municipal da 

educação. Para tanto, constam neste documento ações realizadas com 

vistas na melhoria do ensino e aprendizagem, nas áreas de aquisição 

de bens e insumos para a manutenção da educação, suporte pedagó-

gico, atividades educativas, formação de professores, além de investi-

mento em pessoal docente e não docente. Demonstra-se ainda arre-

cadação através dos contratos e convênios com o Governo Federal, 

bem como os recursos de transferências voluntárias e constitucionais. 

O propósito é levar transparência nos investimentos públicos, nas ações 

desenvolvidas justificando os investimentos realizados para a oferta da

educação pública com qualidade social aos munícipes. Sendo assim, é 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

INTRODUÇÃO

A Rede Municipal de Ensino, encerrou o ano de 2023 com um total de 

11.980 (onze mil, novecentos e oitenta) matrículas, assim distribuídas 

(conforme relatório final do Sistema Educacenso): 1.462 (um mil, qua-

trocentos e sessenta e duas) matrículas de Educação Infantil – Creche; 

977 (novecentos e setenta e sete) matrículas de Educação Infantil – 

Pré-Escola; 4.464 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e quattro) ma-

trículas de Ensino Fundamental; 4.589 (quatro mil, quinhentos e oitenta 

e nove) matrículas de Educação de Jovens e Adultos (EJA), incluindo

as matrículas integradas a Educação Profissional (FIC Integrado e FIC 

Concomitante). Destas matrículas, 337 (trezentos e trinta e sete) são 

integradas a Educação Especial, com 151 (cento e cinquenta e um) es-

tudantes em Atendimento Educacional Especializado (AEE). Atualmente, 

a rede pública municipal de ensino de Campo Alegre possui uma es-

trutura de 17 Escolas de Educação Básica, 5 Centros de Educação In-

fantil, 2 Instituições de Atendimento Educacional Especializado, ficando 

a Rede Pública Municipal de Ensino organizada com o seguinte atendi-

mento:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMED

Secretaria Municipal
de Educação
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Em Tempo Integral, a cobertura é de 97,94% em relação ao total de 

matrículas da Educação Infantil e Ensino Fundamental, assim distri-

05 (cinco) Centros de Educação Infantil – CEI’s, atendendo a Creche;

03 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, aten-

dendo a Pré-Escola;

04 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo a Pré-Escola e Ensino Fundamental nos Anos Iniciais 

(1º ao 5º ano);

03 (três) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo ao Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1º ao 5º ano)

Em Tempo Parcial, a cobertura é de 2,06% em relação ao total de 

matrículas da Educação Infantil e Ensino Fundamental, assim dis-

02 (duas) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, aten-

dendo ao Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1º ao 5º ano);

04 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo ao Ensino Fundamental nos Anos Finais (6º ao 9º ano).

Educação de Jovens e Adultos – EJA, com oferta da EJA-FIC – Formação 

Inicial e Continuada, sendo ofertada em 6 (seis) instituições de ensino

04 (quatro) escolas são contempladas com sala de recurso para 

Atendimento Educacional Especializado – AEE, destas, 02 estão 

localizadas no polo I, 01 localizada no polo II e 01 localizadas no 

polo III;

02 (duas) Instituições, Espaços Crer e Ser para atendimento pedagó-

gico e clínico a alunos com deficiência, uma localizada na sede outra 

no Distrito Luziápolis, ofertando diversos atendimentos.

Destaque-se que, 100% da Educação Infantil, em Creche e Pré Escola, o 

atendimento é ofertado em Tempo Integral. No Ensino Fundamental, tem-se 

uma cobertura de 96,91% em Tempo Integral e 3,09% em Tempo Parcial, 

sendo que, há oferta de Atividades Complementares em 100% das Institui-

ções de Ensino.

A partir de processos de busca ativa e organização pedagógica na Rede 

Pública Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL, o município teve um 

aumento de 12,53% de matrículas no ano de 2023 em comparação com 

o ano de 2022. Para tanto, destacamos o atendimento em Tempo Integral 

do Ensino Fundamental e a Educação de Jovens e Adultos (EJA) como o 

principal crescimento de matrícula no ano analisado.

buído:

tribuído:

Educação Especial e inclusiva, atuando de forma descentralizada, sendo:

Por meio do compromisso com o trabalho desenvolvido, a Secretaria Muni-

cipal de Educação - SEMED vem obtendo resultados relevantes, quais sejam, 

está entre as 10 melhores notas no IDEB desde 2017, em Alagoas, atualmente, 

ocupando a 4ª posição para anos finais (9º ano) e 7ª posição nos anos iniciais 

(5º ano), ultrapassando todas as metas projetadas pelo INEP, na série histórica 

de 2007 a 2021, para os anos iniciais, bem como, superando as metas pro-

jetadas para os anos finais, desde 2013, sendo um grande destaque na edu-

cação alagoana. 

III. INDICADORES, PROGRAMAS E RECURSOS

1. MATRÍCULAS
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Tabela 01: Quadro comparativo de matrículas por etapas e modalidade 

de ensino (2020/2021/2022/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Tabela 02: Quadro comparativo de arrecadação do FUNDEB, por fonte 

de recurso (2021/2022/2023/2024)

3. PNAE – PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO 

ESCOLAR

No ano de 2023 o município de Campo Alegre/AL recebeu o montante de 

R$ 2.211.401,60 (dois milhões, duzentos e onze mil, quatrocentos e um reais 

e sessenta centavos), referente ao Programa Nacional de Alimentação Escolar 

(PNAE). O valor recebido foi 30,63% maior que o de 2022. A distribuição da 

arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2022 

e 2023:

2. FUNDEB – FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DE PROFISSIONAIS 

DA EDUCAÇÃO

Em se tratando da principal fonte de recurso financeiro da educação, o 

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica (FUNDEB) 

o município de Campo Alegre/AL teve um crescimento previsto de 8,98% 

na arrecadação de 2023 para 2024, decorrente de sua oferta de ensino e 

organização de matrículas no ano de 2023. Outro fator de grande relevância 

é que o município foi um dos 47 que receberam os recursos provenientes 

da Complementação da União VAAR (Valor Aluno Ano Resultado), de um 

total de 102 municípios alagoanos, demonstrando melhoria dos indicadores 

educacionais e socioeconômico nos estudantes da Rede Pública Municipal 

de Ensino. 

¹Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/consultas

²Fonte: FNDE e Sistema Educacenso/INEP

Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/consultas
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2428 9921

2021¹ 1492
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11
 

7
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4410
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215
 

2685 10297

2022¹ 1505

 

930

 

1

 

3

 

69

 

66

 

4570

 

277

 

203

 

3022 10646

2023² 1462 977 2 43 93 4326 337 151 4589 11980

Dif. (2022x2023) -43 47 1 -3 -26 27 -244 60 -52 1567 1334

% -2,857 5,05 100 -100 -37,68 40,909 -5,339 21,661 -25,62 51,853 12,53

ANO
Impostos e 

Transferências
 VAAF

 
VAAT

 
VAAR

 
TOTAL

 
% CRESC.

2021 41.944.386,12 9.339.054,28 11.423.593,38      62.707.033,78 

2022 50.754.129,69 10.414.383,57 18.198.301,79      79.366.815,05 26,57

2023 50.960.221,67
 

12.896.808,79
 

22.172.440,22
 

717.335,23
    

86.746.805,91 9,30

2024 58.602.112,36

 
11.258.182,30

 
23.316.182,71

 
1.357.100,74

    
94.533.578,11 8,98

Tabela 03: Quadro comparativo de arrecadação do PNAE por etapas e 

modalidade de ensino (2020/2023)

MODALIDADES 
DE ENSINO

 
VALORES

 
Total por Modalidade 

no Período

2020

 
2021

 
2022

 
2023

  

E.I. - Creche
        

283.892,40 
         

277.772,00 
         

319.288,00 
         
403.340,00 

          
1.284.292,40 

E.I. - Pré-Escola         202.444,00          196.088,20          175.908,00          249.240,00             823.680,20 

Ensino Fundamental         937.206,60      1.086.399,60          984.924,00      1.254.114,40           4.262.644,60 

AEE
          

24.602,60 
           

47.496,20 
           

34.450,00 
           

53.200,00 
            

159.748,80 

EJA

        
177.830,40 

         
174.099,20 

         
178.304,00 

         
251.507,20 

            
781.740,80 

TOTAL

   
1.625.976,00 

    
1.781.855,20 

    
1.692.874,00 

    
2.211.401,60 

          
7.312.106,80 

% DIFERENÇA 9,59 -4,99 30,63

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc
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Gráfico 01: Comparativo de arrecadação do PNAE por etapas e 

modalidade de ensino (2022/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

4. PNATE – PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO 

TRANSPORTE ESCOLAR

Diante das necessidades e garantias nutricionais dos estudantes da 

Rede Pública Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL, no ano de 

2023 foi investido o montante de R$ 1.904.514,89 (um milhão, nove-

centos e quatro mil, quinhentos e quatorze reais e oitenta e nove cen-

tavos), na aquisição de gêneros da agricultura familiar e industrializados 

para a garantia do direito a alimentação escolar saudável e com base 

nutricional satisfatória.

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

Em 2023 o município de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro 

de R$ 366.863,64 (trezentos e sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta 

e três reais e sessenta e quatro reais), referente ao Programa Nacional de 

Apoio ao Transporte Escolar (PNATE). O valor recebido, em 2023, foi -

20,07% menor que o recebido em 2022. A distribuição da arrecadação

ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2022 e 2023:

319.288,00 
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No ano de 2023 tivemos a seguinte a distribuição por etapas e modalidades 

de ensino:

Gráfico 02: Percentual de Distribuição da arrecadação do PNAE por etapas e 

modalidade de ensino (2023)
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56,71

2,41
11,37

DISTRIBUIÇÃO DA ARRECADAÇÃO DO PNAE

2023

E.I. - Creche E.I. - Pré-Escola Ensino Fundamental AEE EJA

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

Em 2023 o município de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro 

de R$ 366.863,64 (trezentos e sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta 

e três reais e sessenta e quatro reais), referente ao Programa Nacional de 

Apoio ao Transporte Escolar (PNATE). O valor recebido, em 2023, foi -

20,07% menor que o recebido em 2022. A distribuição da arrecadação

ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2022 e 2023:

Tabela 04: Quadro comparativo de arrecadação do PNATE (2022/2023)

MODALIDADES DE 
ENSINO

 VALORES

 

2020
 

2021
 

2022
 

2023

E.I. - Creche
 273.492,02   320.045,29  

        107.078,01          145.618,07 

Ensino Fundamental         351.908,70          221.245,57 

TOTAL
     

273.492,02 
      

320.045,29 
      

458.986,71 
      

366.863,64 

% DIFERENÇA 17,02 43,41 -20,07

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc
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6. PDDE – PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA E AÇÕES 

AGREGADAS

5. QSE - QUOTA SALÁRIO EDUCAÇÃO

Em 2023 o município de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro de 

R$ 1.186.017,62 (um milhão, cento e oitenta e seis mil, dezessete reais e ses-

senta e dois centavos), referente ao Quota Salário Educação (QSE). O valor 

recebido, em 2022, foi 21,73% maior que o recebido em 2022. A distribuição 

da arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2020 

a 2023:

6.1 - PDDE BÁSICO

Tabela 06: Quadro comparativo de arrecadação do QSE (2021/2022)

VALORES  

2020 2021 2022 2023 

  729.047,46       817.938,43       974.335,96     1.186.017,62  

% Diferença 12,19 19,12 21,73 

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

Gráfico 05: Comparativo de arrecadação do QSE por etapas e modalidade 

de ensino (2020–2023).
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Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

Em 2023 as escolas da rede pública municipal de ensino de Campo Alegre/AL

receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE Básico, na 

ordem de R$ 279.220,00 (duzentos e setenta e nove mil, duzentos e vinte 

reais). O valor recebido, em 2023, foi 6,90% maior que o recebido em 2022. 

A distribuição da arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os 

anos de 2020 a 2023, por unidade de ensino:

nº Unidade Executora 2020 2021 2022 2023

1
CONS ESCOLAR DA EMEI E FUND 
MARIA LOURINETE PORTO GUIMARAES 8.500,00 8.500,00 8.660,00 9.780,00 

2
CONSELHO ESCOLAR CICERO 
SALUSTIANO DOS SANTOS FILHO 10.260,00 8.180,00 8.640,00 10.940,00 

3
CONSELHO ESCOLAR DA EM DE 
EDUCACAO BASICA MIGUEL MATIAS 15.210,00 33.700,00 35.410,00 39.350,00 

4
CONSELHO ESCOLAR DA EMEF PROFA 
ZENOBIA FERREIRA DA SILVA 6.660,00 7.380,00 7.650,00 7.770,00 

5
CONSELHO ESCOLAR DA EMEI E EF 
CICERO MIZAEL DOS SANTOS

 
          

12.800,00 

 
          

11.980,00 

 
          

10.040,00 

 

11.220,00 

6
CONSELHO ESCOLAR DO CEI LIZETE 
ALVES FERREIRA

 
           

8.240,00 

 
           

7.220,00 

 
           

8.300,00 

 

9.660,00 

7
CONSELHO ESCOLAR DO CEI PROFA 
MARIA VALCIRA DE MEDEIROS

 
           

4.680,00 

 
           

4.260,00 

 
           

4.980,00 

 

6.460,00 

8

CONSELHO ESCOLAR DO CEI 
PROFESSORA CICERA MARINHO DE 
MELO

           

5.480,00 

 
           

6.300,00 

 
           

9.180,00 

 

10.120,00 

9
CONSELHO ESCOLAR DO CEI 
PROFESSORA JACI VIEIRA DA COSTA

 
           

7.120,00 

 
           

6.620,00 

 
           

8.110,00 

 

8.930,00 

10
CONSELHO ESCOLAR ELITA TENORIO 
MAIA

           

2.780,00 

 
           

3.040,00 

 
           

3.640,00 

 
4.780,00  

11
CONSELHO ESCOLAR FELIZARDO 
SOUZA LIMA

 
           

6.590,00 
 

          

29.800,00 
 

          

47.080,00 
 

44.720,00 

12
CONSELHO ESCOLAR HELENILDA 
CORREIA ARAUJO DE MELO

 
           

3.260,00 
 

           
5.710,00 

 
           

6.520,00 
 

10.820,00 

13
CONSELHO ESCOLAR JOAO FERNANDES 
VIEIRA FILHO

 
           5.190,00 

 
          11.280,00 

 
          12.740,00 

 

12.700,00 

14 CONSELHO ESCOLAR JOAO PAULO II

 
           

5.660,00 

 
           

6.340,00 

 
           

6.250,00 

 

10.910,00 

15
CONSELHO ESCOLAR MENINO JESUS DE 
PRAGA

           

5.650,00 

 
           

7.070,00 

 
           

8.420,00 

 

8.920,00 

16
CONSELHO ESCOLAR MONSENHOR 
HILDEBRANDO VERISSIMO GUIMARAES

 
          

21.720,00 

 
          

23.020,00 

 
          

21.450,00 

 

23.210,00 

17
CONSELHO ESCOLAR OLIVAL TENORIO 
COSTA NETO

 
           

2.720,00 

 
           

2.960,00 

 
           

4.300,00 

 

4.260,00 

18
CONSELHO ESCOLAR PEDRO DE 
OLIVEIRA SANTOS

 
          

23.660,00 

 
           

7.200,00 

 
           

7.800,00 

 

9.040,00 

19
CONSELHO ESCOLAR PROFESSORA 
MARIA JOSE VIEIRA DA COSTA SILVA

           

6.980,00 

           

7.200,00 

          

17.290,00 9.730,00 

20
CONSELHO ESCOLAR SENADOR RUI 
PALMEIRA 4.400,00 4.420,00 8.180,00 10.400,00 

21
CONSELHO ESCOLAR VEREADOR JOAO 
ROGERIO DOS SANTOS 7.280,00 7.380,00 8.190,00 7.510,00 

22
CONSELHO ESCOLAR VIRGEM DOS 
POBRES 8.900,00 8.600,00 8.370,00 7.990,00 

TOTAL 183.740,00 218.160,00 261.200,00 279.220,00 

% DIFERENÇA 18,73 19,73 6,90
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Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram apli-

cados indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola 

oferta, garantindo manutenção das ações pedagógicas e fortalecendo o 

previsto no Projeto Político Pedagógico (PPP). Os investimentos tiveram 

como exclusividade a destinação nas modalidades de compras de custeio

e capital, conforme definido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação (FNDE), do Ministério da Educação (MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

6.2 - PDDE QUALIDADE

Em 2023 as escolas da rede pública municipal de ensino de Campo Alegre/

AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE Quali-

dade, na ordem de R$ 132.683,32 (cento e trinta e dois mil, seiscentos e 

oitenta e três reais e trinta e dois centavos). O valor recebido, em 2022, foi -

23,35% menor que o recebido em 2022. A distribuição da arrecadação 

ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2020 a 2023, por 

unidade de ensino:

Tabela 08: Quadro comparativo de arrecadação do PDDE Qualidade por 

Unidade de Ensino (2020/2023)

nº Unidade Executora
 

2020
 

2021
 

2022
 
2023

1
CONS ESCOLAR DA EMEI E FUND 
MARIA LOURINETE PORTO GUIMARAES 

           

6.430,75  
           

8.969,86  
           

9.133,00  8.268,00 

2
CONSELHO ESCOLAR CICERO 
SALUSTIANO DOS SANTOS FILHO 

           
7.000,11  

           
3.983,98  

          
14.259,24  7.466,66 

3
CONSELHO ESCOLAR DA EM DE 
EDUCACAO BASICA MIGUEL MATIAS

 
          

15.748,66 
 

          
22.244,08 

 
          

21.987,00 
 

14.802,00 

4
CONSELHO ESCOLAR DA EMEF PROFA 
ZENOBIA FERREIRA DA SILVA

 
           6.650,73 

 
           3.904,76 

 
           5.828,00 

 
5.828,00 

5
CONSELHO ESCOLAR DA EMEI E EF 
CICERO MIZAEL DOS SANTOS 8.385,80 9.615,33 8.293,00 7.033,00 

6
CONSELHO ESCOLAR DO CEI LIZETE 
ALVES FERREIRA 3.018,64 3.835,79 3.328,00 3.328,00 

7
CONSELHO ESCOLAR DO CEI PROFA 
MARIA VALCIRA DE MEDEIROS

 
           

4.317,98 

 
           

2.697,61 

 
           

2.451,00 

 

2.451,00 

8

CONSELHO ESCOLAR DO CEI 
PROFESSORA CICERA MARINHO DE 
MELO

 
           

2.125,78 

 
           

3.633,30 

 
           

3.328,00 

 

3.328,00 

9
CONSELHO ESCOLAR DO CEI 
PROFESSORA JACI VIEIRA DA COSTA

 
           

6.307,82 

 
           

3.826,99 

 
           

3.328,00 

 

3.328,00 

10
CONSELHO ESCOLAR ELITA TENORIO 
MAIA

           

3.703,33 

 
           

2.558,23 

 
           

2.451,00 

 

2.451,00 

11
CONSELHO ESCOLAR FELIZARDO 
SOUZA LIMA

 
           

8.625,19 

 
           

4.788,61 

 
           

7.392,00 

 

7.392,00 

12
CONSELHO ESCOLAR HELENILDA 
CORREIA ARAUJO DE MELO

 
           

5.790,22 
 

           

6.889,60 
 

           

9.023,00 
 

8.298,00 

13
CONSELHO ESCOLAR JOAO FERNANDES 
VIEIRA FILHO 

           

7.284,79  
           

1.048,54  
           

5.828,00  5.828,00 

14 CONSELHO ESCOLAR JOAO PAULO II 
           

4.958,51  
           

6.974,87  
           

7.453,00  5.798,00 

15
CONSELHO ESCOLAR MENINO JESUS DE 
PRAGA

 
           7.336,55 
 

          11.995,28 
 

          10.183,00 
 

9.503,00 

16
CONSELHO ESCOLAR MONSENHOR 
HILDEBRANDO VERISSIMO GUIMARAES

 
          12.047,82 

 
           5.564,80 

 
           6.892,00 

 

6.892,00 

17
CONSELHO ESCOLAR OLIVAL TENORIO 
COSTA NETO

 
           

3.683,92 

 
           

2.553,83 

 
           

2.451,00 

 18
CONSELHO ESCOLAR PEDRO DE 
OLIVEIRA SANTOS

 
          

14.047,05 

 
          

16.869,19 

 
          

12.043,00 

 

7.033,00 

19
CONSELHO ESCOLAR PROFESSORA 
MARIA JOSE VIEIRA DA COSTA SILVA

 
           

6.262,53 

 
           

3.816,71 

 
           

3.328,00 

 

3.328,00 

20
CONSELHO ESCOLAR SENADOR RUI 
PALMEIRA

 
           

4.227,40 

 
           

4.147,07 

 
           

7.801,00 

 

5.828,00 

21
CONSELHO ESCOLAR VEREADOR JOAO 
ROGERIO DOS SANTOS

           

6.359,58 

          

10.708,73 

          

11.318,00 7.033,00 

22
CONSELHO ESCOLAR VIRGEM DOS 
POBRES 6.883,65 3.957,57 14.994,24 7.466,66 

TOTAL 151.196,81 144.584,73 173.092,48 132.683,32 

% DIFERENÇA -4,37 19,72 -23,35

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pddeinfo/pddeinfo/escola/consultar

Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram aplicados

indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola oferta e os 

programas vinculados ao PDDE Qualidade, garantindo manutenção das ações 

pedagógicas e fortalecendo o previsto no Projeto Político Pedagógico (PPP). 

Os investimentos tiveram como exclusividade a destinação nas modalidades 

de compras de custeio e capital, conforme definido pelo Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação (FNDE), do Ministério da Educação (MEC).
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Em 2023 as escolas da rede pública municipal de ensino de Campo Ale-

gre/AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE 

Estrutura, na ordem de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). O valor rece-

bido, em 2023, foi 8,11% maior que o recebido em 2022. A distribuição da 

arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2020 

a 2023, por unidade de ensino:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

6.3 - PDDE ESTRUTURA Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram apli-

cados indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola 

oferta e os programas vinculados ao PDDE Estrutura, garantindo manutenção 

das ações pedagógicas e fortalecendo o previsto no Projeto Político Peda-

gógico (PPP). Os investimentos tiveram como exclusividade a destinação nas 

modalidades de compras de custeio e capital, conforme definido pelo Fundo

Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), do Ministério da Educa-

ção (MEC).

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pddeinfo/pddeinfo/escola/consultar

6.4 – PROGRAMA FEDERAL ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

No ano de 2023, o município de Campo Alegre procedeu com a adesão 

ao Programa do Governo Federal Escola em Tempo Integral, instituído 

pela Lei nº 14.640 de 31 de julho de 2023 tem como finalidade fomentar 

a criação de matrículas em tempo integral em todas as etapas e modali-

dades da educação básica. Coordenado pela Secretaria de Educação 

Básica (SEB) do Ministério da Educação, o programa visa ao cumprimento 

da meta 06 do Plano Nacional de Educação 2014-2024 (Lei nº 13.005/2014), 

política de Estado construída pela sociedade e aprovada pelo parlamento 

brasileiro.

Tabela 09: Quadro comparativo de arrecadação do PDDE Estrutura por 

Unidade de Ensino (2020/2023)

nº Unidade Executora 2020 2021 2022 2023

1
CONSELHO ESCOLAR CICERO 
SALUSTIANO DOS SANTOS FILHO 15.000,00 20.000,00 

2
CONSELHO ESCOLAR DA EM DE 
EDUCACAO BASICA MIGUEL MATIAS 32.000,00 

3
CONSELHO ESCOLAR DA EMEF PROFA 
ZENOBIA FERREIRA DA SILVA

     

20.000,00 

4
CONSELHO ESCOLAR DA EMEI E EF 
CICERO MIZAEL DOS SANTOS

     

15.000,00 20.000,00 

5
CONSELHO ESCOLAR DO CEI LIZETE 
ALVES FERREIRA

     

15.000,00 

6
CONSELHO ESCOLAR DO CEI PROFA 
MARIA VALCIRA DE MEDEIROS

     
13.000,00 

7

CONSELHO ESCOLAR DO CEI 
PROFESSORA CICERA MARINHO DE 
MELO

    
15.000,00 

8
CONSELHO ESCOLAR HELENILDA 
CORREIA ARAUJO DE MELO     20.000,00 

9
CONSELHO ESCOLAR JOAO FERNANDES 
VIEIRA FILHO

     
20.000,00 

10 CONSELHO ESCOLAR JOAO PAULO II

     

20.000,00 

11
CONSELHO ESCOLAR MENINO JESUS DE 
PRAGA

    

15.000,00 20.000,00 

12
CONSELHO ESCOLAR MONSENHOR 
HILDEBRANDO VERISSIMO GUIMARAES

   
          

32.000,00 

 

32.000,00 

13
CONSELHO ESCOLAR PEDRO DE 
OLIVEIRA SANTOS

     

20.000,00 

14
CONSELHO ESCOLAR PROFESSORA 
MARIA JOSE VIEIRA DA COSTA SILVA

     

20.000,00 

15
CONSELHO ESCOLAR SENADOR RUI 
PALMEIRA 13.000,00 20.000,00 

16
CONSELHO ESCOLAR VEREADOR JOAO 
ROGERIO DOS SANTOS 20.000,00 

TOTAL - 32.000,00 185.000,00 200.000,00 

% DIFERENÇA 478,13 8,11

São objetivos do Programa Escola em Tempo Integral:

I. fomentar a oferta de matrículas em tempo integral, em observância à 

meta 6 estabelecida pela Lei 13.005/14 que instituiu o Plano Nacional de 

Educação;

II. elaborar, implantar, monitorar e avaliar Política Nacional de Educação 

Integral em tempo integral na Educação Básica;

III. promover a equalização de oportunidades de acesso e permanência 

n a oferta de jornada de tempo integral;

IV. melhorar a qualidade da educação pública, elevando os resultados de
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aprendizagem e desenvolvimento integral de bebês, crianças e adolescen-

tes; 

e V. fortalecer a colaboração da União com estados, municípios e o Distrito 

Federal para o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educação.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

IV - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

O Programa prevê assistência técnica e financeira para a criação das matrí-

culas em tempo integral - igual ou superior a sete horas diárias ou 35 horas 

semanais - considerando propostas pedagógicas alinhadas à Base Nacional 

Comum Curricular, na ampliação da jornada de tempo na perspectiva da 

educação integral e a priorização das escolas que atendam estudantes em

situação de maior vulnerabilidade socioeconômica.

Garantir aos alunos matriculados na Rede Pública Municipal de Ensino um 

ambiente favorável ao seu desenvolvimento integral, considerando cada 

fase, etapa e/ou modalidade de ensino é uma das prioridades da educa-

ção municipal. Considerando essa afirmativa a Secretaria Municipal de 

Educação em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, realizou 

uma série de melhorias nas dependências das instituições de ensino, que 

variaram desde de pintura e serviços de jardinagens á pequenas reformas 

e ampliação.O município procedeu com a adesão para pactuação de 30 (trinta) matrículas 

em Tempo Integral, garantindo um montante total de R$ 203.186,70 (duzentos 

e três mil, cento e oitenta e seis reais e setenta centavos), distribuído em 70% 

para despesas de custeio (R$ 142.230,69) e 30% para despesas de Capital 

(R$ 60.956,01). A partir da pactuação realizada, o município recebeu no ano 

Tabela 10: Pagamento de 50% do valor total previsto para o Programa Federal 

de Escola em Tempo Integral.

de 2023 o equivalente a 50% do valor total previsto:

Fonte:https://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/liberacoes/resultadoentidade/ano/2023/municipio/270140/prog

rama/0H/cnpj/12264628000183

1 – MANUTENÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DA REDE PÚBLICA 

MUNICIPAL DE ENSINO

2 – ABERTURA DO ANO LETIVO 2023 – ENCONTRO DE GESTORES

ESCOLARES

Em 27 de Janeiro de 2023, a Secretaria Municipal de Educação realizou o 

primeiro encontro com as Equipes Gestoras das Instituições de Ensino da 

Rede Pública Municipal para alinhamento acerca do início do ano letivo 2023.

O momento contou com a participação dos membros das equipes gestoras 

de todas as 24 instituições de ensino, sendo direcionado pelos Secretários 

de Educação e com pauta diversa, tratando de assuntos direcionados às di-

Manutenção das Instituições de Ensino
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retorias que compõem a Secretaria Municipal de Educação, conforme a sua 

estrutura organizacional, voltando todas as discussões para o fortalecimento 

da gestão pedagógica para melhoria da qualidade do ensino público.

Encontro com Equipes Gestoras Escolares – início do 
ano letivo 2023

3 – VOLTA ÀS AULAS 2023

No dia 01 de fevereiro de 2023, todas as instituições de ensino da Rede Pú-

blica Municipal abriram seus portões para receber os alunos e assim dar iní-

cio ao cumprimento de mais um calendário escolar para todas as modalida-

des de ensino, Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais

Após um período de preparo e planejamento entre a Secretaria Municipal 

de Educação e as instituições de ensino, os profissionais organizaram de 

forma lúdica e divertida uma bela recepção para que os estudantes de 

sentissem acolhidos e encorajados a desbravar mais um ano em sua vida 

escolar, que veio cheio de expectativas, novas descobertas e principalmente 

muita diversão, aprendizado e conquistas.

e Educação de Jovens e Adultos – EJA.

Volta às aulas

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 • 39



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

alfabetizados até o 2º ano do Ensino Fundamental, avaliar de forma periódica 

e sistemática o desenvolvimento daaprendizagem dos estudantes, entre fa-

tores indispensáveis para garantir o sucesso educacional dos alunos da Rede 

Pública Municipal.

O Programa Municipal de Recuperação e Fortalecimento das Aprendizagens 

e Promoção da Alfabetização foi criado para contribuir efetivamente na redução

das desigualdades educacionais, socioeconômicas e raciais no município de 

Campo Alegre, foi instituído, por meio do Decreto Municipal nº 29 de 06 de 

dezembro de 2021 sendo pensado para ser organizado e executado direta-

mente na Rede Pública Municipal de Ensino, sob a coordenação e orientação 

da Secretaria Municipal de Educação, visando desenvolver práticas pedagó-

gicas para o resgate da aprendizagem e correção do fluxo escolar dos estu-

dantes, estruturar propostas de acompanhamento pedagógico da aprendiza-

gem, garantir a integralização curricular, contribuir com a ampliação das com-

petências de leitura, interpretação, produção de texto e de resolução de

problemas dos estudantes atendidos, garantir a que os estudantes sejam 

4 - PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERAÇÃO E 

FORTALECIMENTO DAS APRENDIZAGENS E PROMOÇÃO DA 

ALFABETIZAÇÃO

Com base no Programa Municipal de Recuperação e Fortalecimento das

Aprendizagens e Promoção da Alfabetização a secretaria Municipal de 

educação, desenvolveu, durante o ano letivo de 2022 os seguintes projetos:

4.1 – PROJETO ESPORTE NA ESCOLA

Com o objetivo de combater o sedentarismo e promover o desenvolvi-

mento e a construção da cultura de práticas esportivas educacionais, o 

projeto Esporte na Escola traz o esporte como um objeto de conhecimento 

sociocultural para a formação integral dos estudantes.

Em 2023, cerca de 20 profissionais, diretamente ligados a execução do 

projeto, desenvolveram, no âmbito das instituições de ensino da Rede 

Pública Municipal de Campo Alegre diversas modalidades esportivas, 

atendendo a cerca de 1.681 alunos, trazendo também em sua organização 

a oferta do esporte adaptado para contemplar os estudantes com defi-

ciência, proporcionando a inclusão e favorecendo o desenvolvimento e 

a socialização desses estudantes.

Modalidades esportivas ofertadas:

1- Futsal

2- Handebol

3- Voleibol

4- Basquetebol

5- Tênis de Mesa

6- Tênis

7- Judô

8- Xadrez

9- Basquetebol Adaptado

10- Bocha Adaptada

11- Goalball

12-Jogos Cognitivos
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O projeto é de grande relevância na perspectiva de estimular um estilo de 

vida ativo e de favorecer o desenvolvimento das habilidades e competências 

das crianças, adolescentes e jovens, uma vez que o esporte oferece ricas 

oportunidades para sua expressão. Respeito, solidariedade, cooperação, 

senso de justiça, responsabilidade pessoal e coletiva pode ser expressa e 

identificada nas atividades esportivas, destacando-se assim, a necessidade 

de mediação do professor de educação física para orientar o trabalho edu-

O Projeto Inglês Desde Cedo foi desenvolvido pela primeira vez durante 

o ano de 2022 com a finalidade de promover a inserção da Língua Inglesa 

no Ensino Fundamental – Anos Iniciais – do 1º ao 5º ano, na Rede Pública 

Municipal de Ensino, promovendo a iniciação e alfabetização do Inglês aos 

estudantes deste ciclo.

4.2 – PROJETO INGLÊS DESDE CEDO

O Projeto Saúde no Desenvolvimento Integral – PSDI: O Direito ao Pleno

Desenvolvimento começa na Primeira Infância, foi desenvolvido com o 

intuito de contribuir com o desenvolvimento integral e harmonioso para as 

crianças da Educação Infantil.

cativo.

Em 2023, o projeto teve sua continuidade, contando com 06 professores 

de Língua Inglesa que deram continuidade a introdução do inglês nos anos 

iniciais, assegurando que esses estudantes possam chegar ao Ensino Fun-

damental – Anos Finais – do 6º ao 9º ano, com um nível de aprendizagem 

adequado ao desenvolvimento apropriado da Língua Inglesa como com-

ponente curricular obrigatório da Base Nacional Comum Curricular – BNCC

Judô e Tênis de Mesa – Projeto Esporte na Escola

4.3 – PROJETO SAÚDE NO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL – 

PSDI

O projeto foi desenvolvido nos 05 Centros de Educação Infantil e nas 06 

escolas de educação básica que atenderam as crianças matriculadas na 

modalidade pré-escola, sendo composto por 08 enfermeiros e 06 técnicos 

de enfermagem, que ficam em horário integral à disposição das instituições

Canto coral em inglês – Projeto Inglês Desde Cedo

Momento de formação com os professores do projeto Inglês 
Desde Cedo - IDC
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O Projeto Alimentação Saudável veio com a finalidade de ampliar o acom-

panhamento nutricional dos educandos da rede pública municipal de ensino, 

atuando ativamente nas instituições de modo a acompanhar, orientar e dire-

Dentro desse contexto, a equipe de nutrição atuou efetivamente nas 23 

instituições de ensino, contribuindo com a garantia da oferta de uma merenda

feita com qualidade, ofertando os nutrientes necessários para auxiliar no 

crescimento e desenvolvimento dos estudantes, evitando que houvesse 

desperdícios de alimentos e atuando na conscientização das boas práticas

alimentares.

cionar o trabalho desenvolvimento pelas merendeiras escolares.de ensino. O projeto tem como base o entendimento de que o desenvolvi-

mento da criança deve ser estimulado em sua totalidade e que o enfermeiro 

se torna profissional importante dentro da Instituição de Ensino, desenvol-

vendo atividades de cunho pedagógico e de cuidados com as crianças, 

bem como oferecendo a comunidade escolar palestras que visam potenci-

alizar o conhecimento e o cuidado, primando o desenvolvimento infantil.

Momento de interação entre enfermeiros, pais e alunos

Atendimento do PSDI nas instituições de Educação Infantil

4.4 – PROJETO ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL

O projeto contou com 09 profissionais, nutricionistas, supervisionando e pa-

dronizando todos os processos que diz respeito à alimentação escolar, de-

senvolvendo atividades de educação nutricional dentro e fora da sala de aula.

Realizando monitoramento nas unidades de ensino

4-4.1 – FORMAÇÃO/CAPACITAÇÃO PARA MERENDEIRAS

ESCOLARES.
Dentro das ações desenvolvidas pelo projeto a capacitação e formação dos 

profissionais que atuam diretamente na manipulação dos alimentos dentro 

das instituições de ensino, é um ponto de total atenção, com isso, a equipe de
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Campo Alegre/AL, sediou a etapa municipal referente à 5ª edição do Con-

curso de Merendeiras. A etapa municipal procedeu à etapa eliminatória, onde 

foram selecionadas 3 receitas finalistas elaboradas e executadas pelas me-

rendeiras da Rede Pública Municipal de Ensino.

nutrição realizou formações continuadas, capacitações e treinamentos, 

sobre o Manual de Boas Práticas - MBP e os Procedimentos Operacionais 

Padrão - POP’s, bem como, abordando temas de acordo com legislações 

do FNDE. Durante os encontros, foram discutidas questões sobre leis, 

contaminações de alimentos, as práticas adotadas pelos manipuladores e 

suas obrigações, formas de congelamento e descongelamento, reaproveit-

amento dos alimentos, além de outras questões higiênico-sanitárias.

Momentos de formação com as merendeiras escolares

4-4.2 – REALIZAÇÃO DE WORKSHOP PARA MERENDEIRAS

ESCOLARES

A realização do workshop objetivou capacitar os manipuladores de alimentos 

de forma prática e direta, abordando técnicas básicas de culinária, enfati-

zando a importância da cor, sabor, aroma, textura e apresentação final das 

refeições, considerando o fato de que a alimentação dos alunos precisa ser 

bem elaborada em todos os aspectos. As preparações abordadas foram: 

Torta de tapioca, arroz de leite, mingau de batata doce, caldinho de maca-

xeira com frango, molho de tomate caseiro, bolo de banana com aveia, 

cuscuz nutritivo, macarronada, atolado com batata doce, atolado com ma-

caxeira e por fim o almoço tradicional.

Realização de Work Shop

4.4.3 – CONCURSO DE MERENDEIRAS – ETAPA MUNICIPAL

Foram 17 receitas inscritas, e as selecionadas foram divulgadas através de 

envio de email e outras formas de divulgação, a primeira seleção foi feita de 

modo teórico e toda responsabilidade acerca do resultado foi por meio do 

SEBRAE, que selecionou as três melhores receitas inscritas, para o momento 

teórico-prático. 

Em meio a tantas delícias, chegamos a seguinte classificação:

1º lugar: Caldinho de macaxeira com frango – produzido pelas merendeiras 

Marciana e Claudiane da EMEB Maria Lourinete Porto Guimarães;

2º lugar: Risoto de frango com purê de abóbora e carne de casca de bana-

na - produzido pelas merendeiras Inês e Vera da EMEB Monsenhor H. Verís-

simo Guimarães;

3º lugar: ensopadinho de entrecasca com bolinho de carne moída e arroz 

regado - produzido pelas merendeiras Cristina e Neide da EMEB Ver. João 

Rogério dos Santos
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4.5.1 – FORMAÇÃO COM PROFISSIONAIS DO PROJETO ESPAÇO 

DA ALFABETIZAÇÃO

4.5 - PROJETO ESPAÇO DA ALFABETIZAÇÃO

Degustação das receitas elaboradas no concurso

Premiação Concurso de Merendeiras

O Projeto Espaço da Alfabetização teve como finalidade a promoção da alfa-

betização às pessoas que não tiveram a oportunidade de sucesso educacio-

nal formativo na idade certa, e que, atualmente, encontram-se fora da rede 

pública municipal de ensino de Campo Alegre – AL.

Com o objetivo oportunizar e ofertar aos Jovens, Adultos e Idosos no municí-

pio de Campo Alegre – AL, de forma descentralizada, espaços pensados para 

além dos formais, nas Instituições de Ensino da Rede Pública, o projeto contou 

com 102 profissionais, que levaram a cerca de 2.140 estudantes, escolarização 

e conhecimento, visando impactos efetivos na melhoria do grau de instrução 

e, especialmente, à alfabetização da população jovem, adulta e idosa do mu-

nicípio.

Atendimento residencial pelo Projeto Espaço da Alfabetização

Os profissionais que atuaram no Projeto espaço da Alfabetização no ano de 

2023, além de serem acompanhados pela equipe de técnicos da Secretaria 

Municipal de Educação que estão diretamente ligadas as ações direcionadas 

a Educação de Jovens e Adultos, também passaram por formações periódi-

cas, realizadas com o intuito de socialização da execução do projeto, aprimo-

ramento das práticas pedagógicas e troca de experiências.

Formação com profissionais do Projeto Espaço da Alfabetização
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4.6 – PROJETO MULTIPROFISSIONAL EM AÇÃO

O Projeto Informática Educativa foi realizado nas escolas da Rede Pública 

Municipal de Ensino, com o objetivo de promover a busca de competências, 

desenvolvendo o hábito de investigação, do espírito crítico e da busca de 

soluções, proporcionando condições para estabelecer relações com outras 

vivências, interpretando a realidade e sendo capaz de aplicar em situações 

novas, em todo universo da informática.

Contando com 15 profissionais, 07 Psicólogos, 06 Assistentes Sociais e 02 

Assistentes Administrativos, o Projeto Multiprofissionais em Ação desenvolveu 

diversas atividades de acompanhamento, intervenção e promoção a vida, 

saúde e bem estar dos estudantes que estão matriculados nas 04 instituições 

de ensino fundamental anos finais (6º ao 9º) da Rede Pública Municipal de 

Ensino.

O projeto Multiprofissional em ação foi criado com o objetivo de atender a lei

13.935/2019 que garante o atendimento dos serviços dos profissionais de psi-

cologia e do serviço social aos estudantes da Educação Básica, desenvolvendo 

um o trabalho que incluiu ciclos de palestras, rodas de conversa com os estu-

dantes e familiares, debates sobre temas específicos e campanhas de consci-

entização, pautado em identificar e intervir em questões que implicam em

problemáticas que interferem diretamente na permanência e sucesso dos 

estudantes no espaço escolar.

Realização de palestras pela Equipe Multiprofissional

4.7 – PROJETO INFORMÁTICA EDUCATIVA

Com a realização do projeto, os alunos tiveram a oportunidade de utilizar 

a informática como ferramenta para o seu desenvolvimento educacional, 

com atividades direcionadas pelos profissionais que atuaram como moni-

tores de informática nos laboratórios já instalados nas instituições de ensino.

Aula prática de Informática Educativa
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 fragilidades familiares que muitas vezes comprometem o acesso do aluno 

à escola, oferecendo apoio e dando condicionalidades para que a vida 

escolar do estudante não seja interrompida durante o fechamento do seu

ciclo na educação básica.

4.8 – PROJETO BUSCA ATIVA ESCOLAR – MELHOR NA ESCOLA

O Projeto Busca Ativa Escolar – Melhor na Escola, é um projeto que visa

contribuir para assegurar o direito ao acesso e as condições de permanência

nas Instituições de Ensino da Rede Municipal de Educação, visando o

desenvolvimento das crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos no

município de Campo Alegre – AL.

Em 2023, o projeto contou com a colaboração de 06 agentes que de-

senvolveram seu trabalho por meio de uma coordenação implantada na 

Secretaria Municipal de Educação e acompanhado in loco por uma su-

pervisão institucional, como resultado desse trabalho foi possível conta-

bilizar 305 visitas realizadas, resultando em 255 estudantes que retorna-

ram às instituições de ensino.

O trabalho de Busca Ativa Escolar é de grande relevância para a garantia 

de sucesso e permanência dos estudantes nas instituições de ensino, 

além de realizar um trabalho de conscientização esse projeto analisa as

4.9 – PROJETO CONEXÃO DA APRENDIZAGEM

O projeto conexão da Aprendizagem que teve como finalidade a recupe-

ração das aprendizagens dos educandos, ao passo em que estes tenham 

um suporte qualitativo de formação para às avaliações externas, comba-

tendo a evasão e o déficit de aprendizagem.

Tendo como objetivo promover o resgate da aprendizagem dos educandos 

que apresentem dificuldades nas competências de leitura, interpretação, 

produção de texto e resolução de problemas, bem como potencializar a 

aprendizagem dos educandos para as avaliações externas e o desenvolvi-

mento integral dos educandos, o projeto contou com 121 Agentes Educa-

cionais que atenderam a cerca de 2.072 estudantes, destes 879 eram 

alunos do ensino fundamental anos iniciais e 1.193 do ensino fundamental 

anos finais.

Atendimento realizado por Agentes Educacionais do Projeto 
Conexão da Aprendizagem
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Como forma de fortalecer o desenvolvimento das práticas pedagógicas 

dos Agentes Educacionais dentro das instituições de ensino, os profissionais 

envolvidos na execução do projeto participaram de um ciclo de formações 

específicas destinadas direcionadas pela Coordenação de Formação da 

Secretaria Municipal de Educação, trabalhando de forma conjunta para 

elaboração de práticas que contribuam com a evolução e aprendizagem 

dos alunos inscritos no projeto.

A Secretaria Municipal de Educação contou um quadro de técnicos/forma-

dores de 16 profissionais que sob os direcionamentos da Diretoria de 

Gestão de Ensino – DIGEN ofertaram formação para 100% dos profissionais 

da educação (Professores, Agentes Educacionais, Agentes de Aprendiza-

gem, Profissionais de Apoio) que atuaram diretamente no processo de 

ensino e aprendizagem dos estudantes, considerando que é por meio das 

Formações Continuadas que os professores repensam e qualificam suas 

práticas, aprimorando a sua atuação atingindo assim melhores resultados 

na aprendizagem dos alunos, a formação continuada tornouse uma ferra-

menta indispensável no aprimoramento das práticas pedagógicas desen-

volvidas no âmbito escolar.

O Projeto Conexão da Aprendizagem corrobora para o acompanhamento 

individualizado dos educandos, colaborando para um maior sucesso na 

vida escolar, e desta feita, também compreendemos que todo ciclo de 

aprendizagem e desenvolvimento, normalmente, incide para o atendimento 

presencial dos educandos influenciando positivamente o caráter social da

5- FORMAÇÃO CONTINUADA

O processo de formação continuada deve ser compreendido como um 

dos caminhos da profissionalização capaz de proporcionar aos profissionais, 

espaços sistemáticos de reflexão conjunta e de investigação, no contexto 

escolar, acerca das práticas educacionais.

Em 2023, a Secretaria Municipal de Educação ofertou, de forma presencial, 

um ciclo de formação, realizada mensalmente, considerando o ano/série, 

modalidade, disciplina e/ou etapa a qual o profissional atuava, com o objetivo 

principal de capacitar os profissionais de educação das escolas municipais 

para contribuir com a melhoria e a equidade do ensino na Rede Municipal

alinhado com a Base Nacional Comum Curricular – BNCC.

educação.

Formações realizadas com Profissionais da Educação

5.1 – FORMAÇÃO FOCA IDEB 2023

Em 2023 a Secretaria Municipal de Educação realizou um ciclo formações 

preparatórias com foco nas provas do Sistema de Avaliação da Educação 

Básica – SAEB que mede o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - 

IDEB, direcionada aos Gestores Escolares, Equipe Pedagógica da SEMED 

e Professores que atuaram nas turmas de 5º e 9º ano da Rede Pública

Municipal de Ensino.

Ao todo, o ciclo de formações presenciais, contou com 6 encontros, divididos 

em 4 módulos, abordando os seguintes temas:
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1º módulo - A estrutura da prova SAEB e a teoria de resposta ao item; Matriz 

de referência, tópicos, descritores e itens; Elaboração do cronograma de en-

sino e avaliação e avaliação dos descritores e aplicação dos simulados.

2º módulo - Teoria e prática dos descritores da Prova SAEB 2021.

3º Módulo - Teoria e prática dos descritores da Prova SAEB 2021; Resultado 

da primeira fase de testagem.

4º módulo - Teoria e prática dos descritores da Prova SAEB 2021; Resultado 

da segunda

fase de testagem; ações de reforço de aprendizagem; planejamento das ati-

vidades de revisão dos descritores e motivação para a prova.

A Educação de Jovens e Adultos foi ofertada em 07 instituições de ensino da 

Rede Pública Municipal, atendendo, presencialmente, a cerca de 2.486 alunos 

devidamente matriculados. Ofertada de forma descentralizada, o município 

conta com escolas que atendem essa modalidade nos três polos de ensino, 

sendo:

Em 2023, os alunos da EJA participaram ativamente das atividades propos-

tas por meio do ciclo de Formação Inicial e Continuada – EJA FIC, ofertada 

com o intuito de proporcionar aos alunos a oportunidade de adquirir novos 

conhecimentos e habilidades em diversas outras áreas. Dentre elas, foram 

ofertados os seguintes cursos:
Momentos de formação FOCA IDEB 2023

6 – EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS FORMAÇÃO INICIAL E

CONTINUADA – EJA FIC

1 - Informática;

2 - Artesanato em Fibras;

3 - Artesanato/Fuxico;

4 - Artesanato/Pintura em Vidro;

5 - Panificação;

6 - Culinária/ Salgados

7 - Culinária/ Sobremesas

8 - Culinária/ Doces Gourmet

As oficinas da EJA FIC foram realizadas por meio de aulas teóricas e práti-

cas, tornando o ambiente de estudo dinâmico e interativo, atuando como 

complemento pedagógico e oferecendo aos estudantes matriculados nessa

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 • 48



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

modalidade de ensino, a oportunidade de aprimorar os conhecimentos e apli-

car as práticas adquiridas para geração renda.

ticas profissões já exercidas. 

8 - PROGRAMA MUNICIPAL DE DIGNIDADE À HIGIENE ÍNTIMA DA

MULHER

O Programa Municipal Dignidade à Higiene Íntima nas Escolas, visa beneficiar 

préadolescentes e adolescentes, com idade entre 10 e 15 anos ou mais, que 

estejam regularmente matriculadas na Rede Pública Municipal de Ensino, 

entre as turmas de 5º ao 9º ano do Ensino Fundamental regular, visando 

garantir a esse público condições básicas para a higiene menstrual.

Oferta do curso de informática – EJA FIC

Curso de produção de salgados – EJA FIC

A Secretaria Municipal de Educação de Campo Alegre por meio da Diretoria 

de Ensino Profissionalizante, realizou, durante o ano de 2023, 26 cursos pro-

fissionalizantes, ofertados em parceria com as empresas SENAC, SENAI e SENAR

disponibilizando, de forma geral, 406 vagas para munícipes, que puderam se 

qualificar e buscar novas oportunidades no mercado de trabalho, conquistando 

autonomia e a qualificação em uma nova profissão, ou o aprimoramento das prá-

7 – CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Para atender a demanda e proporcionar a qualificação profissional desses 

munícipes, o município de Campo Alegre investiu um valor de R$127.200,00 

(cento e vinte e sete mil e duzentos reais) tudo pensado em oportunizar a 

capacitação profissional. Vale ressaltar que os cursos foram ofertados de 

forma 100% gratuita.

O programa, que é ofertado por meio da Lei n° 1023 publicada em 18 de 

agosto de 2021, oferta, além dos absorventes de forma gratuita, acesso a 

informações e orientação acerca da saúde das estudantes, informações bá-

sicas de autocuidado que contribuem efetivamente com a condicionalidade 

de permanência e acesso às instituições de ensino durante o período mens-

trual do ciclo feminino.

Além da distribuição de absorventes, são realizadas rodas de conversa, um 

momento único que pode contribuir com a quebra de vários tabus, principal-

mente para as estudantes que tem sua primeira experiência menstrual, tra-

zendo um mix de troca de informações que são fundamentais nessa fase tão 

marcante na vida das adolescentes.
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9 – PROGRAMA MUNICIPAL VISÃO DO FUTURO

Instituído pela Lei Municipal nº 1.066 de 23 de março de 2022, o Programa 

Municipal Visão do Futuro foi pensado para atender a alunos da Rede Pú-

blica Municipal de Ensino que necessitam de exames oftalmológicos e fazer 

uso de óculos de grau.

Em Campo Alegre, na Rede Pública Municipal de Ensino existe o desenvol-

vimento de diversas ações de Educação Fiscal e Empreendedorismo voltada 

para os estudantes, visto que essas ações são de grande relevância para a 

construção social dos munícipes e que é de extrema importância, que haja, 

dentro do contexto educacional a abertura para abordar esses temas de

forma transversal, apropriando os estudantes acerca de suas responsabilida-

des fiscais e sua visão empreendera.

Distribuição de absorventes para alunas da RPME

Em 2023 o Programa Municipal Visão do Futuro realizou cerca de 111 con-

sultas oftalmológicas, resultando na distribuição de 85 óculos, uma ação, 

que contribui, de forma efetiva, no processo de ensino e aprendizagem e 

no sucesso educacional dos estudantes contemplados pelo programa.

 Realização de exames e escolha de armação 
de óculos pelo Programa Municipal Visão do Futuro

10 – DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE EDUCAÇÃO FISCAL E DE

EMPEENDEDORISMO

10.1 – PROJETO EDUCAÇÃO FISCAL 

A Educação Fiscal foi implantada no município a partir da Lei Municipal de N°

877/2018, que institui o Programa Municipal de Educação Fiscal – PMEF e 

tem como objetivo sensibilizar os alunos, professores e, por consequência, a 

comunidade para o exercício da cidadania, possibilitando aos indivíduos vi-

vências e conhecimentos, integrando o currículo com as questões econômi-

cas, tão importantes no cotidiano do cidadão, envolvendo a pesquisa no es-

tudo desta temática.
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Em 2023 o projeto foi desenvolvido nas turmas dos 8º e 9º anos das 04 

instituições que atendem ensino fundamental anos finais, realizando pa-

lestras, gincanas, oficinas e rodas de conversa em parceria com a Equipe 

Multiprofissional.

Em 2023 o projeto foi realizado com a participação de estudantes dos 6º e 

7º anos, alunos das escolas municipais Monsenhor Hildebrando Veríssimo

Guimarães, Professora Zenóbia Ferreira da Silva, João Fernandes Vieira Filho 

e Felizardo Souza Lima e em parceria com a Secretaria da Fazenda de Ala-

goas – SEFAZ, e objetivou mostrar a importância da Educação fiscal, bem 

O Programa Jovem Empreendedor Primeiros Passos – JEPP é uma iniciati-

va para a educação empreendedora que, no ambiente de aprendizagem, 

a escola, incentiva e favorece o envolvimento do aluno no ato de pensar, 

aprender, fazer e trabalhar em equipe, com o objetivo de estimular a cultura 

e educação empreendedora na gestão de sua própria vida. 

como, quais os benefícios dos impostos para o município.

Aula inaugural do Projeto Educação Fiscal

Realização de Work Shop da Educação Fiscal

10.2 – EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA E PROJETO DE VIDA

A Educação Empreendedora e Projeto de Vida tem como objetivo formar

estudantes com conhecimentos, habilidades e atitudes empreendedoras ca-

pazes de transformar ideias em soluções inovadoras, focando na formação 

integral e estimulando o desenvolvimento do seu projeto de vida.

Atividades desenvolvidas pelo Projeto de Vida

10.3 – PROGRAMA JOVEM EMPREENDEDOR PRIMEIROS 

PASSOS - JEPP

Tem como objetivo desenvolver o comportamento empreendedor nas 

crianças e adolescentes, com isso os alunos aprenderam a planejar e orga-

nizar uma ação empreendedora, vivenciando o processo de empreende-

dorismo por meio de uma visão sustentável e criativa dos negócios.
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A trilha do conhecimento ofertada teve por objetivo introduzir aos alunos co-

nhecimentos básicos em informática, bem como sua aplicabilidade na vida 

profissional, conscientizando o aluno do uso da informática como ferramenta 

de trabalho e estudo, considerando esta ser um dos meios mais utilizados no 

século XXI para comunicação, informação e acesso as informações e pesquisas.

10.4 – TRILHA DO CONHECIMENTO
Durante o ano de 2022 a Secretaria Municipal de Educação desenvolveu 

diversas ações culturais no município, contando com a composição de gru-

pos específicos, que ao longo do ano e seguindo a calendário cultural, reali-

zaram diversas apresentações envolvendo arte, dança e música. Cerca de 

230 integrantes fizeram parte da composição dos grupos culturais, sendo 

estes, distribuídos da seguinte forma:

Feira do JEPP 2023

O curso foi realizado na Indústria do Conhecimento - SESI do povoado Chã da

Imbira com duração de 40h sendo mediado pelo professor Daniel Alves e 

contou com a participação de 8 cursistas da comunidade local.

As temáticas trabalhadas foram:

• Conexões entre computadores e sua segurança;

• Informática - Promoção da qualidade de vida;

• Planilhas eletrônicas e orçamentos financeiros;

• Texto e comunicação.

Realização das aulas do Curso Trilha do Conhecimento

Entrega de certificados do Curso Trilha do Conhecimento

11 – DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES CULTURAIS 

Ballet Municipal Sonhos na Ponta do Pé – 120 integrantes

Grupo de Canto Coral Encantus – 30 integrantes

Grupo de Dança Elos de Tradição – 30 integrantes

Grupo Contadores de Histórias – 50 integrantes

Várias iniciativas foram realizadas por meio da cultura municipal, visando a 

promoção e acesso ao desenvolvimento da cultura local, levando aos quatro 

cantos do município a oportunidade de apreciar e conhecer os artistas, os 

grupos culturais e os fazedores de cultura local, além de proporcionar aos 

alunos participantes das ações, a oportunidade de conhecer e desenvolver 

melhor seu lado artístico. Dentre as ações desenvolvidas, podemos citar:
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Na semana em comemoração ao Dia Nacional do Livro Infantil, promulgado 

por meio da Lei nº 10.402, de 08 de janeiro de 2002, a Secretaria Munici-

pal de Educação realizou uma série de atividades, de cunho literário, nas 

bibliotecas municipais de Campo Alegre - AL, Biblioteca Padre Júlio de Albu-

querque localizada na sede do município e Biblioteca Elenéa dos Santos

Silva, localizada no Distrito Luziápolis

11.2 – II ENCONTRO DE BANDAS FANFARRAS

O II Encontro de Bandas Fanfarras foi realizado em comemoração aos 63 

anos de Emancipação Política do município de Campo Alegre e contou com 

a participação de 08 bandas fanfarras, com apresentações dos municípios 

de Taquarana, Craíbas, Girau do Ponciano, Roteiro e Cajueiro, além das 

bandas locais, Fanfarra da Sede do município, a Fanfarra do Distrito Luziápolis 

e da Filarmônica Emeriato Pereira.

11.1 - SEMANA DE INCENTIVO À LEITURA

A Semana de Incentivo à Leitura teve como principais objetivos, estimular o 

hábito da leitura, estimular o surgimento de novos autores, aproximar os au-

tores do público leitor, facilitar o acesso às obras literárias e contribuir para a 

formação crítica e cultural  da população campoalegrense.

 As atividades realizadas na Semana de Incentivo à Leitura aproximam a co-

munidade das bibliotecas municipais, traz os alunos para a explorar, conhe-

cer a magia da literatura e assim proporcionar momento únicos, de leitura, 

reflexão e conhecimento.

Realização de atividades da Semana de Incentivo à Leitura

Além de ser um espetáculo a parte, as apresentações da Bandas Fanfarras 

já fazem parte da cultura local e sempre dão um show de desenvoltura, 

graciosidade e leveza em cada apresentação feita. Atualmente, o município 

conta com cerca de xxx integrantes na composição de suas bandas, uma 

iniciativa que visa introduzir a cultura da música e da dança no dia a dia dos

munícipes campo-alegrenses.

Bandas da sede e do distrito no Encontro de bandas 2023

11.3 – REALIZAÇÃO DE GINCANA JUVENIL EM ALUSÃO AO 

DIA DO ESTUDANTE

Como forma de comemoração em alusão ao dia do Estudantes, a Secretaria 

Municipal de Educação realizou uma grande gincana envolvendo os alunos 

das turmas de 6º ao 9º ano do ensino fundamental anos finais. Uma grande 

atração que mobilizou os adolescentes a participarem e em meio a uma
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competição justa e sadia, a gincana resultou em muita diversão, realização 

de dinâmicas, provas surpresas e sorteios de brindes.

Em 2023, a XV edição da Mostra Arte Cultural foi realizada de forma descen-

tralizada. Sendo realizada nos três polos educacionais em que se divide o 

município, as apresentações trouxeram à tona a força e beleza que uma cultu-

ra enriquecida por trazer para os munícipes

Escolas participantes da Gincana Juvenil 2023

11.4 – REALIZAÇÃO DA XV MOSTRA ARTE CULTURAL

Com apresentações voltadas para o balllet, canto coral, dramatizações, danças 

diversas e exposições de produtos artesanais e da literatura local, os espetá-

culos da Mostra Arte Cultural reuniu verdadeiras multidões, que além de pres-

tigiar e se emocionar com as apresentações artísticas, puderam adquirir pro-

dutos dos artistas locais.

Apresentações realizadas na XV Mostra Arte Cultura

Pensando em levar brilho e luz para a sede do município e para o Distrito 

Luziápolis, a edição 2023 do projeto Natal Iluminado foi um verdadeiro suces-

so. Com apresentações voltadas para uma das mais belas épocas do ano, 

os grupos culturais do município deram um show de interpretação e beleza.

Muitas apresentações lindas e emocionantes encantaram o público presente, 

como: O Canto Coral Encantus, O Grupo Elos de Tradição com o Pastoril e a 

Apresentação Natal Todo Dia, O Grupo Contadores de Histórias com o Es-

petáculo: E o verbo se fez carne, O verdadeiro Natal, e o Ballet Municipal com 

o Espetáculo a Árvore de Natal.

O Projeto Natal Iluminado que está sendo realizado pelo terceiro ano conse-

cutivo, é um momento também de celebração para as crianças e adolescentes 

que participam dos grupos culturais, já que, além de desenvolver trabalhos 

artísticos junto aos profissionais marca o encerramento do ano reforçando os va-
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lores de cooperação, solidariedade, integração e harmonia

É cada vez mais notório a escassez de recursos naturais e a degradação do 

meio ambiente, considerando esses pontos, a sustentabilidade na escola é 

um assunto cada vez mais importante. As crianças e adolescentes de hoje 

serão os responsáveis pelas ações econômicas, políticas e administrativas 

do futuro, portanto, é fundamental que conheçam a importância da preserva-

ção ambiental e saibam como aplicá-la.

No município de Campo Alegre as políticas de preservação e restauração 

ambiental vem sendo desenvolvidas e fortalecidas constantemente. Com 

atuação efetiva dos grupos ambientais instalados nas instituições de ensino 

da Rede Pública Municipal, é comum ver iniciativas de conscientização nas 

instituições de ensino e na comunidade escolar, uma iniciativa que vem

contribuindo muito com a mudança de hábitos dos munícipes acerca da 

responsabilidade ambiental.

1 - Conscientização e sensibilização da comunidade escolar e local através 

de panfletagens:

2 - Descarte adequado de resíduos sólidos e óleo de cozinha usado;

3 - Participação da Campanha sobre a existência da Lei Sansão, que ga-

rante punição para quem maltrata animais;

4 - Participação da campanha Abril Laranja, para a prevenção da crueldade 

animal;

5 - Plantio e coleta de resíduos às margens do Açude Mandante;

6 - Ações do calendário ambiental (Dia da Água, do Meio Ambiente e da 

Árvore);

7 - Participação nas atividades do projeto Horta Escolar;

8 - Roda de conversa sobre os ODS – Objetivos de Desenvolvimento Sus-

tentável;

9 - Participação na I Expoambiental.

Apresentações artísticas do projeto Natal Iluminado

12 – DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES AMBIENTAIS

Em 2023 várias ações podem ser pontuadas e desenvolvidas por meio dos 

grupos ambientais, em sua composição, podemos contar 82 integrantes 

inseridos no grupo Com-Vida e 85 integrantes no grupo Soldadinho Verde 

que participaram ativamente das ações desenvolvidas, dentre elas podemos 

 citar:
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12.2 – PROJETO COLETA SELETIVA

Desenvolvido como forma de potencializar a contribuição dos munícipes acerca 

da importância do descarte correto de material reciclado, foi realizado, por mais 

um ano consecutivo o Projeto Coleta Seletiva.

Em 2023, o Projeto Horta Escolar foi desenvolvido em 21 instituições de ensino 

da rede pública municipal, possibilitando sua utilização como um importante 

recurso pedagógico voltado para a educação ambiental, alimentar e nutricional.

12.1 – PROJETO HORTA ESCOLAR

Grupos ambientais Com-Vida e Soldadinho Verde

Através do projeto Horta Escolar os estudantes puderam conhecer os alimentos 

in natura, desde o plantio, preparo e consumo, considerando que todos os

ingredientes produzidos são inseridos dentro do preparo do cardápio escolar.

Produção – Projeto Horta Escola

No ano de 2023, o projeto foi realizado nas 23 instituições de ensino da rede 

pública municipal e em uma das instituições de ensino da rede estadual, uma 

iniciativa que rendeu a coleta anual de 70.633,20 kg de resíduos sólidos que 

puderam ser reaproveitados na geração de emprego e renda da cooperativa 

dos catadores locais, contribuindo assim com a sustentabilidade e com a gera-

Ações de Coleta Seletiva

ção de renda para as famílias cooperativadas.
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O Projeto ReÓleo foi desenvolvido nas 13 instituições de ensino da Rede 

Pública Municipal que atendem aos alunos do ensino fundamental I e II com 

o objetivo de contribuir com a sustentabilidade socioambiental através do 

descarte adequado do resíduo de óleo vegetal gerado nas escolasda rede 

13 – DESTAQUES: PREMIAÇÕES, CONCURSOS E OLÍMPIADAS 12.3 – PROJETO ReÓLEO

O município de Campo Alegre participou da Cerimônia de premiação do 

Projeto MPT na Escola, promovido pelo Ministério Público do Trabalho em 

Alagoas (MPT-AL). Seis escolas do município e nove estudantes forma pre-

miados nas categorias: poesia, conto e desenho.

O projeto foi desenvolvido em parceria com a empresa Alpha Reciclagem de 

Óleo Vegetal, que ao término do ano letivo, realizou premiação as escolas, 

do 1º ao 3º lugar, de acordo com ranking da coleta do óleo vegetal.

Premiação:

1º LUGAR R$ 400,00 - EMEB Monsenhor Hildebrando Veríssimo Guimarães

2º LUGAR R$ 200,00 - EMEB Professora Zenóbia Ferreira da Silva

3º LUGAR R$ 150,00 - EMEB Pedro de Oliveira Santos

pública municipal e na comunidade escolar.

I – OLIMPÍADA BRASILEIRA DE MATEMÁTICA DAS ESCOLAS 

PÚBLICAS

O projeto tem como objetivo promover debates nas escolas, sobre temas re-

lativos aos direitos da criança e do adolescente, especialmente a erradicação 

do trabalho infantil e a proteção ao trabalhador adolescente.

ALUNOS PREMIADOS DO GRUPO 1 - TRABALHO INFANTIL

Alguns dos alunos premiados pela OBMEP 2023

II – PREMIAÇÃO DA ETAPA ESTADUAL MPT NA ESCOLA

Sara Victória - Escola Miguel Matias, classificada em 2º lugar na categoria 

poesia;

Rubens Anastácio - Escola Pedro Oliveira, classificado em 2º lugar na categoria 

desenho;

Maria Eduarda - Escola Rui Palmeira classificada em 3º lugar na categoria conto.

ALUNOS PREMIADOS DO GRUPO 2 - APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DO

ADOLESCENTE
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Jasliny Taysa Ribeiro Farias e Lavignia Vitória da Conceição Santos - Escola 

Hildebrando classificadas em 1º lugar na categoria conto.

Eluany Vitória Santos Silva e Thierry Mateus dos Santos - Escola João 

Fernandes, classificados em 1º lugar na categoria desenho.

Adryan Philipe Silva Aciole e Arthur Antônio Firmino da Silva - Escola Felizardo, 

classificados em 3º lugar na categoria poesia

IV- OLIMPÍADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA E ASTRONÁUTICA

A Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica é um evento aberto à 

participação de escolas públicas e privadas, sendo realizada anualmente e

avaliando os conhecimentos dos alunos acerca do universo, entendendo o 

que está por trás dos fenômenos que tornam a astrnomia uma das ciências 

mais belas de ser estudada.

Recebimento da premiação do Projeto MPT na Escola

III – ALUNOS APROVADOS NO INSTITUTO FEDERAL DE 

ALAGOAS- IFAL

Em 2023, o município de Campo Alegre contabilizou 69 aprovações de alunos 

que saíram da Rede Pública Municipal de Ensino para estudarem no Instituto 

Federal de Alagoas – IFAL. Os alunos cursarão o Ensino Médio Técnico nos 

Campus de São Miguel dos Campos, Arapiraca e Maceió, em diversas áreas 

de conhecimento

Essa é uma grande conquista para esses alunos, bem como, mostra o resulta-

do da qualidade educacional do município de Campo Alegre, uma educação 

que está ranqueada dentre as 10 melhores educação do estado e que dia 

após dia proporciona grandes oportunidades de crescimento aos alunos 

campo-alegrenses.

Alguns dos alunos aprovados no IFAL 2023

A partir da divulgação dos resultados da OBA 2023, o município de Campo 

Alegre contabilizou diversas medalhas, 06 medalhas para a EMEB Felizardo 

Souza Lima e 01 medalha para a EMEB Monsenhor Hildebrando Veríssimo 

Guimarães:

Kevin Willian Santos Florêncio – Medalha de ouro

Laís Melo Lourenço dos Santos - Medalha de ouro.

Dhyego dos santos Silva - Medalha de ouro.

Letícia Rainelly dos Santos Nascimento - Medalha de ouro

Ana Laura Santos Alves - Medalha de prata.

Fred Maurício Basílio da Silva - Medalha de prata.

Narcísio Vinícius Barbosa da Silva - Medalha de prata.
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Em 2023, participaram da competição cerca de 353 estudantes da Rede Mu-

nicipal de Ensino destes, temos as seguintes conquistas:

A Olimpíada Canguru de Matemática é uma competição anual internacional 

destinada aos alunos do 3º ano do Ensino Fundamental até os da 3ª série 

do Ensino Médio, sendo, a maior competição de Matemática do mundo, com 

mais de 6 milhões de participantes por ano, nos mais de 80 países, e tem os 

seguintes objetivos: ampliar e incentivar o desenvolvimento dos conhecimentos 

matemáticos; contribuir para a melhoria do ensino de Matemática em todos os

níveis da educação básica; favorecer o estudo de maneira interessante e 

contextualizada, aproximando os alunos do universo da Matemática e Estimular 

a capacidade dos alunos de obter prazer e satisfação intelectual na resolução 

de problemas de Matemática pura ou aplicada.

03 (três) medalhas de ouro – EMEB Monsenhor Hildebrando Veríssimo 

Guimarães;

06 (seis) medalhas de prata - 05 da EMEB Monsenhor Hildebrando Veríssimo 

Guimarães e 01 da EMEB João Fernandes Vieira Filho;

16 (dezesseis) medalhas de bronze – 12 da EMEB Monsenhor Hildebrando 

Veríssimo

Guimarães, 01 da EMEB Professora Zenóbia Ferreira da Silva, 02 da EMEB 

João Fernandes Vieira Filho e 01 da EMEB Felizardo Souza Lima 14 (quatorze) 

Menções de Honrosas – 08 da EMEB Monsenhor Hildebrando 

Veríssimo Guimarães, 04 da EMEB Professora Zenóbia Ferreira da Silva, 01 

da EMEB João Fernandes Vieira Filho e 01 da EMEB Felizardo Souza Lima.
Alunos medalhistas na Olimpíada Brasileira de 

Astronomia e Astronáutica

V – OLIMPÍADA CANGURU DE MATEMÁTICA

Medalhistas da Olimpíada Canguru de Matemática
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VI – OLIMPÍADA MANDACARU

Cerca de 382 estudantes, matriculado nas turmas de 6º a 9º ano do ensino 

fundamental da rede pública municipal, participaram da 3º Edição da referida 

Olimpíada, 172 estudantes do nível Luiz Gonzaga (6º e 7º ano) e 210 estudantes 

do nível Zumbi dos Palmares (8º e 9º ano), que ao longo das ações prepara-

tórias, participaram de aulões de revisão através das aulas dinamizadas, de 

Como resultado, o município de Campo Alegre conquistou 07 (sete) medalhas 

de ouro, 16 (dezesseis) medalhas de prata, 23 (vinte e três)

acordo com o objetivo de cada grupo.

Nível Luiz Gonzaga (6º e 7º ano) 04 (quatro) medalha de ouro, 11 (onze) medalhas 

de prata, 13 (treze) medalhas de bronze e 08 (oito) menção honrosa.

Nível Zumbi dos Palmares (8º e 9º ano) 03 (três) medalha de ouro, 05 (cinco) 

medalhas de prata, 10 (dez) medalhas de bronze 21 (vinte e um) menção honrosa.

Medalhistas da Olimpíada Mandacaru de Matemá
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A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do município tem como missão 

projetar e implementar políticas públicas de esporte e lazer na cidade. 

Para isso, oportuniza espaços para práticas na comunidade, focando 

principalmente na inclusão social e na qualidade de vida das crianças, 

adolescentes e adultos da comunidade. Por isso, vem a cada ano se 

movimentando bastante em busca de ações que proporcionem lazer e 

melhoria na qualidade de vida toda a comunidade, através de atividades 

físicas, e também projetos e competições voltados para a classe des-

portista de base e adulta, contribuindo assim para o incentivo à prática 

de esportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

AÇÕES EVENTOS PROMOVIDOS

• SHOTYUGUEIKO (Treinamento de Verão de Judô)

• 2ª Copa Infanto-juvenil no Povoado Chã da Imbira

• Torneio de Society do Dia do Trabalhador (Sede, Chã da Imbira e 

Distrito de Luziápolis)

• Torenio de Futvôlei do Dia do Trabalhador (Luziápolis)

• 7º Campeonato de Futsal Masculino do Distrito de Luziápolis

• Taça de Ruas de Futsal Masculino no Povodao Chã da Imbira

• 7º KANGUEIKO (Treinamento de Inverno de Judô)

• 4º Grande Torneio de Gamão

• 1ª Copa Alegre de Futebol Amador

• 7º Jogos “7 de setembro” do Distrito de Luziápolis

• 5ª Copa da Integração – Sub 13, 15 e 17

• 1º Campeonato Municipal de Fut 7

• Exame de Faixa - Judô

• 1ª Copinha da Integração Sub 8 e Sub 11

• 3º Torneio do Servidor Público

A SEMEL no ano de 2023, manteve o ritmo às ações e promoções do 

esporte no município, e elevamos as participações em eventos externos 

com maior visibilidade estadual e regional. Foram 17 (dezessete) eventos 

realizados pela SEMEL juntamente com os eventos em parceria com outras

secretarias, e 16 (dezesseis) participações externas em várias modalidades. 

Isso mostra o comprometimento desta pasta em cada vez mais querer 

desenvolver ações que beneficiem a comunidade.

O gráfico abaixo mostra a evolução na promoção do esporte e lazer no 

município;
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• 33º Campeonato Infantil de Futebol Sub-15 –SESI (Equipe de 

Campo Alegre)

• Torneio de Futsal Feminino – SESC ARAPIRACA

• Torneio de Tênis – EMPODERADAS MACEIÓ

• Avaliação (Peneira) com representantes do Palmeiras-SP

• JEBs de Judô – Brasília-DF

• 27º Campeonato de Futebol de Natal Sub-13 – SESI (Equipe de 

Luziápolis)

• 27º Campeonato de Futebol de Natal Sub-13 – SESI (Equipe de 

Campo Alegre)

Exames de Faixa - Judô  Copinha da Integração Sub 08 Torneio do Servidor - Queimada

EVENTOS EM PARCERIA

• 7° Torneio do Dia do Estudante (SEMED)

• 1º Torneio de Dominó da 3ª Idade (SMJI - CMDPI)

7º Torneio do Dia do Estudante 1º Tornei de Dominó da 3ª Idade

EVENTOS DE PARTICIPAÇÃO

• Copa Giva de Futsal Sub 20

• Jogos Paradesporto de Alagoas (Bocha adaptada e xadrez)

• Jogos Paradesporto de Alagoas (Judô)

• 26º Campeonato Juvenil de Futebol Sub-17 –SESI (Equipe de Luziápolis)

• 26º Campeonato Juvenil de Futebol Sub-17 –SESI (Equipe de Campo 

Alegre)

• Copa Rosa Mística de Judô

• Jogos Estudantis de Alagoas – Judô

• 2º Festival Paradesporto de Arapiraca

33º Campeonato Infantil de Futebol Sub-15 –SESI (Equipe de Luziápolis)

Jogos Paradesporto de Alagoas 
(Bocha adaptada)

Jogos Paradesporto de Alagoas – 
(Judô)

Copa Giva de Futsal Sub 20 
(Campeões)

Torneio Futsal Feminino (SESC 
ARAPIRACA – Vice)

Torneio de Tênis 
(EMPODERADAS MACEIÓ)

33º Campeonato de Futebol 
Infantil SES

Avaliação (peneira) com 
representantes do Palmeiras-SP

JEBs de Judô (Atleta do Projeto 
SEMEL)
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Objetivos do projeto:

1) Despertar nos participantes o hábito da prática esportiva e de 

uma vida saudável;

2) Assegurar através do esporte educacional a inclusão social e o 

trabalho em equipe com o espírito

participativo;

3) Contribuir para diminuição da exposição aos riscos sociais 

(gravidez precoce, criminalidade,

trabalho infantil, etc.);

4) Conscientização ao exercício da cidadania.

PROJETOS

Projeto SEMEL Campo Alegre

Em 03 de Fevereiro de 2014, a Prefeitura Municipal de Campo Alegre 

através da Secretaria de Esporte e Lazer despertou a iniciativa de instituir 

em nosso município um projeto esportivo, de forma que o esporte seja 

educacional, seguro e inclusivo, ofertando as crianças e adolescentes o 

direito ao esporte, assegurado na convenção sobre os direitos da criança 

na constituição federal brasileira e no estatuto da criança e do adolescente. 

Esse direito é garantido no dia a dia do Projeto SEMEL Campo Alegre, 

como também na comunidade.

É importante ressaltar que o Projeto está alinhado aos pilares da edu-

cação: Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser, aprender 

a conviver, estimulando a participação de todos sem distinção de biotipos, 

gênero, raça, etnia e religião. Assim, somando forças com a comunidade 

para fazer da prática esportiva uma ferramenta de construção da cidadania, 

de desenvolvimento integral e de melhoria da qualidade de vida de 

crianças e adolescentes do município de Campo Alegre.

O projeto trabalha com o público masculino e feminino e as modalidades 

de Futebol de Campo, Futebol Society, Futsal, Tênis e Judô, além de 

atividades cognitivas, como: Xadrez, Dominó e Damas. Cerca de mais de 

1.200 (mil e duzentos) atletas no geral, participam dos projetos, que inclui 

todas as localidades do município, (Distrito de Luziápolis, Usina Porto Rico, 

Chã da Imbira, Povoado Mineiro e a SEDE – Campo Alegre/AL, com idades 

entre 05 e 17 anos (crianças e adolescente) e adultos, que varia entres as 

modalidades a cima citadas.

Esporte na Escola

O projeto foi iniciado em maio de 2017, hoje conta com um número 

maior de instituições de ensino, consequentemente um número 

maior de alunos. Um avanço para o projeto que busca possibilitar 

um desenvolvimento bio-psico-social através do esporte, com o 

intuito de formar competências pessoais, sociais e cognitivas, como

também incentivar a iniciação esportiva e de rendimento na escola, 

através de um conjunto de atividades esportivas teóricas e práticas 

para crianças e adolescentes e jovens, matriculados nas escolas da 

rede pública municipal da cidade de Campo AlegreAL.
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• Escola Municipal de Educação Básica Felizardo Souza Lima;

• Escola Municipal de Educação Básica Menino Jesus;

• Escola Municipal de Educação Básica Cícero Mizael dos Santos;

• Escola Municipal de Educação Básica João Paulo II;

• Escola Municipal de Educação Básica Monsenhor Hildebrando Veríssimo 

Guimarães;

• Escola Municipal de Educação Básica João Fernandes Vieira;

• Escola Municipal de Educação Básica Pedro de Oliveira Santos;

• Escola Municipal de Educação Básica Professora Zenóbia Ferreira;

• Escola Municipal de Educação Básica João Rogério dos Santos;

• Espaço Crer e Ser;

• Escola Municipal de Educação Básica Senador Rui Palmeira;

• Escola Municipal de Educação Básica Helenilda Correia Araújo de Melo;

• Escola Municipal de Educação Básica Miguel Matias;

• Escola Municipal de Educação Básica Maria Lourinete Porto Guimarães.

O gráfico abaixo mostra o avanço no número geral de alunos que participam 

deste projeto;

ALUNOS (GERAL)
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Quantidade de Alunos no Geral

Torneio Dia do Estudante - Partida 
de Goalball

Torneio Dia do Estudante - Partida 
de Bocha Adaptada

Torneio Dia do Estudante – 
Vôlei de Areia

Torneio Dia do Estudante - 
Judô

Torneio Dia do Estudante - 
Xadrez

Torneio Dia do Estudante - 
Basquete adaptado

Torneio Dia do Estudante - 
Circuito

Torneio Dia do Estudante – 
Tênis de mesa

Torneio Dia do Estudante - 
Handebol
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RESULTADOS/DESTAQUES

Uma grande conquista da Secretaria no ano de 2023 foi a construção do 

Complexo Esportivo João Nunes de Medeiros, onde foram contruidos um 

Campo Society de grama sintética com medidas padrão para a pratica do 

Fut7 e uma Quadra de Areia para prática de Futevôlei/Vôlei. Inaugurada em 

07 de junho de 2023 e destinado à prática esportiva ao desportistas do 

Povoado Chã da Imbira. E na oportunidade a Secretaria Municipal de 

Esporte e Lazer promoveu um Torneio de Society Fut7 entre os desportistas

apartir dos 40 (quarenta) anos, e a competição reuniu cerca de mais de 60 

praticantes da modalidade, uma modalidade esportiva que vem crescendo 

a realização de eventos municipais e estaduais.

Outra grande conquista para os desportistas Campo-alegrenses, princi-

palmente da comunidade do Povoado pimenteira, foi a inauguração da 

Quadra Poliesportiva José Correia dos Santos, quadra essa que conta com 

arquibancadas, banheiros e totalmente coberta e com uma localização 

estratégica, perto da Escola Municipal Helenilda Correia, onde cerca de 

mais de 7.000 alunos serão contemplados para a práticas de suas aulas 

de esportes, e além disso, irá atender toda a comunidade desportistas do 

Povoado Pimenteira. Esse é o compromisso de desenvolver as práticas 

esportivas nas comunidades, através de implantação de espaços adequa-

dos. 

COMPLEXO ESPORTIVO JOÃO NUNES DE MEDEIROS – 

CHÃ DA IMBIRA

Família do Homenageado do 
Complexo Esportivo

Secretário de Esporte 
discursando

Campo Society Sintético
Inauguração com Jogo dos 
Alunos do Projeto SEMEL

QUADRA POLIESPORTIVA JOSÉ CORREIA DOS SANTOS – 

POVOADO PIMENTEIRA

Faixada da Quadra Poliesportiva 
José Correia dos Santos

Família do Homenageado 
da Quadra Poliesportiva

Atividades em algumas 
modalidades – Alunos praticantes

 Família do Homenageado em 
agradecimentos
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Desta vez a conquista de mais uma grande construção no Distrito de Luziá-

polis, o Complexo Esportivo Marivaldo Azevedo da Costa Santos e da Quadra 

Poliesportiva Ricardo da Silva Santos Filho. O Complexo conta com um 

Campo Society de grama sintética, uma quadra poliesportiva, uma quadra de

tênis e uma quadra de areia para prática de futevôlei e vôlei de areia. Além 

da construção de todos esses espaços, houve a reforma geral do Estádio 

Severino Antônio de Lima (Campo Central) que passou a contar com um 

sistema de irrigação com pulverizador subterrâneo, arquibancadas, alambra-

dos e cabine de imprensa. Este grande espaço esportivo representa mais 

um grande marco histórico que beneficiará os desportistas do Distrito de

 Luziápolis, levando mais qualidade de vida, esporte lazer e saúde para toda 

a população

COMPLEXO ESPORTIVO MARIVALDO AZEVEDO DA COSTA 

SANTOS – DISTRITO DE LUZIÁPOLIS

Família do Homenageado do 
Complexo Esportivo

Família do Homenageado da 
Quadra Poliesportiva

Vista Frontal do Complexo 
Esportivo

Campo Society Sintético – 
Jogo Feminino

Vista Lateral do Complexo 
Esportivo

Vista Noturna do Complexo 
Esportivo
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A Secretaria Municipal de Habitação e Regularização Fundiária- SMHRF 

foi implantada em outubro de 2023, tem como finalidade viabilizar o 

direito à moradia digna, especialmente à população de baixa renda, com 

infraestrutura básica, espaço adequado, segurança, iluminação e ventila-

ção, promovendo condições para a subsistência e proporcionando quali-

dade de vida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

Vale salientar que anteriormente as atividades habitacionais municipais esta-

vam vinculadas à Secretaria de Assistência Social e Direito à Cidadania, mas 

no terceiro trimestre do ano ocorreu a desvinculação

SELO OURO EM TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

Em relação a Regularização Fundiária 1.577 famílias já foram contempla-

das, como segue abaixo:

Em 2023, a SMHRF desenvolveu vários atendimentos e ações que podem 

ser quantificados em:

A Prefeitura de Campo Alegre, por meio do setor, agora Secretaria de Habi-

tação de Regularização Fundiária já beneficiou 1.622 famílias, através de 

programas habitacionais federal e municipal, como podemos observar:

EMPREENDIMENTOS CASAS ANO

RESIDENCIAL OLAVO CALHEIRO NOVAIS 18 2011

RESIDENCIAL OLIVAL TENóRIO COSTA NETO

 

420

 

2014

RESIDENCIAL EDUARDO JOSÉ DOS SANTOS

 

99

 

2015

RESIDENCIAL JOÃO JOSÉ PEREIRA

 
542

 
2015

PNHR I - CHÃ DA IMBIRA
 

32
 

2016

PNHR I - CHÃ DA IMBIRA
 

12
 

2017

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - LUZIÁPOLIS  2  2017

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA  10  2017

PNHR I - CHÃ DA IMBIRA 6  2018

PNHR II - CHÃ DA IMBIRA
 

48
 

2018

PNHR I - LUZIÁPOLIS
 

49
 

2018

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 
LUZIÁPOLIS

 
4

 
2018

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 

PIMENTEIRA

 

3

 

2018

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 

CHÃ DA IMBIRA

 

2

 

2018

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 

LUZIÁPOLIS

 

3

 

2019

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 

PIMENTEIRA

 

1

 

2019

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA 2 2019

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - LUZIÁPOLIS 7 2020

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - PIMENTEIRA 1 2020

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA 3 2020

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 

CAMPO ALEGRE

 

4

 

2020

RESIDENCIAL JORGE GOMES DA SILVA

 

192

 

2021

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 

LUZIÁPOLIS

 

5

 

2021

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 
PIMENTEIRA

 
2

 
2021

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL-
 

LUZIÁPOLIS
 

2
 

2021

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL-
 

CHÃ DA IMBIRA
 

6
 

2021

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- CAMPO ALEGRE 22  2021

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - LUZIÁPOLIS  6  2022

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA (MELHORIAS)  49  2022

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA-
 

CAMPO ALEGRE
 

7
 

2022

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -
 

CAMPO ALEGRE (MELHORIAS)
 

11
 

2022

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL-

 
CHÃ DA IMBIRA

 
1

 
2022

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL-

 

CAMPO ALEGRE

 

14

 

2022

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 

LUZIÁPOLIS

 

1

 

2023

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA -

 

PIMENTEIRA (MELHORIAS)

 

30

 

2023

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA-

 

CAMPO ALEGRE

 

1

 

2023

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- CAMPO ALEGRE 5 2023

TOTAL 1622

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA  EM CAMPO ALEGRE
 

ENTREGA DE TÍTULOS
 

PROGRAMA MORADIA LEGAL I 200  2015

PROGRAMA MORADIA LEGAL II 943  2016

PROGRAMA MORADIA LEGAL III
 

224
 

2017

PROGRAMA MORADIA LEGAL IV
 

210
 

2020

ANO
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PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA -PMCMV

No que se refere ao Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, tendo 

como base a publicação da Portaria nº 1.482/2023, o município de Campo 

Alegre/AL foi contemplado com mais 200 unidades habitacionais. Serão 

dois empreendimentos, o Residencial João Romão dos Santos com 100 

casas na Sede e o Residencial José Adevan com mais 100 casas no Dis-

trito Luziápolis. Os cadastros serão realizados pela Secretaria Municipal de 

Habitação e iniciarão depois que começarem as construções. A Constru-

tora Uchôa é responsável pela elaboração dos projetos dos empreendi-

mentos e organização dos documentos necessários para repasse para a 

entidade organizadora  a  Caixa  Econômica  Federal-  CEF.

A Secretaria de Habitação Municipal, através da equipe técnica continua 

atendendo as demandas advindas dos Empreendimentos Olival Tenório 

Costa- Sede (420 famílias); Jorge Gomes da Silva- Pimenteira (192 famílias 

contempladas) e João José Pereira – Distrito Luziápolis (542 famílias), porém 

em 2024 terá como parceira para o desenvolvimento das atividades duas 

empresas credenciadas pela CEF para concluir os projetos sociais dos Em-

preendimentos Jorge Gomes e João José Pereira

Durante o ano de 2023 foram realizadas vistoria de imóveis; encaminha-

mentos realizados para CEF; suporte para associações de moradores; visi-

tas domiciliares; reuniões com os moradores para socialização de informa-

ções sobre a Portaria nº1248/2023 (quitação dos imóveis) e entre outros 

atendimentos e ações.

3928 visitas
domiciliares

4696
atendimentos

07 boletos
impressos

97 encaminhamentos
enviados

07 encaminhamentos
recebidos

2.532 socializações
informações 

28 matéria 
públicadas

  
37 ações 765 pessoas envolvidas

30 famílias contempladas
pelas melhorias

habitacionais no Programa
Minha Casa Renovada e 02

casas construidas. 

28 inscritos no Programa
Minha Casa Legal e 05
Projetos Arquitetônicos

entregues.

236 inscritos no Programa
Moradia Legal

10 participações em aprimoramento
profissional pelos técnicos da Secretária
(capacitações; seminários e/ou cursos).
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É importante ressaltar que no Programa Minha Casa Minha Vida Rural, 

não conseguimos novas adesões em 2023, os últimos recursos investi-

dos em moradia por este Programa Habitacional Federal foram nos anos 

de 2016 e 2018, mas a Secretaria Municipal de Habitação continua em 

busca de novas propostas para beneficiar mais famílias campo-alegrenses.

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - PMMCR

O Programa Municipal Minha Casa Renovada – PMMCR, foi instituído atra-

vés da Lei nº 844/2017, e tem como objetivo prestar auxílio habitacional às 

famílias de baixa renda de Campo Alegre/AL, tanto através de construção 

e reparação de imóveis desestruturados e vulneráveis. Através deste Pro-

grama, foi entregue em 2023: 02 casas construídas (01 Sede e 01 no Dis-

trito de Luziápolis) e 30 famílias foram contempladas com melhorias habita-

cionais no Povoado Pimenteira.

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL

O Programa Habitacional Municipal, através da Lei nº 1014/2021, intitulado 

Minha Casa Legal foi procurado em 2023 por 28 pessoas. O mesmo tem 

como objetivo garantir assistência técnica pública e gratuita para a elabora-

ção de projeto de construção de habitação, como parte integrante do direito 

moradia. Essa assistência técnica abrange todos os trabalhos de projeto de

obra a cargo dos profissionais das áreas de arquitetura, urbanismo e enge-

nharia necessários para a edificação, reforma, ampliação ou regularização 

fundiária da habitação. Através deste Programa, foi entregue em 2023, 05 

projetos de construções de habitação na localidade da sede.

PROGRAMA MORADIA LEGAL

O Programa Moradia Legal é uma ação do TJ por meio de sua Presidência 

e da Corregedoria Geral da Justiça, em parceria com a Associação dos No-

tários e Registradores (ANOREG-AL) e as prefeituras de cada cidade. O pro-

grama de Regularização Fundiária Urbana de Interesse Social tem como

objetivo viabilizar títulos de propriedade a pessoas com menor poder aqui-

sitivo, que têm a posse do imóvel cinco anos ou mais e foi aderido mais uma 

vez em Campo Alegre/AL em agosto de 2023. A iniciativa é amparada pela 

lei federal nº 13.465/2017, que permite que os trâmites para a entrega dos 

registros de imóveis sejam feitos administrativamente e sem custos para os 

beneficiários. Através deste programa, foi realizado no respectivo ano 236 

cadastros sociais, referentes as localidades: Sede; Distrito Luziápolis e Pov-

oado Chã da Imbira.
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PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

O ano foi marcado também com a participação no 5° Congresso Brasileiro 

de Habitação de Interesse Social em Foz do Iguaçu - Paraná. O Congresso 

proporcionou uma visão atualizada sobre o tema da Habitação Social, ex-

pondo várias capacitações diferenciadas e eficientes com palestrantes reno-

mados na área, através da abordagem dos processos como um todo, con-

templando os setores responsáveis pela viabilização da habitação de interes-

se social. No evento também o município de Campo Alegre, através do Pro-

grama Municipal Minha Casa Legal concorreu ao Prêmio 21 de Agosto, 

ficando entre os cinco finalistas de projetos habitacionais relevantes que 

enfatizam o direito fundamental, social e humano à moradia digna. Evidenci-

ando o quanto a Gestão Municipal se preocupa em aprimorar o conheci-

mento dos profissionais envolvidos e como incentiva a criação e exposição 

de projetos que visam melhorar a qualidade de vida da população campo-

alegrense.

O trabalho técnico desenvolvido na Secretaria de Habitação e Regularização 

Fundiária não se limita apenas a entrega de unidades habitacionais, pois tem 

também como base ações primordiais para uma aproximação maior com a 

comunidade e o fortalecimento da Política Habitacional municipal. Dentre es-

sas ações destacamos em 2023, as seguintes:

•Levantamentos fotográficos sobre as casas cadastradas pelo 

PMMCR;

•Vistorias nos Empreendimentos Habitacionais do Município;

•Levantamento Geral de unidades habitacionais que estão em 

processo de desapropriação;

•Manutenção do Conselho Municipal de Habitação;

• Treinamento para os cadastradores do Programa Moradia Legal
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•Levantamentos fotográficos sobre as casas cadastradas pelo 

PMMCR;

•Vistorias nos Empreendimentos Habitacionais do Município;

•Levantamento Geral de unidades habitacionais que estão em 

processo de desapropriação;

•Manutenção do Conselho Municipal de Habitação;

• Treinamento para os cadastradores do Programa Moradia Legal

•Elaboração e execução de Projetos Social na área de Habitação.

•Realização de cadastramento para programa habitacional;

•Monitoramento e Fiscalização da execução dos Projetos Sociais 

do Esgotamento

Sanitário e Abastecimento de Água no Distrito de Luziápolis 

desenvolvidos por uma empresa terceirizada;

•Realização de Reuniões; Palestra e Rodas de Conversa com a 

comunidade;

•Aprimoramento do conhecimento da Política de Habitação, 

através de participação de Congressos, Seminários, Palestras e 

Cursos.

CONSELHO VINCULADO A SMHRF

A Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária apresenta-se como órgão 

gestor responsável pelo Conselho Municipal de Habitação - CMH, que é um 

importante espaço de controle social, participação popular e de construção 

coletiva.
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Reunião na GIHAB sobre os projetos sociais 

dos empreendimentos Jorge Gomes da Silva 

e João José Pereira

Reunião com os 

moradores dos conj.

Olival Tenório e Jorge 

Gomes
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A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, Idoso e Família, visa 

garantir os direitos voltados ao público assistido, contando com uma 

equipe multidisciplinar composta por assistente social, psicóloga, 

advogada e Patrulha Feminina, objetivando coordenar, ampliar, 

proferir e supervisionar políticas públicas como forma de intervenção, 

provisão e prestação de serviços.

Durante o ano de 2023, a Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, 

Idoso e Família, desenvolveu atividades importantes para a população 

do município, contemplando Campo Alegre, distrito e povoados.

PRINCIPAIS AÇÕES DO ANO 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO E FAMÍLIA

AÇÃO 1

Assistência às Mulheres Vítimas de Violência: A Secretaria da Mulher, 

Juventude, Idoso e Família segue seu cronograma de atendimentos, 

onde visa assistir as mulheres vítimas de violência, com a oferta de 

serviços programados e espontâneos; contando com: Atendimento 

Psicossocial, que recebe demandas livres, de segunda a sexta-feira, 

seja pelas vias virtuais (ligação por celular ou whatsApp) ou presenciais, 

Visitas Domiciliares, Dispensação de Equipamentos auxiliares de Loco-

moção, Atendimento Jurídico programado, Monitoramento 24h da 

Patrulha Feminina para as que se encontram sob Medidas Protetivas. 

Atendimento multiprofissional para atender os idosos: Buscando 

sempre proporcionar melhorias no atendimento da população idosa 

do nosso município, ofertamos uma equipe multiprofissional, com ati-

vidades variadas, como: Aulas de Dança, Palestras Educativas, Aulas 

de Artesanato e Hidroginástica.

AÇÃO 2

Atendimento Jurídico Atendimento Psicossocial 

Monitoramento da Patrulha 
Feminina

Equipamentos auxiliares de 
locomoção
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO E FAMÍLIA

Semana da Mulher em Alusão ao Dia Internacional da Mulher: De 06 a 

10 de março foi uma semana dedicada as mulheres do nosso município, 

foram pensadas e executadas ações diversificadas para agradar e atender 

as necessidades de todo público feminino, em todas as localidades 

(Campo Alegre, distrito e povoados), iniciando com divulgação na rádio 

local, pela assistente social da Secretaria da Mulher e a presidente do 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, seguindo com: 

AÇÃO 3

Carnaval da Terceira Idade: realizado no dia 17 de fevereiro em parceria 

com o CRAS sede, foi proporcionado momento lúdico e de descontração, 

com muita alegria, folia, samba no pé e vivências que ficarão na memória 

como mais um carnaval vivido. Visando a qualidade de vida e mantendo-

os ativos e dispostos a socializar com pessoas das mais variadas faixas 

etárias.

AÇÃO 4

Aula de Dança Palestra Educativa

Hidroginástica Artesanato

• Palestras, orientações, acompanhamentos e oferta de vários serviços 

voltados à saúde da

mulher na Unidades Básicas de Saúde em parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde;

• Mutirão de Atendimento Jurídico;

• Palestra Temática para os alunos da Escola Estadual Dom Constantino;

• Palestra Temática com o Grupo de Mulheres do distrito de Luziápolis 

em parceria com o CRAS

e CREAS;

• Palestra Temática com o Grupo de Mulheres no CRAS sede;

• Palestra Temática com o Grupo da Terceira Idade;

• Palestra Temática e aula de dança para as alunas da Academia de 

Saúde de Campo Alegre,

Luziápolis, Chã da Imbira e da Usina Porto Rico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO E FAMÍLIA

Ouvindo a Juventude: Programa mensal na rádio Campo Alegre FM, no 

qual um profissional estará tirando dúvidas de jovens sobre temáticas es-

pecíficas. 

Palestra na Escola Dom 
Constantino 

Palestra e aula de dança c/ 
alunas da Academia

Palestra e aula de dança c/ 
alunas da Academia

Palestra com grupo de mulheres 
do CRAS

Arraiá da Melhor Idade: No dia 19 de junho foi realizado o Arraiá da Melhor 

Idade, contemplando todos os idosos assistidos por esta Secretaria em 

parceria com o CRAS sede e Luziápolis, com muita animação, comida típica, 

sorteio, apresentação de quadrilha e forró Pé de Serra.

AÇÃO 6

AÇÃO 5

Campanha Junho Violeta em Alusão ao Dia Mundial de Conscientização da 

Violência contra a Pessoa Idosa – 15 de junho: Durante o mês de junho, foi 

realizado ações referente a Campanha Junho Violeta. Proporcionamos di-

vulgação na rádio local, oficina temática com o Grupo da Terceira Idade,

trabalho de conscientização nas redes sociais através de card informativo e 

aulão de hidroginástica com o público idoso, com intuito da sociedade pas-

sar a refletir e combater as diversas formas de violência contra o público 

idoso.

AÇÃO 7

Card Informativo Oficina Temática
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO E FAMÍLIA

AÇÃO 8 

Projeto Patrulha Feminina nas Escolas: Trabalho de conscientização -

para alcançar a família através dos alunos, que é importante para cons-

trução de uma sociedade mais consciente para defender direitos da mu-

lher e salvar vidas. Ofertado informações referentes a Políticas de Prote-

ção à Mulheres Vítimas de Violência, amparadas pela Lei Maria da Penha 

(11.340/06), fluxo de atendimento com funcionamento 24 horas e acom-

panhamento de mulheres sob Medidas Protetivas.

Campanha Agosto Lilás: mês de conscientização pelo fim da violência 

contra mulher. A campanha faz referência a Lei Federal nº 11.340/2006, 

conhecida como Lei Maria da Penha, que está completando 17 anos no 

dia 07 de agosto de 2023. Esta lei foi elaborada para amparar as mulheres

vítimas de violência seja física, sexual, psicológica, moral ou patrimonial. 

As atividades ofertadas no município, incluindo povoados e distrito, foram 

divulgação na rádio local, assim como:

AÇÃO 10AÇÃO 9

Semana da Juventude: realização de uma semana de atividades voltadas 

para o público jovem do município, incluindo distrito e povoados em alusão 

ao Dia Internacional da Juventude – 12 de agosto. Com início em 07 de 

agosto com divulgação na rádio local, seguindo com Card Informativo, Cine

Jovem, encerrando no dia 10 de agosto com uma tarde cultural Show de 

Talento “se vira nos 15”. Também proporcionado oferta de brindes e sorteio 

aos participantes.

Cine Jovem Show de Talentos

Show de Talentos Card Informativo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO E FAMÍLIA

• Projeto Mulheres que Inspiram Liberdade com trabalhado sobre empre-

endedorismo para as mulheres que empreendem

• Projeto Patrulha Feminina nas Escolas

• Palestras educativas sobre a temática da campanha com ênfase na 

violência obstétrica nas Unidades Básicas de Saúde e escolas

• Projeto juntos por ela, trabalho voltado para o público masculino através 

da Patrulha Maria da Penha de Maceió

• Card informativo divulgado nas redes sociais.

Projeto Farinhada das Mulheres: projeto voltado às mulheres residentes 

no povoado chã da imbira, com atividade mensal, proporcionado a produ-

ção de farinha pelas mulheres assistidas, visando contribuir com o empo-

deramento feminino, através do crescimento econômico e social. 

AÇÃO 12

AÇÃO 11

Campanha Setembro Amarelo: o mês de conscientização sobre a importân-

cia da prevenção ao suicídio, realizado palestra com os idosos do grupo da 

melhor idade trabalhando a temática e oficina com o grupo lideranças jovens

em ação.

Projeto Mulheres que Inspiram 
Liberdade – Luziápolis 

Projeto Mulheres que Inspiram 
Liberdade – Campo Alegre

 Projeto Juntos por Elas – 
Campo Alegre 

Projeto Juntos por Elas – 
Luziápolis 

Palestra com o Grupo 
da Terceira Idade

Oficina com o Grupo de 
Lideranças Jovem

Semana do Idoso: em alusão ao Dia Internacional do Idoso – 01 de outubro, 

para comemorar foram pensadas ações atrativas e educativas, respeitando 

sempre o limite da idade dos participantes, possibilitando a este público, 

visibilidade social ativa, objetivando demonstrar a terceira idade como sendo 

uma fase de muitas possibilidades. Para tanto, foram realizadas as seguintes

AÇÃO 13

ações:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO E FAMÍLIA

• Divulgação da programação e a importância da data alusiva na rádio 

local;

• Torneio de dominó para terceira idade;

• Atividades Recreativas para Terceira Idade

• I Miss Terceira Idade

Campanha 21 dias de Ativismo: A campanha busca conscientizar a po-

pulação sobre os diferentes tipos de agressão contra meninas e mulheres 

em todo o mundo. Trata-se de uma mobilização anual, empreendida por 

diversos atores da sociedade civil e do poder público. Destaca-se as ativi-

AÇÃO 15

Torneio de Dominó 

Atividade Recreativa I Miss Terceira Idade 

AÇÃO 14

Projeto Idoso Cidadão: uma iniciativa do Ministério Público em parceria com 

o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, esta Secretaria e a Secre-

taria Municipal de Educação, o objetivo é auxiliar a pessoa idosa no manuseio 

de ferramentas digitais.

• Divulgação na rádio local

• Conscientização através de card informativo

• Oficina temática com grupo de mulheres assistidas pelo CRAS

• Oficina temática com grupo de jovens

• Palestra em alusão o dia internacional para eliminação da violência contra 

a mulher

• Divulgação de vídeo em alusão a campanha laço branco

• Divulgação de card informativo sobre o dia mundial de mobilização dos 

homens pelo fim da

violência contra a mulher

• II marcha pelo fim da violência contra a mulher

dades:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO E FAMÍLIA

AÇÃO 16

Campanha Bazar Alegre: A culminância da Campanha Bazar Alegre foi 

realizada em parceria da Secretaria Municipal de Educação através do 

Centro de Educação Infantil Professora Maria José Vieira da Costa Silva, 

em Campo Alegre. Contando com a participação da comunidade por meio 

de doações de roupas, calçados, cobertores e acessórios. Todos os itens 

arrecadados pela campanha foram revertidos para as mães dos alunos da 

creche para a doação, onde estas se encontram em situação de vulnera-

bilidade social.

Conclui-se que foi desenvolvido diversas ações que assistiram devidamente 

as necessidades dos nossos munícipes, desde do âmbito informacional, de 

produzir conhecimento com intuito de prevenir diferentes formas de violência, 

até ações de combate, nas diversas formas de violação de direitos do nosso 

público alvo, seja ele Idoso, Mulher, Jovens ou dentro da própria constituição

familiar; contando sempre com a parceria da rede e do empenho profissional 

da equipe. Assim, a Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, Idoso e Fa-

mília no ano de 2023 conseguiu ofertar suas ações de maneira elaborada e 

com qualidade na execução.

Oficina Temática Grupo 
de Jovens 

Card Informativo

Card Informativo 
II Marcha pelo fim da Violência 

contra a Mulher

CONSIDERAÇÕES FINAIS
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A Secretaria Municipal de Saúde é responsável por dirigir o Sistema Único 

de Saúde – SUS, promover, gerir, planejar, organizar e acompanhar a 

execução das ações e dos serviços de saúde desenvolvidos pelo muni-

cípio. No município de Campo Alegre/AL, tem sua sede no complexo do 

Centro de Saúde, localizada às margens da Rodovia AL 220, Km 36, 

Centro, com funcionamento das 7:30h às 12:00h / 13:30h às 17:00h, pos-

suindo em sua estrutura organizacional diferentes departamentos, todos 

com princípios norteados pelo SUS. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

O Município vem alcançando a cada ano, notas acima da média no 

Indicador Sintético Final (ISF), no qual consistem em uma avaliação 

feita pelo Ministério da Saúde, tendo a referida nota calculada a 

partir dos indicadores que mensuram o desempenho do município 

e a qualidade das ESF.

A Atenção Primária à Saúde (APS) é realizada por meio de atendimentos 

e ações preventivas nas Unidades Básicas de Saúde – UBS, identifica-

das como porta de entrada para os serviços da saúde. Nesses locais, os 

profissionais atuam para solucionar possíveis casos de agravos e dire-

cionam os mais graves para serviços de atendimento de alta complexi-

dade. Esse filtro é essencial para a organização do fluxo e para trazer 

mais qualidade aos serviços que são ofertados à população.

No município de Campo Alegre, no ano de 2023, a APS foi regida sob a 

ótica de 14 prédios de Unidades Básicas de Saúde, 11 equipes de Estra-

tégia de Saúde da Família - ESF e 11 equipes de Saúde Bucal, localizadas 

em locais estratégicos para o melhor atendimento à população. Com esse 

dimensionamento, o município proporcionou 100% de cobertura popula-

cional. Essa porcentagem aponta que o acesso à saúde primária da po-

pulação acontece de forma capilarizada, sendo assistida por uma equipe 

multiprofissional. As equipes realizam consultas multidisciplinares, exames, 

vacinas e diversos outros tipos de procedimentos com a população.

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE – APS

Fonte: eSUS Feedback, SISAB (2023Q3), Campo Alegre - AL

Fonte: eSUS Feedback, SISAB (2023Q3), Campo Alegre - AL
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Este cenário torna o município de Campo Alegre um dos mais bem avalia-

dos na Atenção Primária à Saúde no Estado de Alagoas. Tal feito só foi 

possível através do empenho da gestão na qualificação da APS, com a 

estruturação dos equipamentos e informatização destas equipes. No grá-

fico abaixo, destacam-se os indicadores do Previne Brasil, alcançados ao 

longo dos anos.

Da mesma forma, esses resultados só foram possíveis através do empenho 

da gestão na qualificação da APS, com a estruturação dos equipamentos 

e informatização destas equipes, incluindo a entrega de tablets aos Agentes 

Comunitários de Saúde.

Mesmo reconhecendo as diversas fragilidades de atuação das equipes, 

ressalta-se que a Estratégia Saúde da Família (ESF) é o modelo mais ade-

quado por seus atributos de responsabilidade territorial e orientação co-

munitária, para apoiar a população de forma integral. Com toda proble-

mática vivenciada a nível nacional, o município ofertou diversos atendi-

mentos de saúde elencados no quadro abaixo:

CONSOLIDADO ANUAL DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Atendimento médico

 

46.944

Atendimento de enfermagem

 
44.654

Atendimento de pré-natal
 

4.201

Atendimentos à diabéticos 5.427

Atendimentos à hipertensos
 

11.236

Atendimentos de puericultura

 

7.745

Atendimentos odontológicos

 

27.873

Visitas de agentes comunitários de saúde
174.056

Procedimentos individualizados
160.316

Durante o ano, destacam-se algumas ações realizadas pela Atenção 

Primária à Saúde:

Implantação do Dispositivo de Intrauterino de Cobre – DIU através 

de protocolo municipal.

Visando garantir o direito a um planejamento familiar eficaz das mu-

lheres, a Prefeitura de Campo Alegre, por meio da Secretaria Munici-

pal de Saúde em parceria com o Conselho Regional de Enfermagem, 

disponibilizou gratuitamente o serviço de implante do Dispositivo

Intrauterino de cobre, ofertado pelo Ministério da Saúde. 

No município é utilizado o DIU de cobre, também conhecido como 

DIU não-hormonal. É um tipo de método anticoncepcional muito eficaz,

tendo um efeito que pode durar até 10 anos, inseridos por enfermeira 

capacitada, onde em 2023, chegou à marca de mais de 100 DIU inse-

ridos no município em seis meses de funcionamento. Vale ressaltar 

que além da inserção do dispositivo, o município oferta todo o acom-

panhamento necessário através de revisões periódicas por meio de 

consultas e exames.
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Implantação da equipe multiprofissional na Atenção Primária – eMulti

Após a destituição do Núcleo Ampliado de Saúde da Família - NASF, ocor-

rido em 2020, as equipes de saúde ficaram desassistidas da equipe multi-

profissional. Com a retomada de investimentos pelo Ministério da Saúde 

em equipes multiprofissionais, o município de Campo Alegre prontamente 

aderiu à equipe eMulti. Essa equipe visa ampliar o acesso de atendimentos

na Atenção Primária. Durante o ano de 2023, desde setembro, todas as 

equipes de saúde da família começaram a contar com o atendimento de 

nutricionistas, psicólogos e assistentes sociais

Devido ao crescimento territorial de algumas áreas do município e me-

lhor organização, se fez necessário um novo remapeamento territorial, 

distribuindo a população de forma igualitária em cada microárea, aten-

dendo à Política Nacional da Atenção Básica - PNAB.

O monitoramento do cadastramento domiciliar e territorial visa à realiza-

ção do diagnóstico situacional em saúde daquele território, auxiliando 

no planejamento e na organização das ações de promoção e prevenção 

da saúde.

Desde a sua implantação, a equipe eMulti assegurou o cuidado integral da 

população, onde os usuários tiveram acesso aos atendimentos especializa-

dos nas UBS como descrito no quadro:

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS EMULTI 2023
 

Nutricionistas 623  

Psicólogas 285  

Assistentes Sociais 231  
TOTAL:

 
1.139

 

Remapeamento Territorial.

O principal objetivo do remapeamento é contribuir para uma reorgani-

zação do modo assistencial a partir da atenção primária à saúde, forta-

lecendo as ações de prevenção de doenças e promoção da saúde de 

forma integral e contínua.

Monitoramento e atualização dos cadastros domiciliares e territoriais
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Presente em 100% da Atenção Primária à Saúde, o serviço de saúde bucal 

é totalmente fundamentado nos princípios da universalidade, equidade e 

integralidade da atenção. Com um total de 13 consultórios odontológicos 

e as equipes completas, o serviço de saúde bucal dá a resposta às de-

mandas da população e amplia o acesso às ações e serviços de promoção,

prevenção e recuperação da saúde bucal da população campo-alegrense, 

de forma coletiva e individual. 

As ações da Saúde do Trabalhador é o conjunto de atividades do campo da 

saúde coletiva que se destina, por meio das ações de vigilância epidemioló-

gica e vigilância sanitária, à promoção e proteção da saúde dos trabalhadores, 

assim como visa à recuperação e reabilitação da saúde dos trabalhadores 

submetidos aos riscos e agravos. Neste momento, foram ofertados para os 

colaboradores, a realização de testagem rápida dos exames de HIV, sífilis, He-

patite B e Hepatite C e vacinação de Hepatite B, Dt, Tétano e Covid 19. Essas 

ações ocorrem periodicamente para os trabalhadores do centro de saúde, 

Secretaria Municipal de Saúde e Central de Marcação, como nas demais se-

cretarias através de parceria com atenção básica.

Mutirão de Testagem rápida e vacinação no centro de saúde para 

servidores:

SAÚDE BUCAL

O quadro abaixo refere-se ao acompanhamento odontológico segmentado 

durante o ano de 2023.

SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA -

 

2023

 

Consulta odontológica agendada

 
8.986

 

1ª Consulta odontológica
 

8.109
 

Consulta de urgência 1.984  

Procedimentos odontológicos
 

19.801
 

Tratamento odontológico concluído

 

4.062

 
Visitas domiciliares 1.830F
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O Centro de Especialidades Odontológicas – CEO dispõe de 4 consultórios

odontológicos, 01 sala de radiologia, 01 sala de expurgo e esterilização. 

Foi inaugurado em junho de 2015 e, em setembro de 2023, passou a fun-

cionar em um prédio próprio, mais adaptado e no padrão das normas exi-

gidas pelo Ministério da Saúde. Está localizado no prédio da Unidade 

Básica de Saúde Rosalvo Ivo, situado na Rua São Francisco S/N, no po-

voado Belo Horizonte.

2.1 Centro de Especialidades Odontológicas – CEO

FONTE: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS).

O CEO corresponde ao serviço de referência especializado da odontologia 

do município. Nele são oferecidos procedimentos de cirurgia oral (dentes 

inclusos e/ou impactados, frenectomias e biópsias), tratamento de canal, 

rastreamento e diagnóstico de câncer de boca e próteses dentárias. Conta 

com equipes formadas por cirurgiões-dentistas, auxiliares de saúde bucal e 

técnicos em prótese dentária. São oferecidas as especialidades de cirurgia

bucomaxilofacial, endodontia, periodontia, atendimento a pacientes com 

necessidades especiais e prótese dentária. O acolhimento inicial ao paciente 

é realizado na unidade básica de saúde e, havendo a necessidade, o usuário 

é encaminhado para o CEO para seguir com o plano de tratamento.

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLÓGICAS - CEO

  

Cirurgião dentista –
 

Endodontista 
 

627

Cirurgião dentista – Periodontista 
1.284

Cirurgião dentista – Traumatologia Buco Maxilo  Facial  1.591

Cirurgião dentista –
 

Odontologia para pacientes com necessidades 
 

1.271

RADIOLOGIA

 
905

especiais
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O Serviço do Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD), no ano 

de 2023, confeccionou 470 peças protéticas para a população do muni-

cípio de Campo Alegre e do Distrito de Luziápolis. A oferta do serviço 

visa à reabilitação oral do paciente, restabelecimento do padrão estético 

e melhora da autoestima. O serviço dispõe da confecção de dois tipos de

peças, a Prótese Total (PT) e a Prótese Parcial Removível (PPR). A prótese 

dentária pretende substituir um ou mais dentes faltantes na boca do pa-

ciente. Assim, além de devolver o sorriso, a autoestima e melhorar a es-

tética, ela também contribui para a saúde, já que devolve as funções bu-

cais. A reposição dentária é uma questão de saúde geral prioritária. A 

utilização da prótese vai além do padrão estético e tem por objetivo 

melhorar a qualidade de vida de quem usa. Segue abaixo o consolidado 

da produção anual dos procedimentos realizados pela equipe.

2.2 Laboratório Regional de Prótese Dentária - LRPD

FONTE: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS).

 

LABORATÓRIO REGIONAL DE PRÓTESE DENTÁRIA - LRPD

 

 
161

 

132  

85  

92

 
TOTAL 470 PEÇAS PRÓTETICAS

Prótese parcial mandibular removíve

Prótese Parcial Maxilar Removível

Prótese Total Mandibular

Prótese Total Maxilar
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da cultura de paz e direitos humanos; prevenção das violências e dos

acidentes; prevenção de doenças negligenciadas; prevenção ao uso de 

álcool, tabaco, e outras drogas; prevenção à Covid-19; saúde ambiental; 

saúde bucal; saúde auditiva; saúde ocular; saúde mental; saúde sexual e 

reprodutiva e prevenção do HIV/IST; e verificação da situação vacinal.

O Programa Saúde na Escola (PSE) faz parte da política intersetorial da 

Saúde e da Educação e foi instituído em 2007, pelo DECRETO N°6.286 de 

5 de dezembro de 2007. 

Gráfico 1: Número de atividades coletivas e participantes no ano 2023 pelo PSE

No gráfico acima podemos verificar a participação nas atividades cole-

tivas ofertadas para os alunos matriculados no município. Cada mês é 

trabalhado um tema específico, pactuados na adesão do programa 

saúde na escola – PSE. O número de participantes pode aumentar ou 

diminuir devido ao público-alvo em determinadas ações durante o ano. 

FONTE: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS).

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - PSE

A adesão é um processo de pactuação de compromissos a serem firmados 

entre os secretários municipais de saúde e educação com os Ministérios 

da Saúde e da Educação que compreende as seguintes ações: alimentação 

saudável e prevenção da obesidade; promoção da atividade física; promoção 

ATIVIDADES COLETIVAS NO PSE ANO 2023
FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO  AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO

50 4.111
 

3.773
 

1.376
 

2.328
 

2.896
 

1.572
 
1.956

 
949 1.157
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Promoção a Saúde

Pode-se destacar também como evidências relevantes de impactos no ano 

de 2023 ofertadas pelo PSE, as ações de prevenção da gravidez na adoles-

cência e prevenção das violências e exploração sexual, sendo intensificadas 

as ações na intersetorialidade à exemplo da campanha Maio Laranja. Outra 

ação em destaque foi o foco na realização de oficina PSE com participação 

das equipes gestores das 21 unidades de ensino do município de Campo

Alegre, visando, levar informações necessárias do PSE e mostrar a impor-

tância e o funcionamento do Programa de Saúde na Escola, que as equipes 

de saúde realizam, voltadas para promoção e prevenção da saúde dos alu-

nos, enfatizando a saúde mental do professor, incentivando palestra, oficinas 

com as equipes multiprofissionais da educação.

A Política Nacional de Promoção da Saúde contribui para o fortalecimento 

e o reconhecimento da promoção da saúde nas ações de vigilância, as-

sistência e atenção à saúde, especialmente na Atenção Primária à Saúde.

Uma das ações com maior destaque relacionada à Promoção da Saúde 

foi o “Projeto Visão do Futuro”, em parceria com a Secretaria de Educa-

ção e Assistência Social, onde constatada a necessidade dos alunos a 

partir de triagem, através da realização de testes de Snellen, o aluno pas-

sa a ser submetido à consulta especializada com oftalmologista. Ainda 

de acordo com dados do projeto foram realizadas 111 consultas, onde 

destes, 85 alunos foram contemplados com o recebimento dos óculos, 

a partir do diagnóstico médico. 
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Fonte: SEMED/ PMCA- relatórios gerenciais ano 2023.

EMEB Joao Fernandes Vieira Filho

 

31

 

26

 

EMEB Mª Lourinete Porto Guimarães

 

23

 

21

 

EMEB Helenilda Correia Araújo de 

Melo

 
7

 

4

 

EMEB Professora Zenobia

 

Ferreira da 

Silva

 7

 

5

 

EMEB Monsenhor Hildebrando V. 

Guimarães
 

16
 

13
 

EMEB Miguel Matias 7  5  

EMEB Felizardo Souza Lima 3  3  
CEI Maria Valcira de Medeiros

 
1

 
--

 
EMEB Elita Tenório Maia

 
1

 
--

 EMEB Vereador João Rogério dos 

Santos

 

10

 

5

 
EMEB João Paulo II

 

3

 

2

 
EMEB  Virgem dos Pobres 2 1

TOTAL 111 85

Escolas que receberam o projeto 

visão futuro em parceria com a 

secretaria de saúde no ano 2023

Nº de consultas

oftalmológicas 

realizadas

Nº de óculos

ofertados

Destaca-se ainda como ações de grande importância para Promoção à Saúde

a intensificação as Campanha Outubro Rosa com diversas ações nos dife-

rentes setores da saúde, ofertando palestras, exames, atividades físicas, etc. 

Neste período há um incentivo maior nas unidades básicas de saúde quanto 

a prevenção do câncer de mama, através de encaminhamentos de mamo-

grafias. Em 2023 foi ano da realização do I Papo Rosa com pacientes que 

enfrentam e enfrentaram o câncer, momento de partilha com profissionais da 

saúde, servidores das secretarias em geral, participantes do poder legislativo e

executivo e mulheres diagnosticadas com o câncer. O momento serviu de 

base também para reflexão e proposição de políticas públicas voltadas 

para enaltecer e intensificar as ações durante a Campanha Outubro Rosa. 

Em novembro, continuou o foco na campanha contra o câncer, desta vez 

voltado para o” Novembro Azul”, onde as ações aconteceram em todas as 

unidades básicas de saúde e demais setores com objetivo voltado à Saúde 

do Homem. Destaca-se nessa campanha, a implantação dos horários no-

turnos nas UBS, contemplando os cidadãos que trabalham durante o dia 

e, geralmente, não frequentam regularmente as unidades. Neste período 

houve um aumento de consultas voltada para saúde do homem, assim 

como aumento de solicitações de exames de PSA
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A Atenção Especializada a Saúde é um dos blocos da organização de 

Saúde Pública, responsável pela oferta dos serviços de média e alta com-

plexidade, conforme seguem descritos abaixo.

ATENÇÃO ESPECIALIZADA A SAÚDE

Central de Regulação Eletiva

Fonte: Setor Financeiro da Secretaria de Saúde

O SISREG é um Sistema de Regulação, onde são disponibilizadas pelo 

SUS um quantitativo de vagas para consultas e exames, podendo ser 

realizadas no próprio município ou em outros Municípios. 

O município de Campo Alegre conta com duas Centrais de Regulação 

Eletiva, uma na sede e outra no distrito de Luziápolis. Ambas são respon-

sáveis pelos agendamentos de consultas médicas especializadas, exames 

de média e alta complexidades e procedimentos cirúrgicos de médio e 

grande porte. 

As centrais contam com sistema próprio para controle das demandas, 

onde são protocoladas mensalmente. O controle e regulação das vagas 

são realizados consoante a quantidade de consultas mensais liberadas 

pelo município, por meio de vagas no SISREG (Sistema de Regulação 

Estadual) e ajudas de custo. 

Ajudas de Custo

As ajudas de custo são regulamentadas por lei municipal, onde é possível 

viabilizar com recursos próprios marcações de consultas, exames, cirurgias 

e tratamentos para pacientes que não conseguem através do Sistema 

Único de Saúde - SUS. No ano de 2023 houve um investimento no valor 

de mais de R$ 275 mil reais.
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Série histórica de ajudas de custo liberadas em 2023 Valor total

investido: R$275.355,57 

Agendamentos pelo SUS – SISREG

São ofertados vários exames, como eletrocardiograma, raio-x, ultras-

sonografias, exames laboratoriais, entre outros. Através deste sistema 

também são agendadas as consultas com médicos especialistas e alguns 

exames de média e alta complexidade. 
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O CONISUL é o Consórcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas, onde 

o município investe recursos próprios para utilizar serviços destinados ao 

agendamento de consultas médicas especializadas, exames de média e alta

complexidade e cirurgias. 

Centro de Especialidades

O Município conta com dois Centros de Especialidades próprios, que 

ofertam consultas especializadas, exames e pequenos procedimentos 

realizados mensalmente para toda a população, mediante um credencia-

mento municipal e custeados 100% com recursos próprios. A população 

tem acesso a consultas com cardiologista, otorrinolaringologista, oftalmo-

logista, ortopedista, neurologista, urologista, cirurgião geral, ginecologista, 

obstetra, pediatra, psiquiatra, neuropsicóloga, além de exames de eletro-

cardiograma, teste da orelhinha, ultrassonografias, e procedimentos de 

inserção de DIU.
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Quantitativos de agendamentos SISREG 2023

Agendamentos CONISUL

Foram investidos mais de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) no CONISUL 

com recursos próprios para agendamentos de consultas, exames e cirurgias.

Quantidade Valor

11 R$   360,00
1

 

R$  2.700,50
24

 
R$  3.561,00

78
 

R$  9.956,85
13

 
R$  6.065,00

68  R$  10.328,75
5  R$   850,00
5  R$   1.900,00

22
 

R$  4.601,59
1243

 
R$  24.137,85

4

 
R$   97,90

48

 

R$  14.491,67
5

 

R$  2.497,83
Tomografia com contraste 13 R$  4.243,80

TOTAL 1540 R$  85.792,74

Anatomia patológica/Citopatologica

Cirurgia do aparelho circulatorio
Consultas Medicas Especializadas

Diagnóstico por Tomografias 
Diagnóstico por Endoscopia
Diagnóstico por Ultrassonografia 
Ecocardiograma

Medicina Nuclear

Métodos Diagnostico em Especialidades
Patologia Clínica
Radiodiagnostico
Ressonância Magnética

Ressonância Magnética com contraste

Fonte: Sistema do Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas- CONISUL.

Em 2023 foram investidos mais de R$ 1.339.000,00 (um milhão, trezentos 

e trinta e nove mil reais). Destes, R$ 442.860,00 com psiquiatra, R$ 234.

200,00 com pediatra, R$ 187.828,86 com ginecologista e obstetra, R$ 

135.680,00 com oftalmologista, R$ 85.008,00 cirurgião geral, R$ 78.800,00 

com ortopedista, R$ 65.230,00 cardiologista, R$ 54.600,00 otorrinolarin-

gologista, R$ 39.400,00 urologista, R$ 16.200,00 neurologista, para 

garantir que a população tenha acesso a consultas e exames que não são 

agendados através do SUS.
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Quantitativo de consultas medicas especializadas realizadas em 2023

9.492 consultas realizadas
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Destaca-se que em 2023, foram realizados entre a sede do Município e o 

Distrito de Luziápolis 4.377 procedimentos de ultrassonografia; 3.825 exames 

de eletrocardiograma e 4.699 exames de raio-x, totalizando um investimento 

de R$ 471.879,00 (quatrocentos e setenta e um mil, oitocentos e setenta e 

nove reais).

ACADEMIAS DE SAÚDEExames de media complexidade realizados no município durante o 

ano de 2023 O Programa Academia da Saúde (PAS) é uma iniciativa de promoção da 

saúde e cuidado integral, implementado por meio da criação de espaços 

públicos conhecidos como polos, onde são oferecidas atividades físicas 

e orientações para a população. Esses polos fazem parte da rede de 

Atenção Primária à Saúde e contam com infraestrutura, equipamentos e 

profissionais qualificados.

No que concerne ao desfecho destas solicitações, destaca-se que 19,6%, 

ou seja 55 destas, não foram atendidas ou foram canceladas (10 pacientes 

evoluíram para óbito enquanto aguardavam, 12 pacientes e/ou familiares

recusaram transferência e 33 apresentaram melhora do quadro clínico 

diante das condutas médicas realizadas em nossa Unidade).
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QUANTITATIVO DE ESXAMES REALIZADOS NO CENTRO DE SAÚDE EM 2023

 

 

Exames de média complexidade realizados em 2023

Investimento de R$ 471.879,00 

Fonte: Setor Financeiro da Secretaria de Saúde.

O programa adota uma abordagem ampla da saúde, reconhecendo o 

impacto social, econômico, político e cultural sobre a saúde, indo além 

das práticas corporais e atividades físicas, incorporando a promoção da 

alimentação saudável e o desenvolvimento de ações culturalmente inte-

gradas e adaptadas aos territórios locais, com foco em valores como au-

tonomia, equidade, empoderamento e participação social. Dentro da pro-

posta de intervenções supracitados, o programa estabelece os seguintes 

eixos de ações a serem desenvolvidas nos polos do programa:

- Práticas corporais e atividades físicas;

- Produção do cuidado e modos de vida saudáveis;

- Promoção da alimentação saudável;

- Práticas integrativas e complementares;

- Práticas artísticas e culturais;

- Educação em saúde;

- Planejamento e gestão; e

- Mobilização da comunidade.
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No ano de 2023 o Programa Academia da Saúde realizou 2.193 atividades 

coletivas em todo o município, realizando assim 24.284 atendimentos, nos

polos localizados na Sede (José Souza da Silva), Chã da Imbira (Manoel 

dos Santos), Conjunto Olival Tenório (José Jesuino dos Santos) e Luziápolis 

(Pedro Honório dos Santos).

A Central de Abastecimento Farmacêutica de Campo Alegre funciona no 

complexo do Centro de Saúde, às margens da Al 220, Km 36. Na central 

são armazenados os insumos e medicamentos dispensados no município 

e no Distrito de Luziápolis, seguindo os protocolos de distribuição, tanto na 

área urbana quanto na área rural

As atividades coletivas são realizadas nos polos, organizadas por turmas, 

nos três turnos, oferecendo aos munícipes horários variados e pensados 

para cada realidade local de onde o polo fica situado. 

As atividades coletivas contemplam os eixos: Práticas corporais e ativida-

des físicas; Produção do cuidado e modo de vida saudável; Promoção da 

alimentação saudável; Práticas artísticas e culturais e Educação em saúde. 

O Programa Academia da Saúde possibilita aos seus usuários a vivência 

em ginásticas localizadas, rítmicas, com step, com mini jump, zumba,

circuito motor, alongamentos e mobilidades, fit dance e avaliações físicas, 

dentre outras atividades. Além das atividades coletivas, foram realizadas 

atividades colaborativas com outros setores da saúde, tendo como base, 

o calendário nacional da saúde. Algumas das ações realizadas foram aulas

de zumba e ginástica, circuitos motores, caminhadas temáticas, trilhas

em meio a natureza, rodas de conversas e sala de espera nas UBS’s.
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CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO – CAF

A seleção de medicamentos do Componente Básico da Assistência Far-

macêutica considera a RENAME (Relação Nacional de Medicamentos), perfil 

epidemiológico, doenças prevalentes do município, requerimento dos pro-

fissionais prescritores da rede, demanda solicitante e viabilidade financeira. 

A Assistência Farmacêutica se utiliza da REMUNE (Relação Municipal de 

Medicamentos) com o elenco básico de medicamentos para atender a de-
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manda. solicitante e viabilidade financeira. A Assistência Farmacêutica se 

utiliza da REMUNE (Relação Municipal de Medicamentos) com o elenco 

básico de medicamentos para atender a demanda das ESF (Equipes de 

Saúde da Família), Unidades de Emergência, e CAPS.

Outro serviço ofertado pela CAF é o Programa do Glaucoma, que tem como 

públicoalvo os usuários do SUS que são considerados grupos de risco. São 

eles pacientes portadores da lesão ocular, indivíduos com mais de 40 anos, 

pacientes com alto grau de miopia e diabéticos. A enfermidade não possui 

cura, mas pode ser tratada e controlada com colírios, laser e, em último caso, 

cirurgia. Também foi feito a entrega de fraldas geriátricas, onde mensalmente, 

280 pacientes são beneficiados.

cêutica no ano de 2023.

Para a aquisição de medicamentos no ano de 2023, os métodos utilizados 

pelo município se deram através do Consórcio Intermunicipal – CONISUL, 

como também por meio de pregão, modalidade licitatória. Seguem infor-

mações a respeito de medicamentos e correlatos, adquiridos no ano 2023.

Fonte: Setor Financeiro da Secretaria de Saúde

A Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF realizou a distribuição de

medicamentos e correlatos para todas as 11 Unidades de Programa Saúde 

da Família e nas 3 unidades de apoio, assim como também para o CAPS e 

unidades de Emergência Sede e Luziápólis. Considerando o ato de dispen-

sação de medicações, com base na análise técnica da prescrição e orienta-

ção ao paciente, segue os atendimentos realizados pela Assistência Farma-

Tipo de dispensação
 

Quantidade
 

Pacientes Atendidos com Receituários Simples 70.695

Pacientes Atendidos com Receituário  13.388

Pacientes atendidos através do CEAF  3.587

Pacientes atendidos através do programa Glaucoma
 

226
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ESPAÇO VIDA Destacam-se outras ações realizadas pelo Espaço Vida, como: estratificação 

de risco materno e infantil como uma forma de classificar se as gestantes 

são de alto risco ou não. É uma forma de presumir qual risco obstétrico 

essas gestantes pertencem. São priorizadas as gestantes de alto risco. 

Neste espaço também ocorre vacinação e momentos de conversa com

os grupos de gestantes que têm por finalidade trazer novas orientações e 

seguimentos, um bom acompanhamento de pré-natal, oficinas de nutrição, 

incluindo o aleitamento materno.

O Centro de Referência da Primeira Infância Acompanhada, faz parte do 

conjunto de ações propostas no Plano Municipal pela Primeira Infância, 

e tem como diretriz proporcionar uma atenção integral às gestantes, 

puérperas e crianças da municipalidade, com atendimento ambulatorial 

especializado, e com o desenvolvimento de intervenções cujo objetivo 

é preservar a primeira infância e seus determinantes

Com uma equipe multiprofissional composta por nutricionista, fonoaudiólogo,

ginecologista, enfermeiro obstétrico, médica pediatra, psicólogo e assistente 

social, o serviço ofertado neste espaço tem o propósito de garantir o pleno 

desenvolvimento infantil, desde a concepção, seguimento pré-natal e o 

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Segue abaixo 

o quantitativo de atendimentos por especialidade, no ano de 2023:

Vale a pena destacar que, das pacientes acompanhadas no ambulatório 

de obstetrícia, não houve ocorrência de morbidade materna grave, mor-

talidade materna e infantil, bem como houve a redução de desfechos 

maternos e infantis desfavoráveis, cumprindo os objetivos desta política 

pública.

Número de Atendimentos -

 

2023

 

Especialidade

 
Nº de atendimentos

 

Psicologia 1.400  

Nutricionista 823  

Pediatria 656  
Ginecologia e Obstetrícia

 
395

 
Fonoaudiologia e teste da orelhinha

 
81
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O número de atendimentos domiciliares realizados em 2023 no município 

chegou a um total de 9.823 atendimentos.

SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR (SAD) – PROGRAMA 

MELHOR EM CASA (PMeC)

O Serviço de Atenção Domiciliar é indicado para pessoas que necessitam de 

atenção à saúde e que estejam em situação de restrição ao leito ou lar, ou 

em condição clínica, ou de vulnerabilidade, de forma temporária ou perma-

nente, na qual a atenção domiciliar é considerada a oferta mais oportuna para 

tratamento, paliação, reabilitação e prevenção de agravos.

O Programa Melhor em Casa - PMeC complementa os cuidados realizados 

na Atenção Primária à Saúde e nos serviços de urgência, substitutivos ou 

complementares à internação hospitalar, estabelecendo regras para o geren-

ciamento e a operacionalização das Equipes Multiprofissionais de Atenção 

Domiciliar (EMAD) e das Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). 
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Total: 9.823 atendimentos em 2023

Atendimentos domiciliares do SAD/PMEC

2023
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Laserterapia em Feridas

Uma modalidade terapêutica ofertada pela equipe de enfermagem do 

SAD/PMeC em Campo Alegre no tratamento de feridas é a laserterapia, 

que resulta em inúmeros benefícios, pois possui ação anti-inflamatória 

e analgésica possibilitando bons resultados na cicatrização de úlceras 

venosas, úlceras arteriais; pés diabéticos, queimaduras, lesão por pressão, 

feridas cirúrgicas, entre outras

pacientes em atendimento domiciliar e a Capacitação de Feridas e Cura-

tivo- CENUTRI.

Anualmente é realizado o matriciamento entre as equipes do SAD/PMeC 

e equipes da Atenção Primária à Saúde, Unidade Mista e Urgência/Emer-

gência do município. Os pontos levantados são: critérios de admissão, 

modalidades de Atenção Domiciliar, objetivos do serviço, composição da 

equipe, critérios de desligamento/alta/exclusão, o papel do cuidador, par-

ticularidades dos usuários em admissão, entre outros. Entre os principais 

resultados alcançados estão a melhora da qualidade dos encaminhamentos 

referenciados ao serviço, bem como o contra referências entre as equipes 

de saúde. Sem contar que o principal favorecido é o paciente, que tem 

seu cuidado integral garantido, onde não ficará desassistido pela Rede de

Atenção à Saúde. No ano de 2023, o matriciamento foi realizado no mês 

de abril. Dentre outras ações, destacam-se corte de cabelo e barba dos

UNIDADE MISTA SENADOR ARNON DE MELLO – UMSAM

Ao longo de 2023, a Unidade Mista Senador Arnon de Melo continuou 

a sua missão de proporcionar cuidados médicos de alta qualidade, pro-

movendo a saúde e o bem-estar de nossos pacientes, registrando 46.339 

atendimentos de urgência e emergência, ilustrado no gráfico abaixo, 

conforme mês de atendimento.

Durante o ano de 2023 a equipe foi ampliada com mais um profissional 

enfermeiro e um técnico de enfermagem, criando uma equipe específica 

de feridas com o com intuito de acelerar processo de alta dos pacientes 

com lesões, acolher e dar continuidade no tratamento dos assistidos no 

serviço, ofertando um serviço de qualidade, eficaz, humanizado e resolu-

tivo.

Matriciamento – SAD 
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Na tabela abaixo estão listadas as principais causas de internamento du-

rante o período supramencionado, sendo apontadas na tabela as princi-

pais causas clínicas. 

A disponibilidade de testes laboratoriais precisos e confiáveis é essencial 

para garantir a prestação de cuidados de saúde de alta qualidade e a 

tomada de decisões clínicas informadas em benefício dos pacientes. Desta 

maneira, segue evidenciado abaixo a quantidade de exames solicitados 

pelos profissionais da UMSAM, conforme mês, em 2023, perfazendo um 

total de 8.390 solicitações, dentre os exames realizados pelo Laboratório 

Municipal de Análises Clínicas, a saber: bioquímicos, hematológicos, imu-

nológicos entre outros

Internamentos

Em 2023, foram registrados 439 internamentos na UMSAM, onde o mês 

de maio apresentou o maior número de internações, enquanto abril apre-

sentou o menor número

Exames Laboratoriais

3.710
3.474

4.026

4.662 4.572

4.205 4.224

3.755
3.540

3.699

3.237 3.235

Atendimentos na Unidade Mista Senador Arnon de Melo - 2023
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Outra modalidade de transferência hospitalar acontece junto a Regulação 

de Leitos da Secretaria Estadual de Saúde, através do WhatsApp. Em 2023

foram cadastradas 462 solicitações de transferência via regulação de leitos, 

conforme gráfico abaixo, onde é afirmar que, em média, realizam-se 38 

regulações a cada mês.

Considerando o porte da nossa unidade hospitalar e o aparato para 

cuidados de alta complexidade, as transferências são necessárias, de 

acordo com os agravos do quadro clínico de cada paciente, desta ma-

neira, estão sinalizados a seguir as transferências realizadas pela UMSAM 

em 2023, totalizando 1.404 transferências, sendo 942 de transferência 

imediata e 462 por intermédio da Regulação de Leitos do Estado.

Transferências
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TRANSFERÊNCIAS

As transferências contabilizadas acima referem-se àquelas realizadas para 

unidades que aceitam pacientes sem prévia autorização, ou seja, “porta 

aberta”, dentre as quais podemos destacar como principais suportes à 

UMSAM, o Hospital de Emergência do Agreste (744), Unidade de Pronto 

Atendimento de São Miguel dos Campos (92) e Hospital Escola Portugal

Ramalho (26), conforme ilustração abaixo.
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Vale ressaltar que foram realizados 5 (cinco) partos no ano de 2023 fora da 

contagem a cima, sendo estes na Unidade de Saúde Nazaré Maria da Silva 

Souza, evidenciados na tabela a seguir, segundo os meses de ocorrência:

Radiografias

Em 2023 foram realizados 4.699 exames de raio x na UMSAM durante 

os primeiros 8 meses, ficando o último quadrimestre propenso ao pla-

nejamento e aquisição de um novo equipamento de raio x 100% digital, 

com o investimento total de R$ 240.700,00 (Duzentos e quarenta mil e 

setecentos reais), reduzindo o impacto ambiental dos filmes, aumentando 

a qualidade da imagem e proporcionando agilidade no fluxo destes 

atendimentos.

 

541

414

573

446

626
562

653

884

Casa de Parto Normal

A Casa de Parto Normal (CPN) da UMSAM é a unidade destinada à assis-

tência ao parto de risco habitual, de modo a garantir equipe de retaguarda 

24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, composta 

por enfermeira obstetra e técnica de enfermagem, que prestará o pronto 

atendimento às solicitações, além de encaminhar às Unidades de referência

no atendimento à gestante, puérpera e recém-nascido as situações não 

resolutivas neste serviço.

Foram realizados 159 partos normais em 2023, conforme ilustração a seguir. 
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PARTOS -  - - - 2 -  1  1  -   -   -   1

          
TOTAL 5

Entre os serviços ofertados na Unidade Mista senador Arnom de Mello, des-

tacam-se os atendimentos de serviços essenciais no tratamento dos pacientes, 

a constar o SERVIÇO SOCIAL que, por meio de encaminhamentos a outros 

serviços da rede de atendimento municipal, garante a continuidade do cui-

dado ao paciente.
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prevenir complicações posteriores. Neste sentido, a fisioterapeuta na

UMSAM realiza atendimentos, especialmente na sala de estabilização, 

frente a procedimentos invasivos, a exemplo da intubação orotraqueal, 

e junto a pacientes internos, contribuindo com o processo de recupe-

ração. Em 2023, foram registrados 711 atendimentos fisioterapêuticos 

na UMSAM. 

Esses encaminhamentos, geralmente, são direcionados para o Centro 

de Referência Especializado da Assistência Social (CREAS), Centro de 

Atenção Psicossocial (CAPS), Conselho Tutelar, Secretaria da Mulher, 

Juventude e Idoso e outros. Em 2023, o serviço social encaminhou 105 

pacientes do Pronto Atendimento aos demais serviços disponíveis no 

município. Vale ressaltar que não fazem parte deste número os enca-

minhamentos realizados para pacientes internos, a serviços como Melhor 

em Casa, Unidades Básicas de Saúde, Central de Marcações e CAPS. 

O serviço de PSICOLOGIA hospitalar também muito importante por 

oferecer apoio emocional aos pacientes, considerando que muitos 

destes enfrentam ansiedade, medo, estresse e depressão durante a 

hospitalização devido a diagnósticos médicos, tratamentos invasivos, 

desconforto físico e incertezas sobre o futuro. O profissional de psico-

logia atua em conjunto com a equipe multiprofissional da UMSAM e 

auxilia no acolhimento e manejo de técnicas específicas para minimizar 

os danos e impactos emocionais ocasionados pelo adoecimento. Em 

2023, a psicóloga da Unidade realizou 1.754 intervenções psicológicas, 

entre pacientes e familiares do Pronto Atendimento, internamento e 

Casa de Parto Normal. Consta ainda o serviço de FISIOTERAPIA, es-

sencial para ajudar os pacientes a recuperar e melhorar a função física 

após cirurgias, lesões traumáticas, acidentes vasculares cerebrais (AVCs), 

ataques cardíacos e outras condições médicas. Os fisioterapeutas 

desenvolvem programas de exercícios e técnicas de reabilitação

personalizadas para ajudar os pacientes a recuperarem força, mobili-

dade, flexibilidade e resistência. Outra modalidade é a fisioterapia res-

piratória, que inclui técnicas de reexpansão pulmonar, exercícios de 

respiração, uso de dispositivos de assistência respiratória e mobilização

precoce para ajudar os pacientes a recuperarem a função pulmonar e a

O Serviço de NUTRIÇÃO HOSPITALAR é outra demanda que se faz 

necessário no acompanhamento integral do paciente, identificando 

inicialmente sua patologia/doença e intervindo mediante avaliação nu-

tricional, pela qual é possível direcionar, qual a melhor dieta

e orientações nutricionais a serem seguidas, realizando a prescrição 

dietética tanto para via oral, quanto para nutrição enteral. Na UMSAM, 

as nutricionistas direcionam todo o processo de produção e distribuição 

de alimentos, assim como a elaboração de cardápios, garantindo o

equilíbrio dos nutrientes ofertados e a fiscalização na manipulação dos 

alimentos, garantindo a segurança e qualidade higiênico-sanitária, diri-

mindo riscos de contaminação. 

Quanto ao serviço de FARMÁCIA, este ocorre por meio de dois tipos de 

atendimento: dispensação de medicamentos para pacientes internos e 

oriundos do Pronto Atendimento, bem como dispensação para pacientes 

de origem externa. Considerando estes dois tipos de serviços, foram 

atendidos em 2023 um total de 15.379 receituários externos, ou seja, 

àqueles que são atendidos em outras unidades de saúde e buscam pela 

medicação na UMSAM.
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A Unidade de Emergência Nazaré Maria Silva Souza, localizada no Dis-

trito de Luziápolis, durante o ano de 2023 registrou 25.394 (vinte e cinco 

mil trezentos e noventa e quatro) atendimentos, conforme ilustrado no 

gráfico abaixo.

EMERGÊNCIA 24H (NAZARÉ MARIA DA SILVA SOUZA) – 

DISTRITO LUZIÁPOLIS

Considerando o porte da nossa unidade hospitalar e o aparato para cui-

dados de alta complexidade, as transferências para instituições de referência 

são necessárias, de acordo com os agravos do quadro clínico de cada 

paciente. Desta maneira, estão sinalizados a seguir as transferências de

pacientes do Pronto Atendimento, totalizando um número de 894 pacientes

transferidos.

No ano de 2023 o laboratório de análise clínica resultou num total de 110.331 

exames, podendo ser visualizado, no gráfico abaixo, os meses em que ocor-

reram maior e menor número de atendimentos.

Adiante, na imagem seguinte, é possível visualizar os tipos de exames e a 

frequência com que foram realizados, totalizando um número de 110.331 

exames.

1.713 1.767

2.598 2.627 2.594

2.264
2.104 2.065 1.988 1.970 1.923

2.021

Atendimentos - 2023

Transferências

77
64 63 61

105
87

72
89

73 74 70
59

Quantidade de Tranferências - 2023

LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLÍNICAS CAMPO 

ALEGRE
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São inúmeros os recursos utilizados para se manter um serviço de boa 

qualidade, que vise suprir a necessidade da população. Desta forma, é 

necessário o investimento na aquisição de reagentes e insumos para rea-

lização dos exames, especificados na tabela a seguir:

Gráfico em barras onde mostra os exames realizados no ano de 2023, sendo o Hemograma o mais solicitado e o Hbsag e D-dimero menos solicitado.

MÊS REAGENTE E 
INSUMOS

JANEIRO 

  

R$                                             -

    

FEVEREIRO

  

R$                             139.872,15 

 

MARÇO

 
R$                                             -

    

ABRIL
 

R$                               6.435,53 
 

MAIO
 

R$                        
                     

-
    

JUNHO  R$                             122.798,50  

JULHO  R$                               11.967,27  
AGOSTO

 
R$                               22.427,50 

 
SETEMBRO

  
R$                              118.585,00 

 OUTUBRO

  

R$                               10.664,00 

 NOVEMBRO

  

R$                                3.950,00 

 
DEZEMBRO

  

R$                              168.532,00 

 
TOTAL R$                   605.231,95 

O Laboratório Municipal de Análise Clínicas do município de Campo Alegre/

AL faz uso de maquinários por meio de comodato.
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Durante o ano de 2023 foram executadas diversas ações em alusão à saú-

de mental, destacando-se: janeiro branco com a promoção de ações volta-

das à conscientização da prevenção à saúde mental; Campanha Luta Anti-

manicomial com a caminhada e exposição de vivências atuais na reforma 

psiquiátrica, Campanha Setembro Amarelo de prevenção ao suicídio, como 

também a participação do Festival Fique Leve (5ª Região de Saúde Mental).

O Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) José Lino dos Santos, encontra-

se situado na 5ª Região de Saúde, caracterizado como Tipo I de acordo 

com a Portaria nº 3.088, de 23 de dezembro de 2011 e GM/MS nº 336, 

de 19 de fevereiro de 2002, que dispõe sobre a proteção e os direitos 

das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo 

assistencial em saúde mental aos usuários com transtornos mentais 

severos e persistentes em regime de tratamento intensivo, semi-intensivo 

e não intensivo, e também com necessidades decorrentes do uso de 

crack, álcool e outras drogas, como também possibilita a reabilitação 

psicossocial, com objetivo de substituir o modelo HOSPITALOCÊNTRICO, 

evitando internações e favorecendo o exercício da cidadania e da inclu-

são social dos usuários e de suas famílias, como também integrar a fa-

mília ao tratamento do usuário em sofrimento mental.

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL JOSÉ LINO DE 

SOUZA - CAPS

Segue o quantitativo de atendimentos realizados no ano de 2023 pela 

equipe técnica que compõe o quadro de profissionais da unidade:

TÉCNICO Acolhimento
Atendimento 

individual
Atendimento 

em grupo
Atendimento 

familiar
Atendimento 

domiciliar
Práticas 

corporais
Total por 

profissional

PSIQUIATRA 0

 

1166

 

0

 

55

 

0

 

0 1221

PSICóLOGA 3572

 

1114

 

4591

 

673

 

305

 

252 10507

NUTRICIONISTA 2

 
294

 
1853

 
35

 
27

 
0 2211

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

330 147 522 46  14  90 1149

ENFERMEIRAS 4103
 

2812
 

3886
 

928
 

439
 

225 12393

ASSISTENTE 
SOCIAL

1633

 

509

 

1898

 

725

 

159

 

737 5661

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

0 651 250 212 44 0 1157

TOTAL POR 
PROCEDIMENTO

R$  9.640,00 R$  6.693,00 R$ 13.000,00 R$  2.674,00 R$  988,00 R$  1.304,00 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 • 106



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

As atividades com maior destaque durante o ano de 2023 foram: audiência 

pública sobre saúde mental e rede de atenção psicossocial, V congresso 

Internacional de novas abordagens em saúde mental Infantojuvenil, em 

setembro, 2ª edição do festival Fique e Leve, Arte, Cultura e Esporte, rea-

lizado em outubro

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL LUIZ 

MARIANO NETO – UAI

Na UAI são desenvolvidas atividades conforme o PTS (projeto tera-

pêutico singular) de cada acolhido e as diretrizes de reabilitação psicos-

social, para considerar: rotinas da casa: despertar, refeições, cuidados 

dos espaços individuais e coletivos, recolhimento, grupos operativos 

com diversos temas para produzir informação e saúde, atividades de 

lazer, acompanhamento psicológico, entre outros

OUVIDORIA

No uso de suas atribuições legais, com base nos incisos VI e VII, art. 13 e 

inciso I, art. 14 da Lei Nacional 13.460/2017 c/c os incisos I e III, art. 5º da 

Portaria 2.416/2014 GM/MS, a ouvidoria da Secretaria de Saúde tem atua-

do como importante elo de comunicação entre a população e a gestão 

municipal, registrando e encaminhando RECLAMAÇÕES, SUGESTÕES, 

SOLICITAÇÕES e ELOGIOS, recebidos via caixas de manifestações distri-

buídas em diferentes pontos de atendimentos e serviços de saúde, por 

e-mail, por telefone e de forma presencial, totalizando um quantitativo de 

424 manifestações, conforme quadro abaixo:

Nos momentos em que as famílias comparecem à unidade para atendi-

mento individual ou reuniões coletivas, busca-se resgatar laços diante 

desses momentos, havendo uma preparação para o retorno a sua re-

sidência de origem com os encaminhamentos necessários para conti-

nuidade de acompanhamento. A portaria 121 /2012 MS, preconiza o 

acolhimento por até 6 meses. Essa avaliação é realizada conforme os 

avanços alcançados e podendo se estender por mais algum período 

diante de necessidades.

Durante o ano de 2023 foram acolhidos nove adolescentes, entre me-

ninas e meninos da 5º Região (São Miguel, Anadia e Campo Alegre) 

com permanência de 4 a 7 meses, onde os mesmos se inseriram nas 

atividades do Projeto CRIAR e no auxílio do plantio da horta.

Vale ressaltar que o acesso à rede de serviços ofertados pelo município, 

tais como: educação, Saúde na Atenção Básica, Assistência Social e 

Justiça tem sido de grande valia na ressignificação da vida desses jovens 

que na maioria, são do sexo masculino, com idade entre 12 e 15 anos, 

usuários de álcool, cigarro, maconha e cocaína.
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Vale ressaltar que no tocante aos registros de Reclamações ou Sugestões, 

estes são direcionados aos setores competentes, onde se é estipulado 

um prazo para o feedback da manifestação registrada. Somente a partir 

daí é que o atendimento se entende por finalizado.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 
ANO 
2023

RECLAMAÇÕES 13 15 09 09 13 06 08  12  06  04  13 17 125
SOLICITAÇÕES 02 09

 
87

 
01

 
02
 

04
 

12
 

22
 

24
 

00
 

00 00 163
ELOGIOS 05 18

 
02

 
09

 
15
 

08
 

18
 

17
 

00
 

19
 

15 09 135
SUGESTÕES 00 00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
01

 
00 00 01

TOTAL 424

IMUNIZAÇÃO

O Programa Nacional de Imunizações (PNI) representa uma das intervenções 

em saúde pública mais importantes no cenário de saúde brasileiro e possui 

referência como um dos maiores programas de vacinação do mundo. Se-

guindo os princípios doutrinários do Sistema Único de Saúde (SUS), o pro-

grama vem incansavelmente atuando para a redução da transmissão de 

doenças imunopreveníveis e ocorrência de casos graves e óbitos, com

fortalecimento de ações integradas de vigilância em saúde para promoção, 

proteção e prevenção em saúde da população brasileira, refletindo positiva 

e diretamente na qualidade e expectativa de vida da população. 

Destaca-se que o êxito das ações de imunização resulta de uma associação 

de fatores por parte das instâncias gestoras, incluindo aquisição, planejamento, 

infraestrutura, logística, treinamento e recursos humanos, que nas diferentes 

atuações asseguram imunobiológicos de qualidade à população. Todos esses 

fatores foram cruciais para uma assistência de qualidade e resultados satis-

fatórios. Abaixo, segue a cobertura vacinal pactuada em 2023: 

Vacina
 

BCG
 

Meningo 
C 

Penta
 

Pneumo 
10V  

VIP
 
Rota

 
Febre 
Amarel
a  

SCR -
D1

Meta 
Preconizada 

90% 95% 95% 95%  95%  90%  95%  95%

Cobertura 
Atingida
 

103,91
 

99,76
 

104,16
 

107,33
 

108,38
 

104,65
 

81,42
 

113,94

Quadro 1 – Cobertura Vacinal e Metas Preconizadas

O quadro acima mostra que o município de Campo Alegre atingiu a cobertura 

vacinal preconizada pelo Programa Nacional de Imunizações do Ministério da 

Saúde em 7 das 8 vacinas elencadas no Relatório Anual de Gestão. O municí-

pio vem intensificando a cada ano as ações de imunização nas Unidades 

Básicas de Saúde, ações extra muros, com busca ativa vacinal escolar, além 

de capacitação das equipes de vacinação.
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Em 2023, também houve intensificação de imunização contra COVID-19 

no município. Destacamos que a procura por esse imunizante é muito baixa, 

não se tratando de uma particularidade do nosso município. 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Vigilância Epidemiológica é definida pela Lei n°8.080/90 como "um conjunto 

de ações que proporciona o conhecimento, a detecção ou prevenção de 

qualquer mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde 

individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de 

prevenção e controle das doenças ou agravos". Processo contínuo e siste-

mático de coleta, consolidação, análise de dados e disseminação de infor-

mações sobre eventos relacionados à saúde, visando o planejamento e a 

implementação de medidas de saúde pública, incluindo a regulação, inter-

venção, para a proteção e promoção da saúde da população.

Em relação à aplicação de doses de vacina contra a Covid-19, foram apli-

cadas 2 doses em 27.648 munícipes, 3 doses em 15.469 e 4 doses em 

3.104 residentes (Tabela 01).

Tabela 01. Doses aplicadas da vacina contra a Covid-19

Quantidade de Doses Cobertura Vacinal  Doses Aplicadas  

2 doses 86,89% 27.648  
3 doses 48,62% 15.469  
4 doses 9,72% 3.104  

Fonte: SVS/DIVEP/GEVITHA. Informações extraídas do banco de dados do OpenDataSUS em

20/04/2023 por meio do site

Essa baixa cobertura vacinal é multifatorial. Os principais fatores relacionados 

ao não atingimento das metas de cobertura vacinal são desde o medo de 

eventos adversos, falta de percepção de risco em relação às doenças, redu-

ção na disponibilidade de imunobiológicos, além da disseminação de “fake 

news”, movimentos antivacinas, a pandemia contra a COVID-19 e a hesitação

vacinal. Como forma de enfrentamento da queda nas coberturas vacinais e 

ao risco de reintrodução de doenças imunopreveníveis, a Secretaria Munici-

pal de Saúde, através do setor de imunização municipal, desenvolveu diversas 

estratégias objetivando o alcance da cobertura vacinal contra COVID-19.
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No ano de 2023 a vigilância Epidemiológica do munícipio de Campo 

Alegre, participou de capacitações sobre Meningites, Hanseníase, tu-

berculose. Como também realizou oficinas com as equipes de saúde 

da família, equipe de profissionais técnicos de enfermeiros da Unidade

Mista Senador Arnon de Melo no município, com abordagem na atua-

lização das notificações compulsórias, Meningites, manejo clínico da 

sífilis, Arborivores, dentre outras temáticas. 

Série histórica dos dos últimos três anos dos nascidos vivos por 

município de ocorrência e ano de nascimento no município de Campo 

Alegre.

No município de Campo Alegre, foram registrados em 2023, 435 nas-

cidos vivos residentes do município, dos quais 159 ocorreram em 

Campo Alegre e 219 nascidos nasceram por via vaginal. Segue gráfico 

abaixo dos Nascidos vivos por local de ocorrência e tipo de parto:
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Fonte: SINASC/TABWIN. Dados tabulados em 07 de fevereiro de 2024 e estão sujeitos a alteração.
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Município de ocorrência 2021 2022 2023

Arapiraca 

 

36

 

85

 

40

Campo Alegre

 

173

 

176

 

143

Coruripe

 
1

 
0

 
1

Maceió 32
 

33
 

71

Palmeira dos índios 4  2  1

São Miguel dos Campos 244  193  177

Santana do Ipanema
 

0
 

1
 

1

Taiobeiras

 
0

 
1

 
0

São Paulo 

 

0

 

1

 

0

Uberaba

 

0

 

0

 

1

Total 490 492 435

Fonte: SINASC/TABWIN. Dados tabulados em 07 de fevereiro de 2024 e estão sujeitos a alteração.
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Em relação as arboviroses, e as demais notificações, a vigilância se mantém 

em alerta, juntamente com a equipe do núcleo de vigilância hospitalar e 

equipe de endemias, monitorando e acompanhando os casos notificados 

e as áreas com maior índice de infestação e agravos notificados

A notificação compulsória é obrigatória nos estabelecimentos de saúde 

seja público ou privado. Sua utilização efetiva permite a realização do diag-

nóstico da ocorrência de um evento

Notificação Compulsória

A notificação deve ser realizada por meio do Sistema de Informação de 

Agravos de Notificação - Sinan que é alimentado, principalmente, pela no-

tificação e investigação de casos de doenças e agravos que constam da 

lista nacional de doenças de notificação compulsória. Um instrumento re-

levante para auxiliar o planejamento da saúde, definir prioridades de inter-

venção, além de permitir que seja avaliado o impacto das intervenções.

De acordo com os agravos de notificação compulsória, segue tabela com 

as notificações por tipo de agravo do ano 2023.

Agravos de notificação compulsórias registradas em Campo Alegre 
no ano de 2023

Agravo de Notificação Compulsória 2023

Acidente por animais peçonhentos 416
Atendimento anti- rábico 317
Violência interpessoal/autoprovocada

 

193
Intoxicação exógena

 

93
Acidente de trabalho

 

274
Acidente com material biológico

 

04
Tuberculose 08
Hanseníase 06
Sífilis em gestante

 
18

Sífilis congênita 06
Sífilis não especificada 25
HIV 08
gestantes HIV

 
02

Hepatites virais
 

05
Leishmaniose visceral

 
01

Doenças causadas por protozoários complicando a gravidez
(Toxoplasmose)

 

03

Meningite 01
Coqueluche 00
Dengue 151
Chikungunya 224
Zika 0

FONTE: SINAN. Dados tabulados em 04 de janeiro de 2024 e estão sujeitos a alteração.

Óbitos Registrados

Em relação a ocorrência de óbitos em 2023, foram registrados 231 óbitos 

de residentes de Campo Alegre, destes, 17 foram óbitos de mulheres em

idade fértil. O termo Mulheres em Idade Fértil (MIF), no Brasil, corresponde à 

faixa etária de 10 a 49 anos. Analisando as tabelas abaixo, observou-se que 

a principal causa de óbito dessas mulheres foi neoplasia, seguido por

doenças do aparelho respiratório, dentre outras causas. Vale salientar que 

não houve registro de óbito materno no município no ano de 2023. Segue 

distribuição de óbitos por faixa etária:

 Registros de óbitos segundo faixa etária no município em 2023.

Frequência por faixa etária 
segundo causa (Cap CID 10)

 

� 1a 10-
14a

 

15-
19a

 

20-29a 30 -
39a

 

40-49a 50-59a 60-69a 70-79a �80a Ign Total

I. Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias 0

 

0

 

0

 

1

 

1

 

2

 

1

 

0

 

2

 

1

 

0 8

II.Neoplasias (tumores)

 

0

 
2

 
1

 
1

 
2

 
3

 
4

 
6

 
10

 
3

 
0 32

0 0 0 0 0  0  0  2  0  0  0 2

 

0

 
0

 
0

 
0

 
0

 
2

 
2

 
4

 
5

 
2

 
0 15

 

0

 

0

 

0

 

0

 

1

 

1

 

0

 

1

 

0

 

0

 

0 3

 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 1 7 5 14 19 20 0 66

III. Doenças do sangue e dos

órgãos hemat e alguns transt

imunitários
IV. Doenças endócrinas

nutricionais e metabólicas

V. Transtornos mentais e

comportamentais
VI. Doenças do sistema nervoso

IX. Doenças do aparelho

circulatório
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COVID-19

No que concerne os registros de óbitos por causa morte, foi identificado 

que a maior causa de óbito seguindo a série histórica a partir de 2021 em 

residentes do município de Campo Alegre foi por doenças do aparelho 

circulatório, seguido por doenças do aparelho respiratório e neoplasias. 

Segue abaixo as demais causas óbitos

No que se refere aos casos de COVID-19, a vigilância epidemiológica mantém 

os trabalhos de monitoramento e acompanhamento dos casos, juntamente 

com apoio da Atenção Primária à Saúde. Observou-se uma redução signifi-

cativa dos casos notificados no ano de 2023, quando comparado ao ano 

anterior, 573 casos confirmados de COVID-19 notificados no ano de 2022 

e apenas 11 casos confirmados de COVID-19 notificados no ano de 2023, 

assim como, no que diz respeito ao número de ocorrência de óbitos, por 

COVID-19 em residentes de Campo Alegre quando comparado ao ano an-

terior. Segue gráfico abaixo:

X. Doenças do aparelho

respiratório
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XI. Doenças do aparelho

digestivo
XII. Doenças da pele e do tecido

subcutâneo
XIII. Doenças do sistema

osteomuscular e do tecido

conjuntivo
XIV. Doenças do aparelho

geniturinário

XVI. Algumas afecções

originadas no período perinatal
XVII. Malformações congênitas,

deformidades e anomalias

cromossômicas
XVIII. Sint, sinais e achados

anorm de ex clín e de laborat

XX. Causas externas de

morbidade e mortalidade

TOTAL

FONTE: SIM/Tabwin Dados tabulados em 07 de fevereiro de 2024 e estão sujeitos a alteração

Óbitos segundo causa de morte por capítulo CID-10. Campo Alegre

Causa (Cap CID10) 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias
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II. Neoplasias (tumores)

III. Doenças do sangue e dos órgãos hematopoéticos e 

alguns transtornos imunitários
IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doenças do sistema nervoso

IX. Doenças do aparelho circulatório

X. Doenças do aparelho respiratório

XI. Doenças do aparelho digestivo

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo

XIII. Doenças do sistema osteomuscular e do tecido 

conjuntivo
XIV. Doenças do aparelho geniturinário

XV. Gravidez, parto e puerpério

XVI. Algumas afecções originadas no período perinata

XVII. Malformações congênitas, deformidades e anomalias

cromossômicas
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames 

clínicos e de laboratório, não especificados em outra parte
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
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Casos notificados de COVID-19 registrados em Campo Alegre nos anos de 

2022 e 2023.

Fonte: CIEVES/AL dados em 06/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

ENDEMIAS

Programa de LEISHMANIOSE

As endemias são doenças que afetam uma determinada região ou comuni-

dade com frequência, e podem ser transmitidas por vetores como mosquitos, 

ratos e outros animais. As ações de controle de doenças e acompanhamento 

epidemiológico em Campo Alegre, compreende as seguintes endemias:

No ano de 2023, o município realizou busca ativa de cães com exames para 

detecção da Leishmaniose, através da identificação das áreas com prolifera-

ção do mosquito transmissor da Leishmaniose, que são identificadas por 

casos antigos ou mesmo após instalações de armadilhas. Foram realizados 

239 exames em cães, dos quais 7 foram positivo e realizado todo procedi-

mento necessário para eliminação do vetor.

- Dengue

- Esquistossomose

- Leishmaniose

- Doenças de Chagas

- Peste

Programa de Controle a ESQUISTOSSOMOSE 

O Programa tem o objetivo de detectar a esquistossomose, através da aná-

lise de fezes. A equipe realiza visitas domiciliares em todo município. Foi 

pactuada 3.621 exames a serem realizados, onde o município atingiu 101% 

do quantitativo de exames preconizados. Dos 3.670 exames realizados, 63 

deram positivos para esquistossomose com 100% de tratamento realizado.

Programa Nacional de Controle da DENGUE (PNCD)

O principal objetivo é identificar e eliminar focos do mosquito Aedes aegypti 

através de visitas domiciliares com análise de depósitos com focos encontra-

dos. Além das visitas domiciliares, é traçado um planejamento para atender 

os Pontos Estratégicos – PE que são: cemitérios, borracharias, indústrias, gal-

pões e pontos de reciclagens. Além das visitas, a ações de combate ao mos-

quito é realizada se dá através da atividade de borrifação nas áreas de índice

de alta infestação.

No ano de 2023, Campo Alegre atingiu os quatro ciclos do Programa da 

Dengue, alcançando mais de 80% de visitas aos imóveis cadastrados no mu-

nicípio. No último ciclo, o total de imóveis das áreas endêmicas do município 

ficou em 18.772, sendo 9.287 imóveis rurais e 9.485 urbanos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Campanha Antirrábica 

A Campanha antirrábica aconteceu na semana de 13 a 18 de março, 

considerando o sábado, o chamado dia "D" da vacina. No decorrer 

desta semana, foi feito porta a porta, onde foi realizada toda cobertura 

de periferia, centro da cidade como também toda cobertura da zona

rural. Durante esse período, foram implantados postos de atendimentos 

fixos na Unidade Básica de Saúde José Egídio, e no Distrito de Luziápolis, 

na Unidade Básica de Saúde José Firmino da Silva. Considerada uma 

campanha de grande importância no município, a vacinação antirrábica 

é administrada anualmente e é a principal forma de prevenção e controle 

da raiva. Durante o ano de 2023, em Campo Alegre/AL, foram vacinados 

3.678 cachorros e 3.452 gatos

VIGILÂNCIA SANITÁRIA MUNICIPAL

Anualmente, a equipe segue um plano de ações para realização e controle 

de visitas aos órgãos públicos e privados, visando garantir a qualidade e pro-

moção à saúde da população. Além disso, a VISA municipal realiza palestras 

e orientação à população e setor regulado, atendimento às denúncias, análi-

ses de projetos arquitetônicos, emissão de alvará sanitário, análise de controle 

e qualidade da água, cooperação com a secretaria do meio ambiente e entre

outros serviços. A seguir, destaca-se algumas das ações promovidas por este 

órgão.

Foram feitas inspeções sanitárias em órgãos privados, tais como: clínicas, 

serviços oftalmológicos, odontológicos, supermercados, lanchonetes, 

escolas, avícolas, frigoríficos, feira livre, restaurantes e drogarias do mu-

nicípio. Durante a inspeção, é visto se o estabelecimento está munido 

do alvará de funcionamento e alvará sanitário, e manter exigências se-

guidas pela RDC / Anvisa. Outra atribuição concedida à Vigilância Sani-

tária - VISA é o Programa de Controle de Qualidade de Água (SISAGUA), 

cujo objetivo é monitorar a qualidade da água de consumo humano. 

Segue os dados observados no período, referente ao ano 2023.

PARÂMETRO
QUANTITATIVO 

MINÍMO DE ANÁLISE

 NÚMERO DE 
AMOSTRAS 

ANALISADAS PELA 
VISA

 TOTAL NO 
PERÍODO

 

%

TURBIDEZ
144

 
144

 
1.256

 
872,22%

COLIFORMES 
TOTAIS

144  144  75  52,08%

FLUORETO
60

 
60

 
-

 
-

RESIDUAL 
DESINFETANTE

144

 

144

 

677

 

470,14%
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Lei Municipal de n° 2019/2013, garantindo assim o pagamento da As-

sistência Financeira Complementar referente ao retroativo dos meses de 

maio a agosto deste ano, conforme o repasse da União, informado no 

Sistema Federal (Investsus).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

O Piso da enfermagem é pago proporcional a carga horária trabalhada. 

Dessa forma, em relação aos Enfermeiros diaristas, plantonistas e obste-

tras, o município de Campo Alegre/Al já paga o valor salarial superior ao 

estabelecido pelo Ministério da Saúde para carga horária atual de jornada 

de trabalho. Aos técnicos e auxiliares de Enfermagem, a Assistência Fi-

nanceira Complementar- AFC estão sendo pagos consoante os repasses 

individual da União para complementação do seu salário, chegando assim 

ao Piso. A gestão municipal vem fazendo sua parte, quando atentamente, 

alimenta o Sistema INVESTESUS, o que garante o direito ao repasse, 

sendo reconhecido pela coordenação geral do COREN/AL em relação 

ao compromisso e transparência com os colaboradores da categoria.

GESTÃO DE PESSOAS- RH

Um marco importante para o município no ano de 2023, visando atender 

a valorização profissional dos colaboradores, especificamente na cate-

goria de Enfermagem, foi implantado o Piso Nacional da Enfermagem, 

regularizado em nosso município, no dia 06 de setembro de 2023 com a
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Secretário: Édson Braz dos Santos Júnior
Endereço: Rua Vereador Pereira Lima, ��� - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: Das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: semagrimapmca�hotmail.com



A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGRIMA) 

de Campo Alegre, Alagoas é o órgão administrativo responsável pelo 

planejamento, coordenação e implementação de ações destinadas à 

conservação e defesa do meio ambiente e apoio às atividades agro - 

pecuárias do município. A SEMAGRIMA trabalha em parceria com as 

demais entidades agrícolas e pecuária do estado, governo e município, 

como a EMATER, ADEAL, SEAGRI, INCRA, IBGE, Sindicato dos Trabalha-

dores Rurais, Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicláveis de 

Campo Alegre e Associação Campo Rural, com objetivo principal planejar, 

promover e executar a política agrícola e ambiental, de acordo com as 

características e peculiaridades do município atuando em conjunto com 

os governos estadual e federal, na implementação de ações e progra-

mas para executar obras, produtos e serviços tocantes a recursos rela-

cionados com a infraestrutura rural.

PROJETO MAIS

POMAR MUNICIAPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

O projeto vem se fortalecendo e alcan-

çando números cada vez mais satisfa-

tório, garantindo áreas de terras para 

mias famílias campoalegrenses

A Secretaria presta apoio e assistência técnica aos agricultores, des-

de o preparo do solo até o escoamento da produção.

Entre as culturas estão: feijão de corda, feijão de arranca, batata doce, 

milho, macaxeira, amendoim, abóbora, etc

Em 2023 o pomar municipal que tem 

como objetivo o cultivo de frutas pas-

sou a beneficiar com frutas em natura 

os setores públicos municipais.

No ano de 2023 o projeto saiu de 42 

para 58 agricultores beneficiados com 

terras para o cultivo diversificado de 

culturas de ciclos curtos que garantes 

a subsistência e renda para as famílias

cadastradas.

Geração de segurança alimentar, geração de renda e mais qualida-

de de vida para a população do munícipio de Campo Alegre.

M U N I C I P A L

No ano em questão foram beneficiados 

Escolas e Creches da rede municipal, o

Hospital Senador Arnon de Melo, Caps,

Abrigo Regional entre outros. Foram ofertados mais de 12.000 frutos entre: 

Cajus, Goiabas, Mangas e Maracujás, que foram incorporados a alimentação 

e ofertadas aos usuários

O fornecimento é acompanhado por nutricionistas que passam as demandas

individuais de cada setor beneficiado.
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Estima-se que a produção do ano de 2023 tenha sido em torno de 

441,600 kg de feijão de corda, com uma produtividade média por fa-

mília de aproximadamente de 600 kg de feijão de corda colhido por 

tarefa.

A Proposta é que sejam realizados investimentos para que em 2024 

possamos aumentar ainda mais a produção e ampliar as espécies culti-

vadas

PROJETO BARRIGA CHEIA

Em 2023 foi realizada a 10ª edição do Projeto Barriga Cheia, foi marcado 

por algumas dificuldades pela diminuição de áreas de renovação das 

propriedades de parceiros, porem com a chegada de novos parceiros 

como a Usina Coruripe e alguns fornecedores o projeto foi executado e 

conquistamos o objetivo de beneficiar as famílias cadastradas.

As áreas atingiram a marca de 736 tarefas de terra e garantindo área para 

plantio a 602 agricultores familiares do município de Campo Alegre, que 

durante o período de abril a junho produziram Feijão de garantindo ali-

mento e renda durante a entre safra da cana-deaçúcar. 

GRAMA DE GRADAGEM DE TERRAS

Todos os anos a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente realiza a 

gradagem de terras de centenas de agricultores familiares e pequenos 

agricultores campoalegrenses, que através do cultivo dessas áreas retiram 

alimento para a subsistência e geração de renda familiar, através da venda 

dos excedentes.

Em 2023 também pudemos contemplar os agricultores com a possibi-

lidade do plantio não só do feijão de corda, mas também, com o cultivo 

do feijão de arranca, agregando ainda mais valor econômico e alimentar 

as famílias beneficiadas.

A prática ajuda os agricultores em vários aspectos, desde o preparo de 

solo adequado com qualidade, o tempo de preparo para o cultivo no 

período adequado e a economia financeira na produção, dando possibi-

lidade dos agricultores investirem em melhores sementes, tratos culturais
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A ação contou com a parceria da Secretaria de Educação com a participação 

do Grupo Ambiental COM-VIDAS, formado por alunos da rede municipal de 

ensino.

No dia do Meio Ambiente, continuamos recuperando a mata ciliar do 

Açude Mandante com o plantio de 600 arvores de espécies nativas e 

o povoamento do mesmo com o despejo de 20.000 alevinos de tilá-

pias.

e até mesmo na geração de renda na contratação de mão de obra.

MEIO AMBIENTE

Em 2023 iniciamos o plantio de árvores da área de verde do Conjunto 

Residencial Jorge Gomes. Incialmente foram plantadas 60 árvores as margens 

do lago existente para a proteção da margem e formação da mata ciliar.

As ações não param e a Secretaria de Agricultura segue firme buscando 

soluções e parcerias, que possam contribuir com a preservação da nossa 

biodiversidade.

 

GRADAGEM DE 
MAIS DE 1.586 
TAREFAS DE 
TERRAS EM 2023

São beneficiados com o Programa de Gradagem, agricultores familiares, 

pequenos agricultores e os projetos de produção municipais, que juntos 

beneficiaram no ano de 2023 695 famílias em nosso município. 

FORAM 695 FAMÍLIAS BENEFICIADOS COM
O PROGRAM DE GRADAGEM EM 2023
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CONVENIO COM COOPERATIVA DE CATADORES DE

MATERIAIS RECICLÁVEIS DE CAMPO ALEGRE

A COOPECMARCA, continua colaborando com o município de Campo 

Alegre no combate à poluição e degradação ao meio ambiente, princi-

palmente contra o descarte irregular de resíduos passiveis de reciclagem

Vale ressaltar que toda rede municipal tem como fundamento contribuir 

com a coleta seletiva, destinando os materiais recicláveis previamente 

separados e acondicionados para a mesma.

Um dos principais projetos da Cooperativa em parceria com o município 

é o Coleta na Escola e em 2023 com o apoio da rede educacional, os 

números só aumentam e os alunos se conscientizam cada vez mais. 

Todas as escolas participam do programa e divulgam seus ranks tri-

mestralmente.

Em através do apoio técnico de profissionais do município, a cooperativa 

conseguiu adquirir 02 triciclos que contribuem com a coleta dos materiais 

porta a porta e para atender o disk coleta.

Manutenção e implantação de Jardins; Construção e manutenção de 

Açudes, barragens e reservatórios para irrigação;

Projeto hortas escolares em parceria com a SEMED; Implantação e 

manutenção de hortas em setores públicos; Assistência Técnica;

DEMAIS ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Serviço de Inspeção Municipal de produtos de origem animal e vegetal.
Declaração de Vacinação, Controle de Rebanho e Emissão de GTA;
Emissão e DAP/CAF;
Emissão de CAR;

CONTROLE DE ANIMAIS DE PEQUENO PORTE

A Secretaria de Agricultura em parceria com a Secretaria de Saúde, iniciaram 

a construção do Centro Municipal de Castração de Animais de Campo Alegre.

O objetivo é controlar a população de animais errantes no município por 

meio da esterilização de animais. Serão esterilizados animais domésticos e 

em situação de rua dando prioridade aos animais errantes e de propriedade 

de cidadãos de baixa renda.

Atrelado a isso será realizado o cadastro e chipagem dos animais com o 

objetivo de combater o abandono por parte dos tutores.

O Centro está em fase final de construção e estimasse, que até o mês 

de junho de 2024, com a aprovação do Conselho Regional de Medicina 

Veterinária, comece a funcionar.

A equipe técnica será formada por veterinários, anestesista, auxiliares 

e administrativo e estimasse em torno de 80 atendimentos mensais.
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DO MATADOURO DE CAMPO ALEGRE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

TOTAL GERAL - 2022

9.635

 

AGÊNCIA GERENCIADORA DE INSPEÇÃO DO MATADOURO 

DE CAMPO ALEGRE

Através de investimentos e reorganização dos espaços e do fluxo de 

abate, o Matadouro de Campo Alegre, aumentou significativamente sua 

produção em 2023.

Além disso estamos investindo na ampliação do mesmo, apara atender 

de forma mais efetiva as exigências dos órgãos fiscalizadores, com o 

intuito de ampliar a nossa capacidade de atender outros municípios, pois, 

é sabido a grande carência de abatedouros no estado que garantam a 

comercialização de carne de boa qualidade no mercado.
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Abaixo segue o relatório de abate correspondente aos anos de 2017 a 2023:
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O gráfico abaixo mostra tudo o que foi descrito através do crescimento 

na porcentagem de abatendo ano de 2023 em comparação com 2022.

2022 2023

8.405

9.635

1 2

Ano Quantidade

16,91

CRESCIMENTO ANUAL
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CAMPANHA DE FORMALIZAÇÃO - Foram realizadas visitas de 

orientações técnicas promovidas pelos servidores da secretaria, no 

intuito de incentivar os informais a trabalhar com sua empresa formali-

zada e como consequência disso, o município aumenta o número de 

abertura de novos negócios. Essas ações renderam bons frutos, 

transformando um simples ambulante em um Micro Empreendedor 

Criada através da Lei Municipal 576/2010, a Sala do Empreendedor 

foi inaugurada em 2013, após consultorias ofertadas pelo SEBRAE, em 

2015 foi feito um planejamento para que a Sala fosse transformada 

em Casa do Empreendedor, o que se concretizou quando foi aprovada 

e publicada em novembro do mesmo ano, a Lei Complementar 791/2015. 

No ano de 2023, a Casa do Empreendedor, sempre ofertando pratici-

dade e um maior conforto a todos os empresários e a população de 

forma geral registrou cerca de 30.000 atendimentos. Também no ano 

de 2023, a Sala do Empreendedor de Campo Alegre, foi premiada com 

troféu do Selo Prata de Referência em atendimento. O selo SEBRAE de 

referência em atendimento é uma metodologia de avaliação para re-

conhecer, em nome do SEBRAE, a qualidade dos atendimentos e se-

rviços prestados pelas salas do empreendedor e parceiros da rede de 

atendimento aos empreendedores locais.

CASA DO EMPREENDEDOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TRABALHO 
E PROMOÇÃO AO TURISMO

A ideia é cada vez mais estreitar o elo entre empresários e o poder 

público municipal, nesse sentido foram realizadas visitas e ações nos 

povoados da cidade, levando atendimentos e consultorias aos empre-

sários. Na oportunidade é feito também um diagnóstico de empresas 

informais existentes, ao mesmo tempo em que uma equipe de técnicos 

da secretaria e do SEBRAE fazem um acompanhamento e consultoria 

para que se formalizem e desenvolvam empresas de sucesso dentro 

do município. 

A Secretaria Municipal de Indústria, Comércio, Trabalho e Promoção ao 

Turismo, realizou no ano de 2023 um conjunto de ações visando o fomento

de ações de empreendedorismo, apoiando a criação e o desenvolvimento 

de micro, pequenas e médias empresas. 

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO

SEU NEGÓCIO, UM ESPETÁCULO - Seu Negócio, um Espetáculo reuniu 

empreendedores de Campo Alegre num momento para lá de especial.

Campo Alegre recebeu pela primeira vez o Projeto Seu Negócio, um 

Espetáculo onde trouxe empreendedores de diversos segmentos da 

economia reunidos em um único lugar. A programação contou com 

oficina, palestra, atrações culturais, espetáculo circense, espaço kids, 

feiras de negócios e show musical.

O evento, realizado pelo Sebrae Alagoas em parceria com a Prefeitura 

Municipal de Campo Alegre foi totalmente gratuito e contou com a

participação dos alunos da rede municipal que são atendidos pelo o 

Programa Jovens Empreendedores Primeiro. Além disso, outras escolas 

Individual formalizado.
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CAPACITAÇÕES - Um grande destaque entre as ações realizadas pela 

secretaria foi a realização de capacitações ofertadas pelo SEBRAE, em

parceria com o Município de Campo Alegre, através da secretaria de 

Indústria, comércio, trabalho e promoção ao turismo. Houveram capaci-

tações aos empresários e ambulantes da cidade, com o objetivos de 

capacitar e preparar todos que trabalham com comercialização para 

melhor atender a população. Dessa forma, aumenta o índice de vendas 

dos empreendedores e consequentemente, o desenvolvimento eco-

nômico do município

APOIO E INCENTIVO A COMERCIALIZAÇÃO - A Secretaria Municipal de 

Indústria, Comércio, Trabalho e Promoção ao Turismo realiza todos os anos, 

ações de incentivo a comercialização, dentre elas, destaca-se a participação 

de comerciantes ambulante nas festividades e ventos realizados no município. 

Cada show ou evento realizado pela gestão municipal, conta com a organi-

zação das barracas de comercialização, ao ambulantes cadastrados recebem 

todas as orientações e até capacitações visando o sucesso de vendas e o 

melhor atendimento ao público presente. 

COMPRA PREMIADA - Visando incentivar a população a comprar no co-

mércio local e pedir a Nota Fiscal de suas compras, na edição 2023/2024

da campanha Compra Premiada foram sorteados 07 prêmios, sendo todos 

os prêmios doados pela gestão municipal. Foram adquiridos para o

sorteio: dois fogões, duas geladeiras, duas bicicletas e o grande prêmio, um 

carro 0km. A campanha realizada pela Secretaria de Indústria e Comércio 

em parceria com a Secretaria Municipal de Finanças e Secretaria Municipal 

de Comunicação e Eventos, teve como objetivo conscientizar as empresas 

locais e a comunidade da importância da emissão de notas fiscais para o

desenvolvimento do município.

Participaram desta edição da campanha as pessoas que fizeram suas com-

pras no comércio local, pediram a nota ou cupom fiscal e trocaram por cupons 

da promoção. Os números de trocas de cupons nesta edição até dezembro 

de 2023 foi o maior registrado desde a realização da campanha, até o mês 

de dezembro de 2023 foram registradas notas que acumularam o valor de 

R$ 1.664.111,95.

CONSULTORIA COM

EMPRESÁRIOS DE POVOADOS

ENTREGA DE CERTIFICADO DE

BOAS VINDAS A NOVAS EMPRESAS

DIVULGAÇÃO DA COMPRA

PREMIADA NAS ESCOLAS

REUNIÃO COM

AMBULANTES INFORMAIS

CAPACITAÇÃO E AÇÃO DE

INCENTIVO A FORMALIZAÇÃO

DIVULGAÇÃO DA COMPRA PREMIADA
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GRÁFICO DE TROCA DE NOTAS FISCAIS DA COMPRA Participar e expor produtos da cidade nesse evento tão importante é 

muito significativo, pois além de proporcionar a troca de experiências e i

deias, isso põe a Região e consequentemente o Município de Campo 

Alegre na mira de grandes Agências de Viagens que podem enxergar o 

município como um destino de viagem, trazendo mais desenvolvimento 

turístico e econômico para a cidade.

A Secretaria de Estado do Turismo de Alagoas (Setur-AL) realizou no dia 

13 de Setembro, Dia Nacional da Cachaça, o lançamento da Rota da

Cachaça de Alagoas. O lançamento aconteceu Engenho Caraçuípe no 

distrito Luziápolis em Campo Alegre e reuniu agentes de viagens e jor-

nalistas.
4

588

1557

1925

2399

2772

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

686
CONTRIBUINTES

9245
Nfs

R$ 1.664.111,95

MONTANTE EXECUTADO

29.438
CUPONS GERADOS

29.893
CUPONS ENTREGUES

3057
SALDO DE CUPONS

3009
CARTELAS

REGIÃO

Centro
Luziápolis

DESENVOLVIMENTO TURÍSTICO

FESTIVAL DE TURISMO DE ALAGOAS - O município de Campo Alegre 

esteve presente no Festival de Turismo de Alagoas, que aconteceu nos dias

 01 e 02 de setembro, apresentando seus potenciais turísticos e fortalecendo 

ainda mais a Instância do Agreste.

Durante o evento, a Masterop Operadora Turística escolheu a Rota da Ca-

chaça para ser lançada em destaque no Festival, a Cachaçaria Caraçuípe

que integra o nosso município, no Distrito Luziápolis, faz parte dessa rota. O 

lançamento aconteceu para mais de 500 Agentes de Viagens, jornalistas, 

autoridades e fornecedores locais.

ROTA DA CACHAÇA - Rota da Cachaça de Alagoas foi lançada em 

Luziápolis.

A ação visa estimular o conceito de rota turística de experiência e de-

gustação das cachaças artesanais alagoanas. Em parceria com o Sebrae 

Alagoas, Instância de Governança do Agreste e com a Associação Bra-

sileira de Bares e Restaurantes (Abrasel-AL), o projeto visa fomentar o 

turismo gastronômico e cultural de Alagoas

A Rota da Cachaça oferece a moradores e turistas uma programação 

especial que reúne a degustação de diferentes tipos do destilado, onde 

também contaram com petiscos regionais e os visitantes poderão co-

nhecer também a história e curiosidades sobre a bebida.

Dentre os estabelecimentos da Rota da Cachaça da região do Agreste 

estão o Engenho Caraçuípe, Cachaçaria Brejo dos Bois, Cachaçaria Co-

ração da Mata, Cachaçaria Gogó da Ema e a Taverna Beer, uma fábrica 

de cerveja que passou a produzir cachaças recentemente. Vale ressaltar, 
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que o Engenho Caraçuípe que fica localizado no Distrito Luziápolis, é 

uma das mais populares e premiadas cachaças do Brasil.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TRABALHO 
E PROMOÇÃO AO TURISMO

MAPA DO TURISMO BRASILEIRO - No ano de 2023 foi realizado a 

atualização do cadastro do Mapa do Turismo Brasileiro, que é um

instrumento no âmbito do Programa de Regionalização do Turismo 

que define a área – recorte territorial – a ser trabalhada prioritariamente 

pelo Ministério do Turismo no âmbito do desenvolvimento de políticas 

públicas, incluindo a destinação de recursos do Ministério do Turismo 

para obras de infraestrutura e oferta de cursos de qualificação profis-

Para se cadastrar, os municípios precisam atender aos critérios estabe-

lecidos pelo Ministério do Turismo. Entre eles estão possuir um órgão

responsável pelo setor turístico e orçamento definido para investimentos. 

Também é necessário que as empresas e trabalhadores estejam registra-

dos no Cadastur-Cadastro de Prestadores de Serviços Turísticos. Este 

credenciamento certifica ao turista que o serviço é regularizado e confiável.

sional, por exemplo.

O município de Campo Alegre, atendendo a todos os critérios impostos 

pelo Ministério do Turismo, integrou por mais uma edição o Mapa do

Turismo Brasileiro, vale ressaltar que já existem obras no município que 

foram construídas com recursos do Ministério do Turismo.

PARTICIPAÇÃO DO MUNICÍPIO NO FESTIVAL

DE TURISMO DE ALAGOAS

FAMTOUR EM PARCERIA ENTRE O

MUNICÍPIO, INSTÂNCIA DO AGRESTE E REDE

HOTELEIRA PARA PROMOVOER DESTINOS

LOCAIS

LANÇAMENTO DA ROTA DA CACHAÇA NO

ENGENHO CARAÇUÍPE

CAMPO ALEGRE RECEBE CERTIFICADO

DE INTEGRAÇÃO NO MAPA DO

TURISMO BRASILEIRO
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Secretário: Josenildo Barbosa de Cerqueira 
Endereço: Rua João Fernandes Vieira, ��� - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: infraestruturapmca�hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL
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Este Relatório registra as ações e atividades desenvolvidas pela Secre-

taria Municipal de Obras e Infraestrutura, executadas durante o ano de 

2023 atendendo ao princípio da transparência dos atos da Administra-

ção Pública. A cidade de Campo Alegre vem numa crescente constante 

através da atual gestão municipal, e com o ano de 2023 não foi diferente, 

o crescimento continuou e as atividades não pararam

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

A competência da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura re-

mete ao assessoramento no tocante a execução dos trabalhos técnicos 

que envolvam Infraestrutura Urbana do município; serviços de enge-

nharia; realização de estudos para elaboração de projetos de enge-

nharia; gerenciar, executar, manter e fiscalizar obras públicas de infra-

estrutura e viação, entre outros.

No entanto seguiu-se o PPA (2022-2025), na questão de seus objeti-

vos e metas, capazes de mudar a realidade a partir da implementação 

de políticas públicas. Desse modo foi possível conectar os objetivos e 

metas a uma dimensão programática.

PROGRAMA CAMPO ALEGRE PARA TODOS

AÇÕES OBJETIVOS

Construção/Restauração de 
praças e jardins.

 

Propiciar as pessoas não apenas um local para 
o lazer, mas também para qualidade de vida, 
prevenção de doenças, e também como uma 
forma de sociabilização.

 

Construção/reforma de prédios 
e complexos públicos.

 
Disponibilizar ambientes saudáveis, em 
equilíbrio com o meio ambiente que venham a 
contribuir com as atividades desenvolvidas nos 
setores públicos.

 

Construção de Pavimentação 
asfáltica e/ou paralelepípedo na 
sede, distrito e povoados.

 
Objetivo: Promover a interligação de malhas 
viárias regionais e interligar sistemas modais 
existentes, visando a melhoria da mobilidade no 
município.

 

Construção de unidades 
habitacionais no lugar de casas 
de taipa.
 

Objetivo: Oferecer moradia digna as pessoas de 
baixa renda que moram em casas de taipa.  

Manutenção da rede de 
iluminação pública. 

Objetivo: Prover luz ou claridade artificial aos 
logradouros públicos no período noturno ou nos 
escurecimentos diurnos ocasionais.  

PROGRAMA CAMPO ALEGRE AMBIENTAL
 

AÇÕES
 

OBJETIVOS
 Revitalização do Açude 

Mandante

 

Ampliar a reserva hídrica do município.

 
PROGRAMA GESTÃO PUBLICA DE EXCELENCIA

 AÇÕES

 

OBJETIVOS

 
Aquisição de veículos, máquinas 
e equipamentos para a 
Secretaria Municipal de 
Infraestrutura.

 

Objetivo: Ampliar a capacidade de atendimento 
aos setores e a população do município através 
da aquisição de novos veículos, máquinas e 
equipamentos.

 

PROGRAMA FORTALECIMENTO DO ESPORTE

 

AÇÕES

 

OBJETIVOS

 
Construção de vila de esportes.

Objetivo: Propiciar as pessoas não apenas um 
local para o lazer, mas também para qualidade 
de vida, prevenção de doenças, e também 
como uma forma de sociabilização.

PPA (2022-2025)

A Tabela 1 mostra os programas presentes no Plano Plurianual (2022-

2025) que orientaram a secretaria em suas estratégias, refletindo sobre

as prioridades setoriais e sociais.
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Sendo assim, a partir dos compromissos assumidos pela Secretaria 

Municipal de Infraestrutura foi possível executar os projetos dos quais 

destacamos as ações e seus resultados a seguir.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Construção de Pavimentação asfáltica e/ou paralelepípedo 

na sede, distrito e povoados

No ano de 2023, foi dado sequência as pavimentações com paralelepí-

pedos e também com pisos de concreto como sextavados e intertravados. 

O trabalho em si foi direcionado para as regiões onde havia necessidade 

clara e direta da comunidade em ações de políticas públicas voltadas à 

transformação da realidade e melhoria da qualidade vida, ações que estão 

extremamente ligadas a estratégias de desenvolvimento do município,

favorecendo o crescimento econômico, comercial e logístico.

A Figura a seguir nos permite observar as ações de Construção de Pavi-

mentação asfáltica e/ou paralelepípedo na Sede, Distrito e Povoados.

Pavimentação de ruas na Sede do Município e no Distrito de Luziápolis.

A Tabela a seguir, traz a distribuição das obras de pavimentação na Sede 

do Município, Povoados e no Distrito de Luziápolis.

Nos mostra a distribuição da execução dos serviços de pavimentação

durante o ano de 2023

SEDE DO MUNICIPIO

RUAS EXECUTADAS
METRAGEM 

(M²)
MEIO-FIO 
(METROS)

AS MARGENS DA AL 220 2939 m 760 metros

RUA PEDRO LUIS 585 m² 234 metros

QUADRA DA PIMENTEIRA

 

858 m²

 

CONJUNTO OLAVO CALHEIROS

 

1589 m²

 

221 metros

ESCOLA MONS. HILDELBRANDO V. GUIMARÃES 

 

758,40 m²

 

TREVO DE CAMPO ALEGRE

 

93,60 m²

 

64,50 m²
  

COMPLEXO ESPORTIVO DE LUZIAPÓLIS 541 m² 71 m²

RUA JOSÉ VITORINO DE MORAIS

 

123,42 m²

 

23 m²

AV MANOEL FIRMINO

 
60 m² 

 

40 m² 

PILÃOZINHO

 

20 m²

 

760 m²

TRAVESSA RUA DA PAZ
 

281 m²
 

88 m²

DISTRITO LUZIÁPOLIS

RUAS EXECUTADAS
METRAGEM 

(M²)
MEIO-FIO 
(METROS)
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Obras de drenagem na Rua Aldeir dos Santos Simplicio

Um total de aproximadamente 10.787,40 m² de ruas e áreas foram pavi-

mentadas e 2.281,50 metros de meio fio foram assentados, na sede, po-

voados e no distrito do município.

Outra ação de mesma natureza que merece destaque, é a construção de 

linha de drenagem de águas pluviais em pontos estratégicos do município, 

visando ampliar o sistema de drenagem no município. As ações favoreçam 

a Rua Aldeir dos Santos Simplício e também a Av. Prefeito Jorge Cavalcante 

Madeiro, as Figuras 3 e 4 ilustram parte desses serviços.

Obras de drenagem na Av. Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

As demandas de manutenção de vias do ano de 2023, foram atendidas pe-

las frentes de trabalho formadas pela Secretaria de Infraestrutura, considerando 

os números de 2022 como mostra o Gráfico 1, nota-se um aumento nas 

manutenções relacionadas a aguas pluviais, como em linhas d’água e meios-

fios, e uma leve diminuição nas manutenções de calçamento paralelepípedo, 

isso, devido a maior concentração na resolução das demandas relacionadas 

as drenagens das vias, que foram as mais solicitadas pelos munícipes

Projeto Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

No de 2023, por meio de ações em sintonia com a sociedade estabeleceu-

se níveis satisfatórios de eficiência no sistema de iluminação pública. As ações

de fiscalização foram cruciais, colaborando dessa forma, com o provimento 

da claridade artificial dos logradouros públicos do município. Ressalta-se que 

essas informações trouxeram resultados positivos no recebimento e na solu-

ção desse tipo de demanda. 

Para mensurar os atendimentos feitos no ano de 2023, periodicamente 

utilizou-se uma apuração indicativa, os Gráficos 2 revelam as quantidades 

de intervenções e os períodos a que se referem.

No total já foram implantadas mais de 300 manilhas (300 metros) so-

mando o andamento das duas obras, a previsão da construção de ou-

tras linhas de drenagens em áreas que sofrem em tempos de chuvas.

Projeto Manutenção e Reforma de Estradas e Rodovias 

Municipais

A partir das experiências adquiridas em anos anteriores, intensificamos e

acompanhamos a evolução das ações de manutenção e reforma de estradas, 

mensurando a evolução de determinados aspectos para aplicação em fu-

turas ações. Aqui não houve indicadores de resultado/efetividade, adotou-se 

apenas indicadores de processo.

No Gráfico 1 é possível verificar o resultado das ações de manutenção de vias

públicas durante o ano de 2023.

Indicador da manutenção de vias

Manut. de
pavimentação em

paralelepípedo (m2)

Manut. de
assentamento de
guia - meio-fio (m)

Manutenção de linha
d'água (m)

Manutenção de piso
intertravado (m2)

13840

7840

13600

5450

15550 15800

6300

8550

ANO DE 2022 ANO DE 2023

Manutenção do sistema de Iluminação Pública
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Sempre que foi identificada a necessidade para troca de lâmpadas não 

se poupou esforços para atender a totalidade do número de ocorrências 

em tempo hábil.

Nova Retroescavadeira realizando serviços

Projeto Construção e Reforma de Prédios Públicos

A gestão no ano de 2023 proporcionou as melhores condições de trabalho 

para os servidores públicos, as reformas garantem qualidade e agilidade 

do atendimento prestado ao público.

A linha de atuação do governo municipal para a construção e reforma de 

prédios públicos segue alguns eixos considerados fundamentais para 

transformação da realidade, tais como:

1289

1061

889

728

403

333

Ano 2022 Ano 2023 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2022 Ano 2023

Manutenções realizadas Levantamento da

fiscalização

Informações do

Disk Iluminação

Manutenção da iluminação pública 2023

Aquisição de veículos, máquinas e equipamentos para 

a Secretaria Municipal de Infraestrutura

Em destaque para o segundo semestre, em que a Secretaria foi benefi-

ciada com a entrega de uma Retroescavadeira pela CODEVASF, o que 

possibilitará os serviços de manutenção de estradas, beneficiando não 

somente a Secretaria de Infraestrutura, mas também a Secretaria de 

Urbanismo, considerando que também é possível realizar a limpeza dos 

entulhos

• Desenvolvimento sustentável, bem distribuído que busca a igualdade 

social, educação de qualidade, produção de conhecimento, inovação 

tecnológica, segurança e sustentabilidade ambiental;
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Reforma e reconstrução de elementos estruturais do Ginásio João Matias

Obra de ampliação da CEI Maria José (Sede)

• Acesso universal a educação de qualidade para garantir a cidadania e 

ampliar as capacidades da população;

• Inclusão social para além da renda;

• Melhor distribuição das oportunidades de acesso a bens e serviços 

públicos de saúde com foco na qualidade.

Obra de ampliação da Escola Felizardo de Souza Lima (Luziapólis)
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Reforma e ampliação da Unidade Mista de Saúde Obra de ampliação do Matadouro Municipal (Sede)
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A construção do CAPSI em Luziápolis, espaço este que executará Políticas 

de Assistência Social no município, contribuindo, para a garantia de 

direitos, trabalhando as habilidades sociais, comunicativas e expressivas 

de atenção, concentração e respeito às regras, bem como as normas de 

convivência social, facilitando a reinserção de crianças e adolescentes ao 

meio social. Previsão de conclusão até o fim de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Obra de construção do CANIL

– Obra de construção do CAPSI no Distrito de Luziápolis

Projeto Construção de vila de esportes

No decorrer do ano de 2023, foi concluído na infraestrutura esportiva, o 

complexo esportivo no Distrito de Luziapolis, incentivando à iniciação espor-

tiva em territórios de vulnerabilidade social, como tambem criar estímulos 

ao desenvolvimento da base do esporte para a identificação de talentos e 

formação de atletas. Obras essas que são estratégicas para buscar sempre 

elevar a qualidade de vida da Comunidade.
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Entrega da Casa do Programa Minha Casa RenovadaObra de construção do Complexo Esportivo do Distrito de Luziapólis

Distribuição das casas do Programa Minha Casa Renovada

5

2

1

Ano 2022 Ano 2023 Ano 2023

Campo Alegre - Sede Luziapólis

Ano 2022

8

Outros serviços e parcerias

O chamado é a solicitação que os setores públicos municipais fazem a Se-

cretaria de Infraestrutura para registar algum problema ou solicitar algum 

serviço. Desde 2017, a secretaria se utiliza desse sistema de chamados para 

organizar os atendimentos, categorizando e priorizando as demandas de 

todos os setores públicos. Esse sistema vem ajudando a ganhar tempo, re-

duzir custos e a melhorar a produtividade da equipe, sendo possível ter o 

controle dos atendimentos realizados, o sistema de chamados tornou-se 

uma ferramenta indispensável e eficaz para a otimização dos atendimentos

Ao facilitar as solicitações, o sistema de chamados da Secretaria de Infraes-

trutura recebeu em 2022 alto índice de demandas, mas ainda assim obteve 

grandes resultados.
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– Comparação entre os anos de 2021 a 2023

Diante da tabela é possível perceber que houve mínima diferença entre os

chamados abertos e os atendidos; mesmo diante da complexidade de al-

gumas solicitações, foram sempre colocados como prioridade e levados a 

sério pelos colaboradores que executaram os serviços, o que fez como 

que a secretaria obtivesse alto índice de resolutividade.

No gráfico a seguir é possível ver comparação da quantidade de ocorrências 

e atendimentos de chamados dos últimos três anos.

4274

4272

3694 3694

1487

1090

Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023

CHAMADOS ABERTOS CHAMADOS ATENDIDOS

No Gráfico é possível perceber a variação do número de solicitações e

atendimentos durante os anos.
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O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE, criado como 

entidade autárquica municipal com personalidade jurídica própria, sede 

e foro na cidade de campo alegre, dispondo de autonomia econômico-

financeira e administrativa dentro dos limites traçados pela lei municipal 

n° 497 de 12 de maio de 2005, lei municipal de n.º 734, de 08 de 

outubro do ano de 2014, e pela lei municipal de n.º 1050, de 20 de 

dezembro do ano de 2021. Tendo como ação estudar, projetar e 

executar ampliações ou remodelações dos sistemas públicos de 

abastecimento de água potável e de esgotos sanitários, que não forem 

objeto de convenio entre prefeitura e os órgãos federais ou estaduais 

específicos, assim também coordenando e fiscalizando a execução

do mesmo. Ficando como responsabilidade operar, manter, conservar 

e explorar, diretamente os serviços de água e esgotos sanitários e 

mensalmente lançar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos serviços exe-

cutados pela entidade, exercendo quaisquer outras atividades rela-

cionadas com os sistemas públicos de agua e esgoto compatíveis com

 leis gerais e especificas. 

APRESENTAÇÃO

SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO

AÇÕES E INVESTIMENTOS - GESTÃO E EMPREENDEDORISMO

No decorrer do ano de 2023, o SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 

ESGOTO DE CAMPO ALEGRE - SAAE, dentro de sua atuação e pres-

tação de serviços no município de campo alegre, desenvolveu as se-

guintes ações:

II. 200 metros de instalações hidráulicas iniciando na rua Durval correia;

• Ampliações de redes hidráulicas:

I. 120 metros de instalações hidráulicas iniciando na Rua São Francisco, 

Chã da Imbira;
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III. 140 metros de instalações hidráulicas dentro do loteamento são 

joão;

• Limpeza de 4 poços artesianos (sede, distrito e povoados), proporcio-

nando o cuidado com a população;

SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO

• Instalação de 1133 hidrômetros por todo município (sede, distrito 

e povoados) – a instalação do hidrômetro promove o controle no 

consumo de agua beneficiando o consumidor e o fornecedor;

• Realização de analise da agua trimestralmente, garantindo uma boa 

qualidade de agua fornecida;
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• Pronto atendimento da equipe operacional quando ocorrem 

problemas técnicos, causados por falta de energia ou danos aos 

equipamentos e conserto de diversos tipos de vazamento na rede 

hidráulica,manutenção nas redes e extensão de tubulação;

SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO

• Manutenção e troca de 47 bombas (sede, distrito e povoados), 

proporcionando o cuidado com a população;

A equipe operacional do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE, 

realizou também manutenção preventiva, desentupimento, esgotamento 

e limpeza nas redes de esgoto do município, com suporte do carro de 

esgotamento, sendo realizado aproximadamente 1285 manutenções e 

limpezas.

Taxa de Fornecimento de Água Potável

No ano de 2023 a Autarquia pratica mensalmente por domicílio residencial, 

uma média de consumo de até 10m3 (dez metros cúbicos) de água potável, 

a tarifa básica no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais ), e por ligação 

comercial, com uma média de consumo de até 20m3 (vinte metros cúbicos) 

de água potável, uma tarifa básica de R$ 55,02 (cinquenta e cinco reais 

e dois centavos), pelos serviços prestados aos consumidores. TAXA DE 

FORNECIMENTO DE ÁGUA POTÁVEL no ano de 2023 esta autarquia

emite e distribui nos domicílios cadastrados pelo Sistema de faturamento 

e cobrança (TECSOFT), aproximadamente 102.438 (cento e dois mil e 

quatrocentos e trinta e oito) documentos de cobrança (faturas) para pa-

gamento dos serviços prestados.
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MUNICÍPIO  CAMPO ALEGRE LUZIÁPOLIS  

LIGAÇÕES 
TOTAIS 

370  280  90  
 

Quantitativo de ligação por localidade

 

 
MUNICÍPIO  CAMPO ALEGRE LUZIÁPOLIS  

LIGAÇÕES 
TOTAIS 11.815 6.761 5.054 

 

Quantitativo de ligação por localidade 

cadastradas em todo o período

QUANTITATIVO DE ISENÇÃO DA TAXA DE ÁGUA DO SAAE

MUNICÍPIO POR COMPLETO

Mediante o exposto, conclui-se que durante o exercício de 2023, esta 

autarquia apresentou avanço na ampliação e implantação de rede 

hidráulica no município como um todo, avançou no quantitativo de novas

ligações domiciliares/comercias, em provimento de fiscalização e cobrança 

conseguiu-se ampliar o número de negociações, reduzir o índice de ina-

dimplência dos consumidores e identificar possíveis ligações clandestinas,

no intuito de manter em conformidade o pleno funcionamento do todo 

sistema de abastecimento de água e esgoto.

SAAE - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO

Em decorrência da vulnerabilidade causada por meio da pandemia, 

no município foi sancionada a Lei nº 1050 de 20 de dezembro de 

2021, concedendo isenção da tarifa de água aos beneficiários dos 

programas Bolsa Família e Bolsa Alegre, com intuito de promover 

equilíbrio financeiro às classes mais carentes. Segue ilustração com 

quantitativos de beneficiados pelas referidas leis.

LIGAÇÕES TOTAIS 
ATIVAS

TABELA QUANTITATIVO  
PORCENTAGEM %

11.113 RESIDENCIAL 9406  84,63%  
11.113 COMERCIAL 225  2,02 %  
11.113 PUBLICA 53  0,47%  
11.113 BOLSA ALEGRE

 
534

 
4,8%

 11.113 BOLSA FAMILIA
 

895
 

8,05%
 

84,63%

2,02%

0,47% 4,8%
8,05%

RESIDENCIAL COMERCIAL PÚBLICA

BOLSA ALEGRE BOLSA FAMILIA

Conclusão

Serviço Autônomo de Água e Esgoto
   AAS E
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL

A Secretaria Municipal de Segurança Institucional – SMSI para o ano 

de 2023 destaca conquistas e impactos significativos ao longo do 

período. Com o propósito de promover transparência e evidenciar a 

excelência operacional, o documento oferece uma visão abrangente 

das atividades planejadas e executadas pela SMSI em Campo Alegre. 

GARANTIA DA SEGURANÇA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO

Com a finalidade de resguardar e supervisionar o patrimônio público 

contra potenciais atos de vandalismo, implementamos rondas pre-

ventivas em diversos setores, incluindo praças, escolas, unidades de 

saúde, entre outros.

Como parte da Administração Pública local, a SMSI mantém seu 

compromisso de coordenar a execução de políticas para a segurança 

do cidadão, alinhando sua estrutura administrativa com eficácia para 

atender às necessidades da comunidade. O relatório reflete o esforço 

coletivo dos colaboradores da SMSI, destacando o compromisso com 

a prestação de contas à população. A busca pela melhoria contínua 

e eficiência nas práticas de segurança permanece como um pilar 

fundamental.

GRÁFICO COMPARATIVO DE OCORRÊNCIAS DE 2022 A 2023
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O gráfico de ocorrência comparativo entre 2022 e 2023 revela variações 

significativas nos índices ao longo desses dois anos. Ele destaca tanto 

os aumentos quanto as diminuições em diversas áreas, proporcionando 

uma visão abrangente das mudanças ocorridas durante esse período
MEDIDAS PREVENTIVAS DURANTE AS FESTIVIDADES 
MUNICIPAIS

A Guarda Municipal, em colaboração com a Polícia Milita, desempenha 

um papel crucial no apoio logístico e operacional durante as festivi-

dades municipais. Nossa abordagem proativa visa garantir a ordem e 

proteção dos participantes, proporcionando um ambiente seguro e 

tranquilo. A presença conjunta destas entidades reflete o compromisso 

em promover um ambiente festivo seguro e propício à participação 

da comunidade, com a prevenção de incidentes e resposta eficaz a 

situações imprevistas
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Com o objetivo de isolar os locais das vias públicas para os eventos 

e locais de acidente, recolhendo informações sobre o acontecido e 

encaminhando o caso para saúde e polícia militar e civil. 

No decorrer do ano de 2023, a Secretaria de Segurança Institucional 

reafirmou seu compromisso com a excelência no serviço público ao 

proporcionar um curso de capacitação de 40 horas aos guardas 

municipais. Essa iniciativa visou aprimorar as competências profis-

sionais desses servidores, capacitando-os com conhecimentos at-

ualizados e práticas eficazes para o desempenho de suas funções.

PARTICIPAÇÃO ATIVA NO SUPORTE À SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ESPORTE E LAZER.

A atuação da Guarda Municipal nos eventos esportivos realizados no mu-

nicípio configura-se como uma prática regular que desempenha de ma-

neira eficaz o papel crucial de salvaguardar o patrimônio público. Além 

disso, a presença ativa da guarda contribui para prevenir potenciais con-

flitos entre torcidas e equipes, consolidando, desse modo, um ambiente 

seguro para todos os participantes e espectadores.

CURSO CAPACITAÇÃO DOS GUARDAS MUNICIPAIS 
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dos benefícios. Nossa parceria visa não apenas a eficiência logística, 

mas também o bem-estar da comunidade atendida.A missão primordial da Guarda Municipal na Feira Livre consiste em 

fomentar um ambiente de tranquilidade e segurança tanto para os 

feirantes quanto para os consumidores. Por meio da manutenção da 

ordem, a presença ativa da guarda busca significativamente reduzir 

as ocorrências já registradas, consolidando, assim, um espaço propício 

ao comércio e às interações comunitárias de maneira segura e har-

moniosa.

A Guarda Municipal, em estreita colaboração com a Patrulha Maria da 

Penha e o Conselho Tutelar, desenvolve atividades dedicadas à preserva-

ção e garantia dos direitos das mulheres e adolescentes em nossa co-

munidade. Comprometidos com a segurança e bem-estar desses grupos

vulneráveis, nossa atuação conjunta visa prevenir e enfrentar situações 

de violência doméstica, assegurando o pleno respeito aos direitos funda-

mentais. Trabalhamos incansavelmente para criar um ambiente seguro e 

acolhedor, onde todas as mulheres e adolescentes possam viver sem 

temer a violência, enquanto promovemos a conscientização e a educação 

para construir uma comunidade mais justa e igualitária

SUPORTE A FEIRA LIVRE

A Guarda Municipal firma seu compromisso em assegurar a tranquili-

dade no dia da entrega das cestas básicas do Programa Bolsa Alegre 

da Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à Cidadania. 

Estaremos presentes para garantir a segurança dos beneficiários, pro-

movendo um ambiente organizado e acolhedor durante a distribuição 

APOIO A PATRLHA MARIA DA PENHA E CONSELHO TUTELAR
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Os temas enfocados incluíram a prevenção do bullying, o combate 

ao assédio sexual e a conscientização sobre o uso de drogas. Essas 

palestras visaram não apenas informar, mas também promover uma 

cultura de respeito, segurança e bem-estar nas instituições de ensino, 

contribuindo para o desenvolvimento saudável dos estudantes e 

fortalecendo os laços com a comunidade educacional.

Com a segurança e bem-estar dos alunos como prioridade, a Guarda 

Municipal vem fazendo rondas de Patrulha Escolar. Essa iniciativa proa-

tiva tem como objetivo garantir a tranquilidade nas instituições de ensino, 

protegendo alunos e servidores de possíveis eventos adversos. Reali-

zando rondas em horários variados, reforçamos nosso compromisso em 

manter um ambiente educacional seguro, propício ao desenvolvimento 

acadêmico e ao convívio saudável.

PATRULHA ESCOLAR

A Secretaria de Segurança Institucional, em parceria com a Guarda Muni-

cipal, conduziu palestras educativas nas escolas do município, abordando 

temáticas cruciais para o ambiente escolar.

PALESTRAS EDUCACIONAIS 
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MANUTENÇÃO DE RUAS E ESTRADAS E SERVIÇOS DE 
SANEAMENTO

Essas ações ocorreram em diversas ruas da Sede e na zona rural do 

município nas comunidades da Usina Porto Rico, Distrito Luziápolis, 

Povoados Chã da Imbira, Mineiro, Belo Horizonte e Pimenteira, bem 

como às margens da AL-220. Os trabalhos de terraplanagem e ma-

nutenção das ruas e estradas buscam garantir uma melhor locomoção 

para a população em todas as regiões, como também uma maior se-

gurança ao trânsito de veículos.

ESTATÍSTICA DE ACIDENTES DE TRÂNSITO NA CIDADE DE 
CAMPO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE

Dados levantados pela SMTT, Hospital, SAMU, CISP e Secretaria Muni-

cipal de Segurança Institucional, como forma de alertar a população

Terraplanagem em
zona rural

NÚMEROS DE ACIDENTES
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ruas do município

Terraplanagem em
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VEÍCULOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE

Hoje, o município de Campo Alegre conta com uma frota de 114 veículos 

próprios entre máquinas, ônibus, veículos pequenos e motos

TRANSPORTE PARA LOCOMOÇÃO DE PACIENTES PARA 
OUTROS MUNICÍPIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE

A Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Saúde e a Se-

cretaria Municipal de Trânsito e Transportes, garante aos pacientes a lo-

comoção para a realização de exames e consultas realizadas em outros 

municípios. O município oferta transporte com destinos a Maceió, Arapi-

raca, Coruripe, São Miguel dos Campos, Teotônio Viela e Recife, tanto 

saindo da sede do município de Campo Alegre, quanto do Distrito de 

Luziápolis.

CAMPANHA MAIO AMARELO

LOCOMOCÃO DE PACIENTES PARA OUTROS

MUNICÍPIOS
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Foi realizado no município a campanha do Maio Amarelo, onde a in-

tenção é colocar em pauta a segurança viária e mobilizar toda a socie-

dade para discutir o tema, estimulando o cidadão a promover atividades 

voltadas à conscientização, ao amplo debate das responsabilidades e 

à avaliação de riscos sobre o comportamento de cada um, dentro de 

seus deslocamentos diários no trânsito. Foram realizadas também 

ações educativas voltadas aos jovens alunos das escolas da rede mu-

nicipal, estadual e privada do município. Essa ação busca orientar os 

alunos sobre a importância de utilizar os equipamentos de segurança, 

como cintos e capacetes, bem como alertar sobre os riscos existentes

para quem conduz algum tipo de veículo e a importância de dar priori-

dade aos pedestres, respeitar os ciclistas e sempre conduzir com 

responsabilidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE

Palestra sobre o Maio Amarelo nas escolas

AQUISIÇÃO DE NOVOS VEICULOS

Foi realizada a entrega de 04 novos veículos para suprir as necessidades 

das secretarias de Segurança, com duas viaturas, e Secretaria de Saúde, 

com duas ambulâncias, para poder atender a demanda da comunidade e 

melhor servi-los

Campanha Maio Amarelo
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A gestão de Campo Alegre, no compromisso de manter a limpeza 

do município no ano de 2023, manteve os serviços de coleta do lixo 

doméstico porta aporta, varrição das ruas e logradouros, recolhi-

mentos de entulhos e metralhas, limpeza dos cemitérios, caiação dos

meios fios, dedetização, aplicação de herbicidas, limpeza de mato 

no meio fios outros. Serviços esses realizados no Distrito de Luziápolis, 

Usina Porto Rico, Povoado Chã da Imbira e Povoado Mineiro, fazendo 

valer sua missão conforme resultados abaixo

COLETA DE LIXO

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVIÇOS PÚBLICOS

COMPARATIVO DA COLETA DO LIXO RECOLHIDO NO 

MUNICIPIO 2021\2022\2023

7,844.71 7,107.07 6,070.05

2021 2022 2023

A COOPERATIVA de materiais recicláveis de Campo Alegre, além de 

ser uma fonte de renda para os catadores é também uma grande 

colaboradora na redução do lixo doméstico do município que são 

enviados ao aterro sanitário, tendo em vista que todos os anos os seus

colaboradores recolhem os matérias reciclável porta a porta, e nos 

pontos e de entregas, como: escolas, e igrejas, na sede da cooperativa, 

e outros, esse apoio e considerado bom para diminuir os custos com 

destinação final do lixo, e para minimizar os impactos ambientais

decorrentes do lixo na natureza. Vale ressaltar que a educação se faz 

sempre presente nessa parceria, com doações de livros com ciclos de 

uso vencido, palestras de conscientização para os alunos da importância 

positiva e negativa de separar o lixo reciclável de suas casas.

MATERIAIS RECICLÁVÉIS RECOLHIDOS PELA COOPERATIVA 

EM 2021\2022\2023
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SERVIÇOS REALIZADOS ATRAVÉS DO FALA CIDADÃO

O FALA CIDADÃO é canal de comunicação no município desde 2019, 

onde os cidadãos solicitam os serviços no conforto de suas residências 

ligando, ou enviando mensagens de solicitações dos serviços a serem 

realizados, e a Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos, atendeu as
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVIÇOS PÚBLICOS

solicitações de sua competência como: coleta de metralhas, coleta de lixo e

coleta de entulhos nos referentes anos conforme gráfico abaixo.

e impede que grandes problemas como inundações, causadas por

entupimento dos bueiros e doenças associadas ao lixo aconteçam no 

meio social. Diante disso mais um ano o município cumpriu com a 

limpeza de varrição das vias urbana da Sede do Município, Distrito de 

Luziaplis e Povoado locais. 

QUANTIDADES DE CHAMADOS POR TIPO DE SERVIÇO - 

2023

343

80
35

4 3 1
0

50

100

150

200

250

300

350

400

COLETA DE

ENTULHO

COLETA DE

METRALHA

COLETA DE

LIXO

INFORMAÇÃO

URBANISMO

RECLAMAÇÃO APLICAÇÃO

DE

HERBICIDAS

EM VIAS

URBANAS

466, 
50%

466, 
50%

CHAMADOS
REGISTRADOS

CHAMADOS
ENCERRADOS

Visando levar mais qualidade de vida e garantir conforto para a população 

campo-alegrense o serviço de limpeza de varrição das ruas, logradouros 

públicos, praças e outros foram realizadas diariamente, e sem dúvidas, uns 

dos mais importantes para proporcionar o bemestar de todos do município e 

visitantes. Além disso, uma cidade limpa favorece a boa visualização do local,

A ação de capina muda a paisagem da cidade deixando mais bonita e 

organizada, diante disso a Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos 

sempre intensificando para melhor resolver os casos emergenciais de 

mato excessivo nas sarjetas e meio fios sempre que foi necessário.

A caiação é uma das formas de deixar cidade limpa e agradável para os 

campo-alegrenses e visitantes o ano todo. Foram realizadas as caiações

nas localidades abaixo 2023.
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solicitações de sua competência como: coleta de metralhas, coleta de lixo e

coleta de entulhos nos referentes anos conforme gráfico abaixo.

e impede que grandes problemas como inundações, causadas por

entupimento dos bueiros e doenças associadas ao lixo aconteçam no 

meio social. Diante disso mais um ano o município cumpriu com a 

limpeza de varrição das vias urbana da Sede do Município, Distrito de 

Luziaplis e Povoado locais. 

QUANTIDADES DE CHAMADOS POR TIPO DE SERVIÇO - 

2023
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Visando levar mais qualidade de vida e garantir conforto para a população 

campo-alegrense o serviço de limpeza de varrição das ruas, logradouros 

públicos, praças e outros foram realizadas diariamente, e sem dúvidas, uns 

dos mais importantes para proporcionar o bemestar de todos do município e 

visitantes. Além disso, uma cidade limpa favorece a boa visualização do local,

A ação de capina muda a paisagem da cidade deixando mais bonita e 

organizada, diante disso a Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos 

sempre intensificando para melhor resolver os casos emergenciais de 

mato excessivo nas sarjetas e meio fios sempre que foi necessário.

A caiação é uma das formas de deixar cidade limpa e agradável para os 

campo-alegrenses e visitantes o ano todo. Foram realizadas as caiações

nas localidades abaixo 2023.

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 • 158



SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVIÇOS PÚBLICOS

LOCALIDADE

1. Sede do município

2. Povoado Chã da Imbira

os profissionais que trabalham no serviço de limpeza do município.

A manutenção de limpeza dos cemitérios foram realizadas através da 

Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos em parceria com a Secretaria 

de Infraestrutura, as mesmas realizaram os serviços de manutenção nos 

cemitérios do município visando o Dia de Finados, que todos os anos 

são celebrado 02 de novembro, nessa manutenção foram realizados 

serviços como: capinação, limpeza geral, melhorias nos setores de ilu-

minação, pintura e revestimento de cal e outros, Os trabalhos foram 

realizados nos cemitérios Nossa Senhora do Carmo na cidade de Campo 

Alegre, Cemitério São José localizado no Povoado Chã da Imbira,

Cemitério Santa Luzia e Cemitério Campo da Saudade do Distrito de 

Luziápolis. O objetivo de todo esse trabalho foi oferecer uma melhor 

recepção às pessoas que foram visitar os túmulos de amigos e familiares 

no dia de finados.

Com a chegada das altas temperaturas, com a onda de calor e o verão, 

é fundamental utilizar proteção solar. Como uma forma de proteção e 

preocupação com os servidores, a Secretaria Municipal de Urbanismo e 

Serviços Públicos (SMUS) realizou pelo segundo ano consecutivo a 

entrega de frascos de protetores solares FPS 60 para 112 garis que faz 

a limpeza do nosso município, a cada 03 três meses do ano em curso. 
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A entrega dos protetores teve como objetivo principal proteger a saúde 

dos garis que trabalham diariamente no campo, sob forte impacto dos 

raios solares. Sabendo que a pele é um órgão externo e está sujeita a 

agressões diárias provocadas pela exposição solar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVIÇOS PÚBLICOS

Estes profissionais que exercem seu trabalho em ambientes externos 

estão sujeitos aos danos ocasionados pela exposição solar sem proteção. 

Por isso o protetor solar é de fundamental importância para os mesmos.

Para amenizar um pouco a dura missão dos 112 garis e margaridas que 

fazem a limpeza do município de Campo Alegre, também foram entregues 

uniformes de chuva composto de calça e um blusão tipo jaqueta no período 

do inverno.
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Secretária: Tamires dos Santos
Endereço: Av. Monsenhor Hildebrando V. Guimarães, �� - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: adm.campoalegre�hotmail.com



A Secretaria Municipal de Administração, Gestão e Planejamento é um 

órgão fundamental na estrutura administrativa do município de Campo 

Alegre, sendo responsável por coordenar e executar diversas atividades 

que impactam diretamente no funcionamento eficiente da gestão pública. 

Para cumprir com suas atribuições de forma eficaz, a secretaria é com-

posta por diferentes setores, cada um desempenhando um papel espe-

cífico e essencial, contribuindo para o desenvolvimento e progresso do

município, e para a melhoria da qualidade de vida da população

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E PLANEJAMENTO

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

No ano de 2023, a Diretoria de Licitações recebeu todos os processos 

administrativos instaurados pelas secretarias municipais e FAPEN, englo-

bando também os processos administrativos oriundos do SAAE e AGIMCA, 

estes últimos por força de Termos de Cooperação Técnica existentes entre 

o Município de Campo Alegre e os mesmos. 

Esta Secretaria desempenha um papel crucial, promovendo uma gestão 

pública transparente, eficiente e inovadora, buscando sempre a excelência 

na prestação de serviços aos cidadãos de Campo Alegre.

Dentre as modalidades licitatórias consagradas pela legislação pátria 

temos o pregão, o qual é utilizado para aquisição de bens e serviços 

comuns, qualquer que seja o valor da contratação, onde a disputa entre 

os licitantes é feita por meio de propostas e lances em sessão pública, 

sendo regulado pela Lei Federal 10.520/2002, sendo sua forma ele-

trônica regulamentada pelo Decreto Federal nº 10.024/2019. Em 2023, 

foram deflagrados um total de 109 (cento e nove) pregões eletrônicos

Foram planejados 285 (duzentos e oitenta cinco) procedimentos das diver-

sas modalidades, destes decorreram 273 (duzentos e setenta e três) termos 

de referência. Contabilizando assim um total de 7.897 (sete mil e oitocentos 

e noventa e sete) itens cotados, de acordo com o gráfico abaixo
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ADESÃO CHAMADA PÚBLICA CREDENCIAMENTO

DISPENSA INEXIGIBILIDADE PREGÃO

TOMADA DE PREÇOS CONCORRÊNCIA ITENS COTADOS

Dentro da estrutura interna do Setor de Licitações, a Comissão Perma-

nente de Licitação é responsável pela condução dos processos que 

não sejam na modalidade pregão, bem como as hipóteses de dispensas 

e inexigibilidades. Dentre as principais modalidades de competência 

da CPL temos a tomada de preços, concorrência, chamada pública e cre-
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denciamentos. a) DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E PLANEJAMENTO

No ano 2023, a Comissão Permanente de Licitações deflagrou o total 

de 15 (quinze) processos, sendo eles 10 (dez) tomadas de preços, 01 

(uma) dispensa de licitação na forma de chamada pública para aquisição 

de gêneros alimentícios oriundos da agricultura familiar, 02 (duas) 

concorrências, bem como tem atuado em 13 (treze) credenciamentos.

Foram geradas neste ano um total de 243 (duzentas e quarenta e três) 

atas de registros de preços, que juntas somam R$ 112.423.178,34 (cento 

e doze milhões e quatrocentos e vinte e três mil e cento e setenta e oito 

reais e trinta e quatro centavos) distribuídos em bens e serviços das 

O Núcleo de Publicações e Transparência tem como competência au-

xiliar as Secretarias Municipais nas diversas atividades, bem como, na 

publicização de todos os atos do setor e envio dos processos aos tri-

bunais de contas e órgãos fiscalizadores. Sendo realizados a publica-

ção de 1.416 informações dos mais diversos atos do Setor de Licitações 

durante o ano de 2023.

Nº ORDEM MÊS QUANTIDADE
1 JANEIRO/2023

 

141
2 FEVEREIRO/2023

 
162

3 MARÇO/2023
 

149
4 ABRIL/2023

 
93

5 MAIO/2023 159
6 JUNHO/2023 110
7 JULHO/2023 140
8 AGOSTO/2023 135
9 SETEMBRO/2023

 
99

10 OUTUBRO/2023

 
76

11 NOVEMBRO/2023

 

87
12 DEZEMBRO/2023 65

TOTAL 1.416

Quanto ao balanço anual sobre os contratos, atas de registro de preços,

termos de apostilamento e termos aditivos elaborados em decorrência 

do andamento dos diversos processos licitatórios regidos pelas dispo-

sições da Lei Federal 8.666/93, Lei Federal 10.520/2002 e demais

legislações vigentes, os quais tramitaram durante o ano de 2023, de-

talha-se da seguinte maneira:

Desse valor, R$ 93.811.368,79 (noventa e três milhões e oitocentos e onze 

mil e trezentos e sessenta e oito reais e setenta e nove centavos) foram 

registrados em favor de empresas locais

mais diversas naturezas.

b) DOS PROCESSOS QUE APOSTILARAM INFORMAÇÕES

Foram efetivados 123 (cento e vinte e três) apostilamentos neste ano, sendo 

que 16 (dezesseis) reajustaram valores, 04 (quatro) objetivaram o cancela-

mento de alguns itens constantes no elenco firmado inicialmente 103 (cento 

e três) alteraram/incluíram informações.
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c) DOS CONTRATOS DE ADESÃO

Foram efetivados 23 (vinte e três) contratos, que destinaram R$ 20.799.103,48 

(vinte milhões e setecentos e noventa e nove mil e cento e três reais e qua-

renta e oito centavos) para bens e serviços de diversas naturezas.

Foram efetivados 02 (dois) contratos, que destinaram R$ 1.583.873,60 

(um milhão e quinhentos e oitenta e três mil e oitocentos e setenta e três 

reais e sessenta centavos) para a agricultura familiar.

d) DOS CONTRATOS DE CHAMADA PÚBLICA

Foram efetivados 10 (dez) contratos, que destinaram R$ 6.157.420,84 (seis 

milhões e cento e cinquenta e sete mil e quatrocentos e vinte reais e oitenta 

e quatro centavos) para as mais diversas obras realizas/em andamento no 

município

e) DOS CONTRATOS DE CONCORRÊNCIA

f) DOS CONTRATOS DE CONVITE

Não foi realizado convite no decorrer deste ano.

g) DOS CONTRATOS DE DISPENSA

Foram efetivados 61 (sessenta e um) contratos no valor global de R$ 700.

784,52 (setecentos mil e setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e 

dois centavos), distribuídos em bens e serviços das mais diversas naturezas.

h) DOS CONTRATOS DE INEXIGIBILIDADE 

Efetuamos, neste ano, 44 (quarenta e quatro) contratos decorrentes de 

inexigibilidade que somados resultam no valor de R$ 2.521.007,50 (dois 

milhões e quinhentos e vinte e um mil e sete reais e cinquenta centavos). 
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i) DOS CONTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DERIVADA DE 
CREDENCIAMENTO

No decorrer desses meses foram efetivados 12 (doze) contratos derivados 

de credenciamento de médicos, objetivando a prestação de serviços de 

plantões, 01 (um) contrato de incentivo e apoio cultural exclusivo para qua-

drilhas juninas sediadas em Campo Alegre/AL, 06 (seis) contratos de em-

presa e/ou profissional técnico especializado na prestação de serviço de 

elaboração de PPP e LAUDO LTCAT, 12 (doze) contratos de prestação de 

serviços de médicos especialistas, 01 (um) contrato de credenciamento de 

emissoras de rádio AM e FM com sinal de transmissão no município de 

Campo Alegre/AL e 179 (cento e setenta e nove) contratos de microempre-

endedores individuais para prestação de diversos serviços, destinando assim 

R$ 5.202.923,20 (cinco milhões e duzentos e dois mil e novecentos e vinte 

e três reais e vinte centavos) no decorrer do ano de 2023 para empresas

credenciadas. 

j) DOS CONTRATOS DERIVADOS DE PREGÃO ELETRÔNICO

Foram formalizados 12 (doze) contratos de compra pelo município no valor 

de R$ 641.511,16 (seiscentos e quarenta e um mil e quinhentos e onze 

reais e dezesseis centavos), distribuídos em bens e serviços das mais di-

versas naturezas. 

k) DOS CONTRATOS DE TOMADA DE PREÇOS

Foi efetivado 01 (um) contrato, que destinou R$ 2.161.167,40 (dois milhões e 

cento e sessenta e um mil e cento e sessenta e sete reais e quarenta cen-

tavos) para prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva dos 

poços artesianos localizados no município de Campo Alegre/AL.

2 – SETOR DE CONVÊNIOS E ENGENHARIA

De acordo com a legislação vigente, o Convênio é todo e qualquer ins-

trumento formal que discipline a transferência de recursos financeiros dos 

orçamentos da União para um órgão ou entidade da administração pú-

blica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda entidade

filantrópica sem fins lucrativos na área da saúde (§1º do art. 199 da CF/1988). 

Em relação a Termos Aditivos, no ano de 2023 foram efetivados 45 (qua-

renta e cinco), sendo 28 (vinte e oito) referentes a alteração de prazos e 17 

(dezessete) referente a alteração de informações.

Em 2023 o município de Campo Alegre realizou o cadastramento de 13 

propostas no Fundo Nacional de Saúde- FNS, dessas 13 propostas, 08 

(oito) foram para custeio MAC e PAP e 05 (cinco) para equipamentos. 

Após o cadastramento, o município recebeu recursos de 07 propostas, 

totalizando um montante de R$ 10.802.863,00 (dez milhões e oitocentos 

e oitenta e dois mil e oitocentos e sessenta e três reais), bem como rece-

beu doações da Companhia do Desenvolvimento do Vale São Francisco-

CODEVASF um total de 06 equipamentos através de emendas parla-

mentares, totalizando R$ 2.290.742,64 (dois milhões e duzentos e noventa 

mil e setecentos e quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos). 
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Das propostas cadastradas através do Fundo Municipal de Saúde - FNS, é 

possível observar que mesmo sendo realizado o cadastramento, o município 

não obteve resposta do ministério de todas as solicitações, segue gráfico 

comparativo. 

Conforme mencionado acima, dos recursos dos convênios recebidos 

em 2023, a maior parte foi destinado a saúde do município, recursos 

esses para o Bloco da Atenção de Média e Alta Complexidade-MAC, 

Piso da Atenção Básica, PAP, equipamentos para a odontologia e in-

vestimento MAC. Segue o gráfico com os valores recebidos pelo Fundo 

Nacional de Saúde-FNS e da Companhia do Vale do Desenvolvimento 

do São Francisco-CODEVASF.

Em meio ao cadastramento desses convênios, o município deu anda-

mento aos convênios já celebrados em outros anos, conforme gráfico 

abaixo: 

Segue abaixo gráfico dos convênios cadastrados e celebrados junto aos 

órgãos federais, no qual pode-se observar que a grande maioria deles foram 

destinados a saúde do município. 
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SITUAÇÃO DOS CONVÊNIOS EM EXECUÇÃO
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Segue abaixo, o andamento de algumas obras que se encontram em exe-

cução pelo município de exercícios anteriores.

2.1 – DAS OBRAS EM ANDAMENTO:

3.1 – DA ESCOLA DE GOVERNO

A implantação da Escola de Governo de Campo Alegre – EGCA, por meio 

da Secretaria Municipal de Administração, Gestão e Planejamento, ocor-

reu em 13 de setembro de 2023 através da realização da aula inaugural 

com o tema “O PAPEL DA INOVAÇÃO E CAPACITAÇÃO NO SERVIÇO 

PÚBLICO”, que contou com a presença do Sr. Dr. Fabio Lins e o Sr. Dr. 

Ênio Andrade, além da participação de diversas autoridades do Município 

e do Estado de Alagoas.

OBRAS EM EXECUÇÃO
AMPLIAÇÃO DA UNIDADE MISTA DE SAÚDE SENADOR ARNON DE MELO

 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL -
 

CAPS
 

PAVIMENTAÇÃO DE DRENAGEM DE RUAS DE LUZIÁPOLIS
 

CONSTRUÇÃO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA NA ESCOLA JOÃO PAULO II
  

CONSTRUÇÃO DE UMA ACADEMIA DE BALLET, JUDÔ E QUADRAS DE AREIA  
CONTRUÇÃO DE UMA CRECHE TIPO D COM 12 SALAS  
AMPLIAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA DE LUZIÁPOLIS  
CONTRATO PMCA Nº 001.1408.678/2020 -05.05.2020 -

 
SERVIÇOS DE TERRAPLANAGEM, DRENAGEM 

DE ÁGUAS
PLUVIAIS E PAVIMENTAÇÃO DE RUAS DO DISTRITO LUZIÁPOLIS

 CONTRATO PMCA Nº 01050008/2022 –

 

PAVIMENTAÇÃO DE DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO DE 
CAMPO ALEGRE

3 – DIREÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

O Setor de Recursos Humanos no município de Campo Alegre desempenha 

um papel fundamental na gestão e no desenvolvimento do quadro de fun-

cionários municipais. Dentre as suas funções está a supervisão dos Planos 

de Cargos e Carreiras e vencimentos em vigor na prefeitura, buscando sempre

que necessário sua revisão e atualização, o gerenciamento e execução da 

folha de pagamento e concessão de benefícios, o registro de admissões, 

exonerações e aposentadoria, bem como outras atualizações no cadastro 

pessoal do Município. 

Assim, o Setor de Recursos Humanos é imprescindível para garantir que a 

Prefeitura conte com uma equipe qualificada, motivada e engajada, capaz 

de fornecer serviços eficientes e de qualidade para os cidadãos

A seguir vocês podem ver uma tabela com os serviços realizados de 2018 

à 2023.

SERVIÇOS 

REALIZADOS

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PROCESSOS DE 

FÉRIAS

 

37 46 - - - -

PROCESSOS DE 

VERBAS

 
30

 

41

 

31

 

12

 

16

 

19

PROCESSOS DE 

PCC
 10

 

30

 

11

 

3

 

14

 

12

ATESTADOS 

RECEBIDOS 

1.693 967 1.931  2.975  4.377  3.751

CONTRACHEQUES 

EMITIDOS

 

903
 

815
 

650
 

548
 

730
 

410

SENHA ONLINE

 

320

 

202

 

230

 

155

 

165

 

280

DECLARAÇÕES

 

368

 

287

 

753

 

767

 

285

 

727

CONTROLE DE 

PROCESSOS

 

156

 

165

 

106

 

72

 

96

 

57

FICHAS 

FINANCEIRAS

175 152 160 182 584 672

PLANO UNIMED 171 204 226 238 42 29

Durante o ano de 2023, o Setor de Recursos Humanos convocou treze 

(13) guardas municipais e um (1) auditor fiscal, aprovados no concurso 

público realizado no ano de 2021.
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Os cursos acima referidos obtiveram uma imediata adesão dos servido-

res do município, onde se constata que todos os cursos alcançaram, na 

sua maioria, o preenchimeno total das vagas ofertadas, iniciando-se em 

19.10.23 e tendo sua útima aula deste exercício em 19.12.23

4 – SETOR DE PATRIMÔNIO 

Compete ao setor de Patrimônio, receber, etiquetar, registrar e distribuir 

os materiais permanentes adquiridos pelo município, bem como recolher 

e dar destino a bens ociosos ou inservíveis. Além disso, é responsável 

pela execução de diversas tarefas assessórias necessárias à plena ges-

tão dos bens patrimoniais do município ou sob sua responsabilidade.

Foram ofertados os seguintes cursos: - Noções Gerais de Processo Admi-

nistrativo, Acolhimento e Humanização no Atendimento Público, Inteli-

gência Emocional, Excelência ao Atendimento ao Cliente, Controle So-

cial e Prática Legislativa, Humanização e Marketing Pessoal, Liderança 

e Desenvolvimento de Equipe, Português Instrumental e Redação Ofici-

al, Excel Instrumental, e Informática Básica. 

Ora, a Escola de Governo de Campo Alegre além de efetivar os cursos 

com a eficiência esperada, ela proporcionou ao município, a possibilidade 

da implantação de um Manual de Readaptação e uma padronização na 

Comunicação Oficial do Município, gerando deste modo, desenvolvimento 

e pesquisa no serviço público .

A EGCA contribuiu com a implementação de ações formativas para os ser-

vidores públicos e à sociedade civil, de modo integrado, instituindo medidas

de modernização na prestação do serviço público, na capacitação de pes-

soas, na humanização do tratamento dessa prestação de serviço, alcançando 

uma satisfação e esperança ao servidor público que anseia por formação

Em 2023 o Setor de Patrimônio tombou 1.308 bens móveis, representando 

assim, um compromisso com a preservação da história e cultura do mu-

nicípio, demonstrando sua preocupação com o legado deixado pelas 

gerações passadas e sua responsabilidade em proteger esses recursos 

para as gerações futuras

profissional.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E PLANEJAMENTO

No dia 15 de junho de 2023 foi realizado o leilão em nosso município, com 

todos os bens móveis inservíveis e obsoletos, que foram recolhidos dos se-

tores e os que já estavam no depósito do Patrimônio. Ademais, também foram 

leiloados os transportes que se encontravam em um estado de conservação 

razoável para que fossem adquiridos novos veículos.

O leilão desempenhou um papel importante na gestão de ativos e recursos do 

Município, ajudando a gerar receita, otimizar o uso de recursos, promover a 

transparência e a participação pública, e contribuir para a renovação e moderni-

zação da infraestrutura municipal.

RELAÇÃO DE BENS
LEILOADOS

LOTE DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO VALOR DA COMPRA

1
FIAT/DOBLO ATTRACTIV 1.4, ANO/MODELO 

2014, COR BRANCA A ALCOOL/GASOLINA,

PLACA: ORE-1194, RENAVAM: 01010282015,

CHASSI:9BD119707E1116004.

R$
12.000,00

R$ 18.300,00

2 TRATOR VALMET 880, 4X2 A DIESEL. R$
20.000,00

 

R$ 35.400,00

3
FLAT/DOBLO ATTRACTIV

 

1.4, 

ANO/MODELO2013, COR

 

BRANCA

 

A

 

ALCOOLGASOLINA,

 

PLACA:

 

OHB-2342,

 

RENAVAM:

 

00525749063,

 

CHASSI:

 

9BD119707D1104867.

 

 

R$

 

10.000,00

 

 

R$

 

23.050,00

4
TOYOTA/HILUX CD4X2 SR, ANO/MODELO 

2013, COR BRANCA A

 

ALCOOL/GASOLINA,

 

PLACA:

 

ORM-9685,

 

RENAVAM:

 

00559122462,

 

CHASSI:8AJEX32G3D4036839.

 

 

R$

 

40.000,00

 

 

R$

 

54.450,00

5
TOYOTA/HILUXCD4X2

 

SR,

 

ANO/MODELO

 

2013,

 

COR

 

BRANCA

 

A

 

ALCOOL/GASOLINA,

 

PLACA:

 

ORM-9675,

 

RENAVAM:

 
00559120397,

 

CHASSI:8AJEX32GID4037021.
 

 

R$

 

40.000,00

 

 
 

R$

 

48.100,00

6
FIAT/UNO MILLEECONOMY, ANO/MODELO 

2013, COR PRATA A
 

ALCOOL/GASOLINA,

 
PLACA:

 
OHD-

6852.

 

 
R$  8.000,00  

 
R$  11.100,00

LOTE DESCRIÇÃO

 

AVALIAÇÃO

 

VALOR DA COMPRA

7
MOTONTVELADORA XGMA MODELO XG31651-I,

 

ANO 

2014,

 

COR

 

AMARELA

 

A

 

DIESEL,

 

N/N:

 

CXG31652E001E0353.

 

 

R$

 

80.000,00

 
 

R$ 80.000,00

8
DIVERSOS EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS:

 

MONITORES, CPUS,

 

ESTABILIZADORES,

 

IMPRESSORAS,

 

TABLET,

 

PERIFÉRICOS

 

E ETC.

 

 

R$

 

1.000,00

 
 

R$ 3.000,00

9

DIVERSOS

 

EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS:

 

GELADEIRAS,

 

BEBEDOUROS,

 

CONDICONADORES

 

DE

 

AR,

 

VENTILADORES,

 

LIQUIDIFICADORES

 

INDUSTRIAIS,

 

COMPRESSORES DE AR E

ELETRODOMESTICOS EM GERAL

 

R$

 

1.500,00

 

 

R$ 4.100,00

10
DIVERSAS CADEIRAS E MESAS ESCOLARES, 

ARMÁRIOS DE AÇO,LONGARINAS E

CADEIRAS DE ESCRITORIO.

R$ 500,00 2.000,00

11 DIVERSAS CADEIRAS DE RODAS R$ 500,00 R$ 650,00

5 – SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (STI)

Incumbidos de garantir que os equipamentos de informática do município 

mantenham seu funcionamento pleno, bem como todo o sistema de mo-

nitoramento existente no município, o STI desde 2013, desenvolve um 

papel fundamental dando suporte técnico para que todo o quadro admi-

nistrativo possa desenvolver suas atividades, realizando reparos diários, 

instalando novos equipamentos adquiridos e orientando quanto ao correto 

uso destes recursos a fim de manter uma maior vida útil.

5.1 – DO MONITORAMENTO

O setor de monitoramento de imagens na Prefeitura Municipal de Campo 

Alegre desempenha um papel fundamental na garantia da segurança, efi-

ciência e qualidade de vida dos cidadãos. Este setor é responsável por 

operar sistemas de vigilância por vídeo em áreas estratégicas da cidade, 

fornecendo uma visão abrangente das atividades cotidianas, prevenindo 

incidentes criminais, monitorando o tráfego e até mesmo auxiliando em 

situações de emergência.

Este setor vem sendo ampliado, pois investir nesse setor é investir no bem-

estar e na tranquilidade da comunidade como um todo. Assim, terminamos 

o ano de 2023 conforme relatório abaixo:

Comparativo de Câmeras de Segurança instaladas em 2017 / 2018 / 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023
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CONTROLADORIA
INTERNA
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Controladora: Luana Gessany
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, �� andar - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: controladoriacampoalegre�gmail.com



A Controladoria Geral do Município – CGM, instituída na Prefeitura de 

Campo Alegre pela Lei Municipal 589, de 16 de dezembro de 2010, 

atualmente composta pelo gabinete da controladoria geral, agente de 

controle interno, diretoria de auditoria, planejamento e normas de gestão 

e ouvidoria, é um órgão com vistas a assegurar que os objetivos da 

administração pública sejam alcançados, de forma confiável e concreta,

evidenciando eventuais desvios ao longo da gestão, até a consecução 

dos objetivos fixados pelo Poder Público. 

CONTROLADORIA INTERNA

Essa foi um projeto que a Controladoria Geral do Município acompanhou 

de perto junto à secretaria de Educação Municipal toda a adesão e 

execução e vibrou com a conquista do Cauê que refletiu positivamente 

em toda a administração.

PREMIAÇÃO DO CONCURSO DESENHO E REDAÇÃO

Em 19 de abril do ano de 2023, foi realizado na Escola Municipal de 

Educação Básica Cícero Mizael dos Santos, no Distrito Luziápolis, a 

solenidade de premiação ao aluno vencedor da 12ª edição do Concurso 

de Desenho e Redação Promovido pela Controladoria Geral da União 

– CGU.

Sua finalidade principal é avaliar e auxiliar a ação governamental e a gestão 

dos administradores públicos municipais, por intermédio de medidas de 

fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, 

e apoiar o controle externo no exercício de sua missão. A seguir serão 

expostas as ações desenvolvidas pela controladoria geral do munícipio 

que marcaram o exercício de 2023:

O aluno premiado foi Cauê Lucca Cavalcante do Nascimento, Vencedor 

na categoria Desenho, que em 2022 estudava o 1° ano na Escola Cícero 

Mizael dos Santos, e sua professora, Eliane Rocha de Menezes. Vale 

ressaltar que Cauê Lucca conquistou o 1º lugar na etapa nacional, cate-

goria desenho.

SELO OURO EM TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

Em novembro de 2023 a Prefeitura de Campo Alegre conquistou o 4º 

Lugar no Ranking da Transparência Pública entre os 102 municípios de 

Alagoas, no que se refere aos Portais de Transparência Pública do Exe-

cutivo.

O resultado foi divulgado pelo Radar Nacional de Transparência Pública 

2023, avaliada pela Associação dos Membros dos Tribunais de Contas 

do Brasil - ATRICON. O resultado da pesquisa foi obtido por meio da ava-

liação de dados de transparência contemplando Portais das unidades dos 

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário e os Órgãos Ministério Público, 

Tribunal de Contas e Defensoria Pública, das esferas Federal, Estadual, 

A classificação dos selos foi Prata, para os portais que possuíam entre 75% 

e 84% do nível de transparência; Ouro, para classificação entre 85% e 94%; 

e Diamante para os percentuais entre 95% e 100%.

Distrital e Municipal.
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CONTROLADORIA INTERNA

OUVIDORIA GERAL

CONTROLE SOCIAL

Importante ressaltar que não houve classificação diamante para portais 

do Poder Executivo em Alagoas, sendo o ouro a classificação mais 

Com o intuito de estimular o controle social, incentivar a sociedade a par-

ticipar da vida pública em todas as nuances, enfatizando o viver coletivo 

e a busca pelo bemestar comum, a Controladoria Geral durante o ano de 

2023 esteve presente em diversos momentos importantes com a socie-

dade civil, tais como audiências públicas, reuniões de conselhos, posse 

de conselheiros, dentre outros.

A Ouvidoria-Geral de Campo Alegre é um órgão integrante da administração

direta do Poder Executivo Municipal, atualmente gerenciada pela Contro-

ladoria geral e tem como finalidade instrumentalizar a comunicação entre 

a sociedade e o Poder Público, mediante controle e participação social 

especializados em tratar demandas individuais e propor soluções coletivas 

para a melhoria da gestão. 

FALA CIDADÃO

Enquanto que na Plataforma Fala Cidadão Campo Alegre, em 2023, foram

recepcionados 1305 (um mil, trezentos e cinco) chamados, distribuídos em 

solicitações de acesso à informação, pedidos de retirada de entulhos, cole-

ta de lixo, iluminação pública, desentupimento de esgoto, esgotamento de 

fossa, entre outros.

Esta foi mais uma grande conquista para a controladoria do município, 

que no ano de 2022 já havia conquistado o 1° lugar do Estado nessa 

mesma avaliação, e que trabalha veementemente com o monitoramento, 

implementação e fomento da transparência pública municipal a fim de 

que resultados como este sejam cada vez mais constantes.

elevada.

O objetivo é a viabilização de um relacionamento democrático com a so-

ciedade, além de ser um instrumento fundamental para garantir transpa-

rência aos órgãos públicos. Entendendo a importância da ferramenta na

transparência da administração e prezando pelo bom relacionamento com 

os cidadãos a ouvidoria conta com dois canais de recebimento: FALA-BR 

e fala cidadão.

FALA BR

No e-ouv, sistema disponibilizado pelo governo federal, foram manifestadas 

10 (dez) solicitações, no período de janeiro a dezembro de 2023, distribuídas 

nos eixos de “Acesso à informação”, “Legislação”, “Outros em Saúde” e 

“Processo Seletivo”, sendo todas atendidas nos prazos legais. 
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Importante destacar, conforme demonstrado na tabela abaixo, que 

86,97% dessas manifestações foram atendidas e encerradas em tempo 

hábil e apenas seis manifestações em trâmite.

CONTROLADORIA INTERNA

OUTRAS ATIVIDADES

Não obstante as atividades supracitadas, este órgão também emite pare-

cer sobre todos os processos de pagamentos de convênio, sobre a pres-

tação de contas anual enviada ao Tribunal de Contas/AL, bem como mo-

nitora e assina o envio mensal ao Sistema Integrado de Auditoria Perma-

nente – SIAP-TCE/AL, responde a Análise Conclusiva do Controle Interno 

para o Tribunal de Contas/AL semestralmente, avalia o Índice de Efetivida-

de da Gestão Municipal através do IEGM, fiscaliza o cumprimento da Lei 

Complementar 101/2000 e dos percentuais mínimos previstos na Consti-

tuição, participa das mais diversas capacitações, dentre outros.
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANÇAS
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Secretária: Maraisa Bernandes Segava Pereira
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, Centro - Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: tesourariapmca�hotmail.com



O município é responsável por alguns impostos e taxas, sendo os princi-

pais o ISS (Imposto sobre Serviços), o IPTU (Imposto Predial e Territorial 

Urbano), o ITBI (Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis) e outras 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

SETOR DE TRIBUTOS

IMPOSTOS MUNICIPAIS

A arrecadação de impostos municipais é um dos mais importantes instru-

mentos para a Prefeitura viabilizar investimentos na cidade, é através 

deles que o poder público consegue prestar serviços essenciais como 

saúde, educação, saneamento básico, pavimentação de ruas, entre outros,

e ainda consegue auxiliar na manutenção da folha de pagamento dos 

No ano de 2023, atráves do decreto municipal Nº073/2023, imobilizamos 

a retenção do imposto de renda retido na fonte (IRRF), onde atráves des-

se aprovamos a instituição normativa de Nº 001/2023 da secretaria mu-

nicipal de finanças, que dispõe sobre o procedimento para retenção do

imposto na fonte do município.

servidores e aposentados.

taxas.

EVOLUÇÃO DA ARRECADAÇÃO EM 2023

Os gráficos abaixo demonstram a evolução na arrecadação dos impostos 

municipais entre os exercícios de 2022 a 2023. O primeiro gráfico faz um 

comparativo onde ressalta um crescimento de 9,7% em relação ao ano do 

exercício anterior.

 O gráfico a baixo faz o comparativo dos 3 principais impostos municipais; 

ISS, IPTU, ITBI. Podemos análisar que houve uma queda de arrecadação 

do IPTU devido ao período de REFIS. Em contra partida tivemos um cres-

cimento positivo e significativo do ISS e ITBI. 

FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABIL

COMPARATIVO DE RECEITAS 2022 X 2023

FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABILIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

 

DÍVIDA ATIVA DO MUNICÍPIO

A dívida ativa é uma relação de débitos já vencidas e não pagas pelo con-

tribuinte para o município. Os gráficos abaixo mostram os valores gerais de 

dívida ativa e recuperada no ano de 2023.

O crescimento na fiscalização gerou assim uma movimentação positiva 

para a regularização de impostos e taxas do munícipio, o gráfico a baixo 

mostra a distribuição de arrecadação de 2023.

Gráfico 03 FONTE: Sistema de Arrecadação do Município - RREO – Anexo III (LRF, Art. 53, inciso I)

RELATÓRIO DE DOCUMENTOS EMITIDOS
O setor de tributos emitiu na sua totalidade 7.085 documentos no geral, 

em média 590 documentos mensais.

 FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABILIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

CAMPANHA IPTU PREMIADO

O prefeito Nicolas Pereira e representantes da Secretaria Municipal de 

Finanças de Campo Alegre, realizou a entrega da moto do sorteio da 

Esta campanha foi criada para incentivar aos contribuintes a realizar o pa-

gamento deste imposto que é de fundamental importância para manu-

tenção e desenvolvimento da cidade, além de promover a educação fiscal. 

De acordo com os dados do setor de tributos, o município de campo 

Alegre conta com o total de 16.166 imóveis registrados, entre unidades 

FONTE: Sistema de Arrecadação do Município - RREO – Anexo III (LRF, Art. 53, inciso I)

IPTU (IMPOSTO PREDIAL URBANO)

A importância dos Tributos para financiamento das políticas públicas e 

custeio dos serviços prestados é imprescindível, dentro dos impostos e 

taxas cobradas, o IPTU tem sido ao longo dos anos uma importante fonte 

de arrecadação de tributos e é o imposto com maior vínculo de atividades

relacionadas ao setor. O gráfico abaixo mostra o quantitativo dos contri-

buintes adimplentes, inadimplentes e isentos desse imposto no ano de 

2023.

FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABILIS

Desse total de imóveis, 6.755 imóveis adimplentes participaram da campa-

nha.

residenciais, empresariais e terrenos.

Campanha IPTU Premiado 2023.
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Considerando a comparação de inadimplência e de adimplência de 2022 

e 2023, houve um aumento de 8,8% de adimplentes, porém neste mesmo

período houve o aumento de 29,1% inadimplentes, visto que o cadastro 

imobiliário aumentou num montante de 38%. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

IPTU LANÇADO X ARRECADADO COMPARATIVO DE INADIMPLÊNCIA E ADIMPLÊNCIA 
IPTU 2022 e 2023

A dívida ativa IPTU refere-se ao não pagamento do imposto do imóvel. A 

inadimplência pode trazer algumas consequências ao contribuinte, como 

nome negativado, bloqueio em conta bancária e solicitação de empréstimo, 

e até penhora de bens, ou perda do imóvel.

FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABILIS

COMPARATIVO DE IPTU LANÇADO X ARRECADADOS ENTRE 

2020 Á 2023

2020 2021 2022 2023

LANÇADO R$941.451,42 R$1.035.732,32 R$1.284.371,63 R$1.408.326,34

ARRECADADO R$445.535,39 R$457.766,36 R$440.488,22 R$406.655,55

R$0,00

R$200.000,00

R$400.000,00

R$600.000,00

R$800.000,00

R$1.000.000,00

R$1.200.000,00

R$1.400.000,00

R$1.600.000,00

LANÇADO ARRECADADO

FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABILIS

FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABILIS

DÍVIDA ATIVA - IPTU 2023

Em 2023 foram notificados 2.016 contribuintes através do dívida ativa, onde 

806 regularizaram seus débitos com o município, representando apenas 40%

das notificações emitidas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

PAV DA RECEITA FEDERAL DE CAMPOA ALEGRE -2023

O PAV (Ponto de Atendimento Virtual) da Receita Federal, que tem o 

objetivo de facilitar o acesso aos serviços da Receita Federal para os 

cidadãos Campoalegrenses realizou durante o ano de 2023 um total 

de 1775 atendimentos, dentre eles os principais como: CPF - Inscrição, 

Alteração, Regularização e emissão de Comprovante de Inscrição, 

Consulta Pendência Malha Fiscal Pessoa Física; Imóvel Rural - Consulta 

Pendência Fiscal Pessoa Física e Pessoa Jurídica; CNPJ – Consulta de 

Pendência Fiscal, Orientações sobre parcelamentos de débitos, dentre 

outros. O gráfico a baixo mostra o comparativo entre 2022 e 2023, 

elencando o total de atendimentos realizados no PAV da Receita Fe-

deral de Campo Alegre – AL.

REFIS 2023

O REFIS é um programa de incentivo à regularização de débitos que atráves 

da lei aprovada de Nº 2030 de 22 de novembro de 2023 permite o paga-

mento de dívidas com desconto de até 100% na multa e juros para paga-

mentos à vista ou parcelado em até 48 vezes, onde em 2023 teve prazo 

de até 30/12/2023 para o pagamento de débitos. Por meio do REFIS é 

possível o contribuinte pagar os débitos em aberto sem que aja atuação 

fiscal. Segue os valores arrecadados no exercício de 2023 através do pro-

grama de recuperação fiscal do município.

FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABILIS

Durante este período, foi regularizado o montante de R$ 1.125.472,54 de 

divida, ao qual já foi arrecadado o valor de R$ 658.450,04. 

RELATÓRIO DE ALVARÁS DE CONSTRUÇÃO 2023

O alvará de contrução é um documento expedido pela prefeitura certifi-

cando que uma obra está dentro das normas e da legislação vigente do 

município, além de mostrar que existe a presença de um responsável té-

cnico pela execução da obra, o gráfico a baixo faz o comparativo onde 

ressalta  um crescimento de 161,4% em relação ao ano de exercício anterior, 

isso demonstra que o município está em crescimento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS EMITIDAS PELO 
CNPJ DA PREFEITURA

Em 2023, o Setor de Compras emitiu 165 (cento e sessenta e cinco) 

ordens de serviço/fornecimento requisitadas pela Secretaria Municipal 

de Administração, Gestão e Planejamento, conforme gráfico 1. Sendo 

dessas 165 (cento e sessenta e cinco), 44 (quarenta e quatro) ordens de 

fornecimento e 121 (cento e vinte e uma) ordens de serviços.

SETOR COMPRAS 

O Setor de Compras possui como principal atribuição promover a aquisição 

dos materiais utilizados pelas unidades administrativas do Municipio de Campo 

Alegre. Para executá-la, o setor conduz os processos de compra de materiais 

permanentes, de consumo e prestação de serviços das unidades, sendo 

responsável pela solicitação de empenho ao Setor de Contabilidade, emissão 

da Ordem de serviço/fornecimento e envio dos processos, para as empresas 

fazerem a emissão das notas fiscais, preparações e envios dos materiais so-

licitados. O relatório de gestão apresenta, por meio de números e informa-

ções pertinentes, um resumo do trabalho realizado pelo Setor de Compras 

A seguir apresentamos a tabela com o quantitativo anual de emissão de 

ordens de serviço/fornecimento por secretarias atendidas no ano de 2023.

no ano de 2023.

SECRETARIAS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL ANUAL

ADMINISTRAÇÃO 11 12 11 11 6 18 14 16 15 15 23 13 165

AGIMCA 2 4 2 2 7 4 3 0 7 1 0 1 33

AGRICULTURA 7 13 10 13 6 22 5 12 8 15 17 22 150

ASSISTÊNCIA 13 24 31 21 26 17 45 21 19 62 35 7 321

COMUNICAÇÃO 4 8 13 5 6 6 3 4 11 0 6 3 69

EDUCAÇÃO 76 35 102 64 82 51 82 71 39 79 29 37 747

ESPORTE 6 0 5 3 7 2 2 6 0 5 1 0 37

FAPEN 1 2 1 2 4 0 2 1 0 1 0 0 14

FINANÇAS 12 3 5 3 8 3 7 6 3 3 1 0 54

INFRAESTRUTURA 39 124 92 141 24 65 47 72 89 123 236 85 1137

INDÚSTRIA 9 0 0 2 8 2 2 3 1 1 5 1 34

MULHER 6 1 6 2 11 2 8 2 5 7 0 1 51

SAAE 13 4 5 11 8 13 4 4 4 6 6 3 81

SAÚDE 58 24 77 51 53 11 62 53 67 75 62 35 628

SEGURANÇA 10 2 5 0 4 4 4 1 1 1 6 0 38

TRANSPORTE 20 2 10 6 6 7 2 7 8 8 4 4 84

URBANISMO 9 2 0 0 6 4 3 0 6 2 6 1 39

TOTAL MENSAL 296 260 375 337 272 231 295 279 283 404 437 213 3682

QUANTITATIVO DAS ORDENS ELABORADAS NO EXERCÍCIO 2023

Gráfico 1: Ordens anuais 
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A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, por sua vez, em 2023 solici-

tou 37 (trinta e sete) ordens de fornecimento/serviços, dessas, 34 (trinta 

e quatro) ordens foram de fornecimento e apenas 3 (três) ordens de ser-

viço.

O gráfico 2 do relatório ilustra o quantitativo atendido de requisições destina-

das a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, totalizando 150 

ordens de serviço/fornecimento, dessas, 28 (vinte e oito) ordens foram de 

fornecimento e 122 (cento e vinte duas) ordens de serviços.

Gráfico 4: Ordens anuais

 Gráfico 2: Ordens anuais

No mesmo exercício financeiro, foram emitidas pelo Setor de Compras 69 

(sessenta e nove) ordens de serviço/fornecimento solicitadas pela Secretaria 

Municipal de Comunicação e Eventos, das 69 (sessenta e nove), foram 13 

(treze) ordens de fornecimento e 56 (cinquenta e seis) ordens de serviço, 

apresentadas no gráfico 3.

Gráfico 3: Ordens anuais
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O gráfico 6 ilustra o quantitativo de solicitações de ordens de forneci-

mento/serviços atendidas pelo Setor de Compras destinadas a Secretaria 

Municipal de Indústria, Comércio, Trabalho e Ensino Profissionalizante, o

total é de 34 (trinta e quatro) ordens, sendo 32 (trinta e duas) de forneci-

mento e 2 (duas) de serviços.

Foram emitidas o número de 54 (cinquenta e quatro) ordens de fornecimento

/serviço para a Secretaria Municipal de Finanças, 49 (quarenta e nove) ordens 

foram de fornecimento e 5 (cinco) ordens de serviço.

Gráfico 4: Ordens anuais

Gráfico 5: Ordens anuais

Gráfico 6: Ordens anuais
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São 51 (cinquenta e uma) ordens de fornecimento/serviço destinada a 

Secretaria da Mulher, Juventude e do Idoso e Família, são 50 (cinquenta) 

de fornecimento e apenas 1 (uma) de serviço.

Já a Secretaria Municipal de Infraestrutura possui o maior número de ordens 

de fornecimento/serviços emitidas por este Setor no período de janeiro a 

dezembro de 2023, no total de 1.137 (um mil e cento e trinta e sete) ordens, 

sendo 110 (cento e dez) de fornecimento e 1.027 (um mil e vinte e sete) ordens 

de serviço, conforme gráfico 7.

Ao longo de 2023 a Secretaria Municipal de Segurança Institucional fez 

a requisição de 38 (trinta e oito) ordens de fornecimento/serviços, desse 

total, 34 (trinta e quatro) são de fornecimento e 4 (quatro) são de serviços.

Gráfico 8: Ordens anuais

Gráfico 7: Ordens anuais

Gráfico 9: Ordens anuais
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O Setor de Compras fez a emissão de 84 (oitenta e quatro) ordens de forneci-

mento/serviços destinadas a Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte, 

dessas, 27 (vinte e sete) foram de fornecimento e 57 (cinquenta e sete) de ser-

viços.

Por fim, ao longo de 2023 o Setor emitiu 39 (trinta e nove) ordens, solicit-

adas pela Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, sendo 33 (trinta e três) 

ordens de fornecimento e 6 (seis) de serviços

Gráfico 10: Ordens anuais

Gráfico 11: Ordens anuai
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No mesmo período, foram emitidas pelo Setor de Compras 33 (trinta e três) 

ordens de serviço/fornecimento solicitadas pela Agência de Gerenciamento e 

inspeção de Matadouro – AGIMCA, das 33 (trinta e três), foram 27 (vinte e 

sete) ordens de fornecimento e 6 (seis) ordens de serviço, apresentadas no

gráfico 12

ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS EMITIDAS PELO 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Gráfico 12: Ordens anuais

ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS EMITIDAS PELO 

CNPJ DA AGIMCA

O gráfico 13 do relatório ilustra o quantitativo atendido de requisições des-

tinadas a Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à Cidadania, 

com o total de 321 (trezentos e vinte e uma) ordens de serviço/fornecimento, 

dessas, 282 (duzentos e oitenta e duas) ordens foram de fornecimento e 

39 (trinta e nove) ordens de serviços.

 Gráfico 13: Ordens anuais

ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS EMITIDAS PELO 

FUNDO MUNUCIPAL DE EDUCAÇÃO 

Já a Secretaria Municipal de Educação possui como principais indicadores 

os números de 747 (setecentos e quarenta e sete) ordens de fornecimento/

serviços atentidos pelo Setor de Compras no período de janeiro a dezembro 

de 2023, no total de 563 (quinhentos e sessenta e três) ordens de forneci-

mento e 184 (cento e oitenta e quatro) ordens de serviço, conforme gráfico 

14 demonstrado abaixo
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A seguir apresentamos a quantidade de requisições do Fundo de Aposenta-

doria e Pensão – FAPEN, com a soma de 14 (quatorze) ordens de forneci-

mento/serviços, sendo, 8 (oito) de fornecimento e 6 (seis) de serviço.

Gráfico 14: Ordens anuais

ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS EMITIDAS PELO 

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÃO

Gráfico 15: Ordens anuais

ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS EMITIDAS PELO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Já a Secretaria Municipal de Saúde, solicitou ao longo do exercício financeiro, 

495 (quatrocentas e noventa e cinco) ordens de fornecimento e 133 (cento 

e trinta e três) de serviços, totalizando 628 (seiscentos e vinte e oito) ordens.
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Gráfico 16: Ordens anuais ORDENS DE FORNECIMENTO/SERVIÇOS EMITIDAS PELO 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO (SAAE)

Para o Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE, foram emitidas 81 

(oitenta e uma) ordens, 72 (setenta e duas) foram de fornecimento e 9 (nove) 

de serviços.

Gráfico 17: Ordens anuais

Na totalidade o setor de compras emitiu 1.901 (um mil novecentos e um) 

ordens de fornecimento e 1.781 (um mil setecentos e oitenta e um) ordens 

de servico, perfazendo um total geral de 3.682 (três mil seiscentos e oitenta 

e dois) ordens executadas no exercício financeiro de 2023.
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FAPEN - FUNDO DE
APOSENTADORIAS E 
PENSÕES
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Diretora: Géssica Cleide da Costa 
Endereço: Av. Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro, ��� - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h 
Email: iprev.campoalegre�gmail.com 



DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO

FAPEN - FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÃO

PRODUTIVIDADE/RESULTADOS
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Processos Enviados Eletronicamente ao TCE/AL

Processos no TCE/AL
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Benefício Previdenciário – Aposentadorias
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Aposentadorias Concedidas – (2021-2023)

DESENVOLVIMENTO DA JUNTA MÉDICA OFICIAL

Aposentadorias 2021-2023

Afastamentos por Licença Maternidade
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A partir da Reforma da Previdência (EC n.º 103/2019) o FAPEN teve o seu 

rol de benefícios limitado às aposentadorias e pensões, ficando a cargo 

do Município a gestão e os pagamentos dos benefícios estatutários, 

quais sejam: os afastamentos por incapacidade temporária e a licença 

maternidade

PRODUTIVIDADE/RESULTADOS
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