ESTADO DE ALAGOAS

PO
nucng PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

Unidos Para Crescer GABINETE DO PREFFITO

ANEXO 1|
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

LINEDE  Assinado de forma
PAU digital por PAULINE

FATIMA DE FATIMA PEREIRA
PEREIRA ALBUQUERQUE:9030
8247434
ALBUQUERQUE i 0100420
190308247434  16:15:12-0300'

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO MOTORISTA ESCOLAR i
GRUPO OCU PACIONAL' APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAD SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA
1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos

passageiros de forma idonea e moral;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e canservacio do veiculo;

Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel:

Faz reparos de emergéncia, quando necessario:

Parlicipa de reuniGes, encontros, seminérios, CONgressos e cursos na sua drea de atuacio.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CoNon e w

REQUISITOS

1. instrugdo:
* 1%fasedo Ensine Fundamental com habilitagdo especifica.
* Habilitacdo especifica com experiéncia de 02 {dois) anos.

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de Ensino;
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Unidos Para Crescer GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

DESCRICAC DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

' SECRETARIA’ MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
- CARGO: VIGILANTE Es”'oLAR

GRUPO OCUPACIONA Y POIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimeniais da Instituic3o.

DESCRICAC DETALHADA

1.
z
3.
4.
5:
6.
&
8.
9.

REQUISITOS
1.

Faz renda diurna e noturna nas depend@ncias internas e externas da Instituigdo;
Exerce vigildncia sabre velculos;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informacBes;

Verifica a seguranga de portas e janelas;

Participa de reunies, encontros, semindarias, Congressos e cursos na sua area de atuacdo;

Preserva a conservacdo e manutencdo dos bens méveis e imaveis;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Instrucdo:

= 12 fase do Ensino Fundamental.
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Unidos Para Crescer GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: ASSISTENTE DMINISTRATIVO EDUCACIONAL
GRUPD OCUPACIONAL _ 'POIO E ADMINISTRATIVO :

DESCRICAQ SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe,
protocola e informa documentas, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex e
digitar textos, documentos, dados e informacgdes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da Instituigdo ou

a outros Orgaos;

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, histdrico escolar e transferéncias;

Atualiza cadastras, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telefénicas relativas a demanda do servico;

Digitar textos, documentos, relatdrios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e

impressos;

8. Preenche formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e
demais fontes;

9. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribui¢do dos servicos administrativos da Unidade:

11. Efetua célculos;

12. Secretaria reunides e outros eventos;

13. Auxilia na elaboracio de relatérios e projetos;

14. Qrganiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com outras
Unidades Administrativas, de natureza legai ou financeira, de interesse da Institui¢io;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;

18. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ac apoio financeiro e contabil;

19. Participa direta ou indiretamente de servicos relacionadas a verba, processos e convénios;

20. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacio;

21. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

el LA

REQUISITOS

Instrugao:
Nivel Médio Completo.
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ESTADO DE ALAGOAS

%{EGPR% PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

Unidos Para Crescer

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

CARGO; SECRETARIO ESCOLAR -
GRUPO OCUPACIONAL'

APOIO E. Ab'mN ISTRATIVD

DESCRICAD SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento i direcio da escola, responde pela secretaria e servigos

administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal
da Escola.

DESCRIGAQ DETALHADA

©ENO LR Wy

10.
11.
12.

13.

14,

is.
16.
12
18.
19.

20.
21.
22

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentas escolares;
Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontuério para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;
Levanta dados referentes a aprovagao, recuperacio e reprovagao dos alunos;

Divulga resultados de aprovacdo, recuperagio e reprovacdo dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Respansabiliza-se por toda escrituracio, expedicdo de documentos escolares, certificados de conclusio
do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de conclusio dos cursos, bem como a
autenticacdo dos mesmas;

Analisa 0 expediente e submete-o ao despacho do diretor;

Coordena a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos
servidares da escola;

Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que se
referem a recuperagio, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional
do pessoal da escola;

Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em canjunto com
a diregdo da escola;

Redige oficios, relatdrios e formuldrios estatisticos;

Encaminha aos orgdos competentes documentos diversos;

Prepara o relatorio de freqiéncia do pessoal da escola;

Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;

Convoca o pessoal por determinagdo da direcdo e/ou conselho escolar para reunides de carater
pedagogico ou administrativo;

Participa de reunides, sessées de estudos, semindrios, congressos e cursos na sua drea de atuagao;
Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Instrucao:
. Nivel Médio completo.
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES

TEMPO DE SERVICO

00 a 03 anos

03 anos ¢ 1 dia a 06 anos
06 anos e 1 dia a 09 anos -
09 anos ¢ 1 dia a 12 anos
12 anos e 1 dia a I5 anos
15 anos e 1 dia a 18 anos
18 anos ¢ 1 dia a 21 anos
21 anos e 1 dia a 24 anos
24 anos e 1 dia a 27 anos
27 anos ¢ 1 dia a 30 anos

mais de 30 anos




PREFEITURA

CAXNZPO

Unidaos Para Crescer

ESTADO DE ALAGOAS

LEGRE PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

PADRAO JORNADA DE
TRABALHO
VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU

REGULARES

NAQ HABILIATDOS

Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira,

664,55 Servical, Vigia, Agente  Administrativo.
A 40
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

GARINETE DO PREFEITO

LEIN® DE DE DE 2012.
ANEXO HII
JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N2 1
GRADE DE VENCIMENTOS DQOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CLASSES
a b C d e 23 g h i
NIVE!S 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 | 15a18 | 18a21 | 21a24 >24
IV DOUTORADO 2.530,74 2.657,27! 2.790,14| 2.929,64 3.076,13 3.229,93} 3.391,43| 3.561,00| 3.739,05
il MESTRADO 2.024,59| 2.125,82| 2.232,111 2.343,72 2.460,90| 2.583,95| 2.713,14! 2.848,80| 2.991,24
I
ESPECIALIZACAO 1687,16| 1.771,52| 1.860,09| 1.953,101 2.050,75| 2.153,29| 2.260,95| 2.374,00| 2.492,70
I
LICENCIATURA PLENA 1.533,78 1.610,47| 1.690,99| 1,775,54| 1.864,32| 1.957,54| 2.055,41] 2.158,18! 2.266,09
NiVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1.022,52| 1.073,65| 1.127,33| 1.183,69| 1.242,88| 1.305,02| 1.370,27| 1.438,79 1.510,73

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS ILE Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IF E IV =25%
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

GARBINETE DO PREFFITO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N2 2
GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CLASSES
a b c d e [t g h i
NIVEIS 0a3 3a6 6a9 9al12 | 12al5 | 15a18  18a21 | 21a24 >24
IV DOUTORADO 4.049,18 | 4.251,64 | 4.464,22| 4.687,43| 4.921,80| 5.167,89| 5.426,29| 5.697,60| 5.982,48
HI MESTRADO 3.239,34| 3.401,31 | 3.571,38| 3.749,94| 3.937,44| 4.134,31| 4.341,03 | 4.553,08 | 4.785,99
I
ESPECIALIZACAO 2.699,45| 2.834,43| 2.976,15| 3.124,85| 3.281,20| 3.445,26! 3.617,52| 3.798,40| 3.988,32
I
LICENCIATURA PLENA 2.454,05| 2.576,75| 2.705,59| 2.840,87| 2.982,91] 3.132,06| 3.288,66 3.453,09| 3.625,75
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1.636,03 | 1.717,83| 1.803,73| 1.893,91| 1.988,61| 2.088,04| 2.192,44 | 2.302,06 | 2.417,16

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50% -~

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 10%

S \

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill = 20%




PREFEITURA .

Unidas Para Crescer

ESTADO DE ALAGOAS

GABINETE DQ PREFFITQ

PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N¢3
GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CLASSES
a b c d e i g h i
NIVEIS 0a3 3a6b 6ag 9al2 12215 | 15a18 | 18a21 | 21a24 >24
IV DOUTORADO 2.024,59| 2.125,82| 2.232,11| 2.343,72 2.460,90 | 2.583,95| 2.713,14| 2.848 80 2.991,24
111 MESTRADO 1.619,67] 1.700,66 | 1.785,69 | 1.874,97| 1.968,72| 2.067,16| 2.170,51| 2.279,04 2.392,99
;
ESPECIALIZAC}E\O 1.349,73| 1.417,21| 1.488,07 | 1.562,48| 1.640,60| 1.722,63 1.808,76| 1.899,20 1.994,16
|
LICENCIATURA PLENA 1.227,02] 1.288,38 | 1.352,79| 1.420,43 | 1.491,46 | 1.566,03 | 1.644,33 | 1.726,55| 1.812,87

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ili = 20% ) »-Z:Qﬂ

AN
-
-
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PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
GRADE DE VENCIMENTO TABELA -4
CARGOS - AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS, VIGILANTE ESCOLAR, MERENDEIRA ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR
' CLASSES
a b C d E f g h i j I
NIVEIS 0a3 3a6 629 9212 12 3 15 i5a18 18a21 | 21a24 | 24a27 | 27a30 >30
Vi 1112,19  1145,55| 1179,92: 121532| 1251,78| 1289,33| 1328,01| 1367,85| 1408,89] 1451,15| 1494,69
v 1011,08, 1041,41| 107265, 1104,83| 1137,98| 1172,12| 1207,28| 1243,50! 1280,81| 1319,23| 1358,81
v 842,57 867,84 893,88 920,69 948,32 976,77| 1006,07| 1036,25| 1067,34| 1099,36! 1132,34
i 732,67 754,65 777,29 800,60 824,62 849,36 874,84 901,09 928,12 955,96| 984,64
fi 697,78 718,71 740,27 762,48 785,35 808,92 833,18 858,18| 883,92 910,44 937,75
| 564,55 684,49 705,02 726,17 747,96 770,40 793,51 817,31 841,83 867,09| 893,10

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1ell =5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e il = 05%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ml e IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS VeV = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve Vi = 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

i
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Unidas Para Crescer

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
GRADE DE VENCIMENTO TABELA -5
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIA ESCOLAR
CLASSES
a b c d e f g h i j !
NIVEIS 0a3 3ab 6a9 9al2 12 a 13 15318 18a21 21a24 24 a 27 27a30 >30
v 1112,19| 1145,55| 1179,92| 1215,32 1251,78 1288,35 1328,01 1367,85 1408,89 1451,15 1494,69
It 1011,08| 1041,41| 1072,65 1104,83 1137,28 1172,12 1207,28 1243,50 1280,81 1319,23 1358,81
I 842,57 367,84 893,88 920,69 048,32 576,77 1006,07 1036,25 1067,34 1099,36 1132,34
| 732,67 754,65 777,29 300,60 824,62 849,36 874,84 901,09 928,12 955,96 984,64

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | e Ii = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS il e lil = 20%
PERCENTUAL ENTRE QS NIVEIS 1l e IV= 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

2

TRy
e =
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ESTADC DE ALAGOAS

RE PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE
Unidos Para Crescer GABINETE DO PREFFITO
LEI N.2 DE DE DE z012
ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAQ)

- 1

PADRAO JORNADA DE ‘ VENCIMENTO | CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU REGULARES
TRABALHO NAO HABILIATDOS
A 40 664,55

Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Servical, Vigia, Agente
Administrativo.




FREiTURA ESTADO DE ALAGOAS '
CARGPO prEFEIT URA DE CAMPO ALEGRE
Fﬂ%esm,;mne,ﬁ GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 592, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010,

Cria o Conselho Municipal de Educagdo, revoga a
Lei Municipal de n® 005 de 09 de setembro de
2004, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE ~ AL, no uso de suas atribuicBes legais faz
saber que o poder legislativo aprovou e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Educacdo de Campo Alegre - AL, drgio
tolegiado, integrado ao Sistema municipal de €nsino, de natureza participativa e
representativa da comunidade na gestio da educacdo, o Gue passa a ser disciplinado nos
termos da presente Lei. "

Art. 22 O Conselho Municipal de Educacdo exercerd as funcBes de cariter normativo,

consultive e deliberativo sobre a formulaco e o planejamento das politicas de educacdo do
Municipio.

Art. 32 S30 objetivos do Conselho Municipal de Educagio:

t - Assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de participarem da
definicdo das diretrizes da educacdo no dmbito do Municipio e concorrer para elevar a
qualidade dos servigos educacionais;

il — Reunir esforcos para que a educacdo seja direito de todos e assegurada mediante
politicas educacionais, econdmicas, sociais e culturais, visando garantir o acesso, o ingresso,
a permanéncia e o sucesso & educacido continua e de qualidade sem qualquer discriminacao
e pela gestdo democrética nas escolas de seu sistema de ensino. :

CAPfTULO I}
DA COMPOSICAO

Art. 42 Para fazer parte da composi¢do do Consetho Municipal de tducacdo, serdo
observados os seguintes critérios:

f—Ter concluido ¢ ensino medio;
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L

N - Demonstrar capacidade em analise e interpretagio da legistacio educacional;

i - Revelar interesse peia educagdo escolar.

Art. 58 Cabe a Secretaria Municipal de Educacio avaliar o preenchimento dos critérios
descritos no Art. 49, atraves de parecer fundamentado.

Art. 62 O Conselho Municipal de Educagdo tera a seguinte composigdo:
I- 01 {um) representante do Poder Executivo;
- 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educac#o;

Hi - 02 (dois) representantes dos docentes do quadro efetivo, atuantes na rede Municipal de
Ensino;

IV - 01 {um} representante dos servidores administrativos, do quadro efetivo atuante na
Rede Municipal de Ensino;

V- 02 (dois) representantes de pais de alunos da Rede Municipal de Ensino;
Vi- 01 {um) representante do Conselha Tutelar;

Vi - 01 {um) representante do Poder Legislativo

§ 12 Os membros do Conselho Municipal de Educac¢do constantes dos incisos Ill, IV, V, Vi e
Vil, serdo eleitos por seus pares em assembléias convocadas para esse fim e indicados a0
Prefeito Municipal que os designaré para exercer suas fungdes.

§ 22 Para cada Conselheiro Titular indicado e eleito, a entidade devers apresentar seus
respectivas suplentes.

Art. 72 Os conselheiros titulares e Suplentes indicados ou eleitos serdo nameados pelo Chefe

do Poder Executivo que, respeitando a indicacdo dos segmentos, os nomeard por Portaria,
empossando-os,

§ 12 As fungdes dos Membros do Consetho n3o serdo remuneradas;
§ 22 as fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas de relevante interesse social e

0 seu exercicio tera prioridade sobre o de qualquer cargo publico municipal de que sejam
titulares os seus membros.
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CAPITULO 1
DO MANDATO

Art. 82 O mandado dos Membros do Conselho Municipal de Educacdo sera de 04 (quatro)
anos, permitida a reconducdo por uma vez consecutiva.

Pardgrafo tnico. Para os representantes constantes nos incisos I, Il Vi e Vi

r 1

© primeiro mandato sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por 01 (um) mandato
consecutivo. '

Art. 9¢ Ocorrendo impedimento legal, licenciamento ou afastamento do membro titular,
assumira o suplente enquanto perdurar o impedimento, licenciamento ou afastamento.

Paragrafo Gnico. No momento em que ndo houver mais vinculo do conselheiro com o

Segmento representado pelo mesmo, automaticamente devers ser substituido por outro
escothido pela entidade.

Art. 10. Nos casos de afastamento definitivo do membro titular e do respectivo suplente, o
Conselho Municipal de Educacao, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do primeiro dia de
vacancia, organizara a eleicdo para a escotha do novo representante para a conclusido do

mandato, na forma do artigo 62, salvo se faltar menos de 180 {cento e oitenta) dias para a
realizacdo de novas eleiches.

Paradgrafo Unico. Serd considerado afastamento definitivo, a auséncia n3o justificada do
conselheiro a 03 {trés) sessdes consecutivas € cinco interpofadas,

Art. 11. Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagdo, escolhidos dentre
0s conselheiros nomeados, ser3o eleitos por um perfodo de 2 (dois} anos, podendo ser
reeleitos por igual periodo consecutivo.

§ 12 Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, os membros do conselho ndo poderdo
esta exercendo cargos de provimento em comissao.

r

§ 22 Para o exercicio de Presidéncia e Vice-presidéncia do Consetho Municipal de Educacio,
faz-se necessario que O postulante & vaga faca parte do guadro de profissionais do
magistério do Municipio de Campo Alegre.

§ 32 £ vedado que os membros do Conselho Municipal de Educac3o tenham parentesco até
22 grau com o chefe do Poder Executivo ou corn o Secretdrio Municipal de Educacio.

§ 42 ¢ vedado aos conselheiros citados nos incisos | e Vii, do artigo 62 postutarem os cargos
de Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Educacsio.
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CAPfTULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Municipal de Educagdo funcionara em sessdo do Plensrio e em reunido
de Comissdes Permanentes na forma regimental.

Paragrafo Unico. O Consetho Municipal de Educacdo poders criar Comissses Especiais ou
Grupos de Trabalho para a execucao de tarefas indicadas no ato de sua criacio.

Art. 13. © Conselho Municipal de Educacio reunir-se-3 e deliberard com a presenga da
maioria simples de seus membros;

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente da Conselho Municipal de Educacdo o voto de
desempate,

Art. 14. 530 drgdos do Conselho Municipal de Educagio:
I~ O Plendrio;

H — A Diretoria Executiva

Aft. 15. As reunides do Conselho serio:

I - Ordinarias, realizadas mensaimente;

It - Extraordinéria, sempre que convocadas pelo seu presidente ou por 1/3 {um tergo) de
seus conselheiros.

§ 12 Na primeira reuni3o do Conselho Municipal de Educacio serdo eleitos os membros que
compordo a Diretoria Executiva;

§ 22 O Regimento do Conselho Municipal de Educacdo sers apreciado e aprovado em
reunido ordindria ou extracrdinaria.

Art. 16. As decisdes do Conselho Municipal de Educagdo serdo proclamadas pelo Presidente,

com base nos votos da maioria vencedora e terdo a forma de resolucBes e pareceres,
conforme o caso.

Art. 17. A diretoria Executiva sera composta por 03 (trés) membros, escolhidos dentre os
consetheiros titulares para ocupar as seguintes pastas:

a) Presidéncia;
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b) Vice-Presidéncia;

¢} Secretaria Geral.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 18. O Consetho Municipal de Educagdo tera as seguintes atribuicbes:

I - baixar normas relacionadas sobre 3 educacdo e o ensino, aplicaveis no ambito do sistema,
nos termos da Lei, para: '

a) A Educacdo infantil e o Ensino Fundamental ;
b) O funcionamento e o credenciamento das instituigdes de ensino;

€) A educacdo Infantil e o ensino fundamental destinados a educandos com necessidades
especiais;

d} O ensino fundamental destinado a Jovens e aduitos qixe a ele n3o tiveram acesso em
idade prépria;

e} A producgdo, o controle e avaliagdo de programas de educacio a distancia;

f} O curriculo dos estabelecimentos de ensino Publico de modo a evitar a aplicagio
inadequada de recursos;

8} A elaboragio de regimentos de estabelecimentos de ensino:

I - baixar normas complementares para o regular funcionamento do Sistema Municipal de
Ensing;

Il - proceder a avaliag3o do funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, assegurando o
fiel cumprimento dos principios, leis e normas pertinentes, inclusive estabelecendo
mecanismos de integracdo, no processo avaiiativo, dos Sistemas Federal e Estadual de
Educagdo, nos termos da Lei;

It — credenciar e supervisionar o funcionamento das unidades escolares integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, adotando ou determinando as medidas de controle

pertinentes, para a garantia do padrdo de qualidade e para 0 saneamento das deficidncias
identificadas;

V ~ aprovar 3 indicag3o para a oferta de outras modalidades de ensino que n3o se incluam
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nas prioridades constitucionaimente estabelecidas, observados os recursos orcamentarios
proprios alocados previamente de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentaria;

V - elaborar ou reformular o seu Regimento Interno submetendo-o 3 aprovagdo do Chefe do
Poder Executivo, através do Secretario Municipat de Educacgdo;

VI - analisar e aprovar a proposta para a reformulacio de curriculos e programas

educacionais para adequa-los as pecufiaridades locais e regionais e as expectativas da
comunidade;

Vil — deliberar sobre propostas pedagdgicas ou curriculares que lhe sejam submetidas
através do Secretario Municipal de Educac3o;

Vit - deliberar sobre a proposta de tipologia escolar e a de suas reformulacdes:;

IX —~ estabelecer critérios para a expansdo da rede municipal de ensino, de conformidade
com a tipologia escolar adotada; :

X ~ propor medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino no municipio;

XI - aprovar calenddrios escolares Por ano letivo, adequando-os as peculiaridades regionais,
especialmente na zona rural;

Xit ~ manter intercimbio com o Conselho Estadual de Educa¢do e com os Conselhos
Municipais de Educacio;

X — articular-se com o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescenté, 0 Consetho de
Defesa dos Direitos dos Portadores de Necessidades Especiais e o Conseltho Tutelar para as
medidas que Ihes assegurem o acesso a0 processo educativo e a permanéncia na escola;

XV — aprovar o Regimento Escolar Comum para a Rede Municipal de Ensino, de abrangéncia

geral ou pardal, bem como o Regimento Escolar das unidades integrantes do Sistema
Municipal de Ensino e suas alteracBes;

XV — aprovar os curriculos, matrizes Curriculares e suas reformulacBes do ensino
fundamental das unidades do Sistema Munidipa! de Ensino e suas reformulacdes;

XVl — estabelecer normas sobre validac3o, convalidacgo, aproveitamento de estudos,
classificagdo e reclassificag3o, recuperacdo, adaptacdo e avaliagio dos conhecimentos e das
aprendizagens resuitantes de atividades extraclasse ou exercidas no mundo do trabatho e
em praticas sociais, observadas as normas tomuns para o Sistema Estadual de Ensing fixadas
pelo Conselho Estadual de Educagdo;
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XVIl ~ deliberar sobre experiéncias pedagdgicas, avaliando seus resultados na forma como
estabelecerem os projetos aprovados;

XVIII - estabelecer critérios e procedimentos para matricula, transferéncia e movimentacio
do aluno no &mbito do Sistema Municipat de Ensino, inclusive para acdes conjuntas com o
Sistema Estaduat de Educacdo, indispensaveis ao atendimento da demanda;

XiX ~ emitir pareceres sobre:

a) assuntos e questdes de natureza educacional que (the forem submetidos pela Secretaria
Municipal de Educac3a, inclusive quanto 2 observincia da legislaclio especifica;

b) regularizacio de vida escolar e de equivaléncia de estudos;
¢) acordos, contratos e convénios relativos a assuntos educacionais; e

d} outras matérias de interesse local e regional, relacionadas com o Sistema Municipal de
Ensino que lhe sejam submetidas.

XX — Estabelecer critérios para fins de apoio técnico e financeiro do Poder Piblico pelas
institui¢es de ensino privadas sem fins lucrativos;

XXt — deliberar, como instancia final administrativa, sobre recursos interpostos conura
decisbes de natureza pedagogica e didatica, adotadas pelos titulares de orgdos executivos e
administrativos da Secretaria Municipal de £ducacdo, bem como, nas unidades integrantes
da estrutura do Sistema Municipal de Ensino, observadsos os niveic de competéncias e prazos
constantes do Regimento Escolar e do Regiments da Secretaria Municipal de Educagdo e do
Regimento do Conselho: e

XXNl - exercer outras competéncias inerentes a natureza do o6rgdo.

Paragrafo tnico. As Resolugbes, os Pareceres e indicagdes do Consetho Municipal de
Educacdo ter3o eficicia a partir da homologag3c por ato do Secretario Municipal de
Educacdo, que poders determinar, de forns miciivada e fundamentada, o reexame sobre
qualque matéria se for justificads Feias peculiaridades do processo educativo, no dmbito do
Sistema Municipal de Ensino. -

Art. 19. A composigio do Consetho Municipal de Educacdo dar-se-3 no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicacdo dests Lei. :

Pardgrafo Unico: Encerrado o Prazo para composicio, o Prefeito Municipal em, no Maximo,

20 ({vinte) dias, nomeard os membros do Conselho gue iniciario suas fungdes
imediatamente.




ESTADO DE ALAGOAS

EPREFEI'I' URA DE CAMPO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

publicacdo desta Lei, o qual devera ser aprovado
homologado por decreto do Prefeito Municipat,

Art. 23, Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposiches em
contrario, espedaimente a i ei n? 05 de 09 de setembro de 2004.

Prefeitura Municipal de Campo Alegre, Ala

Prefeito
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