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Il — Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento Il dar-se-a para o Servidor que concluir o
curso Técnico Profissionalizante em sua drea correlata ou 0s correspondentes a 212 Area
Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-d para o Servidor que concluir o
Nivel Superior em drea pedagdgica cu em area de conhecimento com relacdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional;

€C) A Progressdo para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a para o Servidor que concluir o
Nivel Supericr acrescido de pds-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagogica ou em drea de
conhecimente com relagdo direta ac ambiente ocrganizacional de sua atuagdo
Profissional.

& 12 - Dos cursos de graduacgdo, pos-graduacdoc em Nivel de especializagdo, para os fins
previstos neste artigo, somente serdo considerados para fins de progressdo, se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para
este fim.

§ 22 - A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrerd a qualquer tempo e serad
efetivada mediante requerimento do Servidor com a apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente instruido.

§ 32 - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressdo.

§ 4° - Para fins de concessdo da progressao por nova habilitacdo efou formagdo
profissional, para os Niveis V e VI do inciso | e Niveis 11l e IV do incisc Il deste artigo, a
Secretaria de Educacio definird, mediante portaria, as areas de conhecimento
relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional.

Art. 28. A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos Cargos do
Grupe Ocupacional Magistério e do Grupo Qcupacional Apoio e Administrativo de uma
Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinag¢io de
critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante
lei, e a participacio em programas de formacdo efou qualificagdo profissional
relacionadas a Educacéo.

§ 12 - Para os Servidores que estejam em estagio probatdrio a primeira progressio
ocorrerd apés o cumprimento do mesmo.
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§ 22 - Fica garantido a Progressdo Horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressdo, desde que a Rede Municipal de Ensino ndo
tenha efetuado o processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo garantird os meios para progressdo dos
Servidores.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAQO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 30, A qualificagdo profissional, visando a valorizacao do Servidor e a melhoria da
qualidade do Service Publico, ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria
Municipal de Educagdo ou por solicitagdo dos Servidores atendendo com prioridade a sua
integracgdo, atualizacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — Ao Servidor em estdgio probatorio fica garantido o desenvolvimento
de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da
Rede Municipal de Ensino e da Administracdao Publica.

Art. 31. O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo,
através da Secretaria Municipal de Educagdo mediante convénio, ou por iniciativa do
préprio Servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integra¢do & Administragdo Publica, aplicado a todos os Servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar
sobre a estrutura e organizagio da Administragdo Publica da Secretaria Municipal de
Educacdo, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educacdo e Plano Nacional de Educacao;

Il - Programas de Complementagdo de Formagdo, aplicados aos Servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do
Cargo;

Il - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos Servidores para incorporagao de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas e tecnolégicas ou de
alteragio da legisiacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
Cargo ou funcdo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela

Instituigdo;

V - Programa de Aperfeigpamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de
incorporacio de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
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relacionados ao exercicio ou desempenho do Cargo ou fungao, podendo constar de
cursos regulares, semindrios, palestras, simpoésios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento de Gestdo - destinados aos ocupantes de Cargos de
direcio e assessoria, para habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das
atribuicdes inerentes ao Cargo ou fungdo.

Art. 32. Os afastamentos para Qualificagdo Profissional dos Profissionais do Magistério
serdo estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos
regulamentares e no caso dos demais Trabalhadores no Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAC
SECAO |
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 33. Remuneracio ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio dos Cargos e fungdes
instituido nesta Lei, que compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 34. Vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do Cargo da Rede Piblica
Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de
habilitacdo e qualificacdo.

Art. 35. Aos Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneracdo para
igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao Cargo.

Art. 36. A estrutura de Vencimento do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compde o Anexo il desta Lei.

Art. 37. Os proventos dos Servidores Plblicos Aposentados dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio ¢ Administrativo, serdo revistos na mesma proporgao e data dos
Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40 Constituigao Federal dado nova redagdo
pela Emenda Constitucional n® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n®
41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005,
quando os mesmos tiverem se Aposentado por Regime Previdencidrio Préprio.

Art. 38. O cdlculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Pablica Municipal de Ensino far-se-a com
base na jornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ac principio da
_proporcionalidade.

]
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SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 39. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos
do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

1 - Adicianal por tempo de servico:
Ii - Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deficiéncia;
b) Por atuacdo em area de dificil acesso;
C} Pelo exercicio de Direcdo de unidades escolares;

SUBSECAOQ |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 40. O adicional por tempo de servi¢o serd pago aos Servidores enquadrados por esta
Lei, sobre o Vencimento correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
segundc a jornada de trabalho observado o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 19 - O direito ao adicional de tempo de servico instituido neste artigo comega no dia
em que o Servidor completar 05 (cinco) anos.

§ 29 - Sohre o adicional de tempo de servico de que trata o caput deste artigo, ndo
poderdo incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 41. Serdo concedidas gratificagBes pelo exercicio de Magistério com alunos com
deficiéncia, correspondente a 20% (vinte por cento) calculada sobre o Vencimento, para
aqueles que atuem no atendimento educacional especializado em classes distintas das
demais em escolas comuns ou em Escolas Especializadas.

§ 12 - So fard jus a gratificacdo instituida neste artigo o ocupante do Cargo do Magistério
Pablico Municipal portador de certificados de cursos especificos na area de Educacao
Especial, atingindo um somatdrio de no minimo 160 (cento e sessenta) horas, com carga
horaria de no minimo 40 (quarenta) horas em cada certificado.

§ 2° - A gratificacio de que trata o caput deste artigo cessard quando o ocupante do
Cargo do Magistério Pliblico Municipal for transferido para outro espaco pedagogico que
ndo apresente as condigbes entdo previstas.
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Art. 42. Aos Ouspamiess i Owadrc da Rede Publica Municipal de Ensino, sera
proporcionadio © POERmEND da gratificacdo por atuagdo em area de dificil acesso,
calculada soibe @ Wewmdemento 40 Nivel 1, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas,
correspomaiente @ ¥ forinta por cento), sem que resulte em fixagdo de nova residéncia
no kocal de tralesiike para que fora designado.

§ 1* — A gmificacio tipificada neste artigo serd paga integralmente quando o Servidor
desamamlver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias

§ 2® — Anuaimente a Secretaria Municipal de Educagdo, estabelecerd através de portaria,
#¢ escolas ou drgdo cujos Servidores nelas lotados terao direito ao beneficio, caso
preencha as normas estabelecidas nesta Lei.

§ 32 — Os locais de dificil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes a chegada ao
respectivo local de trabalho, como também a distincia a ser percorrida medida a partir
do perimetro urbano deste Municipio ou residéncia do Servidor, no ambito
exclusivamente do Municipio de Campo Alegre, Alagoas.

§ 52 - A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd paga conjuntamente com o0s
Vencimentos e demais vantagens do Cargo de que o beneficiario seja titular e ndo servira
de base de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 43. Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal quando na
funcdo de direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgdo de
vantagem calculada sobre a Classe a de Vencimento do Nivel I, da jornada de 20 (vinte)
horas da Grade de Licenciatura Plena, obedecendo ao porte da Escola de acordo com a
seguinte escala:

| — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero de
até 200 (duzentos) alunos - 10% (dez por cento);

Il - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de
201 até 400 (quatrocentos) alunos - 15% (quinze por cento);

11l - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com niimero de
401 até 800 {oitocentos) alunos - 25% {vinte e cinco por cento);

IV — Escalas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero
de 801 até 1.300 (mil e trezentos) alunos - 35% (trinta e cinco por cento);

V - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero
acima de 1.300 (mil e trezentos) alunos - 45% (quarenta e cinco por cento);
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§ 12 - Quando da necessidade da escola da existéncia do Vice- Diretor, sem prejuizo da
remuneragdo a que faz jus, 0 mesmo perceberd gratificagdo correspondente a 50%
{cinquenta por cento) da gratificagdo do Diretor.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Educacdo definird através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicio daquelas que
comportardo um Diretor ou um Diretor e Vice- Diretor.

§ 32 - O Diretor efou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como fun¢do Administrar a Escola.

Art. 44. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a
articulac8o escola-comunidade e demais atribuigSes definidas no Regimento Escolar.

Art. 45. Ao Vice-Diretor compete Administrar o turno de sua responsabilidade,
Supervisionar a execugao de projetos pedagégicos e dos servigos administrativos,
substituindc o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas
no Regimento Escolar.

Art. 46. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fun¢do de Coordenagdo
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino fardo jus a percepgdo de vantagem calculada
sobre o vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 20 (vinte} horas da
grade de Licenciatura Plena na ordem a seguir:

I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com ndmero de
até 800 (oitocentos) alunos - 10% {dez por cento};

Il - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero
acima de 800 {oitocentos) alunos - 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessard quando o
ocupante do Cargo do Magistério Publico Municipal deixar de exercer a fun¢do de
Coordenador Pedagogico.

CAPITULO VIiI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAQ|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 47. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico direto a Docéncia, submeter-se-do as
Jornadas de Trabalho a seguir:

>y i — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;

20



I'QREFBTUM i

| /'/ |

ESTADO DE ALAGOAS

&EG%% PRIBFEITURA DE CAMPO ALEGRE

Unidos Para Crescer GABINRETE DO PREFEITO

e

B

Il = Jornada pancial senpmallaie 25 [vinte  cinco) horas;
11l = Jornada pasmcicll sswwaeal de 30 1rinta) horas;
IV = Jornada rmemimma semamal de 40 (quarenta) horas,

& 12 - As jommeds prewistas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-
atividade, semdie gue as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em
atividade die Docémcia.

§ 22 - As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo 1/3 da jornada
atribuida ao Professor em atividade de Docéncia e serd definida a sua execucdo de
acordo com a proposta pedagodgica da Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem
fixadas pelo projeto pedagdgico do Municipio.

& 32 - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagdo Infantil, e nas cinco
primeiras séries do Ensino Fundamental, serd atribuida a jornada de trabalho instituida
ncs incisos Il ou Ill deste artigo.

Art. 48. O aumento da jornada de trabalho do Profissional do Magistério até o limite
maximo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educa¢do e a opcdo
do Profissional.

Pardgrafo Unico - O aumento da jornada de trabalho cbedecerd a critérios de selecdo,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 49. O titular do Cargo de Professor, que nido esteja em acumulacdo de Cargo,
Emprego ou fun¢do pablica, poderd ser convocado para prestar service em jornada
Complementar, para substituicdo temporaria do Profissional do Magistério, em seus
impedimentos legais e nos casos de designacdo para exercicio de outras fungdes de
Magistério, obedecido a proporcionalidade estabelecida no § 22 do art. 47.

§ 12 - A convocacdo em jornada Complementar sera remunerada proporcionalmente ac
namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 292 - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo da jornada Complementar de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 50. Os Profissionais do Magistério submetidos a jornada maxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, ja legaimente enquadrados, somente poderdo ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial ou minima, mediante pedido formulado pelo
Profissional, ressalvadas as situacdes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a
comunicagdo do deferimento em servigo.

Art. 51. Quando o nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma

Unidade Escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho serd completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
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disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural desde gue haja disponibilidade de
transporte e tempo habil.

Art. 52. Os Ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Merendeira
Escolar, Vigilante Escolar, Motorista Escolar, Assistente Administrativo Educacional e
Secretdrio Escolar tem sua jornada de trabalho estabelecida em 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - O ocupante do Cargo de Motorista Escolar, de acordo com a
necessidade do trabalho serd concedido de forma individualizada, mediante decreto do
Poder Executivo, o Adicional de Dedicagdo Exclusiva na ordem de 80% (oitenta por cento)
do vencimento-base.

Art. 53, Respondera administrativamente, civil € penalmente a autoridade que promover
ou autorizar qualquer substituicdo de Servidor por terceiro, sem que haja a devida
excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista em Lei, bem como as prerrogativas
estabelecidas no artigo 49.

SEGCAOII
DAS FERIAS

Art, 54. Os Ocupantes de Carges do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta)
dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) ap6s o término do 12 semestre escolar.

§ 12 - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade técnica da Secretaria
de Educa¢do do Municipio ou designado para fun¢do de confianga, os Profissionais do
Magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.

§ 2° - Na zona rural, a Escala de férias podera ser fixada em consonancia com as épocas
de plantio e colheita.

§ 32 - Os Profissionals do Magistério que no periodo das férias coletivas se encontrarem
em Licenga Médica, fica garantido o gozo da mesma em qualquer época do ano.

Art. 55. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo fardo
jus a 30 {trinta) dias de férias por ano.

Art. 56. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 57. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao Ocupante de Cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de
acordo com o que estabelece ¢ inciso XVil do art. 6° da Constituicdo Federal.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e de Apoio/Administrativo da
Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 12 - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da
situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar,

§ 22 - Os que vierem a atender 0s requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta
Lei.

Art. 59. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo que se encontrem 2
época de implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgio, em licenca para trato
de interesse particular, serdo enguadrados por ocasido da reassuncdo, desde que
atendam aos requisitos estabelecidos por esta Lei.

Art. 60. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo do Quadro de Pessoal
da Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, que se encontram a
disposi¢do de outros érgdos da Administracdo Publica Municipal, com ou sem 6nus, ndo
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
fungdes.

Art. 61. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de estabelecimento de reajuste
ou aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino de Campo
Alegre, Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

Art. 62. Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a Lei n® 11.738/2008,
que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao
Bdsica.

Art. 63. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em
valeres proporcionais ao Vencimento ou Saldrio dos Profissionais do Magistério ao final
de cada exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou parte
dele, em efetivo exercicio na Educacdo Basica Publica, sempre que o dispéndio com
Vencimento, Salérios, Gratificagdes e Encargos Sociais, ndo atingirem a aplicacdo minima
obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ac Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgao - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n® 53 de 19 de dezembro de
2006.
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Art. 63. Nenhuma reducdo remuneratdria poderda resultar do enquadramento,
assegurado ao Profissional do Magistério e de Apoio e Administrativo o direito ao valor
da diferenca entre a remuneragdo total legalmente percebida, na data desta Lei, e o
Vencimento ou Saldric correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente
identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos, ficando extintas todas
as vantagens, gratificacGes adicionais, abonos, verbas de representagdo e outras espécies
remuneratorias incorporadas.

Art. 65. Ao Ocupante de Cargo do Magistério e de Apoio/Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, sioc assegurados, nos termos da
Constituigdo Federal, além do direito a livre associacao sindical os seguintes direitos,
dentre outros dela decorrentes:

a}  serrepresentado pele Sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢} descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 66. £ assegurado ao Ocupante de Cargo do Magistério e de Apoio/Administrativo da
Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, o direito a licencga para o
desempenho de mandato em Confederagdo, Federacdo, Associagdo de Classe de ambito
Nacional, Estadual ou Municipal, Sindicato representativo da categoria a que pertence
em fun¢do do Cargo ccupado, sem prejuizo de sua remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca terd duragio igual aoc mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicio.

Art. 67. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magisterio e
Apoio/Administrativo em desvic de fungdo, exercendo outras atividades diferentes
daquelas referentes s atribui¢des do seu Cargo, s6 se enquadrarao quando do retorno as
atividades inerentes ac Cargo e nele permanecendo, salvo os casocs determinados por
imposigao legal.

Art. 68. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo que, ao serem enquadrados, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo juntc a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta)

} ., dias da publicacdo daquele ato.
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Unidos Para Crescer

ﬂ - ESTADO DE ALAGOAS

)
ALEGRE PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO

SECAO 1t
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Art. 69. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo Permanente de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Rede Publica Municipal de Ensino de Campo
Alegre, Alagoas, com a seguinte finalidade:

| - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
Il - Orientar sua operacionalizagdo, bem come, a respectiva manutengao;

lfl — Estudar as condigbes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a
comunidade.

§ 12 - A Comissdo Permanente de Gestdo do Planc de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, tera o Secretario Municipal
de Educagdo como membro nato e sera integrada por representantes da Secretarias
Municipais de Educacdo, Procuradoria, Conselho Municipal de Educagdo e por
representantes indicados pelo Sindicato representativo da categoria.

§ 22 - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
Rede Publica Municipal de Fnsino de Campo Alegre, Alagoas, serd instituida no prazo de
30 dias a contar da publicagdo da presente Lei, e esta formulard seu regimento interno.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. C Enguadramento dos Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrative do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre,
Alagoas, dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no
seu Cargo no Servigo Publico deste Municipio, em Niveis e Classes Vencimentais iguais ou
superiores aos que j& ocupam no momento da implantagdo do Plano garantido a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para
aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

paragrafo Unico - Os ocupantes do Cargo de Especialista em Educagdo- Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo, na condigdo de Cargos em extingdo
permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é oferecido
ao Professor e garantido o Vencimento correspondente ac Nivel de formagéo, inclusive o
direito ao desenvolvimento na Carreira, para agueles que se encontrem em atividade.
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