
IPREVTEO



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TEOTÔNIO VILELA - IPREVTEO

Vilela - IPREVTEO. 

1 APRESENTAÇÃO 

  O presente Relatório de Gestão 2021 foi elaborado com colaboração dos servidores que 
compõe o Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Teotônio 

 O IPREVTEO, Pessoa Jurídica de Direito Público é uma Autarquia vinculada ao município de 
Teotônio Vilela, instituída com base na Lei 459/2009, que reestruturou o Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS), e extinguiu o então Fundo de Previdência Social do Município (FPS). 
Dotada de Autonomia Administrativa e Financeira, sua principal atribuição é arrecadar as 
Contribuições Previdenciárias dos servidores segurados e efetuar o pagamento de Benefícios 
previdenciários aos mesmos servidores ou seus familiares.  
 Outras atribuições importantes para a Autarquia, consistem na esfera ¿nanceira e 
administrativa: gerir os recursos a¿m de manter o equilíbrio ¿nanceiro atuarial (aplicando partes dos 
recursos em fundos de investimentos), gerir a conceção dos benefícios e manter o atendimento aos 
servidores e bene¿ciários. Sempre cumprindo aos princípios constitucionais (legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e e¿ciência) e atendendo as determinações imputadas por 
força de seu ordenamento Jurídico.

2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 De acordo com a Lei 459/2009, em sua estrutura administrativa mínima, o IPREVTEO deverá 
possuir em seu quadro de funcionários necessariamente:   

a) um Diretor-Presidente, de livre nomeação e exoneração pelo chefe do Poder Executivo, 
escolhido dentro do quadro de funcionários efetivos, com quali¿cação para a função e 
que detenham conhecimento compatível com o cargo a ser exercido.

 Atualmente o IPREVTEO conta com Diretor-Presidente mais o apoio de 11 Servidores 
distribuídos em campos de atuação e suas funções a¿ns, facilitando o atendimento e otimizando a 
realização dos trabalhos necessários para o funcionamento e¿ciente do instituto.  

 b) 01 (um) Contador;  

 d) 01 (um) Tesoureiro;   
 e) 01 (um) Médico do Trabalho;  
 f) 02 (dois) Assessores Técnicos;   
 g) 01 (um) Auxiliar de Serviços Gerais;

 Para facilitar o entendimento do Àuxo dos trabalhos bem como os campos de atuação e suas 
funções, a ¿gura 1 ilustra gra¿camente através de um quadro com a “Estrutura Organizacional” do 
IPREVTEO.  

 c) 01 (um) Advogado;  



 Sistema de Gestão de Benefícios da ONYXPREV fornece vários aplicativos integrados para 
Gestão de rotinas de RPPS, formam um sistema totalmente “online”, desenvolvido exclusivamente 
para a gestão de benefícios, obedecendo ¿elmente as regras dos Regimes Próprios de Previdência 
Social, os módulos do sistema geram todas as peças do processo automaticamente após o cadastro das 
informações do servidor. Seus principais módulos são: O sistema bem como seus módulos podem ser 
acessados através do endereço web: https://www.onyxerp.com.br/

 No intuito de facilitar a realização dos trabalhos e atentos as melhorias e avanços  tecnológicos 
dos regimes próprios de previdência, o IPREVTEO utiliza diversos Sistemas de Informação 
especialistas como ferramentas de auxílio a Gestão.  
 Através de softwares terceirizados legalmente contratados, são realizadas rotinas de 

estão listados os mais relevantes softwares/serviços, bem como estão descritas suas principais 
média e alta complexidade, visando maior precisão e menor custo aos cofres públicos. Abaixo 

atribuições e funcionalidades.

3 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DE APOIO A GESTÃO DO RPPS

 3.1 Simulação e Concessão de Benefícios: ONYXPREV 

3.3 Site

 Em 2021, com contrato ¿rmado entre o IPREVTEO e a FUTURA TECNOLOGIA foi 
desenvolvido e posto online na web o site do Instituto, vinculado ao domínio: 
https://iprevteo.al.gov.br/, visando aprimorar e cumprir todos os aspectos voltados a Transparência o 
site está passando por processo de homologação, no entanto já está disponível para consulta. 

 A 3Tecnos é uma empresa brasileira especializada em desenvolvimento de softwares para a 
administração pública. 

 3.2 3Tecnos

 O IPREVTEO utiliza 4 (quatro) módulos que são extremamente necessários para as rotinas 
mensais e anuais do órgão: Contabilidade e Finanças; Licitações e Contratos; Patrimônio; Folha De 
Pagamento. 

Figura 2 - "Print" do site do IPREVTEO no disponível online.



 4 OBRIGAÇÕES DO RPPS:

 Dentre as obrigações previstas as serem realizadas pelo IPREVTEO de acordo com a Lei 
459/2009 em seu Art. 2º, destacam-se a realização de Avaliação Atuarial em cada balanço anual e a 
realização do Recenseamento Previdenciário. 

A  Avaliação está entre as ações que servem para reestruturar o sistema previdenciário de seus 
servidores segurados, para que possa organizar e rever o plano de custeio de benefícios do Regime 
Próprio de Previdência Social – RPPS e buscar formas de gestão que permitam o controle das 
despesas e receitas previdenciárias. O serviço é elaborado com máxima observância as atuais 
legislações que cria e regulamenta os RPPS para União, Estados, Distrito Federal, através de dados 
disponibilizados pelo Município de Teotônio Vilela e todos os órgãos que estão vinculados ao 
IPREVTEO. Para elaboração do estudo atuarial e do atual plano de custeio, o IPREVTEO contratou a 
empresa GOLD PREV, empresa que presta consultoria atuarial a diversos RPPSs no país. 

4.1 Avaliação Atuarial 

4.2 Recenseamento previdenciário 

 De acordo com Lei 459/2009 em seu Art. 2º a “Realização de recenseamento previdenciário, 
deve acontecer no mínimo a cada 5 (cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do 
respectivo regime”. 
 Atualmente o IPREVTEO realiza recenseamento previdenciário anualmente a nível de “prova 
de vida” de seus segurados, garantindo a manutenção dos seus benefícios e protegendo o recurso 
público municipal destinado as aposentadorias e pensões. 

 Além das obrigações previstas em lei própria acima mencionadas, o IPREVTEO 

4.3 Demais Obrigações: 

 também realiza as seguintes obrigações mensais e anuais: 

1) Tramitação do Processo Administrativo de Concessão de Aposentadoria/

 Entre as atribuições do IPREVTEO também constam administrar os valores recolhidos através 
das contribuições previdenciárias encaminhadas para a Autarquia e analisar os requerimentos 
movidos pelos servidores segurados solicitando a concessão de benefícios de Aposentadorias e 
Pensões. 

 5 PRINCIPAIS AÇÕES: 

2) Envio da DIRF, ano base: Exercício anterior; 
    Pensão junto ao TCE-AL; 

3) Envio da RAIS, ano base: Exercício anterior; 
4) Envio da SEFIP e GFIP + pagamento da GPS mensalmente; 
5) Envio e manutenção das informações do E-Social; 
6) Envio de informações para Regularidade do CADPREV. 



 Os requerimentos juntamente com toda documentação necessária dos servidores são 
apreciados pela Procuradoria, a mesma se manifesta através de Parecer, Deferindo ou Indeferindo os 
benefícios com respaldos legais aplicáveis, os processos são encaminhados para a Diretoria que por 
sua vez realiza o ato de Concessão e despacha para implantação na folha de pagamento. 

 As imagens abaixo demonstram alguns dos ambientes principais de atendimento aos 
servidores, segurados e ao público em geral. 

5.1 Atendimento

 O IPREVTEO presta maior parte de seus serviços em seu prédio no modo de atendimento 
presencial, porém, também é possível acesso a alguns serviços e informações através de atendimentos 
por telefone ou correio eletrônico. 

Sala de espera para os servidores e segurados. Sala de atendimento Previdenciário e Junta médica. 

Sala do C.P.D. e folha de pagamento.



 Em 2021 foram concedidos 32 benefícios, dentre eles: Aposentadorias Por Idade, 
Aposentadorias Por Invalidez, e Aposentadorias Por Idade e Tempo de Contribuição e Pensões. 

5.2 Concessão de Benefícios em 2021  

 Vale ressaltar que em 12 de novembro de 2019, tendo em vista a promulgação da Emenda 
Constitucional de nº 103, fora determinado a obrigatoriedade de pagamento dos benefícios de 
Auxílio Doença e Licença Maternidade para o Município. No entanto, em parceria com o município 
de Teotônio Vilela, os atendimentos da Junta Médica O¿cial permaneceram acontecendo no 
IPREVTEO e por tanto também foram contabilizados no presente relatório. 
 Os Grá¿cos a seguir apresentam valores e características dos benefícios concedidos: O 
grá¿co 1 apresenta os benefícios concedidos em 2021 na sua totalidade: 

 O grá¿co 2 apresenta os benefícios concedidos dos tipos Aposentadorias e Pensões: 



 5.2 Folha de Pagamento 2021

 No exercício 2021, foram gastos com todos os benefícios concedidos e também com o 
pagamento dos servidores a importância no valor de R$ 7.199.057,88, o grá¿co abaixo detalha 
aspectos da folha segmentados pelos meses do ano. 



Geraldo Justino da Silva Filho 
Diretor-Presidente do IPRREVTEO 




