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INSTITUTO DE PREYIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA - IPREVTEO

1APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestao 2021 foi elaborado com colaboracdo dos servidores que
compoe o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Teotonio
Vilela-IPREVTEO.

O IPREVTEO, Pessoa Juridica de Direito Publico € uma Autarquia vinculada ao municipio de
Teotonio Vilela, instituida com base na Lei 459/2009, que reestruturou o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), e extinguiu o entdo Fundo de Previdéncia Social do Municipio (FPS).
Dotada de Autonomia Administrativa e Financeira, sua principal atribuicdo ¢ arrecadar as
Contribuicdes Previdencidrias dos servidores segurados e efetuar o pagamento de Beneficios
previdenciarios aos mesmos servidores ou seus familiares.

Outras atribuigdes importantes para a Autarquia, consistem na esfera financeira e
administrativa: gerir os recursos afim de manter o equilibrio financeiro atuarial (aplicando partes dos
recursos em fundos de investimentos), gerir a concec¢ao dos beneficios € manter o atendimento aos
servidores e beneficiarios. Sempre cumprindo aos principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e atendendo as determinagdes imputadas por
for¢a de seu ordenamento Juridico.

2ESTRUTURAADMINISTRATIVA

De acordo com a Lei 459/2009, em sua estrutura administrativa minima, o IPREVTEO devera
possuir em seu quadro de funciondrios necessariamente:

a) um Diretor-Presidente, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo,
escolhido dentro do quadro de funcionarios efetivos, com qualifica¢do para a fung¢do e
que detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.

b) 01 (um) Contador;

¢) 01 (um) Advogado;

d) 01 (um) Tesoureiro;

e) 01 (um) Médico do Trabalho;

f) 02 (dois) Assessores Técnicos,

g) 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais;

Atualmente o IPREVTEO conta com Diretor-Presidente mais o apoio de 11 Servidores
distribuidos em campos de atuagdo e suas fungdes afins, facilitando o atendimento e otimizando a
realizagdo dos trabalhos necessarios para o funcionamento eficiente do instituto.

Para facilitar o entendimento do fluxo dos trabalhos bem como os campos de atuacao e suas
fungdes, a figura 1 ilustra graficamente atraveés de um quadro com a “Estrutura Organizacional” do
IPREVTEO.
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3 SISTEMAS DE INFORMACAO DE APOIO A GESTAO DO RPPS

No intuito de facilitar arealizagdo dos trabalhos e atentos as melhorias e avangos tecnologicos
dos regimes proprios de previdéncia, o IPREVTEO utiliza diversos Sistemas de Informacgao
especialistas como ferramentas de auxilio a Gestao.

Através de softwares terceirizados legalmente contratados, sdo realizadas rotinas de
média e alta complexidade, visando maior precisao e menor custo aos cofres publicos. Abaixo
estao listados os mais relevantes softwares/servicos, bem como estao descritas suas principais
atribui¢des e funcionalidades.

3.1Simulacgdo e Concessdo de Beneficios: ONYXPREV

Sistema de Gestdo de Beneficios da ONYXPREV fornece varios aplicativos integrados para
Gestao de rotinas de RPPS, formam um sistema totalmente “online”, desenvolvido exclusivamente
para a gestdo de beneficios, obedecendo fielmente as regras dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, os modulos do sistema geram todas as pegas do processo automaticamente apds o cadastro das
informagdes do servidor. Seus principais modulos sdo: O sistema bem como seus médulos podem ser
acessados através do endereco web: https.// www.onyxerp.com.br/

3.2 3Tecnos

A 3Tecnos € uma empresa brasileira especializada em desenvolvimento de softwares para a
administragdo publica.

O IPREVTEO utiliza 4 (quatro) moédulos que sdo extremamente necessarios para as rotinas
mensais e anuais do 6rgao: Contabilidade e Finangas; Licitacdes e Contratos; Patrimonio; Folha De
Pagamento.

3.3 Site

Em 2021, com contrato firmado entre o IPREVTEO ¢ a FUTURA TECNOLOGIA foi
desenvolvido e posto online na web o site do Instituto, vinculado ao dominio:
https://iprevteo.al.gov.br/, visando aprimorar e cumprir todos os aspectos voltados a Transparéncia o
site estd passando por processo de homologacao, no entanto ja esta disponivel para consulta.
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Figura 2 - "Print" do site do IPREVTEO no disponivel online.
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4 OBRIGACOES DO RPPS:

Dentre as obrigagdes previstas as serem realizadas pelo IPREVTEO de acordo com a Lei
459/2009 em seu Art. 2°, destacam-se a realizacao de Avaliacao Atuarial em cada balanco anual e a
realizacao do Recenseamento Previdenciario.

4.1 Avaliacdo Atuarial

A Avaliacdo esta entre as acdes que servem para reestruturar o sistema previdenciario de seus
servidores segurados, para que possa organizar e rever o plano de custeio de beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS e buscar formas de gestdo que permitam o controle das
despesas e receitas previdencidrias. O servigo ¢ elaborado com maxima observancia as atuais
legislagdes que cria e regulamenta os RPPS para Unido, Estados, Distrito Federal, através de dados
disponibilizados pelo Municipio de Teotonio Vilela e todos os o6rgdos que estdo vinculados ao
I[PREVTEO. Para elaboragao do estudo atuarial e do atual plano de custeio, o [IPREVTEO contratou a
empresa GOLD PREV, empresa que presta consultoria atuarial a diversos RPPSs no pais.

4.2 Recenseamento previdencidrio

De acordo com Lei 459/2009 em seu Art. 2° a “Realiza¢do de recenseamento previdenciario,
deve acontecer no minimo a cada 5 (cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime”.

Atualmente o IPREVTEO realiza recenseamento previdenciario anualmente a nivel de “prova
de vida” de seus segurados, garantindo a manutencao dos seus beneficios e protegendo o recurso
publico municipal destinado as aposentadorias e pensoes.

4.3 Demais Obrigacoes:

Além das obrigacdes previstas em lei propria acima mencionadas, o [IPREVTEO
também realiza as seguintes obrigagdes mensais € anuais:

1) Tramitagdo do Processo Administrativo de Concessdo de Aposentadoria/
Pensao junto ao TCE-AL;

2) Envio da DIRF, ano base: Exercicio anterior;

3) Envio da RAIS, ano base: Exercicio anterior,

4) Envio da SEFIP e GFIP + pagamento da GPS mensalmente;

5) Envio e manutengdo das informacgoes do E-Social;

6) Envio de informagoes para Regularidade do CADPREYV.

5 PRINCIPAISACOES:

Entre as atribui¢des do IPREVTEO também constam administrar os valores recolhidos através
das contribuigdes previdenciarias encaminhadas para a Autarquia e analisar os requerimentos
movidos pelos servidores segurados solicitando a concessao de beneficios de Aposentadorias e
Pensoes.
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Os requerimentos juntamente com toda documentacdo necessaria dos servidores sdao
apreciados pela Procuradoria, a mesma se manifesta através de Parecer, Deferindo ou Indeferindo os
beneficios com respaldos legais aplicaveis, os processos sao encaminhados para a Diretoria que por
sua vez realiza o ato de Concessao e despacha para implantagdo na folha de pagamento.

5.1 Atendimento

O IPREVTEO presta maior parte de seus servigos em seu prédio no modo de atendimento
presencial, porém, também € possivel acesso a alguns servigos e informagdes através de atendimentos
por telefone ou correio eletronico.

As imagens abaixo demonstram alguns dos ambientes principais de atendimento aos
servidores, segurados e ao publico em geral.

= )
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Sala de espera para os servidores e segurados. Sala de atendimento Previdenciario e Junta médica.

Sala do C.P.D. e folha de pagamento.
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5.2 Concessdo de Beneficios em 2021

Em 2021 foram concedidos 32 beneficios, dentre eles: Aposentadorias Por Idade,
Aposentadorias Por Invalidez, e Aposentadorias Por Idade e Tempo de Contribuicdo e Pensdes.

Vale ressaltar que em 12 de novembro de 2019, tendo em vista a promulgagdo da Emenda
Constitucional de n® 103, fora determinado a obrigatoriedade de pagamento dos beneficios de
Auxilio Doenca e Licengca Maternidade para o Municipio. No entanto, em parceria com o municipio
de Teotonio Vilela, os atendimentos da Junta Médica Oficial permaneceram acontecendo no
IPREVTEOQ e por tanto também foram contabilizados no presente relatorio.

Os Graficos a seguir apresentam valores e caracteristicas dos beneficios concedidos: O
gréfico 1 apresenta os beneficios concedidos em 2021 na sua totalidade:

Quantidads por Bensficia Cancadide

IZEI%I
13112, 245

14 015, 0498

y

T 16, 5%

AR, 49%0

5B (54.72%)

Brnaficics Concedidas
& fpasentacana compulsgriz
& Sposentaciona por ideds

nladEnia pr lscla e rempo o contriluicdo
B Apsvanbadoria e imdalidee

@ aposentadoda por termpa de corsribulgio

® onilbo dosnca

® Live s s peigladly

[T

Beneficio Concedido Ouantidade

Aposentadoria por idade

13

Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo

Aposentadoria compulsoria

Pensdo

LT N I (N (VT ]

O grafico 2 apresenta os beneficios concedidos dos tipos Aposentadorias e Pensdes:
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Beneficio Quantidade Més de Referéncia
Aposentadoria por idade 105 dezembro, 2021
Aposentadoria por tempo de contribuigdo 19 dezembro, 2021
Aposentadoria por invalidez a7 dezembro, 2021
Aposentadoeria por idade e tempo de contribuicdo b dezembro, 2021
Aposentadaoria compulsaria 2 dezembro, 2021
Pensdo &6 dezembro, 2021

5.2 Folha de Pagamento 2021
No exercicio 2021, foram gastos com todos os beneficios concedidos e também com o

pagamento dos servidores a importancia no valor de R$ 7.199.057,88, o grafico abaixo detalha
aspectos da folha segmentados pelos meses do ano.
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mes TpoueFlE il T | G ] i it
janeiro, 2021 Mensal RS 564.957,85 RS  8B.494,70 RS 476.463,15
fevereirg, 2021 Mensal RS 551.366,18 RS 8BBEEAR | RS 46247770
marco, 2021 hdensal RS 53884121 RS B7B72EBS RS 450 968 36
abril, 2021 Mensal RS 529.530,04 RS 86.942,05 RS 452.587,99
rmaio, 2021 hensal RS 54495772 RS 83 206,85 RS 461 750,87
jumhao, 2021 hdensal RS 546328 1% RS 8394063 RS d&62 38756
julho, 2021 Mensal RS 546.459,22 RS 86.775,62 RS 459.683,60
agosto, 2021 Mensal RS 55285225 RS  90.5619,96 RS 482.23229
“setembro, 2021 Mensal RS 56054658 | RS 8975952 | RS 470.787,06.
outubro, 2021 Mensal RS 560.086,00 RS  89.640,81 RS 470.445,23
novembro, 2021 Mensal RS 563.568.08 RS 91.101 80 RS 477.46528
dezembro, 2021 hensal RS 579.401 40 RS 93.859,35 RS 485 54205
julho, 2021 Décima 17 Parcela RS 272.310,39 RS 610,00 RS 271.710,39
dezembro, 2021 Cr&cimo 2?2 Parcela RS 27284273 RS 2678094 RS 24606179

Geraldo Justino da Silva Filho

Diretor-Presidente do IPRREVTEO
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