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Art. 71. Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico  msuaverou 2oos,
Municipal, estavel, concursados regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes PR
a, b c d, e f g h i do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitacdo que Ihes

corresponder, conforme estabelece o artigo anterior, observando os critérios de tempo

de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na forma a seguir.

| - ficam enguadrados no Nivel Especial de Vencimento de formacdo em Magisterio, os
atuais ocupantes do Cargo de Professor, portadores de Curso de Magisterio em Nivel
Médio e os de Nivel Médio com formacio do Magistério acrescido de Estudos Adicionais;

It — ficam enquadrados no Nivel | de Vencimento de graduagio em Licenciatura Plena, os
atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em Educacgdo portadores de
curso de Licenciatura Plena;

Ml - ficam enquadrados no Nivel Il de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializagdo “latu sensu”, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista
em Educacdo, portadores de Licenciatura Plena com Especializagdo na drea da Educacao;

IV — ficam enquadrados no Nivel §ll de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em
Educacdo, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado na area de Educagdo.

V — ficam enquadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista
em Educacio, portadores de Licenciatura Plena com Doutorado na area da Educagdo.

Art. 72. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo possuidores da habilitacgdo minima exigida, concursados ou estaveis, serao
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g h, i i 1, do Quadro de Carreira, no Nivel de
Habilitagio que lhes corresponder, observado os critérios de tempo de servigo
estabelecidos no Anexo IV desta Lei, cbedecendo a forma seguinte:

| - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel |, de Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais com a atribuicdo da fungdo de conservagao e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribui¢do da funcdo
de Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar e
Motorista Escolar os atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar | e |l
portadores da formagdo na 12 fase do Ensino Fundamental;

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il, de Auxiliar de Servigcos
& Educacionais os atuais servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
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Administrativos Educacionais com a atribuigdo da fungdo de conservagdo e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuigdo da funcdo
de Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar e
Motorista Escolar os atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar | e I,
portadores da formacdo do Ensino Fundamental Completo;

c) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel lll, de Auxiliar de Servicos
Educacionais os atuais servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos
Administrativos Educacionais com a atribuicdo da funcio de conservacio e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribuicio da funcdo
de Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar e
Matorista Escolar os atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar | e |,
portadores da formagdo no Ensino Médio:

d) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, de Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos
Administrativos Educacionais com a atribuigio da fungio de conservacio e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuicic da funcio
de Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilincia Escolar e
Motorista Escolar os atuals ocupantes de Cargos de Motorista Escolar | e I,
portadores de formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua
drea correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de
Apoio Escolar;

il - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:

a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel 1, de Assistente
Administrativo Educacional e Secretario Escolar, os atuais Servidores
ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretario
Escolar, portadores da formagdo no Ensinc Médio;

b) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel 1l, de Assistente
Administrativo Educacional e Secretario Escolar, os atuais Servidores
ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretario
Escolar atuais servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional e Secretario Escolar, portadores de formacao de Nivel Técnico em
curso profissionalizante em sua drea correlata ou os correspondentes a 212
Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

Paragrafo Unico - O enquadramento para os Niveis de Formacdo Superior ou Pds-
Gradua¢dc em nivel de especializagdo em drea pedagogica ou em area de conhecimento
¥ com relag8o direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo, sO poderd ocorrer apds o
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: estabelecimento das mesmas através de portaria publicada pela Secretaria Municipal de
§ Educacio.
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paridade e integralidade, pertencentes ao Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino
terdo direito ao enquadramento, de acordo com a Grade de Vencimento que
corresponda a sua habilitagdo/titulacdo, obtida durante o efetivo exercicio das fungdes

|
|
| Art. 73. Os Servidores Aposentados por Regime Previdencidrio Proprio com direito a
de seu Cargo.

SUBSEGAO ||
DO QUADRO SUPLEMENTAR

! Art. 74. A Quadro Suplementar do Pessoal da Rede Pdblica Municipal de Ensino é
composta de Cargos nio compativeis com o sistema de classificagdo adotado por esta Lei.

Art. 75. Fica estabelecido 01 (um) Padrdo de Vencimentos designado pela letra A,
conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 76. Aos ocupantes de Cargos do Quadro Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior,

Art. 77. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Suplementar, cujos Cargos atuais
serdo extintos & medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissao de Servidor no Quadro Suptementar.

Art. 78. Poder4 o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualguer tempo, ter
ingressc no Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre,
Alagoas, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagdo.

SECAO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79, O Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo da Rede Pubilica Municipal de Ensino
de Campo Alegre, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 80. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei carrerdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 81. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01 de margo de 2012.
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Art. 82. Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial, a Lei anterior de Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do Quadro da Rede Piblica Municipal de

Ensino de Campo Alegre (originada do Projeto de Lei n? 04/2004, de 15 de junho de
2004).

Gabinete do Prefeitc Municipal de Campo Alegre, 10 de abril de 2012,
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ANEXO |

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

.Nomenclatura nova do Cargo sem Classe Nivel
Nomenclatura atual do Cargo | alteracdo das atribuigBes :
Professor Professor a ‘Especial ,
b
c lalv
A :
e
f
8
h
I
- Auxiliar de Servicos Administrativos ' - Auxiliar de Servigos Educacionais; 3 | avl

Educacionais com atuagio em Servigos Gerais de :
Limpeza; '
- Auxiliar de Servigos Administrativos . - Merendeira Escolar

Educacionais com atua¢io em Servigos de

Merenda;
- Auxiliar de Vigildncia Escolar ; - Vigilante Escolar;
- Motorista Escolar 1 e Il ' - Motorista Escolar
-Assistente Administrativo Educacional; -Assistente Administrativo Educacional; a laiv
b
. : 4
- Secretdrio Escolar. | - Secretdrio Escolar. 3 d
| i .
f
B
h
I
j
|
=
\—-/
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ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL' MAGISTERIO

DESCRICAD SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula © processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodolSgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educande para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacdo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢dio de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAQ DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

W

TOOn: BN LA g

Flaneja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a fregliéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensing;

Participa da escolha do livra didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanha e arienta estagiarios;
11.
12,
13.
14.
15.
16.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagagicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
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17.

18.
19.
20.

21
22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
3Q.
31

3%
33
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40,
41.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

Participa do processo de inclusdo do 2luno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciam acs educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdc profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabatho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulagio da escota com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o alunc para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

Participam da elaboracdo, execu¢do e avaliagio do projeto pedagégico da escola;

Orienta o aluno guanto 4 conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

Propde a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes 4 recuperacio, aprovagdo, reprovacio e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservagdo de patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

R

g
O

I e e R T =
-l G W = R

18.
19.
20.
21.

Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de atuagdo;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

Participa da promacio e coordenagdo de reunides com o carpo docente e discente da unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participam da elaboracdo, execug¢io, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

. Participam da elzboracio, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escala;

. Estabelece parcerias para desenveoivimento de projetos;

. Articula-se com érgdos gestores de educagdo e cutros;

. Participa da elaboragiio do curriculo e calendario escolar;

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

. Participa da anédlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuigdo de

turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;
Mantém intercAmbio com outras instituigdes de ensino;

Participa de reunides pedagdgicas e tecnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encantros pedagogicos, capacitagbes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlato;
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22. Participa da elaboragdo e avaliacdo de propestas curriculares;

23. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

27. Zela pela manutencdo e conservagao do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

29. Propde a aguisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

30. Plangja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da drea de educacdo;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribui para a construgdo e operacionalizagio de uma proposta pedagdgica que objetiva 2
democratizagdo do ensino, atraves da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcio coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagéio de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e  viabilizador da relacio
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econdmico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da educacdo
bésica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovenda visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo plenc da escola;

39. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pesscal docente, sugerinde sua
participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

40. Assessara o trabalho docente na busca de solugBes para os problemas de reprovagdo e evasio escolar;

41. Contribui para o aperfeiccamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboragdo e implementacdo do projeto educative da escola, censubstanciade numa
educacdo transformadora;

42, Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

| 43. Participa da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagidrios;

45, Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

47. Promove ainclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48, Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional, orientacio
e encaminhamento para o mercado de trabaiho;

49. Coordena a elaboracio, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administratives da escola;

50. Trabalha a integraciio social do afuno;

51. Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia 0 aluno na escclha de profissbes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercadao
de trabalho;

53. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em canjunto, alternativas de soluces a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacio;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas
da unidade escolar;

56. Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

S7. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

58. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando

o o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;
Q\ i 4 60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
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61. Participa da avaliagiio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de
Ensino, apresentando subsfdios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliaches;

b2. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correfatas.

REQUISITOS

INSTRUCAQ

ATIVIDADES DE DOCENCIA

» Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacio nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
excepcionalmente poderd ser admitida, como formacgdo minima para o exercicio da docéncia
na Educacdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formagdo de Magistério. Para atuagdio na Educagdc Especial serd exigido curso de
aperfeicoamento e/ou especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

s Habilitaglo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pas-Graduagdo,
garantida nesta formagao, 2 base comum nacional.

EXPERIENCIA

¢ Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigida a experiéncia docente
de 02 (dois} anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIDGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiente para retencdo, compreensao,
julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugbes; capacidade de expressdo verbal e escrita;
capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagbes
confidencials.

ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED'UCA(:E\O
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS -
'GRUPO OCUPACIONAL APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral; recehe e entrega documentos,
correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas
auxiliares de natureza simples.
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DESCR]CEO DETALHADA
1. Executa servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou

objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao do servigo;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo, acompanhando ou
prestando informacgdes;
3. Abastece maguinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condigdes apropriadas
ao bom funcionamento;
4. Opera maguinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das cdpias solicitadas;
5. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessério;
6. Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios € mantendo a ordem e
higiene do local,
7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranga
dos equipamentos;
8. Efetua servigos de embalagem, arrumacio, transporte e remocdo de moveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos;
9. Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
10. Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela
entrega das chaves;
11. Participa de reunides, encontros, seminarios, cCongressos e curses na sua area de atuagao;
12. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.
REQUISITOS
1. Instrugdo:

* 12 fase do Ensino Fundamental.
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ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRC DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR ; B
GRUPG OCUPACIONAL. APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza servicos de conservagdo, manuteng¢do e limpeza no ambiente de trabalho; executa tarefas

auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAQ DETALHADA

1. Zela pela boa organizagioc do ambiente de trabalhg, limpando, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

2. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavande, espanando e mantendo a ordem e seguranga
dos equipamentos

3. Efetua o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-o0s de acordo com as normas e instructes estabelecidas;

4, Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigbes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardépio do dia, para atender os programas alimentares;

5. Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
estudantes;

6. Registra o nimero de refeicBes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos;

7. Informa quando hé necessidade de reposigio de estoques e de utensilios;

8. Participa de reunides, encontras, semindrias, congressos e cursos na sua area de atuagdo;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

Instrugao:
s 12 fase do Ensino Fundamental.
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