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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

1. APRESENTAGAO

O presente Relatorio de Gestéo tem por finalidade apresentar as agdes, programas, projetos e resultados
alcangados pela Secretaria Municipal de Esporte no periodo de referéncia, evidenciando a execugéo
administrativa, orgamentaria e financeira, em observancia aos principios da transparéncia, eficiéncia e controle
da gestao publica.

Durante o periodo, a Secretaria atuou na promogéo do esporte e lazer, incentivando a pratica esportiva,
apoiando eventos e fortalecendo politicas publicas voltadas a inclusdo social por meio do esporte.

2. IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA
Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Esporte
Orgéo ao qual esta vinculada: Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela
Endereco: AL/104
Telefone / E-mail: (82) 99151-3775 —secretariaesporteelazer-@hotmail.com
CNPJ (se houver): Informar

Responsavel pela Secretaria: Alanio Santos Barros

3. BASE LEGAL
A Secretaria Municipal de Esporte € regida pela seguinte legislagéo:
»  Lei Municipal de criagdo da Secretaria;
»  Leis orgamentarias vigentes (PPA, LDO e LOA);

« Decretos, portarias e demais normativos aplicaveis a area esportiva e administrativa.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esporte € composta por:
Gabinete do Secretario;
Coordenacgéo de Esporte e Lazer;
Coordenacgéo de Eventos Esportivos;
Setor Administrativo.

Principais atribui¢des:
Planejar e executar politicas publicas de esporte;
Promover eventos esportivos municipais;
Apoiar atletas e equipes locais;

Administrar pracas e equipamentos esportivos.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
= Missao: Promover o desenvolvimento esportivo e a incluséo social por meio do esporte e do lazer.
«  Viséo: Ser referéncia regional na promogao do esporte comunitario e de rendimento.
«  Valores: Transparéncia, inclusdo, compromisso social, ética e eficiéncia.
190
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Objetivos estratégicos:
Ampliar o acesso ao esporte;
Fortalecer o esporte de base;

Apoiar atletas do municipio;

O O o O

Melhorar a infraestrutura esportiva.

6. PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS

61 Agoes Desenvolvidas

Acao: Planejamento e Monitoramento das Pragas Esportivas

= Objetivo: Organizar o calendario esportivo municipal e garantir a manutengao, melhoria e adequagéo
dos espacos esportivos.

= Publico-alvo: Comunidade esportiva e populagdo em geral.
= Periodo: janeiro.

» Resultados obtidos: Foi realizado levantamento técnico e acompanhamento sistematico das pracas
esportivas do municipio, possibilitando melhor organizagdo do calendario esportivo e garantindo espagos mais
seguros, funcionais e acessiveis a populagao.

Agéo: Torneio de Futebol Sagrado Coragéao de Maria — Gulandim

»  Objetivo: Incentivar a pratica do futebol amador e promover a
integracdo entre as comunidades da zona rural.

= Publico-alvo: Atletas amadores e comunidade local.
«  Periodo: janeiro.

» Resultados obtidos: O torneio contou com a participagao de 16
equipes (aproximadamente 320 atletas), promovendo ampla integragéo
comunitaria, fortalecimento do futebol amador e significativa presenca do
publico local.

Classificagéo:
1°MDR 1|2° COMODONGO | 3° MDR 2

Acéo: Torneio de Futebol Sao Sebastido e Santa Terezinha -
Comodongo

»  Objetivo: Fortalecer o futebol amador e estimular a integragéo |
social entre equipes da zona rural.

»  Publico-alvo: Atletas amadores e moradores da regido.
+  Periodo: fevereiro.

« Resultados obtidos: A competicéo reuniu equipes da zona rural,
fortalecendo o esporte amador e promovendo momentos de lazer,
integragéo social e valorizagdo das tradicdes esportivas da comunidade.

Classificagao:

1° Grémio Matdo 1| 2° Agua de Meninos | 3° Grémio Matéo 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Acao: Torneio de Futebol Senhor do Bonfim — Sucupira

«  Objetivo: Promover o futebol amador e incentivar a pratica
esportiva no bairro Sucupira.

»  Publico-alvo: Atletas locais e comunidade.
= Periodo: fevereiro.

« Resultados obtidos: Com a participagéo de 16 equipes (320
atletas), o torneio apresentou elevado nivel de competitividade e forte
envolvimento da comunidade, contribuindo para a valorizagéo do futebol
local.

Classificagéo:
1° Agua de Meninos | 2° Mutuns | 3° Cha do Remigio

Acéo: Pedal Internacional Dia da Mulher

= Objetivo: Incentivar o ciclismo, promover saude e valorizar o protagonismo feminino no esporte.
= Publico-alvo: Ciclistas amadoras, atletas e populagéo em geral.

»  Periodo: marco.

« Resultados obtidos: O evento reuniu aproximadamente 500 ciclistas, promovendo salde, bem-estar e
valorizag&o da mulher no esporte, além de proporcionar momento de confraternizagdo e grande participagéo
popular.

Acéo: Treino Coletivo de Corrida e Caminhada da Mulher

«  Objetivo: Incentivar a pratica de atividade fisica e promover salde e bem-estar das mulheres.
«  Publico-alvo: Mulheres do municipio.

»  Periodo: marco.

= Resultados obtidos: A atividade contou com cerca de 1.000 participantes, consolidando-se como
importante agdo de incentivo a pratica esportiva feminina e promogao da qualidade de vida.

y Semann

G

192




RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | 3 vr’fglg'r?)mo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Agéo: Torneio de Futebol Sao José - Gerais

= Objetivo: Fortalecer o futebol amador urbano e promover
integrag&o esportiva.

»  Pdblico-alvo: Atletas amadores do municipio.
= Periodo: margo.

« Resultados obtidos: A competicéo reuniu 16 equipes (aprox.
320 atletas), fortalecendo o futebol amador urbano e promovendo
integragéo entre atletas e comunidade.

Classificagao:

1° Udinese | 2° Internacional | 3° Independente

Agéo: Torneio de Futsal de Base Sao José — Gerais
= Objetivo: Incentivar a formacao esportiva de base e revelar novos talentos do futsal.
»  Publico-alvo: Criangas e adolescentes (Sub-09, Sub-11 e Sub-13).

»  Periodo: margo.

= Resultados obtidos: O torneio envolveu 18 equipes (216 atletas), contribuindo diretamente para a
formagéo esportiva de base, descoberta de novos talentos e fortalecimento do futsal no municipio.

Acao: Torneio de Futebol Sagrado Coracéo de Jesus — Alecrim

= Objetivo: Incentivar o futebol amador na zona rural e promover
integragéo comunitaria.

= Pudblico-alvo: Atletas amadores da zona rural.
= Periodo: agosto.

= Resultados obtidos: A competigdo contou com 16 equipes
(320 atletas), promovendo a valorizagdo do esporte na zona rural e
fortalecendo os vinculos comunitarios.
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Acao: Corrida dos Estudantes
= Objetivo: Estimular habitos saudaveis e o espirito esportivo entre estudantes.
= Pdblico-alvo: Alunos da rede municipal.

»  Periodo: agosto.

= Resultados obtidos: O evento mobilizou aproximadamente 800 alunos da rede municipal, incentivando
habitos saudaveis, disciplina esportiva e maior engajamento da comunidade escolar.

Agéo: Treino Coletivo — agosto Lilas

= Objetivo: Incentivar a pratica esportiva e apoiar a campanha Agosto Lilas.
«  Publico-alvo: Populagdo em geral.

«  Periodo: agosto.

» Resultados obtidos: A acdo reuniu cerca de 1100 participantes, fortalecendo a prética esportiva e
ampliando a visibilidade da campanha Agosto Lilas no municipio.

. T AR

Acéo: Torneio de Dominé

= Objetivo: Promover lazer, integrag&o social e convivéncia comunitaria.
»  Pdblico-alvo: Adultos e idosos do municipio.
»  Periodo: setembro.

«  Resultados obtidos: A competigdo contou com aproximadamente 130 participantes, promovendo lazer,
inclusao social e fortalecimento da convivéncia comunitéria, especialmente entre o publico adulto e idoso.
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Acao: Torneio de Futebol Santa Cruz — Mutuns

»  Objetivo: Incentivar o futebol amador e fortalecer a integragéo
comunitaria.

»  Publico-alvo: Atletas locais.
= Periodo: setembiro.

«  Resultados obtidos: Com a participagéo de 16 equipes (320
atletas), o torneio fortaleceu o futebol amador local e promoveu expressiva
integragédo entre as comunidades.

Acao: Campeonato Vilelense de Futsal Masculino

= Objetivo: Valorizar talentos locais e fortalecer o futsal municipal.
»  Pdblico-alvo: Atletas amadores do municipio.

»  Periodo: setembro a outubro.

= Resultados obtidos: A competi¢ao reuniu 18 equipes e grande presenga de publico nas fases decisivas,
consolidando-se como uma das principais competicdes esportivas do municipio e valorizando atletas locais.

Acao: Copa Interestadual de Futsal Feminino
= Objetivo: Incentivar o futsal feminino e promover igualdade no esporte.
«  Publico-alvo: Atletas femininas intermunicipais.

= Periodo: setembro.

= Resultados obtidos: O evento contou com 12 equipes (aprox. 240 atletas), ampliando a participacao
feminina no esporte e promovendo intercambio esportivo entre municipios e estados.
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Acéo: Torneio de Futebol Nossa Senhora Aparecida — Matdo do
Roberto

= Objetivo: Fortalecer o futebol amador e promover integragéo =" =
comunitaria. -

= Publico-alvo: Atletas locais.
= Periodo: outubro.

« Resultados obtidos: A competicao reuniu 16 equipes (320
atletas), fortalecendo o calendario esportivo local e promovendo ampla
participacéo da comunidade.

Acéo: Treino Coletivo — outubro Rosa

= Objetivo: Incentivar a pratica esportiva e apoiar a campanha de
prevencgéo ao cancer de mama.

«  Publico-alvo: Populagdo em geral.
«  Periodo: outubro.

» Resultados obtidos: A agdo mobilizou aproximadamente 1450 &%
participantes, unindo esporte e conscientizagéo sobre a prevencéo do
cancer de mama.

Acao: Treino da Emancipagao de Teotonio Vilela

«  Objetivo: Celebrar a emancipagéo do municipio incentivando a atividade fisica.
«  Publico-alvo: Populagdo em geral.

= Periodo: dezembro.

« Resultados obtidos: O evento contou com cerca de 1.600 inscritos, celebrando a emancipagéo do
municipio com ampla participagéo popular e incentivo a pratica esportiva.
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Agao: Torneio de Futebol Santa Luzia - Agua de Menino ‘-a- "‘ -

= Objetivo: Incentivar o futebol amador e promover integragéo
comunitaria.

Publico-alvo: Atletas locais.
Periodo: dezembro.

Resultados obtidos: A competicéo reuniu 16 equipes (320
atletas), fortalecendo o futebol amador e promovendo significativa
integragao comunitaria.

Agao: Torneio de Futsal Sagrado Coragao de Jesus — Imburi do Inacio " -
- ll'“-r _— T 1.-:
Objetivo: Incentivar o futsal amador e fortalecer o esporte local. b ».m =T

Publico-alvo: Atletas amadores.
Periodo: dezembro.

Resultados obtidos: O torneio contou com 16 equipes (320
atletas), incentivando a prética do futsal e ampliando as oportunidades
de participagéo esportiva no municipio.

Comparativo:

A execugao orgamentaria manteve-se dentro do planejamento previsto para o exercicio.

8. GESTAO DE PESSOAL
«  Quantitativo de servidores efetivos:
«  Comissionados: 1
»  Contratados/temporarios:30

«  Capacitagdes realizadas: 5

Principais agdes de valorizagdo do servidor:
= Participagdo em cursos;
= Reunides de alinhamento;

» Incentivo a qualificagéo profissional.

1. DIFICULDADES E LIMITAGOES
Durante o periodo, a Secretaria enfrentou como principais desafios:

« Destaca-se, entre os principais desafios, a morosidade nos processos licitatorios para aquisicéo de
materiais esportivos, decorrente das etapas formais exigidas pela legislacao vigente. Essa situacéo ocasionou,
em alguns momentos, atraso no fornecimento de equipamentos e insumos necessarios para a plena execugao
de atividades esportivas e eventos programados.

»  Apesar dessa limitagéo, a Secretaria adotou medidas de planejamento e reorganizagéo do cronograma
de atividades, buscando minimizar impactos e garantir a continuidade das agdes esportivas no municipio.

= Necessidade de melhorias em equipamentos esportivos;
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12. MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMENTADAS
Para superar as dificuldades, foram adotadas as seguintes medidas:
Otimizacao dos recursos disponiveis;
Parcerias com entidades esportivas;
Ampliacéo de eventos de baixo custo;

Planejamento para reforma de espacos esportivos.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Esporte avaliou de forma positiva o exercicio, tendo alcangado resultados
relevantes na promogao do esporte e lazer no municipio. Permanecem como metas para o proximo periodo a
ampliagdo das agdes esportivas, melhoria da infraestrutura e fortalecimento do esporte de base.

Alanio Santos Barros

Secretario municipal de Esporte e Lazer
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APRESENTAGAO

A secretaria de Eventos para obter um bom desenvolvimento de servico publico do Municipio de Teotonio
Vilela a Secretaria, cumpre com seus deveres e fungdes sao elas Presta total apoio nas principais agdes
municipais, fornecendo toda a estrutura para que as agées acontecam, tem como responsabilidade na area
de eventos fornecerem, sob solicitagéo por escrito de cada Secretaria do Municipio, estrutura fisica necessaria
para a execugao de cada agao, como tendas, cadeiras, mesas, toalhas de mesa, capas para cadeiras, decoragao
tematica, confeccao de faixas, banners, estrutura de som, microfones, carro de som, trios elétricos, estrutura
de palco, iluminagéo e locugéo.

INDENTIFICAGAO DA SECRETARIA
Secretaria de Eventos
Multi Eventos
(82) 993319717
=  secretariaeventos22@outlook.com

= Joyce Carla da Silva- Secretaria de Eventos

BASE LEGAL

«  Lein®1146/2021 (Dispde sobre a modificagéo da estrutura do municipio).

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Joyce Carla da Silva - Secretaria Municipal de Eventos
Jeverson Abelardo da Silva - Auxiliar Administrativo

Lucas Rafael Alves da Silva - Auxiliar de Servigos Gerais

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Secretaria de Eventos tem como objetivo organizar, planejar e executar agdes voltadas para arealizagdo de
eventos que promovam o desenvolvimento cultural, turistico, econémico e social do municipio. A secretaria atua
na organizagéo de eventos institucionais, culturais, festivos e de apoio a iniciativas comunitarias, fortalecendo a
identidade cultural local e impulsionando o turismo.

MISSAO

Planejar, coordenar e executar eventos que promovam cultura, lazer, turismo e desenvolvimento econdmico,
valorizando as tradicdes e fortalecendo a identidade do municipio.

VISAO

Ser referéncia regional na organizagéo de eventos publicos de qualidade, promovendo o municipio como
destino turistico e cultural.
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VALORES

= Valorizagao da cultura local

« Participagdo da comunidade

= Inovacéo e criatividade

» Responsabilidade social

«  Organizagéo e eficiéncia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

« Fortalecer o calendario oficial de eventos do municipio
= Incentivar o turismo e a economia local através de eventos
«  Valorizar artistas e manifestacdes culturais locais

= Promover eventos seguros, organizados e inclusivos.

« Estabelecer parcerias institucionais e privadas

«  Melhorar a infraestrutura e logistica dos eventos

PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS.

«  Festividade Sagrado coragdo de Maria no Povoado Gulandim, evento contou com show artistico MALA
SEM ALGA E CESINHA GARCIA, e também com parceria da Secretaria de Assisténcia foi entregue 400 cestas
basica. A secretaria apoio com as atragdes, palco, som, grid, tendas entre outros.

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Eventos, promoveu a programacao oficial de Carnaval 2025 com o
objetivo de valorizar a cultura popular e proporcionar lazer a populagao. O evento contou com apresentagoes
musicais, participagéo de artistas locais, organizagdo de espago para folides e apoio das demais secretarias
municipais. A festividade reuniu moradores e visitantes, movimentando a economia local e fortalecendo as
tradi¢gdes culturais do municipio, garantindo momentos de alegria, integragcdo e seguranga durante todo o
periodo carnavalesco
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Emhomenagem ao Padroeiro Sdo Jose no Bairro Geral, foi realizado a festa contando com apresentagdes
dos artistas Yasmins Sensagéo e Thales Pay. A Secretaria de Eventos esteve presente oferecendo apoio na
organizacao e realizagdo da festividade, disponibilizando estrutura de palco, sistema de som, equipamentos de
audio, organizacao do espago e suporte logistico, garantindo arealizagdo adequada do evento e proporcionando
entretenimento e participagéo da comunidade.

«  EmcomemoragéoaoMésdaMulher,aSecretariadaMulher realizou, ao longo do més, uma programagéo
especial voltada ao publico feminino, com diversas atividades de valorizag&o, cuidado e integragado das
mulheres do municipio. A programagéo contou com a realizagdo do Pedal da Mulher, palestras educativas,
agdes em parceria com a Secretaria de Saude, treino coletivo e um grande Show de Prémios. A Secretaria de
Eventos esteve presente dando total apoio a realizagdo das atividades, disponibilizando trio elétrico, estrutura
de som e suporte logistico, contribuindo para a organizagéo e sucesso da programacgao.

Foi realizado o Pedal Amigos do Peu um evento ciclistico que reuniu mais de 5.000 participantes, entre
ciclistas e publico em geral. A agdo promoveu esporte, lazer e integragéo entre os participantes. A Secretaria de
Eventos esteve presente oferecendo apoio logistico e estrutural para a realizagéo do evento, disponibilizando
tendas, sistema de sonorizagdo, grids de estrutura metélica, mesas, cadeiras e trio elétrico, entre outros
equipamentos necessarios para garantir a organizagéo e o sucesso da programagao.
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»  Emcomemoracéo ao Dia do Trabalhador, foi realizada uma grande festividade voltada aos trabalhadores
do municipio. O evento contou com apresentagdes musicais dos cantores Léo Foguete e Mikael Santos, que
animaram o publico com um grande show, proporcionando momentos de lazer, diverséo e confraternizagéo
para a populagao.

« Em comemoracéo ao Dia das Méaes, foi realizado um grande bingo comemorativo, promovendo um
momento de confraternizacdo e valorizacdo das maes do municipio. O evento contou com a distribuicéo de
diversos prémios, proporcionando alegria, participagao popular e integragado entre as familias. A Secretaria de
Eventos esteve presente oferecendo todo o suporte necessario para a realizagéo o evento, com disponibilizacao
de estrutura de som, organizagéo do espago e apoio logistico, garantindo o bom andamento e o sucesso do
evento.

» A Prefeitura Municipal promoveu uma comemoragdo em homenagem ao Dia do Gari, valorizando e
reconhecendo o importante trabalho realizado por esses profissionais no municipio. O evento proporcionou um
momento de lazer e confraternizagéo, realizado em um espago com piscina, onde os garis puderam desfrutar
de um almogo especial, sorteio de diversos prémios e apresentagao musical com artista da terra, garantindo um
ambiente de alegria e integracao entre os participantes. A Secretaria de Eventos esteve presente oferecendo
todo o suporte necessario para a realizagéo da programagéao, sendo responsavel pela ornamentagéo do espaco
e organizagao da estrutura do evento.

. |
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» Em comemoragéo ao Dia dos Namorados e marcando também a abertura oficial das festividades
juninas do municipio, foi realizado um grande evento com shows das atragdes Samyra Show e Berg, reunindo a
populagéo em uma noite de muita musica, cultura e animagao. Dando continuidade a programagéo do periodo
junino, foi realizado o encerramento do S&o Jodo, com apresentagdes dos artistas Batista Lima e Dani Aguiar,
proporcionando ao publico um grande momento de lazer e entretenimento. A Secretaria de Eventos esteve
presente oferecendo total apoio e suporte para a realizagao dos eventos, disponibilizando estrutura de palco,
atragOes artisticas, tendas, equipamentos de som, iluminagéo e demais estruturas necessarias, garantindo
organizagao, seguranga e conforto para todos os participantes.

-- o] "
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« A Secretaria de Cultura realizou o Festival de Quadrilhas Juninas, evento voltado a valorizagdo das
tradicbes culturais e das festividades juninas do municipio. A programagéo contou com apresentagdes de
diversas quadrilhas, reunindo grande participacdo da comunidade. A Secretaria de Eventos prestou todo o
apoio necessario para a realizagao do evento, disponibilizando a estrutura adequada, incluindo arquibancadas,
grids de estrutura metalica, sistema de sonorizagéo, cadeiras, tendas, além de outros equipamentos essenciais
para garantir a organizagéo, conforto do publico e o bom andamento das apresentagdes.

»  Emcomemoracéo ao Dia do Estudante, promovendo um momento especial de lazer e integragdo para os
jovens do municipio. A programag&o contou com um grande show musical com as atragdes Theuzinho e Nuzio,
que animaram o publico presente. Durante as comemoragoes, a Secretaria de Esporte também promoveu a
Corrida dos Estudantes, incentivando a pratica esportiva e a participacao dos jovens em atividades saudaveis.
A Secretaria de Eventos esteve presente prestando todo o suporte necessario para a realizagéo do evento, com
montagem de estrutura de palco, sistema de som, iluminagéo, organizagao do espago, além do apoio logistico
e estrutural para garantir o sucesso da programacao.
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« Foirealizada a Festa do Povoado Mutuns, um evento festivo que reuniu moradores e visitantes em um
momento de confraternizagéo e lazer para a comunidade. A programagao contou com apresentagoes musicais
das atragdes Willy Vaqueiro e Lucas, que animaram o publico com um grande show. A Secretaria de Eventos
esteve presente oferecendo todo o suporte necessario para a realizagéo da festividade, garantindo a estrutura
e organizagao do evento, com montagem de palco, sistema de som, iluminag&o, apoio as atragdes artisticas e
demais equipamentos necessario.

» Foi realizada a comemoracéo pelos 37 anos de Emancipacgéo Politica do Municipio de Teotdnio
Vilela, contando com uma grande programagéo festiva voltada a populagéo. O evento teve como principais
atragdes artisticas Manu Batidao, Talita Mel e Rey Vaqueiro, que proporcionaram uma noite de muita musica,
animagao e participagéo popular. Dentro da programacéo comemorativa, a Secretaria Municipal de Esporte
também promoveu a tradicional Corrida de Emancipagéo, incentivando a pratica esportiva e a integragéo da
comunidade. A Secretaria de Eventos esteve presente oferecendo todo o suporte necessario para a realizagéo
da festividade, garantindo a organizagéo e estrutura do evento, com a disponibilizagédo de estrutura de
palco, sistema de som, atragdes artisticas, tendas, equipamentos de audio, além de toda logistica de apoio,
contribuindo para o sucesso da celebragéo e para o fortalecimento das tradigdes culturais do municipio.

«  No dia 02 de dezembro de 2025 teve inicio a tradicional festa em homenagem a Nossa Senhora de
Guadalupe, reunindo a comunidade em momentos de fé, celebragéo e confraternizagdo. As festividades
seguiram até o dia 12 de dezembro de 2025, data do encerramento oficial, que contou com um grande show
do artista Willian Sanfona, proporcionando entretenimento e animacéo para a populacéo presente. Durante
todo o periodo do evento, a Secretaria de Eventos esteve presente oferecendo total apoio logistico e estrutural
para a realizagdo da festividade, disponibilizando palco, sistema de sonorizagéo, tendas, cadeiras e demais
equipamentos necessarios, contribuindo para a organizagéo, conforto e seguranga dos participantes.
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GESTAO DE PESSOAL

A secretaria de Eventos, no exercicio de 2025, contou com quadro funcional composto por 3 profissionais,
sendo 01 comissionados e 2 contratados temporariamente, distribuidos entre os setores administrativo.

= Joyce Carla da Silva - Secretaria de Eventos
= Lucas Rafael Alves da Silva — Auxiliar Administrativo

= Jeverson Aberlado da Silva - Auxiliar Administrativo

DIFICULDADES E LIMITAGOES

A Secretaria depende da colaboragdo de outras secretarias e setores da administragéo publica, como
seguranga, saude, infraestrutura e limpeza urbana, o que pode gerar dificuldades de coordenagéo e alinhamento
de agendas. Outro desafio recorrente € a limitagdo de equipamentos e estruturas proprias, como palcos,
sistemas de som, iluminagéo, tendas e cadeiras, sendo necessario, em diversas ocasides, realizar locagdes ou
firmar parcerias para suprir essas necessidades.

Além disso, a logistica de montagem, transporte e organizagéo das estruturas também demanda tempo e
mao de obra especializada. Mesmo diante dessas dificuldades, a Secretaria de Eventos busca desenvolver suas
atividades com responsabilidade, planejamento e comprometimento, garantindo que os eventos promovidos
pelo municipio sejam realizados com organizagao, seguranga e qualidade para toda a populagéo.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria de Eventos desempenhou um papel fundamental na organizagéo, planejamento e apoio
as diversas atividades realizadas pelo municipio. Por meio de agdes voltadas para a promogéo de eventos
culturais, comemorativos, esportivos e sociais, foi possivel fortalecer a integragdo da comunidade, valorizar a
cultura local e proporcionar momentos de lazer e entretenimento para a populagao.

A Secretaria atuou de forma integrada com outras secretarias e setores da administragdo municipal,
oferecendo suporte estrutural e logistico para a realizagdo dos eventos, como montagem de palco, sistemas de
som, tendas, cadeiras, ornamentacéo e demais equipamentos necessarios. Esse trabalho conjunto contribuiu
para o sucesso das festividades e para a boa participagao do publico.

Dessa forma, reafirma-se o compromisso da Secretaria de Eventos em continuar trabalhando para
promover acdes que valorizem a cultura, incentivem o turismo local e proporcionem momentos de celebragcéo
e convivéncia para a populagdo, sempre buscando aprimorar a organizagéo e a qualidade dos eventos no
municipio.

Joyce Carla da Silva

Secretaria de Eventos
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APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, localizada na Rua Firmina Pacheco, N° 60 - centro,
CEP: 57.265-012, com CNPRJ: 12.842829/000110, Tel: 82. 35431301, e-mail: tesourariapmtvO1@hotmail.com,
nesta cidade de Teotonio Vilela/AL, vem através desta relatar os servicos realizados durante o ano de 2025.

Sendo ela o drgado responsavel pela gestdo dos recursos monetarios municipais, tendo as fungdes de
arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de outros entes politicos, executar os pagamentos
dos dispéndios publicos e manter o planejamento de contas a pagar, precatérios ou ndo. Com a Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento s&o vinculadas: Gabinete do Secretario, Contabilidade, Tributos,
Licitag&o, Tesouraria e Convénios.

MISSAO

Nossa missao € otimizar as Receitas Publicas com justica fiscal e realizar uma eficiente gestéo dos recursos
financeiros para o desenvolvimento sustentavel do Municipio De Teotdnio Vilela.

VISAO

Conquista da credibilidade no cumprimento da sua misséo; realizagéo de suas agdes com eficiéncia,
eficacia, efetividade e transparéncia; melhorias continuas, integragdo com as demais unidades municipais e
com outras organizagdes publicas, privadas e afins; exceléncia no atendimento ao cidadao e quantidade dos
Servigos.

FINALIDADE

Tem como finalidade executar e gerir as atividades financeiras e contabeis, arrecadagéo e fiscalizagao
dos tributos e rendas municipais, recebimento e guarda de valores, planejar, coordenar e modernizar as
informacdes fornecidas a sociedade, exercendo um papel importante na atividade econdmica municipal, por
meio de politica fiscal nas suas vertentes tributaria e orgamentaria.

BASE LEGAL

Orgéo da Administracao Direta do Municipio, a Secretaria Municipal de Financas (SMF) foi criada pela Lei
n® 432/2009, tendo sua denominagéao parcialmente alterada pela Lei n° 972/2016 passando a ser Secretaria
de Financgas e Planejamento (SMFP).

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GESTOR MUNICIPAL

SMFP
Tesouraria
Contabilidade
Tributos
Convénlos
Licltacdo
Recelta Federal
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Atribuicées

Tesouraria:
- Gerenciar o fluxo de pagamento
- Controlar entradas e saidas de notas fiscais

- Recebimento de demandas das secretarias

Contabilidade:

- Registrar transagdes financeiras e eventos econdémicos
- Elaborar demonstragdes contabeis (Balango, DRE, etc.)
- Controlar patrimoénio e ativos publicos

- Realizar andlise e conciliagéo de contas

- Cumprir normas e padrdes contabeis aplicaveis

- Fornece informagdes para tomada de decisdes
Tributos:

- Arrecadacao de impostos, taxas e contribuicdes
- Fiscalizag&o e controle de obrigag&es tributarias
- Andlise e processamento de declaragdes fiscais
- Cobranca de débitos tributarios

- Interpretagéo e aplicagao da legislagao tributaria

- Planejamento e gestéo tributaria

Convénios:

- Gerenciar acordos e parcerias com outras entidades
- Coordenar repasses e transferéncias de recursos

- Monitorar execugao de projetos e metas

- Prestar contas e relatérios de aplicagdo de recursos
- Negociar e formalizar convénios e ajustes

Licitagdes

- Realizar processos de compras e contratagdes
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- Gerenciar pregdes, tomadas de pregos e concorréncias
- Elaborar editais e termos de referéncia
- Analisar propostas e habilitacao de licitantes

- Julgar recursos e adjudicar objetos licitados
Receita Federal

- Analise e regularizagao de pendéncias no CPF
- Correcéao de dados cadastrais

- Tratamento de restrigdes e bloqueios

- Emisséo de comprovante de situagéo cadastral

- Atendimento a consultas e solicitagdes sobre CPF
SETOR FINANCEIRO

O presente relatério apresenta a analise da execugéo orgamentaria e financeira no periodo avaliado,
demonstrando o comportamento das receitas orgamentarias disponibilizadas e a efetiva execugdo das
despesas, com base nos registros contabeis e financeiros do 6rgéo. O objetivo é evidenciar a conformidade
entre o planejamento orgamentario e a execugéo das despesas publicas, bem como demonstrar a eficiéncia na
aplicacéo dos recursos disponiveis.

A dotagéo orgamentéria inicial foi fixada em R$ 9,338,568.00. Durante o exercicio, foram abertos créditos
adicionais no montante de R$ 3,186,249.49, destinados ao reforgo de determinadas agdes orgamentarias. No
mesmo periodo, ocorreram anulagdes de dotagdes no valor de R$ 2,305,678.85, resultando em uma dotagao
orgamentaria atualizada de R$ 10,219,138.64.

No que se refere a execugao da despesa, foram empenhados R$ 8,407,255.20, correspondendo a 82.27%
da dotag&o atualizada. As despesas liquidadas atingiram o montante de R$ 8,407,255.20, representando
82.27% do orgamento disponivel. J& os pagamentos efetuados totalizaram R$ 8,292,592.73, equivalentes a
8115% da dotacao orgamentaria atualizada.

Observa-se que a execugao orgamentaria apresentou elevado nivel de realizagao em relagdo ao orgamento
disponivel, evidenciando adequada capacidade de planejamento e gestéo dos recursos publicos. A pequena
diferenga entre os valores liquidados e pagos refere-se a despesas que permaneceram em processo de
pagamento ao final do periodo analisado.

Tabela 1 - Planejamento Orcamentirio

Diescricio Valor (R$)

Dotacio Orcamentaria Inicial 9.338.568.00

Créditos Adicionms 3.186.249.49 |
Anulagdes de Dotacfio 2.305.678.85 |
Dotacio Orcamentana Amnhizada 10,219, 138.64
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Tabela 2 - Execugao Orcamentaria e Financeira

Fase da Despesa Valor (RS) % da Dolagio Atuahzada
Despesa Empenhada 8.407.255.20 £81.27%
Despesa Liquidada 840725520 82.27%
Despesa Paga 8,202 59273 81.15%
Gréfico 1 - Composigao do Orgamento
167 Composicao do Orcamento
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Os graficos apresentados permitem visualizar de forma clara a composicao do orgamento ao longo do
exercicio, bem como o desempenho da execugao orgamentaria e financeira em relacdo a dotagao disponivel,
possibilitando melhor acompanhamento da gestéo dos recursos publicos.

SETOR DA RECEITA FEDERAL

Este Relatdrio de Gestéo tem por finalidade apresentar as acdes e resultados das atividades desenvolvidas
pelo Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal (PAV) de Teotdnio Vilela, no periodo em referéncia.

O PAV tem como objetivo facilitar o acesso da populacéo aos servicos da Receita Federal, oferecendo
atendimento e orientagdes relacionadas a regularizagéo de CPF e demais servigos disponiveis, contribuindo
para a eficiéncia, transparéncia e melhoria do atendimento ao cidadao no municipio.

2. IDENTIFICAGAO DO SETOR
» Nome do setor: Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal
- Org#o ao qual estd vinculada: Secretaria de Finangas
» Enderecgo: Rua Marcos Luiz, 77 - centro
= Telefone / E-mail: 82 99192-3331/pavteotoniovilela@gmail.com

» Responsavel pela Secretaria: Camilla Lima de Freitas

3. BASE LEGAL

O Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal (PAV) € instituido por meio de Termo de Cooperagéo
Técnica firmado entre a Receita Federal do Brasil e a Prefeitura Municipal, com o objetivo de ampliar e
descentralizar o acesso da populacéo aos servigos da Receita Federal.

» Acordo de cooperacao técnica N° 7/2021, de 28 de setembro de 2021

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura administrativa do Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal (PAV) de Teotbnio Vilela é
organizada de forma simples, visando garantir eficiéncia no atendimento ao cidaddo e no encaminhamento das
demandas relacionadas aos servigos da Receita Federal.

- ORGANOGRAMA;

O PAV esta vinculado a estrutura administrativa da secretaria de finangas, funcionando sob a coordenagéo
de um responsavel local, com apoio de servidores designados para realizagéo dos atendimentos mediante a
portaria assinada pelo prefeito e publicada no didrio oficial.

= Unidades, departamentos ou coordenacgoes;
»> Secretaria vinculada: Secretaria de finangas
»> Coordenacgéo do PAV: Camilla Lima de Freitas

»> Atendentes: Camilla Lima de Freitas e Manoela dos Santos Oliveira Alves
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. PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DE CADA SETOR;
Coordenacéo do PAV

Responsavel pela organizagdo das atividades do PAV, acompanhamento dos atendimentos realizados,
cumprimento das normas estabelecidas pela Receita Federal e articulagdo com a administragdo municipal.

Setor de Atendimento ao Cidadao

Responsavel pela realizagado dos atendimentos a populagao, orientagdo sobre servicos da Receita Federal,
recepcgao de documentos, abertura de processos digitais e encaminhamento das demandas aos sistemas da
Receita Federal.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Missao:

Facilitar o acesso da populagdo aos servicos da Receita Federal, oferecendo atendimento eficiente,
orientag@o e apoio na realizagcéo de servicos fiscais e cadastrais.

Visao:
Ser referéncia no atendimento publico municipal, promovendo acesso agil e transparente aos servigos da
Receita Federal para os cidad&os de Teotdnio Vilela.

Valores:

» Exceléncia

» Eficiéncia no atendimento
= Responsabilidade

- Etica

= Compromisso com o cidadao

Objetivos estratégicos:
Ampliar o0 acesso da populagéo aos servigos da Receita Federal;
Oferecer atendimento rapido e de qualidade aos cidadaos;
Contribuir para a regularizagao fiscal da populagéo;

Reduzir a necessidade de deslocamento dos cidadéos para outros municipios para atendimento da
Receita Federal.

6. PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS

Foi realizada a divulgacdo dos servigos oferecidos pelo Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal
(PAV) por meio de anuncios em radio local e publicagdes no Instagram oficial da Prefeitura de Teotonio Vilela,
bem como uma visita técnica ao PAV pelos gestores Floranilde, chefe do CAC em Maceio, e Graga, chefe da
agénciaem Palmeirados Indios, com o objetivo de acompanhar as atividades da unidade, alinhar procedimentos
administrativos e informar a populacao sobre os atendimentos disponiveis:
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61 AGOES DESENVOLVIDAS
Agao 1: Divulgagao dos servigos do PAV
Objetivo:

Informar e orientar a populagao sobre os servigos oferecidos pelo Ponto de Atendimento Virtual da
Receita Federal (PAV), ampliando o acesso dos cidadaos ao atendimento.

« Publico-alvo:

» Populagao do municipio de Teotdnio Vilela.

» Periodo de execugao:

»  Durante o periodo de referéncia do relatdrio.
Resultados obtidos:

Divulgagéo dos servigos do PAV por meio de anuncios em radio local e através do Instagram oficial
da Prefeitura, contribuindo para maior conhecimento da populagao sobre os servigos disponiveis e
aumento da procura pelo atendimento.

Acéao 2 - Visita técnica ao PAV de Teotonio Vilela

Objetivo: Acompanhar as atividades do Ponto de Atendimento Virtual (PAV) e alinhar procedimentos
para melhoria do atendimento a populagéo.

Publico-alvo: Equipe do PAV de Teotonio Vilela.
Periodo de execugéo: 04/09/2025
Técnicos: Floranilde, chefe do CAC em Maceio, e Graga, chefe da agéncia em Palmeira dos indios.

Resultados obtidos: Foram realizadas orientagdes administrativas e técnicas, promovido o alinhamento
das rotinas de atendimento e reforgadas as estratégias para melhoria da qualidade do servigo ao
cidadao.

6.2 PROGRAMAS E PROJETOS

Descrigédo: Realizagdo de agdes de divulgacdo dos servigos do Ponto de Atendimento Virtual (PAV) por
meio de radio local e Instagram oficial da Prefeitura, juntamente com visitas técnicas das chefias as unidades,
com objetivo de informar a populagéo e fortalecer a gestéo dos atendimentos.

= Metas previstas:
Ampliar o conhecimento da populagéo sobre os servigos oferecidos pelo PAV.
2. Melhorar a gestao e qualidade do atendimento por meio de acompanhamento técnico.
= Metas alcangadas:
Aumento de 62,5% mensal na procura pelos servigos do PAV apds agdes de divulgagao.

« Alinhamento de procedimentos administrativos e técnicos durante a visita técnica, promovendo
melhoria continua das atividades da unidade.

» Indicadores de desempenho:

Crescimento no numero de atendimentos realizados, demonstrando maior acesso da populagéo aos
servicos disponibilizados pelo PAV.
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Registro de visitas técnicas realizadas e implementagdo de orientagdes para aprimorar rotinas de
atendimento.

7. GESTAO DE PESSOAL
= Quantitativo de servidores efetivos; 1
= Comissionados; 1
» Contratados/temporarios; 2

= Capacitagoes realizadas; 4

8. DIFICULDADES E LIMITAGOES

Durante o periodo de referéncia deste relatdrio, ndo foram registradas dificuldades ou limitagdes significativas
que comprometessem a execugao das atividades do Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal (PAV).
As agdes e atendimentos foram realizados conforme o planejamento, garantindo a continuidade e a qualidade
dos servigos prestados a populagéo.

9. MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Com o aumento de 62,5% no numero de atendimentos, foi adotada a medida de distribuicdo de fichas para
organizacao do atendimento, garantindo melhor ordenamento e fluxo dos cidad&os no Ponto de Atendimento
Virtual (PAV).

Essa agéo permitiu reduzir o tempo de espera, evitar aglomeragdes e assegurar que todos os usuarios
fossem atendidos de forma eficiente e ordenada, contribuindo para a melhoria na prestagdo dos servigos
publicos.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatdrio demonstra que o Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal (PAV) de Teoténio
Vilela alcangou resultados positivos no periodo analisado. As agdes de divulgagéo realizadas por meio da radio
e do Instagram ampliaram a visibilidade dos servigos oferecidos, resultando em um crescimento significativo de
62,5% no nimero de atendimentos.

A gestdo se manteve eficiente, com organizagdo adequada do fluxo de atendimento e auséncia de
dificuldades operacionais. Para os préximos periodos, a perspectiva é continuar aprimorando o atendimento,
ampliando a divulgagéo dos servigos e mantendo a qualidade, a eficiéncia e a transparéncia no relacionamento
com a populagéo.

A experiéncia adquirida reforga a importancia do PAV como instrumento de aproximagao entre o cidadéo e
os servigos da Receita Federal, evidenciando a eficiéncia e o compromisso da gestdo em oferecer atendimento
agil, organizado e de qualidade.
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ANEXO

2.IDENTIFICAGAO

3.BASE LEGAL

TERMO ADITIVI DE ACORING DE COOPERACAD TEONICA

Segundo Termo  Adilive  as ACORDD  DE
l.."lH]I‘I.'lM(,,'r"lU IECNICA cclebrade enfre a
Uniio, por intermdédiec da DELEGACIA DA
RECEITA FEDERAL M}  RBRRASIL  EM
MACEIO-AL. ¢ o DMunicipio de Teotdnio
Vilelaw/AL, para fins de insialagio do Ponto de
Atlendimento Virtual da Secrclaria Especial da
Recelin Federal do Brasll (RFR) - PAV noas
depemdincias de  amblente  perfencente  an
Municipio de Teotdnio Vilela/AL

A UNIAQ, par termedio da DELEGACIA Da RECEITA FERDERAL DO BRASIL EM
MACEIO-AL, domvanle denomunada DRF Macewd, mscnta po ORI B* 00,304 4600008711,
com scde na Rua 54 ¢ Albugquergque. 541, bairro Jaragua, Maceid/Al, CEPF n* 57025902, neste
ate represeniada pele Delegade da Feceitn Fedeml do Brazsil em Macei'AlL, REINALIDD
CARLOS ALVES IDE ALMEIDA, hrasilearn, mscrito no UPF sobh o n™ 133, 3801 3d4=-34, no uso
das ambuigdes que lhe confere o inciso 111 do § 17 do amigo 364 do Regimemo Intemo da
Secretarin Especial da Receitn Federal do Brasil, domvanle depopuneda BFB, aprovado pela
Poraria ME o™ 284, de 27 de julho de 2020, ¢ ola) Municipio de Teotdonio Vilela/AL | inserito no
CHPI n* 12842 8200001-10, com sede na Run Pedro Cavaleanie, n® 156, baimo Cenmiro,
Teatinee Vilela/AL, CEP n® 57 25004, neste ato representadala) peloda) sen(a) Prefeito, Pedon
Henrgue de Jesus Pereira, insenitoda) no CPF sob o n® 953, 584.894-72, doravanie denominacdoia)
ENTE FEDERATIVOWRGAO PUBLICO PARCEIRD, frmam, em conformidade com as
dispadaighes contudas nos aulos do processo de n® | 30E3 023663/ 2021-12 |, esle Segundo Terma
Aditive so Acordo de Cooperngdio Técmen o® T/2021, de 28 de setembro de 2021, mediante as

seguuntes clansulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

O Acorde de Cooperaglo Téonica n® 7202 1, de 28 de setembro de 202 1, passa a vigomar

oo as seguintes allemghes:

“CLAUSULA  SETIMA = DAS RESPONSARILIDADES DO ENTE
FEDERATIVINORGAD PUBLICO PARCEIRO

Do o 4 Ijmr\ﬂlwﬂ (PO S OO LU O P DO (i i
mmﬂ-‘l‘lmlﬂ-ﬁ AiCare il Pewranrecen (acey i PSS i o b i
.i.'lllui'l- et clen oo o o dia o Bnnl el s

di envio a RFB do wenmo de confiabididade constante do anexo 1 da Portaria RFB
o* 403, de 35 de margo de 3034, precochide e oassiado por wdes ox seus
cmpregados.  colaboradores ¢ servidores que manienham. mas  abividades
dimenvoladas para 0 cumprianenio do presente ACORDD, contato com dados e
informagde & accsio realnto conforme delinidos na refenda portana.™

“CLAUSULA DECIMA = DA PROTECAO DE DADOS E DO SIGILO
FISCAL

Az PARTES, por si ¢ por seus colabordores, obnigami-se a atear oo presente
ACCHRIMD em conlarmadade com a kegnlacio vigonte sobre Prodecio de Dados
Pessomiz ¢ ns deienunagdes de orgios reguladores e [icalieadores sobre a
matévea. em espocial a Lein™ 13709, de 14 de agosto de 2013, ¢ a Portana HFH n”
405, de 202 (WR)

A RFB tera direiio de acompanhing, ... i e s s s

O ENTE FEDERATIVOORGAD PUBLICO PARCEIRD dard conhecimento a
gl empregados, colabomdores ¢ servidone: do conteldo a respeito da Ponaria
RFR n® 4065, de W24, (e |‘|i-:.|1|.'t godhne @ Iratamento ap'lw.i\'fl vk dlsdos & Gs

informagdes de acesso restrite ¢ eswabelece a obrigatoriedade de assinarura de
fermn dde confidencialidade no ambaio ds REH.

“ANEXDY]
FPLAND DE TRABALHO

10 FLANG DE ACAD

Eing Aglio P.Ispmniwl Prazo
Envio 4 RFE do anexo Ente Avd ¥
11l da Portana BEFR o® Parcein dlias apels
Efetivo A0E, de 25 de mango de a
3 | funcionamento 2024, aszinado AEEEEATArn
do PA digitalie e por todos. deste
03 CApOCEados. additiva
colabomdores ¢

muﬁﬂﬁ: hMﬂang:u-mhmnm
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serydores envalvidos
o trabalbos do PAY
(41

{4) O snexo [11 ds Poraris RFE 5° 408, de 2024, deve ser epvisde sempre que houver
trocn, swhstinicio @ ndic ko de cmpregados, servidores @ colanbomdores eonoividos,

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais ¢lémsulaz ¢ condigdes consames do scordo onigindno nio
alteradas por esle Lerma Adiliva,

CLAUSULA TERCEIRA

A RFA providenciard a poblicacio deste Termo Aditieoe mo Db Oficial ds 1o,

E. por estarem assun justas ¢ scondadas, lmoam esie Tenno Aditve em 2 (duas) vins de
l_EI.IIl Lo @ forma, tﬂrl'.'lprr.'ll'linl'r:l'ldl'.'l 2@ & Cumpnr ¢ a Az CUMpr, por gl @ POr SeE SUCeLLines,

cm paae o fora dele. Bl elmente como nole e conltm na prescnda das tesfomunhai abaxo.
[REEE Ry l!rll.‘lll..l.'l (1.8 lll:\'pll'q.. L& Il_'t[ﬂll l:r'l:ll'ug..

Macew AL, 23 die setemban de 32

REINALDY CARLOS ALVES DE ALMEITA
DELEGAD DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MAUERVAL

Pedlire |'|I|.-lr|l:|_l.|r e Jewuns ‘F‘ﬂ:rln
PREFEITO MULA MUNICIFIO DE TEOTUNIO VILELA AL

Testemunhas
MomesAysbinya Jeronime Wanderley Ferreira

mmu—lrﬂd-mrmnmwm FGalaln el (DS TR Pelekt S0l e R S
AN T 1 5% % iU nn Tk IFP AT PR (AP (A T AU TR T e
AHPAEIN & A s el e e re el ceeom coeusTemis

SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade tem por objetivo apresentar as principais atividades desenvolvidas no exercicio
financeiro de 2025, evidenciando os procedimentos contabeis, a execucédo orgamentaria e financeira, bem
como o fluxo operacional dos processos administrativos relacionados as despesas publicas do municipio.

O relatério contempla:
»  execugao das despesas publicas;
= analise de empenhos, liquidagdes e pagamentos;

«  fluxo de tramitagédo de processos;
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controle da folha de pagamento;

conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL). As informacdes
apresentadas foram obtidas a partir do sistema de gestdo contabil Contabilis, utilizado pela administragéo
municipal para registro e controle das operagdes contabeis.

2. COMPETENCIAS DO SETOR DE CONTABILIDADE
O setor de contabilidade possui como principais atribuicoes:
»  registro e controle da execugao orgamentaria;
» acompanhamento da execugéo financeira do municipio;
« controle contabil das despesas publicas;
» elaboragéo de demonstrativos contabeis;
= envio de informagdes aos drgaos de controle externo;
acompanhamento e registro da folha de pagamento dos servidores municipais.

Essas atividades garantem a correta aplicagéo dos recursos publicos e a transparéncia da gest&o fiscal
municipal.

3. QUANTITATIVO DE EMPENHO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO - EXERCICIO

2025 Durante o exercicio de 2025, foram registrados:

BASE N2 de Empenhas N2 de LiquidagSes N2 de Pagamentos
Prefeitura | 1.207 5.152 4.618

Assisténeia | 743 4. B37 3.163

Fducacia  1.79 3937 3864

Satde 1.037 J.298 3.5

Iprewv 42 FLCY, 2061

TOTAL 4,825 15.486 15.812

4. FLUXO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
O fluxo padréo de processos relacionados as despesas segue as seguintes etapas:
Solicitagdo do setor demandante
Autorizagao administrativa
Processo licitatorio ou contratagcéo
Emisséo do empenho
Prestagéo do servigo ou entrega do bem
Liquidagao da despesa
Autorizacao de pagamento

Pagamento pelo setor financeiro

© ® N OO A ®N S

Registro contabil

Esse fluxo garante a regularidade das despesas publicas e o cumprimento das normas legais.
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5. FOLHA DE PAGAMENTO
A folha de pagamento representa uma das principais despesas do municipio, sendo composta por:
servidores efetivos
comissionados
contratados
encargos previdenciarios
obrigacdes patronais

O setor contabil realiza o acompanhamento mensal da folha, assegurando o cumprimento dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

6. CONTROLE E CONFORMIDADE
Durante o exercicio de 2025, o setor de contabilidade manteve:
envio regular de informagdes ao Tribunal de Contas;
cumprimento das normas contabeis aplicadas ao setor publico;
transparéncia na divulgagéo das despesas publicas;

acompanhamento da execugao orgamentdria.

O setor de contabilidade desempenha papel fundamental na gestéo financeira do municipio, garantindo:
controle eficiente dos recursos publicos;
transparéncia na aplicagdo do orgamento;
cumprimento das normas legais e fiscais;
suporte a tomada de decisdes da administragdo municipal.

As atividades desenvolvidas ao longo do exercicio de 2025 contribuiram para a manuteng&o do equilibrio
fiscal e para a melhoria da gestéo publica municipal.

SETOR DE CONVENIOS
CAPTACAO DE RECURSOS E GESTAO DE CONVENIOS

A captagao de recursos por parte da Administragdo Municipal tem se consolidado como uma estratégia
fundamental para atender as crescentes demandas da populagdo e viabilizar investimentos estruturantes.
Esses investimentos estdo diretamente relacionados ao crescimento e ao desenvolvimento do municipio,
contribuindo para a ampliagéo e melhoria dos servigos publicos ofertados a populagdo de Teotonio Vilela.

Nesse contexto, a utilizagado da plataforma Transferegov desempenha papel estratégico na gestdo das
transferéncias voluntarias da Unido, possibilitando maior transparéncia, controle e eficiéncia na celebragéo
e execugao de convénios, contratos de repasse e demais instrumentos congéneres. A plataforma permite
acompanhar todas as etapas dos instrumentos, desde a apresentagéo das propostas até a execugado e
prestagao de contas dos recursos federais.

A
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Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2025, o Municipio de Teotdnio Vilela foi contemplado com
importantes investimentos provenientes do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) e de outras
politicas publicas federais, que resultaram em avangos significativos nas areas da saude e do esporte.

Entre as agdes realizadas, destaca-se a aquisigéo de 01 (uma) Unidade Odontologica Movel (UOM), com
recursos do Ministério da Saude, no valor de R$ 379.890,00, ampliando o acesso da populagéo aos servigos
de saude bucal e possibilitando o atendimento itinerante em diversas localidades do municipio.

Também foi realizada a aquisigdo de materiais permanentes destinados as Unidades Basicas de Saude
(UBS), contemplando as seguintes unidades:

UBS 01 - Centro de Saude Manoel Santana;
UBS O3 - Maria Lopes de Lima Cassimiro;
UBS 05 - Sineide Freire Monteiro.

O investimento total destinado a essa agdo foi de R$ 798.384,00, contribuindo para o fortalecimento da
infraestrutura das unidades e para a melhoria da qualidade do atendimento prestado a populagéo.

Outro avango importante refere-se a aquisicao de equipamentos no @mbito da Saude Digital e Telessaude,
destinados as seguintes unidades:

UBS 01 - Manoel Aimeida de Santana; UBS 04 - Francisca de Assis Borges Pereira com investimento de R$
14.316,00, fortalecendo a modernizagdo dos servigos de salde e ampliando as possibilidades de atendimento
remoto e suporte especializado.

No setor de esporte e lazer, destaca-se a concluséo da obra de 01 (um) Espaco Esportivo Comunitario,
selecionado pelo Ministério do Esporte, no valor de R$ 1.465.000,00, proporcionando a populagdo um novo
espaco destinado a prética esportiva, a convivéncia social e ao desenvolvimento de atividades comunitarias.

Ao todo, os investimentos captados e executados no periodo analisado totalizam R$ 2.657.590,00,
representando um importante avango na consolidagdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
social, a melhoria da infraestrutura municipal e ao fortalecimento dos servigos publicos ofertados a populagéo
de Teotbnio Vilela.

Os instrumentos celebrados entre a Unido e o Municipio de Teotbénio Vilela referem-se a emendas
parlamentares. Ao comparar os instrumentos celebrados por emendas parlamentares nos anos de 2024
2025, observa-se um aumento tanto nos valores quanto no nimero de repasses. A maior parte dos recursos
foi destinada a Secretaria de Saude, com um montante de R$ R$ 19.935.041,00 abrangendo a manutengéo da
saude, compra de equipamentos, custeio do Destaca-se ainda o investimento destinado ao apoio aos Agentes
Culturais, com recursos no valor de R$ 1.238.474,64 (um milhdo, duzentos e trinta e oito mil, quatrocentos
e setenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), destinados ao fomento das atividades culturais no
municipio de Teotonio Vilela. Esse recurso sera executado de forma planejada ao longo de quatro anos, ficando
39. anual, visando fortalecer as politicas publicas culturais, incentivar a produgao artistica local, apoiar agentes
culturais e promover o desenvolvimento e a valorizagdo da cultura no municipio. Piso da Atengao Primaria,
custeio da Média e Alta Complexidade, e apoio ao SUS Digital.
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GRAFICO 01

Emendas e Repasse

32 113,066 90

24.414.794,00

14748 458 45

2023 2024 2025

Vale salientar que, no ano de 2025, as acdes da Geréncia Municipal de Convénios foram centradas
principalmente na captagdo de recursos para as propostas cadastradas no ano de 2024, bem como na
retomada de obras que se encontravam paralisadas em anos anteriores. Atuando de forma estratégica na
articulag&o institucional, no acompanhamento técnico e na gestéo dos convénios firmados, buscando garantir
a regularizacdo dos instrumentos e a continuidade das agdes previstas.

Também foi definida como prioridade no ano de 2025 o resgate de recursos que estavam bloqueados
ou com pendéncias em contratos celebrados em gestdes anteriores, o que possibilitou a regularizagéo de
processos, a liberagdo de repasses financeiros e a retomada de obras que se encontravam paralisadas, além
da concluséo de algumas obras importantes para o municipio. Essas agdes contribuiram significativamente
para a melhoria da infraestrutura municipal e para a ampliagéo dos servigos publicos ofertados a populagéo.

FOTOS EM DESTAQUE.

ol G

— -
P N

L --.!': f o i

UNIDADE MOVEL ONDOTOLOGICA CONSTRUGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSIONAL
- CONVENIO FIRMADO EM 2017
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CONSTRUGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSIONAL
— CONVENIO FIRMADO EM 2017

IMPLANTACAO DE ESGOTAMENTO SANITARIO NO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA-AL - CONVENIO FIRMADO EM 2017 / USINA FOTOVOLTAICA- VALOR
R$ 31.013.332,31. - FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA.
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AMPLIAGAO E MELHORIAS NO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL- CAPTAGAO ROCHEIRA

VALOR R$ 10.387.265,67 - CONVENIO EM 2021.
MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
COMPANHIA DE DESENV. DO VALE DO SAO FRANCISCO-CODEVASF

IMPLANTAGAO DE ADUTORA E ESTACAO DE TRATAMENTO PARA REFORCO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO
DE AGUA - CAPITACAO BAIRRO GERAIS VALOR: 20.000.000,00 - CONVENIO EM 2022,

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
COMPANHIA DE DESENV. DO VALE DO SAO FRANCISCO-CODEVASF
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OBRA CONCLUIDA EM DEZEMBRO 2025
CONSTRUGAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA NO BAIRRO SEBASTIAO
VILELA. - VALOR R$ 386.289,15 - MINISTERIO DOS ESPORTES -

| - " L

ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO- OBRA CONCLUIDA EM DEZEMBRO 2025-
NO VALOR LICITADO R$ R$ 1.395.552,75
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72 CONFERENCIA ESTADUAL DAS CIDADES

Participacdo em Eventos de Capacitagao

Os eventos de capacitagéo tém se consolidado como importantes ferramentas para o desenvolvimento
de competéncias pessoais e profissionais. Esses encontros, que podem ocorrer na forma de seminarios,
cursos, formagdes, oficinas ou conferéncias, proporcionam aos participantes a oportunidade de adquirir novos
conhecimentos, atualizar-se sobre tendéncias e estratégias relacionadas a captagao de recursos e gestéo
publica, além de possibilitar a troca de experiéncias com outros profissionais da area.

Em um cendrio cada vez mais dindmico e desafiador, investir na capacitagdo continua torna-se um
diferencial significativo para o fortalecimento da gestao publica. A participagéo nesses eventos contribui ndo
apenas para o aprimoramento técnico, mas também para o desenvolvimento de habilidades comportamentais,
como liderancga, comunicagéo, planejamento e gestao de processos.

A
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Além disso, os eventos de capacitagdo promovem o fortalecimento do networking institucional, criando
oportunidades de parcerias e cooperacao entre profissionais do setor publico e privado. Esses espagos séo
fundamentais para a troca de ideias, discusséo de solugdes para desafios comuns e estimulo a inovagédo na
administragéo publica.

Instituicdes que incentivam a participagao de seus colaboradores em agdes de capacitagdo demonstram
compromisso com o desenvolvimento profissional de suas equipes, refletindo positivamente na qualidade da
gestao, na eficiéncia dos servigos prestados e na motivagdo dos servidores.

RELATORIO DE GESTAO- EXERCICIO DE 2025
LICITACOES E CONTRATOS

O presente relatdrio tem como propdsito apresentar as licitagdes ocorridas no exercicio de 2025 do Setor
de Licitagdes e compras da Secretaria Municipal de Finangas. As modalidades utilizadas nesse periodo foram:
Pregéo Eletronico, Dispensa de Licitagao, Inexigibilidade e Concorréncia.

DISPENSA DE LICITAGAO - Exercicio 2025

Dessa forma, os eventos de capacitagéo representam investimentos estratégicos para o fortalecimento da
gestao publica, contribuindo para uma administragdo mais qualificada, eficiente e preparada para atender as
demandas da sociedade.

0015035 Contratacho de I. n.-lprifs.n _pa_ra Fornecimenta de Lacres Malotes e SAAE
— _Moateniais Hidroulicos - tens Remanescentes
Contratagdo de empresa para fornecimento de merenda escolar,
itern fracassado do Pregdo Eletrdnico n® 0172024,
Cormtratacio de empreis especiahrada em licenca de software para
remessa da Secretaria de Educagdo, Sakde e IPREVTED para
atenadimenta ao envio das informeciies ao SIAPTTCE-AL RESOL lltijl'.'.l
NORMATIVA 001/2022.

Coantratacin de empresa para prestacio de servicns de telemetria
para monitoracdo, rastreamento e gectdo de frotas de velculos via
satélite por GPS/GSM/GPRS, compreendeando a instalacio de
mddules rastreadoras & a digponibilizacio de software de
gerenciamento com acesso via web, incluinde o fornecimento de
equipamentos a titulo de comadato.

Contratagdo de empresa para fomecirmento de merenda escolar,
006G 025 item fracassado do Pregio Eletrénco oW 0172004 & Dispensa Educacio
Eletrdnica n& 002/30235.

Prastacio de semvicos de seguro veicular para as ambuldncias da

- __secretaria municipal de sadde.

Aquisitdo de jogos, bringuedos & Ivros inclusivos para serem
utifizados i reestruturacko do Centro de Apoio é Inclusio Eseola
{CAIE} em Centeo de Referdéncia em Inclusdo Educacional (CRIE), do

Burickpin de Teatdmo Vilelafal.
Aquisicdo de motocicieta, bicicleta & eletrodamésticos (IPTU
PREMIADO) ~ ITENS FRACASSADOS.

00272025 Educacio

004/ 2025 Educaciio

QOS2025 Transporte

0o7 2025 Zaude

01272025 Educacio

0132023 Finangas
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0142025

01572025

Contratagdo de instituicio sem fims lucrativos para prestacio de
servicos especializados de plangjamento, organizacio e realiracio
de concurso plblica para sele¢do de candidatos para o provimento

de vagas no cargo de Guanda Cral Mumcipal do Municipio de
Teotdnic Vilela (AL)
nqulsuﬁn de rnd-elra de rodas matorirada £4 O arrnln HF' braco e
pes, & abdutor removivel sob medida.

LOCAGOES ADITIVADAS - Exercicio 2025

Adminisiragio

Assisléncii

00172022 — Aditivada
003/2022 - ﬂ:llh'-'arh
'I].'Hfz_ﬂ-.éf qu-llwﬁll:‘l:}
0015/ 2022 - Aditivado
007/2022 - Aditivado

008/2022 - Aditivado

009/ 2022 - Aditivado

010/2022 - Aditivado

012/2022 - Aditivado

013/2022 - Aditivado

015/2022 - Aditivado
0162 = Aditivacks
D17/ 2022 - Aditivado
018/2022 - Aditivado

D19/2022 - Aditivado

021/2022 - Aditivado
(0272022 - Aditivada
001/2023 - Aditivado
002/2023 - Aditivado

003/2023 - Aditivado
004/2023 - Aditivado

005/2023 - Aditivado

INEXIGIBILIDADES

Locagiio para Instalagdo do projeto Semente do Futuro

Lmagﬂn para msl'n]an;..'iu d.;'r SeC. Mun I!'.le As.:‘..lliténna SDI,’.I-EI'
Lf!-l:ﬂ:l".ﬁl:l para lnst :||u§:§|;“a o Coonmelbio Tutelar

Locagdo para instalacdo do CRAS |

Locagdo para instalagdo do CREAS.

Locagiio para instalagio do Abrigo Regional
Lecaglo para instilago do Telecentro
Locagdo para instalaglo da Sec. de Inhatsr.m'tura

Locagdo para instalagdo do SAMU

qugﬂu [T ill.';h;ﬂul:_".ﬁ-qr e .lquu;u'-u- Moo H|::|$;:-|h;||
Locagio pd.r'.} inﬁlﬁlﬂ;ﬂﬂ-ﬂa Oficina Equipamm‘:m da Saude
¢ Coméreio

Lecacio para instalagio n‘.a Central de Leite
Locaglio de Imdvel para InstalagBes da Sede do Cadastro Unico
Lacagdo de imdvel para Instalagies do Arquivio Central

Tecnologia da Infarmacio

Aquicultura e Abasteamento

- Exercicio 2025

Locagio para instalaclo do Ponto de atendimento virtual da Receita Federal -

Locagdo de Imdvel para instalagio da residéncia do Sargemo do Tire de Guerra

BAV

3 Luxm_:!n:r p.j-ra Instnlat;ﬁn:: |:Ia CEn‘traEﬁa S-Ede para  Apaio 2 a5 An;E-ci- dc Saude

Lotagdo de Imdwel para Instalacdes da Secretaria Municipal de Comunicagio Social ¢

Locagdo de imdvel para Instalagdes da Secretaria Municipal de HabitagSo
Locaglo de Imdvel para Instalsgdes da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudris,

| Locaglio de Imdvel para Instalagthes da Secretaria Municipal de Sadde

001/2025

00272025

0032023

Locagdo para instalagdo do CRas

COMTRATACAD DE EMPRESA RESPONSAVEL PELA APRESENTACAD DA
BANDASARTISTA “CESINHA GARCIA" OUE OCORRERA MO DIA 25 DE
JAMEIRO DE 2025, EM COMEMORACAD AS FESTIVIDADES DO
DISTRITO GULANDIM A SER PROMOVIDD PELD MUNICIPIO DE

TEOTONIO VILELA/AL.

COMTRATACAD DF EMPRESA RESPONSAVEL PELA APRESENTACAD DA
HANFJA,I’AHTI'S.TA “BAALLA 104 Al i.'.ﬂ."' OUE OCORRERA NO DIA 25 DFE
JANEIRG DE 2025, EM COMEMORACAC AS FESTIVIDADES DO
DISTRITO GULANDIM A SER PROMOVIDO PELO MUNICIMO DE
TEOTOMIO VILELAJAL

_Assisténcia social
Eventos
Evontos
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0042025 CONTRATACAC DF EMPRFSA PARA PRESTACAD DE SERVICOS
TECHICOS PROFISSIONAIS ESPECIALITADOS RELATIVOS A ASSESSORIA
Ll Ril:_'.:ll'.ﬁ. INTERMA E DOFFFSA DE INTERESSE DE MATURETA
ADMIMISTRATIVA E A PROPOSITURA DE ACAD JUDICIAL SEMPRE QUE
NECESSARIO PERANTE CONCESSIONARIA DE ILUMINACAD PUBLICA E

_RESPECTIVAAGEMCIAREGULADORA.
CONTRATACAD DE EMPRESA PARA CONSULTORIA, ASSESSORIA

00572025 TECNICA E CAPACITACAD PROFISSIONAL PARA EDUCACAD ESPECIAL Educagdo

INCLUSIVA

CONTRATACAC DA BANDAJARTISTA “BANDA KARISMA® PELA

APRESENTACAC DE SHOW MUSICAL QUE OCORRERA NO DIA 22 DE

Procuradoria

(062025 FEVEREIRO DE 2025, EM COMEMORAGAC AS FESTIVIDADES DO Eventus
POVOADO SUCUPIRA A SER PROMOVIDO PELO MUNICIPIO DE
TEOTOMIO VILELWAL, e

P— CONTRATAGAD DA APRESENTAGAQ DO ARTISTA/BANDA = “A TURMA o
Bl R S :

0082025 CONTRATAGAD DA APRESENTAGAC DO ARTISTA — "THALES PLAY Eventos

CONTRATACAD DE EMPRESA PARA FORMACAD, CAPACITACAQ,
PALESTRA, CONSULTORIA E ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DA

2
00972025 SEMED.

Fducacis

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE

Q102025 Educacas

Contralacde de servico espedalizado para o fornedmento do
011,025 aplicativo GovFacl = Licenga Owo, para simpliticar e olimizar o Firangas

CONTRATACAD DE BANDA/ARTISTA, "LEO FOGUETE" EM VIRTUDE DA
REALIZAGAD DA CELEBRACAD DAS FESTIVIDADES DO DIA DO
TRABALHADOR MO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELAJAL QUE
OCORRERA NO DIA 30 DE ABRIL DE 2025.

01220235

Evnnitns

CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUI$1C1E' DE_L

BECA PARA REALIZAR A, MLFTENG?LD CORRETIVA DO TOMOGRAFD
GE ACT REVOLUTION 16 CAMAIS, TENDO EM VISTA A EXCLUSMIDADE
DA ENPRESA GE PRECISION HEALTHCARE LLC, INSCRITA MO CNPJ MNE
00.029.372/0010-31, NA FHEETA'I;EE DE SERVICOS DE ASSISTENCIA
TECNICA, MAHUTEHI;EE PREVEMTIVA E CORRETIVA E
cum:mnumﬂu DE ACESSORIOS E PECAS, MO ERASIL EM
ATENDIMENTO AS DEMAMNDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratacido de empresa responsavel pela apresentacio de show
miusical que oeorrerd na dia 12 de junho de 207%, #m comemoracio
as festividades Juninas @ ser promovida pelo municipio de Teoténio
| viletsfaL, I— o ——
Contratacdo de empresa responsavel pela apreésentacao de show
miusical que ocormerd noodea 12 de junho de 2025, em COMemoracio
as testividades Juninas @ ser promovida pelo municipio de TeotGnio
Vilela/AL

O1372025 Lalide

0142025 Eventlos

015 125 Ewrniton

PFI.ESTJ-'L(:E.G DE SERVICOS ESPECIALIZADDE DE CﬂﬂFEﬂl;ﬁU DE
RELATORIOS DETALHADOS, CIRCUNSTANCIADOS, FUNDAMENTADOS,
0162028 E COMNCLUSIVOS, NECESSARIOS AD PROCESSD OE hPHEﬂﬁ{'ﬁﬂ CAs Finam;us
CONTAS AMUAIS PELO PODER LEGISLATIVO DO MUMICIPIO DE
TFﬂT'I,d.'.INJn VILELA Ca0rs AMOS DE 2009 & 20048 FRA ATEMDIMEMTO A5
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE TECTONIO VILELAJAL.

017/ 2025 Locacdo para Instalacio da Sec. Mun. De AssistEncla Soclal Assksténcia Sockal

A
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01972025

02072025

0212023

B teoronio

VILELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Curﬂrdtdr,.ﬁu e 'EI'I'H.'II"EH responsavel pela apresentacdo rJ!'v,I shrpan
risical gue goorrera ne Jdia 29 de junho de 2025, am ocomemoragas
as testividades Juninas 3 ser promovida pele municipio de Teottnio
Wikela/AL.

Ewventos

CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA CAPACITAGAD DOS SERVIDORES
DO QUADRO EDUCACIONAL, LOTADOS MA SECRETARIA MUNICIPAL DE

cmmnm;:m DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES RELACIONADAS AD APOIO E
REALIZACAD DE AUDIENCIAS PUBLICAS COM A MOBILIZAGAO,
SENSIBILZAGAD, ORIENTACAO E FORMECIMENTO DE LOGISTICA
NECESSARIA PARA A EXECUCAD, SEGUNDO AS REGRAS
ESTABELECIDAS PELA LEl COMPLEMENTAR  101/00, EM
ATENDIMENTO A5 DEMANDAS DO MUNCIO DE TEOTONID

VILELa AL

Fimancas

LOCACAD DE 01 {UM) IMOVEL PARA INSTALACAD DO COMSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAD, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, DO MUNICIPIO DE TEDTONIO
VILELA/

Fducagio

024025

COMTHATACADY DL EMPRESA ESPECIALIZADA PAAA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E  CONSULTORIA
EM  CONTABILIDADE  PUBLICA  PAHA  GARANTIR @ O
CUMPRIMENTO  DAS  NORMAS  LEGAS E CONTABES,
ABRANGENDD O PLANEJAMENTO ORCAMENTARID - LEI DE
DIRETRIZES DRCAMENTARIAS (LDO} PARA 2026 E DO PLAND
PLURIANUAL (PPA] 2026 - 2029,

02372025

CONTRATACLO DIRETA PARA PRESTACAC DE SERVICOS COMSULTORIA
'EM GESTAD DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE.

024,/2025

025/2025

026/2025

02772025

Finangas

Safide

Contratacdo de empresa responsavel pela apresmta;ia de show
musical gue ocorrerd ng dia 26 de julho de 2025, em comemoragao &
festa de Santa Ana a ser promovida pele municipio de Teotdnio
Vilela/AL. _
EﬂHTHAThﬁE.ﬂ DA BANDASARTISTA “NUZID MEDEIRCS", POR MEID
DA EMPRESA NUZID MEDEIROSPRODUCOES ARTISTICAS EEDICOES
MUSICAISLTDA, INSCRITA MO CHNPI SOB O NT 47.499.172/0001
15, PARS SE APRESENTAR NO DA 11 DE AGDSTORE 2005,
MOMUMNICIPEO DF TEOTOMIC Vil ELAFAI

CONTRATACAC DA BANDAJARTISTA “THELZINHO®, POR MEID DA
EMPRESA CRSD SEAVICOS DF EVENTOS F LOCACORS LTNA, INSCRITA
MO CNPI S08 0 N2 40051 7. 1640001 -05, PARA 5§ APRESENTAR NO DIA
11 DE AGOSTO DE 2025, MO MUNICIPIO DF TEQTONID VILFLASAL
CONTRATACAD OF EMPRESA CSPECIALIFADA PARA MANUTENCAD
CORRETIVE D TOMOGRAFD, TENDD £ VISTA & EXCLUSIVIDADE DA
EMPRESA GF PRECISION HEALTHCARE LLC, INSCRITA NO CNPI N
(029,372 /0003-02, NA PRESTACAD DE SERVICDS DE ASSISTENCIA
TECNICA, MANUTENCAD  PREVENTIVA F CORRETIVA  §
COMERCIALIZACAD DE ACESSORIOS £ PECAS, MO BRASIL, EM
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRFTARIA MUNICIPAL DF SAUDE.

0292025

Ewrntoes

Eventos

Eventos

Contratacio de banda/artista "MANU BAHTIDAD® em wirtude da
reakizacdo da celebracio da festa da Emancipscds Politica do
mgnicipeo de Teotdnio Vilela/al, que ocorrerd no dia 05 de dezembro
dE.Iﬂ..E_'I

Eventos

031/2025

A

i.ll'_?l'_.ﬁ.f,.ﬂl.l_'l' GE IMOVEL PARA | N“iT.ﬂ.Lﬂuﬂ,ﬁtb D SECHE TARLL MLIMICHRAL
DE IMFRAESTRUTURA

Infracstrutura
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CONTRATACAQ DE EMPRESA RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DF
SHOW MUSICAL "TALITA MEL”, POR MEID DA EMPRESA TALITA BEL
PRODUCOES LTDA, INSCRITA NO CHPF S0OB O N® 82,635, 726/0001-58,
PARA SE APRESENTAR MO DIA OS5 OE DEZEMERD GE 2025 A SER
EFI:DM{}'U'-IDA FELCH hL I'ﬁllf.'-'fPIﬂ DE 1 TEDTDNIEI "i"ILELMAL.

CONTRATACAD DO ARTISTA/BANDA  "REY  VAQUEIRO™,
REPRESENTADO PELA CONTRATADA, POR  INTERMEDIO DA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS, DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA CONFORME ESPECIFICACOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA DESTE PROCESSD, PARA REALIZACAD DA

FESTA DA LMn.rﬂ:lmqiu POLITICA DO w.lﬂlL'l'Plu OE 1mr+‘.':umu

032/2025 Evienitos

033/2025 Eventos

034/2025
03s/2025

Educagio

L& nntm'rm::m e Pmnﬂﬂm responsdvel pela apresentacia de show
misical que ocorrerd no dia 03 de jJaneiro de 2026, em comemoracio
i festa de Riels do Municipio de Teotnio Vileia/al.

0362025

Eventos

ADESAO - Exercicio 2025

00172025 = Adesdo A# ABRP N 03272023 DO MUNICTPIO DE SA0 SEBASTIACYAL PARA A

'CDH'I'HATM:.EG DE EMIPRESA ESPECIALIZADA NA LDCA'I;;.D DE MACUINAS PESADAS
FXECECAC DE SFRVICOS DF MANUTENCAC PREDIAL, MANLUITENCAC FLETRICA,
MANLTENGAD DE PAVIMENTACAD F DRENAGEN, COM FORNECIMENTO DE
MATERLAIS E MAQ DE ORRA.

EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAD PREDIAL, MANUTENCAD ELETRICA,
MANUTENGAC DE PAVIMENTAGAD E DREMAGEM, COM FORMNECIMENTO DE
MATERIAIS E MAD DE OBRA.

Aquisicio de ambuldncias tlpu - !.Impllﬁ remuGan I:lurgut‘betdjl,

002/2008 = Adecio

003/2025 — Adesdo

D04/2025 = Adexrdo

D05/2025 - Adwslio AQUISICAD DE VEICULO AUTOMOTOR TIPO AMBULANCIA
D06/ 2025 — Adesio ADESAD A ARP N° 02010058/2024 DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL PARA A
FHESTMH.D DE SERVICO DE BUFFET E COFFE BREAE, QUE ENTRE 3. CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA HE CARES LTDA.
T IS ADESAC A ARP N° 01010011/702% DO MUNICIFIO DF CAMPO ALEGRE/AL PARA A
AQUISICAD DE LABORA TORIOS DE TECROL Q1A MOVEL
0082025 - Adesio CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAD DE BRINCGUEDOS
009/ 1025 - .ﬁdﬁ&: J-.QUIEH;E{} DE REShAS.
uw.hmz:. ACILASICAC DE SALAS MULTISENSURIAS E KITS PEDAGOGICOS
011/2025 - Adesdo n.qulsu;ic- Iriciclos Elétricos de Carga com Cagamba Basculante (tipo g,amra}
012/2025 - Adesio ACHITSICAD DE AMBULANCIAS TIPD "A" - SIMPLES REMUGAD, REALIZADD POR MEID

D ADESAD A ATA DE REGISTRO DE FRECOS NE 02702/ 2024 — PREGAD ELETRONICG

N® 027/2024, ORIUNDA DO MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DOS CAMPOS/AL, VISANDO

ATEMDER AS NECESSIDADES DA SECRETARLA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TEQTONIO
WVILELASAL,
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CONCORRENCIA - Exercicio 2025

00112025

0012025

Registro de Pregos para Contrataydo de Empresa

CONSTRUCAO DE ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO
PREGAO ELETRONICO - Exercicio 2025

Esporte ¢ Lazer

Especializada em Tornesria e Solda o i
Registro de Precos para Contratacio de Empresa
0022028 £ .
specializada na Frestaclo de  Servigns de Educagio Financas
Locagdo de Onibus Rodovidrio Com Condutor
0032025 | RP - Aguisicio de ARLA 22 ¢ Graxa Lubrificante i Financas, Educagho ¢
ITanspaote & i
ande
00472025 | Registro de Pregos para Aguisicdo de Géneros SO
| Alimenticios Semana Santa L i
RF - Contratacao de Empresa Especializada para
0052025 | Fornecimento ® Montagem de Galpdn Pré- Financas, Educaco,
Moldado, com Fundacdo Inclusa Infraestrutura Sande
DOG/Z025 | Registro de Precos para Aquisigio de Agua Financas IPREV qa.u‘lﬂl:"!l.ﬁ "u'ler":u
mineral # Gas Liquefeita de Petrdl GLP i o BT
a i = ! Ambente
0072025 | Registro de Pregos para Aquisicio de Pegas de
Desgaste Transpore i
00872025 | Regstra de Pregns para Aguisicia de Kits it s
Escolares Saucads )
Sk H.P para Aguisigio de Merenda Escolar - Tipo
e Carrnes. Educaciio
Diﬂ?‘iﬂi‘é_ T!Etm de Precos para  Aguisigde  de Rand
______________ Medicamentos Sujeitos a Contrale Fspecial .
0112025 | Registro de Precos para Aquisicdo de Rodas Ed
Autamativas Transporte agio
012reEs | Registro _m: Procos para Aquisigio de Rodas Teansito .
Automolivas
0132028 | R - Aquisicdo  de  Medicamentos do Cai
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica i :
Hegistro de Precos para Contratagdo para
01477025 | Prestacia de Servicos de Lacacin dé Transparte Educat
Escolar da Rede Municipal e Rede Estadual de s
Ensing, do Munitiplo de Teotdnio Vilela/AL
0152025 | Regisbro de Precos para Aguisicdo de Tinkas para ,
L |Pintura em Tecido e Acessérios o I
0162025 | RP Aquisicie de Tablets e Aparelhos Ei Educagdo, Sadde,
Telefdnicos Celulares Desbloqueados i IPREY, Assisténcia
17008 Registro de Precos para Aguisicao de Materiais, Educacio, Sande,
Ferramentas ¢ Equipamentos de Serratheria e Infrasstrutura 5 - u b :
Metallrgica 02 2025 AAE e Fmangas
0182025 | RP - wisitdo  de Leiles e Suplementos .
Aaquisiy e Caiid ~
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DIE":H]:!: RP - Aguisicdo  de  Leites e SLqJ[éfrherltua v
Nutricionais Saide i
Hegistra de Precas para AqQuisican de rAateriais, ) g
019/2025 Foreamentas ¢ Equipamentos de Serralheria © Infrasstrutura Educatgiu..ﬁuu:.h.
Metakingica 032025 ALk & P
02072025 RP - para Aguisicdo de Mobilidrio Escolar, Educacio -
02172025 | BP - Aguisicao de Colchonetes para os Centros
Municipals de Educagdo Educasie i
RP — Aguisicdo de Materiais, Ferramentas e s e
DI Equipamentos de Serralheria @ Metaliirgica 01- Infraestrutura hdum:;i-n- Sande,
2035 SAAE e Finangas
WV, Aszisténe
02372025 | RP - para AquisicBo de Aparelhos de Ar- Vit IEEEI‘:‘F xhl:.:'n:;in!:l
condicionado. by R T .
SAAE
02472025 | Registro de Precos para Aguisico de Fluidos, T Educaclo, Satide e
Oleos Lubrificantes e Materiais Afins PRpOTiE Financan
02525 | gp. para Aquisicio de ECOBAGS Educacio
RP - para Contratagdo de Empresa para
03672028 Manutencdo de Pogos Tubulares, Fornecimento
T | & Instalacio de Bombas, Painel de Partida ¢ | Infraestrutura SAAE
Chave de Partida Magnética, Manutengdo de
Bombas ¢ Par furacdo de Pogos Tubulares. |
02772025 | Registro de Preqos para .ﬁ.qulsiu;ﬁudé Livros para
apoio pedagogicns 2° & 1 anas F‘h‘mﬂﬂ -
0282025 |RP - Aquisicho de Radiocomunicagdo | . Satde, Fumgas,
Profissinnal Analdgico/Ligital sem instalacho. TANSPONe | Educacio e SAAE.
029/2025 | Registro de Precos para agquisicie de itens T Financas, Edut.a-;in.
_ Armarinha & Aviamentos - Parte 01 ASMEIENCH ¢ Saiide.
28 Hems.tru de Precos para Aquisicio  de
= | medicamentas Para’ Uso da Média & Aka Gatide P
Complesidade = Parte 01
Registro de Pregos pare Agquisicio de Pegas para
032025 Manutengdo de Bombas, BAAE
0322025 | RP - para Aquisico de ftens Armarinho e . . | Fmangas, Educagio,
Aviamentas - Parte 02 Assistencia e Saide.
Registro de Precos para aquisicdo Caderra de
033/2025 Hodas & (Irtesss Sande -
03572025 | Registro de Precos para Aquisicdo o instalagdo 2 e
; de Cortings e Persianas o R 8
036225 | Aguisicic de Equiparmentos para Compor @ Sala Cul
B de Cinema/Audiovisual. )
037/30%58 | Hegistra dé precns para m'pjlr.lq',ﬁn de vl'-'lnl:ulmnn :
i Educacio E
. ; SAATL, Educagdo
DAR2N2E | Registro de  Precos  parg  Aguisipdo de < T HAT
Fardamento e Acessorios Financas Ain!t‘i.;;;‘ga“dﬁ .
15 | Registro de = para Anuisicln de Cesta | " -
03872025 H.ﬁﬁfw Preqos para AQuicie Assivibivcis )
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0402025

04172025

Registro de Precos para n.qulsln;i-u de Mal:enaks-
Equipamentas @ Fardamentas para Secretaria de
Seguranga.

P para Aquisicin de Matenal de Limpera,
Higiene Pessoal, Descartdvels ¢ Material Elétrico
{pilha) = parte 1

RP para Aquisigde de Material de Umpeza,
Higiene Pessoal, Descartdveis ¢ Material Elétrico

Apilha) —parte 1 _

Sepuranca
Insiriucional

Financas

Financas

SAAE, Edueacho,
Asgisténeia, Saade o
IPREV.
SAAE, Educaclio,
Aszisténcia, Saide o
IPEEV.

SHP para Eventual e Futura Aqulw;ﬁﬂ de

Rrgjur-u :Ir' Precos pnn nquirlg.’ln de Inrumnr il
Correlalos = Parte 2

Sande

Jalde

SRP para .ﬂqulsl;ﬁﬁ de Inium-;:i e Correlatos —
parte 1

Sande

Aquisicdos de  Equipamentos,  Materials
FPEFMANSNTRS & "."Fl'rulm Para

Mmr,'.in__

Sande

0472025

E_'EFEEI-HH;;;:-'E Em Eaude, via Emendas

Parlamentanes.

Registro e | Pregos para rnnmh;’mﬂn Empresa
Especializada pare Bealizacdo de Coletas de
Aamgstras e Emissdo de Relatinios

BAAE

Hég;ﬁru de Prm;m para ﬁqmw,.'ﬁu de
l:-:rml:-ushuels tora do Municipla [Diessl 510 &

Transporte

Sande, Finangas e
Educacio

p-a.m Aquisicho  de F!If‘lr|F1'ﬂ*i pATaA

Premilagies

SRP - Aguisicio de Produtos Quimicos, Cubetas
e Frasco Estéril para Andlises Laboratoriais

Educagio

Hegisl:rq da Freqai para Aqulslgﬂu de Herhh:l:Ea
Gfifosato

Apgricultura

H-E-ﬁistru de Precos para Aquisicdo de Géneros

03372025

Educacho

f=1e] Ff:r'a F"rp-r.hl;’!n r.lr- Sorvicon dr- MAonEagrm,
Marnutergdo ¢ Recuperacdo  em  Estrufuras
htatalicas

Infraestnemura

Sande, Financas &
Educacio

054/2025

Registro de Pregos para Aquisicio para Preus
MNowos

Transporte

Saide, Financas e
Educacha

0552025

-Hegutm de Preco para hqum-;an de Insumos e .

Sande

-

056/2025

Registro de Precos para Aquisicin de GéEneros
Almenticios = Goral (Rarte 1).

Financas

057/2025

Registro de Pregos para Aquisico de Géneros
alimenticios - Geral [Parte 2).

Rogistro de Pregos: para Aguisiglo de Tintas ¢
Materials Diversos para Pintura Automotiva de
Weiculos,

Financas

Transpone

" SAAE, Educacéo,

Aszistencia, Meo
Ambiente, sande &
EAA.E, Educ.as;an
Ascisténcia, Meio
Ambiente, sande ¢
IPRLEV.
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060/2028

Hegistru de Precos para Aquisicio de Géneros
Alimenticios - Tipo Cames

04172015

RP - para nqui'iu;ﬁﬁ Hn‘[Phnnk*‘., ‘ﬂ!_arrphnnﬁ i

Hradphone som fia o Cabo de Som partitil com
Bluctooth

04272015

632025

Financas

Educacas

RP - para Eventual e Fulwa Aguisicio de
Aquisicdo de Bombas Centrifugas, Motobombas
Lubmersiveis Centrifugas & Bamhbas Dosadoras -
REARFRTLIRA

Registro de Pregos para Aguisigdo de Reagentes
de Laboratdrio com Equipamente em Comodatao

— A mbmrrrclm

SAAE

Bande

0d4/2015

06572025

72025

(S 2025

06972025

0702025

07L2025

0722025

0732025

07472025

0752025

07772025

05072025

| Esportivas -
D66 2015

vilela/al .
Rogistra  de  Progos  para  Contratacio de

mm_

Heglstru de Pregos para Aguisicdo de Lixeiras
tipa Papeleiras e contéiners de lixo, .

Esporte Lazer

Saide, Financas e
_ EBducacio

Registro de Precos para Aquisican de Materais
Itrene Fracassados

Registro de Precos para aquisicio de Insumos de
Laboratirio

Registro de Pregos para Aguisigdo de Reagente ©
Testes Rapkdos

SRP - para Aguisicdo de Oculos de Grau paras

RE — Aguisicds de Motocicleta, Biicleta e
Fletrodomésticns - "IPTL Premiada

Registro de Pregos para Contratacdo de Empresa
Especializada pars Realizagdo de Coletas de
Arostras e Emissac de Relatérics de Analises
Fisico-COuimica & Microbioldgica com o Parecer
Final nas Resprctivos Laudos Tecnicos — itens
Remanescenies,

Registro de Pregos para Aquisicio Hidrdmetros,
Lacres & Maleriais Hidraulivos

Esporte Lazer

Satde
Satde
Sande

Financas

SAAE

SAAE

Satde, Assitencia.

_Tnangas ¢ Educagdo

Heﬁjstm de Prm;-:ns para Aqul.ﬂ_l;ﬁ.n ch!- Veiculos |
MNawns Jero KK

Sande

Saode; Assiienca,

l'm:ml,.ar.: e bducagio

Registro de Pregos para Aguisigdo de Material
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INDICE DEMONSTRATIVO - PROCESSOS 2025

Demanstrativa
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socsocs [ :
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Locactesacmvaces |GGG ::
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Ll L] =

a
=
i
=

NOTA EXPLICATIVA: Visto o grafico acima, informamos que a quantidade de processos por modalidade
segue o parametro a seguir:

Mobilidade Quantidade

Pregao Eletrénico 78

Concoriéncia i
Iﬂdgsﬁﬁn 12
Inexigibilidade 34
22
13

{Locagdes Aditivadas
Dispensas

REQUISITANTES

R ATE | 1 1
GRICULTURA I 1
SEGURANCA N 1
CULTURS S 1
TRANGITO I 1
ey
FINAMCAS I 11
RESTRUTURL I -
AESIETENCLE I
TRANSGRTE I
debecieaiony B
3AAE I, ¢

A
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NOTA EXPLICATIVA: Ressaltamos que o grafico acima, tem por objetivo demonstrar a quantidade de
requisigdes separadas por unidade gestora, realizadas no exercicio de 2025.

Sem mais a tratar, renovamos protestos de grande estima e consideragéo!

José Nilson dos Santos Filho

Secretario de Finangas e Planejamento
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APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Habitagdo, de Teotonio Vilela, foi criada em 31 de dezembro de 2016, pela Lei
n® 972, a qual alterou a estrutura administrativa das Secretarias Municipais. Trata-se do drgdo responsavel
pela conducado da Politica Habitacional, assim como pelo planejamento, formulacgao, realizacdo das agdes
tangentes a essa politica, tragando metas, diretrizes e desenvolvendo Programas especificos, objetivando
o atendimento habitacional & populag&o. E responsével também, pela atualizacdo do déficit habitacional no
municipio, estabelecendo a interface com o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social- CGFMHIS, Associagdes de moradores e demais entidades afins em questdes pertinentes a Habitagéo
de Interesse Social e ainda pela elaboracéo, coordenagéo, operacionalizacéo, monitoramentos e avaliagdo dos
projetos e programas relacionados a area de habitagdo no municipio de Teotonio Vilela.

Com a criagao a Secretaria Municipal de Habitagao, foi elaborado, o Plano Local de Habitagdo de Interesse
Social, assim como, a execugao de projetos de Regularizagao Fundiaria, viabilizar Programas e Projetos para
a construcéo de unidades habitacionais para a populagéo de baixa renda, desenvolver projetos urbanisticos
para logradouros publicos, gerenciar o uso e ocupagéo do solo de modo que o municipio tenha um crescimento
ordenado, desenvolver intervengdes para acessibilidade das pessoas com deficiéncia nos espacos de uso
publico.

Tem como propdsito, a promogao da producdo de moradias e agdes de melhorias habitacionais, a
regularizagao fundiaria urbana e a aplicagéo de recursos na redugéo das necessidades habitacionais municipal,
democratizando as informagdes relevantes para que a populagdo conhega seus direitos.

A participagdo da comunidade na definicao das prioridades, no acompanhamento e avaliagdo dos
Programas Habitacionais e a melhoria da qualidade da politica publica de habitagéo e sua efetividade junto a
populacdo séo prioridades para a atual gestdo municipal de habitagéo.

Diante desse contexto, este Relatdrio de Gestéo tem por finalidade apresentar as agdes, programas,
projetos, resultados alcangados e a execugao administrativa, orgamentaria e financeira da Secretaria no
periodo em referéncia, em atendimento aos principios da transparéncia, eficiéncia e controle.

IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Habitag&o de Teotonio Vilela Orgo ao qual estd vinculada:
Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela Enderego: Rua Oseias Fernandes da Silva — N° 446- Centro

E-mail: secretariahabitacac©99@gamil.com

Responsavel pela Secretaria: Maria Ivana de Araujo Pacheco
BASE LEGAL

Lei de criagao da Secretaria: Lei n® 972, 31/12/2016
Leis Orcamentarias (PPA, LDO, LOA): Lei N° 413/2008 (Sistema Municipal de Habitagéo de Interesse Social)

Decretos, portarias e normativos aplicéveis: Lei 002 de 17 de janeiro de 2018 (Competéncias da Secretaria);
Lei N© 979/2017 de 15 de margo de 2017 (Programa Municipal Minha Casa Melhor).

LeiN©991/2017,de 23 de agosto de 2017. ( criagéo do Programa Municipal “Minha Casa, Sonho Garantido™);
Ato Normativo Conjunto da Moradia Legal VI, de O3 de margo de 2025.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A secretaria de habitagéo até o ano de 2025 ndo possuia em seus quadros técnicos profissionais que
observassem as necessidades programaticas da secretaria, segundo Thales, servidor efetivo ocupante do
cargo de Fiscal de Obras transferido pela portaria de n° 786, de 12 de Agosto de 2025. Baseado nas leis de n°
1353, de 30 de Dezembro de 2024 e nalei n® 014, de O3 de Julho de 2025 atualizadas e que regem a estrutura
da administragao em Teotonio Vilela, a estrutura da secretaria atualmente segue o seguinte organograma:

T~
GAHENETE DD
SRCRETARID
MESESIOR ASSESIOR ASSESI0OR AFIES0R DE ADMINES TRATIVG CAUPIAHIS - CONSELHCE
[ ESPECIAL OF TECHICD DE PLANE. MIENT TxE ST T F sy
G T s TR A0 PHOJETDS - [NAPE HAHITACICNAL MU HAE, DE

o R INTERESSE SOCIAL
DC IHFORMACOES
HARITACHONAS HABITACIONAIS

EONHD GARANTIDO MORADIALEGAL  MINHA GASA MELHOR
(e gdrutuna
Figura O1: Organograma baseado nas leis municipais e estrutura atual da secretaria no ano de 2026.

Fonte: Andrade, 2026.

JUSTIFICATIVA

Orientado pela Politica Nacional de Interesse de Habitagédo, de 2004, o Municipio de Teotonio Vilela aderiu
ao Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social em 2008, com condicionantes baseadas na Lei 11124
de junho de 2005, que dispde sobre o SNHIS, cujo objetivo é implementar nos estados e municipios uma rede
de discusséo e atendimento a populagao mais carente com moradia.

O termo de adesao pelo municipio ao SNHIS (Sistema Nacional Habitag&o Interesse Social), foi realizado
em 04/09/2007, que o condiciona a elaboragdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social e a
criagcao do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social e a Instituicado do Conselho do Fundo.

Os instrumentos FMHIS (Fundo Municipal de Habitagc&do de Interesse Social) e o Conselho condicionam
0 municipio a receber recursos do FNHIS, dai a iniciativa de criar esses instrumentos. O Plano Municipal sera
produzido junto aos procedimentos da Revisao do Plano diretor, pois o mesmo faz parte integrante do PDP (Plano
Diretor Participativo). A Proposta Legislativa de criagdo do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social
- FMHIS - instituigdo do respectivo Conselho foi enviada a Camara Municipal de Teoténio Vilela observando as
determinacgdes da Lei 11124/05, orientagdes do Ministério das Cidades e do Conselho do FNHIS. A Camara
Municipal de Teot6nio Vilela, Estado de Alagoas, aprovou e o Exmo. Sr. Prefeito de Teotonio Vilela, sancionou
a Lei N° 413 de 20 de margo de 2008, que cria o Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social e institui
o Conselho do Fundo Municipal de Habitagéo de Teotdnio Vilela. Ficou, assim, criado o Fundo Municipal de
Habitagcdo de Interesse Social - FMHIS (Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse Social). De natureza
contabil e financeira, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos orgamentarios para os programas
destinados a implementar politicas habitacionais direcionadas a populagéo de menor renda.
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No Brasil, o déficit habitacional € de mais de 7 milhdes de moradias, segundo dados do Ministério das
Cidades. E de acordo com o levantamento de dados feito pelos Agentes Comunitarios de Saude de Teotdnio
Vilela, durante as oficinas realizadas para a elaboracéo do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social
- PLHIS, em novembro de 2017, o municipio de Teotonio Vilela tem um déficit habitacional de 2.247 casas
aproximadamente.

COMPETENCIAS
Promover estudos e pesquisas para organizar o sistema habitacional no Municipio de Teotonio Vilela;
Manter cadastro atualizado de pessoas sem habitagao;

Coordenar agdes no sentido de promover a construgéo de novas moradias para os municipes de
Teotbnio Vilela;

= Gerir programas habitacionais dentro do municipio de Teotonio Vilela;
« Elaborar novos projetos para construgao de novas habitagdes no municipio de Teoténio Vilela;
= Gerir programas habitacionais dentro do municipio de Teotdnio Vilela;

Elaborar novos projetos para construgéo de novas habitagdes no municipio de Teoténio Vilela.

Elaborar projetos de Infraestrutura, no municipio de Teotdnio Vilela.

DIRETRIZES

Prioridade para planos, programas e projetos habitacionais paraa populagédo de menor renda, articulados
no ambito deste municipio;

« Utilizagao prioritaria de incentivo ao aproveitamento de areas dotadas de infraestrutura ndo utilizadas
ou subutilizadas, inseridas na malha urbana;

Utilizac&o prioritaria de terrenos de propriedade do poder publico para a implantagéo de projetos
habitacionais de interesse social;

Sustentabilidade econdmica, financeira e social dos programas e projetos implementados; Incentivo a
implementagéo dos diversos institutos juridicos que regulamentam o acesso a moradia;

Incentivo a pesquisa, incorporagédo de desenvolvimento tecnoldgico e de formas alternativas de
producéo habitacional;

» Adocdo de mecanismos de acompanhamento e avaliagcdo e de indicadores de impacto social das
politicas, planos e programas;

Estabelecer mecanismos de quotas para idosos, deficientes e familias chefiadas por mulheres dentre o
grupo identificado como o de menor renda.

FINALIDADE

Promover a elaboracédo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos resultados
alcangados no ano anterior;

« Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do municipio, programas destinados a facilitar
0 acesso da populagao;

Promover programas de habitagao popular em articulagédo com os orgéos federais, regionais e estaduais;

= Avrticular, conjuntamente com a Procuradoria Geral, a regularizagéo e a titulagéo das areas ocupadas;

A
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Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢gdes habitacionais;
Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao, possibilitando a redugéo dos custos;

Estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nucleos habitacionais; Captar recursos
para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades federais e estaduais, observando o
planejamento municipal;

= Exercer outras atividades correlatas.

PUBLICO ALVO

Familias ou pessoas de baixa renda, (conforme o perfil legal de cada programa), que nunca foram
contempladas pelos programas de habitagcdo e que residam no municipio de Teoténio Vilela- Alagoas, assim
como, a demanda de Infraestrutura para melhor atender a comunidade vilelense.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Missao

= Elaborar projetos para construir com responsabilidade, moradia digna e assim transformar histérias de vida.

Visao

= Ser uma Secretaria que presta servigos eficientes e acessiveis. Ser referéncia na gestéo efetiva da politica
habitacional, beneficiando areas urbanas e rurais.

Valores

= Respaldada nos valores da ética, da responsabilidade e da transparéncia e legalidade das agdes.

Objetivos Estratégicos

Planejar, Elaborar , Implantar e Executar: Programas, Projetos e Servigos que viabilizem o acesso a
Moradia Digna e Infraestrutura adequada para a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA MUNICIPAL MINHA CASA MELHOR

= Objetivo: buscando melhorar as condigdes habitacionais de imdveis pertencentes as familias de baixa
renda, o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Habitacdo, podera construir novas e/ou
reformar as moradias das familias, cuja renda ndo ultrapasse o valor de 3 (trés) salarios minimos vigentes
no Pais.

= Publico-alvo: Familias em situagédo de vulnerabilidade social, no municipio de Teotonio Vilela.
= Periodo de execugéo: 2025

= Resultados obtidos: 10 Unidades Habitacionais Entregues.
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PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

= Objetivo: programa do Governo Federal que busca facilitar a conquista da casa propria.
= Publico-alvo: para as familias de baixa renda.

= Periodo de execugéo: 2025

= Resultados obtidos: Em 2025, realizamos um total de 155 cadastros para o Programa Minha Casa, Minha
Vida.

SONHO GARANTIDO

= Objetivo: concessao do direito de uso de residéncias.
= Publico-alvo: para as familias de baixa renda.

= Periodo de execugéo: 2025

= Resultados obtidos: acompanhamento das 178 residéncias concedidas pelo municipio.

MORADIA LEGAL VII

= Objetivo: tem a fungdo de simplificar a legalizagéo de areas urbanas ocupadas por pessoas de menor
poder aquisitivo.

= Publico-alvo: para as familias de baixa renda.
= Periodo de execugéo: 2025

« Resultados obtidos: em 2025 foram realizados 182 cadastros de beneficiarios.

AGOES DESENVOLVIDAS

VISITAS DOMICILIARES

Metas previstas: cadastramento no Programa Minha Casa Melhor, atualizacdo do Programa Minha Casa
Minha Vida, acompanhamento do Programa Minha Casa Sonho Garantido, cadastramento no Programa
Moradia Legal VII.

Metas alcangadas: 32 visitas do Programa Sonho Garantido e 40 visitas do Minha Casa Melhor.
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ATENDIMENTOS

Metas previstas: Cadastramento no Programa Minha Casa Melhor, cadastramento e informagdes no
Programa Minha Casa Minha Vida, informagdes sobre o programa minha casa sonho garantido, informagdes e
cadastramento do Programa moradia Legal V.

Metas alcangadas: Programa Minha Casa Minha Vida, foram realizados 155 cadastros, em 2025.

Programa Moradia Legal: foram realizados 182 cadastros.

ENCAMINHAMENTOS

Metas previstas: ao Aluguel Social na Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social: 05 (cinco
encaminhamentos)

Ao CADUnico (Atualizagéo do NIS): encaminhamentos constantes para cada cadastro realizado.

Ao Cras (Centro de Referéncia em Assisténcia Social): 11 encaminhamentos de demandas diversificadas.

Metas alcangadas: 05 alugueis sociais e todas as atualizagdes necessarias no CADUNICO.

GESTAO DE PESSOAL
Quantitativo de servidores: Efetivos: 03

Comissionados: O3 Contratados/temporarios: 13 Capacitagdes realizadas: no ano de 2025, ndo houve
capacitagdes na area de habitacéo.

Principais acdes de valorizagdo do servidor: ampliacdo do quadro de servidores internos, sendo um
advogado e dois arquitetos.

DIFICULDADES E LIMITAGOES

ASecretariaMunicipal de Habitagdo exerce papel estratégico naformulagao, execugéo e monitoramentodas
politicas publicas voltadas ao acesso a moradia digna, regularizagéo fundiaria, urbanizagéo de assentamentos
precarios e gestdo de programas habitacionais. No entanto, sua atuagéo enfrenta diversas dificuldades
estruturais, administrativas, financeiras e sociais que impactam diretamente a efetividade das agdes. Assim,
identificamos algumas dificuldades que travam a melhoria no atendimento das familias cadastradas, como
também, na qualidade dos servigos e desempenho das equipes, tais como:
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« O elevado déficit habitacional urbano e rural, pressiona constantemente a secretaria. A demanda por
moradia popular supera, em larga escala, a capacidade de atendimento do poder publico municipal.
As principais demandas sdo por melhorias habitacionais e aluguel social, que consideramos tais
atendimentos necessarios, tendo em vista, 0os casos frequentes de risco nas estruturas das moradias;

» Regularizac&o fundiaria por familias que adquiriram imdveis irregularmente, sem documentagéo que
comprova tal aquisicao;

» Necessidade de compatibilizagdo das agcdes com o Plano Diretor;

- Fragilidade na estrutura técnica e administrativa. Quadro reduzido de funcionarios especializados, como
engenheiros, assistentes sociais, topografos e analista juridico;

» A necessidade de um programa tecnoldgico para modernizagdo dos cadastros de cada programa
executado pela secretaria e digitalizag&o dos processos;

« Elaboragao de um mecanismo de monitoramento e avaliagdo das agdes, levando-se em consideragao
indicadores claros para mensurar o impacto social dos programas implementados;

- Definigado de um Conselho Unico para as demandas de Habitag&o, no municipio;

»  Necessidade de uma estrutura basica e atualizagéo do Conselho, no caso vigente, o Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social- CGFMHIS;

« Necessidade de melhoria na infraestrutura da Secretaria, visto que o prédio necessita de reforma e
novos equipamentos;

» Necessidade de autonomia da secretaria em realagao aos programas e projetos habitacionais ofertados,
visto que parte dos programas necessitam de acompanhamento e execugdo por parte de outras
secretrarias do municipio.

MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Ao quadro de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Habitagao foram incluidos mais dois arquitetos
e um advogado. Essa ampliagéo contribui para o avango técnico das agdes implementadas e para a adequagéo
das fungdes por competéncia profissional.

Solicitamos a melhoria na infraestrutura fisica e equipamentos adequados para a melhoria da oferta de
servicos, como também para dar celeridade aos processos.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Habitagéo de Teotonio Vilela encerra o periodo de gestéo reafirmando seu
compromisso com a promogao do direito social a moradia digna, conforme preconiza a Constituigéo Federal e
a Politica Nacional de Habitagéo.

Ao longo do exercicio, foram desenvolvidas agdes estratégicas voltadas a ampliagdo do acesso a
habitagao de interesse social, a regularizagéo fundiaria, ao acompanhamento de programas habitacionais e ao
fortalecimento do Trabalho Social junto as familias beneficidrias. As acées executadas buscaram néo apenas
reduzir o déficit habitacional do municipio, mas também promover inclusdo social, melhoria da qualidade de
vida e fortalecimento comunitario.

Destaca-se o empenho técnico da equipe da Secretaria na articulagéo intersetorial com demais orgéos
municipais, assegurando maior eficiéncia na execugao da politica publica de habitagéo. Mesmo diante de
desafios estruturais, limitagdes orgamentarias e entraves burocraticos inerentes a administracao publica, foi
possivel avangar na consolidagcao de uma gestao responsavel, transparente e orientada por resultados. Para os
proximos ciclos de gestéo, permanecem como prioridades o fortalecimento da politica municipal de habitagéo,
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a ampliagdo de parcerias institucionais, o avango em processos de regularizagdo fundiaria, a ampliagdo da
quantidade de unidades habitacionais produzidas com recursos proprios ou federais e a implementagéo de
programas que assegurem sustentabilidade social nos empreendimentos habitacionais.

Conclui-se, portanto, que a Secretaria Municipal de Habitagdo de Teotonio Vilela mantém-se comprometida
com uma gestéo pautada na legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade social, trabalhando
continuamente para assegurar moradia digha como instrumento de cidadania e desenvolvimento humano no
municipio.

MARIA IVANA DE ARAUJO PACHECO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
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1. APRESENTAGAO

O principal propdsito deste documento consiste na apresentacao dos resultados, nas dificuldades e avangos
alcancados pela SMICTV, baseado na definicdo de diretrizes € normas relativas ao modelo institucional de
gestao implementado pela Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela, e mais especificamente por esta Secretaria.
A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, exerce um papel fundamental para o desenvolvimento
econdmico do Municipio, e trabalha para gerar renda, atrair investimentos, fomentar o empreendedorismo, a
inovagao tecnoldgica e a qualificagdo profissional, além de promover diversas agdes voltadas ao estimulo do
turismo de negdcios e de lazer, em Teotonio Vilela.

2. IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA
Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo de Teotonio Vilela
Org#o ao qual estd vinculada: Secretaria Municipal de Administragédo de Teotonio Vilela
Endereco: Rua Firmina Pacheco,
Telefone | E-mail: 82 99403 - 7316

Responsavel pela Secretaria: Eliane Maria Silva de Almeida

3. BASE LEGAL

A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo é instituida por meio da Lei Municipal 391/2007, tendo sido
estabelecida através das diretrizes da organizagdo administrativa do municipio, tendo na parte da estrutura a
Sala do Empreendedor de Teotonio Vilela, um espaco fisico da Prefeitura Municipal, instalada que tem como
objetivo a simplificagdo e a desburocratizacéo do processo de registro e licenciamento de empresas. Serve
como canal de interagdo da prefeitura com os empresarios. Iniciamos o ano de 2023 realizando Solicitagéo
de crédito em parceria com a Desenvolve, parcelamento divida ativa, emissao de antecipado ICMS e FECOEP,
solicitagdo de beneficio previdenciario do MEI, nota fiscal de servigo e produto, emisséo de certiddes de
regularidade fiscal e emissao de inscricéo estadual.

4, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
- Gabinete do Secretario de Industria, Comércio e Turismo
- Assessoria de Gabinete
- Coordenadoria de Industria e Comércio

- Diretoria Geral da Feira Livre e Matadouro

Gabinete do Secretario de Industria, Comércio e Turismo:

Responsavel pela direcdo, planejamento e coordenagao geral das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento industrial, comercial e turistico do municipio. Compete ao gabinete supervisionar as atividades
da secretaria, articular agdes com outras secretarias e representar institucionalmente o setor perante drgaos
publicos, entidades privadas e sociedade civil.

Assessoria de Gabinete:

Unidade responsavel por prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario, auxiliando na elaboragao
de projetos, relatérios, pareceres € no acompanhamento das agdes e programas da secretaria. Também atua
na organizagdo da agenda institucional, atendimento a demandas da populacéo e articulagdo administrativa
interna.
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Coordenadoria de Industria e Comércio

Responsavel por planejar, incentivar e acompanhar acées de fortalecimento do setor industrial e comercial
do municipio, promovendo politicas de incentivo ao empreendedorismo, apoio a micro e pequenas empresas,
estimulo a geracao de emprego e renda, além de desenvolver iniciativas de atragéo de investimentos e apoio
ao comércio local.

Diretoria Geral da Feira Livre e Matadouro

Compete administrar e supervisionar o funcionamento da feira livre e do matadouro municipal, garantindo
a organizagao, manutengéo, higiene, controle sanitario e cumprimento das normas legais. Atua também na
organizagao dos feirantes, no ordenamento dos espagos publicos destinados a comercializagéo de produtos e
no apoio a atividade econdmica local.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Misséo: Promover o desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio, fortalecendo a industria, o
comeércio e o turismo, por meio de politicas publicas eficientes, incentivo ao empreendedorismo e simplificagéo
dos servigos oferecidos ao cidadédo e ao empresario.

Visgo: Consolidar Teoténio Vilela como referéncia regional em desenvolvimento econdmico, geragéo de
oportunidades, atracéo de investimentos e valorizagao do potencial produtivo e turistico local.

Valores: Etica e transparéncia na gestao publica; Valorizagdo do empreendedor e do trabalhador local e
Cooperagéao institucional e didlogo com a sociedade

6. PRINCIPAIS AGOES
61 Acdes Desenvolvidas
Agéo 1: Atendimento e Formalizagao de Empreendedores

Objetivo: Promover a formalizagéo, regularizagéo e orientagéo técnica aos empreendedores do municipio,
garantindo seguranga juridica e acesso a direitos.

Publico-alvo: Microempreendedores Individuais (MEI), trabalhadores informais em processo de formalizagao,
micro e pequenas empresas dos setores de comércio, industria e servigos.

Periodo de execugao: janeiro a dezembro de 2025.

Resultados obtidos: Total de 3414 agdes registradas; =y
2.808 atendimentos internos, sendo:
o 2.508 registrados oficialmente em sistema;

o 300 atendimentos adicionais consolidados em
controle interno;

606 agoes externas, sendo:

o] 367 empreendedores mobilizados em seus locais de
trabalho;

o 239 empreendedores capacitados por meio de
palestras e consultorias;

«  2.025 MEls formalizados e assistidos;
2.252 orientagdes técnicas em legislagéo e regularizagao;

1.871 atendimentos concentrados nos setores de comércio e servigos

A
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Acéo 2: Articulagéo para Acesso ao Crédito

Objetivo: Facilitar o acesso dos empreendedores locais
a linhas de crédito orientado, promovendo fortalecimento
financeiro e sustentabilidade dos negodcios.

Publico-alvo: ~ Microempreendedores  Individuais e
microempresas do municipio.

Periodo de execucéo: janeiro a dezembro de 2025.
Resultados obtidos: Aproximadamente R$ 300.000,00 FLEs S8
viabilizados para empreendedores locais;
Recursos destinados a capital de giro, reposicao de estoque e manutencgéo das atividades empresariais;

Parceria institucional com a Desenvolve Alagoas e o Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas

Acédo 3: Qualificagao da Gestéo e Exceléncia no Atendimento

Objetivo: Aprimorar processos internos, elevar a qualidade do atendimento e consolidar a unidade como
referéncia estadual.

Publico-alvo: Empreendedores atendidos pela Sala do Empreendedor.
Periodo de execucao: Exercicio 2025.

Resultados obtidos: Conquista do Selo Ouro Sebrae Referéncia em Atendimento Estadual e Selo Diamante
no Ambito Nacional;

2.810 atendimentos realizados;

Reconhecimento estadual pelo volume e qualidade dos atendimentos.

= B i+l i WTH

CLLIDAACED S0
DIAMANTE

Agédo 4: Carreta da Gastronomia

Objetivo: Capacitar empreendedores e trabalhadores na area de alimentagéo, promovendo geragdo de
renda e qualificagao profissional.

Publico-alvo: Empreendedores do setor gastrondmico e interessados em iniciar atividades na area.
Periodo de execugéo: 24 de outubro de 2025.

Resultados obtidos: Realizagéo de curso pratico em parceria com o SENAC, com capacitagéo em preparo
de alimentos e estimulo ao empreendedorismo local.
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Ac3o 5: Semana do Crédito s d G uu:u ra

Objetivo: Orientar empreendedores sobre acesso a e A A
linhas de crédito e educacao financeira.

Publico-alvo: Microempreendedores Individuais e
microempresas.

Periodo de execugéo: 2025.

Resultados obtidos: Realizacdo de consultorias e
palestra sobre adesdo as linhas de crédito, ampliando o
acesso a informacao financeira.

Acéo ©6: Projeto Prefeitura Empreendedora

Objetivo: Fortalecer politicas publicas de apoio aos pequenos negdcios.
Publico-alvo: Empreendedores locais e gestédo publica municipal.
Periodo de execucao: 17 de setembro de 2025.

Resultados obtidos: Participagdo do municipio em iniciativa do Sebrae, consolidando agdes de
desenvolvimento local.
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Acéo 7: Promogao Natal dos sonhos Ve 78 e oty TS A e i 2005

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econémico local por meio do
fortalecimento do comércio do municipio, estimulando o consumo interno e
promovendo a valorizagéo dos empreendimentos locais.

Publico-alvo: Comerciantes locais, consumidores do municipio e comunidade
em geral.

Periodo de execucéo: outubro a dezembro de 2025.

Resultados obtidos: Estimulo a permanéncia dos recursos financeiros no
proprio municipio; Integragao estratégica entre poder publico € iniciativa privada; 2 _
Consolidagédo da campanha como ferramenta de desenvolvimento econdmico Lo g
sazonal.

. me B b A
A dsew- i omoe

Acéo 8: Palestra “Compras Publicas”

Objetivo: Capacitar empreendedores il T i T F
para participacdo em processos de compras : . :
governamentais. : -
" e )
Publico-alvo: Empresarios e empreendedores s i
locais. 4 >

Periodo de execugao: 19 de agosto de 2025.

Resultados obtidos: Realizagdo de palestra
técnica ampliando o conhecimento sobre
participagéo em licitagdes.

Acgédo 9: Missao Técnica ao Rio de Janeiro

Objetivo: Promover intercambio de experiéncias
e aprimoramento técnico da gestéo.

Publico-alvo: Gestdo da Secretaria e Sala do
Empreendedor.

Periodo de execugéao: 2025 (5 dias).

Resultados obtidos: Participagdo em misséao
promovida pelo Sebrae Alagoas, com absorgéo de
boas préticas.

Acd010:AdesdaoaoProgramaContrata+Brasil

Objetivo: Modernizar e facilitar a contratagao
de servicos publicos.

Pdblico-alvo:  Empreendedores locais e 9
administragéo publica.

Periodo de execugéo: 2025. COI"ItI'EI.tE"‘B ras il

Resultados obtidos: Integragdo do municipio
ao  programa  Contrata+Brasil,  ampliando
oportunidades para fornecedores locais.
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Acgéo 1M: Implantagao do Espaco Acredita

Objetivo: Ampliar o suporte ao empreendedor
com espago dedicado a orientagado e crédito.

Publico-alvo: Micro e pequenos
empreendedores.

Periodo de execucgdo: 18 de novembro de
2025.

Resultados obtidos: Instalacdo do Espaco
Acredita em parceria com o Sebrae.

Acéo 12: Meta CADASTUR

Objetivo: Regularizar e certificar prestadores
de servicos turisticos.

Publico-alvo: Empreendedores do setor
turistico. ' . B
Periodo de execugéo: 19 de agosto de 2025. et = ! _! : o .

_ _ ; | USTENGS, g
Resultados obtidos: Cumprimento da meta |
de cadastramento e entrega de certificados do

CADASTUR.

Acéo 13: Visita a Novos Empreendimentos

Objetivo: Incentivar e acolher novos negdcios
no municipio.

Publico-alvo: Novos empreendedores locais.
Periodo de execugao: 2025.

Resultados obtidos: Realizacdo de visitas
institucionais e entrega de certificados de boas-
vindas, fortalecendo o ambiente de negdcios.

Acgéo 14: Implantagao de Novo Sistema de
Atendimento

Objetivo: Modernizar e otimizar o atendimento
aos empreendedores.

Publico-alvo: Usuarios da Sala do
Empreendedor.

Periodo de execugao: 2025.

Resultados obtidos: Implantagdo de sistema
tecnoldgico com apoio do Sebrae, aumentando a
eficiéncia operacional.
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Acao 15 Semana do MEI - Palestra “Seja Sua
Propria Marca”

Objetivo: Estimular posicionamento de marca e
fortalecimento da identidade empreendedora.

Publico-alvo: Microempreendedores
Individuais.

Periodo de execugao: 2025.

Resultados obtidos: Realizagdo de palestra
tematica durante a Semana do MEI, incentivando
estratégias de marketing pessoal.

6.2 Programas e Projetos
Programa: Fortalecimento do Empreendedorismo Local

Descrigao: Conjunto de agdes integradas voltadas a formalizagao, capacitagao, regularizagéo e acesso a
crédito para pequenos negdcios do municipio.

Metas previstas:

»  Ampliar o nimero de atendimentos em relagéo ao exercicio anterior;
= Intensificar agdes externas nos territdrios produtivos;

= Facilitar o acesso ao crédito orientado;

= Buscar certificagéo estadual de exceléncia.

Metas alcangadas:

« 3414 agdes realizadas (maior desempenho histdrico da unidade);
= 606 agdes externas executadas;

«  R$ 300.000,00 em crédito viabilizado;

= Conquista do Selo Ouro Sebrae.

Indicadores de desempenho:

= Numero total de atendimentos anuais;

= Volume de MEIs formalizados;

» Quantidade de orientagdes técnicas realizadas;

«  Volume de crédito articulado;

= Certificagdo de qualidade obtida.

RENOVAGAO DO CASDASTRO DE TEOTONIO VILELA NO MAPA DO TURISMO BRASILEIRO

O Mapa do Turismo Brasileiro € um instrumento no ambito do Programa de Regionalizagdo do Turismo que
define a area - recorte territorial - a ser trabalhada prioritariamente pelo Ministério do Turismo no dmbito do
desenvolvimento das politicas publicas. No intuito de identificar o desempenho da economia do setor nos
municipios a partir de cinco variaveis cruzadas em uma andlise de cluster. Elas deram origem a cinco categorias
(A, B, C, D e E) diretamente relacionadas a economia do turismo. Teoténio Vilela, esta classificada na categoria
D.
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7. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

MNe OIETOD VALOR VIGENCLA
022/2022 - ADITNVO | Locagdo para Instalagdo da | RS 24.000,00 Janeiro a dezembro
Sede da Sec. Municipal de de 2025

Industria Comércio 8

Turismo

8. GESTAO DE PESSOAL
Quantitativo de servidores efetivos: 2 auxiliares administrativos e 1 AUSEG
Comissionados: 1 Advogado

Principais agdes de valorizacao do servidor: Reunides internas e feedbacks com os colaboradores.

9. LICITAGOES E CONTRATOS

Quanto as licitagdes e contratos a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo ndo possui recursos proprios
para tanto utilizou-se de processos como drgéo gerenciador e participantes estando a Secretaria “’de Industria,
Comércio e Turismo inclusa na Secretaria de Finangas do Municipio

10. DIFICULDADES E LIMITAGOES

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo desenvolveu suas atividades
em um contexto de quadro funcional reduzido, o que representou o principal desafio operacional do periodo.

O numero limitado de servidores exigiu atengéo redobrada na condugéo das agdes estratégicas, no
acompanhamento das iniciativas voltadas a promogédo do desenvolvimento econémico e turistico e na
execucgao das rotinas administrativas.

Ainda assim, a Secretaria manteve a regularidade dos atendimentos, das atividades de planejamento e
das agodes institucionais, demonstrando comprometimento da equipe com a continuidade e a qualidade dos
servigos publicos prestados.

1. MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Diante desse cenario, foram adotadas medidas voltadas a otimizagdo da estrutura existente e ao
fortalecimento da eficiéncia administrativa, dentre as quais se destacam:

» Reorganizacéo interna das atribuigdes, com melhor distribuicdo das demandas entre os servidores;
«  Priorizagéo das atividades estratégicas e essenciais, garantindo a manutengéo dos servigos ao publico;
Aperfeicoamento dos fluxos internos de trabalho, com foco na agilidade e no controle das demandas;

Intensificacao da articulag&o institucional para assegurar a continuidade das agdes de desenvolvimento
econdmico e turistico;

= Otimizacédo dos atendimentos realizados na Sala do Empreendedor, preservando a qualidade e a
efetividade dos servigos.

As providéncias adotadas permitiram enfrentar as limitagdes estruturais de forma responsavel, assegurando
o cumprimento das metas estabelecidas e a continuidade das atividades da Secretaria ao longo do exercicio.
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12. CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo de Teotonio Vilela encerra o exercicio de 2025 com
resultados expressivos, consolidando sua atuagdo como agente estratégico do desenvolvimento econdmico
local.

Ao longo do periodo, foram intensificadas agdes voltadas a formalizagdo de empreendedores, ampliagao
do acesso ao crédito, incentivo ao comércio local e promocéo de qualificacao profissional. Tais iniciativas
contribuiram para o fortalecimento do ambiente de negdcios, estimulando a geragéo de renda, a permanéncia
de recursos no municipio e a valorizagéo da atividade produtiva.

Mesmo diante de desafios estruturais, especialmente relacionados ao quadro funcional reduzido, a
Secretaria demonstrou capacidade técnica, organizagao administrativa e resiliéncia institucional. A manutengéo
dos servigos essenciais e a continuidade das politicas publicas evidenciam compromisso com a eficiéncia e
com a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Para o exercicio subsequente, projeta-se como diretriz estratégica:
= Aotimizag&o continua dos fluxos internos, com foco em eficiéncia e modernizagéo administrativa;

= O fortalecimento de parcerias institucionais, ampliando a integragéo entre poder publico, iniciativa
privada e entidades de apoio ao empreendedorismo;

«  Aadogao de medidas voltadas a recomposigéo e qualificagdo do quadro funcional, assegurando maior
capacidade operacional e sustentabilidade das agdes implementadas.

A Secretaria reafirma, assim, seu compromisso com o progresso econémico de Teotonio Vilela, pautando
sua atuagao na valorizagao do trabalho, no incentivo ao empreendedorismo e na construgao de um ambiente
de negdcios solido, competitivo e socialmente responsavel.

Gestéo publica bem conduzida ndo é feita apenas de nimeros, mas de diregéo clara. E direcéo clara nasce
guando tradigdo administrativa e visdo estratégica caminham juntas
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. APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada, as acdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA no exercicio de 2025.

A Secretaria € responsavel pelo planejamento, execucao, fiscalizagdo e controle de obras publicas no
Municipio de Teotonio Vilela/AL, atuando na melhoria da infraestrutura urbana e rural e contribuindo diretamente
para o desenvolvimento socioecondmico local.

2. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Orggo: Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA

Municipio: Teotonio Vilela — AL

Lei de Criag&o: Lei Municipal n° 972/2016 (31 de dezembro de 2016) Vinculagéo: Poder Executivo Municipal
Secretario: Valmir Calixto da Silva

Enderego: Rua Paulo Rolemberg, n® 142 - 1° andar

E-mail: sec.infrapmtv@hotmail.com

Estrutura Administrativa

«  Secretario Municipal de Infraestrutura — Valmir Calixto da Silva

= Diretor de Construcéo e Obras — Aparecido dos Santos

»  Coordenador de Construcéo e Obras - Edilson Santiago de Aimeida

»  Coordenador de lluminagéo Publica — Michael Cardoso da Silva

»  Coordenador de Projetos de Engenharia e Infraestrutura — Lucas Kemuel Cardoso da Silva Oliveira
»  Coordenadora de Projetos de Arquitetura e Urbanismo — Larissa Emily da Silva Santos Tomé

A Secretaria conta com equipe composta por 85 servidores, entre efetivos, comissionados e contratados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

SECHETARLA MAWICIPAL OE
NFRAESTRLITLRLA

COORDENATED DE
EMGENHARIA

COQRDENAGAD DE

ARCUTTETLEA FISCALIZACRD DE

CONTRATOS
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BASE LEGAL
A Secretaria Municipal de Infraestrutura rege-se pelos seguintes instrumentos normativos:

Lei Municipal n® 972/2016 (Estrutura Administrativa);
Plano Plurianual (PPA) vigente;
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2025;
Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2025;
Lei Complementar n° 101/2000 (Responsabilidade Fiscal);
Lei n°14133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);
Normas técnicas de engenharia e obras publicas;

Decretos e portarias municipais aplicaveis.

4. COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
Compete a SEINFRA:

Planejar, executar e fiscalizar obras publicas;
Gerenciar contratos de engenharia;
Elaborar projetos técnicos;
Executar manutengéo da infraestrutura urbana e rural;
Fiscalizar obras das demais Secretarias;
Controlar medigdes e execugao fisico-financeira;

Garantir a qualidade técnica das intervencdes publicas.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Miss&o: Promover o desenvolvimento urbano sustentavel mediante execucao eficiente e planejada de
obras publicas.

Visdo: Consolidar-se como referéncia regional em gestado técnica de infraestrutura.
Valores: Legalidade; Transparéncia; Eficiéncia; Planejamento; Responsabilidade Fiscal; Compromisso Social.
Obijetivos Estratégicos 2025

Expandir a pavimentacgéo urbana e rural;

Ampliar sistemas de drenagem e saneamento;

Modernizar prédios publicos;

Fortalecer o controle interno e a fiscalizagao contratual;

Reduzir areas de risco urbano.

6. PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS - 2025
61 Infraestrutura Urbana — Pavimentagéo Asfaltica
No exercicio de 2025 foram executadas as seguintes intervengoes:

6.300 m? - Bairro Gerais;
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5.543,02 m? — Avenida Maria Pereira Bonfim;
3.906,00 m? - Bairro Centro — Rua Pedro Pereira;
9.312,95 m? — Bairro Sdo Jorge — Conjunto Residencial Cicero Cassimiro;
» 1595756 m? - Avenidas Maria Tereza da Silva e Manoel Firmino dos Santos.
Total executado: 41.019,53 m?
6.2 Infraestrutura Urbana — Pavimentagao em Paralelepipedo
No exercicio de 2025 foram executadas as seguintes intervengoes:
»  16.240,00 m? - Bairro Benedito de Lira;
Total executado: 16.240,00 m?
Impacto:
Melhoria da mobilidade urbana;
Reducao de custos de manutencao vidria;
Aumento da seguranga viaria;

Valorizagao imobilidria.

6.2 Saneamento e Abastecimento de Agua

A SEINFRA realizou fiscalizagao técnica das seguintes obras estruturantes:
Ampliagéo do sistema de abastecimento de agua com captagéo na Fazenda Rocheira;

Ampliagédo do sistema de abastecimento de agua com captagéo na Fazenda Gerais, incluindo Estagéo
de Tratamento de Agua;

» Execugdo da 12 etapa do Sistema de Esgotamento Sanitario Municipal.
Resultados

»  Ampliagdo do acesso a agua potavel;

» Redugéo de riscos sanitarios;

»  Melhoria das condigdes ambientais.
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6.3 Infraestrutura Educacional
Foram executadas e fiscalizadas as seguintes obras:
»  Construgado do Centro de Referéncia em Inclusao e Ensino — CRIE;

« Fiscalizagdo do Contrato que trata sobre a Construcéo de 01 (uma) Quadra Poliesportiva Coberta,
Localizada no Povoado Sucupira.

Impacto:
= Ampliagéo da rede educacional;
= Inclusdo escolar;

»  Melhoria da infraestrutura pedagogica.

6.4 Infraestrutura de Saude

= Construgao do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS (em andamento);
»  Construcao de auditdrios em unidades de saude.

Impacto:

«  Ampliagao da capacidade de atendimento;

»  Melhoria das condi¢cdes estruturais da rede municipal de saude.

- |} | ! !
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Habitagao

« Fiscalizagao da construcao de 33 unidades habitacionais (em andamento).

Objetivo:

»  Reducéao do déficit habitacional;

»  Promogéo da dignidade social.

B teoTONIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INSFRAESTRUTURA

Foram realizadas capacitagdes técnicas voltadas a fiscalizagdo contratual, medigdes de obras e aplicagao
da Lei n°14133/2021.

8. CONTRATOS COMO ORGAO GERENCIADOR

Modalidades utilizadas:

= Pregéo Eletrénico;

« Dispensa de Licitagao;

= Inexigibilidade, quando aplicavel.

Todos os procedimentos observaram os principios da legalidade, competitividade, economicidade e

publicidade
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DIFICULDADES E LIMITAGOES
= Crescente demanda por infraestrutura;
= Aumento dos custos da construgao civil;
» LimitagGes orgcamentarias;

»  Necessidade de ampliagdo do quadro técnico especializado.

10. MEDIDAS ADOTADAS
»  Priorizagédo de obras estruturantes;
» Readequagcéo fisico-financeira;
« Intensificagdo da fiscalizagéo;
=  Fortalecimento do controle interno;

= Monitoramento continuo dos contratos.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Infraestrutura consolidou importantes avangos estruturais
no Municipio de Teoténio Vilela/AL, ampliando a malha vidria, fortalecendo o sistema de saneamento,
modernizando equipamentos publicos e promovendo melhoria direta na qualidade de vida da populagéo.

A gestao manteve rigor técnico, responsabilidade fiscal e compromisso institucional com a correta aplicagao
dos recursos publicos, reafirmando o papel estratégico da infraestrutura no desenvolvimento sustentavel do
municipio.
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APRESENTAGAO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Desenvolvimento Sustentavel € responsavel
por formular e atualizar os dados estatisticos relativos ao municipio, objetivando a promogéo da educacao
ambiental no Municipio, promovendo agdes de protecao ao meio ambiente e aos recursos hidricos por meio de
projetos ambientais, bem como da fiscalizacéo e punigéo aos infratores. E o orgéo responsavel pela manutencgao
e recuperacao da qualidade de vida, assegurando condi¢des ao desenvolvimento socioecondmico,
conciliando-o com os interesses de protegdo dos ecossistemas em beneficio das geragdes atuais e futuras.

IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Desenvolvimento
Sustentavel

- Orgao ao qual estd vinculada: Prefeitura Municipal de Teoténio vilela
» Endereco: Rua Oseias Fernandes da Silva S/N - Centro

= Telefone / E-mail: funcionariosmeioambiente@gmail.com

« CNRJ: 55.321498/0001-86

= Responsavel pela Secretaria: Elivelton Thiago Bomfim

BASE LEGAL
= Lei de criagdo da Secretaria;

Conforme a Lei Municipal n® 1.011/2018, que altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
de Teotdnio Vilela e estabelece as competéncias de seus drgaos.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

» Organograma;
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

» Missao: Promover a protegéo, conservagao e recuperagéo do meio ambiente no municipio, por meio
da implementagdo de politicas publicas ambientais, agdes de fiscalizagdo, educagéo ambiental e gestéo
sustentavel dos recursos naturais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagao e para o
desenvolvimento sustentavel.

= Visdo: Ser reconhecida como uma secretaria referéncia na gestédo ambiental municipal, atuando de forma
eficiente, participativa e sustentavel na preservagao dos recursos naturais e na promogao do equilibrio entre o
desenvolvimento socioeconémico e a protegéo ambiental.

= Valores: Sustentabilidade ambiental, responsabilidade socioambiental, compromisso com a preservagao
dos recursos naturais, transparéncia e ética na gestao publica, Participagdo social, educagéo ambiental e
conscientizagao da populagao, eficiéncia na gestao e fiscalizagdo ambiental

= Objetivos estratégicos: Fortalecer as politicas publicas voltadas a protegéo e conservagao ambiental no
municipio, promover agdes de educagéo ambiental junto a populagéo e as instituicdes de ensino, intensificar
a fiscalizagdo ambiental para coibir praticas que causem danos ao meio ambiente, incentivar programas de
arborizagéo urbana e recuperagao de areas degradadas, Desenvolver projetos voltados a gestdo adequada
dos residuos solidos, Proteger e preservar os recursos hidricos existentes no municipio.
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PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS

Durante o ano de 2025, as atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Desenvolvimento Sustentédvel foram desenvolvidas de acordo com as demandas técnicas, administrativas
e operacionais apresentadas pela comunidade, por empreendimento locais e pelos drgdos de controle. Ao
longo do periodo, foram intensificadas as ages de fiscalizagdo ambiental, por meio da realizagéo de vistorias,
atendimento a denuncias, monitoramento de dreas sensiveis e acompanhamento de atividades potencialmente
poluidoras, visando garantir o cumprimento da legislagédo ambiental, prevenir danos ao meio ambiente e
promover a regularizacao de atividades em desconformidade.

Paralelamente, foram realizadas diversas iniciativas voltadas a educagdo ambiental, direcionadas as escolas
da rede municipal e a populagéo em geral, por meio de palestras, campanhas educativas, orientagdes técnicas
e participagéo em eventos relacionados a tematica ambiental. Essas agdes tiveram como objetivo fortalecer
a conscientizacao coletiva sobre a importancia da preservagéo dos recursos naturais, incentivando praticas
sustentaveis e o uso responsavel da agua, do solo e da biodiversidade.

A Secretaria também desenvolveu atividades de planejamento e organizag&o interna, buscando aprimorar
os procedimentos técnicos e administrativos, além de fortalecer parcerias institucionais com érgéos estaduais,
entidades de formacgéo e instituigbes ligadas a area ambiental. Entre as iniciativas realizadas, destacam-se
agoes voltadas a arborizagdo urbana e a recuperagéo ambiental, como a doagéo e o plantio de mudas, bem
como atividades de educacgédo ambiental em comunidades e areas rurais do municipio.

Também foram promovidas capacitagdes e cursos voltados a area ambiental e rural, em parceria com
instituicdes especializadas, com o objetivo de ampliar o conhecimento técnico da populacao e incentivar
praticas sustentaveis na produgéo agricola. Além disso, foram desenvolvidas agdes de orientagéo e apoio a
produtores rurais relacionadas ao Cadastro Ambiental Rural (CAR).

No émbito da gestdo de residuos solidos e da incluséo social, a Secretaria buscou fortalecer o dialogo com
projetos e instituicdes voltadas aos catadores de materiais reciclaveis, promovendo reunides, visitas técnicas e
articulagdes institucionais com o objetivo de ampliar o acesso desses trabalhadores a programas e beneficios.

Por fim, foram realizadas reunides periddicas do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
destinadas ao acompanhamento, discusséo e avaliagdo das agcdes ambientais desenvolvidas no municipio,
fortalecendo a participagéo social e a gestéo participativa das politicas ambientais locais.

DADOS DA FISCALIZAGAO AMBIENTAL REFERENTE AO ANO DE 2025

ATIVIDADE DESCRICAD DATA

'u'l:'r‘iﬁr.d-;":iq de derdracia F i'.-r.-:||5.:u4,'}|:| werilicow dendncia andnima sobre uima 73/045 2025

fred clandatting de entulhot & fetiduecs de arigem

|Jn|1'§|"~'.l:ll: o |.|r_1"1:-|i|1'|.|. a0 anligo |i:! fa,

'u'rniFin.'.'l-; Ra de dendincia Fi'.r.':hr.'bq.;-n verifissu  déndindla  andnima  de 280772025
desmatamento PrOXimo 8 UMma nascente no Dairro
Gerals.
Autorizacio de supressdo da Hetlrada total de drvore por causar danos 3 estruters Durante o ana de 2025 faram
drvare de resbddreias & calboadas, emitidas 15 autorizactes para
rietivar drvores Erdticas (licos e
palmelras)
.-".u'l.-l.'lr'i.:u-:,:.'iu dié poda de arvores | Corte de _g_drll.u:. g prrvadtirarey ectrulor s de casas @ Durante o ano de 2025 foram
estalagtes eléiricas na cldade. emitldas cercade 18

autorizached de podas de Arvanes

de calcadas & pragas.

267




RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | 3 vr’;'glg'ﬁ")mo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FOTOS DA FISCALIZAGAO AMBIENTAL REFERENTE AO ANO DE 2025

Figura 1: Area desmatada no Gerais Figura 2: Plantio de milho em encosta Figura 3: Milho em encosta

em area desmatada

Figura 5: Presenga de urubu no local

g

Figura 7: Galhos de érvore Figura 9: Galhos préximos a casa

Figura 10: Galhos de drvore préximos a fios
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DIA MUNDIAL DA AGUA (22 DE MARGO)

Promove a importancia da agua doce e defende a gestéo sustentavel dos recursos hidricos. Estabelecido
pela ONU em 1993, o evento incentiva a discusséo de temas como escassez, poluigéo e o papel da agua na
vida humana e ambiental.

Figura 11: Semana da dgua. Figura 12 Semana da dgua. Figura 13: Semana da dgua.

Figura 14: Semana da dgua. Figura 15: Semana da dgua. Figura 16: Semana da agua.

SEMANA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

Inclui o Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho), criado pela ONU em 1972 para promover a
conscientizagéo e agdo ambiental. A semana é marcada por atividades educacionais, plantio de arvores, e
palestras sobre sustentabilidade.

Figura 17: Expo Ambiental. Figura 18: Expo Ambiental.
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Figura 22: Expo Ambiental.

Figura 23: Expo Ambiental. Figura 24: Expo Ambiental.
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Informacgodes atualizadas sobre o Cadastro Ambiental Rural (CAR) — incluindo prazos e dados de emissao
para 2025 — e sobre cursos oferecidos em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR)
no ano de 2025

ATIVIDADE DESCRICAG “DATA
Emisado Cadastro Ambiental Rural - CAR | Documento abrigatdeio para teda propricdade ou || Durante o ano de 2025
imavel &m dreas rurals.

Cargaa [Illllll;l;lllrul'.\jih'iﬁk.il ey prl::ﬁ-.-.rnn.ﬂinm!l' GLiEr EnLinmE o comtrale 13!@29?533&”'&&;"}0?5
bleldgico de pragas e insetos, reallzado na
Secretaria Munkcipal de Melo Ambdente em
[ParpErid coam O Senar,

Curso de obercultura Curse profissionalizanie para o controle de pragas | 22/09/2005 a 24/05/ 2025
em plantis. Curso oferecido pele Senar, realizado
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente. o
Curso de polpas :lq-fr:ul:.ﬁ:-. Curso Fr:?ﬁ'.‘.iiln-;l.l:li"ﬂllll' de procesamento  de E‘.i.;’ﬂﬂ_r'iﬂ?ﬁa.?ﬁj'ﬂiflﬂlﬁ
palpas de trutas, Curse ofereclda pele Senar,
reaflzado na Fecretarie Mundcipal de Melo
.F!d'lll_hh_"lltl'.

Curso bdsico de rrigacio fl:.l.t"‘_.l‘l. .pr'n'l:i!:'slnnnliat.'mtr de  instalapda e | 2V05F200% & 29005/ H025
manutencdo - de sistema de frrigagio, sendo
publico-alva os pequenos agricultores. Cursa
aferecida pele Senar, realivado na Secretarka
Munlcipal de Mela Ambiente,

Curso de enpertis em frutioelbere Curse profissionalizente que ensing of tipos de | 20010/2025 & 24/ 10/ 2025
propagacio am plantat. Cursd oferacido pelo
Lenar, realizado na Secretaria Municipal de Meio
Ambientea.

Ewvento Retificar Evento para retificagdo do Cadastro Amblental | 26/06/2025
Rural.

Evento para entrega de EPls e palestra Distribulgio e orientacdo do uso de EPls para os | 20/05/2025
o projelo "Catas” para od catadores catadares associado:.
associsdos
Coletas de residuos recicliveis (livrog 2 A gecrptovia junto com o associaclio de catadores | Durante o ano di 2005
papel] para a assoclagda, recolheu livees & papel em escalas e unkdades de
saude.

ANEXOS FOTOGRAFICOS

Figura 25: Coleta de livros Figura 26: Coleta de livros nas escolas Figura 27: Entrega de EPIs aos catadores
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Figura 28: Entrega de EPIs

do projeto "Cata+"

Figura 31: Curso de polpas de frutas Figura 32: Curso de polpas de frutas Figura 33: Curso de enxertia
em fruticultura

Figura 34: Curso de olericultura Figura 35: Curso de fruticultura Figura 36: Curso de irrigagao
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DIFICULDADES E LIMITAGOES

Entre as principais limitagcdes enfrentadas destaca-se a auséncia de veiculo préprio para a realizagéo das
atividades institucionais. Tal situagdo impacta diretamente a execugéo das agdes de fiscalizagdo ambiental e o
atendimento as demandas da populagéo. Outra dificuldade observada refere-se a necessidade de ampliagéo
da estrutura técnica e operacional da Secretaria, considerando o crescimento das demandas relacionadas a
protecdo ambiental.

MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

A Secretaria buscou solucionar esses problemas fazendo a solicitagéo para a disponibilizagdo de um
veiculo oficial destinado as atividades institucionais do érgéo. A medida tem como objetivo fortalecer as agdes
de fiscalizacdo ambiental, facilitar o atendimento as denuncias e possibilitar maior alcance das atividades
técnicas, especialmente nas areas rurais e em localidades mais distantes da sede do municipio. Além disso,
foi solicitada a construgéo de duas novas salas nas dependéncias da Secretaria, com a finalidade de ampliar e
melhorar a estrutura fisica do drgao, proporcionando melhores condi¢des de trabalho para a equipe técnica e
administrativa, bem como aprimorar o atendimento as demandas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Mesmo diante de limitagdes a Secretaria manteve o compromisso com a execucao de agdes voltadas
a fiscalizagédo ambiental, a educagdo ambiental, a promogéo de praticas sustentdveis e ao atendimento
das demandas apresentadas pela populagdo. As atividades realizadas ao longo do ano contribuiram para o
fortalecimento da conscientizagdo ambiental e para a ampliagao das iniciativas voltadas a preservagao do meio
ambiente.

Destaca-se ainda o esforgo da equipe técnica e administrativa em buscar parcerias institucionais, promover
capacitagdes, incentivar agoes de arborizagao e participar de projetos voltados a gestédo ambiental e a incluséo
social, como aqueles relacionados aos catadores de materiais reciclaveis.

Dessa forma, a Secretaria reafirma seu compromisso com a melhoria continua da gestédo ambiental no
municipio, buscando aprimorar suas agdes, fortalecer sua estrutura e ampliar as iniciativas voltadas a protecao
dos recursos naturais e a promogéo do desenvolvimento sustentavel, sempre em beneficio da populacéo e das
futuras geragoes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DO IDOSO

1. APRESENTAGAO

O presente Relatdrio de Gestédo tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada e transparente, as
acoes, servigos, programas e resultados alcangados pela Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher e do
Idoso no exercicio de 2025, bem como a execugao administrativa desenvolvida no periodo, em atendimento
aos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e controle.

2. IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA
Nome da Secretaria: Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher e do Idoso - SMID
Orgéo ao qual esta vinculada: Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela
Endereco: Rua Vereador Miguel Firmino, S/N
Telefone/E-mail:(82)99322-2784/ secretariamulheridosoPMTV@outlook.com

Responsavel: Djaci Jacinto da Silva Lima — Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher e do Idoso

3.BASE LEGAL
A Secretaria da Mulher e do Idoso € regida pelas seguintes normativas:

«  Lei Municipal n® 432/2009, que disp&e sobre a reorganizagéo da estrutura administrativa do Municipio
de Teotbnio Vilela.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria da Mulher e do Idoso possui estrutura administrativa composta por equipe multidisciplinar,
organizada de forma a garantir atendimento integral e humanizado aos usuarios.

Advogada;

Artess;

Assistente Social;
Auxiliares Administrativos;
Psicdloga.

Esses profissionais atuam de forma integrada, em articulagédo com a rede intersetorial (Saude, Assisténcia
Social, Educagéo, Seguranga Publica e demais politicas publicas).

A Secretaria conta ainda com dois colegiados deliberativos, fortalecendo o controle social e a participagéo
popular.

= Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMD;

= Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Missao: Promover a garantia de direitos, a incluséo social, o fortalecimento da cidadania e a melhoria da
qualidade de vida das mulheres e pessoas idosas do Municipio de Teotonio Vilela.

Viséo: Ser referéncia municipal na promogéo de politicas publicas efetivas, humanizadas e integradas para
mulheres e idosos.
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Valores:
Etica;
Diglogo;
Competéncia;
Cooperagao;
Compromisso;
Responsabilidade;

Respeitabilidade.

Objetivos Estratégicos:
Fortalecer politicas publicas voltadas a mulher e ao idoso;
»  Combater todas as formas de violéncia e discriminacao;
= Promover autonomia, empoderamento e geragdo de renda;
«  Garantir atendimento psicossocial, juridico e intersetorial;

«  Estimular a participagéo social e o controle social.

6. PRINCIPAIS AGOES, PROGRAMAS E PROJETOS
641 Agoes Desenvolvidas

As agdes desenvolvidas pela Secretaria da Mulher e do Idoso no exercicio de 2025 tiveram como foco a
promogao da cidadania, a garantia de direitos, o enfrentamento a violéncia, o fortalecimento emocional e social,
bem como a autonomia econdmica das mulheres e a valorizagado da pessoa idosa, conforme detalhado no
Relatdrio Anual 2025.

Atendimento Psicossocial (Servigo Social e Psicologia): Realizagdo de atendimentos individuais e
multiprofissionais destinados a mulheres e pessoas idosas, especialmente em situagdes de vulnerabilidade
social, violagéo de direitos e violéncia. Incluiu acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento continuado,
encaminhamentos a rede de protegao socioassistencial, saude, justica e demais politicas publicas, além da
realizacao de palestras, rodas de conversa e oficinas tematicas.

Atendimento Juridico: Prestacéo de orientacdo e acompanhamento juridico as mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar, bem como a idosos em situagao de violagao de direitos, com esclarecimentos
sobre direitos e deveres, encaminhamentos para medidas protetivas, articulagdo com o Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Defensoria Publica.

Acompanhamento Psicologico: Oferta de acompanhamento psicologico individual, conforme demanda
apresentada, com foco no fortalecimento emocional, superagao de traumas, promogéo da saude mental e
prevencao de agravos, incluindo atendimentos compartilhados com a assessoria juridica quando necessario.

Capacitagdes, Palestras e Agdes Intersetoriais: Realizagdo de campanhas educativas, palestras, formagdes
e agoes intersetoriais ao longo do ano, com destaque para datas e campanhas nacionais, como Agosto Lilas,
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e agdes voltadas aos direitos da pessoa idosa, envolvendo CRAS, CREAS,
CAPS e UBS, forgas de seguranga e demais parceiros da rede.

Cursos Profissionalizantes, Oficinas e Agdes de Geragdo de Renda: No exercicio de 2025, a Secretaria
da Mulher e do Idoso promoveu e articulou a realizagcao de diversos cursos, oficinas e capacitagdes voltados
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a qualificagéo profissional, geragcdo de renda, autonomia econémica e inclusdo social, especialmente para
mulheres e idosos em situacéo de vulnerabilidade.

As acodes foram executadas em parceria com instituicdes como SENAI, SENAR, SENAC, SESC LER e
secretarias municipais, abrangendo areas como artesanato, culinaria, agricultura, estética, inclusao digital,
corte e costura, laticinios, panificagéo, fruticultura, apicultura, polpas de frutas, irrigagéo, mecanizagéo agricola,
entre outras, tanto na zona urbana quanto na zona rural do municipio.

Essas iniciativas contribuiram diretamente para o fortalecimento da autonomia financeira, valorizagéo das
habilidades individuais, ampliagao das oportunidades de trabalho e geragéo de renda, além do empoderamento
das mulheres atendidas e da inclusao produtiva da pessoa idosa.

Arraig dos idosos, Teotonio Vilela 2025 Palestra Agosto Lilds, Pov. Abobreiras 2025.
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Curso controle de pragas, Pov. Mutuns 2025

Visita a Secretaria da Mulher de Campo alegre, 2025. Curso de ovos de pascoa, Casa de sopa 2025.
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6.2 Programas e Projetos

Programa Renda + Mulher
Objetivo: estimular a geragéo de renda e a autonomia econémica das mulheres;
Metas: oferta de cursos profissionalizantes gratuitos;

Resultados: realizagdo de diversos cursos em parceria com SENAI, SENAR, SENAC e instituicoes
parceiras.

Projeto Refloresga — Ressignificando Emogodes
« Descrigdo: atividades integradas entre psicologia e artesanato;

Publico-alvo: mulheres e pessoas em acompanhamento psicossocial;

Resultados: fortalecimento emocional, socializacéo e resgate da autoestima.

Oficina natalina, CRAS 02 2025. Curso de croché, sec. da Mulher 2025.

8. GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria contou, no exercicio de 2025, com quadro funcional composto por 10 profissionais, sendo
1 comissionados e 9 contratados temporariamente, distribuidos entre os setores administrativo, técnico e de
atendimento direto ao publico.
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Quadro de funcionarios:
Servidar Cargo/funcio Vinculs
Ejani Jawcinden el Silva Lirma Secrebiria Comissiamado
Gerlane Llias dos Santos Assistente Social Contrato
Darnize Barros Slhva Psledlogs Contrato
Eelilrsicdy: Silvia davs Nevees Calddias Articuladora de curso | Contrato
#na Caroling Barbosa da Silva A Adm. Contrato
Ellsabeth da Conceledo Cerguealra A, Admm. Contrato
Clamacdianma dos Sartos Barbosa Arbend Combtralo
lanalesca da Silva Santos Aused, Contrata
Cristiane Tomaz dos 5antos ddvogada Contrato
Laetcon Leandro da Sllva hMotorlsta Contrato

9. LICITAGOES E CONTRATOS

No exercicio de 2025, a Secretaria utilizou os contratos administrativos firmados pelo Municipio para
execugao de suas atividades.

10. DIFICULDADES E LIMITAGOES
Entre os principais desafios enfrentados no periodo, destacam-se:
» LimitagGes orcamentarias;
= Aumento da demanda por atendimentos especializados;
»  Necessidade de ampliagdo da equipe técnica;
«  Necessidade de espaco para realizagéo de cursos;

»  Complexidade dos casos de violéncia contra a mulher e o idoso.

11. MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMENTADAS
Para enfrentamento das dificuldades, foram adotadas as seguintes medidas:
«  Fortalecimento das parcerias intersetoriais;
«  Ampliagdo das agdes educativas e preventivas;
Participacéo ativa em redes de protegao;

Planejamento continuo das agdes e servigos.
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12. CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatdrio de Gestao de 2025 evidencia que a Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher e do Idoso
desempenhou suas atribuigdes com responsabilidade, compromisso e foco na garantia de direitos no municipio
de Teotbnio Vilela.

Mesmo diante de desafios como limitacbes orgamentarias e aumento da demanda por atendimentos,
especialmente em casos de violéncia e vulnerabilidade social, a Secretaria manteve atuagéo articulada com
a rede intersetorial, assegurando acolhimento, orientagéo e acompanhamento qualificado as mulheres e as
pessoas idosas.

As acdes desenvolvidas, os cursos profissionalizantes, as campanhas educativas e os atendimentos
psicossociais e juridicos contribuiram para o fortalecimento da autonomia, da cidadania e da inclus&o social do
publico atendido.

Reafirma-se, assim, o compromisso institucional com o aprimoramento continuo das politicas publicas,
buscando ampliar e qualificar cada vez mais os servicos ofertados a populagéo.
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1. APRESENTAGAO

O Municipio de Teotonio Vilela esta localizado na regiéo centro sul do Estado de Alagoas, limita-se ao norte
com os municipios de Junqueiro e Campo Alegre, ao sul com o municipio de Coruripe, a Leste com Sao Miguel
dos Campos e Coruripe e a oeste com Junqueiro e Sdo Sebastido.

Possui uma extensao territorial de 299,221 Km2, mantém uma distancia de 110 Km da capital, tendo
como principal via de acesso a BR 101 sul. O Municipio de Teoténio Vilela esta inserido na 52 regido de saude
e pertence a 12 macrorregido. A regidao € formada pelos seguintes municipios: Anadia, Boca a Mata, Campo
Alegre, Junqueiro, Roteiro, Sao Miguel dos Campos e Teotdnio Vilela, de acordo com o IBGE em 2010 a regigo
tinha uma populagéo de 224.593 habitantes, o que correspondia a 7,09% da populacao do estado de alagoas

A Secretaria Municipal de Saude de Teotdnio Vilela tem como missé&o:

Fortalecer a Gestdo do Sistema Unico de Salide Municipal, garantindo a atengéo integral & satide da
populagao por meio de agdes de prevengao, promogéo, assisténcia e reabilitagdo, pautada nos valores do
Compromisso Etico e Social, da Transparéncia e Controle Social, da Humanizagao, da Valorizagao e Respeito
ao Trabalho em Saude, da Equidade, da Qualidade, da Inovagéo, da Integragéo e da Descentralizagao.

O Relatdrio Anual de Gestao - RAG é um documento que detalha as principais agdes da Secretaria Municipal
de Saude de Teotonio Vilela executadas no ano de 2025 a fim de prestar contas aos 6érgéos de controle; ao
Conselho Municipal de Saude e a populagéo vilelense, demonstrando que a aplicagéo dos recursos publicos
Federal, Estadual e Municipal esta sendo executada de forma eficiente e transparente, impactando na melhoria
da qualidade de vida da populagao.

2 - ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE DE TEOTONIO VILELA
2.1 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

a Atencao Primaria € um conjunto de intervencdes de saude no ambito individual e coletivo que envolve:
promogao, prevengao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. E desenvolvida por meio do exercicio de
praticas gerenciais e sanitdrias, democraticas e participativas, sob a forma de trabalho em equipe, dirigidas
a populacdes de territdrios (territdrio processo) bem delimitadas, das quais assumem responsabilidade.
Utiliza tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver os problemas de saude
de maior frequéncia e relevancia das populagdes. E o contato preferencial dos usudrios com o sistema de
saude. Orienta-se pelos principios da universalidade, acessibilidade (ao sistema), continuidade, integralidade,
responsabilizagdo, humanizagao, vinculo, equidade e participagdo social. A Atengéo primaria deve considerar
o sujeito em sua singularidade, complexidade, integralidade e insergdo sociocultural, e buscar a promogao de
sua saude, a prevencao e tratamento das doencgas e a reducao dos danos ou sofrimentos que possam estar
comprometendo suas possibilidades de viver de modo saudavel.

A Atengéo Primaria a Saude de Teotbnio Vilela possui 19 Unidades Basicas de Saude (UBS), com 19 equipes
de Saude da Familia e 19 equipes de Saude Bucal (eSF/eSB), 11 unidades de apoio na zona rural e O3 polos de
Academia da Saude. Além de desenvolver agdes de promogéo a saude, programa de saude na escola — PSE,
agdes de vigilancia alimentar e nutricional e 0 acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia. Todas
as unidades sdo 100% informatizadas.

Atencgao Primaria a Saude de Teotdnio Vilela cumpre trés funcdes especiais:
» Resolugéo: visa resolver a grande maioria dos problemas de saude da populagéo;

Organizagao: visa organizar os fluxos e os contrafluxos dos usuarios pelos diversos pontos de atengdo
a saude, no sistema de servigcos de saude;

» Responsabilizagéo: visa responsabilizar-se pela salde dos usudrios em quaisquer pontos de atengéo a
saude em que estejam, ela desenvolve os programas de saude de forma articulada a Rede de Atengao
a Saude e dentro dos niveis do SUS.

A
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Tabela 02 — Rede Fisica, municipio de Teotdnio Vilela, de 2025.

Estratégla de Satide da 19 eSF Municipal Adrninistragao Publica
Farnilia-e5F
Unidades Basicas de Saude- 19UBS Municipal Adnumstragao Public
UBS
Equipes de Saude Bucal-58 19 e5h Murnicipal Adumstragio Pobhica
Equipe Emultl Ampliada 0 Municipal Admunustragio Publica
Equipe Emulti Complementar 01 Mumnicipal Administracio Publica
Pestes de Apole 11 postos Municipal Adnsmsiragio Publica
Centro de Especialidade 01 Murcipal Administracan Pablica
Odontolégico-CEQ | .
Centro Mutricional 01 Municipal Admansstracio Poblica
Académia de Sadde 03 Municipal Administraiio Pablica
Centro de Atencao a1 Municipat Adumestracio Publea
Psicossocial-CAPS tipo | _
Central de Abastecimento 01 Municipat Administragaio Poblica
Farmacéutico -CAF
Methor em Caza- SAD a1 Municipal Adminiziracia Pablica
Centro de Sadde 02 Municipal Admansstracdo Publica
Rede movel de Urgéncla- 01 Municipal Admamstracio Publca
SAMU
Centro de Diagnastica i1 Municipal Al.h:uu:-r.mr,-iu Puh!u.;u
Cemtro especializado CER tipo o1 hunicipal Admumstragao Publica
1Y
Ezpaco Vida o Municipal Adpunstrag o Publeca
Haspital Mossa Senhora das m Municipal Adranistracdo Poblica
Secrutaria Municipal de saude 01 Municipat Administracio Publica
Todal 3

Fonte. CNES, 2026.

No ano de 2025, foram realizados 193.255 atendimentos individuais, 354179 visitas territoriais, através
dos Agentes Comunitarios de Saude, e 340.367 procedimentos individualizados. Segue abaixo tabela com
produgao por categoria profissional:

Tabela 2: PRODUGAO ANUAL 2025-POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Atendimentos Médicos 91,564

Atendimentos de Enfermagem 85.375

Atendimentos de Odontologia
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ALGUMAS AGOES DESENVOLVIDAS

» Realizadas agdes de saude em todas as unidades basicas a fim de organizar as demandas e dar mais
acesso, com atendimentos com atendimentos médicos e de enfermagem, nutricionistas, psicologos,
coletas de exames, eletrocardiograma, dentista, teste rapido, rastreamento de CA bucal, e prétese, em
parceria com vigilancia em saude, e agentes de endemias com realizagdo de visitas peri-domiciliares
com intuito de sanar também a demanda de dengue, Zika ou Chikungunya;

Realizadas reunides presenciais periodicamente de planejamento com equipe técnica da secretaria
municipal de saude;

Capacitagdo com médicos e enfermeiros para atualizagéo obstetricia;
Acgdes do PSE;
Mutirdo de testagem para HIV, Sifilis, Hepatite B e C;

Mutirdo de atendimentos mais acesso menos filas, atendimentos com especialistas.

2.3 SAUDE BUCAL DE TEOTONIO VILELA

A Saude Bucal integra a Rede de Atencdo a Saude como componente estratégico da Atengéo Primaria,
atuando na promogao, prevencao, diagnostico e tratamento dos agravos bucais, com impacto direto nas
condigdes sistémicas e na qualidade de vida da populagao.

No municipio de Teotdnio Vilela, a Rede Municipal de Saude Bucal estd estruturada de forma descentralizada,
com atuagao na Atengéo Primaria, na Atencao Secundaria por meio do Centro de Especialidades Odontoldgicas
(CEO), e no atendimento domiciliar vinculado ao programa Melhor em Casa. Vale ressaltar o Programa Saude
na Escola (PSE) que oferece agdes de saude bucal incluindo avaliagao, promogéo e prevengéo de problemas
dentarios.

O presente relatdrio tem como objetivo apresentar a anélise situacional da Rede Municipal de Saude Bucal
no periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

ATENGAO BASICA - SAUDE BUCAL PERTO DE CASA

A Atencao Baésica constitui a principal porta de entrada do sistema de saude e o eixo estruturante da Rede
de Atencao a Saude Bucal no municipio de Teoténio Vilela.

Atualmente, o municipio conta com 19 Unidades Basicas de Saude (UBS) e 11 Apoios com Equipes de Saude
Bucal compostas por Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Saude Bucal, garantindo assisténcia descentralizada e
préxima a populacao adscrita.

Organizagao da saude bucal na Atengéo Primaria segue os principios da integralidade, continuidade do
cuidado e atuagado multiprofissional, promovendo agdes assistenciais e preventivas articuladas com médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de salde e demais profissionais da equipe.

1. Papel do Cirurgido-Dentista na Atengao Primaria

O Cirurgigo-Dentista € profissional fundamental na prevengéo, diagndstico precoce e tratamento das
doengas bucais, além de atuar de forma estratégica na educagdo em saude e no acompanhamento dos
indicadores epidemioldgicos da populagéo adscrita.

Sua atuagcao compreende:
11 AcOes de Promocéo e Prevencéo

= Realizacao de agdes educativas individuais e coletivas

A
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» Promocéao do autocuidado em saude bucal
» Participacdo em campanhas de saude

= Atividades em escolas e grupos prioritarios

1.2 Atendimento Clinico
O atendimento clinico na UBS contempla procedimentos odontolégicos basicos e acompanhamento
continuo dos usuarios, incluindo:

» Procedimentos restauradores e preventivos

= Diagndstico precoce de lesbes e agravos bucais

 Encaminhamento oportuno ao Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), quando necessario
= Pré-natal odontoldgico

« Atendimento em puericultura

» Acompanhamento de pacientes com condigdes cronicas

A atuagao precoce na Atengao Basica contribui para redugdo de complicagdes, diminuigao de exodontias
e menor demanda por atendimentos de urgéncia.

1.3 Vigilancia em Saude Bucal

As equipes realizam monitoramento continuo da situagéo de saude bucal da populagéo adscrita, por meio
de:

» Acompanhamento de indicadores de desempenho

A
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= Identificag&o de areas e grupos de maior vulnerabilidade
= Planejamento de agdes direcionadas conforme perfil epidemioldgico local

Esse acompanhamento permite intervencdes mais assertivas e organizagéo do processo de trabalho com
base em dados.

14 Atendimento Integral e Humanizado

O atendimento odontoldgico na Ateng&o Bésica ocorre de forma integral, considerando aspectos clinicos,
sociais, emocionais e culturais do paciente.

O cuidado € realizado de forma articulada com a equipe multiprofissional da UBS, assegurando:
= Continuidade do cuidado
» Encaminhamento adequado para atencéo secundaria, quando necessario

» Acompanhamento longitudinal do usuario

1.5 Atendimento Domiciliar e Institucional

Em situagdes especificas, como pacientes acamados
ou com limitagdes de mobilidade, o Cirurgido-Dentista
realiza atendimento domiciliar ou encaminhamento
ao programa Melhor em Casa, garantindo assisténcia
odontoldgica no domicilio e ampliando o acesso aos
usuarios em condigao de maior vulnerabilidade.

Embora a Atencdo Bdsica seja responsavel pela
resolutividade da maioria das demandas odontoldgicas,
parte dos casos necessita de abordagem especializada,
seja pela complexidade do procedimento, pela condicéo
clinica do paciente ou pela necessidade de recursos
técnicos especificos.

Nesse contexto, a Rede Municipal de Saude Bucal de Teotonio Vilela conta com a retaguarda da Atengao
Secundaria, por meio do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), garantindo continuidade do cuidado
e integralidade da assisténcia.

A atuacao articulada entre Atencao Primaria e Atengao Secundaria fortalece a resolutividade da rede, reduz
complicagdes decorrentes de tratamentos tardios e amplia 0 acesso da populagéo a procedimentos de maior
complexidade.

ATENGAO SECUNDARIA - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)

O Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) constitui a referéncia municipal para atendimentos
odontoldgicos de média complexidade, garantindo suporte especializado as demandas encaminhadas pelas
Unidades Basicas de Saude. Classificado como tipo |, conta com trés consultdrios odontoldgicos para o
atendimento por meio de uma equipe multiprofissional (dentistas de diversas especialidades e Auxiliares de
Saude Bucal) que realizam uma assisténcia odontoldgica especializada.

Integrado a Rede de Atencédo a Saude Bucal do municipio de Teoténio Vilela, o CEO atua como retaguarda
estratégica da Atengéo Primaria, assegurando continuidade do cuidado e ampliagédo da resolutividade clinica.

Organizacao do Servigo:

O CEO municipal oferta as seguintes especialidades:
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» Endodontia

» Periodontia

= Cirurgia Oral

= Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais
» Odontopediatria

= Prétese

= Servigo de Radiologia Odontoldgica (periapical).

O acesso ao servigo ocorre mediante encaminhamento regulado pelas Unidades Bésicas de Saude, apds
avaliagéo clinica e esgotamento das possibilidades terapéuticas na Atengéo Primaria, conforme critérios
técnicos estabelecidos.

Esse modelo de organizacéo fortalece:

= A racionalizagcéo dos encaminhamentos

« A priorizagao de casos conforme necessidade clinica

» A reducao de procedimentos mutiladores

= A prevengéao de complicagdes sistémicas decorrentes de infecgdes odontogénicas.

A atuagéo do CEO, quando articulada de forma eficiente com a Atengdo Primaria, reduz a progresséo
de agravos bucais, minimiza complicacdes infecciosas e amplia a oferta de tratamentos conservadores,
contribuindo para melhor progndstico clinico e redug&o de custos indiretos ao sistema de saude.

Impacto do CEO na Redugao de Complicagdes e Internagdes

A atuacao qualificada do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) exerce papel estratégico na
prevengéo de complicagdes decorrentes de infecgdes odontogénicas néo tratadas oportunamente.

Infecgdes de origem dentaria, quando ndo manejadas adequadamente na Atengao Primaria ou Secundaria,
podem evoluir para quadros de maior gravidade, como celulites faciais extensas, abscessos profundos e
disseminagao sistémica, com necessidade de antibioticoterapia endovenosa e, em casos mais severos,
internagéo hospitalar.

Nesse contexto, o CEO do municipio de Teoténio Vilela contribui diretamente para:

« Tratamento especializado oportuno de infecgdes complexas

= Realizag&o de procedimentos cirdrgicos de média complexidade

= Conclusao de tratamentos endododnticos que evitam exodontias e complicagdes infecciosas

» Manejo adequado de pacientes com comorbidades (diabetes, cardiopatias, imunossupressao)

Além disso, a resolutividade do servigo especializado reduz a progressao de agravos bucais que podem
impactar condigdes sistémicas ja instaladas, especialmente em pacientes cronicos acompanhados na Atencao
Primaria.
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PRODUGAO ASSISTENCIAL NA ATENGAO BASICA E NO CEO

Com o objetivo de demonstrar a capacidade operacional das equipes e a distribuicdo da assisténcia
apresenta-se abaixo dados baseados na consolidagéo da produgéo registrada no Prontuario Eletronico do
Cidadao (PEC), contendo o total de atendimentos odontolégicos por unidade no ano de 2025.

- Atengéo Basica:

- Atendimentos Odontoldgicos: 56.087

- Visitas Domiciliares: 3484

- Procedimentos:49.692

- Restauragdes: 9.810

- Exodontias: 4.219

- Gestantes atendidas: 4.611

- Escovacdes Supervisionadas: 1.718

- Primeira Consulta Odontologica Programatica: 10.225
- Tratamento Concluido: 7489

- Centro de Especialidade Odontoldgica — CEO:
- Atendimentos Odontologicos: 3.930

- Endodontia: 1.675

- Odontopediatria: 437

- Cirurgia: 1.298

- Periodontia: 267

- PNE: 507

SAUDE BUCAL NO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

A Saude Bucal no @mbito do Programa Saude na Escola (PSE) é desenvolvida por meio de agdes educativas
e preventivas realizadas nos espacos escolares da rede municipal. As atividades incluem orientagdes sobre
higiene oral, alimentagéo saudavel e prevencao das principais doengas bucais, com foco na promogé&o da
saude e na formacao de habitos adequados desde a infancia.

Vale ressaltar a realizagéo do Tratamento Restaurador Atraumatico (ART), estratégia minimamente invasiva
que possibilita a recuperagéo de dentes acometidos por cérie em ambiente escolar, ampliando o acesso ao
cuidado. Durante as avaliagbes, os alunos com necessidade de tratamento odontoldgico complementar séo
identificados e devidamente encaminhados para a Unidade Basica de Saude (UBS) de referéncia, garantindo a
continuidade do cuidado e a integralidade da assisténcia.
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SAUDE BUCAL NO PROGRAMA MELHOR EM CASA ,Ii i
..li-:'

O programa consiste em ateng&o a saude bucal em domicilio com - 2
%

oferta de atendimento prioritario a idosos e portadores de doencas _
cronico-degenerativas com restricao/impedimento de locomogéo. \.-f’J
A
. " 3 f H(E "
i - e .

A Saude Bucal no municipio encontra-se estruturada e em
funcionamento regular, tanto nas Unidades Bésicas de Saude e no
CEO quanto nas agdes intersetoriais, como no Programa Saude
na Escola. Observam-se avangos importantes na organizagdo do
processo de trabalho, no acompanhamento das equipes € na oferta
de servicos a populacao.

Entretanto, persistem desafios relacionados ao absenteismo, a ampliagéo da resolutividade clinica na
Atencao Basica, a qualificagdo técnica continua dos profissionais e ao aprimoramento dos fluxos assistenciais.

Reforga-se a importéncia do apoio da gestdo municipal para implementagéo de estratégias propostas,
especialmente no que se refere a capacitagéo técnica e organizagao da rede, visando fortalecer a Atengéo
Basica como ordenadora do cuidado e garantir maior efetividade, qualidade e acesso aos servigos de saude
bucal para a populagéo.

PSE

O Programa Saude na Escola (PSE) € um programa dos Ministérios da Saude e da Educacao, e constitui
estratégia visando a integragéo e a articulagéo entre as politicas e agdes de educagéo e de saude, com a
participagdo da comunidade escolar, das equipes de atencédo basica e da educacéo basica publica,
proporcionando melhoria da qualidade de vida dos escolares. O PSE tem como objetivo contribuir para a
formagéo integral dos estudantes por meio de agdes de promogao, prevengao e atengéo a saude, com vistas
ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da
rede publica de ensino. e assim vi a promover agdes que contribuam para a melhoria da saude dos estudantes
por meio do incentivo a adogéo de habitos saudaveis e outras préticas de prevengéo.

« Promover agdes que valorizem a cultura de paz, com foco na promogéo da cidadania e dos direitos
humanos;

= Fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades que possam comprometer o pleno desenvolvimento
escolar;

= Promover a comunicagao entre as escolas e as unidades de saude, assegurando a troca de informagdes
sobre as condigdes de saude dos estudantes;

= Fortalecer aintegragéo entre as areas da saude e da educagéo, para o desenvolvimento de agdes conjuntas
para proporcionar um real impacto na vida dos educandos;

O publico beneficiario do PSE s&o os estudantes da Educagéo Basica, gestores e profissionais de educagéo
e saude, comunidade escolar e, de forma mais amplificada, estudantes da Rede Estadual de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica e da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA). Tendo como objetivo contribuir para a
formagéo integral dos estudantes por meio de agdes de promogao, prevengao e atengéo a saude, com vistas
ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da
rede publica de ensino.
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Acoes do PSE pactuadas séo:
1. Agdes de combate ao mosquito Aedes aegypiti.
2. Promogéo da seguranga alimentar e nutricional e da alimentagéo saudavel;
3. Direito sexual e reprodutivo e prevengao de IST/AIDS;
4. Prevengao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;
5. Promogéo da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos;
6. Promogéo das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas;
7. Prevencao das violéncias e dos acidentes;
8. Identificagdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminagao;
9. Promogéo e Avaliagao de Saude bucal e aplicagéo tépica de fltor;
10. Verificagéo da situacao vacinal,

M. Promocdo da saude auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracao
(Esquistossomose, Tuberculose, Campanha Geohelmintiases e Hanseniase)

12. Promogéo da saude ocular e identificagdo de educandos com possiveis sinais de alteragao.
13. Agéo de Prevengéo da Covid-19: realizar em todas as escolas aderidas.

*Acao inserida no Programa a partir da publicacao da Portaria n® 1.857, de 28 de julho de 2020.
PUBLICO-ALVO DO PSE

O Programa contempla todos os educandos da rede municipal e estadual de ensino do municipio de
Teotbnio Vilela.

Creches;

Pré-escola;

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Educagéo de Jovens e Adultos

38 Escolas e creches da rede municipal de ensino

02 Escolas da rede Estadual de ensino

ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE EM 2025

Iniciamos o ano letivo de 2025, realizando reunides com representantes do programa da rede de ensino
municipal e estadual. No momento foram passando as situagdes que ja sinalizamos como prioridades referentes
as 13 agdes que fazem parte do PSE (Programa Saude na Escola) nas 40 Escolas pactuadas, para que a partir
deste diagnostico pudéssemos tragar as metas para o ano de 2025, logo apds essas visitas repassamos para as
unidades de saude o cronograma mensal das agdes do anos vigente, tivemos uma pauta em reuniéo agendada
pela educagéo onde falamos um pouco do objetivo do PSE, entregamos o cronograma das agdes aos diretores
ou coordenadores e responsaveis pela pasta quanto educacéo, para que as acgdes fossem inclusas no plano
politico pedagdgico (PPP) das escolas, neste momento também solicitamos a lista dos alunos com data de
nascimento e cartdo SUS.
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As atividades do Programa Saude na Escola deram inicio nos CMEIS, em parceria com atengao basica
referente a saude bucal. O objetivo de contribuir com a prevencao e controle da cérie infantil, dando énfase
na avaliagéo epidemioldgica, foi realizado avaliagbes e orientagdes de escovagdes e encaminhando para suas
unidades de origem para dar seguimento ao tratamento.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE EM PARCERIA COM O NUCLEO
DE PROMOGAO DA SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE

Realizagdo de palestras educativas acerca do combate ao mosquito Aedes Aegypti e prevengdo de doencas
causadas por ele, associada a pratica de atividades ludicas como: Rodas de conversa, palestras dindmicas.
Esse eixo de atuagao é trabalhado diariamente nas escolas unidades de saude e demais departamento. Com
mutirdes nas ruas e residéncias em parcerias com equipe das endemias em vigilancia em saude.

Com o explosivo numero de casos de dengue registrados no pais e os fatores ambientais que favorecem
a reprodugéo do mosquito vetor. Tivemos um momento em parceria com a Secretaria Municipal da Educagéo
(SME), o Dia D de Mobilizagdo Contra a Dengue nas escolas municipais e estaduais, que aconteceu
simultaneamente ao Dia D de mobilizag&o estadual contra as arboviroses urbanas, preconizada pelo governo
estadual. Mediante a essa demanda o PSE - Programa Saude Na Escola, forcou com uma maior énfase os
cuidados e deveres com o combate ao mesmo. Na oportunidade, profissionais da Saude e agentes de endemias
apresentaram de forma didatica e ludica como se prevenir contra as doengas causadas pelo mosquito Aedes
Aegypti (dengue, chikungunya e zika).

Videos ilustrativos foram exibidos e uma cartilha também foi entregue aos estudantes. Lembrando sempre
que a preocupagao com a pandemia nao pode nos fazer esquecer os cuidados basicos com a dengue. Seja
nos quintais de casa, tirando o acumulo de agua em recipientes, o ideal € eliminar os focos de proliferagéo do
mosquito causador dessas graves doengas, que podem levar a morte, deixando sempre orientagdes para que
os quanto educadores, precisam conscientizar os pais e 0s alunos que, a dengue ndo acabou. A prevengao é
o melhor caminho para evitar o agravo da doenga.

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE) ABORDA PREVENGAO AO USO DO ALCOOL, TABACO, CRACKE
OUTRAS DROGAS E CULTURA DA PAZ.

Foram realizadas palestras com o tema "Cultura de Paz - Palestra sobre Alcool, Droga e Tabaco" em parceria
entre a Saude, Educagéo e o Programa Saude na Escola (PSE), com o objetivo de informar e esclarecer sobre
questdes relevantes do cotidiano. Foi destacado a importancia dessa iniciativa conjunta, visando promover
eventos

mensais com informagdes atuais e relevantes para a comunidade de jovens, contribuindo para a formagao
integral e o esclarecimento de duvidas foi ressaltado a relevancia dos encontros em conjunto com a Educagéo
de Jovens. O ato tratou da promocgao da cultura de paz e da prevencéo ao uso de substancias como alcool,
tabaco, crack e outras drogas. Essas tematicas desempenham um papel crucial para o desenvolvimento pleno
dos estudantes da rede publica de ensino, abordando questdes que impactam diretamente suas vidas.

A parceria entre o PSE mostra o compromisso da Secretaria Municipal de Saudde e Educagéo em fornecer
informacdes relevantes e promover um ambiente de aprendizado que aborda temas essenciais para a saude e
bem-estar dos alunos.

EM PARCERIA COM O PROGRAMA APAR E ATENGAO BASICA

Momentos de aprendizados de forma ludica e explicativa. Buscamos ensinar a esses alunos, a cultivarem
a responsabilidade e o respeito com o préprio corpo e com o corpo de outras pessoas. Focamos também nas
consequéncias do inicio da vida sexual sem maturidade trabalhando também as emocgdes e cuidados com a
seus habitos de higiene dentro do contexto do programa saude dos adolescentes.

A
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Passando de forma explicativa para que os mesmo néao veja como um estimulo ao ato sexual, mais que
os mesmo vejam de forma real os prejuizos que venham a ser cometido caso engravide ndo periodo de sua
adolescéncia lembrando que mais que um dilema corriqueiro, a gravidez na adolescéncia pode ser entendida
como uma questao de saude publica, que afeta o mundo todo e que toma proporgdes problematicas no Brasil.
Fornecer subsidios éticos, dados e informacdes cientificas, a fim de ajudar os filhos desses pais presente a
elaborar melhor seus conceitos e sua visdo a respeito da prépria sexualidade e a dos outros.

APAR - somando junto ao PSE — Educagéo e Prevengao Transforma Vidas!

conscientizagdo sobre saude mental entre os jovens. Elas podem criar um ambiente seguro e acolhedor
para a discusséo de temas relacionados a saude mental, identificando sinais de alerta e oferecendo suporte
adequado. A escola ndo substitui tratamento terapéutico, mas € um espaco fundamental para a promocao de
saude mental, prevenindo desfechos graves e favorecendo o desenvolvimento e encaminhando pra rede se
houver a necessidade.

3. VIGILANCIA EM SAUDE

E definida como um conjunto de acdes que visam a prevengdo, manutencéo e andlise permanente da
situacdo de saude da populacdo. Através de um processo continuo e sistematico de coleta, consolidagéo,
andlise e disseminacao de dados sobre eventos relacionados a saude, planejamento e a implementacéo de
medidas de politicas publicas, controle de riscos, agravos e doengas, bem como para a promogéo da saude,
com suas diferentes qualificagdes (médica, sanitaria, epidemioldgica, do trabalhador, ambiental, em Saude
Publica, imunizagao etc.). Neste relatdrio estdo contidas agdes da vigilancia em saldde durante o ano de 2025.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Consolidagéo das agdes desenvolvidas pela Vigilancia em Saude no ano de 2025. Este instrumento tem
como objetivo descrever as principais atividades realizadas nas areas de vigilancia epidemioldgica, sanitéria,
ambiental e PNI, destacando os avangos, desafios e resultados alcancados. Além disso, subsidiar a gestéo
municipal, os profissionais de saude e a sociedade na avaliacéo das politicas implementadas e no planejamento
das agdes futuras.

Ao longo do ano, as agdes foram orientadas pelo monitoramento continuo dos agravos, pela prevengao
de riscos a saude da populagéo e pelo fortalecimento das estratégias de promogéo e protegéo a saude, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

NASCIDOS VIVOS
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Proporgéo de Gravidez na Adolescéncia na Faixa Etdria de 10 a 19 anos

1* quadrimestre 2" gquadrimestre 3* gquadrimestre
Meta Resultad
e 2025 2025 2025 9
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PROPORGAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL
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DOENGCAS E AGRAVOS
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VIGILANCIA AMBIENTAL

Quantitativo de Amostras analisadas pela Vigilancia Ambiental da Qualidade de Agua para Consumo Humano
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(1) Quantitativo Minimo estabelecido na Diretriz Nacional do Plano de Amostragem
de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano

(2) Residual Desinfetante: Refere-se a somatdria das anélises dos parametros Cloro Residual Livre, combinado e Diéxido de Cloro
Nota: A contagem do nimero de amostras analisadas néo leva em consideragéo aquelas coletadas por motivo de surto ou desastre.

VIGILANCIA ENTOMOLOGICA

PRODUGAO DA EQUIPE DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS Proporgao de Imdveis Visitados - PQA-VS;

Proporgao de Imdwveis Visitados — POA VS |
META: 4 ciclos de wisita domiciliar, dos b preconizados, com mininmes de B80% de

cobenura de Imévels visitados para controlc vetorial da dengue.
Ciclo Meta (imoveis o serem Imidveis Peiceniual
e trabalhados) Irabalhades | alcancado %

;E%ﬁ'ﬁ Nox B0% 17.678 A3, 40%
i%‘ﬁ“ 80% 17.395 8693% |

ﬁ l |
4 A S0 16.868 86.41% |
’jﬁ;ﬁ“ 80% 17.199 89,8% |

Proporgan de Casos Diagnosticados para Lsquistossomose com Tratomento

Realizadas (60 Dins para Tratar) - INVIG

META: Minimo 90%

1" quadiimestre de 2025 | 7 quadrimestre de 2025 | 3" guadiimestre de 3035
1005 1005 100%

Proporcio de exames Croposcopicos reallzados - INVIG
META: 3 50 por @i ! Ibineo: S0
T quadrimestre de 2075 | 7° quadrimestre de /05 | 3 quadnimestre de #0275

A 1099 1 698
20.57% 31.04% 48 51%
Total 00, 0%

ARBOVIROSES = CAS0S CONFIRMADOS

 c Fa 3
Moboviioses | gquadiimesie de | guadiimestie de | quadiimestie | TOTAL
Pl FilF e che A5
Dengue 04 13 43 &0
Lika 1] o [ 01
Chikunguinya o 11 Fa | 4
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VACINAS:
L obertura Yacinal BUL — A12%
Meta 1" quadrimestre | 2 quadrimestre F quadrimestre
b T 1M 124 2 114 41%

Cobertura Vacinal Meningococica Conj. C {< 1 ana) — 2025
Meta 1= quadnmestre | # quadnmestre " quadrimestre
TE 0T 9 T an L,

Cobertura Vacinal Pentavalente (= 1 ano) - 2025

Mata 1* quadrimesire | 2° quadrmestre 3 quadrimese

95% 105,08% a4 26% 95 55%
Cobortura Vacinal Pncumocdcica 10 Valente (<1 ano); - 2025

Mecta 17 guadrimestre | 2° quadrimestre 3" quadrimestre

95% 108,47% o0 45% 96,61%

Coberura Vacinal Poliomielite {< 1 ano); - 2025
Meta 17 quadrimestre | 7 quadrimestre 1" quadrimesire
95% 105 6R% 94 % 95 9(1%

Cobrenlura Vacinal Rolavinus Humano — 2025
Mtz 1° guadhimestie | 7 guadhimestie 3 guadimesbe
0% 108 479 48 91% 96 44 %

Coburtura Vacinal Toplice Vieal - D1 - 2025
Mcta 1 guadrimestre | 2 quadrimestre 20 quadrimestne

95% 102.26% 97 .54% 95 01%
Fonte: SLPRE Datog Talmdadod em: 03012025 - Sueios a Revieho

ESPACO VIDA - AMBULATORIO ESPECIALIZADO PARA A GESTANTE
E O BEBE

O ESPACO VIDA é responsavel por prestar assisténcia a gestante, ao bebé e a puérpera juntamente com a
atengéo basica. Dispde de uma equipe especifica, integrada e multiprofissional (Médico Obstetra, Enfermeira
Obstétrica, Nutricionista, Pediatra, Psicdloga, Assistente Social, Fonoaudidloga, Técnica de enfermagem,
Artesa e outros), que proporcionam um ambiente humanizado e acolhedor, trabalhando o fortalecimento e a
adesao ao pré-natal, a formacao de vinculo, estimulando a amamentagéo exclusiva e a reducéo dos casos de
mortalidade infantil. Atendimento da Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar do Espaco Vida realizou, até o més de dezembro de 2025, 6.613 atendimentos,
distribuidos conforme a seguir:
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Enformeiry Obatetra B1 115 143 119 132 107 155 QB4 170 167 146 95 1554

Médico Cirurgilo - 2 B3 - A e S e
Medico Obstetra 60 45 60 60 &0 &2 79 TE 104 9 T2 767
ML = ME: 106 106 LIS 1058 0RY TH9 1929 130 10 93 1121
Fomoasdelioga 46 46 58 60 F0 438 56 56 62 M Te 46 656
Pediatra 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 75 70 1095

Asgistonte Social 10 40 60 45 40 35 40 30 40 &0 45 15 40

Purddnga Giestantn. 31 41 A0 W0 56 43 56 56 JEOAY a8 0 ane

BIu = || L e R o o | | (| R
Procedimentos Cirurgicos Realizados no Hospital

As cirurgias ocorrem exclusivamente no ambito hospitalar, cabendo ao Espago Vida a realizagdo das
triagens cirdrgicas e encaminhamentos necessarios.

Até novembro de 2025, foram realizados:

= 1.016 cirurgias realizadas pelo médico cirurgiéo Dr. Alberto Sandes, sendo:
» 580 laqueaduras tubarias

» 436 cirurgias ginecologicas

» 1.556 procedimentos cirdrgicos no total.
Acoes de Educacdo em Saude e Promogéao do Bem-Estar

Grupo de Gestantes — Oficina de Artesanato

O espago vida mantém, ao longo de todo ano, o Grupo de Gestantes, com enfoque em educagdo em saude,
apoio emocional e atividades praticas. Destaca-se a Oficina de Artesanato, na qual as gestantes aprendem a
confeccionar pegas do préprio enxoval do bebé.

Essa agdo tem como objetivos:

» Promover autonomia e fortalecimento do vinculo materno;

» Estimular o autocuidado durante a gestacéo;

» Proporcionar espago de convivéncia e troca de experiéncias;

= Reforgar orientagdes sobre gestagéo saudavel, nutricao e saude mental.

A oficina constitui-se como importante estratégia de humanizagao e inclusdo, com impacto positivo na
vivéncia da gestag&o e na preparagado para o puerpério.
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Servigo de Inser¢éo de DIU

O servico de insercao de Dispositivo Intrauterino (DIU) foi implantado no Espaco Vida em dezembro de
2020, como parte das agdes de planejamento reprodutivo.

Desde entdo, consolidou-se como uma oferta essencial para promogao da salde sexual e reprodutiva,
garantido atendimento humanizado, orientagdo adequada e acesso ampliado métodos contraceptivos de
longa duracéo.

Até novembro de 2025, foram realizadas 161 insercdes de DIU na unidade, reforgando o compromisso do
servigo com a autonomia das usuarias e com a prevengao de gestagdes néo planejadas.

Consideragoes Finais

Os dados consolidados demonstram a relevancia do Espago Vida como referéncia no cuidado materno-
infantil e na assisténcia a gestantes de alto risco, O volume de atendimentos, aliado as agdes multidisciplinares e
aos servicos especializados, evidencia o compromisso da equipe com a qualidade, humanizacéo e integralidade
da assisténcia.

O espago vida permanece empenhado em fortalecer suas praticas, ampliar suas agbes e garantir um
atendimento resolutivo, acolhedor e centrado nas necessidades das usuarias e seus familiares.

FORCA DE TRABALHO NO SUS (RH)

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR OCUPAGAO E FORMA DE CONTRATAGAO:
2. Autbnomos médicos: 121
3. Auténomos enfermeiros: 69
4. Autdbnomos (outros)nivel superior: 126
5. Autébnomos (outros) nivel médio: 426
6. Autdbnomos ACS: 22
7. Bolsistas médicos: 06
8. Estatutarios médicos: 04
9. Estatutarios enfermeiros: 13
10. Estatutarios (outros)nivel superior: 10
1. Estatutarios (outros) nivel médio: 54
12. Estatutdrios ACS: 75

2. CONTRATOS TEMPORARIOS E CARGOS EM COMISSAO:
13. Médicos: 70
14. Enfermeiro: 76

15. (outros)nivel superior: 141 3- Quadro Resumo Forga de Trabalho SUS 2024
16. (outros) nivel médio: 480 :

[ Baoluiafa | Extatutariow Sabinomeoy
17. ACS: 97 - -

[ a5 [ s ELE
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5. CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER

O Centro Especializado em Reabilitagéo de Teotdnio Vilela ja se tornou destaque em todo o estado, quica
no Brasil pois, traz atendimentos com profissionais qualificados, com horarios pré-estabelecidos, em sessdes
com tempo acima da média SUS. Dispde de estrutura fisica ampla, com ambientes climatizados, higiene
adequada para proteger a integridade fisica e mental dos usuarios e técnicos. O CER possui equipamentos e
mobiliarios modernos e funcionais que trazem mais conforto ao usuario, além de um atendimento humanizado
e de qualidade o que diferencia e garante a satisfag&o do paciente bem como acelera o processo de cura.

O CER oferta atendimentos realizados (individual, em grupo e multidisciplinar nas areas de):

INVESTIMENTOS DURANTE O ANO DE 2025:
» Matriciamento com atencao basica;
» Discussdes de caso entre saude e educacao;

» Realizadas salas de espera semanalmente, com diversas orientacdes para fins de educar o publico
assistido;

» Semana em alusé&o ao abril azul, més de conscientizagcao sobre o Autismo;

= Salas de Espera nas UBSs em alusao ao abril Azul;

= Atividades tematicas do coral doce encanto;

= Criagao de conteudo e estimulagao social com os pacientes do grupo de adolescentes;
= Eventos tematicos de carnaval;

= Reunido com as maes dos pacientes, para escuta e acolhimento;

« Atividades tematicas da pascoa;

= Reunido de planejamento com a equipe multidisciplinar;

» Capacitagao com os profissionais do CER, em primeiros socorros no ambito ambulatorial e domiciliar;
» Capacitagdo sobre massagem shantala para pais de bebés durante a semana do bebé;
» Apresentagéao de trabalhos na Amostra “AlagoasAquitemSUS”

= Atendimentos em aluséo ao Dia das Maes;

» Reunides do Projeto Superagéo - Fibromialgia;

» Realizadas salas de espera semanalmente, com diversas orientagdes para fins de educar o publico
assistido;

= Atendimentos tematicos no clima de Sao Joéo;

« Contratagéo de mais uma psicologa;

= Aquisicéo de novos recursos para os atendimentos infantis;

» Roda de conversa com maes atipicas de adolescentes;

» Capacitagdo com os profissionais do CER e Saude Mental, com o tema: presenca que transforma;
» Curso de fabricagéo de biscoitos;

» Curso de Fabricagéo de paes;
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= Curso de corte e costura;

= Atendimentos em aluséo ao Dia das Criancas;

= Atividades tematicas do coral doce encanto;

= Reunides dos Projeto Superagéo - Fibromialgia;

» Realizadas salas de espera semanalmente, com diversas orientacdes para fins de educar o publico
assistido;

= Curso de confecgao de bonecas;

= Discusséo de casos com as equipes da educacao;

= Contratacéo de mais O3 (trés) fisioterapeutas;

= Edicdo do “cuidar de quem cuida”, com fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e nutricionistas;

= Curso de processamento de mandioca;

Tabela 1- CONSOLIDADO GERAL 2025- ATENDIMENTOS

01 02 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12

Enformagerm 87 PN RS B B @ W R W8 v B0 e
T T K T T R T R
Frasiolurapea 1131 (198510042125 L1561 4841 8711605 (L Ta0 1695 1476 1213
Froodorapa Goeclbgeea B8 B |83 8 1 O B B 8 % W @
A [hatniring |
Fisioterapsa Hospilalar v R kT Kk A v e e [ T N
Servign Sncia 28 &1 |} 33 30 27 M3 B 37 D4 DR 19
Erqunpe Mutbdrscphnay Wi 857 (331 782 760 6% (1030763 1007 1178 D63 647
mwshgario Pecoldgica 32 W7 162 64 & 51 61 33 47 3 By

Consulta Newropediata 30 30 B 39 30 30 B0 51 30 30 0 30

ZATS 2B 3438 4373 3028 3254 4050 DG 4431 410 DHUD 2836
TOTAL

Academia da Saude

Os Polos das Academias de Satide é uma estratégia do Sistema Unico de Satde (SUS) destinada a
potencializar agdes de promogao da saude nas comunidades. Os espacgos publicos do Academias de
Saude, denominados polos, viabilizam novas possibilidades de encontros e aproximagdes com os usuarios,
promotoras de autonomia, equidade, engajamento e participacdo social. Os cidaddos podem acessar o
Polos das Academias de Saude espontaneamente, motivados pela recomendagéo de um profissional de
saude, encaminhados por um profissional da Atencao Primaria ou direcionados por profissionais de outros
equipamentos sociais ou servigos de saude inseridas na rede.

A Academia da Saude € um programa fundamental para a promogéo da saude publica e prevencao de
doencas. O principal objetivo € melhorar a qualidade de vida da populagéo através de agdes integradas que
promovam praticas saudaveis e sustentaveis. A importancia da Academia da Saude para a sociedade € imensa.
Ao promover estilos de vida sauddveis, reduzir o sedentarismo, educar sobre salde e nutrigdo, e fortalecer
a integracéo social, o programa contribui significativamente para a melhoria da saude publica, prevengéo de
doengas cronicas e redugéo dos gastos com tratamentos medicos. Além disso, a valorizagdo da cultura e da
arte enriquece a vida dos participantes, tornando a comunidade mais coesa e engajada.

A
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Quadro 1: Recursos Humanos

Carga

Profissional Funcao e Vinculo
Horéria

Elisson 5. Pereira Educador Fisico | 40h Contratado

José Lucas da Silva Educador Fisico 40h Contratado |

Romirin Percira :

[parcena com Unidade de Sadde] Educador Fisico 4Ch Contratado |

Duyllio Stade P. Lima Educador Fisico 40h Contratado

Quadro 2: Quantidade de alunos matriculados com alguma comorbidade

CIABETES E
UIABETES | HIPERTENGAD |  HIFERTENGAU OUTHAS
18 Pacientes | BB Pacenled | OF Pacestes | 81 Pacenles

ATIVIDADES REALIZADAS NAS ACADEMIAS:
1. Danga;

2. Ginastica aerdbica;

3. Ginastica localizada;

4. Treinamento funcional;

5. Caminhadas;

6. Reabilitagdo muscular;

7. Step;

8. Avaliagdo a cada 6 meses.

Os exercicios sao projetados para melhorar a coordenagéo motora e o equilibrio, a salde e o bem-estar da
comunidade, promovendo habitos saudaveis e a conscientizagéo sobre importantes questdes de saude. Além
de melhorar a condigéo fisica dos participantes, essas caminhadas fortalecem os lagos sociais e criam um
senso de unido e propodsito compartilhado.

Quadro 3: Quantidade de atividades coletivas em 2025

PERIDDD ACADEMLA HUKERD DE HUMERD OE
ATIWVIDADES | PARTICIMANTES

JAmnedrm ® Argdeedd

digiembry | S de Derna 245 3 4584
2024 | : :
Academiy de

Sale e ale Srees 35’9 ? 45&

A adosia e Sagde

T W e 3?{' gﬂaﬁ

Total =
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Promover saude significa proporcionar aos individuos as ferramentas necessarias para a melhoria e controle
da sua saude. Dessa forma, a responsabilidade dos cuidados de saude vai além do setor de saude e seus
profissionais, cabe aqui também a corresponsabilidade dos usuarios. Assim, além das estratégias do setor para
a promogao de um estilo de vida mais saudavel é preciso que cada usuario saiba que sem o seu empenho néo
ha como reverter os condicionantes de saude modificaveis.

A integralidade e trabalho proativo nas agdes que visam a promogéo de saude coletiva e individual com
vistas na construgdo de uma cidade saudavel. Diante disso, os problemas encontrados durante o processo
de trabalho, principalmente relacionados na busca da qualidade de vida e um fator de risco devem ser
enfrentados de maneira eficiente e resolutiva, com uma adaptacéo na estruturagao das atividades propostas,
perante o publico de cada unidade, com a iniciativa de parcerias com a populagado local e com outros setores
da sociedade civil e conscientizagao e empoderamento das usuarias. A participacao ativa da comunidade € um
pilar fundamental do programa, criando um senso de pertencimento e responsabilidade coletiva. Os resultados
alcangados s&o evidentes ndo apenas na melhoria da saude fisica e mental dos participantes, mas também na
coesao e engajamento social, promovendo um ambiente de suporte mutuo e bem-estar comunitario.

SERVICO DE ATENGCAO DOMICILIAR / MELHOR EM CASA

O Programa Melhor em Casa € um tipo de Atendimento Domiciliar (AD) que atende pacientes que possuam
problemas de saude e dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocao até uma Unidade Basica de Saude e
que necessitem de maior frequéncia de cuidado, recursos de salde e acompanhamento continuos. A prestagéo
de assisténcia a saude € de responsabilidade da equipe multiprofissional de atengéo domiciliar (EMAD) e da
equipe multiprofissional de apoio (EMAP).

Caracteriza-se por ser uma Modalidade de atencéo a saude, substitutiva ou complementar as ja existentes,
caracterizada por um conjunto de agdes de promogéo a saude, prevengéo e tratamento de doengas e
reabilitagéo prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de atengéo

a saude;
Grafico 1: Quantitativo total de atendimentos aos usuarios em 2025
' il kb I
g
‘ ‘ R for R ‘ ‘
P TRV MAR  ARR  MAA EOO AT okif oW G
TOTAL DE ATENDIMENTOS:
10.092 |+ FONOALIDIOLOGLA

* AN T EINCIA SONCLAL

= EMFERMAGEM

L3 IHHE!I] I IiAFI!A

= MEDICO

» NUTRICAO

= ODONTOLOGIA
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Il MES RAL ALTAS CLINICAS 22
JAMNEIRD 4 ALTAS ADM 5
FEVEREIRO 35 OBITOS 32
MARGO 35 |cumatvos 4840
ABRIL =4 ATENDIMENTOS POR
MK 32 CATEGORIA PROFISSIONAL
JUNHO i
JULHO 31 Imenico 566
AGOSTO 32 [ENFERMAGEM 5889
SETEMBRO 35 TRISIOTERAPIA 1863
QUTUBRO 33 INUTRIGAO 408
NOVEMBRO 30 lpsicoLocia 281
DEZEMBRO 33 |0DONTOLOGIA 243
TOTAL 94 |ASSISTENTE SOCIAL 701

SAUDE MENTAL

7. CENTRO DE ATENGAO PSCICOSOCIAL - CAPS
AGOES REALIZADAS DURANTE O ANO POR MES:
JANEIRO:

Acdes de promocédo e prevencdo a saude com a tematica do janeiro Branco, realizada de forma
intersetorial e multidisciplinar, tendo como tematica principal: “O que fazer pela saude mental agora e
sempre?”

Ao longo do més de janeiro foram realizadas 33 visitas pela equipe do CAPS no territério.

FEVEREIRO:

Contratagéo da nova coordenadora de saude mental Ruth Suzana Costa e mudancga da lotagéo da
psicologa Rayane para ser apoiadora da coordenagao;

Participacéo no Matriciamento da Saude do Municipio;
Confeccao de mascaras de carnaval com os usudrios do CAPS;
Reunido de alinhamento e processos de trabalho com a coordenagéo e apoio técnico da saude mental;

Confecgéo de mascaras de carnaval com os pacientes internos nos Leitos de Saude Mental do HNSG;

MARCO
Reunido com os monitores dos leitos de Saude Mental do Hospital Nossa Senhora das Gragas;

Reunido com o coordenador de atengao primaria Edson;
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Acao nos leitos de Saude Mental em alusao ao dia da mulher;
Reuni&o com os coordenadores da atengao psicossocial dos municipios da 5 regido de saude;
Apds reunides com a equipe do CAPS, finalizado o novo cronograma de atividades semanal;

**Ao longo do més de margo foram realizadas 31 visitas pela equipe do CAPS no territdrio.

ABRIL

Participag&o da apoiadora da coordenagéo na Palestra “O Desenvolvimento Infantil e a Plasticidade
Cerebral da Infancia” com a palestrante Julia Pimenta;

Contratagao do coordenador do CAPS, Jefferson Ricardo da Silva;

Participagéo da Reunido Ampliada do Conselho Municipal de Saude do Municipio com o tema “Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”,

» Reunido com a equipe do Ambulatdrio de Saude Mental;

»  ApOs reunides com a equipe dos leitos de saude mental, finalizado o novo cronograma de atividades
semanal;

Reunido com a Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil de Campo Alegre/AL sobre o seu funcionamento
e perfil;

Palestra do psicologo Ezequiel na Escola Municipal de Ensino Fundamental Integral Maria de Medeiros
Tavares sobre “A importancia da parceria familia e escola”,

MAIO
Comemoragéo dia das maes no CAPS;

Participag&o da psicdloga Ana Carolina na radio Menestrel sobre o dia nacional de combate ao abuso e
a exploracgao sexual contra criancas e adolescentes (18 de maio);

= Reunido com a equipe do CAPS;

= Sala De espera sobre o dia nacional da luta antimanicomial no hospital municipal nossa senhora das
gragas realizada pela psicologa Natalia;

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, direcao do hospital, coordenagdo e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de salde mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

Confecgéo da decoragéo do sdo jodo com os pacientes internos nos Leitos de Saude Mental do HNSG;
Reunido com o coordenador do CER para alinhamento de fluxo e apresentacdo do servico;

Reunido online sobre a importancia da implantagdo do PEC/E-SUS (prontuario eletrénico do cidadao)
nos CAPS com SESAU;

Reunido online com a SESAU sobre a importancia da implantagéo do PEC/E-SUS (prontudrio eletrénico
do cidadao) nos CAPS;

» Discusséo de caso de uma paciente interna nos leitos com o CREAS e UBS de Referéncia;

= Reunido com a coordenadora do Espago Vida para alinhamento de fluxo e apresentagéo do servico;
»  Reunido sobre o Movimente na UBS 19;

« Participagéo da coordenagéo no Movimente na UBS 19;

« Discusséo de casos com a equipe multiprofissional, direcao do hospital, coordenacédo e CAPS dos
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pacientes internados nos leitos de salde mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

**Ao longo do més de maio foram realizadas 25 visitas pela equipe do CAPS no territdrio.

JUNHO
Licenga sem vencimento do psicdlogo Ricardo Campelo Auto;

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, diregdo do hospital, coordenagao e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de salde mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

Confeccao da decoragéo do séo jodo com os pacientes internos nos Leitos de Saude Mental do HNSG;

Participagéo da Psicéloga Caroline na Agéo da Casa de Sopa no suporte dos resultados dos testes
rapidos;

« Discussao de casos com a equipe multiprofissional, direcao do hospital, coordenacéo e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de saude mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

Contratagéo da psicologa Nazare Oliveira Ferreira Nascimento para o Centro de Atengéo Psicossocial
(CAPS);

Reinsergéo da psiquiatra Clarissa Franca Tavares de Souza no CAPS. A mesma encontrava-se afastada
devido a licenga maternidade.

« Confecgao de lembrancinha do sé&o jodo com os pacientes internos nos Leitos de Saude Mental do
HNSG;

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, direcdo do hospital, coordenagéo e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de saude mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

Participag&o da Psicéloga Avelania na Agao no suporte dos resultados dos testes rapidos;

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, diregdo do hospital, coordenagao e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de salde mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

S350 Jodo do Programa Movimente em Agua de Menino;

Qualificagéo sobre “O Cuidado em Situagdes de Crise e Risco de Suicidio” com a Psicéloga Wilzacler
(SUAP/SESAU) para a equipe do Hospital Municipal Nossa Senhora das Gragas;

»  Desligamento da psiquiatra Clarissa Franga Tavares de Souza do municipio;

»  Reunido com os Psicdlogos do municipio e o CER para alinhamento de fluxo;

= Festa de S&o Jodo no CAPS;

» Festa de Sao Jodo nos Leitos de Saude Mental do Hospital Municipal Nossa Senhora das Gragas;
Desligamento do psiquiatra Matheus Nascimento do Espirito Santo;

Quialificagéo sobre a Sala Lilas do Hospital Municipal Nossa Senhora das Gragas com as assessoras
técnicas Amanda Baltazar (GDANT/SESAU), Edjane Aragéo (RAV/SESAU) e Thayna Mendonga (RAV/
SESAU);

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, diregao do hospital, coordenagdo e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de salde mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

Contratagao da psiquiatra Hitala Derise Lopes da Rocha para o CAPS.

**Ao longo do més de junho foram realizadas 14 visitas pela equipe do CAPS no territdrio.
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JULHO

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, diregdo do hospital, coordenagao e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de saude mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

 Reunido com o coordenador do CER para discussdo do fluxo de atendimento das criangas
neurodivergentes;

Entrega do fardamento para a cozinheira e auxiliares de servigos gerais do CAPS;
Reunido com os coordenadores sobre o SIAP;

Discussao de caso de uma adolescente com a rede de atencéo psicossocial do municipio e com o
CAPSi (Campo Alegre) e com a UAI (Campo Alegre);

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, diregdo do hospital, coordenagao e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de saude mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

«  Palestra sobre TDAH para os alunos da Escola Vera Lucia com a psicdloga Leticia Emilly;
«  Palestra sobre TDAH para os alunos da Escola Dom Avelar com a psicologa Leticia Emilly;
Reunido com a equipe do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas sobre os leitos de Saude Mental;

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, diregdo do hospital, coordenagao e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de saude mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

» Reunido com coordenadora de saude do trabalhador Janete Micol, para implantacéo do Projeto de
Promogao a Saude no CAPS, onde vai ser realizado palestras, salas de espera, grupos com diversos
publicos e em diversos setores, abordando temas como: higiene pessoal, autocuidado, medicalizagéo,
convivio social e tematicas de cada més de acordo com a necessidade de cada publico.

« ParticipagdodaPalestra“OCoragéoque Serve”,aqual teve como publicoos diretores e os coordenadores
do municipio, e a palestrante foi Cris Oliveira;

Desligamento do Psicologo Emmerson Vinicius Duarte Barros Correia do municipio.

**Ao longo do més de julho foram realizadas 52 visitas pela equipe do CAPS no territorio.

AGOSTO

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, direcdo do hospital, coordenagéo e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de saude mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

Comemoragéo dia dos pais no CAPS;

Contratagéo da Psicdloga Erica de Oliveira e Silva para UBS 09 (quinta e sexta-feira) e para UBS 17
(terca-feira quinzenal);

Realizagao de palestra do Agosto Lilas no CAPS com os pacientes quinzenais (Vigilancia de Saude,
com o Projeto de Promocéo a Saude);

SETEMBRO

+ Chegada dos novos coordenadores de saude mental e do CAPS, sendo, respectivamente: Tcharles
Douglas e Janete Micol;

Realizagdo de atividades (grupos, salas de espera, blitz nos semaforos, atividade na academia de
saude), em alus&o ao setembro amarelo;
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= Reunides mensais com equipes de salde mental: psicologos da UBS, equipe CAPS, equipe ambulatodrio,
equipe leitos de salde mental.

OUTUBRO

Realizagéo de salas de espera, em alusdo ao outubro rosa, nos diversos setores: CAPS, hospital, ambulatdrio,
UBS;

» Discusséo de alinhamento dos direcionamentos para o CAPS infantil em Luziapdlis, com coordenacao
das ambulancias e coordenacgao de saude mental;

» Realizagéo de atividade laboral com os funcionarios do CAPS - programa: Cuidar de quem cuida;
» Recepcéo dos dois novos recepcionistas do ambulatério de saude mental;

»  Chegada do novo médico psiquiatra para o CAPS;

» Realizagdo de pintura externa do CAPS e limpeza geral;

» Realizagdo de visitas domiciliares a pacientes ja acompanhados pelos servigos de saude mental e a
pacientes novos (estaveis e em crise) e institucionais no municipio;

= Acolhimento as novas psicdlogas e direcionamento para as UBS’s: 13, 17, 02, 16 e 07;

«  Mutirdo com equipe CAPS para avaliagdo e monitoramento dos prontuarios do servigo, para
levantamento dos pacientes e consequentemente fazer os devidos direcionamentos: encaminhamentos
para reavaliagdo psiquidtrica, encaminhamento para rede intersetorial;

« Participagéo no Festival Fique Leve, realizado em Junqueiro, com a presenga dos CAPS da quinta regido
de saude, tendo o intuito de estreitar lacos e oferecer um dia de trocas, diversao e experiencia entre os
usuarios e os funcionarios;

= Desenvolvido projeto de extensdo com alunos da faculdade Uninassau de Arapiraca;
» Reunido com secretaria de saude para alinhamento das demandas;

= Incluséo da profissional de saude bucal (dentista), para realizagéo de grupos e orientagéo de higiene
bucal;

Realizagdo de grupos terapéuticos no CAPS, semanais, quinzenais e mensais.

**Ao longo do més de setembro foram realizadas 38 visitas pela equipe do CAPS no territdrio.

NOVEMBRO

» Realizagéo de visitas domiciliares a pacientes ja acompanhados pelos servigos de salde mental e a
pacientes novos (estaveis e em crise) e institucionais no municipio;

. Coordenacéo de satide mental, participou do VI Encontro dos Dispositivos “Alcool e outras drogas”,
com o tema: Estratégias de cuidados na RAPS para pessoas que fazem uso de problematico de drogas;

« Visita ao prédio em construcdo da nova sede do CAPS |, acompanhados da arquiteta, para visualizar
possiveis adequagdes e acompanhar a obra;

« Reunido com comunidade terapéutica: “levanta do pd”, para discusséo de casos e alinhamento das
demandas dos usuarios;

= Realizagéo de grupos terapéuticos no CAPS, semanais, quinzenais e mensais.

= Reunides mensais com equipes de salde mental: psicdlogos da UBS, equipe CAPS, equipe ambulatdrio,
equipe leitos de saude mental;
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»  Produgéo do novo cartédo do servigo online “Acolhe SOS”, para compartilha com os setores;

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, diregdo do hospital, coordenagao e CAPS dos
pacientes internados nos leitos de saude mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas;

» Reunido com diretores das unidades de saude, para discussado de casos e alinhamento das demandas
de saude mental.

DEZEMBRO

Realizacéo de visitas domiciliares a pacientes ja acompanhados pelos servicos de saude mental e a
pacientes novos (estaveis e em crise) e institucionais no municipio;

Realizagao de grupos terapéuticos no CAPS, semanais, quinzenais e mensais.

Reunides mensais com equipes de saude mental: psicologos da UBS, equipe CAPS, equipe ambulatdrio,
equipe leitos de saude mental;

» Analise e monitoramento dos dados quantitativos e qualitativos dos servigos para programagéo das
novas demandas para o proximo ano;

Recebimento e realizagéo de pericias judiciais para avaliagdes com médico psiquiatra e avaliacdes
psicossociais (psicologo e assistente social);

Desligamento de duas psicologas das unidades de saude;

Discussao de casos com a equipe multiprofissional, direcdo do hospital, coordenacao e CAPS dos pacientes
internados nos leitos de saude mental do hospital municipal Nossa Senhora das Gragas

2.10 CENTRAL DE REGULAGCAO DE CONSULTAS E EXAMES

A central de marcag&o é o setor responsavel pela regulacdo do acesso aos servigos ambulatoriais e
hospitalares ofertados no municipio e estado, no intuito de organizar a relagdo entre a oferta e a demanda
qualificando o acesso da populagao aos servicos de saude, seja SUS ou custeado com recurso municipal, por
meio do sistema eletronico CONISUL - Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas, ou por Processo
Administrativo (repasse de recurso ao paciente para pagamento de procedimento).

SERVIGCOS OFERTADOS
« Marcacgdo de consultas e exames;
«  Agendamento de transporte (para pacientes com agendamento ou tratamento);
Confeccao e atualizagédo de cartéo sus;
Autorizagéo de laudos cirdrgicos e exames de alta complexidade;
Liberagéo de AlH;
Mediagao para liberagéo de dculos;

Mediacao para liberagao de recurso para exames/consultas/cirurgias fora da rede de atendimento SUS
e CONISUL.

ACOES REALIZADAS EM 2025

- REUNIOES COM DIRETORES/MEDICOS/ENFERMEIROS -> Esclarecimentos e apresentacdes aos
novos profissionais sobre protocolo médico e classificagdo de risco;

»  MONITORAMENTO MENSAL DA DEMANDA REPRIMIDA E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS
CONTRATADOS -> Sob supervisao do gestor da Secretaria de saude.

312

Y-V PR PDOE4L VX s



RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | 3 fﬁgfémo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MUTIROES DE CIRURGIAS PEQUENO E MEDIO PORTE -> Realizados no Hospital do municipio, através
do Programa de Redugao de Filas de Cirurgias Eletivas, contemplando a 52 Regido de Saude do Estado
de Alagoas.

ENTREGA DE OCULOS - PROGRAMA VEJA MAIS E MELHOR: Foram entregues cerca de 179 éculos
a comunidade geral.

SISTEMAS DE AGENDAMENTO

SISREG - “Sistema Nacional de Regulag&o”. E um sistema on-line, criado para o gerenciamento de todo
Complexo Regulatdrio indo da rede basica a internagéo hospitalar, visando a humanizagéo dos servigos,
maior controle do fluxo e otimizagéo na utilizagéo dos recursos. No momento, dentro deste sistema,
temos tido um acesso melhor de agendamento através da CENTRAL DE REGULAGAO ESTADUAL,
mediante a solicitacdo pelo SISREG. Onde as vagas n&o s&o visualizadas pelos operadores dos
municipios, sendo assim, a solicitagdo € encaminhada a regulacdo, contendo dados do histdrico de
saulde do paciente, conforme descrita na solicitagdo médica.

CONISUL - Consoércio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas. Rede credenciada para exames,
cirurgias e consultas. Municipio estava sem acesso aos servigos desde outubro de 2022, em dezembro
do corrente ano, o municipio firmou convénio, assim possibilitando ampliar o acesso da populagdo aos
servigos de saude da média e alta complexidade.

CREDENCIAMENTO - Credenciamento de pessoas juridicas atuantes na drea de saude e possuam
habilitagdo para o exercicio das fungdes previstas em Edital para execucéo de servicos de saude de
média complexidade, do Sistema Unico de Saude (SUS).

PRESENCIAL - Nos Servigos de Saude SUS da capital, por intermédio de um Assistente Social, deste
setor, ou via telefone.

ESPECIALIDADES EXECUTANTES NO MUNICIPIO ANO BASE 2025
CARDIOLOGISTA
ANGIOLOGISTA (VASCULAR)
GINECOLOGISTA
PEDIATRA
GERIATRA
NUTRLOGO
NEUROPEDIATRA
NEUROLOGISTA
ORTOPEDISTA
OBSTETRA
PSIQUIATRA
GASTROENTEROLOGISTA
DERMATOLOGISTA
ALERGISTA
PNEUMOLOGISTA
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UROLOGISTA

CIRURGIAO GERAL (PEQUENA E MEDIA)
OFTALMOLOGISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA
ULTRASSONOGRAFISTA
REUMATOLOGISTA

PROCEDIMENTOS EXECUTANTES NO MUNICIPIO ANO BASE 2024

TOMOGRAFIA
ULTRASSONOGRAFIA
ENDOSCOPIA
ECOCARDIOGRAMA
TESTE ERGOMETRICO
ELETROCARDIOGRAMA
COLPOSCOPIA
RAIO X
MAMOGRAFIA
LABORATORIO
AGENDAMENTOS - CONSULTAS, EXAMES E CIRURGIAS EM 2025
Consmltas Consultas Fuames/procedimmentos  Caantidades
SISREG - Central 633 SISREG = Central 345 emames
Estadual Estadual
SISHEL - Maceio T 058 SISREG - Maceid 478 Fxamies
SISREG - S30 37 SISREG — 580 Migusl o
Aliguel
Cantratos Municipia 6519 Credendmento 20 708 exnmes
CONISUL 0 COMSLL 3. 7AT funmes
TOTAL 9.747 | Contato Presencal 273 exames
ACENDAMENTOS TOTAL 37.790
JANHS -
Conmalias & Exames
SISHEG - Uenfral Edadoal | 57
SISEEC - Maceié 173
SISHEG — 50 Mignel 2
Conmares Municipio 1)
Contsul 1
TOTAL | 1129
Conualias Comraalias
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CONSIDERAGOES FINAIS

Concluimos o ano com os objetivos tracados em sua maioria alcangados; outros, por necessidade, foram
modificados; uns poucos deixaram de ser cumpridos e outros novos que surgiram, foram executados.

Por fim, temos a consciéncia e o sentimento do dever cumprido, de que tudo que estava ao alcance
foi realizado, e 0 que n&o pode ser executado, nao foi por falta de empenho, mas, por fatores alheios as
possibilidades do Controle Interno.

CENTRO DE DIAGNOSTICO

O Centro de Diagnostico € um local equipado com tecnologia de ponta, e com profissionais qualificados e
especializados, com o objetivo de realizar diversos tipos de exames que auxiliam no diagndstico médico, como
também disponde a toda populacdo municipal, consultas médicas que reune diversos profissionais da saude,
cada um com expertise em uma area especifica, para oferecer um atendimento completo e personalizado aos
pacientes.

Ja Centro de Imagem € um estabelecimento de salde especializado em realizar exames que geram imagens
do interior do corpo humano, auxiliando no diagnostico de diversas doengas. Esses exames sao essenciais para
que os médicos possam avaliar a saude dos drgéos e tecidos, identificar alteragdes e planejar o tratamento
mais adequado.

2. SERVICOS OFERTADOS
EXAMES LABORATORIAIS

» Hematologia: Avalia as células do sangue, identificando possiveis infecgdes, anemia, alergias e outras
condigoes.

= Bioquimica: Analisa substancias presentes no sangue, como glicose, colesterol, enzimas e hormonios,
para avaliar o funcionamento de drgaos e detectar doengas.

= Imunologia: Avalia o sistema imunoldgico, identificando doengas autoimunes, alergias e infecgdes.

» Uroandlise: Analisa a composicao da urina, detectando infecgdes urindrias, diabetes, problemas renais e
outras condicdes.

» Parasitologia: Analisa as fezes, detectando parasitas, sangue oculto, inflamag&o e outras alteragdes.
CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS

» Cardiologia: Diagndstico e tratamento de doengas do coragéo e vasos sanguineos,

= Neurologia: Diagndstico e tratamento de doengas do sistema nervoso.

= Oftalmologia: Diagndstico e tratamento de doengas dos olhos.

= Otorrinolaringologia: Diagndstico e tratamento de doengas do ouvido, nariz e garganta.

= Dermatologia: Diagndstico e tratamento de doengas de pele, cabelo e unhas.

= Ginecologia: Cuidados com a saude da mulher, incluindo pré-natal, planejamento familiar e tratamento de
doengas ginecologicas.

= Urologija: Diagndstico e tratamento de doengas do sistema urinario e reprodutivo masculino.
= Gastroenterologia: Diagndstico e tratamento de doengas do sistema digestivo.
= Endocrinologia: Diagnodstico e tratamento de doengas das glandulas enddcrinas.

= Ortopedia: Diagndstico e tratamento de doengas do sistema musculoesquelético
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» Pneumologia: Diagndstico e tratamento de doengas respiratorias.
= Geriatra: Diagndsticos e cuidados com os idosos.
= Nutroléga: Diagndsticos, e ajuda a prevenir doengas ligadas ao metabolismo e a ingestéo de nutrientes.

= Angiologista: Diagndstico, tratamento e prevengéo de disturbios das artérias, veias e vasos linfaticos.

OUTROS SERVIGOS

- Triagem para Cirurgias: E um processo que visa avaliar a condig&o fisica do paciente antes da cirurgia, a fim
de garantir um procedimento seguro e de baixo risco.

« Eletrocardiograma (ECG): Avalia a atividade elétrica do coragao, detectando arritmias, infartos e outras
doencas cardiacas.

EXAMES REALIZADOS NO CENTRO DE IMAGEM

= Tomografia computadorizada (TC): Cria imagens detalhadas do corpo em cortes transversais, utilizando
raios X. E utilizada para avaliar drgdos internos, como o cérebro, pulmdes, figado e abddmen.

= Ultrassonografia: Utiliza ondas sonoras para gerar imagens em tempo real de 6rgéos internos, como o
figado, rins, coragéo e vasos sanguineos. E utilizada para avaliar a gravidez, identificar tumores e avaliar o fluxo
sanguineo.

= Angiografia: Utiliza contraste injetado nos vasos sanguineos para visualizar o fluxo sanguineo e identificar
obstrucdes ou aneurismas.

- Endoscopia: E um tipo de exame utilizado para analisar a mucosa (camada mais superficial) de orgaos do
sistema digestorio.

= Teste Ergométrico: O exame é realizado com o suporte de uma esteira, além de um aparelho de
eletrocardiograma formado por monitor, cabos e eletrodos. Geralmente, 10 eletrodos s&o colocados no tdrax
do paciente para o registro das ondas do eletrocardiograma.

« Ecocardiograma: € um exame de diagnostico por imagem que utiliza ondas sonoras para obter imagens
do coragdo e avaliar a sua saide. E um exame indolor e seguro, que n&o apresenta riscos para o paciente.
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ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CAF

A Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) constitui um componente estratégico da Assisténcia
Farmacéutica, sendo responsavel por garantir o armazenamento, a conservagéo e a distribuigdo adequada
de medicamentos e insumos de salde no ambito do sistema de salde. Seu funcionamento adequado é
essencial para assegurar o acesso continuo, oportuno e seguro da populagéo aos medicamentos, contribuindo
diretamente para a efetividade das agdes de promogéo, prevengéo e recuperagao da saude.

A Assisténcia Farmacéutica organiza-se a partir de um ciclo integrado e continuo, composto pelas etapas
de selegéo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagéo de medicamentos, além
do acompanhamento e avaliagdo dessas agdes. A CAF esta diretamente envolvida em varias dessas etapas,
especialmente no que se refere as compras, ao armazenamento e a distribuigdo, atuando como elo fundamental
entre o processo de aquisicéo e a dispensacgéo final aos usuarios.

No que diz respeito ao armazenamento, a CAF tem como responsabilidade manter condigdes adequadas
que garantam a qualidade, a seguranga e a eficacia dos medicamentos, observando critérios como controle
de temperatura, umidade, organizagao por lote e validade, rastreabilidade e boas praticas de armazenamento.
Ja a distribuigdo deve ocorrer de forma planejada e sistematizada, assegurando o abastecimento regular das
unidades de saude, conforme suas demandas e perfis de consumo.

A etapa de aquisicdo de medicamentos e insumos € conduzida com base na programagdo adequada
das necessidades, considerando o consumo histdrico, a demanda das unidades bésicas de saudes (UBS’s),
hospital, melhor em casa, centro de diagndstico e centro de especialidades odontolégicas (CEO); a
disponibilidade orgamentaria e as normativas vigentes. Um processo de compras eficiente contribui para evitar
desabastecimentos, reduzir perdas por vencimento e otimizar a aplicagéo dos recursos publicos.

Dessa forma, a Central de Abastecimento Farmacéutico desempenha papel essencial na gestédo da
Assisténcia Farmacéutica, garantindo a integragéo entre as etapas do ciclo, a racionalizagdo dos recursos e a
qualidade do atendimento prestado a populagéo.
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Visitas as Unidades de Satde e Pontos de Apoio

Ao longo do periodo avaliado, foram realizadas visitas farmacéuticas técnicas as Unidades Basicas de Saude
(UBS) e aos Centros de Apoio localizados na zona rural, com o objetivo de monitorar, orientar e qualificar os
servicos de Assisténcia Farmacéutica prestados nessas unidades. Durante as visitas, foi aplicado um formuldrio
padronizado de avaliagéo, por meio do qual foram analisadas as condigdes fisicas e estruturais das farmacias
das unidades, incluindo a adequagéo do espaco fisico, organizagéo do ambiente, condigdes de iluminagéo,
ventilagao e controle de temperatura, aspectos fundamentais para a correta conservacao dos medicamentos.

Também foram avaliadas as praticas de armazenamento, considerando critérios como disposicéo adequada
dos medicamentos, identificacao por lote e validade, separagdo de medicamentos vencidos ou préximos do
vencimento, integridade das embalagens e observancia das boas praticas de armazenamento. A conferéncia
de prazos de validade foi realizada de forma sistematica, com o intuito de prevenir perdas, desperdicios e riscos
a seguranga dos usuarios.

No que se refere a dispensagéo de medicamentos, foi verificada a utilizagcdo do Sistema Horus, avaliando-
se o registro adequado das entradas e saidas, a rastreabilidade dos medicamentos e a conformidade dos
lancamentos com as normas da Assisténcia Farmacéutica. Quando identificadas inconsisténcias, foram
prestadas orientacdes técnicas as equipes locais, visando a padronizagéo dos processos e a melhoria da
qualidade das informagdes registradas no sistema.

Ao final de cada visita, foram elaborados relatorios técnicos detalhados, contendo o diagndstico situacional
da unidade, as nao conformidades identificadas, as orientacdes realizadas in loco e as recomendacgodes para
adequacéo e melhoria dos servigos. Esses relatérios foram encaminhados a Coordenagao da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a Coordenagéo da Atengado Basica, com a finalidade de subsidiar o
planejamento de agdes corretivas, estruturais e educativas, contribuindo para o fortalecimento da Assisténcia
Farmacéutica e para a melhoria continua dos servigos ofertados a populagao.

Visitas as Farmacias Comerciais

Durante o periodo avaliado, foram realizadas visitas técnicas as drogarias do municipio, em conjunto com
a Vigilancia Sanitaria, com o objetivo de fiscalizar, orientar e garantir o cumprimento das normas sanitarias e
legais relacionadas a Assisténcia Farmacéutica e a dispensagéo de medicamentos.

Nas agoes de fiscalizagéo, foram avaliadas as condigdes fisicas das drogarias, incluindo a adequagéo do
espaco, organizagao, limpeza, iluminagéo, ventilacdo e condi¢des de armazenamento dos medicamentos,
observando-se os critérios técnicos necessarios para a manutengdo da qualidade, seguranga e eficacia
dos produtos farmacéuticos. Também foi realizada a verificagdo das praticas relacionadas a administragéo
de medicamentos injetaveis, avaliando a existéncia de espaco adequado, condigdes de assepsia, materiais
necessarios, descarte correto de residuos e conformidade com as normas sanitarias vigentes, visando a
seguranga dos usuarios e dos profissionais.

No que se refere a dispensacéo de medicamentos sujeitos a controle especial, como antibidticos e
medicamentos controlados, foi avaliado o cumprimento das exigéncias legais, incluindo a correta retengéo
de receitas, escrituragdo, armazenamento especifico, controle de estoque e rastreabilidade, conforme
preconizado pela legislagéo sanitaria. Adicionalmente, a equipe realizou a analise técnica e aprovagéo dos
relatorios trimestrais e anuais encaminhados pelas drogarias, referentes a dispensagéo de medicamentos
sujeitos a Portaria n°® 344/1998, verificando a conformidade das informagdes, a regularidade dos registros e a
compatibilidade entre os dados informados e os estoques apresentados.

Essas analises contribuem para o monitoramento do uso desses medicamentos no municipio e para
o fortalecimento das agbes de controle sanitario. As visitas e andlises documentais realizadas reforgam a
atuagédo integrada entre a Assisténcia Farmacéutica e a Vigilancia Sanitaria, promovendo o uso racional de
medicamentos, a seguranga sanitaria e a qualidade dos servigos farmacéuticos ofertados a populagéo.
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Distribuicdo de Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF)

O municipio realiza a dispensacdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF), destinada ao atendimento de pacientes portadores de doencgas que demandam terapias
especificas, conforme os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) estabelecidos pelo Ministério
da Saude. Inicialmente, os dados dos pacientes sdo coletados no municipio e encaminhados a unidade matriz
localizada em S&o Miguel dos Campos—-AL, responsavel pela realizagdo dos cadastros no sistema, analise da
documentagéo e programagao do envio mensal dos medicamentos destinados aos pacientes assistidos.

Apds a liberagéo, a farmacéutica do municipio desloca-se pessoalmente até a unidade matriz para realizar
aretirada dos medicamentos. No local, é efetuada a conferéncia do estoque fisico, verificando-se quantitativos,
lotes e prazos de validade, bem como a compatibilidade entre os medicamentos dispensados e as APACs
correspondentes aos pacientes cadastrados, garantindo a conformidade e a rastreabilidade dos produtos.

Concluida essa etapa, os medicamentos s&o transportados de forma adequada até o municipio, onde
€ realizada a separagao individualizada conforme o cadastro de cada paciente, seguida da organizagao e
distribuigao, assegurando o fornecimento correto, continuo e seguro dos tratamentos prescritos.

Atualmente, o municipio de Teotonio Vilela conta com 499 pacientes cadastrados no CEAF, distribuidos
conforme as seguintes patologias:

= Asma: 207 pacientes

«  Esquizofrenia: 16 pacientes

» Outras patologias diversas: 211 pacientes

= Pacientes acompanhados no CAPS: 65 pacientes

Além desses, o municipio também presta assisténcia a pacientes cadastrados no CEAF para tratamento
de glaucoma, bem como aqueles acompanhados pelo Centro de Atencgao Psicossocial (CAPS), reforgando o
compromisso com a integralidade do cuidado e a continuidade do tratamento farmacoldgico.

As acgdes desenvolvidas no ambito do CEAF contribuem significativamente para o acesso a medicamentos
de alto custo e para a melhoria da qualidade de vida dos pacientes, fortalecendo a articulagdo entre os niveis
municipal e estadual da Assisténcia Farmacéutica.

Projeto Glaucoma

O Programa de Glaucoma consiste em uma iniciativa voltada ao atendimento e acompanhamento de
pacientes diagnosticados com glaucoma, doenga ocular cronica e progressiva, que pode levar a perda visual
quando ndo adequadamente controlada. O programa assegura o cuidado integral ao paciente, desde o primeiro
agendamento até o acompanhamento continuo do tratamento.

As agdes incluem a consulta diagndstica inicial e o seguimento trimestral com médico especialista,
fundamentais para o monitoramento da evolugdo da doenga, ajuste terapéutico e prevengéo de agravamentos.
Apos a confirmagéo diagnostica, os pacientes sao cadastrados no Sistema Horus, possibilitando o controle, a
rastreabilidade e a continuidade do tratamento medicamentoso.

Os medicamentos utilizados no tratamento do glaucoma, especialmente os colirios, séo disponibilizados
por meio do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF), com fornecimento oriundo
da unidade matriz localizada em Sao Miguel dos Campos. De forma semelhante aos demais medicamentos
do CEAF, a técnica responsavel desloca-se pessoalmente até a unidade matriz para realizar a retirada e a
conferéncia do estoque fisico, verificando a conformidade com as APACs dos pacientes cadastrados. Apds
essa etapa, os medicamentos sdo transportados ao municipio, onde é realizada a separacéo individualizada e
a distribuicao para cada paciente, garantindo o fornecimento correto e seguro. Atualmente temos no municipio
em média 265 pacientes cadastros no projeto Glaucoma no CEAF.

Além das atividades relacionadas a dispensacao, a técnica responsavel também realiza o agendamento
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das consultas especializadas em tempo habil, bem como o acompanhamento dos pacientes, em sua maioria
idosos, durante as consultas oftalmoldgicas realizadas no municipio de Maceid, assegurando acesso ao
atendimento especializado, ades&o ao tratamento e continuidade do cuidado.

O conjunto dessas agdes contribui para o fortalecimento da assisténcia aos pacientes com glaucoma,
promovendo maior controle da doencga, redugéo de complicagdes e melhoria da qualidade de vida dos usuarios
assistidos pelo programa no municipio de Teotonio Vilela.

Dispensagées de medicamentos na Farmacia Central

Na Farmacia Central do municipio, séo realizadas a dispensacéo de medicamentos do elenco basico,
antibidticos e medicamentos sujeitos a controle especial, conforme as normativas vigentes da Assisténcia
Farmacéutica e da Vigilancia Sanitaria.

A dispensacao ocorre por meio do Sistema Hdrus, no qual séo registrados os dados dos pacientes, os
medicamentos dispensados, bem como a posologia e o tempo de tratamento, garantindo a rastreabilidade, o
controle do estoque e a qualificagao das informagdes relacionadas ao uso de medicamentos. Para a realizagéo
da dispensacao, o paciente deve apresentar prescricdo médica valida, devidamente carimbada e assinada por
meédico, enfermeiro ou cirurgido-dentista, conforme a classe do medicamento prescrito, além de documento
oficial de identificagcao e Cartdo Nacional de Saude (Cartéo SUS).

No caso da dispensagdo de medicamentos sujeitos a controle especial, séo observados critérios
especificos de seguranca e legalidade. A retirada deve ser realizada por pessoa maior de 18 anos, podendo
ser o proprio paciente ou parente de primeiro grau, mediante apresentacao da prescricao medica, documento
de identificagdo da pessoa responsavel pela retirada e Cartdo SUS do paciente. Essas praticas asseguram
o cumprimento da legislagdo vigente, promovem o uso racional de medicamentos e garantem a seguranca
dos usuarios, contribuindo para a qualidade da Assisténcia Farmacéutica ofertada a populagéo. Segue abaixo
tabela com o quantitativo de dispensagdes em 2025.

sz CANTIDADE DE PRESCRIGEEST
Investimentos Realizados [ESPrARADA
Conisul JAREING & g
= Pedido 1 - Medicamentos: R$ e i

805.013,33; Correlatos: R$ 379.255,07

« Pedido 2 - Medicamentos: R$ o o,
1458.200,13; Correlatos: R$ 465.898/18

AERIL TR
» Pedido 3 - Medicamentos R$
886.783,58; Correlatos: R$ 370.525,33 s i
Licitagao dLiricy 875
- Total de pedidos anuais: R$ 1.502.788,84 P S
Valor total dos investimentos realizados em rmm— ks
compras de medicamentos e correlatos na CAF:
R$ 5.568.464,46 STt o
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Hospital Municipal Nossa Senhora das Gracas

A Unidade Mista Nossa Senhora das Gragas (UMNSG) € um hospital de atendimento as urgéncias e
emergéncias, cirurgiageral, maternidade e clinicas meédicas darede municipal. AUMNSG dispde de atendimentos
de urgéncia/emergéncia (PA 24hs), sala de parto, centro cirdrgico, internamento (clinica adulto, pediatrica,
obstétrica e saude mental) que séo referéncias para os vilelenses e populagéo das regides adjacentes. Oferta
servigos da UMNSG: Diagndstico por Imagem, Farmacia Hospitalar, Imunizagao, Enfermagem, Nutricdo Clinica,
Psicologia, além de possuir um Nucleo de Vigilancia Hospitalar e setor de Servigo Social. A UMNSG possui 53
leitos assim distribuidos: 7 leitos de Especialidade Cirurgico, 33 leitos de Especialidade Clinica (25 de Clinica
Médica e 08 de Saude Mental), 14 leitos de obstétrico (07 Obstetricia Clinica e 07 Obstetricia Cirurgica) e 14
leitos de Pediatria Clinica.
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PARTOS REALIZADOS 2025 - HNSG
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Tabela 1: Atendimentos Psicologia 2025
ATENDIMENTOS PSICOLOGIA - 2028
JAN [FEV [MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO |SET |OUT | NOV | DEZ | TOTAL | MENSAL
142 [ 149 | 173 | 164 | 143 | 121 | 147 | 156 | IS0 | 185 | 178 | 184 | 1862 155

Foram 1.862 atendimentos de janeiro a dezembro de 2025, com um ndmero maior de atendimentos no més
de outubro.

Tabela 2: Atendimentos Servigco Social em 2025

ATENDIMENTOS SERVICO SOCIAL - 2025 [

MEDIA
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | UN | UL | AGO | SET |OUT |NOV | DEZ | TOTAL | MENSAL [
142 | 149 | 173 | 164 | 802 | S50 | 573 | 539 | 544 | 553 | 512 | 462 | 10m3 520 E

Foram 2.082 atendimentos de janeiro a dezembro de 2025, com um ndmero maior de atendimentos no
més de maio.

Tabela 3:Atendimentos sala de vacina/principais notificagcdes em 2025
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Foram realizadas 1.722 vacinas de janeiro a dezembro de 2025, com um nimero maior de antirrabica (74

ALGUMAS AGOES REALIZADAS - 2025
14- Reunido de planejamento para alinhamento de processo de trabalho de 2024 (coordenagdes);
1.2- Agéo: Janeiro Branco - Retorno a Atividade Laboral
1.3- Capacitagéo e Discussao para Implantagéo do Kanban;

14- Reunido para Organizagao e Alinhamento do Processo de Trabalho na Triagem;

A
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1.5- Reuniao com a Equipe de Saude Mental;

1.6- Reunido para Alinhamento de Insumos do Centro Cirdrgico;

1.7- Reunido Semanal para Planejamento e Organizacao do Processo de Trabalho;
1.8- Entrega de Macas Novas para Ambuléancias de Emergéncia;

1.9- Treinamento em Seguranca do Paciente com Equipe Cirdrgica;

Reunido de planejamento para atualizacdo do alvara de funcionamento e articulagdo de medidas de
segurancga;

10. OUVIDORIA DA SAUDE

A Ouvidoria Saude de Teotonio Vilela € um importante Instrumento de Gestéo, Cidadania e de Participagao
Social, onde o usuario do SUS participa da gestédo através da realizagao de suas manifestagdes, que podem
acontecer de forma presencial ou virtual.

Em 2025, a Ouvidoria SUS de Teotbnio Vilela foi divulgada nas salas de espera das Unidades, nas palestras
de Agdes de Saude e demais setores da Saude que atendem diariamente dezenas e/ou centenas de pessoas,
onde puderam entender a fungcado da Ouvidoria, desmistificando a ideia que sé é cabivel reclamacgdes e
denuncias, mas que é importante o elogio ao colaborador (a) que exerce um trabalho com exceléncia, assim
como o uso do canal para as demais manifestagdes, com isso, aumentamos e diversificamos as chamadas
feitas por este canal.

A escuta atenta as demandas e expectativas dos nossos usuarios, fortalecem ainda mais nossa atuacao
como canal de comunicagao e agente transformador dentro da institui¢do, podendo servir como guia aberto
para o dialogo e aprimoramento continuo. Fechamos o ano de 2025, com o numero de 496 manifestagcdes
através da Ouvidoria SUS de Teotonio Vilela, com reducéo de 10% em relagdo ao ano anterior.

O fortalecimento e o crescimento do uso desse canal, séo reflexos do apoio e incentivo da nossa gestéo,
divulgando e mostrando a importéncia de ouvir a populagao e dando respostas as demandas apresentadas em
tempo oportuno, de acordo com o que exige a Lei 13.460.

11. FINANCIAMENTO DA SAUDE

O financiamento da saude esta previsto no artigo 198 da Constituigéo Federal, devendo ser feito através
de recursos oriundos do orgamento da seguridade social, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, além de outras fontes. Segundo o art. 5° da Lei Complementar n° 141/2012, o Municipio deve
aplicar em Agdes e Servicos Publicos de Saude - ASPS, minimamente, o montante correspondente ao valor
de (15%) empenhado no exercicio financeiro anterior, acrescido do percentual de variagdo nominal do Produto
Interno Bruto (PIB) ocorrida no ano anterior ao da LOA anual.

RREO exercicio2025: Montante de recursos aplicados no periodo de janeiro a dezembro de
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Notas

1. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada.
No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2. Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos
restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugéo dos restos
a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3. Essas despesas sédo consideradas executadas pelo ente transferidor.

Andlises e Consideracées

A analise foi feita através dos dados do RREO, exercicio 2025, mediante atraso na incorporacéo dos dados
via SIOPS, podendo entao sofrer alteracdes quando a informacao final estiver disponivel.

Considerando as receitas preconizadas por meio da Lei Complementar N° 141 de 2012, o municipio de
Teotonio Vilela arrecadou, até o terceiro quadrimestre de 2025, um montante na ordem de R$ 106.858.318,92
(cento e seis milndes, oitocentos e cinquenta e oito mil, trezentos e dezoito reais € noventa e dois centavos),
considerando as receitas advindas de impostos mais transferéncias constitucionais, o qual representou 111,63%
das receitas previstas para o mesmo ano, a saber, R$ 95.721.212,21 (novecentos e cinco milhdes, setecentos e
vinte e um mil, duzentos e doze reais, vinte € um centavos).

E importante salientar que, estes valores séo utilizados para o financiamento de todas as politicas puiblicas
no territério de Teotdnio Vilela e servem de referéncia para o célculo da aplicabilidade minima de recursos
financeiros em Agdes e Servigos Publicos de Saude - ASPS (15%).

A principio, a arrecadagéo apresentou um comportamento maior do que o previsto, o que ajudou na execugao
das agbes planejadas.

Observando os dados pela ¢ticada despesa e, considerando apenas a fungéo saude, adotagaoinicial advinda
de recursos préprios, que se deu na ordem de R$ 17.060.671,71 (dezessete milhdes, sessenta mil e seiscentos
e setenta e um reais, setenta e um centavos), atualizada no durante o quadrimestre para R$ 22.638.329,65
(vinte e dois milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, trezentos e vinte e nove reais e sessenta e cinco centavos).
Considerando o bimestre da despesa publica, no mesmo periodo foram liquidados R$ 21.420:170,68 (vinte e um
milhdes, quatrocentos e vinte mil, cento e setenta reais, sessenta e oito centavos), o qual representa 94,61% da
dotagao atualizada. Para o calculo da aplicabilidade minima de recursos em ASPS, realizamos a seguinte operagao
matematica: despesa empenhada / receita realizada x 100 = percentual aplicado, ou seja, R$ 21.420170,68/ R$
106.858.318,92 x 100 = 20,04%. Evidentemente os indicadores financeiros precisam ser confrontados com os
indicadores sanitarios e epidemiologicos.

Além das receitas oriundas do tesouro municipal, outras receitas séo aplicadas em despesas com ASPS,
contudo, ndo aparecem nos célculos anteriores por ndo serem contabilizadas para o computo do minimo,
respeitadas as prerrogativas da LC N° 141/2012.

De acordo com as informagdes contdbeis, até o terceiro quadrimestre ndo foram realizadas receitas adicionais
ao financiamento da saude, além das receitas anteriormente citadas. No mesmo periodo, foram liquidados R$
35.212140,94 (trinta e cinco milhdes, duzentos e doze mil, cento e quarenta reais e noventa e quatro centavos).

Quando somadas as despesas com saude executadas com os recursos utilizados para o computo do
minimo mais os demais recursos, obtemos um total na importancia de R$ 56.632.311,62 (cinquenta e seis
milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, trezentos e onze reais e sessenta e dois centavos), em termos de despesas
liquidada. Quadros da Execugéo orgamentaria e financeira de recursos estaduais transferidos fundo a fundo,
segundo bloco de financiamento e programa de trabalho em 2025:
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Receita Eepassada pelo Estado/AL

Ano:2025
Teotonio Vilela Valor
Provida Pre-Hospitalar RE 301.875.00
Plano Operativo Assistencia MAC (POA) BE 1.000. 000 00
Piso de Enfermagem Bt 118.6098. 76
TOTAL RS 1.420.573,76
Emendas Parlamentares Federais recebidas em 2025
Parlamentar Tipa ide Valor RS Cat. Econ. Tipa dé Instrumento Cad. Emenda
Eeud
Aulbwar Lira Indivichaial RE 600000 00 ALoes 0 sEvicos de
Coierie Alwnc 3o Pramaria em 2T 260004
Saude
Agliwei Lira Individual RS 250.000.00 AcDes o servicos du
Cormanis Atencio E hafizada 2T 260005
Poslaria Aroes & servicos de
Recunso de Programa 6218 R 2 505.608.00 Conrenie Abumg 30 Primaria sm 630008418001 202500
Sauda
Recursode Progama | G616 | RS460.00000 |  Comente AGDUE B SUIVICOS d8 | oo 0001202500
. R Atencao Especializada
Portana

ApGes e senvigos de

Reguwrso de Programa G.916 RS 3.758.411.28 Corrende Atenc 30 Especalizada

G30006 8001 202 S

Porana Apoes o senvipos de
Recrsn de Frograma G5 1E RS B817.090,00 Cormente Aben 30 Frmara am GANGAB00T 202500
Sathe
. s . Aroes e servicos de
Comissat da J3U08 | romimeslo | RS 1200000 | Corrente Alen: 30 Primana am SO4T0001
3anidle
Nove PAD : RS 37999000 | Coupaments | C1'ote MOGTROOEI | 49780605000125002
Novo PAC : RS 79838400 | Equpamento | ©ora WnKade Basicade | 447a0055000125001
N AL = W5 14 ME00 | Foupamento 51 Dagitad V17 AOBASGO0 7500

E importante salientar que todas as propostas de emendas e recursos de programas foram encaminhadas
para o conselho municipal de saude, dando ciéncia a execugéo dos recursos recebidos. Os planos de trabalho
foram realizados em plataforma oficial do ministério da saude, dentro do InvestSUS, todos os planos de agao
foram aprovados pelas devidas dreas técnicas do MS.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatério Anual de Gestao tem se instituido como um importante instrumento de planejamento da saude
e da garantia da pratica social, dando transparéncia as agdes e servigos de saude. Indicando os principais
avangos, melhorias e desafios para a gestdo. Em 2025 verifica-se o desenvolvimento de novas iniciativas de
saude com aimplantagao de novos projetos e constatando-se o fortalecimento dos servigos e agdes de saude
ja existentes, destaco também a implementacado de novos programas do ministério da satide, como o programa
agora tem especialista, sendo um desafio e execugéo na pratica para o municipio.

O municipio de Teotdnio Vilela realiza uma atengéo & satide de acordo com os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS) ficando evidente que as agdes de saude sédo pautadas na busca pela exceléncia da assisténcia
a saude dos vilelenses além de serem realizadas agdes de prevengéo, promogao e recuperagéo da saude.
Observa-se que essa consolidacdo vem sendo identificada ano a ano com o alcance da maioria das metas
programadas, com o alcance dos indicadores de saude pactuados, com a consolidagéo do desenvolvimento
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das atividades na atengao primaria, na ampliagéo das especialidades da rede ambulatorial, na qualificagéo da
rede de urgéncia e emergéncia, no fortalecimento da assisténcia farmacéutica e gestao de pessoas.

Concluimos que a gestao municipal vem cumprindo seu compromisso com a saude dos vilelenses, com
ampliagao do acesso e garantia da assisténcia aos servigos de saude de acordo com o proposto no Plano
Municipal de saude e perfil epidemioldgico da populagao. E por fim, registramos os agradecimentos a todos
os funcionarios da Secretaria Municipal de Saude, bem como a participacao efetiva do Conselho Municipal de
Saude - CMS que contribuiram para os avangos da gestéo da saude do municipio de Teotonio Vilela.

Aldemo Fernandes de Farias

Secretario de Saude de Teotonio Vilela
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

. IDENTIFICAGAO DO ORGAO
Orgéo: Secretaria de Seguranga Institucional - SSI
Municipio: Teotdnio Vilela - AL
Exercicio: 2025

Responsavel: Secretaria de Seguranga Institucional

2. BASE LEGAL E COMPETENCIAS

A Secretaria de Seguranga Institucional atua conforme a legislag&do municipal vigente, exercendo atividades
voltadas a seguranga urbana e rural, a protegdo do patrimdnio publico municipal e ao apoio institucional as
forgas de seguranga publica, observadas as competéncias legais e os limites operacionais.

3. APRESENTAGAO

A Secretaria de Seguranga Institucional (SSI) desenvolveu, no exercicio de 2025, agdes voltadas a
promogao da seguranga publica municipal, priorizando a prevengéo, o patrulhamento ostensivo e a protegéo
do patriménio publico.

As atividades foram executadas com foco na seguranga comunitaria, no apoio as agdes institucionais da
Prefeitura e na integragdo com outros drgaos de seguranga, visando garantir maior tranquilidade a populagao
do Municipio de Teoténio Vilela—AL.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
As agdes da Secretaria de Seguranga Institucional em 2025 foram orientadas pelos seguintes eixos:
»  Protegéo do patrimdnio publico municipal;
»  Prevencgao da violéncia e da criminalidade;
«  Apoio a eventos oficiais e agdes sociais do Municipio;
»  Fortalecimento da seguranga comunitaria;

«  Atuagdo integrada com demais drgaos publicos.

5. ACOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO
51 Apoio a Eventos Oficiais e Festividades

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria de Seguranga Institucional prestou apoio operacional e logistico
aos seguintes eventos promovidos pela Prefeitura Municipal:

« Festas dos povoados;
«  Eventos comemorativos tradicionais do municipio;

«  Carnaval do Municipio de Teoténio Vilela-AL.

5.2 Apoio a Agdes Sociais
A SSl atuou de forma integrada no apoio as agdes sociais realizadas pelo Municipio, destacando-se:

Entrega de cestas basicas e apoio a entrega de casas populares durante a Festa da Padroeira do
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Sagrado Coragéo de Maria, no Distrito de Gulandim;

«  Acéo Mais Saude com entrega de cestas basicas no Povoado Sucupira, em aluséo a Festa do Senhor
do Bomfim;

Agéo solidaria da Semana Santa, com distribuigéo de cestas basicas;
Acao Mais Saude no Povoado Alecrim, em alusao ao Sagrado Coragao de Jesus;
Apoio no assentamento do Projeto Barriga Cheio;
Agéo Mais Saude no Povoado Mutuns, em alusdo a Festa de Santa Cruz;
Agéo Mais Saude no Povoado Matédo do Roberto, em aluséo a Festa de Nossa Senhora Aparecida;
Apoio a Missa em Agao de Gragas pelo aniversario do municipio;
»  Acéo Mais Saude no Distrito Agua de Meninos, em aluséo a Festa de Santa Luzia;

= Apoio ao Sorteio do IPTU Premiado.

6. ATUAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

A Guarda Municipal desempenhou papel fundamental na execugéo das atividades da Secretaria, atuando
no patrulhamento preventivo, na protegao dos bens publicos e no apoio as agdes institucionais do Municipio.

As agoes foram realizadas de forma continua, priorizando a prevengéo, a presenga ostensiva e a cooperagéo
com outros drgaos de seguranga publica.

7. DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

No exercicio de 2025, a Secretaria de Seguranga Institucional atendeu as demandas da comunidade e
da administragdo municipal, contribuindo para a manutencao da ordem publica e para o fortalecimento da
seguranga institucional.

Os registros de ocorréncias e atendimentos encontram-se documentados em relatdrios internos e
demonstrados por meio de graficos estatisticos, conforme controle administrativo da Secretaria.

GRAFICOS DE OCORRENCIAS SOLICITADAS PELA COMUNIDADE

OCORRENCIA TIPO 1
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9. METAS E PERSPECTIVAS PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Para o exercicio de 2026, a Secretaria de Seguranga Institucional estabelece as seguintes metas:
Manter e aprimorar os servigos de seguranga institucional;
Intensificar a protecao do patrimdnio publico municipal;
Reforcar o patrulhamento ostensivo por meio da Guarda Municipal;
Ampliar acdes preventivas junto a comunidade;

Contribuir, dentro das atribuigdes legais, para a reducao dos Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI).

10. CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria de Seguranga Institucional reafirma seu compromisso com a legalidade, a eficiéncia
administrativa e a promogéo da seguranca publica municipal, colocando-se a disposigdo dos drgdos de
controle para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Secretaria de Seguranca Institucional — SSI

Secretario: Antonio Barbosa
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1. APRESENTAGAO

O Relatério de Gestédo 2025 apresenta, de forma estratégica e objetiva, a consolidagéo das agdes,
indicadores, avangos institucionais e perspectivas da Secretaria Municipal de Transporte, tendo como base
comparativa o desempenho registrado em 2024.

A gestao 2025 manteve como diretriz central a eficiéncia operacional, a valorizagao do patrimdnio publico, a
humanizagao do atendimento e o planejamento sustentavel, alinhados aos principios da Administragéo Publica.

2. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Misséo: Ofertar transporte publico com qualidade, seguranca e equidade, atendendo as demandas da
administragdo municipal e da populagao.

Viséo: Consolidar-se como referéncia regional em gestao de frota publica, eficiéncia logistica e inovagéo no
transporte municipal.

Valores:

«  Exceléncia

« Transparéncia

- Etica

= Profissionalismo

« Seguranga
Sustentabilidade
Valorizagao do Servidor

Respeito a Comunidade

3. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional € a forma escolhida pela empresa para alocar o seu capital humano. Por meio da
divisdo de setores, cargos e fungdes, o nivel hierarquico € determinado. Assim como, a relagéo entre lideranga
e liderados. Segue 0 ORGANOGRAMA da Secretaria Municipal de Transporte. A Secretaria manteve estrutura
administrativa funcional, com clara definigao de responsabilidades, garantindo fluidez nos processos decisdrios
€ operacionais.

« Destaque 2025: fortalecimento da integragdo entre os setores Administrativo, Oficina/Garagem,
Fiscalizacéo, Radio Amador e Operacdes Externas.
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4. DO QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Transporte que em 2024 contava com 138 servidores,
distribuidos em 22 cargos/fungdes, no ano de 2025, teve um acréscimo de cerca de 6%, totalizando 146
colaboradores, dispostos em 27 cargos/fungdes. Tais alteragcdes influenciaram diretamente na melhoria dos
servicos e na celeridade das agdes desenvolvidas.

Indicador-chave: estabilidade do quadro funcional, com foco em qualificagédo e melhor distribuicao de

funcdes
T | oo [
AND 2028 :

13308 ALDOLEAR ADMINFSTRATIVO [ o5 1
ALIILIAR DE MECARICO ™ . |

1126 AUKILIAR DE SERVICUS GERATS ~ AUSEG u3 7] |
2300 BORRACHEIRD - o2 |
1520 CALDFREIRD o o1 |
1600 AUKELLAR DE CALDEREIG 01 o1 |
1343 COORDEMADOR ol ol |
1518 COORDENADOR DE MANUTENCAD VEICULAR 02 o1 |
7715 THRETCIR OF FROTA ot o i
2207 ELETRICISTA AUTOMOTIVD i 03 |
1586 ERGENHEIRD MECANICD o1 o1 1
1541 [AVADOR DF VITCLA D 07 m i
1510 LUBRIFICALN GE VERULOS 7% o1 |
3319 MECANICO DE CAMINHAD - ol |
1168 MECANICT (] 8 |
1375 MOTORISTA OF CARRD DF PASSTID (FFETIVO) o1 |
144 MOTORISTA DE CARRO DE PASSEID 9% 76 |
3290 MOTORISTA DE CAMINHAD o5 |
1791 MOTORGTA [F AMDLILANCIA 1 i
1159 CPERADOR DE MAGUINAS 03 04 |
3288 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA . 02 |
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2231 REVISOR DE VEILULOS 13 Qi

1892 SECRETLRID PALNICIFAL DE TRANSPORTE a1 01

1582 SUPERVERCH DE F-MHUTE?-I';'.!.D VEICLILAR 15 ] ol

1463 LOORDENNDOR DE PAAMNUTERCAD RADID ANMADOR 43 al

1175 TRATORIZTA 02 03
T TECMHICD CA AGRIMTMSLRA ot - |

1508 LOLRALUH [ 3

1650 FINTOR ALTOMOTING o1 a1
C iDIALGESERVIDORES e | wm |

5. DA FROTA DE VEICULOS

A frota de veiculos oficiais da PMTV é formada atualmente por 183 (cento e oitenta e trés) veiculos, dentre
eles veiculos leves, médios e pesados, como caminhdes e maquinas.

Investir na aquisicado ou renovacgéo da frota de veiculos, baseia-se fundamentalmente no interesse publico,
visando aumentar a eficiéncia, reduzir custos operacionais e garantir a prestacdo de servigos essenciais a
populagéo.

E a qualidade da frota que exclui a preocupacao de interrupgéo dos servicos por panes/quebra, evitando
que o servico fique parado e contribuindo para mais produtividade e maior celeridade, com uma menor taxa de
manutengé&o de veiculos.

= Consolidado de Veiculos por Categoria (LEVE, MEDIOS, PESADOS)

ORDEM CATEGORIA CHSNTHOA L &
ANO 2024 ‘ ANO 2025
o1 MOTO a8 37
02 CARRO BAIXO 53 61
o3 CAMIONE [A 11 11
g VAN 10 ]
0 vecuosmibios 02 02|
o1 BAU FREGORIFICO o1 o1 .
n? CAMINHAD DE CARROCERIA SPRINTER 01 n |
VEICULOS PESADOS 49 49
ol CARMINHA o 05
TS ONIBUS 20 21
o3 MICRO VAN 02 0z |
04 MICRO OMNIBLIS 13 11 |
05 CAMINHAD COMPACTADOR 06 06
06 CACAMBA 04 0d
1 TRATOR T 07 ]
U FATROL s o3 |
03 PA MECANICA 01 01
04 RETROESCAVADTIRA na na |
0% ESCAVADEIRA HIDRALILICA 01 ot |
06 BOB CAT 01 o1
OUTROS EQUIFPAMENTOS 02 0z
ol CASTRA MOVEL TRAILLER 02 EXOS 0l o1
U COLETOR DE RESIDUDS SOLIDOS 01 1

6. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Inumeras foram as atividades desenvolvidas por esta Secretaria de Transporte ao longo do ano de 2025, no
gue concerne ao transporte publico municipal e seus usuarios, que contemplaram as seguintes agdes:

6. DO ABASTECIMENTO DE VEICULOS
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O abastecimento dos veiculos que prestam servicos ao municipio (oficiais e terceirizados) ocorre
diariamente, onde conta com o acompanhamento do Secretario de Transporte e um auxiliar administrativo
para o preenchimento das notas/ordem de fornecimento e posterior inser¢do na plataforma do programa
CONTABILIS, de acordo com o centro de custo e lotagéo de cada veiculo.

O abastecimento decorre da necessidade dos inlimeros deslocamentos de pessoas, bens e materiais,
quando da realizagédo e/ou utilizagdo dos servigos publicos, nas areas de saude, educagao, agricultura,
infraestrutura, dentre outras.

Cabe a PMTV e aos demais orgéos, assumir em sua plenitude, a fungdo de planejar, coordenar, orientar,
disciplinar, executar e fiscalizar o exercicio das inUmeras atividades desenvolvidas no ambito do poder publico
municipal. A necessidade de abastecimento € continua levando em consideragao a realizagdo dos servigos
administrativos e dos atendimentos a sociedade vilelense, pelas Secretarias e Orgéos Publicos deste Municipio
de Teotbnio Vilela/AL.

Diretriz 2025: aprimoramento do controle de consumo por centro de custo, com foco em eficiéncia
energética.
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= CONSOLIDADO DE COMBUSTIVEL (LITROS)
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6.2. DO ATENDIMENTO AO PUBLCO EM GERAL

A Secretaria de Transporte busca ofertar um atendimento humanizado, preocupada com os anseios da
comunidade no tocante a resolugéo das demandas do transporte publico, prestando atencéo as pessoas que
recebemos e/ou mantemos contato, oferecendo um servigo de qualidade e igualitario para todos os usuarios/
clientes.

O atendimento ao publico se da por varios meios de comunicagéo, sendo a forma presencial a mais
usual, entretanto, algumas situagdes chegam por correspondéncia eletronica, WhatsApp e demais redes
sociais, sendo a tecnologia um fator muito importante e que muito tem contribuido para que as demandas
sejam solucionadas num curto espago de tempo, pois a tecnologia esta diretamente integrada aos setores
de trabalho, facilitando muitas vezes a resolugao desses problemas que estéo relacionados ao cotidiano e a
qualidade de vida dos vilelenses.

O atendimento ao publico € a forma como uma empresa interage com os seus clientes/usuarios, resolvendo
problemas, oferecendo suporte e direcionando as demandas de forma que a populagdo tenha seguranga e
credibilidade nas intuicdes publicas, prezando sempre pela cordialidade, sendo atencioso e prestativo com o
publico € possivel criar canais de dialogo, dar espago para o cliente manifestar suas duvidas ou reclamagdes e
assim esclarecer questionamentos, além de apontar e oferecer possibilidades que melhorem sua experiéncia.

6.3. DAS ATIVIDADES DA AREA ADMINISTRATIVA

O setor administrativo, € responsavel em auxiliar o gestor em suas atividades rotineiras, razéo pela qual
requer capital humano com conhecimentos técnicos, comportamentos, habilidades e competéncias pessoais,
como disciplina, organizagao, comunicacao e lideranca.

As rotinas administrativas sdo cruciais para o bom andamento de qualquer empresa. O setor administrativo,
conhecido como o coragao organizacional, € relacionado ao bom funcionamento empresarial.

a) ABERTURA DE PROTOCOLO na plataforma do programa CONTABILIS para solicitagdes diversas, tais
como: processos licitatorios, aquisicao de materiais, cancelamentos de processos ndo executados, empenho,
liquidagé&o e pagamento de notas fiscais pertinentes aos produtos/servigos adquiridos pela Secretaria de
Transporte, dentre outros que se fizerem necessarios;

b) EMISSAO DE CORRESPONDENCIAS INTERNAS para assuntos relacionados a pasta e assim melhorar

A
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o fluxo de comunicagao entre os demais Setores/Secretarias;

c) ELABORAQAO DE RELATORIOS, PLANILHA DE OCORRENCIAS, OFICIOS e demais correspondéncias
oficiais;

d) ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO, conjunto de documentos que formam a
base para a abertura e realizagdo de um processo licitatério para aquisicdo de materiais e servicos, e incluem
o DFD (Documento de Formalizagdo de Demanda), parte inicial do processo, definindo o que o drgéo precisa.
ETP (Estudo Técnico Preliminar), responsavel em analisar a viabilidade e a melhor solugéo para a necessidade.
Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico, aqui € possivel detalhar o objeto, exigéncias e estimativas de custos
e o Mapa de Riscos (Matriz de Riscos), cuja fungéo € identificar os possiveis problemas e suas prevengdes.

e) EMISSAO DE CORRESPONDENCIAS PARA ASSINATURA/ATESTO DE EMPENHO para liberagdo e
pagamento de produtos e/ou servigos na Secretaria de Transporte;

) RECEPCIONAR, FISCALIZAR E ATESTAR o recebimento de servigos, autopegas e suprimentos
automotivos para manutencéo preventiva e corretiva de veiculos automotores, bem como a locagdo de
maquinas e veiculos automotores nas Secretarias que integram a estrutura da administragdo municipal;

g) Receber e responder e-mails, auxiliar o publico, entre outras situagoes;

h) Formalizar a admissao de novos colaboradores, e todos 0os demais processos que constituem a vida do
funcionario dentro da empresa;

i) Emissdo de ORDEM DE SERVICO/FORNECIMENTO para liberagéo de materiais diversos pertinentes
ao funcionamento desta secretaria e demais secretarias participantes que se utilizam dos servigos/materiais de
transporte;

i) Emissdo de ORDEM DE SERVICO para acompanhamento dos servigos de manutengado PREVENTIVA
E CORRETIVA de veiculos (troca de pegas, afericdo de tacografo, etc.) realizados pelas empresas detentoras
de ATA DE REGISTRO DE PRECO/CONTRATO celebrados com o Municipio, por meio de LICITACAO, na
modalidade Pregéo Eletronico;

k) Acompanhamento e digitagdo das notas de abastecimentos de combustivel na plataforma do programa
CONTABILIS, diariamente;

[) Abertura e acompanhamento de processos de emplacamento/transferéncia de veiculos oficiais junto
aos orgaos de transito;

m) EMISSAO DE GUIAS DE PAGAMENTO DE TAXAS E MULTAS, dentre outros documentos via internet
(exemplos: licenciamento, IPVA).

6.4.DA FISCALIZAGAO DO TRANSPORTE DO ESCOLAR E UNIVERSITARIO

Afiscalizacao do transporte escolar é realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, tendo
como objetivo garantir melhores condigdes de seguranga aos usuarios do transporte do escolar (micro-onibus
e Onibus) para chegar a escola/faculdade.

A fiscalizagéo € realizada regularmente, e sempre que a Secretaria julgar necessario, para averiguar a
situagao geral dos veiculos e a condigéo pessoal de habilitagao dos condutores.

Consistindo no ato de identificar e coibir irregularidades no transporte escolar, esta agéo pretende garantir
aos pais, alunos e a comunidade escolar que todos recebam um transporte escolar acessivel, com qualidade e
igualitario por parte da administragdo publica municipal e seus prestadores de servigo.

A fiscalizag&o do transporte escolar ainda conta com os seguintes servigos: acompanhamento da chegada
e a saida dos alunos (embarque e desembarque); agendamento de transportes solicitados para as atividades
(pedagodgicas e de lazer) dos escolares, pelos drgdos competentes, como Escolas e/ou Secretaria Municipal
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de Educacéo.

Assim como a educagédo basica, os cursos técnicos e a educagéo superior, também séo prioridade da
gestao publica municipal através do Programa de TRANSPORTE ESCOLAR UNIVERSITARIO que atende de
segunda a sexta-feira, alunos devidamente matriculados nas universidades de Arapiraca, Maceid e Sao Miguel
dos Campos, nos turnos da manha, tarde e noite.

Fiscalizagédo continua em parceria com a Secretaria de Educacao
Garantia de seguranca veicular e regularidade dos condutores

Atendimento a estudantes da educagéo basica, técnica e superior

Abrangéncia: rotas locais e intermunicipais (Arapiraca, Maceid e Sdo Miguel dos Campos).

6.5. DO ATENDIMENTO AO PUBLICO E LIBERAGAO DE VEICULOS PARA APOIO SOCIAL E
COMUNITARIO

A liberagéo de veiculos para atender a esta demanda, € previamente agendada na sede da Secretaria de
Transporte, de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00,
mediante oficio em casos de instituicdes ou pessoalmente quando se trata de pessoa individual.

As requisigdes internas tém prazo de 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data da programacao, ja as
requisicoes intermunicipais e interestaduais serdo agendadas com até 10 (dez) dias uteis de antecedéncia da
programacao.

Os eventos que contemplam as solicitagcdes atendidas por esta Secretaria sdo: eventos educacionais e
culturais; passeios (praia/piscinas/balnedrios); confraternizacéo institucional; eventos esportivos; eventos
religiosos; cortejo funebre, mudangas, dentre outros.

A

346




RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | 3 féé‘l"eémo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

» Indicador de Qualidade: ampliagéo da resolutividade e redugao do tempo de resposta as demandas.
7. INFRAESTRUTURA VIARIA - ESTRADAS VICINAIS

As estradas vicinais possuem extrema importancia econdmica e social para qualquer cidade. Sao
responsaveis pelo escoamento da produgéo agricola e o consequente abastecimento das zonas urbanas.
Além de dar acesso a essas areas, as estradas vicinais com manutengdes frequentes e bem feitas asseguram
aos moradores acesso facilitado a direitos fundamentais.

Do ponto de vista social, 0 acesso da populagao rural a servigos basicos como educacao, transporte, saude
e lazer se da através das estradas vicinais. O que tem contribuido para a fixagéo das familias no campo e a
melhoria das condigdes de vida.

Desta feita, durante o ano de 2025 a PMTV através das Secretarias Municipais de Transporte e de
Infraestrutura, foram realizadas melhorias em mais de 100 km de estradas vicinais, que compreenderam
diversas localidades rurais do municipio de Teotonio Vilela.

= Impacto Social: melhoria do acesso a saude, educagéo, produgéo agricola e mobilidade rural.

A manutengédo das estradas vicinais possibilita ndo apenas o acesso a zona rural, mas também o bom
funcionamento do sistema vidrio brasileiro. A perfeita sincronia da malha viaria faz com que nosso pais possa ir
pra frente, ndo apenas em termos econdémicos.

8. OFICINA, GARAGEM E LAVA JATO MUNICIPAL

Fazer a manutengé&o veicular € um dos procedimentos basicos para a longevidade do veiculo. A falta dela
pode ocasionar problemas muito graves ndo sé no automdvel, como também a vida do motorista, afinal, ao
realiza-la periodicamente, evita-se acidentes, reduz-se falhas mecanicas e custos emergenciais.

A manutengéo corretiva € o tipo de manutengéo feita quando alguma parte do automdvel quebra ou
sofre alguma falha, impedindo-o de rodar normalmente. Nesse caso, a pega deve ser trocada ou consertada.
Ja a manutengéo preventiva, tem como objetivo evitar um possivel problema. A manutengéo preventiva,
normalmente, € mais utilizada em empresas que tém grandes frotas e precisam se precaver para ndo afetar a
sua producao.

A
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A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, através da Secretaria Municipal de Transporte conta com um
setor de garagem/oficina responsavel em manter em condigdes ideais de funcionamento, a fim de evitar o
mal funcionamento ou até mesmo a quebra dos veiculos, prezando pela seguranga, qualidade e durabilidade
do patrimonio publico. As manutengdes preventivas e as periddicas, buscam evitar que possiveis problemas
acontegam.

Um plano de manutengéo de veiculos € essencial para controlar as pegas que devem ser trocadas, pois
todas témuma vida util. Fazer uma manutengao regular traz diversos beneficios, tais como: evita a desvalorizagéo
do bem, aumenta a vida util do veiculo, reduz gastos desnecessarios e garante a seguranga dos usuarios e
colaboradores.

= Beneficios Diretos: - Maior vida util da frota - Seguranga dos usuarios - Preservagdo do patrimdnio
publico.

PATIO DA GARAGEM E OFICINA MUNICIPAL

iﬂ ?hr *-Lann-*" —
A T -

9. DO SETOR DE LAVA A JATO

Devido a quantidade de veiculos e maquinas que necessitam de lavagem, onde os mesmos tém por
finalidade atender as necessidades da Administragdo Municipal, contribuindo para que os veiculos utilizados
pelas Unidades Administrativas estejam em perfeitas condigdes de uso e bom estado de conservagéo aqualquer
tempo, a fim de que os servigos desenvolvidos, dependentes dos veiculos, ndo sofram descontinuidade, fora
agregado a esta Secretaria de Transporte o servigo de LAVAGEM SIMPLES dos veiculos.

10. GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

O transporte de residuos sélidos tipo Il (LIXO DOMESTICO) é realizado de segunda a sabado, com destino
a cidade de Craibas (CTR ALAGOAS AMBIENTAL), onde sado percorridos em média 140km/dia (ida e volta),
num total de aproximadamente 25 toneladas dia, dispondo esta Secretaria Municipal de Transporte de um
veiculo tipo caminhao mais condutor.

De janeiro a dezembro de 2025 foram transportadas 9.527.220 toneladas de residuos sdlidos.

Resultado Sustentavel: contribuigdo direta para a preservagéo ambiental e saude publica.

348

A




RELATORIO DE GESTAO | TEOTONIO VILELA | E TEOTONIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Consolidado De Residuos Sdlidos Tipo Il (TONELADAS)
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". DA CENTRAL DE RADIO AMADOR

Esse € um recurso importante para facilitar a comunicagao, principalmente para os usuarios das zonas
rurais ou em locais de dificil acesso. A central de radio € responsavel pela manutengao dos radios amadores
instalados nos érgdos/bens publicos, a saber: (ESCOLAS MUNICIPAIS, UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, VEICULOS OFICIAIS, SECRETARIAS MUNICIPAIS,
HOSPITAL) dentre outros.

A estrutura é composta por torre, abrigo e laboratdrio. O laboratdrio fica no prédio sede da Secretaria de
Transporte e conta com o apoio de um técnico. A torre e o abrigo estao nos limites entre as cidades de Teotdnio
Vilela e Junqueiro, localidade mais conhecida como Povoado Serrinha.

« Importancia Estratégica: comunicagéo eficiente em areas remotas e apoio a gestéo publica.

Segue abaixo algumas fotos da ESTRUTURA FISICA da Central de Rédio Amador, no Municipio de Teoténio Vilela/AL.

L l
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12. GOVERNANGA, LICITAGOES E CONTRATOS

A licitagdo tem como finalidade buscar sempre a melhor proposta estimulando a competitividade entre os
concorrentes e oferecendo a Administragéo Publica produtos e servigos. E importante frisar que esta Secretaria
Municipal de Transporte, € ORGAO GERENCIADOR nos processos abaixo relacionados.

PROCESSO LICITATORIO

ESPECIFICACAD DO ORJETD

PE NEOBS/ 2021
CONTRATO W™ 10872022
PE N Q2472020
CONTRATO ke 050.2021
PE N D3L Y7 H020D
CONTRATO MNE (9512071

Contratacio de senvigos continuados de manutencio preventiva e corretiva
de mecanica em geral & fornecimento de pegas de veloulos

wontratagio de empresa especializada na locagdo de magulnas pesadas

l'.unl'r.:l.m;.in de Amprata pnpntl.alirada Fid lm;;.;j.:- e m.m.‘guimi :Fuhl;a-d.n
fnn&ratﬂg.’:n e Srpresa c—situ:tl.:liri'l.dn il |nt.;|-|;3n de [ FTE T pr—s.':H.ﬁ*:- -

COMNTRATO N9 O10/2025

FE NE Q4R 2022

CONTRATO N° 088/2023

PE NE 15942023
COMTRATO N9 050/2024

ADESAO A ARP N 032/2023 DO MUNICIFO DE SAQ SERASTIAC/AL.
f.:;t;rllr.ll."ll;;"ll::- = '-l."r'-'ilill;l:. .l,‘.rl' ||:'|-|...,|-g.:°i|:| .-eil- -'-'r'i:l.:llll:lﬂ- ['.-I-'I.'!'l condutor & Sem
combustivel)

Caontrato de prestagdo de servicos de recapagem de prreus

PENE QBT 2024
FE NE 054/ 2025

Reglstro de prefos para aquisicds de preus novos

PE NT 01172025

Reglstra de precos para agulsigds de redas automativas

PE N2 00272025

Registro de pregos para aqulsicle de ARLA 32 & graxa lubrificante

PE NE Q242025

Repistro de pregos para formecimente de fluides, &leos lubsiicantes o
materials afins

PE WNT Q472024

Registro de prefod para agquisicds de combustivels FORA DO MUNICIPID

PE N2 075/2024
PE N® 048/2025
PENTOS0/2025
PE N¥ 05472024
PE N 072/2025
PE N¥ O58/2025

FE N* lJEl.I'IEF.E-ﬂ

I"I: hliI o0 ."_."..'.'LI.EE-

Uiﬂ'l’: I'IS-.I'{ LE lI'EIT.ﬂ.l'.'.ﬁ;'J
N OS5 2025

Registro de précos para aquisicho de combustiveis

Hl-.'p'.-ulfr.'r de pn:i;\m- para -uu-unn;il:l che Gnibus md-l.'lﬂﬂrm:. usadas
H;I:'gl:tm rh- FI'F'E'I;U': pnI'EI uqm:lr,ia I'JE \'El'i.ﬂl"ﬂli- MOV

1-'-'.&'3:1:!:'1:! n:I-L- pr'n:-g,,l.'l-: padra nq_ulﬁlr.u-u |:|l= |:m|.;u e I'rl-dl.l:i'ltlr.} diverson para pintura

duiﬂrr‘lutwu de \lElt-u|m

Ragmm de preros para aqulsh;ﬂa da bm:er'.las aummuuu'as
Registro de peesos para :qulsl;l-:n de pecas de desga-;te

Begisiro de precos para prestacdo de servicos de gelemetria pavra-
maonitoracds & fastreamants de veloulas, através de software. via GIPSFGSE

PE NS00/ 2025

Contratacio de empresa especiafizada na prestagdo de servigos de locagdo
de &nibus redovidrio com condutor,

FE N® O2E/ 2025

Reglsirg de precos para agulsicio de eguipamentos de radiccomunlicagio

profissional analbgica/digital sem instalacio

Conformidade: processos alinhados a Lei n° 14:133/2021, com foco na economicidade e transparéncia.

PROJETOS ESTRATEGICOS PARA 2026

»  Construcao da sede propria da Secretaria de Transporte

13.

« Implantagéo do Plano Municipal de Transporte

»  Ampliagdo do uso de tecnologia (telemetria e indicadores de desempenho)
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14. CONSIDERAGOES FINAIS

O exercicio de 2025 consolidou uma gestao técnica, responsavel e orientada a resultados, reafirmando
o compromisso da Secretaria Municipal de Transporte com a eficiéncia administrativa, o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria continua dos servigos publicos prestados a populacao de Teoténio Vilela.

José Claudeonor dos Santos Soares

Secretario Municipal de Transporte
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APRESENTAGAO

A Secretaria de Transito, foi criada na estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Teoténio Vilela
através, € um drgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

E responsavel pelo planejamento, gerenciamento, fiscalizagéo e operacionalizagéo do sistema de transito,
bem como realizar estudos referente ao trafego de veiculos visando melhorar a qualidade de vida da populagéo.
Para melhorar a mobilidade urbana e rural do municipio de Teotonio Vilela, pautando as agdes operacionais e
estratégicas que garantem o direito de ir e vir aos pedestres e condutores em geral.

IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA
Nome da secretaria: Secretaria Municipal de transito
Org#o a qual estar vinculada: Prefeitura municipal de Teotonio Vilela
Endereco: Rua Firmina Pacheco n° 142 centro
Telefone/E-mail: (82) 3543-3566 - secretariadetransito6@gmail.com

Responsavel pela secretaria: Willms Leonardo dos santos

BASE LEGAL

A secretaria Municipal de transito € regida conforme a Lei Organica Municipal de n° 1011/2018

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura administrativa da secretaria municipal de transito € composta por:
Gabinete do secretario
Coordenador de trajeto e sinalizacéo

Setor administrativo

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

«  Missao: Prestar servigos de exceléncia no atendimento ao cidadéo, implementando politicas publicas
para um transito seguro e humanizado.

Viséo: E na gestao publica; determinagao para multiplicar agdes educativas de transito; foco e respeito
aos usuarios e na sociedade; flexibilidade; humanidade e mobilidade; priorizar o pedestre.

Valores: Etica, transparéncia, responsabilidade Social e Ambiental, compromisso coma vida, efetividade,
humanizagéo.

Objetivos estratégicos:
«  Ampliar o acesso ao transito;

Melhorar a infraestrutura do transito.

PROJETOS E ACOES
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Foram feitos fechamentos e sinalizagdes, nas imediagdes do Mercado Publico e Mercado do peixe aos
Domingos, locais que acontecem a feira livre, dessa forma facilita o descarregamento das mercadorias, e
mantem a organizagao e a fluidez do transito, para quem vai fazer suas compras.

Foram feitas as manutencdes das pinturas de lombadas e faixas de pedestres que séo pintadas, em média,
a cada 150 dias, para melhor visibilidade dos condutores e assim garantindo a protegéo de quem atravessa as
vias, evitando acidentes e mantendo o transito organizado, também foi feita a instalagao de placas para alertar
os condutores, organizando o transito e aumentando a seguranga dos pedestres e condutores, na zona urbana
e rural
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1l'-l'- E

Fechamentos para eventos (aniversarios, eventos religiosos, inauguragdes, entre outros), dessa forma os
eventos serdo realizados com seguranca.

Apoio aos blocos carnavalesco.
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Apoio ao treino coletivo e caminhada/maio laranja — combate ao abuso e a exploragdo da crianga e
Adolescente

lppeia e
[ FFFN |

Apoio a veldrio
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Apoio na caminhada em comemoracgao aos 39 anos de Emancipacao politica de Teotdnio
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FECHAMENTOS PARA SINALIZACOES | APOIOS A
EVENTOS SECRETAHRIAS
JANEIRO 5 30 10
FEVEREIRC) Q iz i
MARCO 1% i 48
ABRIL 15 i 27
MAID 10 52 il
JUNEHCY 0= k1] 33
JULHO 10 40 27
AGOSTO 23 E Lo
SETEMBED 12 2 a1
OUTUBRRO 22 45 67
NOVEMEBRO 12 v s
DELZEMBRO 14 41 12
TOTAL 159 53 533
Descrigan Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Idez | Total
Acidente de Motocicleta | 15 | 11 15 15 | 11 7 & 2 (101 (1% 13 143
Acidente de Bicicleta 1 1 5 2 | 1 3 2 7 k] 1 2 9
Acidente de Carro b 1 2 L1 i 0 0 0 1 1] ) ]
Atropelamento 0 0 (1} 0 0 0 l 2 2 0 0 0 &
Colisio 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0 5
Total 21 | 13 | 20 19 | 13 o1 16 [ 20| 14 | 22 | 18 192
GESTAO DE PESSOAL

= Quantitativo de servidores efetivos:
= Comissionados: 2
»  Contratados/temporarios: 4

«  Capacitagdes realizadas: 3

DIFICULDADES E LIMITAGOES

A Secretaria de transito vem com bastante dificuldade, na questao da organizagéo do transito, pois € de
grande dificuldade, as pessoas terem ciéncia de suas imprudéncias no volante. E de grande necessidade
a sinalizacdo, em alguns pontos da cidade, tendo em vista uma grande necessidade da colocagéo de mais
semaforos para assim tentar melhorar cada dia, mas o transito do nosso Municipio.

12. MEDIDAS ADOTADAS E MELHORIAS IMPLEMETADAS

Para superar as dificuldades, foram adotadas as seguintes medidas:
358
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= Melhorias na sinalizacéo das ruas, incluindo, faixas de pedestres, quebra-molas, e placas indicativas;

«  Planejamento, para dar continuidade nas atividades e servicos prestados a populacgao.
13. CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria municipal de transito tem como sua fungao maior, a organizagéo do transito, trazendo, mais
seguranga, para nossa populagéo e visitantes.

Tentando evitar grandes nimeros de acidentes, por descuido no volante.
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O presente Relatdrio de Gestao tem por finalidade apresentar as principais agdes, programas, projetos, e
resultados desenvolvidos pela Secretaria de Urbanismo e Servigos Publicos do Municipio de Teoténio Vilela/
AL, no exercicio do ano de 2025.

A Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos, durante todo ano de 2025, seguiu realizando
seus trabalhos com muito empenho e exceléncia seguindo a viséo do Chefe do Poder Executivo Municipal
prefeito Peu Pereira e do secretario responsavel pela pasta o Sr. José Domingos da silva santos, que tem como
finalidade o bem-estar e a promogéo da saude publica através da gestéo da limpeza urbana e do manejo dos
residuos solidos urbanos no municipio garantindo assim uma melhor qualidade de vida para todos, segue
abaixo os principais servicos prestados a populagéo, no qual podemos destacar:

= Coleta domiciliar de residuos sdlidos urbanos;
= Coleta mecanizada de entulhos;

= Coleta manual de entulhos;

= Varricdo manual de vias e logradouros;

= Trabalhos da BR101%;

»  Programa Meu Bairro Limpo

MUTIROES DE;

«  Capina, Rogo, Rastelagem de Ruas e Terrenos
»  Varricdo nas Marginas da BR-101

= Limpeza de Escolas, Creches e UBS

» Redugdo de pontos irregulares de lixo;

= Recuperagéo do antigo lixéo, e destinagao final de residuos.

Coleta domiciliar de residuos sdlidos urbanos

A coleta de lixo domiciliar € de fundamental importancia para manter a cidade limpa, visto que a nossa
populacdo ainda passa por avangos no que tange a educagao e o processo correto quanto a separagao,
acondicionamento e descarte ambientalmente correto dos residuos gerados em suas residéncias. Todos os
dias equipes da secretaria de urbanismo e servigos publicos, com muito afincou e determinagao realiza a
limpeza, porta aporta de residéncias e estabelecimentos comerciais na cidade, dezenas de toneladas de lixo
sao coletadas e dadas a destinagcéo corretadas.

E de fundamental necessidade que nossa populagéo colabore fortemente com a boa gestao dos seus
residuos, tipo: Realizando a separagdo dos secos para o molhado e o acondicionamento correto para que
acontega a reciclagem, que sejam colocados em lixeiras e em horario proximo a coleta para que animais ndo
rasguem o lixo, e que n&o sejam descartados nas esquinas e nem em terrenos baldios. Agindo assim, teremos
cada vez mais uma cidade limpa, bonita e agradavel de viver. Processo diario de coleta:
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GRATIDAO E RECONHECIMENTO

Os Trabalhos de coleta domiciliar seguiram a todo vapor, € um trabalho érduo, mas que é feito com boa vontade
pelos nossos colaboradores (garis) comprometidos em realizar diariamente a limpeza de nossa cidade.

Coleta mecanizada de entulhos

A coleta mecanizada de entulho é a forma de remocao de residuos sélidos urbanos oriundos da varrigéo
diaria que acontece em ruas, pragas, logradouros publicos e dos pontos de descarte irregulares realizados pela
populagéo.

Sendo ela mecanizada contribui muito na agilidade e na execugéo do servigo, pois ela € importante para
remover matérias que estdo misturados e que o caminhdo compactador ndo coleta, posteriormente iram passar
por uma separagéo como acontece com os residuos da construcéo civil (metralhas) que séo reutilizados em
melhorias ho municipio, tipos: em aterros de terrenos baixos, estradas, deslizamento de terra ou para doar a
populagao quando solicitado.

Como Funciona:

1. Descarte: Moradores depositam o lixo (orgénico e/ou reciclavel, dependendo do sistema) nos
contéineres, geralmente em sacos fechados.

2. Recolhimento: Caminhdes adaptados com sistemas de bragos mecénicos (tipo "garra") levantam,
despejam o contetido no compactador, sem que o trabalhador precise tocar no lixo.

Coleta manual de entulhos

Acoletamanual de entulho € aformade remogé&o de residuos solidos urbanos sema utilizagdo de maquinarios,
ou seja, manual que por sua vez causam dificuldades na remogé&o e atraso nos servigos principalmente quando
eles sdo em grandes quantidades, pesados e composto pelos mais variados materiais.
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Trabalhos da BR-101: Capinagéo, Rastelagem.

A Prefeitura de Teotonio Vilela reforga seu compromisso com a salde e bem-estar dos cidadaos, que por
meio da Secretaria Municipal de Urbanismo, estara realizando uma grande agéo de limpeza das calgadas as
margens da BR 101, ponto onde grande parte dos vilelenses utiliza para locomogé&o e caminhadas, com olhar
atento para a saude e bem-estar da populacgao, a prefeitura esta promovendo essa manutengéo nas calgadas,
Visa assim, proporcionar mais conforto e seguranga para a pratica de atividade fisica, além de garantir alimpeza
e a conservacgao das calgadas.

As calgadas as margens da BR 101 s&o um ponto importante para a populagéo de Teotonio Vilela, que utiliza
essa area para caminhadas, corridas e outras atividades fisicas. Com a manutengao realizada pela Secretaria
Municipal de Urbanismo, terdo um espago mais agraddvel e seguro para a pratica de exercicios, além disso, a
acao de limpeza e manutencgao das pistas contribui para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, uma
vez que proporciona um ambiente mais agradavel e saudavel para a pratica de atividades fisicas.

Roco, Capina, Rastelagem de Ruas e Terrenos;

Rogo, capina e rastelagem s&o servigos de limpeza e manutencao de areas urbanas e rurais, visando remover
ou cortar vegetagao indesejada (ervas daninhas, grama alta) e entulhos para melhorar a estética, a seguranca,
a drenagem e prevenir pragas, sendo a capina a remogao pela raiz e o rogo o corte da vegetagao, enquanto a
rastelagem organiza o material solto, e esses servigos podem ser feitos manualmente ou com maquinas.

O que é cada um?

» Rogo (ou Rogagem): Corte da vegetacao rasteira (mato, capim, grama) com rogadeiras, deixando-a
aparada, ideal para grandes areas como pragas, terrenos baldios e margens de estradas.

»  Capina: Remogéo manual ou mecanica das plantas daninhas, tirando-as pela raiz, comum em calgadas,
canteiros e guias para desobstruir a passagem e a drenagem.

» Rastelagem: Recolhimento e organizagdo (ou remogéo) do material cortado (folhas, galhos, mato) com
rastelos, apds o rogo ou capina, deixando o terreno limpo e livre de residuos

A
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AGAO: SEGURANGA EM PRIMEIRO LUGAR (ACIDENTES);

Orientar e educar a populagéo que € preciso um pouco mais de cuidado para que os residuos de casa
e estabelecimentos comerciais ndo venham causar acidentes de trabalho em profissionais encarregados da
coleta, ndo basta apenas colocar o lixo em sacolas e pbr no cesto para que os coletores recolham.

Perfuro cortantes: Vidros quebrados, latas, laminas, espetos devem ser embalados dentro de uma garrafa
PET cortada, selada com fita, e identificados com um aviso (ex: "Cuidado, Vidro Quebrado") para proteger as
m&os dos coletores.

Limpeza De Escolas E Ubs’s;
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Redugéo de pontos irregulares de lixo;

A Prefeitura por meio da Secretaria Municipal de urbanismo e servigos publicos, iniciou a campanha para
eliminar focos de descarte irregular de residuos na cidade, evitando o aparecimento de insetos ou qualquer
outro tipo de pragas urbanas, e proporcionar uma melhor qualidade de vida para as pessoas, foram realizadas
instalagcao de placas educativas com aviso de que € proibido jogar lixo, os locais serdo monitorados pelos
fiscais de urbanismo

Recuperagao do Antigo Lixdo e Destinagao Final do Residuos Sélidos Urbanos:

A recuperagéo do antigo lixdo envolve um processo técnico de encerramento e recuperagéo ambiental,
seguindo a hierarquia da Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS), que prioriza ndo geragéo, redugéo,
reutilizagéo, reciclagem e tratamento, destinando apenas rejeitos para aterros sanitarios, com etapas como
caracterizagéo do local, remediagado de solo e gases, e a destinagéo final adequada dos materiais recuperaveis
(reciclagem/compostagem) e rejeitos (aterro sanitario), podendo incluir recuperagéo energetica, envolvendo
setores publicos e privados.

Segue fotos do processo diario de compostagem de todo o lixo gerado na cidade Teotonio Vilela todos os
dias;

Domingos da Silva Santos

Secretario Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos
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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Gestédo tem como finalidade apresentar as agdes e os resultados alcangados na
execucao administrativa, orgcamentaria e financeira do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Teotdnio Vilela - IPREVTEQ.

Dotado de autonomia administrativa e financeira, o IPREVTEO tem como principal atribuigao arrecadar as
contribuigdes previdenciarias dos servidores segurados e efetuar o pagamento dos beneficios previdenciarios,
incluindo aposentadorias aos servidores ou pensdes a seus familiares. Nas esferas financeira e administrativa,
compete ainda a autarquia gerir os recursos de forma a assegurar o equilibrio financeiro-atuarial — inclusive
mediante aplicagéo de parcela dos recursos em fundos de investimento —administrar aconcessao de beneficios,
prestar atendimento aos servidores e beneficiarios, e cumprir rigorosamente os principios constitucionais da
administrag&o publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. IDENTIFICAGAO

Autarquia: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOTONIO VILELA

CNPJ: 10440.085/0001-82
Endereco: Avenida Maria Jeane Moreira Sampaio, 203 — Centro, Teotonio Vilela—AL.
Contatos: (082) 3543-3815, WhatsApp: (082) 9.9131-5433, E-mail: iprevteo@gmail.com.

3. BASE LEGAL

O IPREVTEO ¢é uma autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico, vinculada ao Municipio de
Teotonio Vilela, instituida pela Lei n® 459/2009, que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) e extinguiu o antigo Fundo de Previdéncia Social do Municipio (FPS). Recentemente, o instituto passou
por nova reestruturagdo por meio da Lei Complementar n°® 001/2021, com o objetivo de adequar-se as
atualizagdes introduzidas pela legislagdo federal.

4. ESTRUTURA OGANIZACIONAL

De acordo com a Lei Complementar n® 001/2021, a estrutura administrativa minima do IPREVTEO deve ser
composta, necessariamente, pelos seguintes cargos em seu quadro de pessoal: | —de provimento em comisséo:
um (1) cargo de Diretor Executivo; um (1) cargo de Coordenador Administrativo-Financeiro; um (1) cargo de
Coordenador de Beneficios; um (1) cargo de Assessor Juridico; e um (1) cargo de Analista Previdenciario; Il —
de provimento efetivo: um (1) cargo de Contador, criado pela Lei Municipal n® 1.058, de 28 de junho de 2019;
um (1) cargo de Assistente Administrativo; e um (1) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

A mesma Lei Complementar instituiu a criagdo da Junta Médica do Municipio de Teot6nio Vilela, drgao
responsavel por avaliar e deliberar sobre questdes relacionadas a tratamentos médicos e demais assuntos
pertinentes a saude dos servidores publicos ativos do municipio, sendo composta por trés (3) cargos de medico
ocupados por servidores de provimento em comissao. A figura 1 ilustra graficamente a Estrutura Organizacional
do IPREVTEO prevista.
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Figura 1 - Estrutura Organizacional do IPREVTEO

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

5. Missao

E Miss&o do IPREVTEO, desempenhar suas atividades com foco em um atendimento qualificado e de
exceléncia ao seu publico-alvo, cuidando paralelamente da saude dos Investimentos do Fundo Previdenciario,
do Plano de Custeio, da Avaliagéo Atuarial e da Administragéo Interna de forma a garantir a concesséo,
pagamento e manutengado dos beneficios previdenciarios a todos os segurados vinculados ao RPPS e que
constitui o universo populacional de atuagao do Instituto.

5.2. Visao

AVisdodoIPREVETO é ser reconhecido pelaexceléncia e transparéncia na Gestao do Sistema Previdenciario
dos Servidores do Municipio de Teotdnio Vilela.

5.3. Valores

S&0 Valores que norteiam as condutas dos profissionais em atividade no IPREVTEOQ: Etica; Boas Praticas
de Gestéo; Credibilidade; Transparéncia; Governanga Corporativa; Educagao Previdenciaria; Responsabilidade
Social.

5.4. Objetivos Estratégicos
5.44. Geral

O principal objetivo € adotar as melhores praticas de gestao previdenciaria que proporcionem maior controle
dos ativos, passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e com a sociedade de Teotonio
Vilela, adotando boas e recomendadas praticas de gestéo. Para tanto, € necessario manter o acompanhamento
continuo e aprimoramento das agdes.
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5.4.2. Especificos

= Manter sempre a transparéncia com os segurados e com a sociedade, divulgando todos os relatdrios,
atas, legislagdes, demonstragdes financeiras e todas as informagdes necessarias no sitio eletronico do
municipio e do IPREVTEO;

= Verificar os pontos negativos que necessitam de mudanga imediata, para manter sempre em equilibrio
o funcionamento das atividades essenciais;

= Incentivar a capacitagao e certificagdo dos servidores do IPREVTEO;
= Facilitar o acesso dos segurados as informagdes, implantando solugdes de facil manuseio;
» Realizar agdes de fortalecimento da imagem institucional do IPREVTEO;

= Buscar sempre aproximagao com a sociedade de Teotonio Vilela, especialmente com os segurados
ativos, para que eles conhegam o Instituto;

= Sensibilizar os servidores sobre a dimensao e importancia de que a qualidade e eficiéncia devem ser
pilares de gestao publica.

6. PRINCIPAIS AGOES

No desempenho de suas competéncias, o Instituto adota procedimentos administrativos e operacionais
voltados a regularidade da arrecadagao, a correta instrugéo e analise dos processos de concessédo de
beneficios e a garantia da pontualidade e seguranga nos pagamentos efetuados. Para o cumprimento dessas
finalidades institucionais, foram executadas, no decorrer do exercicio, as agdes a seguir descritas.

61 Agoes Desenvolvidas

Acéo 01 - Garantia da gestdo e manutengéo do IPREVTEO

Objetivo: Assegurar a prestagéo de servigos previdenciarios com qualidade, garantindo acesso simples
e efetivo aos segurados e ao Municipio, mediante o aprimoramento continuo dos processos institucionais,
o fortalecimento da gestdo, a promog&o da inovagao, da ética, da transparéncia e do controle social, de
modo a consolidar a credibilidade da Autarquia e proteger os direitos dos segurados com justiga, celeridade,
competéncia e seguranga.

1. Priorizacdo de mecanismos que garantam a eficiéncia e celeridade dos sérvicos oferecidas
pelo IPREVTED aos segurados & beneliclianios.

2. Expanséo e aprimoramento de boas priticas de gestdo implementadas.

3. Fortaleckmento continun coma Instituledo de referéncla em excelfncla no atendimento de
seu pablico interno e externo,

4. Garantir boa Infraestrutura fislea predial para o desenvolvimento dos trabalhos.

5. Garantic o acissn a ir‘nFr‘:urung:ﬁn de mansira transparente; clicar o atendondo & legislagio
vigente.

Publico-alvo: Servidores e Segurados do IPREVTEO

Periodo de execugéo: 2025.

Resultados obtidos: Com o objetivo alcangado, observou-se a melhoria na qualidade dos servicos
prestados, com maior agilidade na analise e concessao de beneficios e aprimoramento dos processos internos.
Houve fortalecimento da transparéncia e dos mecanismos de controle, assegurando maior conformidade

A
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com a legislagéo vigente e redugéo de riscos administrativos. Como resultado, consolidou-se a credibilidade
institucional da Autarquia, ampliando a confianga dos segurados e contribuindo para a sustentabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Agéo 02 - Garantir o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensées do RPPS

Objetivo: Assegurar a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social municipal, assegurando
o equilibrio financeiro-orgamentario entre receitas e despesas e o equilibrio financeiro-atuarial entre ativos e
passivos, mediante gestédo responsavel e integra dos recursos previdenciarios, acompanhamento sistematico
dorepasse das contribuigdes e observancia rigorosa das normas legais aplicaveis a concessao e ao pagamento
dos beneficios.

Frincipais Atividades:
1. Manutencdo do equilibric financeiro e atuariak
2. Gerlr a carteira de Investimentos com autonomia, a partle de declsSes téonlcas definldas

em colegiado,
3. Garantlr a conslsténcla da base cadastral (reallzag8o de recadastramentos).
4. BMonitarar o repeeses previdencideoios tempesEivarment e, eealizondo cobrancas e caso de

atraso oU N30 repasse.
5. Cumprir prazos legals para & concessdo e pagamento dos beneficios previdenclarios.

Publico-alvo: Segurados do IPREVTEO
Periodo de execugéo: 2025.

Resultados obtidos: Houve acompanhamento sistematico dos repasses das contribuigdes, com adogao
de medidas para garantir sua tempestividade e preservar a estabilidade do fluxo financeiro do Instituto. No
campo atuarial, foram observadas as diretrizes da avaliagdo anual, com monitoramento continuo dos ativos e
passivos e cumprimento do plano de custeio vigente. A concesséo e o pagamento dos beneficios ocorreram em
conformidade com os prazos e normas legais aplicéveis, reduzindo riscos e fortalecendo a seguranca juridica.
Consolidou-se a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social municipal, reforgando a confianga
dos segurados e do Municipio na gestdo previdenciaria.

Acao 03 - Pagamento da folha e encargos sociais dos beneficiarios e servidores lotados no IPREVTEO

Objetivo: Assegurar aregularidade do pagamento da folha e dos encargos sociais, garantindo a continuidade
das atividades administrativas e a preservagdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios legalmente
assegurados, por meio da gestdo responsavel dos recursos publicos, prevenindo passivos financeiros e
riscos juridicos, e promovendo a sustentabilidade da gestado previdenciaria e o fortalecimento da credibilidade
institucional.

Principais Atividades:

1. Efetuar o pagamento da folha dentro dos prazos estabelecidos na legislagio vigente.

7. Encaminhar tempestivamente as obrigagtes acessdrias relacionadas A folha de pagamenta
e realizar o repasse regular das contribuigdes e tributos devidos.

3. Estabelecimento de polfticas estruturadas de gestdo de pessoas no 3mbito do Instituto.
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Publico-alvo: Servidores e segurados do IPREVTEO.
Periodo de execugéo: 2025.

Resultados obtidos: A execugdo da agdo assegurou o pagamento regular e tempestivo da folha de
servidores e beneficiarios vinculados ao IPREVTEO, bem como o correto recolhimento dos encargos sociais
e envio das obrigagcbes acessorias, mantendo a conformidade com a legislagéo vigente. A regularidade dos
pagamentos contribuiu para a estabilidade administrativa, evitando a constituicdo de passivos financeiros e
mitigando riscos juridicos. Desse modo, reforgou-se a responsabilidade fiscal e a credibilidade do Instituto
perante seus colaboradores e drgdos de controle.

Agéo 04 - Prover um ambiente fisico e tecnolégico seguro para atendimento dos segurados

Objetivo: Garantir aos segurados, beneficiarios e servidores do IPREVTEO, atendimento das suas
expectativas e necessidades quanto a uma infraestrutura fisica adequada, contemplando critérios de
funcionalidade, padronizagao e conforto, resultando assim, em melhoria nas condigdes de trabalho, bem como
uma infraestrutura logica, atraves do provimento de solugdes tecnoldgicas a Previdéncia Municipal, de modo
a subsidiar a implementagao da previdéncia digital, utilizando softwares seguros e de alto desempenho, que
garantam a disponibilidade, a confidencialidade e a integridade dos servigos e informagdes.

Principais atividodes:

1. Raalizacio de manutensio corrativa e preventiva no prédico sade do IPREVTECL

2. Prover mobilidrio com melhares condigdes de conforto & ergenomia aos servidores,

3. Maodemizagio de eguipamentos deinformatice o escritdrio das estacies de trababi.

4. Welborias no ambicnte wictoal de atendimento ao pabdico.

5. Apecfecosmento da Pelifica de Beguranca da Informacio  relacionada o acesso 3
infarmagio e protegdo de dados peseoais,

Publico-alvo: Servidores e Segurados do IPREVTEO.

Periodo de execugéo: 2025.

Resultados obtidos: A execugao da agdo proporcionou a adequagao da infraestrutura fisica do Instituto,
com melhorias nas condigdes de trabalho, organizacdo dos ambientes e padronizagdo dos espagos,
favorecendo maior funcionalidade e conforto aos servidores e atendimento mais eficiente aos segurados
e beneficiarios. No ambito tecnoldgico, foram implementadas solugdes digitais voltadas a modernizagao
da gestdo previdencidria, com utilizagdo de sistemas seguros e de alto desempenho, assegurando maior
disponibilidade, confidencialidade e integridade das informagdes. Como resultado, houve aprimoramento dos
processos internos, maior agilidade no atendimento e avango na consolidagdo da previdéncia digital no ambito
municipal, fortalecendo a eficiéncia administrativa e a seguranga institucional.

7. GESTAO DE PESSOAL E BENEFICIOS
7. Pessoal

Atualmente o IPREVTEO conta com Diretor Executivo, a junta médica oficial composta por 3 médicos
especialistas e o apoio de 11 Servidores, distribuidos em campos de atuagéo e suas fungdes afins, facilitando o
atendimento e otimizando a realizacao dos trabalhos necessarios para o funcionamento eficiente do instituto.

7.2. Atendimento

O IPREVTEO presta maior parte de seus servigos em seu prédio no modo de atendimento presencial,
porem, também € possivel acesso a alguns servigos e informagdes atraves de atendimentos por telefone,
correio eletrénico ou site.
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7.3. Concessao de Beneficios em 2025

Em 2025 foram concedidos 31 beneficios, dentre eles: aposentadorias por idade, aposentadorias por
invalidez, aposentadorias por idade e tempo de contribuicdo e Pensdes por morte de segurados. O grafico 1
apresenta as caracteristicas dos beneficios concedidos em 2025:

Beneficios concedidos em 2025

Gréfico 1 - Beneficios concedidos em 2025

Beneficios Concedidos Quantidade

Aposentadaorias por idade 1
Aposentadonas por tempo de contnibuicdo -
Aposentadorias por invalidez g

Apusentadorias por idade e tempo de contribuigdo 20
Aposentadorias compulsorias -

Penstes por morte 1

Asimagens a seguir sdo registros dos momentos das assinaturas das portarias de concessao dos beneficios
previdenciarios mencionados, formalizando os atos administrativos que garantem aos segurados e seus
dependentes o reconhecimento e a efetivacdo de seus direitos. Além de documentar a pratica administrativa,
tais registros reforgam o compromisso da gestdao com a transparéncia dos atos publicos, evidenciando a lisura
dos procedimentos adotados e assegurando a sociedade o acompanhamento claro e responsavel das agdes
desenvolvidas pela Autarquia.

r
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Imagens 1, 2, 3 e 4 — Assinaturas das portarias de beneficios concedidos em 2025

O IPREVTEO encerrou o exercicio de 2025 com um total de 397 (trezentos e noventa e sete) beneficios
ativos, assim distribuidos:

Beneficios em 2025
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Gréfico 2: Beneficios ativos em 2025

Benehicio Ouantidade  Més de Referéncia
Aposentadoras por idade 108 dezembro, 2025
Aposentadonias por termpo de contribuigdio 17 derembro, 2025
Aposentadorias por invalidez 89 dezembro, 2025
Aposentadaorias por idade e tempo de contribuicha 122 dezembro, 2025
Aposentadorias compulsdrias 1 derembra, 2025
Pensces por morte G0 derembra, 200245

7.4. Pagamento dos beneficios

No exercicio de 2025, foi destinado o montante de R$ 14.310410,66 ao pagamento dos beneficios
previdenciarios concedidos. O grafico a seguir apresenta a distribui¢do desses valores ao longo dos meses do
ano, evidenciando a evolugao da folha de pagamento no periodo.
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TOTAL A% 14.310.410,65

7.5. Junta médica oficial

No exercicio de 2025, foram realizados 327 atendimentos a servidores segurados do RPPS, dos quais
resultaram na concessao de 66 afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e no registro de 31
retornos as atividades funcionais. O Grafico 4 a seguir apresenta a distribuigdo desses atendimentos ao longo
dos meses do ano.

Berulisdot da Junts madics am J025

Gréfico 4: Resultados da junta médica oficial em 2025

Da mesma forma, a Junta Médica acompanha a necessidade de prorrogagdo dos afastamentos,
monitorando-os mediante avaliacao técnica e emisséo de parecer médico, com suporte da assessoria juridica.
Quando constatadaalimitagao parcial para o exercicio das atividades habituais, os servidores séo encaminhados
para readaptacdo em fungdes compativeis com suas condigdes de saude. No exercicio, foram concedidas 136
prorrogagdes de afastamento, formalizadas 14 readaptagdes de fungdo e mantidos 63 servidores em regime
de readaptagéao funcional.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

O exercicio de 2025 foi marcado pelas agdes voltadas a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Teotdnio Vilela. No periodo, foram concedidos 31 novos beneficios, todos processados
em estrita observancia aos prazos e requisitos legais vigentes, consolidando o total de 397 beneficios ativos,
com a destinagao de R$ 14.310.410,66 ao pagamento regular destes.

Houve acompanhamento sistematico dos repasses das contribuicdes previdenciarias, monitoramento
atuarial continuo e manutengéo do equilibrio financeiro-orgamentario, fortalecendo a estabilidade do sistema.
No ambito administrativo, destacam-se os avangos na modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, a
melhoria dos processos internos, o fortalecimento da transparéncia e a atuacéo efetiva da Junta Médica, que
realizou 327 atendimentos, contribuindo para a adequada gestao dos afastamentos e readaptagdes funcionais.

De forma geral, a gestdo demonstrou responsabilidade fiscal, conformidade normativa e compromisso com
a eficiéncia administrativa, preservando a seguranga juridica dos atos praticados e reforgando a credibilidade
institucional perante segurados, servidores e érgéos de controle. As agdes executadas evidenciam alinhamento
com os principios da legalidade, transparéncia e sustentabilidade, pilares essenciais a boa governanga
previdenciaria.

Para o proximo exercicio, o Instituto buscara aprimorar ainda mais os mecanismos de controle e
monitoramento atuarial, fortalecer a politica de investimentos, ampliar as iniciativas de educacgao previdenciaria
e avangar na consolidagdo da previdéncia digital, com foco na simplificagéo do atendimento e na seguranga
da informagéo. Permanecera como prioridade estratégica a manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial,
assegurando a continuidade dos servigos e a protecdo dos direitos dos segurados vinculados ao RPPS
municipal.

Geraldo Justino da Silva Filho
Diretor Executivo do IPREVTEO
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APRESENTAGAO

O presente relatdrio tem por escopo apresentar os resultados obtidos pela Gestédo do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Teoténio Vilela SAAE durante o exercicio do ano de 2025. Trata-se de
apresentagéo a sociedade e as instituigdes de um relato minucioso acerca de seu desempenho, das estratégias
adotadas e atividades desenvolvidas, bem como os resultados alcangados.

A atuacgdo do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE pauta-se pela Lei Municipal n® 444/2009, que
dispde sobre sua Criagao, e pelas demais normas equivalentes. Assim, compete a esta Entidade Autarquica,
gerir o servigo publico de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario a populagéo usuaria do Municipio
de Teotonio Vilela, mediante taxas e tarifas normatizadas, captando, tratando, operando e distribuindo agua
tratada em toda a area do Municipio, bem como operando a coleta urbana do esgoto gerado.

Desta forma, explanam-se dados pertinentes aos cadastros de novos usuarios, do aumento das atividades
administrativas em geral, das licitagdes, faturamentos e arrecadagdes, e das novas agoes realizadas em 2025.

ESTRUTURA DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO
a) Diretorig;
b) Divisdo Administrativa;

c) Divisao Técnica.

ATIVIDADES GERAIS DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE

a) Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas em
engenharia sanitaria, as obras relativas a construgao, ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de
abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitarios;

b) Atuar como drgao coordenador e fiscalizador da execugéo dos convénios entre 0 municipio e 0s orgaos
federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construgédo, ampliacéo ou remodelagao dos servigos
publicos de abastecimento de dgua e de esgotos sanitarios;

c) Operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servigos de dgua e esgotos sanitarios, na sede, nos
distritos e nos povoados;

d) Lancar, fiscalizar e arrecadar taxas de contribuicdo que incidirem sobre os terrenos beneficiados com
tais servicos;

e) Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitario, compativeis com as leis gerais e especiais.

RELATORIO DE GESTAO 2025

O presente relatdrio tem por escopo apresentar os resultados obtidos pelo Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto - SAAE, Autarquia deste Municipio, durante o exercicio 2025. Trata-se da apresentagéo a sociedade
e as instituicbes de um relato minucioso acerca de seu desempenho, das estratégias adotadas e atividades
desenvolvidas, bem como os resultados alcangados.
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l. DAS FONTES DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO ETA, ETE E POGOS

As fontes de captacdes de aguas para o sistema de abastecimento sao subterraneas, ou seja, por meio de
pogcos localizados nos povoados diversos e areas urbanas do Municipio, bem como captagdes superficiais, no
caso das barragens localizadas no povoado Cana Brava, dentre outras neste Municipio. Apds captada, a agua
& enviada para a Estacao de Tratamento de Agua - ETA, localizada na Rua Tiradentes, onde sdo realizadas todas
as analises da agua e tratamento nos tanques de decantagédo. Apos tratada, a agua é distribuida das caixas de
reservatorios por meio das redes de distribuicéo de dguas as residéncias, comeércios, prédios publicos, entre
outros.

A Autarquia também possui a Estagdo de Tratamento de Esgoto - ETE, onde recebe todo o esgoto da
cidade por meio da rede de saneamento. Posteriormente, a ETE encaminha o esgoto para O2 (dois) tanques
responsaveis pelo processo de decantagao e tratamento, até desagua-lo no Riacho Cana Brava.

Il DA PROCURADORIA

Compete a Procuradoria Autarquica impugnar, defender e promover quaisquer atos necessarios a protegéo
juridica do SAAE, em processos judiciais ou administrativos, de forma ativa ou passiva, seja executando a
cobrangca judicial da divida ativa, elaborando pareceres diversos, assessorando o diretor em questdes juridicas
e executando outras atividades correlatas.

Dentre as atividades realizadas, destaca-se a da esfera judicial, assim, quanto aos processos judiciais, a
Procuradoria Autarquica realizou 20 (vinte) atuagdes, dentre ajuizamentos de acdes, defesas, recursos e atos
diversos, nao havendo surgido processos judiciais em 2025 em face da Autarquia, comparado a O3 (trés)
processos Novos contra a Autarquia em 2024.

No que tange a esfera administrativa, destaca-se a atuacao da Procuradoria em 41 (quarenta e um) processos
licitatdrios finalizados em 2025, dentre os quais 11 (onze) séo exclusivos da Autarquia, ou seja, tem apenas o
SAAE como Orgéo Gerenciador ou Contratante, nesses, obteve-se uma economia anual de 47/% (quarenta e
sete por cento), comparando o valor referéncia ao valor homologado, conforme gréafico a seguir.
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Economia por mes
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(AT%)
¢ Lio descortodas economins supeviores a #0% e inferipees o 0%
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Foram 41 (quarenta e um) processos licitatorios com Atas de Registros de Precos e Contratos concluidos em
2025, sendo 38 (trinta e oito) Pregdes Eletronicos e O3 (trés) Dispensas Eletronicas, comparado a 47 (quarenta
e sete) processos licitatdrios em 2024. Essa diminuigéo se deu em decorréncia da unificagdo de objetos para
fins de economia processual, a exemplo dos regentes quimicos que foram licitados com os produtos quimicos
geralem 2025 e hidrometros e lacres que entraram no processo de materiais hidraulicos 2025, conforme segue:

MEOCESSD MODALIDADE ARP F CONTRATO
1206041,/2023 DL 2 0032023 Aluggur ﬁﬁbﬂlﬂﬂ“ 17 b
PREGAD ELETROMNIOD G COMNT. M2 0032024 -
424005/ 2021 MY 21472023 Servigo de Coleta 01/02/2025 12 Meses
o PREGAC FIFTROMIC - ; ARP MEDAT/HIPS - ;
111408/ u2e NE 001/2025 Lervipos do Torncana ¢ Sokda 24/02/2075 1 Meses
A2 PECED ELETRANICO | Aquisicia de Agua Mineral Potavel ARPNEQS1/2025 N
M2 006/ 1025 & G Ligueleilo de Petrdien —GLP 06/05,/2025
- - B ]
PRECAD ELETROMICD EHTF-IEII:MD n-:[ml:!rr.s-u 2 ADITIVG AD
0116100/2029 NE 02172023 Espetidliads erm Seavigos die COMTRATO N2 0412023 - 17 Meven
i sofrware Integragode Gestdo O6/03/2025
DISPENSA ELETRANICA | MAuisicad delacres @ MBtenait | .oy r;ne ga0/2005
i3] F'FHF-'I?,.'I'E'I-?’. ¥ DU/ Hidradirng - tens Bepianswrsntes & GO 20 - T1/03 I 17 Mmges
LACRE MALOTE / LUNA 2500 = AN
AcuisicAo de haferings f
& 5 1 " AHE WY Db, UbS, D54
Fere Las = Equis fosd et
aaiinoafanes | PREGAQ ELETRONICO LA Rl e OGS & DG 2025 - 17 Meses
MY DL s Serralicna ¢ Motaiireica {arte 5
2 210572025
fquisicdo de Mareriais,
PROGAD CLLTROMNICO | herramentas e bquipamentos de ARP N2 0G0/ 2025 -
0326076,2025 et 1184
& M2 (/75 Senaltieria = Metalingita (Parte 24037095 e
i)
Conteatacio de Cmpress
PREGAD FEFTRONIND Fapetialirada 2me Servipo de ARP M2 I0R 3005 -
10 { T ! 178
AT MY UG/ 202 Perfuracac de Pogos tuoulares 29804/2025 S
Profundas
Conuratafdo D Emprasa
peRPay pPRECAD ELETROMIDD | Especializads, wvicando ac Frojeta, | 19 ADITIVE DA AHE MY TR
Lo Ll M2 013/ 004 ConfeccRn, Prtregn e Instalachnds | 16R/2005 - 79/04/202% S
Bciveis Plamejndios
i i Aquisicdo de Materiaks,
FREGAC CETTROMETD Ferrammentas e Fquipamentos de | ARPNZ T - 10305005 -
+
05201222025 M® 022/ 2025 Serralhzriaw Melaklgioa (Parie 200542025 12 Meses
01)
AQINSICAC DE
1 T RACEDCOMUNICACAD
’ i, PREGAD ELETROMIOD % ARPME11G 190 121 :
VBRI 20025 M7 0282025 PROTISSICNAL 122372025 - 27/05/2035 RN
' AMAL (EICD/IGITAL STRA =
INSTALACAD
. 5 = L n-
087EE /2075 PREGAD ELETROMICD MILISICAC DE PECAS PRRA ARFH nﬁh{:}rﬁ:mj TP
’ M2 031/ 02 MANUTINCAC DL BOMDAS .
N i Convratecio de Tmpresa
PRFGAD FEFTREMID Fuprcializarle #re Senagon e 12 ARITIVE DA ARP M2
-
H25024/2024 M7 0104 20240 Publicapies em Jornals Oficialce | 1872024 - 11/06/2025 12 Meses
die Lrande Circwagio
2 . ARP NE153, 154, 155,
FHEGALH ELE TRUSNIDD % : 146, 1%/, 398, 199, 160,
0718035/ 2035 M2 R34 BEISICAD DE MOBILLARID 161 o 16372077 - 17 hieses
14072025
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PREGAD ELETRONICD | AQWISICAD DE FARDAMENTOSE | ARFNY 163, 164/2025
TS NE 03872024 ACESSORIOS 16/07/2025 12 Meses
. B 12 ADITIVO DA ARP N2
0321078/2024 PH[GF.JE;D[‘I;;F;EE.HICD Equipamentos de Informatica & 103 & 213/2024 - 13 M
/ Aoessirios 1607/2025
X 19 ADITIVO DA ARP N?
PREGAD FLETRONICO
0522150/ 2024 R Matenal Grafico - Parte 03 126 e 227/202% 12 Meses
N® 025/2023 072025
1 19 ADITIVO DA ARP N¥
0521 T-"-""m F“Tjﬂ:ﬂ:ﬂ"m Materisl Grafico - Parte 01 296 & 297/2024 - 17 Masas
1 06,/08/2025
PREGAD ELETROMICD 1% ADITIVO DA ARP NE
05221482024 Materisl Grifico - Parte 02 12 Meges
Ne 023/2023 230/2024 - 07/08/2025
Conrratacio de Empresa
Ezpacializada para Fealizacio de
- Codetas de Amastras & Emisslo d
PHEGAD ELETRONICD e eSO CE L ARP N® 189/2025
0628004,/2025 NE 547/3075 Relatduios de Andlises Fisico- el 12 Mleses
Chuimiica & Microbiodogica com o
Parecer Final mos Respecineos
Lawdes Técnicos
18 ADITIVO DA ARP N2
06250052024 FHEE’:".E;%ELE:EHHHIEG Material de Construglo - Parte 03 | 245, 251 e 252/2024 - 12 Mages
32/ 13/08/2024
PREGAD ELETRONICD ARPNT197 e 18372005 -
08210022025 isicho de Ares Condicionadas 12 Meses
' N 023/202% Aqut . 1808/ 2055
PREGAD ELETRONICO . 11 ADITIVO D& ARP NE
Material de Const - Parte 05 12 M
e N 035/2023 el e LONSTeRa Pt zsy/moes - 21/ e
18 ADITIVO DA ARP N2
062502 1,/ 3024 Mﬁ%gﬂgﬂllﬂﬂ Marerial de Construclo - Pare 06 276 e 2BO/2024 - 12 Kleger
’ 21/08/ 2025
X 19 ADITIVO DA ARP N?
PREGAD FLETRONICO .
0625014/ 2024 v Material de Construcho - Parte 04 | 284, 265, 268 ¢ 269/2024 | 12 Meses
2208/ 2025
= 12 ADITIVD Dud ARF N2
05121512024 m";’q‘ﬁiﬂ:ﬂ"m Material Gréfico - Parte 04 390 & 2912024 - 13 Meses
A0 22/08/2025
Contratacio de Ernpresa .
X 28 ADITIVD AD
PREGAD ELETRONICO Ecpecializaca &m Sarvifos de
T08040/2022 . CONTRATONE 100/20253- | 12 Meses
MR 082 2023 Lofterare Essencial ERP de Gestio HM.’.GI;
de Faturamento ¢ Cobranga
= Aguisicio de Material de Limpena, ARPNE 199, 200, 201,
010021025 MEI:D ELETRONICO Higitne Pestoal Deswcarthveis e | W2, 304 206 & 207/2025 12 Kesrs
NE D41/2025 Materinl Flétrico (Pilha) Parte 01 - 35 /0R/2025
_ PREGAQ ELETRONICD |  Agussiclo de Bletrodomésticoe | 1% ADITIVO DA ARP NF _
USSR 8 NE 0142024 Fletroeletrénicn 13/2004 - 02052025 | 1éMes
PREGAOIETRONICO | Aquiticho de Produtos Ouimices, ARP N2 279, 230 ¢ _
DROR064/ 2025 NE 50,2005 Cusbetas & Frasco Esténil 23172025 - 02/09 2005 | 14 Meses
. . 2% ADITIV A CON, Ne
0831020/2023 DL M2 003,/2023 Link Dedicado de Internet 08,2025 » 0609 20 12 Meses
PREGAC ELETROMICO | Aquisiclo oe Marterial oe Limpeza, | ARP MY 156, 257, 258,
113136/ 205 N DS 2S HIgitne Pessoal, DEscartawes € 209 e ea20ds 12 Meses
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Material Eletricn (Filha) Farte 02 2 A0S
PREGAD ELETRONICO | Awguisicho de Géneros Alimenticios ARPMNEJGE 2T0e
1023001,/2025 " 12 M
f2025 N 058/2025 - Geral Parte 01 2722025 - 1/ 10/ 200 -
FHEE;;?;E'L: 4' _' :g{r-:lm CONTRATO N2 D79/2025 -
1M6039/2025 : : Aquiticha de Resmas ARP N2 D1010021,/2024 - | 12 Mesas
MUNICIFIO DE CAMIPO $0/10/2015
ALFGRE /AL
ARP NE 276, 277, 178
PREGAD ELETRONICD e
DB3001 7/ 2025 ;" Pl Aquisicho se EM e EFC 279, 180 & 281/ 2025 12 Meses
f 09/11/2025
PREGAC ELETRONICD | Aguizico de Géneros Alimenticios ARP N® 2913035 -
1119056/2025 KE 0577025 - Geral Parte 07 13/11/2025 12 Meses
ADITIVO PREGAD
: Aguigicio oe Alimentagdo Pronta ADITIVO ARP N7
1138070,2024 ELETRONICO N2 121
placyiecy {Cuentinhas) 38772024 - 291173025 =
Contratagio de Empresa
[apecializada para Realizacho de
Caletas de amastras & Emissio de
PREGAD ELETRENICO Redatérics de Andlises Fisico- ARP N 314/2025 -
DR 05 N 0702025 Auimica & Microbiolagics com o 0/12,/2005 1 Mas
Pareolr Hinal nos Hespe ctvas
Lawdos Tecnicos =Itens
REmanesanges,
= r Registro de Prego para Aquisigio ARP NEOT 0B, 305
¥ [ r "
0919055/2025 '”“"H":L;g"t 2:5?5""“" de Higrémetras, Lacres & 310,311, 312€313/2025 | 12 Meses
1 hlateriais Hidraulicos - 0312125
Registrode Pragot pars Aquiticia
PREGAD ELETRENICO de Bomoas Cenerifugas, ARP N® 320 321/2025 -
a0 Nt 062/2025 Mutobomizes Subimersieis 16/12/2025 14 Meses
Canurifugas & Bombac Dosadaras

Outrossim, a Procuradoria Autérquica em unido de esforgos com o corpo técnico de Engenharia desta

Autarquia, segue continuamente na orientagdo dos cumprimentos das condicionantes das Outorgas deferidas
pela Secretaria do Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH, bem como das Licengas de
Operagao concedidas pelo Instituto do Meio Ambiente IMA. Em 2025, o SAAE solicitou as renovagdes das
Licengas de Operagdes ETE (LICENGA AMBIENTAL N° 2024.24051525142.EXPLON ETE) e ETA (LICENCA
AMBIENTAL N°2024.03051516983.EXP.LON ETA)junto ao IMA, imprescindiveis ao funcionamento do Servigo
Autdnimo de Agua e Esgoto deste Municipio.

Ademais, a Procuradoria vem assessorando a diregdo em diversas questdes juridicas, com pareceres,
questdes administrativas internas, como oficios, alvaras, relatorios de gestéo, prestagdes de contas, elaboragéo
de normas, como Portarias, Convénios e Projetos de Leis, dentre outras atividades correlatas, a fim de trazer
seguranga juridica aos atos praticados e garantir eficiéncia ao servigo publico prestado.

Ii. DAS LIGAGOES DE AGUA

No sistema de cadastros de usudrios desta Autarquia, foram constatados o total de 15.672 (quinze mil,
seiscentos e setenta e dois) cadastros em 2025, comparado a 15.361 (quinze mil, trezentos e sessenta e um)
em 2025. Havendo, portanto, um aumento de aproximadamente 2,02% (dois virgulas dois por cento) em novos
cadastros, conforme o gréfico a seguir:
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IV. DOS SERVIGOS FORNECIDOS E REALIZADOS EM 2025

As acbes de manutencao das atividades administrativas sdo desenvolvidas diretamente na sede desta
Autarquia. Segue grafico comparativo dos servigos basicos prestados em 2024/2025, constatando, assim, um
aumento de solicitagdes, em alguns servigos, por parte da populagéo.

1500
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i:;j_ln —m ﬂ_ S e @‘—I—

Lig. e | Ug. de | Vistorias |Religagio | Limp. de | Limp. de | Corte de | Troca de Religagte
|ﬂ 2024 332 ] 8B7 477 307 1055 86 21
|l 2025 | =208 a2 782 1.235 305 1.233 a0 a4
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V. FATURAMENTO E ARRECADAGAO

No ano de 2025, esta Entidade Publica faturou 3,61% (trés virgula sessenta e um por cento) a mais,
comparado ao ano de 2024, gerando um aumento de R$ 302.769 R$ (trezentos e dois mil, setecentos e
sessenta e nove reais e trinta e sete centavos). E um aumento de 17,37% (dezessete virgula trinta e sete por
cento) na arrecadagado, comparado também ao ano de 2024, totalizando um aumento R$ 1.248.442,80 (um

milh&o, duzentos e quarenta e oito mil e quatrocentos e quarenta e quatro e oitenta centavos) na arrecadacéo
2025, como mostra o grafico a seguir:

e Faturamento T, Arrecadagdo
000,000,060 .50 000,00
[0kl atily el - D0 00HD,00
400D 7;500.000.00
00000 [ & DOED0 CRE I
s iS00 D000
L e 004 206
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FATURAMENTO ARRECADACAD
2024 2025 2024 2025

JANEIRO 631.294,61 748.314,53 601.470,34 716.953 54
FEVEREIRO 716.419,00 711.409,39 648.179,80 1.013.470,30
MARCO 691.504,49 737.582,70 626.270,97 847.021,12
ABRIL 742.029,38 762.308,02 650.764,77 502.237,52
MAIO 731.262,70 728 787,15 663.638,63 527.772.67
JUNHO 648.103,78 701.570,53 288.897.53 803.373,23
JULHO 668.264,94 715.083,01 605.800,34 836.728,89
AGOSTO 698.105,75 686.507,69 634.358,39 619.258,89
SETEMERD 699.007,06 705.041,43 454.817,24 634.786,83
OUTUBRO '696.532,93 723.724.47 432.763,77 639.115,84
NOVEMBRO 777.659,78 727.848,21 564.340,46 638.086,87
DEZEMBRO 676.144,58 730.921,32 716.553,54 55?1352553

TOTAL 8.376.329,00 RS 8.679.098 45 7.188.255, 78 RS 8.436.698,58

Os hidrémetros sao fundamentais para o controle de uso da agua e justa cobranga do seu consumo. Além
de conscientizar os consumidores sobre a utilizagdo racional da agua, serve de ferramenta para monitorar
vazamentos e desperdicios, estimando perdas entre a produgéo e a distribuigdo de agua, além de aumentar
a arrecadacao, o que, por consequéncia, melhora progressivamente a qualidade do servigo publico prestado,
objetivo primordial desta Autarquia.

Em 2025 foram instalados 800 (oitocentos) hidrbmetros em comparagdo aos 410 (trés mil e cem)
hidrébmetros instalados em 2024, resultando na diferenga de 390 (trezentos e noventa) hidrdmetros a mais
instalados em 2025. O que justifica, consequentemente, o aumento na arrecadagao, ja que o valor da cobranga
esta diretamente ligado a instalagao de hidrébmetros, os quais registram o consumo real de cada residéncia.

VL. DEMAIS AGOES REALIZADAS EM 2025

A LIGAGAO DE ESGOTO

B) CONSERTO DE VAZAMENTO
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(0)) LIMPEZA DE PV D) INSTALAGOES DE TORNEIRAS NO
CEMITERIO

E) F)  VISTORIA
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D CORTE DE AGUA POR INADIMPLENCIA J) REDE NOVA DE AGUA

K) MANUTENGAO NA BOMBA DO TEXEIRA L) LIMPEZA DE FOSSA

-u;:{

VIIl. PROJEGOES DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2026:

. Continuacao da Construgao e termino de 2 (duas) novas adutoras;
. Previsao de instalagdo de mais 2.500 (dois mil e quinhentos) hidrbmetros em toda cidade;
. Continuagao do projeto de saneamento e construgdes de novas ETESs e estagdes elevatdrias;

. Extensao das redes de dgua e esgoto na cidade e interior.
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CONCLUSAO

Em conclusdo, o presente Relatdrio de Gestao, referente ao exercicio de 2025, evidencia o
compromisso da Administragdo Publica com a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a eficiéncia
na aplicagao dos recursos publicos.

Ao longo do periodo, foram desenvolvidas agbes voltadas ao atendimento das demandas da
populagéo, a melhoria dos servigos publicos e ao fortalecimento das politicas publicas, sempre
em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Os resultados apresentados demonstram os avangos alcangados, bem como os desafios
enfrentados, que servirédo de base para o aprimoramento continuo da gestao nos proximos exercicios.
Destaca-se que todas as atividades foram executadas em observancia as normas legais vigentes e as
diretrizes dos drgaos de controle, especialmente do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

Por fim, reafirma-se o compromisso desta gestdo com a boa governanga, o equilibrio das contas
publicas e a promogao do desenvolvimento do municipio, permanecendo a disposigao dos orgaos de
controle e da sociedade para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Yasmin Stephanie Silva Aratjo

Controladora Geral do Municipio
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