EMPO. UMA NOVA HISTORIA.
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ADMINISTRATIVO

N°. 303/2019

TERMO ADITIVO 002/2019

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO

CONTRATO N° 153/2018, VINCULADO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 191/2018 E PREGAO PRESENCIAL N°
040/2018, CUJO OBJETO E PRESTAGAO DE SERVIGOS
RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS

SOLIDOS DE SAl'J'bE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A

CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE
SANTO AMARO - BA - I
CONTRATADA: UNILIMP CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
- ME |

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP:'??4.200-000.TeI: (75).3241-8629/8626. -
CNPJ: 14.222.566/0001-72. '
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4> FREFE TURA

UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA.

Santo Amaro - Bahia, 31 de julho de 2019.

De: Secretaria da Fazenda / Setor Contébil
Para: Secretaria de Servigos Publicos

Sr. Jeronimo Muniz dos Santos Junior
Assunto: Resposta a Solicitagdo 303/2019

Senhor Secretério,

Em resposta a solicitagdo formulada por vossa senhoria a respeito da existéncia de dotagdo
orgamentdria para custear as despesas relativas A PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE, DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA, Conforme estimativa de gastos abaixo.

a) Existe previsdo orgamentaria para o valor do objeto.

b) A Dotagdo or¢amentdria que ocorrera tal despesa é:

UNID. ORCAMENTARIA: 1111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGO PUBLICO

PROJETO ATIVIDADE: 2030 - Conservagao dos Servigos de Limpeza Publica

ELEMENTO DE DESPESAS: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;
33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de

Contratos de Terceirizagdo

FONTE: 0100 - Recursos Ordindrios

0142 - Royalties/Fundo Especial do

Petréleo/Compensagdo Financeira Exploracdo de Recursos Mineral

Atenciosamente,

Gerson Marge gua =13 Silva Junior Valdemiro "? Rocha Neto
Secretario d ﬁ ete Sec. de Fazenda Secretari da

Rua do Imperador, n2 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000.

Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ 14.222.566/0001-72
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UM NOVE TEMPO, UMA NOVA HISTORIA.

Solicitag&o n® 303/2019 |
SANTO AMARO, BA, 31 de julho de 2019.

DE: SECRETARIA DE SAUDE .
SR. HOLMES ROCHA DOS SANTOS FILHO
PARA: SETOR CONTABILIDADE

Prezado Senhor,

Em conformidade com o municipio, visando a necessidade de aditivar o prazo e valor do contrato em
vigéncia, no exercicio de 2019, faz-se necessaria a disponibilidade de dotagéo or¢amentéria para o
saldo do contrato n® 153/2018 — UNILIMP CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - ME , conforme -
estimativa de gastos abaixo, para um periodo até o fim da vigéncia. :

Dito isto, solicito informacdes do Setor de Contabilidade quante a existéncia de Dotagdes
Orgamentarias para empenho da referida despesa do exercicio de 2019, para que sejam tomadas as
devidas providéncias, visando a deflagra¢éo do termo de aditivo cabivel

ESTIMATIVA:

R$ 42.942,78 (quarenta e dois mil, novecentos e quarenta e dois reais e setenta e oito centavos)

HOLMES R% SANTOS FILHO

Secretaria de Saude

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44. 200-000.

Tel: (75) 3241-8629!8626 CNPJ:14. 222.566/0001-72 L 00NnN3
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1. UM NOYO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA,

DO SETOR DE CONTABILIDADE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATT: Sr. HOLMES ROCHA DOS SANTOS FILHO

Prezado Senhor,

Conforme solicitagdo de n°® 303/2019, informamos abaixo, Dotagdes Orgamentarias para

atender despesas com aditivo de prazo do contrato n° 153/2018 — UNILIMP CONSTRUCOES

E SERVICOS LTDA — ME, visando que sejam tomadas as devidas providéncias.

ORGAO: 13 — Secretaria Municipal de Satde
1319 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DOTACAO:

10.122.0002.2003 - Manutengdo dos Servigos Técnicos ¢ Administrativos
10.302.0012.2045 - Manutengio dos Servigos de Gestdo Ambulatorial e Hospitalar
10.305.0012.2050 — Manutencio dos Servigos de Vigilancia em Saide

ELEMENTO DE DESPESA:
- 33903900 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE: 6102000/ 0114000

Santo Amaro, BA, 31 de julho de 2019.

. Durvalina onkeicdo M. Rosa

Diretora do Fundo Municipal de Saude

00N004
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UM NOVO TEMPO, UMA NOYA HISTORIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 303/2019
COMUNICAGAO DE MOTIVACAO DE DESPESA

AO PREFEITO MUNICIPAL
Sr. FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM

Assunto: SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO N2 153/2018

O Contrato n? 153/2018 tem como objeto contratacdo de empresa especializada para a PRESTACAD
DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE, DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA que foi celebrado em 09 de agosto de 2018, e encontra-se em curso.

Inicialmente, é preciso aduzir que como obrigac@o da Contratada, nos termos do art. 3°, §13, assumir
o0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais. Nessa seara, principalmente no tocante aos
encargos trabathistas temos & aduzir que a proposta de prego confeccionada ao tempo da licitagdo,
julho/2018, teve para composicdo de precos a convengdo trabalhista da categoria daquele exercicio.

Entretanto, no momento atual, ja esta vigorando nova conveng3o coletiva com data base janeiro/2019
a dezembro/2019, conforme documento anexo, o que traz reflexos monetdrios expressivos ao valor
inicialmente celebrado.

Tal impacto ndo pode ser transferido ac particutar sem reajuste de valor do contrato sob pena da
inexecugdo do contrato por fatos alheios a vontade do Contratado. A possibilidade de haver a rescisdo dos
servigos é plausivel, por estar cedigo que o mesmo ndo pode suportar que ndo advém de sua conduta.

E preciso dar conhecimento também que os volumes de coleta de lixo nos logradouros publicos
aumentaram por demais, a populagio vem produzindo mais lixo do que o previsto, seja no centro, seja nos
distritos ou na orla, conforme demonstrativo constante nos processos de pagamento, 0 que impacta ho
aumento da pesagem e faz consumir mais do valor inicial do contrato em um lapso temporal menor que os
12 (doze) meses.

Consequentemente, face a produgdo de lixo maior, torna-se coroldrio a necessidade de um maior
maquindrio por parte da Contratada para manter a qualidade e regularidade dos servigos, conforme se
comprometeu na clausula 3°, § 1 do contrato 153/2018, que se faz necessario para a devida prestagdo de
servico.

QOcorre que essa necessidade de insumos a maior ira refletir também no material de varri¢do manual &
sucessivamente. E cristalino que essa nova necessidade que se perfaz diante dos nossos olhos decorre de
fatos supervenientes, necessidades que ndo haviam ao tempo do certame, e que também n3o tem
correlagdo com a conduta do Contratado, ndo devendo esse sofrer o onerosidade que observamos por ora.
Lembramos, que o TCU admite o aditivo de valor quando se observar que a variagdo na execugdo de um
servigo ou insumo, resultar de um exame global da variagdo de pregos de todos ou quase todos os itens da
avenga,

Ainda que a execugdo dos servigos extra esteja sendo acobertado pelo valor inicial do contrato j& foi
observado que tais atividades ndo previstas j& causam um impacto financeiro de 16% do vator global do
contrato, o que ird refletir posteriormente, havendo auséncia de saldo para custear a despesa.

A Administracdo Publica de forma preventiva vislumbra que é preciso utilizar de remédio juridico de
aditivo de valor para a situa¢do sub examine, sob pena de evitar desgastes junto a populacdo e auséncia do
devido saneamento bdsico.

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000.Tel: (75) 3241-8629/8626

CNPJ: 14.222.566/0001-72. gnnnsg
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UM NOVO TEMRO, UMA NBVA HiSTORIA.

Assim, considerando que a contratada, UNILIMP CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — ME, inscrita sob o
CNPJ n2. 15.006.710/0001-04, mantém as condigBes iniciais de habilitagdo; que os precos contratados nio
sofrerdo alteracdo; pelo que continuam a se mostrar vantajosos para a administracdo; que a realizac3o de
um novo certame ndo garantird melhores condigbes de contratacdo para o Municipio de Santo Amaro/BA;
gue a execucdo do servico nos termos do que foi preceituado no contrato inicial ocasionara sérios prejuizos
a administragdo, expondo a populacio a risco de contagio, tém-se sobejas razdes para firmar aditivo, a fim a
acrescentar o valor de 16% ao contrato inicial, perfazendo o valor de R$ 1.421.187,11 (um milh3o,
gquatrocentos e vinte e um mil, cento e oitenta e sete reais e onze centavos).

Desta forma, solicitamos o ADITAMENTO DE PRAZO E VALOR, ao contrato n® 153/2018, vinculado ao
Processo Licitatorio, modalidade de PREGAO PRRSENCIAL sob o n? 040/2018 e Processo Administrativo N2
191/2018 tendo como contratada a empresa UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, inscrita CNPJ
n? 15.006.710/0001-04. O presente Termo Aditivo tem ¢ valor de R$ 1.421.187,11 (um milhdo,
guatrocentos e vinte e um mil, cento e oitenta e sete reais e onze centavos), que equivale a 16%, sobre o
valor do contrato de RS 8.882.419,46, para esta secretaria temos 0 quanto de R$ 10.253.793,06 (dez
milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e noventa e trés reais e seis centavos), conforme
aditivo a ser celebrado.

Santo Amaro, 31 de julho de 2019,

ecretaria de Servic;oé Pdblicos

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000.Tel: (75) 3241- Sﬁngﬁﬁlh n 8

CNPJ: 14.222.566/0001-72.
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UM NOVC TEMPC, UMA NOVA HISTORIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 303/2019
COMUNICACAO DE MOTIVACAO DE DESPESA

AO PREFEITO MUNICIPAL
Sr. FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM

Assunto: SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO e VALOR AO CONTRATO N¢ 153/2018

O Contrato n2 153/2018 tem como objeto contratacio de empresa especializada para a PRESTACAQ
DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESiDUOS
SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE, DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA que foi celebrado em 09 de agosto de 2018, e encontra-se em curso.

Inicialmente, é preciso aduzir que como cbrigacdo da Contratada, nos termos do art. 3°, §13, assumir
0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais. Nessa seara, principalmente no tocante aos
encargos trabalhistas temos a aduzir que a proposta de preco confeccionada ac tempo da licitagdo,
julho/2018, teve para composigdo de pregos a convengio trabalhista da categoria daquele exercicio.

Entretanto, no momento atual, j& estd vigorando nova convengdo coletiva com data base janeiro/2019
a dezembro/2019, conforme documento anexo, o que traz reflexos monetdrios expressivos ao valor
inicialmente celebrado.

Tal impacto ndo pode ser transferido ao particular sem reajuste de valor do contrato secb pena da
inexecugdo do contrato por fatos alheios a vontade do Contratado. A possibilidade de haver a rescisdo dos
servicos € plausivel, por estar cedigo que 0 mesmo ndo pode suportar que ndo advém de sua conduta.

E preciso dar conhecimento também que o volume de coleta de lixo nos logradouros publicos
aumentou por demais, a populagdo vem preduzindo mais lixo do que o previsto, seja no centro, seja nos
distritos ou na orla, conforme demonstrativo constante nos processos de pagamento, © que impacta no
aumento da pesagem e faz consumir mais do valor inicial do contrato em um lapso temporal menor que os
12 {doze) meses.

Consequentemente, face a produgdo de lixo maior, torna-se corolaric a necessidade de um maior
maquinario por parte da Contratada para manter a qualidade e regularidade dos servigos, conforme. se
comprometeu na clausula 3°, § 1 do contrato 153/2018, que se faz necessério para a devida prestacdo de
servigo.

Ocoerre que essa necessidade de insumos a maior ird refletir também no material de varrigdo manual e
sucessivamente. E cristalino que essa nova necessidade que se perfaz diante dos nossos olhos decorre de
fatos supervenientes, necessidades que ndo haviam ao tempo do certame, e que também n3o tem
correlagdo com a conduta do Contratado, ndo devendo esse sofrer o onerosidade que observamos por ora.
Lembramos, que o TCU admite o aditive de valor quando se observar que a variagdo na execugdo de um
servico ou insumao, resultar de um exame global da variacdo de precos de todos ou quase todos os itens da
avenca.

Ainda que a execugdo dos servicos extra esteja sendo acobertado pelo valor inicial do contrato ja foi
observado que tais atividades ndo previstas ja causam um impacto financeiro de 16% do valor global do
contrato, o que ird refletir posteriormente, havendo auséncia de saldo para custear a despesa.

A Administracdo Publica de forma preventiva vislumbra que é preciso utilizar de remédio juridico de
aditivo de valor para a situag3o sub examine, sob pena de evitar desgastes junto a populagdo e auséncia do
devido saneamento basico.

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000.Tel: (75) 3241—86296861?],l n7

CNPJ: 14.222.566/0001-72.
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3
UM NQVD TEMPO, UMA NOVA HISTORIA.

Assim, considerando que a contratada, UNILIMP CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA — ME, inscrita sob o
CNPJ n2. 15.006.710/0001-04, mantém as condi¢Bes iniciais de habilitagdo; que os pre¢os contratados nio
sofrerdo alteragdo; pelo que continuam a se mostrar vantajosos para a administracio; que a realizacio de
um novo certame ndo garantird melhores condicGes de contratagdo para o Municipio de Santo Amaro/BA;
que a execucdo do servico nos termos do que foi preceituado no contrato inicial ocasionara sérios prejuizos
a administracdo, exponde a populagdo a risco de contagio, tém-se sobejas razées para firmar aditivo, a fim a
acrescentar o valor de 16% ao contrato inicial, perfazendo o valor de R$ 1.421.187,11 (um milhao,
quatrocentos e vinte e um mil, cento e oitenta e sete reais e onze centavos).

Desta forma, solicitamos o ADITAMENTO DE PRAZO £ VALOR, zo contrato n2 153/2018, vinculado ao
Processo Licitatdrio, modalidade de PREGAO PRRSENCIAL sob o n2 040/2018 e Processo Administrativo N2

191/2018 tendo como contratada a empresa UNILIMP CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - ME, inscrita CNPJ

n2 15.006.710/0001-04. O presente Termo Aditivo tem o valor de R$ 1.421.187,11 {um milhdo,
quatrocentos e vinte e um mil, cento e oitenta e sete reais e onze centavos), que equivale a 16%, sobre o
valor do contrato de RS 8.882.419,46, para esta secretaria temos o quanto de R$ 49.813,51 {quarenta e
trés mil, oitocentos e trés reais e cinquenta e um centavos), conforme aditivo a ser celebrado.

Santo Amaro, 31 de julho de 2019.

HOLMES Q}%S SANTOS FILHO

Secretaria de Saude

Rua do Imperador, n° 03 Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000.Tel: (75) 3241 8629/8(36
CNPJ 14.222.566/0001-72,
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prefeitura Municipal de Santo Amaro-BA
Eﬁl‘}{ﬁ% COPIA [CONFERE COM O ORIGINA

Nems® - Santo Lmaro-EA 3D | f

U MGG TENMPG, UMA Nivva ¥ STLRIA, )

R A
CONTRATO N° 15312018

INSTRUMENTO CONTRATUAL {DE PRESTAGAD DE SERVICOS
RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO
SERVICOS RELATIVOS A CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE, QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIC DE SANTO AMARO/MBA E A
EMPRESA UNILIMP CONSTRUGQOES E SERFVIGOS LTDA - ME.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE SANTO AMARO/BA,
administragéo piblica direta, inscrita no CNPJ/MF sob n®. 14{222.5666/0001-72, com sede a Rua do
Imperador, n® 03, Centro - Santo Amaro ~ BA, CEP 44.200-000, neste ato representada pelo Sr.
Prefeito Municipal, Sr. FLAVIANO ROHRS DA StLVA BOMFIM, softeiro, brasieiro, agente politico,
neste ato simplesmente denominado CONTRATANTE, e de outro lado, & empresa
UNILIMP CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - ME, com sede na Rua 7 DE Setembro, n° 14,
Cetro, Ipird - Ba, inscrita no CNPJ n° .15.006.710/0001 D4, representada neste ato  pelo Sr
GIOVAN! OLIVEIRA DOS REIS, solteiro, brasiielro, C.1.| n° 1491620878 SSP/BA, e CPF n°
087.252.435-08, aqui simplesmente denominada CONTRATADA, tém entre s, certo & ajustado as
condiglies e cliusulas a seguir estipuladas, considerandol o resultado da Pregfio Presencial n°®
04012018, Tipo Menor Prego Global, conforme consta dp processo administrativo N° 191/2018
préprio, obedecido as disposicdes da Lel Federai n® 10.520, |de 17 de julho de 2002, subsidiada pela
Lei Federal n° 8.666/93 e suas atteracbes posteriores, e Clausulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

§1°. O presente Contrato tem por objeto A PRESTAGAO DE SERVIGOS RELATIVOS A LIMPEZA
URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSE RVACAO DO MEIO AMBIENTE, DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AMARO — BA, nos locais menciopados no Projeto Bésica do Anexo | do
Edital-do Processo Licitatdrio Pregéo Presencial n® 040/2018, e, Anexo Unico, deste contrato, por um
perfodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por periodo igual e sucessivo, até o
fimite de 60 (sessenta) meses, desde que haja concordancia entre as partes.

§2°. Os servios serdo executados conforme Proposta Técrlica que a CONTRATADA apresentou no
processo licitatéric da Pregfio Presencial n® 040/2018, devendo na fase de mobilizagde e
implanta¢3o de sya operac¢éo no municipio haver aprovagie definitiva da metodologia de execucado
dos servicos pdr parte da CONTRATANTE, que poderé propor gjustes efou alteragdes em prol da
mefhor eficiéncia e qualidade dos servigos. '

§3°. A empresa disponibilizars todes os equipamentos, materiais, feramental e pessoal conforme
discriminado nas composi¢ies de pregas unitarios - CPUs do seu prego global original vencedor da
Preg&o Presencial n® 040!2018',‘ conforme consignado nho cIame licitatério

§4. Qualquer alterac.éb nos servicos ora coniratados, som
& expressa autorizagdo e através de Termo Aditivo,

§5°. Em caso de quebra, avaria, incidente, acidente de aigum dos veiculos utilizados ou qualquer
outro motive que contribua para a sua auséncia, ficara a CONTRATADA, obrigada a substituir no
prezo maximo de 24 (vinte € quatro) horas o veiculo faltosoe a avisar a Secretaria solicitante.

§6°. A Prefeitura nao se responsabilizard, por quaisquer danos materiais ou pessoais, para com 0s
velculos e funcionarios da empresa a ser contratada, bem como, a tercefros, em consequéncia de

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro ~ BA. CEP: 44.200-000,
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acidentes e incidentes de trénsito, assaltos, roubos, ou quaisquer outros fatos aqui ndo previstos que
causem os referidos danos.

§7°. A CONTRATADA devera atender a todas as despesas decomrentes de imposios, proventos,
combustiveis, manutencdo e conservacio de veicuios, taxas p guaisquer outros encargos fiscais, de
ordem federal, estadual ou municipal, vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

§1°. Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais ¢ os termos da sua proposta & na fonma da Lei Federal 8.666/93 e
dernais instrumentos pertinentes.

§2°. A Fiscalizagdo da CONTRATANTE, em nenhumal| hipttese eximird nem reduzirda as
responsabilidades legais e coniratuals da empresa contrglada, nem quanto a possiveis danos
materiais @ pessoais que forem causados a terceiros, seja porl atos de seus prepostos e empregados.

§3°. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da proposta apresentada na Pregio Presencial n®
040/2018, Tipo Menor Preco Global, conforme fatura mensal (de prestago dos Servicos de Limpeza
Urbana executada no Municipio.

§4°. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperféicdes, falhas ou imegularidades
canstaladas no servigo prestado para que sejam adoladas as medidas corretivas necessarias,
visando sempre 2 seguranga, operacionalidade, eficiéncia, continuidade e normas Ambientais e da
ABNT;

§5°. Proporcionar todas as facilidades necessérias a¢ bom andamento dos servigos.
§6° Exigir da CONTRATADA, a qualquer tsmpo, documeanta

pagamento de todos os encargas previdencidrios, trabalhis
execucio deste contrato.

cHo gue comprove o correto e tempestivo
bs, fiscals ¢ comerciais decomrentes da

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONT%TADA
§1°. Os servicos seréio executados por pessoal regularmeni@ recrutado, treinado e contratade pela g

empresa vencedora da Pregéo Presencial n® 040/2018.

§°2°. A CONTRATADA se obriga a cumprir o8 prazos estipulados e manter a qualidade e a
regularidade dos servicos presiados conforme conteudo ﬁe sua proposta e ordens de semnigo

emitidas pela CONTRATANTE em obediéncia as especificagbes técnicas e as condigbes
estabelecidas nos Termos de Referéncia e demais condigbes fixadas no Edital.

§3° Responsabilizar-se, integraimente, pefa coleta manual e mecanizada, transporte de residuos
solidos urbanos residenciais, comerciais 8 de feiras livies e (demais servigos contratados que serao
executados a cidade de Santo Amaro - Bahia, até seu térpinoc, respendendo por todos 08 custos
operacionais, encargos previdenciérios, trabalhistas, tributérios, comerciais ¢ quaisquer outros que
incidam direta e indiretamente na realizagio dos mesmos.

§4°. Comunicar & CONTRATANTE sobre toda e qualque| atteracéo na prestacdo dos servigos
inclusive referente & mudanga operacional que enseje modificagéo dos termos do Contrato.

§5°. Providenciar junto a orgos competentes os registrps e licenciamentos regulamentares e
perlinentes aos servigos de que frata o presente Contrato

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro - BA. CEP: 44.200-000.
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§6°. Responder pelo cumprimento dos postulados legals vigentes de dmbito Federal, Estadual e
Municipal, bem como assegurar 0s direitos e cumprimento|dos deveres de todas as obrigaghes
estabelacidas por requiamentagéo dos orgdos Ambientais e demais esferas administrativas

§7°. Executar fielmente o objeto do contrato, comunicando [imediatamente e com antecedéncia o
representante legal da CONTRATANTE, na hipétese de ocarréncia de qualquer fato impeditivo de
seu cumprimento;

§8°.Apresentar FaturaNola Fiscal de Servicos detalhada e| devera discriminar todos os servigos
executados, devendo ser emitidas mensaimente, A referida fatura devera ser apresentada com um
prazo nao superior a 05 (cinco} dias do encerramente do més de vigéncia,

§9°. Acatar as orientagbes da CONTRATANTE, sujeftando-s¢ a mais ampla & irrestrita fiscalizaclo,
prestando os esclarecimentos solicitados ¢ atendendo as reclamacdes formuladas;

§10°. Responder por danos causades diretamente 2 CONTRATANTE elou a terceiros, decomentes
e sua cuipa ou dolo, quando da execucéo da prestagao dos Servigos;

§11°, Implantar de forma adequada, a superviso permanente dos servicos de coleta manual e
mecanizada, transporte de residuos sélidos urbanos residencials, comerciais e de feiras livres,
produzidos na cidade de Santo Amaro/Bahia, de modo a obter uma operagao correta e eficaz;

tibilidade com as obxigagdes assumidas
o exigidas na licitaco;

§12°. Manter, durante toda a execucéo do contrato a com
am relacdo atodas as condigdes de habiiitagéo e qualiifica

§13°. Fomecer toda méo-de-obra e utilizar materiais de primeira qualidade e todos os equipamentos
necessdrios @ perfeita execuco dos servigos contratados, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato.

§14°. A Inadimpléncia da CONTRATADA, referente a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento;

§15°. indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou gmpregado para manter entendimento e
receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contratp.

esses encargos, ndo transfere a

Cumprir com todas as exigéncias e beneficios constantes de acordos coletivos da categoria dos

Trabalhadores da Limpeza Urbana da regiéo;

§16°. Além das disposicdes contidas no Processo Administrativo, a CONTRATADA estara sujeita as
seguintes obriga¢fes:;

§17°. Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessogis ou materials ocasionados por-seus
funciondrios em servigo, causados a terceiros ou ao patrimonio pablico, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, confados da notificacdo ou comunicagdo efetuada peia Fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

§18°. Atender a todas as solicitagbes feitas pelo CONTRATANTE, para o fornecimento de
informacdes e dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de frabalho ou autros referentes a
gestio de medicina e seguranga do {rabalho, dentro dos prazos estipulados inclusive 0 PPRA (Plano
de Prevengio de Riscos e Ambientais), @ o PCMSO (Prggrama de Controle Médico de Salde
Ocupacionai).
§19°. Executar os servicos de forma silenciosa, ordeira e cgm urbanidade para com a populagéo e
substituir qualguer componente da equipe que, a critério do CONTRATANTE, apresente
comportamento inadequado ao trabalho executado junto § populagdo, ainda que ndo possa ser

Rua do Imperador, n°® 03, Centro, Santo Amarp = BA. CEP: 44.200-000.
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demitido. Ndo permitindo que seus funcionarios solicitern graiificacbes cu contribuicbes materiais de
qualquer espécie, da populagéo beneficiada pelo servico, njesmo quando da ocorréncia de datas
festivas ou ainda que seus funcipnarios promovam a triagem de residuos dispostos para a coleta,
para posterior comercializagao.

§20°, Descarregar o chorume, contido nos tangues de armazenamento dos equipamentos, no local
onde for efetuade a destarga de residuos e lavar os veicllos e squipamentos em servico com
periodicidade adequada.

§21°. Fomecer aos supervisores € encamegados, apareinos de telefone celular, que devera
permanecer ligado enquanto houver servigos em execugao.

§22° Pramover treinamento admissional em prética de diregdo defensiva para 08 motoristas, €
treinamento de reciclagem, de mesmo contelido. Os treinamentos deverfic ser ministrados por
profissional habilitado, com emissdo de cerlificados, cuja realjzacéio devera ser comprovada junto ao
Contratante @ cumprir todas as disposigdes legais pertinentes a seguranga do frabalho as quais
estdo sujeifos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal

enquadrar-se nesta situagio.

o presenie contrato, exceto com prévia
ada e autoriza pela CONTRATANTE.

ATUAL

§23°. N&o fransferir a outrem, no todo cu em parte, o objeto
solictag&o motivada e consubstanciada, devidamente exami

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E GARANT!A CONT

§1. O contrato teré vigéncia inicial de 12 (doze) meses a contar da data da emissdo da ordem de
servico, podendo ser promogades pelo periodo limite dd 60 (sessenta) meses, a critéric da
administragio e com anuéncia da CONTRATADA, nos termog do art. 57, inciso |l da Lei8. §23°.

§2°. A CONTRATADA, para fins de garantia de suas obripacdes contratualis, no que tange aos
servicos constantes deste Edital, se obriga a apresentar, na assinatura do instrumento contratual,
garantia de execugio contratual, correspondente a 5% (cinca por cento) do valor global do Contrato,
até a aceitagio definitiva dos servicos. Quando o Contrato fof reajustado ou afterado, a garantia seré
reajustada na mesma proporgéo.

§3°. A garantia das obrigagdes contratuais no valor acima descrito poders ser apresentada nas
modalidades abaixo relacionadas:

a) cauglo em dinheiro;
b) seguro garantia;
¢) fianga bancéria.

CLAUSULA QUINTA = DO VALOR
§1°. Pela prestagéo dos servicos contratados, mediante a gpresentagdo e aprovagac de medicoes
mensais, a CONTRATANTE pagara ¢ valor estimado de R$ 8.195.626,00 (oito milhdes cento e
noventa e cinco mil selscentos e vinte e seis reais) pela prestagBo dos servigos, estando nele
incluidas todas as despesas a sua perfeita execugdo.

§2°. Os servigos prestados em hordrios notumos, fins de|semana ou feriados ndo implicam em
majoracdo do preco a ser pago 8 CONTRATADA.

§3° No prego contratado estdo incluidos todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuigBes fiscals e para fiscais), abastecimento, fomecinento de méo-de-obra especlalizada, leis
socnals administragao, lucros, equipamentos e ferramental, fransporte de material e pessoal e
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qualquer despesa acessiria efou necessaria ndo especificaia neste Confrato. Nﬁr(g)reﬁg propasto
deve estar previsto ¢ pagamento do piso da categoria profissional, bem como adicionais de
insalubridade e adicional noturno e outros beneficios vigentes ro acordo vigente com o Sindicato da
Categoria para a Cidade de Santo Amaro ~ Bahia.

§4°. Do valor a ser pago, o Contratante fara as devidas retencdes de impostos, confribuictes e
garantias legais.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

§1°, As despesas decomentes da Prestag8o dos Servigos do|objeto deste contrato esta programada
na seguinte dotagéo orcamentaria;

UNID. ORGAMENTARIA; 1111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
PROJETO ATIVIDADE: 2030 - Conservagio dos Servicos de Limpeza Publica;
ELEMENTO DE DESPESAS: 33903900 ~ Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;
33903400 - Oulras Despesas de Pessoal Decorrentes de Comntratos
de Terceirizacao
FONTE: 0100 - Recursos Ordingrios
0142 - Royalties/Fundo Especial do Petréleo/Compensacéo Financeira Exploragdo de
Recursos Minerails

UNID. ORCAMENTARIA: 0606 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
PROJETO ATIVIDADE: 2003 - Manutengéio de Servigos Té
2004 - Comunicagéo e Divuigagéo
2020 - Coleta, Manejo e Destinagéio dos Restduos Sélidos
ELEMENTO DE DESPESAS: 33903900 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;
33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizacéo
FONTE: 0100 - Recursos Ordinarics
0142 - Royalties/Funde Especial do Petrdleo/

Recursos Minerais

pensacio Financeira Exploragdo de

UNID. ORGAMENTARIA: 1319 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2045 - Manutenggo dos Servicos de| Gestéo Ambulatorial & Hospitalar
2044 - Manutengio dos Servigos de| Atencgio Basica dm Salide
ELEMENTO DE DESPESAS: 33903900 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
33903400 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos

de Terceirizagdo
FONTE: 6102 - Receita de Impostos e Transferéncia de Imppstos Saide
0114 — Transferéncia de Recursos d Sistema Unico de Satde - SUS
§2°.As despesas decorrentes da execugio deste Contrato que excederem o exercicio em curso,
decorrentes de eventual aditamento, prormogagdo ou necessidade de manutengio do equitibrio
econdmico-financeiro pactuado, correrfo & conta de dotagbes que serfio consignadas nas Leis
Orgamentarias Anuais subsequentes, nas mesmas fungbes programaticas.

CLAUSULA SETIMA -~ DO PAGAMENTO

§1°. O pagamento deverd ser efetuado conforme boletim dé medico mensaimente, no prazo de até
10 (dez) dias do recebimenic do documento fiscal, apfovada pelo servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, comespondente aos servigos efefivamente realizados no periode medido,
verificado e acelto pela CONTRATANTE. Na data da apresentacéio da fatura o coniratado devera
estar de posse, em plena vigéncia, da CRF de FGTS, da CNDT e das certiddes de regularidade com
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as fazendas estadual, federat (conjunta com a Seguridade [Social) e municipal, sob pena de néoc
pagamento.

§2°, Nenhum pagamento sera efetuado, 8 CONTRATADA, enquanto estiver pendente de liquidagéo,
qualquer obrigagdo financeira que |he for imposta em virfyde de penalidade ou inadimplemento
Contratual.

§3°. Na hipétese de atraso de pagamento da Nota Fis¢alfFalura devidamente aiestada pela
Administracéo, esta podera ser atualizeda financeiraments, acrescido de encargos moratérios
gpurados desde a data acima referida até a data do efetive pagamento, mediante aplicacio da
férmula “pro rata’ calculada com base na variagéo do IPCA da periodo,

§4°. No caso de incorrecio nos documentos apresentados,|inclusive na Nota FiscalfFatura, estes,
serfio restituidos & CONTRATADA para as correcdes necessarias no prazo de 03 (trés) dias, sendo
devolvidos no mesmo prazo, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos commesppndentes.

§5°. A Confratada teré suas faturas pagas até o 10° (décima)) dia subsequente & data que a mesma
for entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura. Se o términb deste prazo coincidir com um dia sem
expediente na Prefeftura, considerar-se-a come vencimento g primeiro dia Gtil imediato a este.

§6°. As faturas ou notas fiscais somente serdo pagas se nelas estiver discriminado, detathadamente,
os Servigos prestados, confirmado pela Flscalizaglo da Prefeitura e o valor correspondente
Prestacéo de Servigos no periodo apurado.

§7°. A Contratada devera apresentar junto as faturas mensgis a GFIP - Guia de Recolhimente do
FGTS e informagbes & Previdéncia Social (ou termos dalegislag8c vigents) e a documenta¢io
referenta ao recolhimento das cbrigagdes com INSS, FGTS g RAIS (na oportunidade em que esta for
apreseniada) devera referi-se unicamente aos trabathadores envolvidos no servio prestado &o
Municipio, indicados na relagéo dos integrantes da equipe de limpeza urbana.

§8°. Havendo possibilidade de comprovagéo da regularidarie junto 4 Previdéncia Soclal, FGTS e
Tributos Municipais por outros meios, como, por exempld, via consulta on-ine, a apresentacéo
destes podera ser dispensada, desde que tal comprovagao figue certificada por servidor nos autos do
processo.

§°. A Contratada, pela caracteristica do Conirato ser de pn 50 de servico em carater continuado
em Santo Amare e, teré retido mensalmente o valor coresgondente a 5% do valor da nota fiscal, a
tituio de ISSQN, por ocasido dos pagamentos pelo servigo restado, independentemente do local de

sua sade ou matriz.

§10°. A nota fiscal fatura com defeitos ou vicios, ou einda aquela que néc cumptrir com o disposto no
objeto, deveré ser retificada/substituida/compiementada sendo que o prazo de pagamento reiniciara
apods a regularizagio, sem quaisquer dnus para 0 CONTRATANTE.

§11°. Os pagamentos serfo efetuados mediante crédito em conta corrente devendo a
CONTRATADA informar o pimero do banco, da agéncia e conta bancéria, podendo ainda ocorrer
diretamente jurio ao 4rgdo confratante, ou através fie banco credenciado, a ecritério do
CONTRATANTE.

Rua do mperadar, n° 03, Gentro, Santo Amaro = BA. CEP: 44.200-000.
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prefeitura Municipal de Santo Amaro-BA
CHPIA/CONFERE CQM O ORIGINAL

§1° Ocorrendo as hipoteses previstas no art. 65, inciso I, alinea "d", da Lei n® 8,666/93 sera
concedido reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, regueride pela CONTRATADA, desde que
suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.

§2°. O valor do servigo, caso haja prorrogacdo de prazo |contratual apés 12 (doze) meses de
prestacsio dos servicos, através do reajuste de seus precos uitarios e valor mensal corvespondente,
sera atualizado, mediante Termo Aditivo de Valor, com base na varia¢do do IPCA - indice de Precos
ao Consumidor Ampla, de acardo com o reajuste determinada pela Governo Federal para o periodo.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAQ
§19. A prestagio dos servicos serd objeto de acomp.
representante da CONTRATANTE, ao qual competira a
servicos, bem como dirimir as dividas que surgirem no seu

§2°. A Fiscalizagfio serd exercida no interesse da CONTRATANTE e né&o exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante tercefros, por qualquer imegularidade, e, na
sua ogorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

hamento e fiscalizagdo através de
panhar, e avaliar a execu¢do dos
rso.

§3°. A fiscalizagiio da execucéo do presente contrato se dara pelo Secretdrio Municipal de Servicos
Piblicos do Municipic de Santo Amaro - Bahia, ou servidor por ele designado.

§4°. A CONTRATANTE se reserva no direito de rejeitar, no tado ou em parte, 0s servigos executados
em desacordo com o pré-estabetecido e este termo de co

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

§1°. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que seus
empregados ou prepostos, em razdo de omissdo dolosg ou culposa, venham a causar em
decorréncia da prestacio dos servicos, incluindo-se, tambgm, os danos meteriais ou pessoais a
terceiros, a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ONUS E G

§1°. Todos os 6nus e encargos referentes 4 execugHo deste contrato, que se destinem a
realizago dos servigos de iimpeza urbana no municipio] a locomogéo de pessoal, seguros de
acidentas, impostos, taxas, contribuigdes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros gue
forem devidos em razio dos Servicos, ficario totalments a cargo da CONTRATADA.

§1°. O nio cumprimento das obrigagdes assumidas| em razio deste termo de contrato
suleitard a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, s seguintes sangbes:

a) Adverténcia,

b) Pelo afraso injustificado no inicio dos servigos Objeiq da Pregéo Presencial n® 04072018, Tipo
Menor Preco Global, apds recebimento da ordem de inicio dos servigos sera aplicada multa
de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 15 (Quinze) dias sobre o0 valor
atualizado da prestagdo do servigo a que se refere, a partir dos quais sera causa de resciséo
contratuai completa;

¢) A multa apurada conforme determinagdo constante da alinea anterior devera ser
obrigatoriamente retida pela Fazenda Municipal quando do pagamento contratade,

Rua do Imperador, n® 03, Centro, Santo Amaro ~ BA. CEP: 44.200-000.
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Prefaitura Municipal de Santo Amaro-84
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independente da apresentagio de defesa prévia, sendo que esta devera ser protocolada até
a data do efetiva pagamento. Na impossibilidade, de ser feito o desconto, recolhida peia
CONTRATANTE em conia comente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo
Municipio, no prazo méximo de 05 (cinco) dias a contar da notificacdo, serd, quando for o
easo, cobrado judicialmente;

Muta de 8% (oito por cento) sobre o valor comespondente ao mentante nao adimplido do
contrato no caso de inexecugdo parcial, cumulada cdm a pena de suspensao de direito de
licitar e o Impedimento de contratar com a Administraciio pelo prazo de 03 (trés)anos;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do conirato no caso de inexecucao
fotal, cumuiada com a pena de suspenso de diveito|de licitar e o impedimento de contratar
com a Adminisiragfo pelo prazo de 05 {cinco) anos;

Deixar de manter a proposta (recusa injustificada pg
cento) sobre o valor estimade da contratagso cumuia
de licitar e o impedimenta de contratar com a Admini

Declaracio de inidoneidade para licitar cu contratar com & Administracéo Piblica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabifitacéo,
na forma da Lei;

Quando a CONTRATADA ensejar o retardament execugdo do objeto, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantida o direito & ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com
Adminisiragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em Edital € no contrato e das demais cominagdes legais;

As penalidades somente poderdo ser relevadas o atenuadas pela autoridade competente
aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em fa 30 de circunstancias fundamentados
em fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito e no prazo maximo de 10
(dez) dias Gteis da data em que for oficiada a prejensao da Administracéo no sentido da
aplicagdo da pena.

ra confratar), multa de 10% (dez por
a com a pena de suspenséo de direito
ac&o pelo prazo de 05 {cinco) anos;

§2°. Atem das san¢Bes administrativas, o ndo cumprimento
sujeftara a CONTRATADA, iniciaimente, a aplicacdo da
hipdtese de reincidéncia de qualquer tipo de transgresséo, serdo aplicadas as seguintes penalidades

pecuniarias:

Por deixar de colelar residuos corre

das obrigagbes dispostas neste Centrato
pena de adveriéncia por escrito e, na

amente dispostos para recothimento,

comprovadamente colocados antes da pagsagem do veiculo coletor, multa de 0,05

a 0,5 vezes o preco unitario da coleta no

ntrato, por Jocalidade néo coletada;

Por nao executar correlamente o roteiro aprovado pelo Contratente dentro do setor

de coleta. Multa de 1 a 5 vezes o pre
executado corretamente;

Por iniciar os servicos fora dos horarios ¢
unitério do Contrato, por roteiro;

Por terminar os servigos além dos horario
o prego unitéric do Contrato, por hora de

Por ndo executar integraimente o roteiro

Rua do Imperador, n° 03, Ceniro, Santo Amaro ~ BA. CEP: 44.200-000.
Tel; (76) 3241-8629/8623. CN PJ:14.%2.566!0 001-72

unitario ¢o Contrato, por roteiro ndo
eminacdos. Multa de 1 a § vezes ¢ prego
determinado. Multa de 0,05 a 0,5 vezes

raso, por roteiro;
de coleta previsto para um detemminado
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Prefeitura Municipal de Santo Amaro-BA
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~ ) -
Muta de 10 a 100 vezes o prego unitario do Contrato, por

UM REyuD 2Pl UMa RuvA HISTORIA,

turno d2 trabalho.
ocorancia;

orde com o especificado. Multade 1 a
ipamento, por dia de ufilizagdo,

» Por utilizar equipamentos de coleta em desa
5 vezes o preco unitario do Contralo, por eq

« Por {ransitar com os veiculos coletores em velocidade incompativel com a boa
execucdo do servico. Multa de 0,05 a 0,5 vezes o preco unitario do Contrato, por
ocorréncia;

« Por deixar suja a via plblica por derramangnto de liquidos ou detritos dos residuos
coletados. Multa de 1 a 5 vezes o pre¢o unitério do Contrato, por ocorréncia;

» Por ndo atender as orientagoes dos funcionfirios do Coniratante nos procedimentos
de descarga de residuos. Mutta de 1 a 5 vezes o preco unitario do Contrato, por
ocorréncia;

« Por descarrsgar residuos em qualquer |ocal onde ndo for determinado pelo
Contratante. Multa de 10 a 100 vezes o prego unitario do Contrato, por ocorréncia;

dos seus respectivos roteiros com garis
pamentos. Multz de { 2 5 vezes 0 prego

« Por transitar com veiculos coletores fora
sendo fransportados nos estribos dos equi
unitario do Contrato, por ooorré?mcia;

» Por ndo dispor de supervisor enquanto houver servicos em execugdo. Multade 1a
5 vezes o prego unitaria do Contrato, por odorréncia, por tumno & por dia;

« Por nfio dispor do nimero minime de equipamentos definidos neste projeto basico.
Multa de 5 a 50 vezes o prego unitario do Gentrato, por equipamento, por dia;

« Por nao dotar os egquipamentas colet es de todos os acessdrios e letrewros
definidos neste projeto basico. Multa de 0.% a 5 vezes o prego unitario do Contrato,
por equipamento, por dia;

«Por ndo dispor os equipamenios com as ferramentas exigidas neste projeto basico.
Multa de 0,5 a 5 vezes 0 preco unitério do Contrato, por equipamento, por dia;

« Por permitir que seus funcionarics trabalhiem sem uniformes ou equipamentos de
protecao individual, EPIs. Multa de 0,5 a 2 vezes o preco unitario do Contrato, por ‘
funcionario, por dia;

« Por manter seus veiculos estacionados em via publica fora dos horérios de servico
e sem justificativa. Multa de 0,5 a 2 vezes o preo unitério do Contrato, por vefculo,
por ocorréncia;

do Contratante, dentro dos prazos
unitario do Contrate, por ocorréncia;

« Por ndo atender a solictagdo de in
estipulados. Multa de 0,6 a 2vezes o p

s Por n8o sanar no prazo estiputado ivegularidades identificadas pela Fiscalizacio.
Mufta de 0,5 2 5 vezes o pregu unitério do Contrato, por ocomréncia;

» Por permitir que seus funcionarios promovam gritarias ou faltem com respeito para
com a populag@o, durante a execugio dog servicos. Muftade 0,5 a 5 vezes o prego
unitaric do Contrato, por ocorréncia;

« Por peritir que seus funciondrios promoyam, para comercializacao, a triagem dos

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro ~ BA. CEP: 44.200-000.
Tel: (75) 3241-8629/862%. CNPJ:14.222.586/0001-72
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residuos coletados. Multa de .5 a 2 vez

OCOIréncia;

Santo Amaro-SA 1995

es o preco unitario do Contrato, por

VA,

» Por néo atender, dentro do prazo estipulado pele Contratanie, pedido de

substituicio de funcionério. Mutade 1a 5
funcionario, por dia;

vezes o prego unitario do Gontrato, por

» Por descamegar o chorume contido nos equipamentos em qualquer local que nao
seja o indicado pelo Contratante. Multa ge 0,5 a 5 vezes o prego unitario do

. Contrato, por ocorréncia,

i) Por no lavar diariamente seus veiculos coletores. Muita de 0,5 a 5 vezes ¢ preco unitario do

Contrato, por ocomréncia;

K} Por néo efefuar a limpeza dos locais de residuos disﬁostos para a coleta que tenham ficado

soltos nas vias publicas por agéo de catadores ou a
unitario do Confrato, por ocoméncia;

) Por n&o manter, durante o hordrio de servico da
telefone celular em funcionamento. Mulia de 0,10 a

dia;
m) Por impedir, propositadamente, com os veiculos
veieulos. Multz de 1 a 5 vezes o preco unitério do Col

n) Por permitc que seus funciondrios soficitem contri
atendidos pelo servigo. Multa de 1 a 5 vezes 0 prego

0) Por coletar quaisquer outros tipos de residucs que né
p) Multa de 2 2 20 vezes o prego unitéric do Centrata,

q) Por fraudar ou tentar fraudar a pesagem de residu
unitério do Contrato, por ocorréncia;

imais. Mutta de 0.5 a 5 vezes o prego

coleta, seus supervisores munidos de
1 vez o prego unitaric do Contrato, por

roletores, o livre trénsito dos demais
o, por acoréncia;

icdes ou gratificagbes nos domicilios
unitario do Contrato, por ocormréncia;

sejam os definidos no Projeto Basico;

r ocorréncia;
s. Mutta de 100 a 1000 vezes © preco

r Por airasar o inicio da prestagdo dos servigos, confgrme data aprazada na “Ordem de Inicio

dos Servigos™ expedida pelo Centratante. Multa de 1
por dia de atraso;

s} Por executar © servico com veiculo em condigbes
Multa de 1 a 10 vezes o prego unitario do Contrato, p

§3°, Para graduagdo das penalidades pecunidrias, serdo ad
] Na segunda e na terceira ocorréncia de mesi|

. Na quarta e na guinta ocomréncia de
minimo previsto,

a 50 vezes ¢ preco unitaric do Contrato,

nadequadas de seguranca € aparéncia.
or veicule, por dia;

otadas as seguintes escalas:
na natureza, valor minimo previsto,

mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor

. A partir da sexta ocorréncia de mesmga naiureza, para cada ocoméncia, o valor

maxime previsto.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ

§1°. O inadimplemento das Clausulas e condigdes es

belecidas neste Contrato, por parte da

CONTRATADA, assegurara 48 CONTRATANTE, nos termos da Segéo V, do Capitulo 1If, da Lei
n°. 8,686/93 e suas alteragdes, o direito de di-lo por rescindlido, mediante notificacdo através
Oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento;

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44,203-000.
Tel: (76) 3241-8629/8826. CNPJ:14.222 666/0001-72
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UM HCND TEMP D, UKMA KOVE HinTuRIA,

§2°. Ficara, o presente Contrato, rescindido de'!eno diretto, independentemente de interpelagéo

judicial ou extrajudiclal, em quaiquer dos seguintes casos:
a. Faléncia ou liquidagao da CONTRATANTE;, .

b. Incorporacia da CONTRATADA a outra fima ou empresg, ou, ainda ciséo ou fusdo da mesma
com outra empresa, $em a prévia e expressa concordéncta d CONTRATANTE;

¢. Extingsio da CONTRATADA.

§3° Sempre que ocoerem as hipéteses de resciséo contratual sera assequrado o contraditorio € a
ampla defesa & CONTRATADA, em conformidade com art| 77 & 80 da Lei n°. 8666/1993 e suas

VEL

Aplica-se a este Termo, e principalmente aos casos omissos, o disposto na Lel Federal n®
8.666/93, e suas alteragbes posteriores, bem como o Edital de Pregac Presencial n° 040/2018.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, no caso de inexecucdo do total ou
parcial do Contrato que venham a ensejar @ sua resciséo ronforme 0 atigo 77 da Lei Federal n°

8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAQ

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar os acréscimo ©Ou supressdes que se fizerem
necessdria, na forma do estatuido no artigo 65, parigrafo 1° da Lei8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BO FORO

O Foro para solucionar 0 litigios que decorrerem da execugdo
Comarca da cidade de Santo Amaro, Bahia.

deste contrato serd o da

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente in'ftrumento contratual em 03 {trés) vias

de igual teor e forma, para um sq efeito.

Municipio de Santo Amaro - Bahia, 09 de Agosto de 208
i e

FLAVIANO ROHRS DA SILVA BONFIM
Prefeito Municipal - Contratante

Testemunhas:

cpr: 090, 309 . 435 - 0%

Testemunhaszimcmﬁ\b\

CPF:

Rua do imperador, n® 03, Cevitro, Santo Amjaro — BA, CEP: 44.200-000.
Tel: (75) 3241-8629/85:16. CNPJ:14.222.666/0001-72

P CONSTRUCOES E SERVIGOS LTDA
GICVAN! OLIVEIRA DOS REIS - Conlratada
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Prefeitura Municipal de

Santo Amaro
NN T T T NS AB 32018, . T T

CONTRATO N° 153/2018. PREGAO PRESENCIAL N° 040/2018. PA N° 191/2018. O Prefeito Municipat de Santo
Amaro - Bahia, no uso de suas atribuigées, tarna publica a Contratagao: Licitagdo: Processo Administrativo n®
191/2018. Modalidade: Preg&o Presencial n° 040/2018. Objeto: prestagio de servigos relativos a limpeza urbana
de vias e logradouros publicos, coleta de resfduos sdlidos de saude, bem como servigos refativos a conservagio
do meio ambiente, deste municipio de Santo Amaro — Bahia. Vigéncia: a partir de 09/08/2018, com prazo de 12
{(doze) meses. Recurso Orgamentario: UNIDADE ORCAMENTARIA: 1111, PROJETO ATIVIDADE: 2030,
ELEMENTO DE DESPESAS: 33903900/33903400, FONTE: 0100/0142; UNIDADE ORCAMENTARIA: 0606
PROJETO ATIVIDADE: 2003/2004/2020, ELEMENTO DE DESPESAS: 33903900/33903400; FONTE:
0100/0142; UNIDADE ORCAMENTARIA: 1319, PROJETQ ATIVIDADE: 2045/2044, ELEMENTO DE
DESPESAS: 33903800/33903400, FONTE: 6102/0114. Contrato N° 153/2018. Contratado: UNILIMP
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, CNPJ: 15.006.710/0001-04. Valor Total Estimado: R$ 8.195.626,00
(ofto milhdes cento e noventa e cinco mil seiscentos e vinte e seis reais). Fundamentagao: Lei Federal 8.666/93,
Lei Federal 10.520/02 e suas alteracdes posteriores. Flaviano Rohrs da Sitva Bomfim — Prefeito Municipal. Santo
Amaro/BA, 09 de agosto de 2018. Flaviano Rohrs da Silva Bomfim -Prefeito Municipal.
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- UM NOYD TEMPG, UMA NOVA HISTORIA.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO N¢ 153/2018.
PRESTAGAQ DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS
£ LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAQ DO MEIO
AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA.

O MUNICIPIO DE SANTO AMARO ~ BA, pessoa juridica de direito piblico interno, situada na Ruz do
hmperador, n? 03, Centro, Santo Amaro~ BA, CEP: 44.200-000, Santo Amaro - Bahia, inscrito no CNPJ
n2:14.222.566/0001-72, representado por seu prefeito, Flaviano Rohrs da Silva Bomfim, brasiieiro,
maior, solteiro, agente politico, inscritc no CPF n® 784.031.465-15, doravante dencminado
CONTRATANTE e a empresa UNILIMP - CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob
n.? 15.006.714/0001-04, com sede na Rua 7 de Setembro, 14, Centro, Ipird - Bahia, CEP 44.600-000,
neste ato representada pelo Sr. GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS, brasileiro, solteiro, empresario, CPF n?
067.252.435-09, carteira de identidade n® 1491629878 SSP/BA, residente 2 Rua 7 de Setembro, 14,
Centro, Ipird - Bahia, CEP 44.600-000, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, vinculado ao Contrato n.2 153/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O presente termo tem por escopo aditivar o prazo e acréscimo de até 25% ({vinte e cinco por
cento) ao contrato n.? 153/2018, cujo objetc é PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA
URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE, BEM
COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVAGAC DO MEIO AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO
AMARO - BA, vinculado ao Processo Administrativo n? 191/2018 oriundo das Secretarias de Servigos
Puablicos, Satide e Agricultura, Pesca, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

2.1 - Fica mantida a vigéncia do contrato originario, conforme permite o art. 65,1 § 12, da Lei
B666/93, resolvem as partes contratantes aditar os quantitativos de 8,38%, no valor de R$
686.793,46 (seiscentos e oitenta e seis mil setecentos g noventa e trés reais e quarenta e
seis centavos), destinados para as Secretarias de Serviges Piiblicos, Satfide e Agricultura,
Pesca, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

- As despesas decorrentes do presente contrato correrdao por conta da seguinte dotacio
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| UNIDADE ORCAMENTARIA | PROJETO ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESAS FONTE
1111 2030 33903900 /33903400 | 0100 /0142
0606 2020 33503400 / 33903900 0100 /0142
1319 2045 33903400 /339039400 0114 /6102

as

LAUSULA TER - ICACAQ

Ficam ratificadas as demais clausulas estabelecidas no contrato referido neste Termo de Aditamento de
Prazo e Acréscimo de até 25%, que ndo colidam com as disposi¢bes deste instrumento.

Por estarem justos e acordados, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Santo Amaro - Bahia, 21de }aneiro de 2019.

g

FLAVIANO ROHRS DA SiLVA BOMFiM GIOVANJ;@ QA‘DOS REIS

Contratante Coft tada

TESTEMUNHA 1. TESTEMUNHA 2:

Rua do Imperador, n® 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44, 200-000.Tel: {75) 3241 8629/8626.
CNPJ: 14,222.566/0001-72. .
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Drocumenta assinado digitaime

de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - BAHIA
CNPJ n® 14,222,566/0001-72

AVISO TERMO ADITIVO DE ATE 25% AQ CONTRATO K 18312018

O Preleito Municipal de Santo Amarg, no U0 UL SU8S atribuicbes, lorna piblice o
TERMO ADITIVO DE 8,38% AO CONTRATO N* 15372048, com o Objsto:
PRESTACAQ DE SERVIGOS TIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE REsIDUOS sOLIDOS DE SAUDE,
BEM COMO SERVIGOS RELATIVOS A CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE,
DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA. Fice adiedo o acréscirno de
8.38% {olto virguls tiintz e oio por cento) so valor global do contrato, destinados
para as Secrelanas de Servigos’ Publicos. Agricultura, Pesca, Meio Amblente e
Recursos Hidricos e Saude consequente do Contratd n® 153/2018, Pregio
Presencial 040/2018. Valor Tolal do adilivo: RS 686.793,46 (seiscentos e oitenta
a seis mil setecentos ¢ novents & tés reals e quarenta e sais contavos).
CONTRATADA: UNILIMP CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - ME. inscrita
CNPJ n® 15.006.710/0001.04, Data: 21/01/2018. Fundamentagao: clausuis
contratual permissive e art. 65 1 § 1% de Lai 866693, e, suas alteraghes
posteriores. Flaviano Rohrs da Sliva Bomtim ~ Prafelto Munigipal.

R do lmperador, n° 03, Centro, Sante Amare - g, CEP: 44,200-000.
“Pelt €75) NZAL-UGZUBEZE. ONPA: 1:4:322.566/D001 72,

A Ceriacha Dighal: STEARDP XS DHREM PCEOLZUD XOWDE YU

hitp://doem.org.bi/ba/santoamaro

nee conforme MP nt 2.200-2/3001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasiie
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TEMPE, UMA RGYA FISTORIA.
-t

Prefeitura Municipal de Santo Amaro-3A

C3PIA/CONFERE COM Q QRIGINAL
Santo Amaro-BA 191 [

APOSTILA N° 001/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes, considerando
o disposto no art. 65, paragrafo 8° da Lei Federal n° 8.666/93. ‘

RESOLVE

Mandar expedir a presente Apostila para inclusdo de dotagio orgamentaria para 0 exercicio de 2019, para 0
contrato n® 153/2018, celebrado entre a Secretaria Municipal de Servigos Piblicos de Santo Amaro —

Bahia e a Contratada UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob nt
15.006.710/0001-04, situada & Rua 7 DE Setembro, n° 14, Cetro, Ipird - Ba, através da Licitagdo de
PREGAO PRESENCIAL Ne: 040/2018, cujo objeto é PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS

SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO-BA,
mento de contrato_;‘ com o saldo remanescente de RS

As despesas decorrentes do presente apostila
§.570.000,00 (cinco milhdes, quinhentos e setenta mil reais), éorrpfrﬁo por conta da seguinte dotacao

orcamentaria: ‘ .
UNID. ORCAMENTARIA: 1111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICO PUBLICO
PROJETO ATIVIDADE: 2030 - Conservagio dos Servigos de Limpeza Publica
ELEMENTO DE DESPESAS: 33903900 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;
Decorrentes de

33903400 - Outras Despesas de Pessoal-

Contratos de Terceirizacdo

FONTE: 0100 - Recursos Ordindrios

0142 - Royalties/Fundo Especial do Petroleo/Compensagio
Financeira Exploragio de Recarsos Minerais

Ficam ratificadas as demais clausulas estabelecidasfg contrato, ¢, conforme referido nesta Apostila, que

ndo colidam com as disposi¢es dest‘e/f\nﬁstrumcnge’. E
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Santo Amaro - BA, 02 de janeiro dﬁ 13.619. ‘1\
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JRRONIVMO MUNIZ DOS SANTOS JUNIOR ™
SECRETARIODE SERVICOS PUBLICOS -
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Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro - BA. CEP: 44.200-000.
Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ:14,222.566/0001-72
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no art,
65, paragrafo 8° da Lei Federal n® 8.666/93. ,

RESOLVE

Mandar expedir a presente Apostila para inclusio de dotagdo orgamentéria para o exercicio de 2019, para o
contrato n° 153/2018, celebrade entre a Secretaria Municipal de Saide de Santo Amaro — Bahia e a
Contratada UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob nf
15.006;?10/0001-04, situada @ Rua 7 DE Setembro, n® 14, Cetro, Ipird - Ba, através da Licitacio de
PREGAO PRESENCIAL N2: 040/2018, cujo objeto § PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RES{DUOS
SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA.

As despesas decorrentes do presente apostilamento de contrato, com saldo remanescente de RS
39.622,33 (trinta e nove mil, seiscentos e vinte e dois reais e trinta e rés centavos), correrdo por conta da

seguinte dotacfio orcamentaria:

UNID. ORCAMENTARIA: 1319 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2045 - Manutencio dos Servigos de Gestio Ambulatorial e

Hospitalar
ELEMENTO DE DESPESAS: 33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos

de Terceirizag#o
33903900 — Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE: 0114 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS
6102 - Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Saude - 15%

Ficam ratificadas as demais cldusulas estabelecidas no contrato, e, conforme referido nesta Apostila, que
n#o colidam com as disposi¢Bes deste instrumento.

-~

Santo Amaro - BA, 02 de janeiro de 2019. ™

[ Pt \.Mﬂ.. -
JOAO BATISTA DOS SANTOS MILITAO
SECRETARIO DE SAUDE

Rua do imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro ~ BA. CEP: 44.200-000.
Tel: (75) 3241-8629/8626. CNP.J:14.222.566/0001-72

 Prefeitura Municipal de Santo Amaro-8
¢5p14 JCONFERE CQM O ORIGINAL

" M VO TEMPO, BMA HOVA HISTARIA. Lanlo Amaro-BA 3 LY L. I_._.m et

APOSTILA N° 001/2019 ~ﬁ~——=§3®-/m——w—m~—
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LUBR MO TEMPO, UMA NOVA HISTORI :

APOSTILA N° 001/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no art. 65, paragrafo 8° da Lei Federal n°

8.666/93. -
RESOLVE

Mandar expedir a presente Apostila para inclus3o de dotagio orgamentaria para o exercicio de 2019, para ¢
contrato n° 153/2018, celebrado entre a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos de Santo Amaro — Rahia e a Contratada UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n® 15.006.710/0001-04, situada 4 Rua 7 DE Setembro, n° 14, Cetro,
Ipira - Ba, através da Licitago de PREGAO PRESENCIAL N2: 040/2018, cujo objeto € PRESTACAO
DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS,
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A
CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO ~BA.

As despesas decorrentes do presente apostilamento de contrato, com saldo remanescente de RS
15.860,00 (quinze mil e oitocentos reais), correrio por conta da seguinte dotacfic or¢amentdria:

UNID. ORCAMENTARIA: 0606 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PROJETO ATIVIDADE: 2003 — Manutengio dos Servigos Técnicos e Administrativo
ELEMENTO DE DESPESAS: 33903400 - QOutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos

de Terceirizaciic .
33903900 ~ Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE: 0100 - Recursos Ordinarios
0142 - Royalties’Fundo Especial do Petréleo/Compensaciio
Financeira Exploragiio de Recursos Minerais

Ficam ratificadas as demais clausulas estabelecidas no contrato, e, conforme referido nesta ApOSIila, gue
nio colidam com as disposicdes deste instrumento.

Santo Amaro - BA, 02 de janeiro de 2019.

i L
\ .
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A ~ ”,«LZ.‘ d\» (L o 3/
L TON MAG. HkES DO NASCIMENTO
SECRETARIO DE AGRICULTURA, PESCA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

ARILTON M. DO NasCIMENTS

BEL. ABRICULTURA E MEIO AMBIENT
DE SANTG AMAROGA T

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro - BA. CEP: 44.200-000.
Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ:14.222.566/6001-72

Prefeitura Municipal de S3 :
o Amarg-24

COPIA/CONFERE COM O RIG!N;‘:L

Santo Amaro-BA iﬁ/&. 8
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. UM NOVO TEMPO, UMANDVA H:s*rémn )

AUTORIZACAOQ DE PROCESSO DE ADITAMENTO DE PRAZO

Face ao constante dos autos e considerando ao disposto na clausula contratual permissiva e da
previsdo legal autorizativa do Contrato n® 153/2018, bem como no art. 65, da Lei 8666/93 e
suas alteragdes posteriores, como também, a disponibilidade de recursos or¢amentarios para o
exercicio 2019, fica autorizado o Setor de Contratos desta Prefeitura Municipal de Santo
Amaro, Estado da Bahia, iniciar os tramites legais para o aditamento de valor, cujo objeto é
PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS, COLETA DE RESiDUOS SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS
A CONSERVACAO DO MEIQ AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA,
firmados entre este Municipio e a empresa UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME,
inscrita CNP] n? 15.006.710/0001-04.

Dito isto, solicitamos que o Setor de Contratos prepare a minuta do termo de aditamento de
contrato para encaminhamento a Assessoria Juridica desta Casa, visando a emissio de parecer

nos termos do paragrafo dnico do art. 65, §12, da Lei 8666/93 e suas alteragbes posteriores.

Santo Amaro, 31 de julho de 2019.

FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM
Prefeito Municipal

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000.Tel: (75) 3241-8629/8626.

CNPJ: 14.222.566/0001-72. a0nnze
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“Jtura Municipal de Santo Amy
14 /CONFERE COM O OKIi:.
1 o tmare-BA RN oy 2

ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 ¢e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA UNILINIP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME

CNPI IL°'15:006 ‘710/0001-04

. & .
. H - e
- & aq o . e 4 - ‘
L - - sl we

GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS§ inacionalidade brasileira, nascide em 25/05/1993,
solteiro, empresario, cpf n° 067.252.435-09, carteira de identidade n° 1491629878, Orgdo
Expedidor SSP/BA, residente e domiciliado na Rua 7 de setembro, 14, casa, centro, Ipir&/BA,
CEP 44600000, Brasil.

Sécio da Sociedade Empresaria Limitada de nome empresarial UNILIMP -
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. ME, registrada legalmente por contrato social
devidamente arqguivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n°
29203736383, com sede Rua 7 de Setembro, 14, Casa, Centro, Ipiri/BA, CEP 44.600-000,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 15.006.710/0001-
04, deliberam de pleno € comum acordo ajustarem a presente Alteragio contratual e
Consolidagfio, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condicdes estabelecidas nas
cldusulas seguintes:

OBJETO SOCIAL
CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto:

Construgdo de edificios, Construgfio de redes de abastecimento de agua e coleta de esgoto,
Locagdo de automédveis sem condutor, Aluguel de maquinas e equipamentos para construgio
sem operador, Servigos de terraplenagem, Construgfio de instalagdes esportivas, Perfuragio e
construgdo de pogos de adgua, Construgio de agudes, represas de aguas fluviais, Comercio
varcjista de materiais de construgiio, Coleta de residuos perigosos, Coleta de lixo ¢ limpeza de
vias urbanas, Limpeza ¢ conservagio predial, Construgiio de vias de urbanizagao, Transporte
escolar, Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal,
Transporte rodoviario de carga, intermunicipal, interestadual e internacional, Transporte
rodoviario de produtos perigosos, Transporte rodoviario de mudangas, Comercio atacadista de
maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio, Comercio atacadista de cereais e
leguminosas, Atividades de limpeza de vias piblicas.
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CNAE FISCAL

4120-4/00 - construcio de edificios

3811-4/00 - coleta de residuos nfio-perigosos

4924-8/00 - transporte escolar

4929-9/01 - transporte redoviirio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento,
mumnicipal

4930-2/02 - transporte rodovnarm de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
intermunicipal, interestadual ¢ internacional

Continua... o 5/”% (Z/a«/‘bd aé? jZ/I:-

X Gonor sl Fralbon Ar G
Reg: 1700000720890 Pégina 1

Certifico o Registro sob o n® 97689896 em 18/08/2017
&’, Protocolo 173945520 de 18/08/2017
Nome da empresa UNILIMP - CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME NIRE 29203736383

luc EB Este documento pode ser verificado em http://regin juceb.ba.gov. b AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO aspx
Chancela 160149286072685

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 21/08/2017 e
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral 00 n n 2 7



ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA UNILIMP - CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME

NPJ 5°15§0063710/0001-04
SRR Prefeitura Municipal de Santo Amaro-BA
COPIA/CONFERE COM O QRIGINAL

Santo Amaro-BA 1ot

4930-2/03 - transporte rodovidrio de produtos perigosos (_@4)
4930-2/04 - transporte rodovidrio de mudang¢as

7711-0/00 - locacgio de automdveis sem condutor

7732-2/01 - aluguel de mdquinas e equipamentos para construcéio sem operador, exceto
andaimes

8121-4/00 - limpeza em prédios ¢ em domicilios

4744-0/99 - comércio varejista de materiais de construgiio em geral

4661-3/00 - comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso
agropecudrio; partes e pegas

3812-2/00 - coleta de residuos perigosos

4213-8/00 - obras de urbanizagfio - ruas, pragas ¢ calcadas

4222-7/01 - construgiio de redes de abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e construgdes
correlatas, exceto obras de irrigacio

4291-0/00 - obras portudrias, maritimas e fluviais

4299-5/01 - construciio de instalagdes esportivas e recreativas

4313-4/00 - obras de terraplenagem

4399-1/05 - perfuragiio e construgiio de pocos de 4gua

4632-0/01 - comércio atacadista de cereais ¢ leguminosas beneficiados

8129-0/00 - atividades de limpeza nio especificadas anteriormente
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QUADRO SOCIETARIO
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CLAUSULA SEGUNDA. SARAH NILA FREITAS ARAUJO admitida neste ato,
nacionalidade brasileira, nascida em 12/04/2000, emancipada por concessdo dos pais, solteira,
empresaria, CPF n°® 059.958.965-55, Carteira de identidade n® 1491629525, Orgdo Expedidor
SSP/BA, residente e domiciliada na Rua Pedro Alves, 54, casa, centro, Ipird&/BA, CEP
44600000, Brastl.
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CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA TERCEIRA. O sécio GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS transfere quotas de
capital social, que perfaz o valor de R$330.000,00 (Trezentos ¢ trinta mil reais), direta e
irrestritamente a socia SARAH NILA FREITAS ARAUJO, da seguinte forma: em moeda
corrente do pais, dando plena, geral e irrevogavel quitagio.
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DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTA. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$
900.000,00 (novecentos mil reais), em moeda corrente nacional, representado por 900.000
(novecentos mil) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, cujo
aumento ¢ totalmente subscrito e integralizado, neste ato, pelos sécios. Em decorréncia do
aumento do capital social, este fica assim distribuido:

GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS, com 270.000 (duzentos € setenta mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) integralizado.
SARAH NILA FREITAS ARAUJO, com 630.000 (seiscentos e trinta mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais) integralizado.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINTA. A administragiio da sociedade cabera isoladamente ao Sécio
GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS e ou isoladamente a Sécia SARAH NILA FREITAS
ARAUJO com os poderes e atribui¢des dc representacfio ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto,
fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de
qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade,
sem autorizagio do(s) outro(s) sécio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA SEXTA. Os administradores declaram, sob as penas da lei, que niio estio
impedidos de exercerem a administragdio da sociedade, por lei especial ou em virtude de
condenagéio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, © acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita
ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé ptiblica
ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SETIMA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacées
resultantes do contrato social permanece Ipira/BA.
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Em face das altera¢des acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n°
10.406/2002, mediante as condi¢des e clausulas seguintes:

CONSOLIDACAO CONTRATUAL

GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS nacionalidade brasileira, nascido em 25/05/1993,
solteiro, empresario, cpf n°® 067.252.435-09, carteira de identidade n°® 1491629878, Orgio
Expedidor SSP/BA, residente e domiciliado na Rua 7 de setembro, 14, casa, centro, Ipira/BA,
CEP 44600000, Brasil.

SARAH NILA FREITAS ARAUJO, nacionalidade brasileira, nascida em 12/04/2000,

emancipada por concessdo dos pais, soltelra, empresaria, CPF n® 059.958.965-55, Carteira de

identidade n°® 1491629525, Orgio Expedidor SSP/BA, residente ¢ domiciliada na Rua Pedro
Alves, 54, casa, centro, Ipird/BA, CEP 44600000, Brasil.

Sécios da Sociedade Empresaria Limitada de nome empresarial UNILIMP -
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME, registrada legalmente por contrato social
devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n°
29203736383, com sede Rua 7 de Setembro, 14, Casa, Centro, Ipird/BA, CEP 44.600-000,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 15.006.710/0001-
04, deliberam de plenc e comum acordo ajustarem a presente Consolidagiio Contratual, nos
termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condigdes estabelecidas nas cldusulas seguintes:
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DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAS

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sobre o nome empresarial UNILIMP -
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME e nome fantasia UNILIMP SOLUCOES
AMBIENTAIS.

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade tem sede: Rua 7 de Setembro 14, Casa, Centro,
Ipira/BA, CEP 44.600-000,

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade pode a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante alteragBo contratual assinada por todos os s6¢ios.
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DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTA. O capital social é de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), em
moeda corrente nacional, representado por 900.000 (novecentos mil) quotas de capital, no
valor rominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. Fica assim distribuido:

GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS, com 270.000 (duzentos e setenta mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) integralizado.
SARAH NILA FREITAS ARAUJO, com 630.000 (seiscentos e frinta mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais) integralizado.

OBJETO SOCIAL E DA DURACAO
CLAUSULA QUINTA. A sociedade tém os seguintes objetos:

Construgio de edificios, Construgo de redes de abastecimento de dgua e coleta de esgoto,
Locagio de automdveis sem condutor, Aluguel de maquinas e equipamentos para consirugio
sem operador, Servigos de terraplenagem, Construgiio de instalagSes esportivas, Perfuragiio e
construgdo de pogos de dgua, Construgio de agudes, represas de aguas fluviais, Comercio
varejista de materiais de construgdo, Coleta de residuos perigosos, Coleta de lixo e limpeza de
vias urbanas, Limpeza e conservagiio predial, Construgdo de vias de urbanizagéio, Transporte
escolar, Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal,
Transporte rodovidrio de carga, intermunicipal, interestadual e internacional, Transporte
rodoviério de produtos perigosos, Transporte rodoviario de mudangas, Comercio atacadista de
maguinas, aparelhog e equipamentos para uso agropecudrio, Comercio atacadista de cereais ¢
leguminosas, Atividades de limpeza de vias pablicas.
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4120-4/00 - construgio de edificios

3811-4/00 - coleta de residuos nfio-perigosos

4924-8/00 - transporte escolar

4929-9/01 - transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento,
municipal

4930-2/02 - transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional

4930-2/03 - transporte rodoviario de produtos perigosos

4930-2/04 - transporie rodoviirio de mudangas

7711-0/00 - locaciio de automdveis sem condutor
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7732-2/01 - aluguel de maquinas e eql;ipamentos para constru¢io sem operador, exceto

andaimes

8121-4/00 - limpeza em prédios e em domicilios

4744-0/99 - comércio varejista de materiais de construgio em geral

4661-3/00 - comércio atacadista de mAquinas, aparelhos ¢ equipamentos para uso
agropecuario; partes e pegas

3812-2/00 - coleta de residuos perigosos

4213-8/00 - obras de urbanizacgéo - ruas, pragas e calcadas

4222-7/01 - construciio de redes de ahastecimento de Agua, coleta de esgoto e construgdes
correlatas, exceto obras de irrigacdo .

4291-G/00 - obras portufrias, maritimas e fluviais

4299-5/01 - construcio de instala¢des esportivas e recreativas

4313-4/00 - obras de terraplenagem

4399-1/05 - perfuracfio e construgiio de pogos de Agua

4632-0/01 - comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados

8129-0/00 - atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

Paragrafo Unico:

Os sécios declaram expressamente, que exploram atividade econdémica empresarial
organizada, sendo, portanto, uma sociedade empresaria, nos termos do art. 966 e art. 982 do
Cédigo Civil.
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CLAUSULA SEXTA. A sociedade iniciou suas atividades em 07 de fevereiro de 2012 e seu
prazo de duragiio € indeterminado.

CLAUSULA SETIMA. As quotas sio indivisiveis ¢ néio podem ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigBes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas a venda, formalizando,
se realizada a cess#o delas, a alteragfio contratual pertinente.
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DA RESPONSABILIDADE

CLAUSULA OITAVA. A responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizaggio do capital social.
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DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA NONA. A administragio da sociedade caberd isoladamente ao Sécio
GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS e ou isoladamente a Socia SARAH NILA FREITAS
ARAUJO com os poderes e atribuigdes de representagiio ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto,
fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obriga¢es seja em favor de
qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade,
sem autorizacdo do(s) outro(s) sécio(s).

Pardgrafo dnico. No exercicio da administragfio, os administradores terfio direito a uma
retirada mensal a titulo de pro labore, cujo valor serd definido de comum acordo entre os
socios.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA DECIMA. Ao témino de cada exercicio social, em 31 de dezembro os
administradores prestar3o contas justificadas de sua administragiio, procedendo a elaboragio
do inventario, do balango patrimonial ¢ do balango de resultado econdmico, cabendo aos
sécios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Paragrafo anico. A critério das sécias e no atendimento de interesse da prépria sociedade, o
total ou parte dos lucros ndo distribuidos, poderdo ser destinados a formagio de Reservas de
lucros no critéric estabelecido pela Llei 6.404/76, ou entfio permanecer em Lucros
Acumulados para futura destinaggo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio
social, os socios deliberardo sobre as contas e designardo administradores, quando for o caso.
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DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Falecendo ou interditado qualquer sécia, a empresa
continuard sua atividade com os herdeiros ou sucessores. N3o sendo possivel ou inexistindo
interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagio
patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Pardgrafo dnico - O mesmo procedlmcnto sera adotados em outros casos em que a socwdade
se resolva em relagdo a seu sécio.
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DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os administradores declaram, sob as penas da lei, que
ndo estdo impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial ou em
virtude de condenago criminal, cu por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, © acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricag¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagfes de
consumo, fé piblica ou propriedade.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DXCIMA QUARTA. Os casos omissos no presente contrato serdio resolvidos
pelo consenso dos sécios, com observincia da lei n® 10.406/2002.

DA RATIFICACAO E FORO

o

CLAUSULA DECIMA QUINTA. O foro para o exercicio ¢ 0 cumprimento dos direitos e
obrigagdes resultantes do contrato social permanece Ipird/BA.

E, por estarem assim justos ¢ contratados, assinam este instrumento.

Ipira/BA, 15 de agosto de 2017.

GIOVANI OLIVEIRA DOS RE!S
CPF: 067.252.435-09

X Saren wNoln Trnoston MG
SARAH NILA FREITAS ARAUJO
CPF: 059.958.965-55
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Protocole 173945520 de 18/08/2017
Nome da empresa UNILIMP - CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME NIRE 29203736383

‘ uc EB Este documento pode ser verificado em hitp://regin juceb.ba.gov.b/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 160149286072685

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 21/08/2017

por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral 00 n n '2 4
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Prefeitura Municipa! de Santo Amaro-BA

COPIA/CONFERE L0
santo Amaro-BA
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Prefeitura Municipal de Ipird

AGUINALDO LIMA - IPIRA - BA  CEP: 44600-000
CNPJ, 14,042.659/0001-15

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Namero: 000054/2019.€

Nome/Razio Social: UNILIMP - CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 15.006.710/0001-04

£nderego: RUA 7 BE SETEMBRO, 14 CASA
CENTRO IPIRA -BA CEP: 44600-000 -

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEB!TOS QUE VIEREM A
SER APURADOS POSTERIORMENTE, E CERTIFICADO QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTAM DEBITOS
TRIBUTARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO.

Observagéo:

Tk AW i A vk de ekl e e e fod ok e e ol e o Skl R e Wil e e el e e el Sl ek s et e e e et b R Aok e St e S Ao A S A Sk A R I A R o e v A Tk ke ek
T T T L T e o T T B e v e T wurruvprraeey
e e i s R o e Al S R e ok b s e i de e gl e oo TR i ek Rl R T Ak S A AR A il ek e e e e e s el e A S A e A A I o e e el e e A R

ok s g ok e o e e ok et oo e e e R AR AR AR N R AR A AR TR E TN R AR TR AR T AR AR Rk b oD dd bk G Rl Ak AR N kAR R A h e Ak etk ek dd

Esta certidao foi emitida em 2710612019 born base no Codigo Tributario Municipal.

Certidao valida até: 26/08/2019
Esta certidfio abrange somente o CPF/CNPJ acima identificado.

Cédigo de controte desta certiddo: 4700003897850001504840060000054201906276

AT

Certidao emitida eletronicamente via internet, A aceitacao desta certiddo estd condicionada & verificacao de sua
autenticidade na Internet, no enderego eletrénico:

https:ffipira.saatri.com.br, Coniribuinte/Outros - Certidio Negativa - Verificar Autenticidade

Atengdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Impresso em 27/06/2019 as 12:34:21
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PODERR TUNTCTARTS
JUBTECA D) TRABALEG

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNILIMP -~ CONSTRUCOES E SERVICCOS LTDA

{(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 15.006.710/0001-C4
Certidio n®: 174755293/2019
Expedigao: 27/06/2019, as 12:05:58
Validade: 23/12/2012 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que UNILIMP -~ CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n°

15.006.710/0001-04, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddc emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalhe, acrescentade pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certidiao sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 {dois) dias

anterioreas a data da sua expedicao. .

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias cu filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacdo de sua

avutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet ({(http://www.tst.jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAQC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto &as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou & recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucdo de acordes firmados perante o Ministério Pablico da
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

SONANGE - sueoatier. cRdLuEtab o tun by

- 00NNy

TTG9T J080TS6-TTHe-504-0Ped-601.90%ep :0JUBLINOOP op 0BIPOD) Wess'a0dep!eA/dda/iqr AoBeq woya//sciy e asssoy Tk

i
Y
o
!
-
©
o1
g
=
©
v/
Q
o
©
&)
o)
o
o
s
3
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
3
2
[0
e}
Q
T
&
>
<
>
P
o
Py
o
I
py)
(7]
g
>
[92]
—
<
>
vs]
(@]
<
I
<
=
@®
=
S
N
o
=
©
=
N
[N
=
w
~




SECRETARIA DA FAZENDA
Certidao Negativa de Débitos Tributarios

{Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1881 - Cédigo
Tributédrio do Estado da Bahia)

Certidaoc N° 20191687643

RAZAD SCCIAL

UNILEMP - CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

INSCRIGAD ESTADUAL CNPy

007.148.307 - BAIXADO 15.0606,710/0601-04

* Fica certificade que no constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos adminisirados por esla Secrefaria.

Esta certid8o engloba todos os seus estabelecimentos quanto 4 inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competérnicia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Piiblica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriorments.

Emitida em 27/06/2019, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 80 dias, contados a partir da data de sua

amissdo,

A AUTENTICIDADGE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGC http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagao conjunta do cartiio original de inscricio no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,

Pégina 1 de t . RelCertidaoNegativa.apt

000039

, i
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA ‘ ‘ Emissio: 27/06/2019 15:41
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" 220042619

7 MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenisa Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNILIMP - CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 15.006.710/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsidera¢do para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricBes em Divida Ativa da Unido {DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN}.

Conforme disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, esie documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas fitiais e, no taso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passive no dmbito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as contribuicGes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo anico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta cerliddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderecns <http/frfb.gov.br> ou <hitp:/hww.pgfn.gov.br>,

TTO9T080TG6-TTHe-GO-0P6O-60,9098} 10IUSLINJ0p op 0BIPoD) Wess a0dep|fen/ddsyiq obeq oya//sdny ‘We esseoy T

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:48:20 do dia 22/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 19/10/2019.

Cadigo de controle da certiddo: B592.3880.335A.4861

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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31/07/2019 Caonsulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.006.710/0001-04
Razdo Social:UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME
Enderego:  RUA 7 DE SETEMBRO 14 CASA / CENTRO / IPIRA / BA / 44600-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
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Validade:29/07/2019 a 27/08/2019

Certificacao Nimero: 2019072902590097709271
Informacao obtida em 31/07/2019 09:50:33

A utilizagdo deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

file:/#f/C:/Users/Cont18/Desktop/FGTS UNILIMP.htmi n 0 n n 4 11/1



UM NOVD TEMPO.'UHI\ N‘_Qr\m HISTOREA.

MINUTA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 153/2018.
PRESTACAO DE SERV!COS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS
E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESiDUOS SOLIDOS DE
SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO
MEIO AMBIENTE, DESTE MUNICiP10 DE SANTO AMARO - BA
O MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BAHIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n °.
14.222.566/0001-72, com sede na Rua do Imperador, 03, Centro — SANTO AMARO — Bahia, através do seu Prefeito
Municipal Sr. FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM, brasileiro, solteiro, agente politico, RG n° 756779707, CPF
n° 784.031.465-15, residente a Av. Presidente Vargas, n° 415, Centro, Cep. 44.200-000, Santo Amaro — BA, doravante
designado CONTRATANTE ¢, do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob n°
XXXXXXXXX, situada & xxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Neste ato por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Seu representante
legal, denominado CONTRATADO, ajustam a celebragéio do presente Termo Aditivo de Prazo ao Contrato n.° xxx/xxxx,

celebrado pelas partes aqui qualificadas em xxxxxxxxxx, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 - Destinam-se este Aditivo de Contrato a propiciar amparo legal conforme permite clusula contratual permissiva e
da previséo legal autorizativa e, art. 57, inciso 11, § 2°, da Lei 8.666/93, ¢, suas alteragdes posteriores, resolvem as partes
contratantes prorrogar o prazo do contrato n.° xxx/xxxx, vinculado ao Processo Administrativo n® xxx/xxxx, afim de
que XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, preste o servigo constantes na- Proposta da Licitagio Modalidade PREGAQO
PRESENCIAL n® xxx/xxxxx.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO E VALOR

2.1 - Fica aditivado o prazo do contrato por mais XX (XXX) meses,

2.2 - O presente aditivo de contrato tem o saldo de R$ XxXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXS),

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAQ

3.1 - Ficam ratificadas as demais clausulas estabelecidas no contrato referido neste Termo Aditivo, que ndo colidam com

as disposiges deste instrumento. Por estarem justos e acordados, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual

teor e forma.

SANTO AMARO - Baghia, XX XXXXX XXXX.

FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM

CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
Testemunhas:
0 ] e 020
CPF: CPF:-

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000.Tel: (75) 3241~ 866968ﬁﬁ. J 2

CNPJ: 14.222.566/0001-72.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000405/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE:  08/02/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO005536/2019
NUMERQO DO PROCESSO: 46218.001231/2019-12
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DORG S, CNPJ . 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ORTOLAN;

fSlNDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIQ,CONSERV,SERV. TERCEIR LI :
‘URBANA AMB.E AREAS VERDES CX SUL, CNPJ n. 92.863.935/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Pre31dente Sr(a) HENRIQUE FERMIANO DA SILVA,; .

celebram a presente CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as condigbes de trabalho
prewstas nas clausulas seguintes: . :

‘ CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE |

As parf_es fixam ‘a vigéncia da presente Convengac Coletiva de Trabaiho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janejro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQG, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL, AREAS VERDES E EM
EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DO RAMO DE ASSEIQ, CONSERVAQAO LIMPEZA
-URBANA, AMBIENTAL E AREAS VERDES, com abrangéncia temtonal em André Da Rocha/RS, Anténio
Prado/RS, Barracao/RS, Bento Gongalves/RS, Bom Jesus/RS, Cacique Doble/RS, Carlos Barbosa/RS,
CascalRS, Caxias Do Sul/RS, Cotipord/RS, Esmeraida/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS,
Flores Da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Guabiju/RS, Ibiraiaras/RS, Ipé/RS, Lagoa Vermelha/RS,
. Machadinho/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Parai/RS,
Protasio Alves/RS, Sio Jorge/RS, Sao José Do Ouro/RS, Sdo Marcos/RS, VacarlafRS Veranopolis/RS
e Vlsta Alegre/RS. .

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O saldrio normative geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2019, para uma
prestacéo laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, € fixado na quantia de
R$1.083,96(Hum mil e oitenta e trés reais com noventa e seis centavos), pelo que nenhum
trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao valor ora

000043
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estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGAO

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios normativos para os empregados

contratados para trabalhar nas seguintes fun¢oes:

FUNCAO CBO SALARIO2019
Almoxarife ~ B 4141 1.301,90
ascensorista - 180h I R 1 ..1.094,10
@tﬁ?ndente de chamagio de alarme/suporte, 5174 130517
orientador de shopping ‘ '
auxiliar de almoxarifado | 4141 1.083,96
auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou 5
hssmtente administrativo (exceto continuo ou , 4110 3 1.416,63 =
auxxllar de manutengio predial, servente de : 5143 1.083,96 i
conservagio predial L ) _
ﬁauxliliar nos seryigos de alimentagéo, auxiliar de ; 5135 1.083.96
cozinha, saladeira I ]
catador de material reciclavel, recwlador de Tixo 3 | 5192 1.207,60
urbano | "
iccl)letor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - g 5142 1.278,20
Limpeza Urbana :
continuo, office-boy T T 1.083,96
controlador de pfagas aplicador de inseticida e’ w'!v
produtos agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de | ; 5199 1.192,26
bactericida, desinsetizador o L o
Copeiro o 5134 1.083,96
gcozﬁnheiro geral, coz'inheiro agougueir(;m,mmm m?m . 5137 o 1.138,08
cozinheiro, merendeiro de escola/creche "7
faxineiro, limpador, auxiliar de servi¢os ge; ais,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxihar 5143 1.083,96
de limpeza técnica em inddstria automotiva i 7 ‘
guardador de veiculos, orientador de E WW‘,;'W 083.96
estacionamento S19¢ 1.083,
Jardineiro . 6220 108396
lelturlsta leiturista de medldores_gf,_ 4‘{8,1_‘_?1 e Juz w i - }199_ 1.206,38
limpador alpinista b 5 143 1.377,33
monitor/atendente de creche ou albergue mfantﬂ %zwmm ;3,32{1 ' 1.151,53
motociclista no transporte de documentos ¢ 5191 1.206,38
pequenos volumes, motoboy B L ) ~
ioperador de radio-chamada, operador de Lentrdl 0“ 4222 130517
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m P e R S : et e e
orteiro/vigia/guarda patrimonial de condominio:
femdenmali ougcomerlcjlals i S174 1.280,00
portelrofwgmjguarda patrlmomal . emp1esab . e e e
assoclagdes, fundagdes, instituigoes de ; 5174 1.305,17
beneficéncia e entidades publicas ; S
preparador de materiais hospitalates * 7842 1.326,53
recepcionista em geral, recepcionista o 4221 1.225,49 )
repositor de mercadorias, repositor WWWWE TS 1. 188,86 B
Clefonista 180n , _4222 ST ¥
’ Varredor de rua, gan varledor — lepeZd Urband ;‘» 1 42 1.507,25
7 Zelador T e 132091

CLAUSULA QUINTA - MAJORACAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até
R$1.700,00 (um mil e setecentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de
janeiro de 2019, em quantia equivalente a 4,61% ( quatro inteiros e sessenta e um
centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional

que percebam salario-base de R$1.700,0%(um mil setecentos reais e um centavo) em diante

(FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2019, em quantia equivalente a
4,61% ( quatro inteiros e sessenta e um .centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2018, compensados,
apds, todos os aumentos espontaneos ou coercitivos -havidos no periodo de 02-01-2018 ate
31-12-2018, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promogéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento
ou localidade ou equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da-rescisao contratual em sexta-feira e em véspera de feriados
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese das empresas que efetuam o
pagamento dos salarios através de deposito bancario.

Se o pagamento do salario 'ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a
empregadora garantira ao trabalhador ¢ tempo necessario para desconta-lo dentro do horario
bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas. ‘

Nos casos em que o pagamento dos sa!anos e das férias ocorrer através de crédito em conta
bancaria do empregado, a comprova(;ao do ammplemento dos salarios e das férias podera ser
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-~ 00nNs5

¥
o
i
<
©
a1
N
o
=
©
v
o
o
©
®
w)
o
o]
e
3
2
[S]
>
8.
=1
8
o
9
Q.
g
3
2
@
=
Q
T
M
>
<
>
P
o
Py
o
T
py)
(7]
o
>
[}
—
<
>
o9}
Qo
<
I
<
-
@
=
Q
)
=}
=
©
=
N
=
=
w
N



feita através da apresentacao do'rec'ibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagéo
das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito
bancario correspondente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas
operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e depois de ,
observado o prazo de tolerancia de 3 dias Gteis, importara na incidéncia de muita em favor do .
empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario- -
base do empregado. ' :

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos encargos devidos pela rescisao do contrato de trabalho, inclusive a muita do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato -
de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um)
salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, € mais a guantia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do
trigésimo dia de atraso, limitada ac valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se o pagamento nao se realizar por cuipa do proprio empregado.
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A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia
sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, nac delxando margem ou
direito & cobranca concomitante das duas multas :

As partes declaram expressamente que as penalldades previstas na presente clausula seréo
exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas rescisdrias, afastando a incidéncia
do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 2° VIA DA RESCISAO CONTRATUAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para 0s empregados cépias do envelope de
pagamento salarial ou similar, com as seguintes especificagbes, no minimo: 1) o nome da
empresa empregadora; 2} o nome do empregado; 3) ¢ local onde o empregado presta os seus
servigos; 4) a discriminagao das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores
dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS. :

Os empregadores, da mesma forma, deverao entregar aos empregados a 22 (segunday) via do
recibo de pagamento da rescisédo contratual.

00N0LE



O empregador, na medida em que autorlzcado pelo empregado, podera encaminhar os recibos
de salarios por e-mail, whatsApp ou via terminai bancario, assegurado o fornemmento de
recibos “em papel” sempre que houver solicitacde do empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa causa, € '

garantido para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salano
ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso.de
substituicdo temporaria, salario idéntico ac do empregado substituido, também exclwdas"
vantagens de natureza pessoal. -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADC MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superlor ao do
empregado mais antigo que ‘exercer a mesma funcéo ou tarefa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS "

Séo validos e permitidos descontos efe’{uadoc nos salarios dos empregados, desde que por
eles autorizados e desde que respentado o limite do'§ Unico do art. 82 da CLT, a titulo de
refeicdes e ranchos fornecidos, convemos mantidos com farmamas e funerarias e de
associagdes de empregados

Outras normas referentes a saiarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Fe o e lEey

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAJORACAQ SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1°-de-feveraire de 2018 terdo os seus salarios
reajustados proporcionalmente a razao de 1/12 {um doze avos) por més trabalhado. O
empregado mais novo, entrementes, ndo podera receber salario superior ao percebido pelo
empregado mais antlgo na mesma emprésa; désde Glie"ambos exercam a mesma fungao e
cujo tempo de servigo seja inferior a 2 (dois) anos.

-000047
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO NOFRGIATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a
duragao do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta
operac&o multiplicar pelo valor.equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saiario
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGCAO DE NATAL - 13° SALARIO

4

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 1% (primeira) parcela da
Gratificacdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o
pagamento até o dia anterior ao inicio do ‘gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o perlodo
de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores poderao pagar o 13° salario de seus empregados em parcela unica até o §°
dia utit do més de dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-
se a ultima no maximo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde gque autorizado mediante
acordo escrito entre empregado e empregador.

O nac pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas
ajustadas com os empregados, salvo se o0 atraso decorreu de problemas operacionais do
banco ou de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de
tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor
equivalente a 1/30 da parcela vencida e nao paga por dia de atraso até o limite maximo do
proprio valor da respectiva parceia vencida e nao paga.

. Gratificagac de Fungao
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNGAO GRATIFICADA

% -

O empregado que exercer cargo em comissdo ou funcao gratificada por 10 (dez) anos ou
mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comisséo ou
gratificacdo, que sera incorporada ao seu salério basico.

Adicionai de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A Jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a Jornada Iegal
sera paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salarlo hora normal, quanto as 12
(primeira) e 2 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de
forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

. Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019, proporcionarao aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho superior a 8 (seis) horas, isto &, aqueles que tém
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagao na forma do artigo
7t da CLT, auxilio-alimentacéo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e
até o ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$16,73 (dezesseis reais com setenta e
trés centavos) por dia de efetivo trabalho, -ou auxilio-alimentagdo mediante o fornecimento de
refeicdo em restaurante proprio ou de terceiros de vaior ndo inferior a R$16,73 (dezesseis
reais com setenta e trés centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o
fornecimento de refeicao pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a uma refeicao de
restaurante no valor de R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centavos), autorizado, em
qualquer hipotese, o desconto ros-salarios dos -empregados da quantia equivalente até
19,00% (dezenove por cento) do Va|0f do auxmo a!:mentagao proporcmnado

O auxilio- allmentagao néo tem natureza aalarlal e cs vaiores correspondentes n&o serao
considerados como saiario para nenhum fim

Convencionam as partes que 0 tempo despendldo pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora
exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, no sera computado para a
definic&o/calculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausuia, isto é,
para apurar se a jornada dlana foi ou nao SJpGFIOI ab (sels) horas.

O valor do auxilio ailmentac;:ao dos emp'eqados com contrato de trabatho em vigor em

- oonnzg
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01/01/2018, e que desde entéo recebpl., EURT 3iimentagéo sera reajustado em 4,61%
(quatro inteiros e sessenta e um centésimos por cento) em 01/01/2019, respeitado o valor
minimo de R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centavos) estabelemdo no primeiro
paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensacdo dos aumentos espontineos
concedidos no periodo para o auxilio alimentagio.

O auxilio alimentacg&o, independentemente da carga horaria didria cumprida, nao se somara e
sera excludente em relagéo ac auxilic fanche estabelecido na clausula seguinte, e vice versa,
de modo que o trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio ahmentagao e ao auxilio
lanche concomitantemente ho mesmo dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeirc de 2019, proporcionardo, aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho de até & (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket,
cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$ 8,36
(oito reais e trinta e sete centavos) por dia de efetivo frabalho, cu auxilio lanche medlante o]
fornecimento de lanche em restaurante/ianchonete propria ou de terceiros de vaior ndo inferior
a 8,36 (oito reais e trinta e sete centavos) por-dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o
fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no vaior de 8,36 (oito Teais e trinta e sete centavos), autorizado, em
qualguer hipétese, o desconto nos saldrios dos empregados da quantia equivalente ate
19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche nado tem natureza salarial e o0s valores correspondentes nao seréo
considerados como salario para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo
despendido pelo empregado para ¢ regisiro do pontc, seja mecanico ou manual, contados 5
(cinco minutos) anteriormente e posteriormente a -hora exata para o inicio e término da
respectiva jornada trabalho, ndo serad computado para a definigdo/calculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria fou ou nao
superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2018,
e que desde entdo recebem auxilio lanche, sera reajustado em 4,61% (quatro inteiros e
sessenta e um centésimos por cento} em-01/01/2019; respeitado o valor minimo de 8,36 (oito
reais e frinta e sete centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo
autorizada a- compensagao dos- aumentos. espontaneos concedidos no penodo para o auxilio
lanche. : . SR

O auxilio lanche ora instituido, independenternente da carga horaria diaria cumprida, néo se
somara e sera excludente em-reiagdo auxilio- alimentacéo estabelecido na clausula anterior, e
vice versa, de modo que ¢ trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagao e
ao auxilio Ianche concomitanternente no-mesmo:dia de:-trabalho-

Na hipétese de cargas dlarlas de traba!ho Varla\tHS ‘em gque em alguns dias ha mais de

6(horas) horas de trabaiho e noutros ha: 6(se|b horas ou. menos horas de trabalho, o
empregado fara jus ao vale ailmeﬂta(;a-a parﬁ re:atnvament@ a0s d;as em que a carga diaria
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for superior a 6(seis) horas de trabaifio e"f‘a"' jus ab auxilio lanche para e relativamente aos
dias em que a carga horaria for igual wu & 'suz a &se«m haoras de trabalho.

J

Auxilic Transporte

CLAUSULAVIGESIMAPRIMEERA VALE TRAKSEPORTE

Os empregadores sao obngados a fomecer antecipadamente e. ate o dltimo dia do més, vale-
transporte para os seus empregados atenderem suas necesssdades de transporte coietlvo da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa. .

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderao descontar dos
salarios a quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo
mensal da fungao desempenhada pelo. empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de
trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario
mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido
de forma diaria no local da prestagdo dos servigos, enquanto que a partir do término da
vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestagao dos
servigos e em periodicidade minima sermanai.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartao magnéetico
de vale-transporte, os empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigagao de concessao
de vale-transporte mediante a antecipagao em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagac do
empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salaric normative da fun¢éo desempenhada
pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remunerag¢ao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdc previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, € nem se configura como rendimento tributavel do
trabathador. :

Havendo interesse do empregado € mediante acordo escrito, fica autorizado que as
necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa
sejam atendidas através da concessdo de cartdo combustivel pelo empregador no valor
equivalente a duas passagens do transpcrie publico respectivo por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de descontos nos-salarios da quantia mensal de até 6° (seis
por cento) do valor do salaric do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horérios do fransporte publico regular e os horarios de
inicio e/ou termino da jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornecga transporte,
desde que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” € desde que haja pedido escrito do
empregado, a empregadora concedera “cartdo --combustivel” no valor equivalente a duas
passagens de transporte publico respective por dia de efetivo trabalho em cada més, com a
possibilidade de descontos nos salarios da guantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor
do salario do empregado. |
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Cutens Auxiling

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANC DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR” em favor de todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, associados ou ndo do Sindicato Profissional, com intuito de beneficiar os
trabalhadores e as empresas do segmento.

O planc continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federag&o dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por
empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo
estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar’, e com o
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas recolherdo a titulo de
contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$15,02 (quinze reais e dois
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela
gestora ou sindicato profissional. Atendende recaniendacao do Ministério Pubiico do Trabatho,
o “Plano de Beneficio Social Familiar” sera integralmente custeado pelas empresas que atuam
no segmento. : : .

1.1) O nao pagamento da contrlbwgao social até ¢ dia 10 (dez) de cada més implicara na
incidéncia de juros de mora de 1% ac més, calculados pro rata dia, corregdo monetaria pela
variacao positiva do IGP-M e multa.de 10% {dez-por cento) sobre os vaiores ndo pagos. Caso
o empregador regularize seus-débitos ate 15 {quinze) dias (teis apds o recebimento da
comunicagdo formal da gestora ou do sund;cato proflssmnal ficara isento de quaisquer
penalidades. ‘ -

1.2) Os valores pagos para o custeio €.0s.beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio
Social Familiar, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério,

néo tém natureza salarial e ndo se incorporam &o saiario para nenhum fim.

2) Caso a empresa opte por uma prestagao de ;G‘NIQO néao. gerlda por entldade contratada
pelos sindicatos, devera, anies da controtagao eﬂcammhar & FEEAC/RS minuta do contrato
discriminando a forma de prestag:ao de todos 0s bem,flc:ios e servngos aqui pactuados, cuja
contratagéo devera ser autorizada por esr:nto pela FEEAC/RS.

3)Em caso de afastamento de empregado, por inotivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo p@nodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta
clausula permanecer na CCT, ficando garantudos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausuia até seu efetlvo retoma ac trabafho
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4)No ato da homologagéo'dos contratos ue trabaiho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatorias do recolhimento das coniribuigbes para o
custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar”, juntamenie com o CAGED de cada més.

5)0 “Plano de Benéficio Social Familiar’ ora instituido vigorara no 'pe'ri'odo de 01/02/2019 a
31/01/2020, de modo que as empresas do segmento deverdo renovar o plano até o dia 20 de

janeiro de 2019, gerando seu novo boleto no site da gestora, para garantir os beneficios a -

eventos com fato gerador a partir_do.,dia 1° de fevereiro de,2_D_1 9.

5.1) Os valores ora estabelemdos para a prestacdo do "Plano de Beneﬂc:lo Social Familiar"
passam a vigorar em 01/02/2019 e o valor da contribui¢ao das empresas para o custeio do
plano passam a ter seu boleto com novo valor em 10/02/2019. Assim: (a) os novos valores dos
beneficios serdo aplicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01/02/2019;
(b) a contribuicao das empresas com boleto vencendo em 10/01/2019 sera mantida em R$
12,60 (doze reais e sessenta centavos) por empregado, passando a vigorar a contribuicdo de
R$15,02 (guinze reais e dois centavos) por empregado a partir do vencimento 10/02/2019.

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar” deveréao dlvulgar
as empresas e aos trabathadores, os procedtmentos necessarios a participagédo no Plano e a
obtencao dos auxilios aqui defmldos de forma. clara, através de manuai de orientagdes e
regras. Devido as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui apresentados, e para lisura e
transparéncia do processo sera registrado em cartoério, as Disposicdes Gerais e o Manual de
Orientac¢des e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar’, parte integrante desta
clausula. Caso haja desencontro de informagoes entre esta ctausuta e o Manual de Orientagéo
e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

7) Os editais de licitagbes para a contratacao de servicos/empresas do segmento deverao
prever, nas respectivas planilhas de custos, a proviséo financeira para cumprimento do “Plano
de Beneficio Social Familiar’, de modo a preservar o} patrlmomo juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

8)O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme amgos 186, 927, 932, Ill e 933, do
Cadigo Civil Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera (o) garantir o fiel
cumprimento dos auxilios deflnidos peio Flano de Beneficio Social Familiar, e caso os
beneficios ndo sejam dlsponlblhzados as enhdaoes sindicais convenentes, com recursos
proprios e paritariamente, garantirao e proporc.onarao a0s respectlvos béneficiarios os auxilios
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assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar,

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar’ cra renovado proporcionara obrigatoriamente os
auxilios e beneficios adiante definidos:

10.1. BENEFICIO FALECIMENTO

10.1.1. DO EMPREGADO(A);

10.1.1.1 Ocorrendo o falecimento de empregado legalmente registrado em empresa.

participante da categoria econémica abrangida por esta Convengéo Coletiva no periodo de
01/02/2019 a 31/01/2020, e desde que os familiares ou o empregador comuniquem
formalmente a respectiva empresa gestora em tempo habil, sera enviado agente habilitado até
o local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral
e sepultamento até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por obito.

10.1.1.1.1. A carteira profissionatl do trabalhador serd o {nico documento exigido para
iniciar a prestagdo dos servicos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo
Sindicato Profissional ou pela gestora do Planc de Beneficio Social Familiar, deveréa
apresentar outros documentos, sob. sua responsablllcade como: copia da ficha de registro e
ultimo Extrato do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, necessarios & continuidade da prestacéo dos beneficios,
além dos documentos relatwos ac drnmo/representante Iegai do trabathador.

10.1.1.1.2. Caso a comumcagao ao ob to ocorra apos as prowdenmas/sepultamento o valor
definido pelos sindicatos serd disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em
parcela (nica, apds recebimentc pela Gestora dos documentos que possibilitem a prestagao
desse beneficio.

10.1.1.1.3. Ao comunicar o falecimmenic, o arrimo/representante iegal do falecido podera
optar por servigo de funeral e sepultamentc de merior custo, recebendo a diferenga.

10.1.1.2. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencéo Coletiva, serd pago mensalmente a
familia/arrimo do falecido, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o
valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta ‘Reais); do sétimo ao décimo segundo més o vaior de
R$ 315,00 (trezentos e quinze reaif-“a & do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de

atil do més seguinte a entrega do~. do\,uméntoé solicitédeé pela gestora, comprovando o

vinculo empregaticio, dados bancarios e enderego. do(s\ .beneficiario(s), entre outros dados

necessarios. B T TR
10.1.1.2.1.  Em hipétese.alguma os vaiores tratados no item 10.1.1.5 poderéo ser creditados
em parcela Gnica, uma vez que.o intuit to do valor-€.complementar a renda mensal da familia,
visando sua reestruturagao

10.1.1.2.2. Nos casos em que ha18 mais de h\um) bﬂnefluano a ordem de pagamento dos
valores para os beneficiarios sera: s ., . ‘
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19 - conjuge ou companher; (03} "r”‘D'\f‘EL,Eda u’))

2¢ - filhos, na inexisténcia do cdniuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companieira(o) e fithos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheira, (o)os filhos e

08 pais. -
10.1.1.3. Ocorrendo 6 faIemmento de empregado registrado em empresa participante da

categoria econémica abranglda por esta Convengdo Coletiva, serdo entregues na residéncia
do trabalhador falecido ou, se o faiecido morava sozinho, na reS|denC|a dos filhos, dos pais ou
dos herdeiros legais; nesta” ordem duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma
delas 25 kg. de alimentos de valor equwdser-te a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta reais)
cada uma, pelo periodo/prazo de 6 {seic) meses. Em nenhuma hipdtese este auxilio podera
ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma dnica vez, pois o auxilio tem
caréater alimentar.

10.1.1.4. No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abranglda por esta Convencao Coletiva, o respectivo empregador, desde
que esteja adimplente com a coniribuicdo do Piano de .Beneficio Social Familiar, sera
reembolsado do valor da rescis&o do contrato de trabalho hdwda até o limite de R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais). ;. -~ ... o oL
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10.1.1.4.1. Para o recebimento do reembolso, c.empregador devera encaminhar a gestora, |
copia do TRCT (Termo de Rescisao dc Contrato de Trabaiho), que deverd estar devidamente
homologado pelo sindicato profissional, independentemente do periodo de vigéncia do
contrato de trabatho, com a indicacdo dos dados bancarios de ftitularidade da empresa
empregadora, para transferéncia. do valor, que seré efetivada. em até 5 (cinco) dias
(teis apos a apresentagdo dos dados e dfmr‘u*nen-oe a.empresa gestora

10.1.1.5. O falecimento do trabafh Gor devera ser formalmente comunlcado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plar'o no prazo méximo-e improrrogével de até 90 (noventa) dias
da ocorréncia do evenio.) : L

10.1.1.5.1. A ndo comunicago do evenio ne prazos definido no item “10.1.1.5", por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigacao do reembolso, a gestora ou
ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneflc:los
propormonados/garantldos em: rungao a0 rpspeutlvo evento RIS :

10.1.1.6. 0 empregador que por ocaalao do oblto de trabalhador estwer inadimplente
por falta de pagamento:ou efetuar r,ecoshimenta por-~valor inferior ao devido, reembolsara a
gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera
perante 0 empregado ou a seus dependenies com muita de 120% do valor dos auxilios, sem
prejuizo da obrigagéo -de . adimplir s recolhimenios irente-a gestora. Caso o empregador
regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Gteis apés-o recebimento da-comunicagao formal
da gestora ou do sindicato-profissionai, ficara isento de guaisquer penalidades.

0ONN&5



10.1.2. DO COMPANHE|R0(A):=,.i,-

Ocorrendo o falecimento de conjuge/comnznhieird(a) de empregado legalmente registrado em
empresa participante da categoria econdriica abrangida por esta Convencdo Coletiva no
periodo de 01/02/2019 a 31/01/202C, e desde que, ao tempo do obito ja tenha o
reconhecimento legal/formal da unido estavel, seja judictal, cartorial ou pelo INSS e o
trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao
“Beneficio Financeiro Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$ 2.600,00
(dois mil e seiscentos reais). =~ .’ el ‘

10.1.2.1. O falecimento do cénjuge/companheiro{a) do trabalhador devera ser
formalmente comunicado a6-Sindicato Profissional ou a gestora do plano no. prazo maximo e
improrrogavel de ate 90 (noventa) dfas da ocorréncia do evento :

10.1.2.2. A nao comumcagao do evento nos prazos deflnldes no |tem “10.1.2. 1", por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigagdo do reembolso, a gestora ou
ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

10.1.2.3. O empregador gue, por ocasido do obito de cdnjuge/companheiro(a) de

trabalhador estiver inadimplente por falia de pagamento ou efetuar recolhimento por valor

inferior ao devido, reembolsaia & gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a
serem prestados e respondera peranie ¢ empregado. ou a seus dependentes com multa de
120% do valor dos auxilios, sem prejuizo. da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente &
gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o
recebimento da comunicagao formal da gesrora ou. do snndlcato profissional, ficara isento de
quaisquer penalidades. - : -

10.1.3. DOS FILHOS:

Ocorrendo falecimento de filho menor de idade (18 anos. incompletos), oficialmente
reconhecido e dependente econdmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o
“Beneficio Financeiro Imediato” no valor limite. de R$ 1.000,00 thum mil reais).

10.1.3.1. O falecimenio do fiiho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou & gestora do plano, no. prazo maximo & lmprorrogavel de até 90 (noventa) dias
da ocorréncia do evento. . , S

10.1.3.2. A n&o comunicagdo.do evento nos, prazos definidos no item “10.1.3.1”, por culpa
exciusiva das empresas, implicara para a empresa na obriga¢do do reembolso, a gestora ou
ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de -20%; (vinte por cento).do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fung:ao do. respectuvo evento.

10.1.3.3. 0 empregador que por ocas&ao d-‘) ob|to do:fitho de trabalhador estiver
inadimplente por falta de pagamento -ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicaio profissional o valor. total dos-auxilios a serem prestados
e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigacido de adimpiir os recothimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débifns aié 15 (Guinze} dias (teis apds o recebimento da
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comunicagao formal da gestora od: do sindicate profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades. S : L _ ,

10.2. BENEFICIO INCAPACITAGAG FERMANENTE DO EMPREGADO(A):

10.2.1. Ocorrendo a incapacitacdo permanente para o trabaiho, de empregado
registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengao
Coletiva, sera pago mensalmente ao trabaihador ou membro da familia/arrimo do trabalhador,
como medida de apoio a renda familiar. de primeirc ao sexto més o valor de R$ 370,00
(trezentos e setenta Reais); do sétime ao décimo segundo més o valor de R$ 315,00
(trezentos e quinze reais); e do décimo terceiro ac vigésimo quarto no valor de R$
175,00(cento e setenta e cinco reais), vencendo-se a primeira parcela ate o 5° (quinto) dia util
do més seguinte a entrega dos dogt Menics solicitados pela gestora, comprovando o vinculo
empregaticio, dados bancarios e end ego :) trabalhador ou do(s) beneficiario(s), entre outros
dados necessarios. - . :

10.2.11. Em hipotese aiguma o8 vafores tratados no item anterior poderdo ser-

creditados em parcela Unica, uma vez que o ihtuito deste beneficio € complementar a renda
mensal da familia, wsando sua reesiruty. ag:«,ro '

10.2.1.2. Nos casos em que haja mais de ’| (um) Denerlc.ar.o deve um deles representar
os demais apresentando declaracao por ele assinada, comi duas testemunhas e firmas
reconhecidas em cartorio, cnde assuma a veracidade das informagdes e a responsabilidade
pela distribuigao dos valores

KRR EER

10.2.2. Ocorrendo mcapautarao pmmanenie para 0 ttabaiho de empregado registrado

em empresa participante da categoria-econémica- abrangida por esta Convengao Coletiva,
serdo entregues na residéncia do trabalhador incapacitado, ou, se o incapacitado morava
sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas
de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no
minimo R$ 170,00 {cenic e setenta reais) cada .uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses.
Em hipotese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente
de uma Unica vez, pois o auxilio tem carater.alimentar.
v _‘,‘u . .

10.2.3. No caso do :nc,ape;@nagao permanente pare o trabaiho de empregado
registrado em empresa part:c:pdnte da categoria econdmica abrangida por esta Convencao
Coletiva, o respectivo empregador, desde que ngo esteja inadimplente com a contribuigao do
Plano de Beneficio Social Familiar, sera.reembolsado do valor.da rescisdo do contrato de
trabalho havida, até o I;mite de R$.3 \JGG'}-E}Q (frés mil-e rezentos.-reais).

10.2.3. 1 Para o rerebrmeﬁtu cm ,e ﬂuOi‘-‘.O 0 empregador devera encaminhar a gestora,
copia do TRCT (Termo.de Rescisao do Corntrato de Trabalno), gque devera estar devidamente
homologado pelo sindicato profissionai, independentemente do. periodo de vigéncia do
contrato de trabaiho, com-a. indicagée, dos. dados .bancarios de titularidade da-empresa
empregadora, para transferéncia do valor, que serd efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apos a apresentagao dos dado:, & decumentos & e*npn:sa gestora

,| L D 2
[ ; a

10.2.4. A- lncapa(*,lta.,,a{, permmenta para 0. t;aba!ho devere ser formalmente
comunicada ao Sindicato Profissional ou.d gestora do plane, no prazo maximo e improrrogavel
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10.2.4.1 ‘A nao comunicag:au 40 eveniv 1é prazo’ oefmldo no |tem “10.2.4", por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigagao do reembolso, & gestora ou
ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados € na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% {vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fung&o do respectivo evento

10.2.5. "~ O empregador que per ocasiao do fato causador da incapacitagio permanente
do trabalhador, estiver- machmptente por falta de pagamento ou-efetuar-recolhimento por valor
inferior ao devido, réeembolsara & gestora ou o sindicato profissional e valor total dos auxilios a
serem prestados e respondera- perante o empregado ou a seus-dependentes-com multa de
120% do valor dos auxilios, sei prejuizo da obrigagdo de adimpiir-os recolhimentos frente a
gestora. Caso -0 emprégador reguldrize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o

recebimento da comunlcagao formal da gestora ou do smdmato proﬂssmnal f|cara isento de"

quaisquer penal:dades

B

10.3. BENEFICIO NASCIMENTO DE FiLHO DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo nascimento de filho(s)-de -empregado registrado em empresa parhmpante da
categoria econdmica abrangida per esta Convencao Coletiva, seja mae, seja pat o empregado
recebera Beneficio Natalidade constitusde dos aegummes auxilios:

a) em ate 30 (trlnta) dIaS do reoeblmento da documentagao necessarla a comprovacao do
nascimento e da filiagao, a quantia de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais} por filho, em
parcela unica, em cheque .nominai ou em.cartéo: de débito pré-pago, entregue diretamente
para mae da crianga nascidas;

b) em até 30 dias do recebinﬁehté dos R$450 OO ﬁiais a guantia de R$100 (cem reais) por
fitho, em parcela unica, em cartéo de débito. pré-pago homologado para uso em farmamas
entregue diretamente para a mae da crianga nasmda :

10.3.1. Caso o pai e- a .nae do bebe sejam empregados registrados em empresa
participante da categoria econémica 2brangida por esta convencéo coletiva, ambos receberdo
este auxilio.

10.3.2. O nascimente de iilho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora dc plano no prazo maximo e lmprorrogavel de até 150 (cento e
cinquenta) dias da ocorréncia; R T R EER T A

10.3.2.1. - A ndo-comunicagac do evento no-prazo de 150.(cento e cinquenta) dias, por
culpa exclusiva das.empresas, implicara para-a empresa na-obrigacdo do reembolso a gestora
ou ao sindicato profissionat do:valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor
do empregado ou sucessores, de 20% (vmte por cento) do valor total dos beneficios recebidos
em funcdo do respectlvo evento. - : : ‘

10.3.3. 0 empreqadm que por c:ma3|a0 do ﬂasc mento de fitho do trabalhador estiver
inadimplente por falta de pagamente ou efetuar recolhimento por vaior inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicatu profissicnal ¢ valor iotal dos auxilios a serem prestados

TTG9T J080TS6-TTHe-504-0Ped-601.90%ep :0JUBLINOOP op 0BIPOD) Wess'a0dep!eA/dda/iqr AoBeq woya//sciy e asssoy Tk
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e respondera perante 0 empregado. nu & seus dépendentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigacace de adiipiir o recolhimentos frente & gestora. Caso o
empregador regularize seus ‘débites. até 14 (guinze; diag’ teis apds o ‘recebimento da
comunicagdo formal da geatora ou do sindicato profissional, ficard isento de quaisquer
penalldades

10.4. ‘ .BENE_FiCIO AUXILIO EDUCACIONAL:

‘Os fllhos de empregados registrados em empresas participantes da categoria econdmica,

desde gue matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental, receberado anuaimente um
kit escolar composto por materiais ‘essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega
dos kits ocorrera no peticdo compreendido entre os meses de dezembro de 2019 e margo de
2020 de acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

10.5. BENEFICIO AUXIL!O BABA/CUIDADORA:

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurade ao trabalhador o "Beneficio Auxilio
Babéa/Cuidadora, que sera concedido-durante 2-(dois) meses, com valor mensal de R$ 100,00
(cem reais}, em cheque nominal cu em cario de débito pré-pago, para auxiliar nas despesas
com creche e ou cuidadora; devendo ser dtspom .hzados;apés‘o encerramento do auxilio
maternidade. - | - R Con

10.6. DEMAIS BENEFICICS:
10.6.1. Para facilitar : 'fé.cﬁbioc#géﬁ do trabalhador desempregado, o “Pilano Beneficio
Social Familiar”. disponibilizara: uma rede .de -relacionamento -para. cadastramento dos
trabalhadores denominada “Benefmo ‘Recelocacao’; <uja:base .de- dados dos trabalhadores
disponiveis flcara a dISpO g:ao -das: empresas do segmento e dos Smdlcatos

10.6.2. , Vlsando o) preenrhlmeruo de vag as dmpombrl:zadas e oferecidas pelas
empresas do segmento, ¢ “‘Plano Reneficio Socxa! Familiar” disponibilizara o denominado
“Beneficio Mural de Empreges”, que oferecera um canal de comunicagdo entre empresas,
trabalhadores e Smdu:atos de uma forma mais agil e moderna, através da web.

S R AR

10.6.3. Com objetwo de wamhzar a quauf;cagao dos trabalhadores do segmento e
aprimorar a qualidade tecnica:dos servigos prestados .ae setor, ¢ -"Plano de Beneficio Social
Familiar” prestard o ‘“Beneficio- Qualificagado”, dispoenihilizando cursos - proﬁssiona[izantes
geridos e concedidos- pelos -sindicatos, .0s.-Guais. poderdo ‘ser ministrados. peias proprias
entidades ou instituigcdes de ensino. Q'%nec:la!izadas,u S I

e fn *r- ot

10.6.4. Para facilitar a comunicagéc das empresas do setor com seus trabalhadores, o
Plano Beneficio Social Famiiiar diepanibiiizaréz o ‘Beneficio Conecta Empresa” por meio de um
aplicativo, possibilitando o envio de noticias e avises de forma rapida e desburocratizada,
agilizando o processo:de comunicagao das empresas com seus trabalhadores e reduzindo
seus custos.

000059

-----
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10.6.5. - O “Plano Ber*eﬂmo Bocial rdmmm 1‘ambém disponibilizara -ao segmento, o
“Beneficio Conecta -Entidades™ com. obi ewa de. ,coraeuat &s Entidades .Convenentes com as
empresas e trabalhadores do setor, atravé. de &pucaiivo, para envio de noticias e aviso de
interesses do segmento. iy S ‘ :

10.6.6. Com. intuito de prepercionar melhor atendimento ao segmento sera
disponibilizado o “Beneficio Gestao e Cobrancga” com objetivo de proporcionar maior facilidade
na geragéo e impressao de boletos e gerarido maior controle aos Sindicatos.

As empresas -do ‘segmentd: econdmico terdo a facuidade dé estabelecer convénios com
farmacias para atendimento de seus empregados, limitando ¢ valor mensal de compras em
20% do salario-base mensal e com o dewonto em fotha dos respectivos valores gastos pelos
empregados. ‘ .

roe

. ‘,‘ ,'.._ - . . ° . R “L LA " o
Contrato de T"ab&iho Admlssao Dem 1540, Modalidades -

Normas para Admissdc/Coniratagao

-n,. P o s .'." . .
a0 3

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (.OPEA DO “OF\TRATO '"1£ TRABALHO

T

As empresas, no ato da admisséo. deverdo fornecer aos empregados copia do contrato de
trabalho, mediante protocolo.

L R IO
LT )

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA HOMGLOGACAO DDS OiRElTOS RESCISORIOS

S S M T T ’!-‘ ot

~en v e N . K . . Lo

As rescisdes de contratc de trabzihc com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo
Sindicato Profissional, nos terines e condicdes adiante apresentadas.

1- As homologacdes.dos dirgites restisorids 'gdrdOrgalizadas d&forma. presencial;

0 PR S e .
gttt S T T T . PN
B e

1.1- As homologagbes dos. c:reltos rcsusou% G ,110 E,‘-Qma as.de forma presenCIaI na sede
do sindicato laboral dé Caxias do Sul, para os f‘ﬁn ralds de trabalhc executados nas
localidades de: Bento Gongalves, Caxias do S, i, Farroupiibg, Flores da Cunha e Sao Marcos;

00Nn60
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1.2- Nas homologagoes presen(:lals o arrmreg'zdor deveiu promover 0. agendamento da
homologagao junto ao-sindicato de trapainadores o pram de-até ¢inco dias ap0s a concessdo
do aviso prévio ou do pedido de demisséo. Jma \n37 recehido o pedldo de agendamento, a
entidade sindical tera cinco dias para efetuss coni-acdo da data, garantindo-se o intervalo
minimo de dez dias entre a data de confirmacao peia erntidade laboral e a data de realizagéo
da homologagao;

1.3- Na hipétese de homologacgao presencial, a empraegadora devera comparecer no Sindicato
Profissional na data agendada para a homologacdo do respeciivo TRCT, sob pena de
aplicacéo de muita em favor do empregado ne vaior equivalente a um (01) salarlo base, sem
prejuizo da multa estabélécida para-o case de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.
N&o havera a incidéncia da multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido em

razdo do n&o comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional

ou, ainda, por negatlva mfundada de °ssmatura/h0r“ologagao por, parte do empregado ou do
Sindicato Proflssmnal

T

1.4- O Sindicato Profissional registrara no versp no Recibo de Rescisao Contratual: (a} a data
agendada pelo Sindicato Profissional para a homologagao da resciséo contratual; (b) eventual
auséncia do empregado na data agendada para homologacdo; (c) o motivo da eventual nao
homologacdo da resciséo e a presenga da empregadora no dia e hora agendados;

1.5- O Sindicato Profissional assume o.compromisge- de assinar e registrar/carimbar a
homologagéo em todas as péginas/falhas do recibo de rescisao contratual.

Tl e

2- Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo as localidades de
Bento Gongalves, Caxias do Sul, Farroupilha., Flores da Cunhae Sao Marcos, as
homologagoes serdo realizadas remotamente. atraves .do -sistema informatizado denominado
“Homologacdo Virtual”, dipr']lVG| no site rJa ‘-E:AC.-‘ Federagdo dos Empregados em
Empresas de Asseioc e Conservacao “do Estado do Rio Grande do Sul
https://www.fesacrs.com. brfhomologacoesf

I

2.1- Os empregadores deverao encammhar Q. ped|do de homologagao vartuai no prazo de até
cinco dias apés o pagamento das oarcelas rescisorias;

2.2- A partir do recebimento do e-maii enviado peio empregador padindo a homologagao de
determinada homologacdo, o Sindicato. Laboral, através . da. FEEAC; confirmara a
homologa¢&o ou apresentara ae_. mccnformnaades para a néo homologag;ao no prazo de ate 5
dias; ey e

2.3.-A confirmacao da homologacio se dara afravés da remessa do TRCT em PDF com a
assinatura do representante da FEEAC.. = . ... . .

3- O agendamento de homologacdc de rescis@o de contrato de trabalho que demande a
apresentagéo dos exames demissionais "Hepatite - HVA’, Hepatite HBSGA”,."ECG” ou “EEG”,
devera observar e se adequar aos w;\n 208 espeuta!s of?twdos para a entrega dos resu!tados
dos exames especiais. .~ . oo - L S R

00n061
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4- A homologacao da rescisdo contratuaz, ndo iepresentara exigéneia ou condigdo para o
levantamento do FGTS ou para a soiicitagéo e recebimento do seguro desemprego.

DOCUMENTOS :

No ato da homologagac presencial da rescis&o contratual, o empregador devera
apresentar/entregar os seguintes documenios: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho em & (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro' de Registro de
Empregados devidamente atualizado; 4 - Cdpia da guia de Recolhimenio do FGTS e
Informagdes a Previdéncia: Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos. Ultimos 6 (seis)
meses, bem como a comprovagido dc depdsitc de 40% (quarenta por cento) devida pela
rescisao, guando for o caso; 5 - Extrate do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da
CTPS; 7 — Extrato detaihado .do Banco de Horas quande for. o.caso; 8. - Certidédo de
Regularidade de Contribui¢ao. de Custeio da Atividade Sindical Laboral ou copia das guias de
seu recolhimento; 9 - Exame Médice Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78,
com a redagdo que a Portaris SSMT n® 12, de 06- 08-83 deu a NR-7 -; 10 — Cépia de
entrega da Chave de ldentificacde refersnie go FGTS; 11 - Comprovante de pagamento da
rescisdo contratual. No caso do empregado receber remuneracido variavel (horas extras,
adicional de horas extras, adicicnai noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, demonstrative para efeitos das. integragdes e apresentar os devidos
recibos de pagamento salarlai para comprovag,ac do dernonstrativo referido.

O Sindicato. F’roflssmrral devera man’{ r radastﬂo parc. regl;-,tro e arquwamenio dos documentos
indicados no item "8” desta ciausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos
documentos uma unica vez - & nao e todas as rescisdes contratuais — e os renovem quando
do {érmino das respectwat0 vigéncias.

Rl

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DES ESA A DEDESH OCAWENTO - te&sCISOFs CONTRATUAIS

".?f ‘\"-5 fe T

Os empregadores ficam- oongados g sobrir as -despesas efetuadas pelés empregados que
forem chamados para acerte de’ wnmm-fr*ra da 'oca dade ondé prestam seus servicos, a
saber; alimentacao, transporte k= 4uo*ﬁdo fOi cas 50, ESIczdla desde que efetuados sob
orientacao e determana(,ao é‘fd empreua' B

v 1,

L

SEEREY

No ato do pagamento das verbas resciséias, mediante requerimento do empregado, o
empregador devera entreqar Ihc ol orrms"larla da Relacko e Salarios de Contribuicao - RSC",
ou seu equwalente devsdampnte pre a.c‘wldo € asg r#adv relatnvo a0 periodo de até 36 (trinta e
seis) meses trabalhados, Jara sqs Dm Jidenciarios & segundo modelo do respectivo orgéo.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVIa{} PRIZIT - DISFENSA DO TRABALHO NO PERIODO
RESPECTIVO o £

O empregado que for despedido s#m..gy"t;: salss ou que pedir demissao, podera pedir a
dispensa do cumprimento do aviso prévio e o pmnrpgador tera a facuidade de dlspensa -lo ou
nao do cumprlmento do awso prev:o - R L R :

. _; f—,; cane

Caso o empregador deCtda ulspensal 0 pmpreqado do c,umpnmento total ou’ parC|aI do aviso

an

prévio trabalhado:-"+ 5 =k SN

a) deverd o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em
documento préprio, fornecendg ao empregado cépia do aviso prévio ou copia do documento
proprio onde constou a dlspensa da curprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1" (primeiro) dia util seguinte a data
inicialmente prevista para o término do av'so {data do termino do aviso prévio se ndo
houvesse a dispensa); :

c) ficard o empregador automa‘tlcqmenie :iesoncrado do pagamento dos dias restantes do
aviso prévio.

[N ﬁr L S N A

Avizo Previo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTAAVIS(E- ~ ¢t 2 o0 w0

A comunicacdo da rescisdo.contrafual, quer:de parte do-empregador ou quer de parte do
empregado, sera feita através de carta aviso (avisc prévio) e, se for por justa causa, com a
especificagdo do motivo desta, indicando, em qualquar hipdtese, o pagamento das parceias
rescisorias na sede do Sindicato .profissional. A auséncia do.empregado para o recebimento
das parcelas rescisorias sera:at estada pelo.Sindicats profissional, desobrigando-o empregador
da multa de pagamento.do.salario-dia & da:multa: prevista em lei..

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISD PREVIO - SUSPENSAQ

. - - : - e ' 5
T T LT e R At LI T PRI s

v NI F TR A R

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado
retornar do beneficio.

Auined £ W

~ Outras normas. referentcs a admizsio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATD DE EXFERIENCIA - READMISSAO
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Readmitido o empregado no prazo ue i {.ny 25 2 contar da rescisdo do contrato anterior,
sera vedada a celebragic de ncvo coniraic d .,xperiéncia caso a readmissdo seja para a
mesma fungédo antes exercida e desde aue ¢ empregado na vigéncia do contrato anterior
tenha cumprido integralments o prazo de contratagdo por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACGAOQ ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparc nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT,
ajustam que a multa do artigo $° da Lei 7.238/84 ndo terd aplicacao e ndo tera eficacia em
relagao aos contratos de trabalho mardidos entre empregados e empregadores do segmento
de asseio e conservagao nc Estado.do Rie Grande. do Sut. S :

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores. anot?rao . Larfem -JF Trabagho e, Pre wdencta Somal - CTPS do
empregadoafungao efetwammnte &xe;cscia ﬂem c,omo c:,codlgc.\ conespondente na forma da

Relagoes de Trabaiho - Condigéos de Trabathe, Nenmas de Pessoal e Estabilidades

T TN S S NP L g S
"~ GQualificacisiFofmacad Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA uJR‘- OS
Os cursos promovidos: pelo. emp'emdt), quandﬂ r‘frequenma ou comparecamento forem
obrigatérios, seréo realizados dentro dz respectiva jernads de trabalho. No caso de exceder a
jornada de trabalho, os empregados deverado receber o pagamento das horas excedentes
acrescudas do adlcmnel de horas extrac: de 50% (cinguenia por cento).

Rt g

As horas superiores a jornada de frabalho contratada, consumidas/investidas pelos
trabalhadores em cursos de aprimoraimento profissional ministrados cu administrados pelo
SENAC - Servigo NaCJonal de Apremuaqem Comeicial e outras entidades credenciadas pelo
Ministério. do Trabalho €. Emprenao* o ‘.unfercss_e "
empregado, nag serao compufduas_na ;01 nada re vabﬁihrj &'nac serao consideradas como
horas de trabalho para nenhum T, » :

- Fermzmenian 2 Eqwipamentosde Trabatho o o
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA =:MATE R Mo, ninid sint RIUS. PARAEXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores s&o obrigadcs a fornecer para ns seus empregados os materiais ou
ferramentas necessarias para a execucgao do trabalhe.

CLAUSULA TRIGESIMA Si:XTA QUEBRu DE MATERIAL

kg f.’

.'(‘n.'

Nao sera permltldo 0 desconto salarial po- quebre de ma teriai, saivo nas hipoteses de doio ou
recusa de apresentagao dos-objeios danificados. B AT ‘

*.

Estabilidade Mde

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantea s} CIII’"—‘it 2 ¢ satabmdade proviséria no emprego até 5
(cinco) meses apds o parto. No caso-de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se
soiicitado e custeado pelo empregador, realizar ex @ame de grawdez na mesma oportunidade
em que realizar o exame de*nlssmn"!. ‘f:_ s2ndo’ p gitive' 0 exame’ de gravidez, a demisséo
sera tornada sem efeitd e 0 contraté de-trabialhin"segtiira vigorando. Para a hipotese do exame
de gravidez ndo ser realizado por ate ou vontade da empregada, ou de o exame de gravidez
apresentar resultado negativo, fica zssegurade 2 emgregada comprovar o seu estado
grawdlco perante. o empregador,-atraves (g alestado médico, até 30 (trinta) dias apds a
rescisdo do contrato de trabaiho. Se'a emprsagada ‘comprovar ao empregador o seu estado
gravidico até 90 (noventa) dias ap¢s a rescisde do contrato de trabalho, assegurada sera a
reintegragéo no emprego e o pagameric dos salarios entre a rescisao e a efetiva reintegragéo
no emprego.. Em sentido oposto,-se a-cormprovacac do estado gravidico ao empregador
acontecer depois de transcosridos: 80 {foventa) dias da rescisdo do contrato de trabalho,
embora remanescendo o direito a reintegracio, a empregada nao tera direito e a empregadora
ndo estara obrigada ac pagamente dos saldrios relativos ao periodo entre a rescisdo do
contrato e a data da efetiva comprovagad e gstade gravidico, de modo a se evitar e a ndo se
incentivar abuso de direito e enriguecimento sem causs.

fevilved v

fatabildade Aposentadoria

£¢ "i"ana& de se‘rvi@o iinterruptc para o mesmo
.~,eﬂ:3;:' Aa ab:@‘ as Candlgoes leoals necessarias a

FRRAN 'S |
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concessao da aposentadona n&o espacis: g ‘aré rie estabilidade proviséria no emprego até a
data do implemento ‘das:-.condicts - n--=adrizg. & coneessdo “da ‘aposentadoria, salvo

cometimento de-falta grave: .ol o0 0L T T

Caso ocorra a despedida sem jusia causa, o empregado devera comprovar que atende os
requisitos do paragrafo anterior no-praz: de =zté 30 (trinta) dias apés a comunicagdo da
despedida, sob pena de perder direito ¢ de nao fazer jus aos salarios do periodo entre o
desltgamento ea formal comprovagao do atendimento dos reqwsﬁos do paragrafo anterlor

]

O mplemento da condlgao assegura |he o] dlre!to a rnlmegragao no emprego nas mesmas
bases antenores ST : :

.,'-._'-_. P T

Nao havera dlre:to a estabilldade pre\nsta nesta clausula'caso a desped|da sem justa causa:
(a) decorra de comprovada:perda, pelo empregador, do contrato de prestagao de servigos em
que o empregado executava seus servigos, desde gue tal contrato seja o unico mantido pelo
empregador na localidade ou (b) decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato
de prestacdo de servicos em que © empregado executava seus servigos, cumulada com a
recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo na mesma localidade e
sob as mesmas condigbes de salario e horario. ..

... Dutras estabilidedes

’ LR e e

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADES PPQVhDR!A

Os salarios decorrentes das astdb;!'czaries prowaonab reconhemdas e concedldas peio
presente ato Coletivo de Trabalho serdo devidos.apenas pelo.periodo do afastamento até o
limite de tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades
provisorias nao prevalecerdo no-casc de pedido. de demissado; término de contrato por prazo
determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

Jornada de Trabaiio - Duracad, Disiribuigéo, Controle, Faltas
“Compensagdo de Jornada

Cq . e Lo e e, I e
R - 2ol A fRN d

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

L N U T 'I-‘.' Sy

E licito o regime de compensagio de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrlto para a compensdgao das horas no mesmo. iTés, rm forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

hore .
"l U e l« P c.“

Fica autorizada, mediante acordo individua! escrito, a adogéo do horario de frabalho de 12
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da
CLT.

SR
.

Excetuam-se da exigéncia da ]i:c;én'gi prévia :I:- que trata ¢ attigo 80 da GLT o regime de
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compensacdo de horas semanal, & reginie s cumipansasdo de jornada autorizado pelo § 6°,
doart. 539daClLTeo horario de tranaline - T coras autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRINMEIRA - BLAOG BF HORAS

Os empregadores e os empregacos ficam autorizados a implementar o sistema legal
denominado “BANCO DE HORAS” exclusivamente para os trabalhadores que laboram em
servicos de portaria/vigia/guarda pairimonial. recepc¢do, operagdo de central de monitoramento
e atendimento de chamados de dlarme/supone na forma dos cnterlos basicos estabelecidos
nesta clausula.” -

A duragdo da jornada de trabalhc, exciusivamente dos trabalhadores contratados para o
cumprimento de jornada-mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem
que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso ocorra a
correspondente diminuicac da duragho da jornada de outro dia, de tal maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 60 {sessenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
legais previstas e & soma das jornadas bimestrais legais previstas, considerando-se como
normal a ]ornada blmensal de 372h ’tueieniof‘ ‘;etenta € duas horas) de fetivo trabalho.

1 \—1 i \.‘ B ."- et .'-

Respeitados os limites- estabeiemdo Tnesta elausu a, re tag;ao Iaboral excedente a 372h
(trezentos & setenta e duas horas) de efetivo irahatho a cada periodo de 2 (dois) meses,
considerar-se-a como horas exiras.

i, Y - . '
'l\-’ﬂ!;‘fﬂ "‘- [

As horas do “Banco de Horc:s nao p'\u:rga Saf n~L=:.~,contaoi<:\s ou compensadas com as ferias
dos empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabathadas para comgs ns*w; G.8erso semere-consideradas na paridade de 1h (uma
hora) para th (uma hora}. ., @ v o s e L e L » :

2

Fica assegurado, em Qua{quefq@aso,19;'5;9559; de.repousc sernanal remunerado de 24h (vinte e
quatro horas) coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas)
entre duas jornadas de trabaino.

; - - . . . 'Lr

Salvo a f|xagao do repouso m,maq-‘%i ern ,.ge!ar*r*» nmum.dla da semana G trabalho prestado
em domingo ou feriado sera remunerado com ad cronal de 100% (cem por cento).

As horas extras pres*adda e mao _umm nsac:as no p\,ﬂsdo de 6 (sels) meses serao
remuneradas com base: no: salar io-hmra vigenie:, na, epo\.d do pagamento acrescidas do

respectivo adicignal de h__or 18 ex‘[a' Db e es At e ant

Na hipdtese de resciséo. do-santratn, dewdrabrlho sem. gue tenha. havido-a compensacgao
integral da jornada-extraordinaria; pa formienadicada:pesta clausula, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras nac-compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da
CLT.

Excetua-se da exigéncia-da: iicanr ,u;e i dc, gue irata o, a.’uqo F‘O da CLT o) regime de banco
de horas autonzado na forma § 2° do art &9 dca et
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO DG EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabaiho e o turno segumte for superior a 2h (duas
horas) e até o limite de ah (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do
empregador, .para cumprir. o, 2° (qequndo) turno em outro enderec;o ou outro tomador .dos
servicos, necessitando. dextransporte. de ida, o empregador- fornecera para 0 empregado,
antempadamente o dinheiro necessarlo para o pagamento das’ passagens de ida e volta, ou,
alternatlvamente vale-transporte sem qua!quer Gnus para o empregado

CLAUSULA QUADRAGES:.IMA. TERCEIRA - INTERVALGS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos services de asseio e conservagao prestados as pessoas
juridicas de direito publico efou privado, que ndc podem coincidir ou prejudicar o andamento
normal destas outras atividades, fica per"mti(*o independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, gue -0 intdrvalo”entré tirros da mesma jornada de trabalho seja
superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatre horas).

ST U e A e e e

e

Descanso Semansi

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

R
A

O trabalhc em dommgos e ferlados desde que nao compensados pela folga em outro dia da
semana anterior ou posterior; terd um adicional dé "100% (cem por tento) calculado sobre o
salario-hora do empregado que trabalnar nestas condicdes.

Nao se incluem na regra.da. presenie Gigusula.as, jormnadas. 12&6 posto que os domingos e
feriados ja estao compensados; na forma do par&grafo inico, do art.59-A da CLT.

i e ~Contzoleda Jormada;
CLAUSULA QUADRAGESINA QUINTA - REGISTRE DO PoNTS ™"

A IO

Convencionam as partes que nio sera considerado Yrabalho extraordinario o tempo
despendido pelo empregado para ¢ r&]mro “do donte: seja mecanico ou manual, contados
Smin (cinco minutos) anteriormente e postericirente A hora exata para o inicio e término dos
respectivos.turnos de trabathe de cadza:jornada:.. oy

S T i
LI “\,‘-_‘.
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ai Cc:: :-w & COMO estabeiecnmento tendo em
et :nmpregadores mas sim 0s postos ou
G ,, stando seus servigos.

Para efeito de aphcag:ao do arf; 74 =
vista as peculiandades do s&,mpnm
frentes de trabalho onde 65 trabathAlis

Fica autorizada a adogao, mediante acoidn coielive de frabalho, de sistemas alternativos
eletrénicos de ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas aauzias decorrentes de exames ou provas obrigatérias
gue coincidirem com o horaric de trabathc do empregado, desde que realizadas em cursos
oficiais ou oficializados,” ‘mediante - prévic comunicadc por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte ¢ quatrs horas) e, ne prazo de 72h (setenta e duas horas),
comprovadas através de atestado expediic pelo respectivo estabelecimento de ensino.

._,‘_.;

CLAUSULA QUADRAGESIMA ;{Em:m : mu,ms LEEAE .- COMUNICACAO PREVIA

Q empregado fica obfigatio & cornilinicdr i &mpreghdor, até o dia it imeditamente anterior,
as faltas ao trabalho pelos motives relacionados nes incisos I, 1 (no caso de parto
agendado), IV a Vil do artigo 472 da CLY

.
--g\

O empregado, dempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a
empregadora, pessoalmente, por iclefens, e-mall ou carta, a necessidade e o tempo de
afastamento do.trabalho por:motivos. oitics que nSo;osvindicados no artigo 473 da CLT, tais
COMO, Mas nao se resummdu a afastamentc por doenca e acidente.

rz,*QUdeq ﬁlitf{"ﬂ" ft:sg G ,,,jgg ﬁd'.fa cL

Sera assegurado o repousc semany! remuneradc ac empregado que chegar atrasado ao
Servigo e receber aumnzagau d()j,u crador pnra etram!hgg.,‘nmmaimen;e compensando se o
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA, - BE; AT IROPORCIGNGSE

O empregado que se demltlr anies de mmpnerar 12 fdoze) meses de servico tem direito a
férias proporcionais, com ¢ acréscimo do terno (1/3} constitucienal. -

icLicenga Remunerada oo

CLAUSULAQUINQUAGESIMA:» SAQUE DO FiS L elmned A0

Os "emprega'dores que :ndc -pagarein - diretamente o PIS, . deverao dispensar 0s seus
empregados, gue tenharg- ]Urnada de trapalho coincidente ¢om.o*horério de funcionamento dos
bancos, durante 1-(um)'dig para szque do PIS, .sem. prejuizo dos salarios e demais direitos do
rabalhador que comprove que realizou G-saque no dia da dispensa.

Outras disposictse solire ‘cr‘as e ficengas

PRAERTRLE Syt e T

CLAUSULA QUINQUAGEQIMA PREI‘HEIRA A"'"ND{MtN"’O CE FIiLHOS
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R RO TR |s" e '

Opai,amaeed respénsam! iagal de ¢ridnratdéiate. 14(qua+o¢e) anos de |dade gue tlver que
faitar ao servigo para atender problemas de satide de seu filho ou representado ou que tiver
que faltar ao servigo para ucompanhpr filho ou representado em apresentagio de boletim
escolar, na medida em que comprovdre HetEssidade e o efetivo atendimento médico-
hospitalar' ou o efetivo aoompar!hamemo em apresentacao de boletim escolar, tera a
respectiva falta abonada.gejo empregador,-até o limite maximo de 8(oito)} faltas abonadas por
ano de wgenma do respecnvo contrato de trabalho.

O mesmo direito é assegurado ac pzi, & mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer
idade que seja portadora de denczencsa que a 1mpusub.l te de buscar sozmha o} atendtmento
medico- hosp|talar que necess:ta -

AL i

FRTEN ;. T R RESTAN _,;',_.“ Do e oW . .- . o
O limite maximo de 8(0110) faltay ’sor:auaﬁ px::, anc b0 & C;um..xiatlvo de modo que cada ano
novo de vigéncia do contrato assegurard apenas 8(cito) faitas abonadas, mesmo que no(s)
ano(s) anterior(es) o empregacu 2o twna a'mglao o nmlte maximo de 8(oito) faltas
abonadas. SN UPSEArS SRS VI IEE L L

O abono .da falta sera. corcedadr; Qa apenas Uin :acamﬂatthante por atendimento médico-
hospitatar ou acompanhanr ento de e.ure’ta de bo.e, T }

O abono da falta ndo abran,jera & naEo assegurara a concessio do vale transporte e nem do
aux1||o allmentagao BRI 0 JERF RIS

WL L L

Para 0s empregados que trabc.iham @, :omada '%“‘_ ‘36, G abon e ré de mejo turno de trabaiho

H “-\/..‘..‘ P A . L

S nonngg
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por evento. - - T L

Saad'e e Seguianca do Trah’alhédor

Condisdes de sfnbiente de Trabalho

CVLI-'\USUL'A QUINQUA'GESIMW-SE(_SVUNDA -LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da-fungao de limpador-alpinisia, assim-entendidos 0s trabalhadores.- que exergam
suas atividades em altura:superior-a: dois metros corn risco de.queda (NR 35), somente sera
autorizado .mediante- a .comprovacao de cumprimento das medidas -estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em-obrigacao do empregader:

a) garantir o treinamento do trabathador;
b) avaliagdo prévia de riscos;

¢) realizacdo de exame médico voitado as patologias que poderdo originar mal sibito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPls. _
B e R Ly T RIS s S
§ Unico: Fica garantido ao trabalhador ¢ direito de recusa semipre que constatar evidéncias de

Py

riscos graves e iminentes para sué ségliranca g saddeou 4 de outras pessoas.

R

T
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME ‘

Se exigido uniforme de trabalno, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservacao do uniforme € encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisao
do contrato de trabalho.. A: higiene e conservagac de uniformes especiais € encargo do
empregador

Em nao havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de
comprovada ma conservacac do- u*nfogme 26 c,mrwgador ficard autorizado a descontar os
respectivos valores do empregado:é - .5 Loowas se e

Os uniformes de trabalho, quando exigidus, deverdo oferecer seguranga e conforto, inclusive
termlco e se adequarem ao amn;em@ € as at vndaaes dcsenuolwdas pelos trabalhadores
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CLAUSULA QUINQUAGESIAA QUARTA - w0 NAL 130 iSAL UBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passsigo & wagar, a partir de 01-01-2019, adicional de
insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) pura oq trabalhadores da categoria profissional que
exercam as fungoes/atw:dades de uopfara Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de
Escola/Creche, Momtor ‘de creche e albergue infantii, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza, GariiVarredor {CBO n.” 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.°
5141-20) e Jardineiro;

b) - em grau ‘médio” (v:nte por cento) para 08 tlabaihadores que exercam as
fungbes/atividades de’ FaX|ne;rofi_pw*;ddnr/Au_ixiha: de i|mpeza/8ervente de limpeza e que
trabalhem de forma habitual na higientzaczo de instaiagdes sanitérias que nao sejam de uso
plblico ou que ndc sejam coletivas de grande circulagdo. & na respectiva coleta de lixo,
‘antendendo-se por ‘instals¢hes saniidrias de usc publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizaggo do tituiar du estabelesimentc e & livie ao publico em gerai
entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulacao aguelas utilizadas por mais de
vinte pessoas ao dia;

c) — em grau “FRENIRe (é’g'ﬁé‘?éi"{té por ceénto] gara os trabathadores que exergam as
fungbes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador. Aplicador de inseticida e
produtos agrotdxicos/domissanitérios, auxiiiar de fimpeza técnica em industria automotiva,
rigienizagao técnica. de-inaterais . hospitalaces, . preparador .de- materiais (CBO- n°7842-05,
Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142- £5), Reciciador e. ainda, para 0 Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que t2balhem de forma permanente na higienizagao de
instalagbes sanitarias de uso. piblice.ou coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta
de lixo, entendendo-se por “ingtalagbss, sanitarias de uso oublico” aquelas em que o acesso
independe da auton?agao Go ditular do estabelecimento- e & livre ao publico em geral, e
entendendo-se por.”mstaiag,qes.__s.atdtand_s de grande circutacao aquelaﬂs,utlllzadas por mais de
vinte pessoas ao dia. '

Os adicionais previstos.nesta ciaus e seras caiculados come base no salaric normativo da
respectiva fung:ao SR SRR L ;

O pagamento deste aqunai de :r$e!u:)r;c‘ “ce nac depohr;qa ae empregadoras de fornecerem
para tais empregados-0$, “E: ;uupmmpnm“ o Pratecdo individual - £PI”;-.segundo Certificado de

Aprovacgao do Ministério. do I raba[ho

Constitui ato faftoso do emnrwadn 5 recush mj Jstificads:

a) a observancia das instrucoss-expedidas.pelo empregader alravés de ordens de servigo,
quanto as precaugoes a ic: mar m.cen:ado -de- evitar acidentes do- frabalho ou doencas
ocupamonaus C e NTarm i v oo Lty .

b) ao uso dos. equipamento'-* d prcre;:aa 'nc:m u'«a! fien enit ido paia empresa

A imposig¢ao do adncuonal ae msnlubt uedc. EM A médm.‘ :n:‘-jo retirar,é- ol pr‘ejudjcaré-o direito

e "‘_.p—., :
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dos empregados que j& estejary ret
grau maximo, .ou, .seja, 40% (quai(,‘,
respectiva fungao, seja a que tztt)o

‘ N do aoncmnal de insalubridade em
::;g::n_..u_;‘_&,:j; =3 o, vaior do salarlo normatlvo da
N [ H .l Had R

A prestagao laboral extraordinaris dos u—ﬂpr.u gados Gue receb??/o pagamento de adicional de
insalubridade prescinde da IﬂprQdO e liddnos prévia da sutoridade competente em matéria de
higiene do trabalho. |

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRAZO'DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS -

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78,
ficam autorizadas a ampliar.o.prazo de. dispensa.da realizacdo do.exame demissional em até
mais 90(noventa) dias. L |

Aceitag%o de Atestados Medicos
CLAUSULA QUINQJAGESIMA SLXTA ACE IYACAD DE ATESTADOS MEDICOS

B O L

Os empregadores -reconhecerid  comes ilidos “nd i atestados - médicos e odontologicos
fornecidos por' ‘profissionais que presiem servicos ac Sindicato profissional e pelos
profissionais da rede pulblica e particuiar, desde que conste nos atestados o nhome do
profissional e seu numero de inscrigéo no respactive Conselho.

T e AT s
[ AT Y

Os atestados médicos certificados digitaliniente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes
por empregados e empregadores. ;v - e s st s

Os empregados deverdo entregariencaminhar 05 atestados médicos ans empregadores no
prazo mais curto possivel € no maximo até o dia do retorno ao servigo, de modo a permitir a
necessaria substitui¢io de pessaai & deqmods apermitiy a'adequacio da folha de pagamento.

Ca .
o .

Profissionais de Saide e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIA - SESAET COLETIVG

e . SRR N . K
T HEAE AN T o
N R PR e A i

O Sindicato das Empresas de Asseic « Lonsarvacdo do Estado do Rio Grande do Sul fica
autorizado, para efeito das previsées do subiiem 4 14.2 da NR 04 da Portaria 3214/78, a
constituir, organizar e administzr “Serviros -‘Especielizadesiem ‘Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabaiho” comuns oy L‘*ra*f*==if@5r{*" :Hf\.“ anmum owcoletive). : - :
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Os traba!hadores do segmento .,‘~

servicos de suas empregadoias (Subius R :m F'ortar'a 3?14/78)

Campaninas Fducativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INCENTIVO AD EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escritc € com antecedéncia minima de
5(cinco) dias, a necessidade de afastamsinto do frabaiho em um dia por més para a realizagao
de exame pré-natal, aiém de assegurar.a dispensa do trabalhe no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentacdc do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir
jornada diaria de trabalho superlor 6(seis) horas, desde que comprove a efetiva realizagdo do
exame até o segundo’Gia Util “medidtamente seguinte.”

Relagdes Sindicais -

E facultativa a COnthtUlyaO da comissao, L)Ff-‘VISt" pem art. 510-A da CLT, sendo que a referida
comissdo ndo substituird a funcio au-sihdicato~de” defender os d1reitos e 0s interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em guestdes  judiciais ou administrativas,
hipdtese em que sera obrigatdria 2 pasticipacdo dos sindicaios em negociagdes coletivas de
trabalho, nos termos dos inciso Ilf e Vi do capyt ari. 8% de Constituicgo, , . .. .

e s S T AT SR S HEA sy 0T
T I [ U E 7 L L DU SO SN AN

leeragao de r*mr,lm\;adc.s ")d a Atwmarﬁe Sinjdif:a‘is e

CLAUSULA SEXAGESIMA---DMLEN&A SR E,N £S SINDICALS

Os empregadores se obrigam a cispensatoes maembros efetivos da diretoria do sindicato
profissional, sem prejuizos dos re p%uws salarios, por 15 (quinze) dias alternados no
periodo de vigéncia da presente ConighiEo Coletivirnid- Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedérnicia @ qus enha por fin alidade ¢ atendimento de interesses
do sindicato profissional.... .- . uses e s g e .

CLAUSULA SEXAGESIiA PRIVEIRA, » DG ENTES SINDICAIS ~LIMITE POR EMPRESA |

: : o R . - ‘
teo gt S R T P Sl S . -
. FRT Y L T S - SN N T
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O sindicato profissional convenenie comn~~ie-s: 3 pbseivar o limite maximo de indicagéo e
de eleicdo de 3 (trés) candidaios aos fargos e Luiaiura. e Conselho Fiscal por empresa da
categoria econémica.

Acessu & Informagbes da Empresa

CLAUSULA SEXAGES!MA QEGUNDA CONTRA"’OS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

-;1 ; - 1: _1"“‘

As empresas integrantes da categoria econdmica gue angariarem contratos para a prestagao
de servigos ‘deverdo’ comunicar por -escrito a0 Sindicato. profissiorial da-respectiva base
territorial, em até 30 (trinta) dias apos a data de sua assinatura; o ‘nome- e endereco do
contratante, a data do micno dos sewacos B 0 namero de trabalhadoreo que Iotou para a sua

‘‘‘‘‘

execucao. - v e el e D . o S

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCE!RA REL A"‘AO D‘: "MF’REGADOS

A T AT I G e

As empresas deverdo Toriecer pala o Sindicate srofissional; - rio sentido deste’ manter o
controle da ‘categoria profissional represantada, uma copia da relacdo de empregados
admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apds 2 enirega deste formulario no Ministério do
Trabalho, bem como, no mesmio, prazo, copia. da_a RAIS - Relagdo Anual de Informacgdes e
Salarios.

- ] R ] . CE L S .
PR e e L L PR R S R

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA CJI\. fF?iBUICAO FARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

e PR R
et A v L )
PN e TR

. TR . e e . C e e e
Lol e T e e Ty ETOEEE

L} 1

Por decisao da Assembileia Geral da Categoria, tornads com ampare no preceito da alinea “e
do art. 513 da CLT, todas as errapresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagcdo do Estado do Rie Grande do Sul - SINDASSEIO, associadas ou néo,
recolherao compulsoriamente ags cojrs: *{qo Sindicain. g ditilo.de Contribuicac para custeio da
atividade sindical Patronal, a imporancia de R‘% b Oﬂ (dezésseis reais) por empregado com
contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2019 e devidamente comprovado. O valor
da Contribuicac para custeio da atividade sindical pairoral sera recolhido em parcela Unica até
o dia 08 (oito).de. fevereirc .de, . 2045; np em.aid: $-{cineo) parcelas-mensais, iguais e
consecutivas, desde que nao- resultem.. "a ;, i"]l'?‘ﬁ«f)i’fa a-R$500,00.{quinhentos reais) cada
uma e desde gque a primeira parcels seia quitada - sporuqneamente até. dia 08 (oito) de
fevereiro de 2019, e as demais nog dias JE as’s ; dos ineses imediatamente seguintes. Em

caso de mora ou inadimpléncia, parciai cu iotau havera 2 incidéncia de clausula penal de 10%
(dez por cento) sobre o saldo devide 14 atualizado monetariamente pela variagao mensal do

onnn7s
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IGP-M (Fundac;ao Getullo Vﬁt’gab) a il \..6}.. u«-‘"*‘a mora de: 1% ao mes
As Contnbmgoes para Cusi&:lb da’ altvesoy ndical P'ai'tronaif-'séréo ':creditadas- para o
Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Cunseivagdo do Estado do Rio Grande do Sul -
SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Caiegoria que instituiu as contribuicdes € datada de 06
de novembro de 2018. Esta c¢lausuia entra =it vigor nz data de 01 de janeiro de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAC PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

ok

As empresas componentes da categor‘ suscitada, por forca de autorizagao expressamente
concedida pela decisad’ da ASSEMELEIA GERAL da categoria prof:ss:ona! realizada no dia
27 de setembro de 2018} na ¢idade de Saxias do Sul-RS, descontarac de seus empregados,
associados ou' ngo do’ smdicatc, abréangidos peia Conven(;ao, importincia de R$ 45,00
{(quarenta e cinco reais) por empregado no més de janeiro de 2019, a importancia de RS
40,00 (quarenta reais) no més de maio de Z019, & importancia de R$ 40,00 (quarenta reais)
em agosto de 2019 e a importancia dz R$ 40.00 (guarenta reais) em novembro de 2019,
devendo os valores descontados serem recolhides ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto. A conifibuicdo & devida a entidade que representa a base
territorial onde o trabalhador exerce suss afividades profissionais. As empresas da categoria
econdmica deixando de proceder ao recdibimentn da Contribuicdo Assistencial nos prazos

fixados, pauaréo as suas proprias ‘expensas, sldém do valor integral devido, juros de 1% (um .

nor cento) ao més, atuahzctcao monetgr:ard mu; a de 10% (dez por cento) sebre o total devido
ja corrigido.~ " e L :

\

§ UNICO: Na hipétese de a convengac nio ser registrada ¢ liberada pelo 6rgdo competente
em tempo habil para o desconto da parceiz | ei snte 20 més de janeirg, as empresas poderao
efetuar o desconto no més de fevéreiro de 019 com © consequente pagamento até o dia 10
do més subsequente, sem juros € ou muiias a ela relativas.

Direito de Oposicdo g Lescento de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -~ DIRETU UE OPOSICAD -

Fica assegurado aos trabzalhadores, 2xclusivamente 308 ndo socios-do Sindicato:Profissional,
o direito de oposigao ao desconto aa Contribuicde parg o Lusteio da Atividade Sindical que
podera ser exercido nas seguintes condicies: &) - Apss o reglstro -da Convencgao Coletiva de
Trabalho pelo. Ministerio- do Trabalho ¢ Smpreco (M7 L-:) 0 Sindicato Profissional promovera
ampla divulgagdo do instrumento. celeiivg. atiavas de bo1etim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apos a dividgacdo do Luiehnin Us ineleasanas em exercer o direito de oposigao
deverdo encaminhar carta, escrita de prdoic purzho, manifestando o direito individual ao
Sindicato (excecao feita aos anaifabeivs ¢ ;ue noderdo -servirsse de.terceiro para apresentar
manifestacdo). A carta podeid ser :.n’r cuue-dirztamente no:sindicato pronss:onal ou postada
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& ¢ sposivdo (ou do recebimento por correio)
o Sindicato signataric verificais ‘@ ¢ " ranoitimento’ aos cofres do Sindicato do
desconto efetuado na -folfia “do Tt ;s;. Lonevbvado ¢ fecolhimento o Sindicato
providenciara a imediata resfituicdo . e Soscontado da folha de pagamento do
trabalhador (a). d) - Apds 0s necesserin: agsiouw em banco de dados (instituido para o
controle dos trabalhadores contribuinies: o Windicals iaboral enviara & empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contraiua mi-nsager: fonnal comunicando que contribuictes
futuras nao devem ser descontadas do 2spacifico (a) frabalhador (a). Na hipotese do envio da
carta ser feito por postagem o trabathador deve informar seu nome completo, CPF, o Banco,
agéncia, conta e operacaq. (quando-for o caso) para fue a restituicdo possa ser realizada ou,
de outra forma, informar cortato para gue seia ¢ iranadihador informado da disponibilizagédo da
restituicdo da contribuicao. A empresa suspendera o desconio da contribuicdo apds o
recebimento da comunicacao emitida peio Singicato Profissional. Caso comprovada a pratica
do patrocinio ou campanha pelas amuresas no sertido de levar os seus empregados a
exercer o direito o direito de oposigéc, esta pratica sera considerada invalida e ineficaz,
remanescendo para’ empresa a obrioagéo de descontar dos empregadcs: e repassar ao
Sindicato Profissional os ‘valores das -ontribuigbes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, coitecic monetariz 2 multa. O Sindicato Profissional, caso
decida pela descon;;deragao das oposicoes, devera comunicar o fato as respectivas
empresas a fim de prevenir respensabiirniades 2 resguardar direitos.

via correio. ¢) - No momento da enta; s <. o
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,Outra}s_ﬁdispc»su;pes sohre relacdc eirtre sindicate e empresa
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CLAUSULA SEXAGESWAS‘ETW‘# <, :’ ..!i;r 38 REGULERIDAGE SINDICAL

As entidades smdlcacs conve nentes, srr“""“iu‘c DHEE 03 @ ﬁnf-*- dOb artlgos 607 e 608 da CLT,
emitirao "Certidao de chui ridade Sueticnllenfaws da 'np.e,bas da categona econdmica.”

O Sindicato Profissmnai emit!ra & sua ‘Cemdau e Rpguidndadp Slnd1ca|" em favor das
empresas que atenderﬂm as segamtm chrinagles sindisais - -

a) quitacao da Cont'lbulcao de Guuicio o Atmaa > Sindicai Laberal estabelecida nesta
Convencgao Celetava de Trab :§1gn SR UL

b) gstuagao regular~;unt0 80 D*mo'dﬁf sensiico Socal Familiar administrado pela FEEAC
(Federacgao Laboral). ...~ ..o o S T

O Sindicato Patronal emitira a sua “Ce “fitige r.,e 2 ;!;lmi"'a’)ﬁ‘ Smumsn em deOI’ das empresas
que atenderem as seguintes obrigagtss sirding i\;‘ = LT T A T

c) quitagao.da Contrlbuu;a@ para Lysteio da Sividads Sindical Patronal estabelecida nesta
Convencao Coletiva de Trabsiho, ~~ 7 ° T

d} situagac regular juntc ao Plane oo fenefing Joeciel Familiar administrado pela FEEAC

£
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Ga S rrutidas . u’adlvmdalmente pe!os sindicatos
convenentes com prazo de valldad incm'rnrs Je'QG\novema dlab o

Os sindicatos convenéntes assumery: o compromisso de criar mecanismos de fomento e
controle a observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

Outras disposigdes sobre representagdo e organizagao

e Tyt owbe

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

D B [ . R O AR L R

L

Os empregadores ficam obrigados a afixar e local visive! e de facil acesso aos empregados,
pelo prazo de 90 (noventa) dias a coniar de sua firmatura, copia da integra da Convencgéo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

L - Disposigies Gerais

R —m % para a Megociagio
PR ',i._ '_‘_." ',,’Tt_ft ’-‘,,\’."‘-:‘-“"' I

Lo et

CLAUSULA SEXAGES!MA NONA ACO‘&DGS COi L:TWO:: '

e ey e F
PR L L

Os acordos coletivos de trabaiho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, nao
poderao conter previsdes.que-feduzam . os direitos . assegurados em .lei efou na presente
convencao coletiva de trabalho e deverdo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

Lt e T vt s e

Mecanisinos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGE'SEMA.;-CEMAR £ DE ¢ Q»wiL.AQAO

) RN . . SN TR

B

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nog artigns 825-A, 825-C, 625-E e 611-A da CLT,
ajustam neste ato a constituicdo de’ Gemiesdo. Intersindical de Concnllagao Previa para a
solugcao de conflitos individuais do trabaino enire frabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Ccmca iacac Previa reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

[ o CNR s

a) a apresentagao do confiiio & ¢

i

'a‘.:..:'.i o T
Cérara de Conciliaco sers facultativa;

“
i~
-4

b) a Comissao tera um rnpreue*nm : nomeado peio Sindicate Profissional e outro

nomeado pelo Smdlcato Pation‘al ER :‘::;»-“
.x? ! oo - 7

00nn7g
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podsrdo tonceder-eficacia liberatéria em
J,.vnddos ou poderdo ser submetidos a
~ez daCLT, para quitagdo parcial ou geral

c) 0s acordos celebrados; a criter - ;"' e
relacdo aos valores e dirgitos EXpreso
homologagéao judicial, nia forma da aling
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdc sfeitn iz fivvio excoutivo extrajudicial;

e) o acesso & Camsra de Concilizgdc serd qratiite 2o0s trabalhadores e empregadores
associados as respectivas entidades sindicais,

f) havera uma taxa de sucessc de 10% sobre v valor do acerdo celebrado, a ser paga
pelo empregador; - .. '

., .“.'
g)  asregras de funcionamente dz Comissds serfe definidas em seu Regimento Interno.
Lo

- Descumiprimento 4 inswumento Coletive

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIBEIRA - MULTA PELD DESCUMBRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO ' :

w i . e - - a
Bhonoo o oan v

O empregador ‘que ~descumprir -« & Lowvinoes - (aaia c@mer@éq;.,cgie’[iva de trabalho
especificamente em relacdo:
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(a) salarios-normativos:e reajustes ngr mqiiw:ﬁ, (b adwonal de tempo de servigo, (¢) adicional
de insalubridade, (d) auxitio slimentacio (g) auxifio funeral / plano de beneficio familiar, (f)
entrega da Relacédo de Empregades Admitidos € oépiz da RAIS,(g) fornecimento -de copia do
contratc de trabalho,, desde.gue twis jraguiaridades sejum apuradas e confirmadas pelos
sindicatos convenentes, incorrera em mune de guantia equivalente a 10% (dez por cento) do
salario do empregado, -pfbjud_[{}mdb « & favor do- empregado -prejudicado, por previsdo
descumprida, e, no caso de teincidénciz, muiia de 20% (vinte por cento) do salario do
empregado prejud:cado e a favor cio emregado prejudicado, por ple\nsao descumpr:da

‘,,‘ I .-

1

O empregador que em ate 10(dczw Hine da 'norma! z.a;;ao da resc:sao de contrato de trabalho
com menos de ano de vigéncia, nf#o eniregar ao ﬂmmmgaoo sua CTPS devidamente
atualizada, incorrera em midia & fzvor do dmeregado Drejudicado em quantia igual ao seu
salario basico. :

i, T

BT o E ‘;"f_,i‘_‘:,.;‘r’k_ Vo "‘37: 'M‘rg'.: it ” T ; - _' : e
O procedimentc’ a sér obsérvads ;‘eb:; cunc.ca cshvanantes - pard ‘a apuragao das
imegularidades e confirmagae da incidéncia das rmiites sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada @ irreguiasid“dﬁ o sindicaio profissional convenente encaminhara
notificacéo escrita a.empresa; com a-deseripio de g ulanidade, com a. abertura.de prazo de
10 (dez) dias para a.apresgniacio de dofeny 28 Tie 2 anresentacdo de documentos, e com a
orienta¢éo no sentido de que a defsszqjusificativa duva ser encaminhada tanto ao sindicato
profissional, como AQ: smdigzaggpatrcmi B T PN RR R :
2)- No prazo. de 10 (d&».) dla 5 ns. Ar 4o fensino. {‘u rrazo. para a apresenta(;ao da
defesa/justlflcatlva Com:ks 20 queucrv AQITHATA OOF QOIS fppreﬁntantﬂs nomeados pela



FEEAC-RS - Federacao 'tiOs‘Emp'reg-aa-.}u o c_-:'-'-,g'-'-a%f a: e Asseio e Conservacao do Estado
do Rio Grande do Sui e dois.repress. .- ; e = pefo, Sindicato patrenal convenente,
reunir-se-a para examinar 08 drgL.m“ T messmnt“dos demdlr pela realizagéo
de diligéncia ou deliberar ro sentido da .onf.agde v néo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir peiz resizagdl ue slguma dll:gencla nova reuniao devera
acontecer no prazo de até 20 (vinie) dizs ~are o az-_mbr-*-.rag A0 2Cerca da confirmagao ou nao da
incidéncia da multa; (4) serao lavradas =iz ¢ as decisone a Comissao Especial.

As multas ora estabelecudas soment\. serdn ::'CJ.d i5.& somente poderao ser cobradas se a

Comissao Especial, . pr mduor!a dos Q.-=eus niegraniss, deC|d|r pela conf:rmagao da
irregularidade e pela aphcagao da mu'tz

As multas ora estabelecidas, desde que 2 Comiesto cspednial ienha decidido pela confirmagao
da wregulandade e. pela apilcegan ga  muite, noderdo ser cobradas judicial ou
extrajudicialmente pelo empregado treideade o pely sindicato profissional em nome e
representacao do empregado prejud:tadc

As multas estabelecidas nesta clausula ndc excluem as mikias por atraso nas homologagdes
e no pagamento dos direitos rescisciios & nem @3 derials penalidades fixadas em outras
clausulas desta convencéo.

‘Rénovagéo."-’e»‘ iAo do nstrimaents Coletivo
! T ' . . v [

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGURDA - F’RQEQRQGAQF\(} = REVISAQ

Ry

O Sindicato Profissional obriga-se a fvwnedz podusta var2 o Sindicato Patronal, com as
bases da prorrogacéo, denuncia ou LG opan iz ,-n-,--_.al ua presente Convencéo, até o
dia 07 de novembro de z019.- O Sindica's "-c:z*'»*-ran 0Or sus vez, compromete-se a realizar a
sua Assembleia Geral no. prazo ae 2% 0ins (ieis da apresentacdo da proposta € a reunir-se

com o Sindicato Profissiona!l nc prazc d= f:s‘ cize Gleis a2 cantar da realizacdo da Assembleia
Geral para apresenta¢do da contram;u,;cm. T e L

As negociagdes previstas no - item ar:‘-:-ar’._:;:‘dewaréu uitinigr-s2 -ate a ‘data de -13.12.2019,
inclusive na fase adminisirativa perania » > oedimendénciz Regional do Trabalho.

et sae o BT L .
‘.,'_!.i:lf =7 3”,*.[}».“; L 4= . L. S

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - T4AMARY A0 L8 Al BESC

B T [

As empresas do: segmgpfo .80 .'”“-‘:;f;._ WL wgde Jhouver requermento de  seus
trabalhadores, ficam obrigadas & vaduerar o i 30 Sewieo Social do Comércio — SESC
para que os trabalhadores gozem nos Tanediios e <o
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HEN‘R;*‘)@'E FERMIANG DA SILVA

P’ nden* _
ASSEIE) CONSERV SERV TE,RC(F [R T" URBAN:\ f‘-ﬂ\z Bh 3 AREAS V]“RDES‘(,X SUL

. AMEXOS
ANEXO ; ATA SINDILIME CAXIAS .-

2y
£

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera sér Gorfiriada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http:/fwwwr.mie.gov i
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PREFEITUR&MUN%CIPAL DE SANTO AMARO
ESTADG D4 BAHIA
PROCURADORIA MUNICIPAL

Parecer n°.37'ilf/2019
Processo Administrativo n? 303/2019
Termo Aditivo 002/2019

Ementa: Segundo termo aditivo de prazo e
valor ao contrato n. 153/2018, vinculado ac
processo  admiinistrativo n2 191/2018 e
pregdo presencial n2 040/2018, cujo objeto é

prestacdo de servicos relativos a limpeza

urbana de vias e logradouros publicos, coleta
de residuos solidos de saude, bem como
servicos reiativos a conservacdo do meio
ambiente, deste Municipio de Santo
Amaro/BA. Deferimento.

RELATGRIO:

Analisa o presente, solicitacio de prorrogacdo por meio de segundo termo
aditive de prazo e valor ao contrato n® 153/2018, vinculado ao processo administrativo
n? 191/2018 e pregdo presencial n? 040/2018, cujo objeto & prestacdo de servigos
relativos a limpeza urbana de vias ¢ logradouros publicos, coleta de residuos sdlidos de
satde, bem como servigos relativos a conservagao do meio ambiente, deste Municipio
de Santo Amaro/BA, cujc fornecedor é UNILIMP CONST.RU(;GES_ E SERVICOS LTDA — ME,
inscrita sob o CNPJ n2 15.006.710/0001-04.

No pertinente ao presente. requerimento, a Procuradoria luridica do
Municipio cumprindo as atribuicbes que lhe sdo praprias, vem, emitir o pronunciamento
seguinte: ' B ' '

DAS RAZOFS DO PARECER

Assunto:; Aditamento para prorrogacdo da vigéncia do Contrato n? 153/2018 até 09 de
agosto de 2020. .

Todo contrato administrative deve, obrigatoriamente, possuir clausula gue indique o
prazo de sua vigéncia {art. 55, inciso iV, Lei 8666/93). Consectariamente, a possibilidade juridica
de renovagdo contratual reclama previsdoe expressa no contrato, porquanto diz com sua vigéncia,
£ uma andlise da Clausula Quarts, & 12 do Contrato n. 153/2018, mostra claramente que tal
- prolongamento é admitido.

Dessa forma, a demanda do gestor do contrate, no sentido de sua___re,nova'ééo, é
juridicamente possivel, norma de regéncia; art. 57, inc. if, Lei 8.666/93. De modo Illlgeirar;nente
atécnico, a Lei n2 8.666/93 menciona a possibilidede de “prorroga¢do” dos contratos
“administrativos nas hipdteses elencadas em seu art. 57. Entre elas, tem-se a possibilidade de (%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARG
ESTAD( DA BAHIA
PROCURADOREA MUNICIPAL

“prorrogacdo” (rectius renova¢do] dos coniratos de prestacdo de servigos continuos, cujos
requisitos estdo postos no art. 57, Ii e §29, verbis:

“Art. 57, A duragdo dos contratos regidos por esta lei ficard
adstrita & vigéneia dos respectivos créditos orcamentarios,
exceto guanto aos refativos: [...] Il — a prestagdo de servigos
a serem executados de forma continua, que poderdo ter a
sua dur.ac;éo prorrcgada por iguais e sucessivos periodos
com vistas a obtencdo de pregos e condigbes mais
vaniajosas para a administracio, limitada a sessenta
meses” [...]

“§ 29 Toda prorrogagao de prazo deverd ser justificada por
escrito’ e previamente autorizada pela autoridade
- cornpetente para celebrar o contrato”

Como salienta a doutrina, tal dispositive ndo cuida propriamente de prorrogacéo,
mas de renovagdo contratuai. A prorrogacdo em septido estrito é conceito que se reserva para os
casos de postergacao dos prazos de inicio de execucdo, de entrega do objeto ou conclusdo de
obra, e sua aplicagdo decorre de evenios imprevisivels para 0s guais ndo concorreu o contratado;
suas hipoteses estdo nos incisos do §12 de art. 57, Lei 8.666/93,

TTG9T J080TS6-TTHe-504-0Ped-601.90%ep :0JUBLINOOP op 0BIPOD) Wess'a0dep!eA/dda/iqr AoBeq woya//sciy e asssoy Tk

13 o §19, apesar de falar de “grorrogagdo”,trdta na verdade de uma “renovagio”,
que consiste em verdadeira repeticdc do contrato firmado por.mais um periodo. De toda sorte, &
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comum na doutrina e na jurisprudéncia abranger. pele significante . “prorrogacdo” tanto a
renovacdo como a prorrogacac stricto sensu. . ~ '

Na espécie, a minuta do Segundo Termo Aditivo{fl. 042} traz como modificacdo ao
Contrato n? 153/2018, a extens3o de sua vigéncia por mais 12 (doze) meses. G caso, portanto, é
de renovacio contratual {art. 57, II, c/¢c 829, Lei 8.666/93), gue quando realizada ndo admite o
acréscimo de outras disposicbes que irde as de cunho temporal e ~ excepcionatmente e quanto
for o caso — aquetas préprias a manutengde do ajuste com aditive de vator, conforme o casc em
tela, Lo Lo

q“‘.

E 0 que ensina o Egrégio Superior Tribunai de Justica:

© ADMINISTRATIVG. - PROGESSO - ADMINISTRATIVO.
IRREGUILARIDADES %A INSTAURAGAC. INOCORRENCIA.
AMPLA  DEFESA RESPEITADA. LICITACAO. PRORROGAGAO
CONTRATUAL. INOVACAO DAS CONDICOES ORIGINAIS,
AUSENCIA DE LCITACAC. NULIDADE.

cran Tt

Profrogar contrato ¢ proiorigar o praze origingl de sua vigéncia com o mesmo A
contratado e nas mesmas condicdes. Termo aditivo & contraic administrative que fixa nove nnpg
periodo de prestacdo de servico, mas mediante novas condi¢des, ndo previstas no contrato o

Pt St s et .
R AL HIEN



PREFEITURA MUNICIZAL DE SANTO AMARO
ESTALO DABAHIA =~
PROCURADORIA MUNICIPAL -

original, introduzidas memante negnuagao s i{-i‘\’&*i'ﬁ'-‘-‘!t& a licitagao, constitui, ndo uma simples
prorrogacdo de prazo, mas um novo contrato Nas cncu"}stdncuas do casc, considerada,
sobretudo a especuﬂudade do obJeto contvatoal (qup nao é de 51mptes prestac;ao de servigos).

art. 57, inc I, Lei 8666/93 se fa: pfesentﬂ A NAIUREZA CONTINUA DO SERVICO
CONTRATADO. Devemos conwr que para que um servi¢o seja tzdo por continug faz-se
necessario, antes de mals nada que seu conteldo juridico seja uma obrlga(;ao de fazer (obligatio
faciendi) e ndo uma obrlgat;ao de dar come é propric das aq.J:su,oes

Assevera ainda o autor joe! de Menezes Niebuhr:

“Em abordagem iniciai','_s'érvigos continuos, como o préprio
nome revela, sac aqueies prestados sem interrupgdo, sem
solucdo "de continuidade. Portanto, servicos que sdo
prestados eventualmente ndo - sdo qualificados como
continuos. Todavia, para qualificar servigo como continuo
3G é necessirio que o prestador do servico realize algo
em favor da contratante diariamente. Por exempilo,
servicos de manutencdo de bens modveis ou imdveis sdo
gualificades come continuos, muito embora ndo seja usual
necessitar os préstimos do contratado diariamente. Entdo,

. TTU9T999TS6-TTHe-Go4-apP69-60/.907et :01UaWNd0p op 061p0D wms"ooqep!|e/\/dde/1q'/\06Eqwora//sdnq :WS 35S0y

LETTZT 6TOZ/OT/ST - WIHINOE VATIS YA SYHOY ONVIAY 14 -iod 8luew e1ifig opeussy 0luswinioq - €6 000 - 6T80/G6T ‘05S9004d

a ‘rigor, servicos continuos sdc aqueles em que o .
contratado: pde-se 3-disposicdo da Administragdo de modo
ininterrupto, -sem selugdo de contfinuidade. Em vista disso,

. pode-se . dizer. que, -em .regra, 0s servigos continuos
correspondedni' .. &' necessidade  permanente  da
Administracdo, 2 algo que ela precisa dispor sempre, ainda
gque n3o todos os dias.” NIEBURH, Joel de Menezes.
“Licitagdo Publica: e Contrato Administrativo. 22 ed. Belo
Horizonte: Forum, 2012, pp. 727-728.

A continuidade do servico retrata, na verdade, a permanéncia da necessidade
publica a ser satisfeita a rigor, cabe 2 Administracdo Pdbiica, diante do caso concreto,
caracterizar que o servigo que se busca contratar iem natureza continuada. Em sintese, sdo
aqueles que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ac cumprimento da missdo
institucional do 6rgdo ou entidade, e as Administrastes Publicas sendo que ndo se trata de um
rol taxativo. Na espécie, pensamos que se-encantra ¢ trago de continuidade no objeto, por ser
uma atividade que ndo se pode interromper sob pena de comprometer o saneamento basico e
a saude publica. ' ' '

Sobre o pleito de aditive de 16% sobre o valor inicial do contrato temos o seguinte
a tecer: S ‘

0 Termo Aditivo, o quai pode. sar usado para efetuar acréscimos ou supressdes no é
objeto, prorrogacdes, repactuacbes, clém de outras rmodificagdes admitidas em lei gue possam Onﬂ n Q4
ser caracterizadas como alteragdes do contrato,” * g @ R

o o



¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
ESTADO DA BAHIA

PROCURADORIA MUNICIPAL

]
!

E este o entendimento do Tribunéi de Contas da Unido através do Acordao
1257/2004[101:

oo
ey,

“Promova a celebraglio de Termo de

B e R,

Aditomento sempre que ocorrer alteraglo
de cléusula controtual, visando a atender
o estipulado nos art. 60 e 61, da Lei n?
8.666/1993". .

Nesse sentido, a Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos confere margem a
possibilidade de,- em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da
autoridade superior,-alteracdes nos termios do gue trata o paragrafo 12, inciso Il do art. 65, em
até 25%.

E importante ressaltar, o carater de-excepcionalidade da medida, gue é processada
somente em casos de extrema urgéncia ¢ devidamente justificada por escrito pelas auteridades
competentes, Consta nos autos, a justiﬁcativa; das Pastas (fls. 005 a 008) quanto a relevancia e a
necessidade da continuacdo dos servigos com a alteracdo do valor. Apenas alertamos para que
estejam mais atentos em seus planejameiitos para que n3o haja eventos supervenientes que
desencadeiem a necessidade do uso do remédio-de aditive de valor,
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Para gue este aditivo ocorra sdo necessarios requisitos estabelecidos na Lei, tais
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(a) prestagdo de servicos a serem executados de forma continua e necessidade de prorrogacio
de acordo conforme o artigo 65, inciso il, paragrafo 12 esteja previsio no edital ou contrato;

(b) concordancia da contratada e da contratante na prorrogacio;
(¢} precos e condi¢Bes mais vantajosas, €;

(d) formalizag3o através de termo aditiva.

Nessa mesma searé,- reza.0 TCU através do ACORDAO 2047/2006, da
Primeira Cdmara

-Cumora fielmente as normas legais referentes a aditivos
de contratos, com especial atencdo as seguintes

 exigéndias:

« prasenca de justificativa, conforme art. 65, § 1o, da Lei

no 8.666/1993; : %
|  000n8s

s confirmacdo da dotaglo orcamentdria pela gual



PREFEFTUEA MUNICIFAL DE SANTO AMARO
ESTADO DA BAHIA
PRGCURADOR!A MUNICIPAL

tOri erao as dmapesas adicmnata, conforme art, 55, V

da Lei qod 66011 593;

= Regularidade fiscat e trabalhista.

Verticalizando pare o caso sub examine, verifica-se que os servigos contratados
foram realizados mediante procedimento adminisirative licitatorio com previsdo de acréscimo
de objeto e valor conforme disposto no artigo 65 da iei 8.656/93, e que o item da motivacdo foi
respeitado conforme jé mencionade neste opinative. Outrossim, com relacdo aos pressupostos

acima citados todos foram cumpridos.

Dos precos e condi¢hes mais vantajosas:

Ajnda que haja a possibiiidade de aditivo de valor do contrato, um dos critérios
necessdrios é que ¢ preco e as candigbes continuem sendo vantajosos para a Administracdo
Pdblica. A principal forma de aferir esta vantajosidade é a avalisr a forma que se procedeu o
reajuste. {n casu, obervamos, conforme a ieitura’da motivacic de despesa, gue o prego unitario
do servigo permanece 0 mesmgo, apenas smdc apilcadu 0 aumento peio quantum de servigos
ndo observados inicialmente, bem como o " reriexo dos en’argos LFEbd'hiStaS deccorentes da

Convengdo Coletive ano base 2019,

Da Declaracio Orgamentaria:

Verlfuca -se que C consta uto 5 rjo prccmso a md Cagaoc de dozagao on;amentaria

“ ot e

as fls. 002 a 004 declarando que ‘r.a saido or gamentarlo

Da Regularidade fiscal e trabalhisfé:

Verifica-se ‘nos autos a cumomvag.ao da regularidade fiscal e trabalhista da

empresa UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICGS LTDA. s fis, 027 a 041.

e !
..(' A . o Al 4

Da formalizago do termo aditivor

Vislumbramos nos autos 2 mikuta 4o teimo aditivo, §l. 042, e seu aspecto formal

estd consoante com a legislacdo vigente. -
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PREFEITU ’%ﬂ'ﬁUNlL' 53‘# i DE SANTO AMARO
E STADG DA BAHIA
SN - PR UCURADQR]A MUNICIPAL

CONCLUSAQ

Em sendo ass:rn estando tudo raspaldado por razdes de fato e de direito,
remetemos os autos para a Autorndade Cornpetente, para que dé prosseguimento ao feito.
Eo parecer, SMJ.

Santo Amaro/BA, 08 de agosto de 2019.

Patricia Cardoso da Siiva de Souza
Procuradora do Municipio

Maiana Macedo
OAB/BA: 24.654
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 153/2018. PRESTACAO
DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE,
BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA

0 MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA, pessoa juridica de direito piiblico interno, situada na Rua do
Imperador, n? 03, Centro, Santo Amaro- BA. CEP: 44.200-000, Santo Amaro - Bahia, inscrito no CNP]
n®:14.222.566/0001-72, representado por seu prefeito, Flaviano Rohrs da Silva Bomfim, brasileiro,
maior, solteiro, agente politico, inscrito no CPF n? 784.031.465-15, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, inscrita CNP] n?
15.006.710/0001-04, com sede na Rua 7 de Setembro, n? 14, Cetro, Ipira - Ba, neste ato representada
pelo Sr. GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, vinculado ac Contrato n.2 153/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1- O presente termo tem por escopo aditivar o prazo e acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento) ao
contrato n.? 153/2018, cujo objeto é PRESTAGCAO DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE
VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO
SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE, vinculado aos Processos
Administrativos n2 191/2018 oriundo as Secretaria de Servico Piblico e Saide

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO E VALOR

2- Fica aditivado o contrato por mais 12(doze) meses, conforme permite o art. 65,1 § 12, da Lei
8666/93, e, resolvem as partes contratantes aditar os quantitativos de aproximadamente, 16%,
no valor de R$ 1.421.187,11 (um milhdo, quatrocentos e vinte e um mil, cento e oitenta e
sete reais e onze centavos}, destinados para a Secretaria de Servico Piiblico e Satide,
conforme tabela a baixo:

SECRETARIA ' CNP] VALOR
SERVICO PUBLICO 14.222.566/0001-72 R$ 10,253.793,06
SAUDE 12.278.378/0001-30 R$49.813,51

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAQ

3- Ficam ratificadas as demais clausulas estabelecidas no contrato referido neste Termo de Aditamento
de Prazo e Acréscimo de até 25%, que nio colidam com as disposicées deste instrumento.
Por estarem justos e acordados, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Santo Amaro - Bahia, 09 de agosto de 2019.

. : M\M.FMO’) A~ oMy
FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM ~ UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME
Contratante Contratada ‘
TESTEMUNHA 1: CPF:
TESTEMUNHA 2: CPFE:

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro —EBA. CEP: 44.200-000.Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ:
‘ 14.;-;2.566{0001_-72.
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SEGUNDO CONTRATO N¢ 153/2018. PRESTACAO
DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESiDUOS SOLIDOS DE SAUDE,
BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA

0 MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA, pessoa juridica de direito publico interno, situada na Rua do
Imperador, n? 03, Centro, Santo Amaro- BA. CEP: 44.200-000, Santo Amaro - Bahia, inscrito no CNP]
n2:14.222.566/0001-72, representado por seu prefeito, Flaviano Rohrs da Silva Bomfim, brasileiro,
maior, solteiro, agente politico, inscrito no CPF n? 784.031.465-15, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, inscrita CNPJ n¢
15.006.710/0001-04, com sede na Rua 7 de Setembro, n2 14, Cetro, Ipira - Ba, neste ato representada
pelo 5r. GIOVANI OLIVEIRA DOS REIS, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, vinculado ac Contrato n.2 153/2018.

: CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1- O presente termo tem por escopo aditivar o prazo e acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento) ao
contrato n.2 153/2018, cujo objeto ¢ PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE
VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO
SERVICOS RELATIVOS A CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE, vinculado aos Processos
Administrativos n® 191/2018 oriundo as Secretaria de Servigo Publico e Saude

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO E VALOR

2- Fica aditivado o contrato por mais 12(doze) meses, conforme permite o art. 65,1 § 12, da Lei
8666/93, e, resolvem as partes contratantes aditar os quantitativos de aproximadamente, 16%,
no valor de R$ 1.421,187,11 (um milhio, quatrocentos e vinte e um mil, cento e oitenta e
sete reais e onze centavos), destinados para a Secretaria de Servige Piblico e Saide,
conforme tabela a baixo:

SECRETARIA "CNPJ] VALOR
SERVICO PUBLICO 14.222.566,/0001-72 R$ 10.253.793,06
SAUDE 12.278.378/0001-30 R$ 49.813,51

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAQ

3- Ficam ratificadas as demais cldusulas estabelecidas no contrato referido neste Termo de Aditamento
de Prazo e Acréscimo de até 25%, que ndo colidam com as disposigdes deste instrumento.
Por estarem justos e acordados, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Santo Amaro - Bahia, 09 de agosto de 2019.

%——\__@ , Banan Nila Frackon Ao
FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME
Contratante Contratada
TESTEMUNHA 1: CPF:
TESTEMUNHA 2: CPF:

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000.Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ:
14.222.566/0001-72. ‘
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‘ - g~ 02 de setembro de 201
OFICIAL

Prefeitura Municipal de
Santo Amaro

- TERMO ADITIVO

AB.CONT A 53/2618°

UM BGVE FEMPE ok HAOYE KOG TOaM

PREFEITURA MURICIPAL DE SANTO AMARO - BAHIA
CNPJ i? 14.222.586/0001-72

. ' AVIS0O SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AQ CONTRATO Nt 15312018

O Pretsito Muricipal de Santo Amaro - Sahia, no usn de suas atributplies, lorma piblice o SEGUNDO
TERMO ADITIVQ DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO N® 1532018, com o Objsty: PRESTAGAO
DE SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA URBANA DE VIAS E LOGRADOURQS PUBLICOS,
COLETA DE RESIDUCS SOLIDOS DE SAUDE, BEM COMO SERVICOS RELATIVOS A
CONSERVACAC DO MEIO AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BA. Fica
agitade o prazo do confrato por mails 12 (doze) meses € o acndscimy de 16% (dezpssels por cento)
30 valor globs! do confralo, destinados para as Secretarin de Servigos Publicos, de Satde & do
Agricuitura, Pesca, Meio Ambliente e rocursos Hidricos, consequenie do Contrato n® 153/2018.
CONTRATADA: UNILIMP CONSTRUCOES E SERVICOS LYDA - ME, inscrita CNPJ nt
15,006, 700/0001-04. Data: 09/08/2019. Fundamentagho: cldusulz contratual permissiva e art, 65, 1§
1% da Lel B&66Y3, e, suas alleragbes posterores. Flaviano Rohrs da Silva Bomfim . Prefeito
Munlelpal.
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Rua do Imperador, n® 03, Centro, Sante Amaro - BA, CEP: 44.200.000.
Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ: 14.222.566/0001-72.

Certificagdo Digilal: PKDTHRUI-HFYOAASU-JVPBGKT2-ZNZYJINUU
Versdo eletrnica disponivel em: hitp//deem.org.br/ba/santoamaro
Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Pablicas Brasilelra - ICP Brasit



