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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO,
ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica altcrada a composicio dos Orgios da Administragdo Municipal.
compreendida pelos O.2dos ¢ Entidades do Poder Executivo. tendo a seguinte Estrutura
Organizacional Bésica:

TITULO
D.« ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO _
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal compreende os Orgdos e as Entidades que
atuam na esfera do Poder Executivo., os quais tém por objetivo atender as necessidades da
populacdo do Municipic.

§ 1° O Podur Executivo, como agente do sistema da Administragdo Puablica
Municipal, tem a missio bésica de conceder ¢ implantar planos, programas e projetos que
traduzam, de forma ordenada. os objetivos emanados da Lei Orgéanica e das leis especificas, em
estreita articulagdo com os demais Poderes Constituidos e os outros niveis de Governo.

§ 2° As agoes ~mpreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aprimoramento
das condigdes sociais ¢ cconémicas da populacdo municipal. nos seus diferentes segmentos, € a
perfeita integragdo do Municipio ao esforgo de desenvelvimento regional.

§ 3° O Poder “xecutivo, dirigente, em nivel hierdrquico superior. da Administragdo
Municipal, € chc fiado peio Prefeito do Municipio. com o auxilio dos Secretarios Municipais.
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Art. 3° O Prefeito do Municipio e os Secretarios Municipais exercem as atribuigdes
das respectivas competéncias legais e regulamentares, auxiliados pelos 6rgdos e entidades que
compdem a Administracio Municipal.

Art. 4°. Compéem a Administragdo Municipal:

I — a Administragdo Direta, constituida pelos érgdos integrantes da Dire¢do Superior.
Secretarias Municipais ¢ outros o6rgdos que lhes sejam legalmente equiparados, bem como os
orgdos integrados nas suvas cstruturas administrativas:

Il — a Administracdo Indireta, a ser constituida pelas entidades de categorias a seguir,
dotadas de personalidad juridica propria:

a) Autarquias;

by Fundagdes Puablicas:

¢) Empresas Punlicas:

d) Sociedades a: Economia Mista.

Il - Os o6rgaos da Adminisuagdo Direta mantém relagdes entre si mediante vinculos
hierarquicos, com subordinagao altima do Prefeite Municipal.

IV - Para {ns de controle administrativo, as entidades compreendidas na
Administragdo Indireta licam vinculadas ao Gabinete do Prefeito, as Secreturias ou a outro
orgdo que lhe seja lega'mente equiparado, em cuja drea de competéncia estiver enquadrada a
sua principal atividade.

Art. 5°. Respeitedas as limitagdes estabelecidas na Lei Organica. o Poder Executivo
deve estabelecer, por Decreto. normas sobre atribuigoes de cargos e funcionamento dos orgaos

e entidades da Adminisi~a¢do Municipal.

CAPITULO I '
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6°. A Adminstracio Municipal, compieendida pelos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo, tem a seguin« Estrutura Organizacional Basica:

I- ORGAOS DE NRECAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTO E APOIO
1 — Procuradoria-Geral do Municipio:
1.0 — Procuradoria:

1.1 — Chefia de uabinete



1.2 — Assessorii
1.3 — Assessoria Juridica do Contencioso Civel:
1.4 — Assessoria Juridica do Contencioso Trabalhista:
1.5 — Consultoria Juridica:
2 — Controladori: Geral do Municipio
2.0 — Controladcria
2.1 — Chefia de <‘abineie
2.2 — Assessoria.
2.3 — Departamenro de Acompanhamento e Controle de Processos:
2.3.1 — Divisiio de Verificagdo da Regularidade Formal:
2.4 — Departamento de Auditoria, Relatorios ¢ Pareceres:

2.4.1 - Divisdo de Auditoria. Controle Interno de Licitagdes ¢ Suprimento de
Fundos

3 — Gabinete do !'refeito:
3.1 — Chefia de Gabinete

3.2 — Assessoria:

3.3 — Coordenadosria Administrativa
3.3.1 = Depuirtamento de Articulagéo Politica.
3.3.1.1 — Assessoria Parlamentar
3.3.2 — Departamento de Habitagdo:
3.3.2.1 - Divisdo de Cadastramento ¢ Projetos Habitacionais

3 — Departamento de Comunicacao Eventos:

(8]
(V%)
d

3.3.2.1 = Di risdo de Comunicagio:
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3.3.3.2 — Divisdo de Eventos.
3.3.4 — Departamento de Transporte:

3.3.4.1 - Divisdo de Gestdo de Transporte:

3.3.4.2 — Divisdo de Distribuigdo e Contiole de Veiculos:
3.3.4.3 — Divisdo de Manutengdo de Transporte:

3.3.5 — Gabinete do Vice-Prefeito
IT- ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
1 — Secretaria Municipal de Administra¢io e Financas
1.0 — Coordenadoria de Administracio e Recursos Humanos

1.1 — Departamento de Administragdo:

- ivisdo de Controle e Lotag3o:

1.1.1
1.1.2 - Divisdo de Informacdo ao SISAP:

1.2 — Departainento de Gestdo de Pessoal.

1.2.1 — Divisdo de Politica e Gestdo de Pessoal;
1.2.2 — Divisdo de Operagdo de Protocolo;
1.2.3 — Divisdo de Arquivo;

I

2.4 — Dhivisdo de Obrigagdes Fiscais e Previdenciarias;
1.3 — Departar.ento de Patrimonio:

visdio de Controle e Gestdo Patrimonial

1.3.
1.3: visdo de Manutengdo Patrimonial;

1 -D:
2-
1.4 — Departamento de Informatica:
1.4.1 - L}n isdo de Planejamento:
1.4.2 — Divisdo de Suporte Técnico;
1.4.3 - Dn isdo de Infraestrutura de TI;

2.0 — Coordenadoria Financeira:

“
2.1 — Departamento de Contabilidade:

J
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2.1.1 = Divisdo de Empenhos;
2.4.2 — DivisZo de Receitas e Despesas:
2.4.3 - Divisio de Contas a Pagar:
2.4.4 — Divisdo de Processamento do SISAP.

2.2 — Departamento Financeiro:

2.2.1 — Divisdo de Verificagd@o de Situagdo Fiscal:
2.2.2 — ['visdo de Programagdo e Desembolso Financeiro:
2.2.3 - Civisdo de Pagamento.

2.3 — Departa nento de Tributagdo:
2.3.1 — Divisdo de Cadastro Imobiliario:
2.3.2 - [Fivisdo de Fiscalizacdo;
2.3.3 — Divisdo de Cobranga e Parcelamento:
2.3.4 - Dwvisdo de Divida Ativa:
2.3.5 - Divisdo de Atendimento ao Contribuinte.

2.4 — Departa neriio de Almoxarifado:
2.4.1 — Ivivisdo de Pedido de Material
2.4.2 — Divisdo de Recebimento e Conferéncia de Material:
2.4.3 — Divisdo de Controle de Entrada ¢ Saida de Material:

2.4.4 - 1Zivisdo de Controle de Conferéncia de Documentos Fiscais.
2.4.5 — pivisdo de Langamento e Controle Informatizado

2.5 — Departa nento de Informagdes:

2.5.1 — Diivisio de Informacdes:
2.5.2 — Divisao de Protocolo.

2.6 — Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos:

2.6.1 — Livisdo de Pequenas Compras:
2.6.2 — Dn isdo de Pesquisas de Pregos:

2.7 — Departa.nienio de Licitagdes:
2.7.1 — Comissdo Permanente de Licitacgio:
I - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL:

1 - Secretaria Municipal de Inclusio, Trakctho e Desenvolvimento Social:
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1.0 — Coordenadoria de Inclusdo. Trabalho e Desenvolvimento Social

1.0.1 — Assessoria:
1.0.2 — Seior de Interlocug¢do com a SMADF;

1.1 — Departamento de Assisténcia Social:

.1 — Divisdo de Assisténcia Social:
.2 — Divisdo de Assisténcia ao ldoso.

1.2 — Departamento de Programas Sociais:
1.2.1 - Divisdo de Programas Federais:

| -- Setor de Cadastro Unico:
.2 — Setor PAIF/CRAS:

l.2:1;

1.2.1
1.2.2 - Divisdo de Programas Estaduais e Municipais;

1.2.2.1 — Setor de Programas Estaduais;

1.2.2.2 - Setor de Programas Municipais:

1.2.2.3 - Setor de Habitagdo:

1.2.3 - Divisdo de Expedi¢do de Documentos:

1.2.3.1 — Setor de Expedicio de Cédula de Identificacdo:

1.2.3.2 - Setor de Expedigdo de Certificado Militar - CAM/Junta Militar.

1.3 — Departameato de Logistica:

1.3.1 — Diviso de Suporte Tecnologico e Documentagdo;
1.3.2 — Divisdo de Suprimento.

1.4 — Departamento de Protecéo da Crianca e do Adolescente:

1.4.1 — Divisio de Protegdo a Crianga;
1.4.2 — Divisao de Protegdo ao Adolescente:

1.4.3 — Divisdo de Protegdo da Crianga e do Adolescente — Abrigo (Casa Lar).

1.5 — Divisdo de¢ Prote¢do do Idoso e Desamparado:

[.5.1 — Divis?io de Protegdo ao ldoso:
5.2 — Divis&o de Protegdo ao Desamparado.
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1.6 — Almoxaritado:
1.6.1 — Divisdo de Conferéncia de Estoque:
1.7 = Departamento de Promogdo e Protecdo ao Trabalhador:
1.7.1 - Divisao de Geragdo de Emprego e Renda;
Setor de Dinamizag¢do dos Programas NAT/SINE;
Setor de Intermediagdo de Linhas de Créditos;

slj—

2=

.3 — Setor de Intermediacio de Mo de Obra;

4 — Setor de Seguro Desemprego i"ormal e Seguro Pescador Artesanal.

1.8 — Departameanto de Geragdo de Emprego e Renda:

Setor de Qualificacao Profissional;
S

1.8.1 -
1.8.2 — Setor de Micro-Empreendedorismo Regional.

1.9 — Departamiento de Planejamento e Desenvolvimento do Turismo. da Inddstria e do
Comeércio:
1.9.1 — Divisdo de Estudo. Pesquisa e Projetos;
1.9.2 — Diviséo de Promocdo da Infraestrutura:
1.9.3 — Divisao de Fomento do Empreendedorismo Privado:
1.9.4 — Diviséo de Politica de Incentivos Fiscais:
1.9.5 — Divisio de Formagido de Mao-de-obra Especializada.
2 — Secretaria Municipal da Agricultura, Agua e Meio Ambiente:
2.1 — Gabinete o Secretério:

| — Asses:oria
2 - Divisto de Apoio Institucional

2.1,

2.1.
2.2 — Departamento de Irrigacdo:

2.2.1 — Divisac de Projetos de Irrigagdo

2.3 — Departamento de Reforma Agrdria:

2.3.1 — Divisdo de Cadastro de Imovel Rural:
2.3.2 — Divisao de Apoio Institucional

2.4 — Departamento de Produgao Animal:
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2.4.1 — Divisao de Produgdo e Fiscalizacgio

2.5 — Departamento de Produgdo Vegetal:

2.5.1 — Divisdo de Produgao e Fiscalizacio
2.6 — Departam:nto de Defesa Civil:

2.6.1 — Divisao de Defesa. Apoio e A¢do Comunitdria
2.7 — Departairento de Agua

2.7.1 - Divisio de Distribui¢io de Agua. Cadastro e Controle de Agua
2.8 — Departamzatc de Meio Ambiente:

2.8.1 — Divisas de Preservacio e Recuperagdo de dreas e Nascentes Degradadas;
2.8.2 — Div::d0 de Produ¢do de Mudas Nativas e Frutiferas.

2.9 — Departamento de Pesca:
2.9.1 — Divisdo de Apoio a Atividade Aquicoia e Apoio a Pesca Artesanal
3 — Secretaria M1 nicipal da Educacio:
2.0 — Gabinete uo Secretario
3.0.1 — Cocrdenadonia

.1 — £.ssessoria de Gabinete:
.2 — Setor de Interlocugdo com a SMADF.

C

LrJ.oJ
c::

3.1 — Departamesito de Projetos. Agdes e Politicas Educacionais:

3.1.1 — Divisio de Planejamento de Projetos Pedagogicos, Eventos e Politicas
Educacionais:

3.1.2 — Divisdn de Acompanhamento do Programa Mais Educagio;

3.1.3 - Divisac de Planejamento, Coordenagdo e Execucao do PDDE Interativo;

3.1.4 — Divicio de Projetos Especiais: P5E/Sergipe Alfabetizado/GESTAR/Pro-
Gestao/Atleta na Escola PNAIC/Escola Acessivei:

3.1.5 — Divisio de Controle do Sistema Integrado de Monitoramento (SIMEC) e
Plano de A¢des Articulzdas (PAR

3.2 - DAGE - Dcpartamento Administrativo e de Gestao Educacional:
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3.2.1 — Divisdo de Patriménio, Almoxarifado e Manuten¢do/Conserva¢do das

Unidades Escolares:
3.2.2 — Divisdo de Controle de Prestacdo de Contas de Contratos, Convénios e

Programas Federais (PDDE/PNAE/PNATE/MAIS EDUCACAO/Escola Acessivel/Atleta na

Escola/Escola do Campe).
3.2.3 — Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo do Transporte Escolar;
3.2.4 — Dlvisdo de Gestdo, Controle. Acompanhamento e Fiscalizacdo da

Alimentagdo Escolar;
3.2.5 — Divisdc de Gerenciamento de Sistemas de Informagdes Educacionais:

EDUCACENSO E BOL SA FAMILIA e Divisio de Inclusdo Digital:
3.2.6 — Divisdo de Gestdo e de Pessoal, Escolar, Administrativa e Funcional da

SEME;
3.2.7 — Diviséo de Inspecgido Escolar e Combate a Evasdo/Repeténcia/Desisténcia;
3.3 - DAPE — Departamento de A¢des Pedagogicas:
3.3.1 — Diviséo de Educagdo Infantil/Pré-Escola/Creche;

3.3.2 — Divisio de Ensino Fundamental Menor (1° ao 5° ano):
3.3.3 — Divisdo de Ensino Fundamenial Maior (6° ao 9° ano). Jovens e Adultos —

EJA

3.3.4 - Divisao de Formacao Profissionai Continuada e Agdes Pedagogicas:
3.3.5 — Divisdo da Educagido do Campo
3.4 — CAEE —“"2ntro de Atendimento Educacional Especializado

3.4.1 — Divisio de Coordenagdo e Implantagdo das Salas de Recursos;
3.42 — Divisao de Acompanhamento, Fiscalizagdo, ¢ Controle da “Escola
Acessivel™:
3.4.3 — Divisdio de Coordenacgdo de Projetos Educacionais Inclusivas;
4 —Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento:
4.0 — Coordenadoria de Obras e Planejamento
4.0.1 — Assessoria:
4.0.1.1 — Setor de Interlocugdo com a SMADF:
4.1 — Depariamerto de Planejamento:

4.1.1 - Divisan de Gestdo de Contratos e Convénios:

4.1.1.1- Setor de Gestdo de Sistemas de Convénios;
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4.1.2 — Departamento de Projetos:

4.1.2.1 — Divisao de Projetos:
4.1.2.1.1 — Setor de Desenho Técnico

4.1.2.2 — Divisao de Engenharia

4.2 — Departamento de Obras e Manutencio de Servigos Urbanos

4.2.1 — Divisdo de Manutenc¢io de Obras Piblicas:

4.2.1.1 — Seror de Edificagdes:

4.2.1.2 - Seior de Manutencgio de Logradouro
4.2.1.3 — Setor de Servigos Elétricos:

4.2.1.4 — Seror de Servigos Hidraulicos:

4.2.1.5 — Setor de Limpeza Urbana.

t

I

t

4.2.2 — Departanento de Fiscaiizagdo Urbana:

4.2.2.1 — Divisdo de Licenciamento e Embargo de Obras;

.1 — setor de Fiscalizagdo Urbana:
.2 — setor de Licenciamento.

4.2.3 — Departan:ento de Obras e Execucdo:

4.2.3.1 — Divisdo de Vistoria de Obras;
4.2.3.2 — Divisdo de Orgamento.

5 — Secretaria Municipal da Satde:

3.0 — Coordenadoria de Satde

5.0.1 — Asses-oria:

5.0.2 — Setor ue Interlocucdo com a SMADF

5.1 — Departamento Central (Secretaria)

— Divisédo de Transporte:
— Divisiio de Controle de Combustivel

— Divisfo de Logistica de Materiais ¢ Medicamentos (Almoxarifado Central);
— Divisio de Assisténcia Social (atendimento ao paciente carente).



5.2 — Departamento da Atengdo Basica:

5.2.1 — Divisdo de Estratégia de Satide Ja Familia:

5.2.2 — Divisdo da Academia de Satde:

5.2.3 — Divisido do Nicleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
5.2.4 — Divisdo do Programa Melhor em Casa.

5.3 — Departan.cnto de Satde Bucal e do Centro de Especialidades Odontoldgicas:
5.4 — Departamento de Vigilancia em Saude:
5.4.1 — Divisdac de Combate as Zoonoses:
5.4.2 — Divi-io de Vigilancia Sanitaria, Ambiental;
5.4.3 - Divisao de Prevengdo das Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS e
Hepatites Virais:

5.5 — Departamento de Assisténcia a Saade
5.5.1 — Divi. 3o Saude Mental — CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial)
5.5.2 — Divizao do CEREST — Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador:
5.5.3 — Divisdo do PSE — Programa Saude na Escola:
5.5.4 - Junta Je Pericia Médica:
5.5.5 — Divisdo de Ouvidoria em Saude

5.6 — Departam=iito de Administragdo Hospitalar e Ambulatorial:

5.6.1 — Divis_ o de Responsabilidade Técnica de Enfermagem:
5.6.2 - Diviszo de Responsabilidade Técnica em Enfermagem;
5.6.3 — DivisZo d¢ Responsabilidade Técnica Médica (Diretor Clinico):
5.6.4 — Divisio de Laboratorio de Analises Clinicas:
5.6.5 — Divisdo de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar.
5.7 — Departamento da Casa da Gente Canindé:
5.8 — Lepartainento de Auditoria e Estatica:
6 — Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Ksporte:
4.0 — Chefia de “abinete

6.0.1 — Assessoria:

6.0.1.1 — Setor de Interlocucdo com a SMADF;
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6.1 - Departamento de Gerenciamento da Cultura

6.1.1 — Divisio de Planejamento, Projeto e Desenvolvimento.
6.2 — Departamento de Educacao Fisica e Desporto

6.2.1 — Divisdo de Projetos e Eventos Multi Esportivos.
6.3 — Departamento de Gestdo Turistica:

6.3.1 — Divisio de Produgdo e Promogdo Turistica.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

SECAO1
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR. ASSESSORAMENTO E APOIO
ADMINISTRATIVO

SUBSECAO 1 ’
D4 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio. 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, tem por finalidade a representagdo judicial e extrajudicial, a consultoria e
assessoramente juridico do Municipio, competindo-lhe:

| — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas causas em que este for
interessado 1a condigdo de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

Il — exercer 1s fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo
e da Administragdo em geral;

Il — promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio,
encaminhada pelo setor competente;

1V — atuar nos processos de desapropriagoes amigaveis ou judiciais;

V — responder pela regularidade juridica de todas as situagOes negociais e
administrativas do Municipio. submetidas a sua apreciacdo;

VI — emitiz parecer sobre as questdes juridicas que lhe forem submetidas pelo

Prefeito, pe'cs Secretarios. pelos chefes de departamento e pelos dirigentes dos
orgdos do Municipio ou entidades da administragao pablica municipal;

VII — assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo, opinando sobre os aspectos
juridicos que se apresentem. inclusive sobre instrumentos contratuais, convénios,
ajustes e acordos diversos:



VIII — elaborar os instrumentos formais de contratos, convénios e outros
documentos em que o Municipio atue como parte interessada;

IX — assesscrar a Fazenda Municipal nos atos relativos & aquisigdo, alienacio,
cessdo. concessdo, permissdo. locacdo e outros, concernentes a imoéveis do
patrimonio co Municipio:

X — atvar na formagdo, controle e pagamento dos precatorios e requisi¢des de
pequeno valor - RPV:

XI — coligir elementos e elaborar as informagdes que devam ser prestadas em
mandados di seguranga pelo Prefeito, Secretarios Municipais e outros agentes do
poder publico municipal;

XII — auxiliar, quando solicitado. na expedi¢do de normas visando a aplicagdo e
incidéncia dzs leis e regulamentos;

XIHI - sugerir ao Prefeito Municipal. aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de
orgdos e aos dirigentes de entidades da administragdo providéncias de ordem
Juridica reclamadas pelo interesse plblico e pela boa aplicagdo das leis vigentes;

XIV — requisitar a qualquer Secretaria ou orgdo da administragdo, fixando prazo.
processos, documentos, certiddes, coOpias. exames, diligéncias, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimiento de suas finalidades:

XV — propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade dos atos
administrativos;

XVI - zelar pela observincia das leis ¢ atos emanados dos poderes publicos;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

SUBSECAO II ,
A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Entre otras atribui¢des de subordinacdo direta ao Prefeito Municipal. compete
a Controladoria-Geral do Municipio:

I — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragido
Municipal, pertinentes a esta Secretaria:

Il — estabeiecer rotinas de trabalhos relacionados ao cumprimento dos seus
objetivos;

Il — promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos os 6rgdos do
Poder Executivo Municipal:

IV — efetuar o controle ¢ a supervisio programdtica dos processos licitatorios e
contratuais no ambito da Administragdo Publica Municipal;

V — efetuar a supervisdo, o acompaniiamento e a fiscaliza¢do inerentes ao fiel
cumprimento da execucdo dos convénios. contratos, ajustes e acordos firmados com
a Prefeitura Viunicipal de Canindé de Sdo Francisco:
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VI — exercer tuncgdes especificas de fiscalizagdo quanto ao cumprimento da Lei de
Responsabilinade Fiscal. normas orgamentarias, contabeis, financeira e patrimonial,
nos orgdos ¢a Administracdo Publica Municipal direta e indireta;

VIl — exerc.- a fiscalizagdo sobre as instituicdes em geral de direito privado e
publico que recebem recursos de convénios oriundos do Municipio;
VIII — pretar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos relativos ao

funcionamentc da Administragdo Plblica Municipal.
IX — partic'par nas negociagdes comerciais, técnicas e culturais com entidades
publicas e privadas:
X — participi.r, acompanhando a execuciio da politica intermunicipal;
XI — particinar da formacdo do planejamento estratégico municipal;
X1 — participar da elaboragdo dos planos de desenvolvimento municipal;
XIli — assessorar os Orgdos integrantes da estrutura administrativa em assuntos
afins:
XIV -- fazer cumprir as normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos
pertinentes « obras, servigos. inclusive de publicidade, compras, alienagdes e
locagdes no dmbito da Adininistragdo Publica Municipal;
XV - prescrvar. de todas as formas e maneiras, a observancia ao principio
constitucional de isonomia. para a selecdo das propostas mais vantajosas para a
administragi-o, julgando-as em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, <a impessoalidade. da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
prioridade administrativa. da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento <bicto e dos que lhes sdo correlatos.
SECAO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL DA ADMINISTRACAO

SUBSECAO 1 i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 9¢ Entre outras atribuigdes de subordinacdo direta ao Prefeito Municipal, compete
4 Secretaria Municipal ¢ 2 Administracao e Financas:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas & modernizagao
da gesido, ¢rii observancia da legislagdo e regulamentagdo de pessoal vigente,
assessorai o5 servidores na sua vida funcional e financeira como, também,
promover a toa qualidade dos servicos prestados ao publico;

Il - administrar a distribuicdo dos bens patrimoniais do Municipio, entre seus
orgdos administrativos, bem como promover a manuiengdo e conservagdo dos
mesmos em condig¢des de uso;

111 — preservacao do acervo documeiital de patrimonio e de pessoal, do quadro de
servidores da Administracdo Plblica Municipal;

IV — recome adar a instauragdo de Comissdes de Sindicancia e ou de Inquérito, para
apuragdo de eventuais irregularidades funcionais dos servidores publicos
municipais;
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V — propor. em consonancia com o previsto no Capitulo II, do TITULO V - Do
Regime Disciplinar — da Lei Complementar n® 01, de 30 de dezembro de 2002. a
aplicagdo de medidas disciplinares aos servidores publicos infratores, em
decorréncia da pratica de agdo ou omissdo, voluntaria ou ndo, que resulte em
inobservanc.a as normas funcionais vigentes:

VI — promover o suprimento do pessoal necessario aos 6rgdos da Administragio
Municipal, para a plena execugdo dos servigos publicos;

VII — determ.inar a elaboragio da folha de pagamento mensal dos servidores publico
municipais. ®m consonancia com a freqiiéncia do funcionario ao servigo:

VIIl — coordenar a elabora¢do ¢ manutengdo de informagdes estatisticas e
gerenciais, devidamente atualizadas. objetivando orientar os processos decisorios
relacionados & manutengdo e preservacdo do acervo documental relativo a pessoal.
a patrimoniv € outros:

IX — processur, emitir e encaminhar para pagamento as guias de recolhimento de
seguros, previdincia, e efetuar cédlculos de despesas rescisorias de contratos de
trabalho dos servidores municipais, observando-se os prazos de Lei:

X — implan zi, quando conveniente, a interligagdo dos Orgdos da Administragdo
Municipal. através da rede informatizada:

X1 — dar suporte técnico e manutengdo em micros, monitores, impressoras, redes e
multifuncionais:

X1l — gerir. administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de
fiscalizagdo ¢ de imposicdo tributdria:

X111 — prepara e julgar os processos administrativos-tributario de contencioso fiscal.
inclusive no . casos de pedido de reconhecimento de imunidade, de ndo-incidéncia e
de isengdo, ou, ainda. decidir sobre pedidos de moratéria e de parcelamento de
créditos tributdrios e ndo-tributarios:

XIV — acoripanhar a formulagdo da politica economica-tributdria, inclusive em
relagdo a beneficios fiscais:

XV — decidir ¢ encaminhar para deliberago, pedidos de cancelamento ou qualquer
outra forma de extin¢io de crédito tributdrio e ndo tributdrio, nos termos do Codigo
Tributario Municipal:

XVI - divuizar 2 legislagdo tributaria;

XVII — acor:parhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de
sua competéncia: ,

XVIII — verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da
arrecadagdo dos tributos da Unido e do Estado;

XIX — promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagdo da legislagdo
tributdria muricipal. bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidagao;
XX — preparar e julgar os processos administrativos, nos termos do art. 75 da Lei
Municipal n “ 018. de 02 de julho de 2013:

XX! - cele srar convénio com a administragdo tributdria federal, estadual e os
demais Municipios, para compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais:
XXII — prestar apoio técnico ao orgdo responsdvel pela representagdo judicial do
Municipio e:n matéria fiscal:
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XXII — disponibilizar dados e prestar as informagdes necessarias para atuacdo do
controle interno no exercicio das atribuicdes descritas em Resolugdo especifica
desta Corte de Contas:

XXI1V — manter, revisar e atualizar a Planta Genérica de Valores:

XXV- supervisionar, planejar, acompanhar e executar a ac¢ido das despesas
orcamentarizs:

XXVI — realizar a avaliagdo da despesa publica:

XXVII - submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagio
de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo
Municipal, pertinentes a esta Secretaria:

XXVIII — estabelecer rotinas de trabalhos relacionados ao cumprimento dos seus
objetivos:

XXIX — cumprir e fazer cumprir as normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras. servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes ¢ locacdes no ambito da Admunistragdo Publica Municipal:

XXX — preservar, de todas as formas e maneiras, a observancia ao principio
consiitucionti de isonomia, para a sclegdo das propostas mais vantajosas para a
administragio. julgando-as em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade. da
prioridade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objeto e dos que lhes sdo correlatos;

XXXI — abrr. dirigir e encerrar as reunides publicas de habilitagdo dos proponentes
¢ de classificagdo das propostas e das reunides, publicas ou reservadas, de
julgamento:

XXXII — proceder ao exame formal. nos termos do instrumento convocatdrio. dos
documentos de¢ habilitagio e a consequente habilitagdo ou inabilitagdo dos
proponentes

XXXII - proceder ao exame formal das propostas comercial e técnica ¢ ao
respectivo julgamento conforme o instrumento convocatorio:

XXXIV — receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior;

XXXV - pruimover diligéncias no interessc do procedimento da licitagdo:

XXXVI — sugerir a autoridade superior a aplicagdo de sangdes aos proponentes que
se conduziram irregularmente durante o procedimento licitatério;

XXXVII - cacaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio, pedido de elaboragdo
dos instrumentos formais de contratos, aditamentos, acordos, convénios ou ajustes,
bem coimo das minutas de cditais:

XXXVIIi - manter arquivo cronoldgico dos autdgrafos de contratos, respectivos
aditamentos ¢ de outros instrumentos habeis:

XXXIX — eliborar extratos de instrumentos contratuais:

XL — manter registro sistematico dos extratos de contratos e aditamentos;

XLI - providenciar a publicagdo dos extratos referidos no inciso XIII;

XLII — veriticar a regularidade formal dos contratos e aditamentos.

XLIHI- expedir portarias, instrugdes, ordens de servigo e outros atos
administrati: 0s, no ambito de suas atribuigdes;



XLIV — decempenhar ouiras atividades necessdarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

o SECAO 111
DOS ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

SUBSECAG i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO. TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 10. Entre outras atribuigdes de subordinacdo direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal de Inclusao, Trabaiho e Deseavolvimento Social:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares paia ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo
Municipal, pertinentes a esta Secretaria:

Il = promuver o atendimento dos direitos do idoso no ambito municipal,
controlando e fiscalizando as atividades inerentes as politicas sociais basicas de
sade, cultura. recreagdo, esporte. lazer. seguranga, aposentadoria, além de outros
que assegurcm a manutengdo e preservacio do seu estado fisico, mental, moral e
espiritual, em condi¢oes de igualdade com os demais cidadios;

I11 — coibir ¢ventuais praticas de abuso e maus tratos fisicos, explora¢do econdmica
e financeira. exploragdo em trabalhos, em atividades nocivas as condigdes de saude
e, quando necessario. formalizar dentncias ac Conselho

Municipal cos Direitos da Crianga ¢ Adolescente e ao Conselho Municipal dos
Direitos do ;doso:

IV - assesssrar os procedimentos necessarios a obtencdo das aposentadorias em
carater espe-ial, por invalidez ou por idade dos segurados e, também, necessarios a
obtengdo do Auxilio-Reciusdo, quando de direito:

V — buscar. através dos programas federais. estaduais e municipais, a inclusdo da
comunidade carente aos padrdes minimos de bem estar social:

VI - criar o <adastro Gnico para as familias do Municipio. possibilitando o controle
das necessidades da comunidade. como um todo. para dGar suportc ao atendimento
nas areas de nem estar social. satde. educagdo. desenvolvimento socio economico e
administrativo.

VII — intermediar acordos e convénios com institui¢des voltadas para a emissdo de
Carteiras de 1rabaliho e Previdéncia Social, Carteiras de Identidade, Certificado de
Alistamento Militar, assessoria técnica. captacdo de recursos e capacitagdo
profissional.

VIII — coibir eventuais prdticas de abuso e maus tratos fisicos, exploragdo
econdmica . financeira. exploracio em trabalhos. em atividades nocivas as
condigdes ce salide e. quando neccssdrio. formalizar denlncias ao Conselho
Municipal cos Direitos da Crianga e Adolescente e ao Conselho Municipal dos
Direitos do [doso:
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VIX — dirig:r. supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar e garantir os direitos a
salde. segu unga. emprego, seguro Jdesemprego. previdéncia social, protegdo a
maternidade, & infancia, & adolescéncia. ao idoso e a assisténcia integral a mulher,
aos excluides ¢ desamparados:

X — orientar sobre as praticas de trabalho para menores de 14 (quatorze) anos, salvo
na condig¢dc de aprendiz, bem assim, no que tange a proibi¢do do trabalho em
atividades nccivas a satde, para menores de 18 (dezoito) anos e, ainda, para que,
nos casos dc trabalho supramencionado, o menor ndo assine o pedido de demissdo e
termo de quragdo do contrato, sem a necessaria assisténcia do responsavel pelo
aprendiz:

XI — reciclar ¢ treinar trabalhadores e artesdos. tornando-os aptos ao mercado de
trabalho. a producio e produtividade:

XIl — interraediar a implantagdo ¢ implementa¢do de programas de geragdo de
emprego e renda, visando & melhoria da qualidade e das condi¢des de vida dos
cidaddos. inizrmediando o acesso as linhas de micro crédito junto as institui¢des
financeiras:

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, AGUA E MEIO
AMBIENTE
Art. 1. Entre outras atribuicdes de subordina¢do direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Agua e Meio Ambiente:

[ — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeacgdo de
auxiliares rara ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administra¢do
Municipal, nertinentes a esta Secretaria:
Il — promover o desenvolvimento da produgdo vegetal e animal, estimulando o
agropecuari:*2 no desenvolvimento e diversificagdo da produ¢do, com especial
enfoque pa=a a fruticultora, floricultura ¢ olericultura irrigadas, pecuaria e
aquicultura. incentivando a producdo organica e a preservacdo das reservas
naturais, bem como a pecudria bovina e caprina leiteira;
Il — deseavolver atividades de pesquisas tecnologicas voltadas para o
desenvolvimento da producdo e produtividade de géneros alimenticios.
preferencialinente de origem vegetal organico:
IV — prestar assisténcia técnica aos micros produtores rurais, através de consultores
pertencentes ao quadro de técnicos municipais e prestadores de servigos,
especializados em agricultura. irrigacdo, pecudria e aqiiicultura, disseminando
habitos relacionados a tratos fito sanitarios organicos, vacinag¢do, vermifugacio e
inseminagdo artificial do rebanho e arragoamento animal;
V — promover a implantagdo de um cadastro de controle dos plantéis, para fins de
acompanhamento de vermifugacdo e vacinagdo dos rebanhos:
VI — promover o treinamento e habilitacdo dos pecuaristas tornando-os auto-
suficientes re pratica de inseminacdo e outras atividades necessarias a melhoria
genética dos seus plantéis:
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VIl — supervisionar, coordenar. controlar e fiscalizar o desenvolvimento de
atividades comerciais de produtos agropecudrios;
VIII — colaborar, em nivel de parceria com as instituigdes especificas, na

implantag¢do de uma central de informagdes com as centrais de agro- negocios dos
grandes centios;

IX — viabilizar parcerias com instituigdes especificas, objetivando a implantagdo de
uma central de sémen. estimulando o pecuarista na busca da melhoria genética das
matrizes ¢ reprodutores e incrementando o desenvolvimento da produgdo animal;

X - manter em dia os Certificados de Licenga de Operagdo e de Inspegido
Muiicipal, junto aos orgios competenies:

XI — viabilizar assisténcia técnica especializada em comercializagdo e marketing
para micros produtores rurais:

XII- prograinar o abastecimento municipal através de permanentes contatos com os
produtores iocais e de outros centros produtivos e comerciais, para melhoria das
condigdes de colocagdo dos nossos excessos em outras pragas de negocios;

XIII — promover a organizacdo de feiras livres, estabelecendo a padronizagdo das
bancas em conformidade com as normas de higiene e sanidade:

XIV — estimular o desenvolvimento organizacional e associativista dos produtores,
como meio e fortalecimento dos respectivos segmentos:

XV — estabeiecer normas de utilizagdo dos espagos fisicos nos logradouros publicos
para a pratica de comercializagdo de quaisquer naturezas;

XVI - propc: politicas e diretrizes de agdo governamental de defesa civil:

XVII — recomendar aos diversos Orgdos integrantes da Administragdo Municipal,
agdes prioriiarias que possam minimizar os desastres naturais ou provocados pelo
homem:

XVIII — estabelecer critério para reconhecimento, declaragdo e homologagdo pelo
Chefe do Pcder Executivo, de situagas de emergéncia ou de estado de calamidade
publica municipal:

XIX — estat clecer normas e procedimentos para articulacdo das a¢des Federais ¢
Estaduais. bom como a cooperagdo de entidades privadas. tendo em vista a atuacdo
coordenada das atividades de defesa civil;

XX - investizar os recursos hidricos do Municipio de Canindé de Sao Francisco.
tendo em vista a energia, a irrigacdo. a drenagem, o abastecimento urbano rural e
industrial e cutros fins;

XXI - opinar sobre convénios com entidades afins em matéria da sua competéncia;
XXIII - estzbelecer € promover a adogdo de normas de utilizagdo e conservagido de
recursos hid icos:

XXIV - estudar e planejar a aplicagdo de solugdes possiveis, de carater definitivo
ou emergencial, no que concerne aos efeitos das secas e inundagdes, articulando-se
com orgdos ou entidades de acdo regional e nacional:

XXV - definir os termos de utilizagdio de agua disponivel em cada area do
Municipio d2 Canindé de Sdo Francisco:



XXVI- prestar assisténcia técnica. em matéria de sua competéncia a projetos
especiais de Orgdos e entidades Esiciais ou de entidades Privadas, quando do
interesse do Municipio de Canindé de Sio Francisco.

XXVI! - manter sob controle e fiscalizagdo as atividades de operagdo hidraulica,
tendo em visia a distribui¢do racional dos recursos hidricos;

XXIX - operar instalagdes e sistemas hidraulicos. podendo delegar atribui¢des a
Orgidos. Enfidades ou pessoas interessadas na utilizagdo da agua, ressalvadas a
competénciz a quem de direito;

XXX - fazer o controle periodico e sisteinatico da qualidade da agua nos sistemas
hidraulicos ;perados no Municipio de Canindé de Sao Francisco;

XXXI - deticir prioridade na utilizagio dos recursos hidricos especialmente para
atender aos = feitos emergentes das secas e inundagdes:

XXXII — reccomendar critérios téenicos para andlise ¢ aprovagdo de obras e
servigos, destinados a prevenir riscos, minimizar danos e recuperar areas
danificadas por desastres naturais ou provocadas;

XXX —avaliar o impacto ambiental provocado pela devastagdo da vegetagdo. uso
indiscriminado de agrotoxicos, excessivo uso de agua praticado por

produtores ‘rrigantes ndo capacitados para a exploragdo agricola através desse
sistema:

XXXIV — conscientizar e orientar a populagdo em geral para necessidade do uso
racional da igua. da energia. do soio ¢ do aproveitamento das potencialidades da
vegetaydo nitiva;

XXXV —desenvolver a politica municipal de protecdo ao meio ambiente de modo a
garantir um imeio ecologicamente equilibrado ¢ sauddvel, e socialmente justo;
XXXVI - combater a poluigdo ambientai em qualquer de suas formas:

SUBSECAO II i
D= SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 12. Entre outras atribuigées de subordinagdo direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal de Educagdo. através do Secretario Municipal de Educagao:

I — propor o Chefe do Poder Executivo Municipal o organograma da Estrutura
Organizacicnal para funcionamento da SEME - Secretaria Municipal de Educagéo,
em conformidades com suas peculiaridades ¢ necessidades.

Il — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo
Municipal, pertinentes a esta Secretaria:

Il — propor normas para formatagdc ¢ regulamentagdo do sistema municipal de
ensino em consondncia com as politicas publicas internacionais, nacionais e
municipais:

IV — promov<r o ministério da Educagac Infantil — em suas diversas etapas/niveis e
modalidade: < o Ensino Fundamental no Municipio em consondncia com a politica
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nacional especifica. propiciando a sua clientela, o dominio progressivo do
conhecimen-o. para a compreensio e solugdo dos problemas humanos;

V — viabilizar o acesso universal a escola da crianga, do jovem e do adulto,
democratizando a gestdo do ensino publico:

VI — propiciar. ao educando. uma educacdo capaz de possibilitar uma formacgio
necessaria a< desenvolvimento de suas potencialidades e ao seu preparo para o
exercicio da cidadania e inser¢cdo no mundo do trabalho;

VII — garaniir a qualidade de ensino. o pluralismo de idéias em todos os niveis, a
liberdade de pensamento. a aprendizagem, a pesquisa. ensino e a gratuidade de
cursos regulares:

VIII — garantir o desenvolvimento integral do aluno quanto a valores, atitudes,
comportamentos. habilidades, corhecimentos locais, regionais, nacionais e
universais, através da promogio de atividades:

IX — orienar a gestdo escolar, pelos principios de liberdade, democracia,
solidariedad>, prosperidade e justiga, propiciando a efetiva participagdo dos
diversos gripos de interesses envolvidos na vida escolar devidamente

organizado em colegiados, instituidos com personalidade juridica de direito privado
e regulamentado por Regimento especiiico:

X — supervisionar a administragdo das unidades escolares do Municipio:

Xl — oferecer, através do Departamento de Desenvolvimento Pedagoégico, um
acompanham.ento técnico/pedagogico. que possibilite o desenvolvimento de um
trabalho conscienic e efetivo, além das atribui¢des que lhe s@o consignadas em Lei;
XIl - orientar, acompanhar e assessorar atividades pedagogicas a serem
desenvolvidas na escola. através de Equipe Técnica/Pedagdégica composta por
profissionai: especializados devidamente habilitados com cursos de nivel superior;
XII1 — decliberar. sobre o Plano Anual de cada Unidade Escolar, elaborados pelos
Professores vm parceria com o Departamento de A¢des Pedagogicas:

XIV — acompanhar ¢ avaliar a execucdo do Projeto Pedagogico das Unidades de
Ensino do Municipio:

XV - estabelecer horarios especificos de funcionamento dos turnos matutino.
vespertino < noturno para a rede municipal de ensino, em consondncia com o
Conselho Manicipal de Educagdo:

XVI - estabelecer e divulgar o calendério anual de matricula;

XVII - elabora e encaminhar para o Conselho Municipal de Educagdo o Calendério
Escolar da rede municipal de ensino para consolidagdo e execu¢ao:

XVII - estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto ao universo
estudantil do. Municipio:

XIX - estabc'ecer o Regime Disciplinar das Unidades Escolares, definindo normas
que preservem o principio da autonomia da Dire¢do, dos Professores e da Equipe
Técnica/Ped2cogica de cada Estabelecimento:

XX — prestar assisténcia ao profissional do sistema educacional do Municipio,
valorizando iodos os seus direitos. de forma coerente;

XXI - garantir o funcionamento do ensino ¢ da aprendizagem da rede municipal:



XXII — organizar toda a documentagdo das escolas da rede de ensino municipal,
para promovzr a legalizagdo. registro ¢ autoridade de funcionamento das mesmas:
XXHI — realizar. de forma atualizada. a inspecdo escolar. para garantir a
continuidade do trabalho educacional. e¢m consondncia com os padrdes de
legalidade que fundamentam o sistema de educagdo nacional;

XXIV - oferecer Educagdo Especial/Inclusiva, de modo a propiciar o
desenvolvin ento integral das criangas no aspecto fisico, ludico, intelectual e social,
com atendimiento psicoldégico. em complemento a agdo da familia e da comunidade;
XXV - ofertur cursos de formacgao continuada para os profissionais da educagdo
que atuam no exercicio especifico da Educacdo Especial/Inclusiva preconizado pela
legislagdo pertinente. considerando as caracteristicas e necessidades da clientela
alvo:

XXVI — oferecer Educagdc Infantil, no nivel da pré-escola, de mcdo a propiciar o
desenvolviireato integral das criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, no
aspecto fisico, ltdico, intelectual e social;

XXVII — oicrecer o ensino fundamental de 9 (nove) anos na rede municipal de
ensino, observando us principios legais € normatiza¢des do Ministério da Educagdo
quanto a idade escola para inser¢do dos escolares na rede;

XXVIII = promover politicas piblicas educacionais objetivando garantir o acesso e
permanéncic na escola de criancas a partir de 4 (quatro) anos de idade, em
conformidade com a Legislagdo vigente:

XX!X —~ premover a oferta gratuita ¢ gradativa na rede municipal de ensino da
educagio infantil, em todas as etapas/niveis e modalidades, as criangas de até 5
(cinco) anos de idade:

XXX — promover a formagdo continuada para os profissionais da educagdo que
atuam na rede municipal de ensino:

XXXI — oferecer ¢ ensino aos jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade de
frequentar a escola na idade certa:

XXXII - elevar o indice de desenvolvimento humano a partir da acéo libertadora
ensejada peia apreensdo de conhecimentos praticos adquiridos pelo processo do
ensino e aprendizagem:

XXXI — pronmover um movimento amplo de erradicagdo de analfabetismo no
Municipio, transformando os cidaddos através da apreensdo da leitura e escrita:
XXXIV — aromparhar a execugdo do cadastro dos alunos beneficiarios do Bolsa
Familia, bemn como sua frequéncia na escola objetivando assegurar o beneficio e a
permanénci do mesmo na rede regular de ensino:

XXXV - elaborar propostas concretas para utilizar o acervo da TV Escola e outras
emissoras. no desenvolvimento de atividades curriculares nas diversas areas de
conthecimento. assim como outras teciclogias;

XXXVI — disponibilizar recursos humanos e materiais para a comunidade escolar
desenvuiver suas atividades. projetos e programas;

XXXVII — manter permanente controie dos bens patrimoniais tombados e aviar,
com a devida urgéncia, o tombamento dos bens ainda ndo tombados:



ESTADOG DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANINDE DE SAQ FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

XXXVIII — assessorar e acompanhar o processo licitatorio e/ou de compras diretas
executados pelos Comités Comunitarios das Escolas/associagdes de pais e mestres,
para aquisi;io de materiais e servi¢os com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Escolar - FNDE ¢ outros:

XXXIX ~ rplanejar a distribuicdo da alimentagdo escolar em quantidade
proporcional ao nimero de alunos de cada escola. respeiiadas as recomendagdes do
nutricionistz ¢ as normas preconizadas pelo Programa Nacional de Alimentagio
Escolar - PNAE,

XL - organizar, orientar e regulamentar o funcionamento dos Conselhos
Municipais i~erenies a Educagdo;

XLI1 — garantir a estrutura bésica para funcionamento dos conselhos municipais no
ambito da educacdo:

XLII — presiar as necessdrias informagdes, inclusive com o encaminhamento das
devidas documentagdes, ao Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, sobre os
processos lizitatorios e chamadas pabiicas pertinentes a alimentagio escolar e a
aplicagdo dcs recursos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;
XLAM - pres or as necessarias informagdes. inclusive com o envio de documentagio
comprobatdria, ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
CACS/FUNDERB, sobre 2 aplica¢do de recursos do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte i:scolar — PNATE ¢ do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo Basica/FUNDER:

XLIV — leveniar todas as demandas de maicrial permanente, consumo, expediente e
alimentagdo ¢scolar para o funcionamento da Rede Municipal de Ensino e SEME, e
posterior ercaiminhamento ao Departamento de Licitagdo objetivando a execugio
dos servigos.

XLV - foriualizar, ao Aimoxarifado Central. os pedidos de suprimentos de
materiais ne . :ssdrics ao pleno funcionamento da rede de ensino municipal;

XLVI- solicitar a Secretaria Municipal de Obras a execu¢do de servigos de
manutencdc 2 reparos gue fizerem necessdrias na estruturas fisica das escolas
municipais:

XLVII - observar o cumprimento das normas de aplicabilidade dos recursos do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Médio e Valorizagdo do
Magistério - FUNDEB:

XLVIHI — munter controle. sobre toda a frota de veiculos disponibilizados para esta
Secretaria. rzspeitando as normas de uso e conservacdo dos mesmos, estabelecidas
na Legislagzo vigente:

XLIX - previdenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas com a
logomarca radanicipal. identificando a Secretaria;

L — fazer i»vantamento. solicitar e acoinpanhar junto ao orgdo responsavel no
Municipio % execugdo de servigos de manutencdo, revisdo e reparos, assim como
outros que s¢ fizeram necessarios ao funcionamento. conservagdo e limpeza dos
veiculos.
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LI — elaborar monitorar ¢ acompanhar a elaboragio e execugdo do Plano de Acdes
Articuladas - PAR, junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE;:

LIl — elaborar. monitorar e acompanhar a elaboragdo execugdo do Plano Municipal
da Educacgdo, em observancia a Legislagdo vigente e as normas e orientagdes do
Ministério da Educagdo — MEC: e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgdo — FNDE;

LIIT — orientar, acompanhar ¢ assessorar e gerenciar a inser¢do/adesdo/participagdo
de Programas Federais, Estaduais e Municipais pelas unidades de ensino da rede
municipal, fazendo-se observar as normatizacgdes inerentes a cada programa;

LIV — orierntar, acompanhar. assessorar ¢ monitorar (fiscalizar) a elaboragao dos
Planos de Acdo e a aplicagdo dos recursos decorrentes dos Programas Federais
destinados 2s unidades de ensino da rede municipal:

LV — fazer a prestagdo de contas dos recursos decorrentes do Ministério da
Educagao — MEC e do Fundo do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE para as
unidades de¢ cnsino da Rede Municipal:

LVI — promover politicas publicas para inser¢do no sistema regular de ensino das
pessoas com deficiéncia. transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacio. atendendo as normas vigentes ou inerentes a educagdo especial,
mediante o ctendimento educacional especializado:

LVII — acompanhar ¢ apoiar a execugdo do cadastro dos alunos com deficiéncia,
matriculados na Rede Municipal de Ensino. no Programa de Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC. bem como sua frequéncia na escola;

LVII — propor ao Conselho Municipal da Educagdo as normativas inerentes ao
funcionamento da Rede Municipal de Ensino:
LIX — imp.antar e promover politicas publicas que visem diminuir a evasdo,

desisténcia ¢ repeténcia dos escolares matriculados na Rede Municipal de Ensino;
LX — zela~ pelo cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agdes
Articuladas — PAR:

LXI — viabilizar mecanismos e projcios pedagogicos objetivando o aumento
gradativo dos indices inerentes a avaliacdo da educac@o publica municipal através
do IDEB — [ adice de Desenvolvimento da Educagio Bésica;

LXII — gerenciar projetos e/ou Programas Municipais. Estaduais e Federais no
ambito da Educagdo Municipal;

LXII — proceder com a indicag@o de profissionais vinculados a SEME para exercer
fungdes de coordenagdo, supervisdo, monitoramento e/ou tutoria dos Projetos e/ou
Programas M lunicipais. Estaduais e Federais no ambito da Educag@o Municipal:
LXIV - gerenciar e executar as operagdes orgamentarias € a execucdo financeira da
Secretaria Municipal da Educagdo, conforme disposto no Art. 69, § 5° da Lei de
Diretrizes ¢ Bases para Educacdo Nacional (LDBEN) Lei n.° 9.394/1996 ¢ com o
Art. 41, 11 da Resolugdo TC n.° 243/2007:

LXV — acompanhar, monitorar e gerenciar os dados do Censo Escolar da Rede
Municipal d.: Ensino:
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LXVI — acompanhar e participar da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
Orgamentar's Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) no que é
pertinente ac Sistema Municipal de Educagio:

LXVII — farer levantamento. controle. gerencia de pessoal efetivo, contratado e em
cargos comissionados, tanto no ambito do Magistério Publico Municipal quanto dos
servigos basicos/essenciais da secretaria, no ambito da SEME:;

LXVIil — azr1apanhar os processos licitatérios pertinentes a SEME;

LXIX — prcceder com levantamento de demandas para reforma e ampliagdo das
Unidades I'scolares ja existentes, assim como para constru¢do de novas escolas,
objetivande adequar as estruturas fisicas dos prédios da Rede Municipal de Ensino
as reais nec:ssidades de atendimento as matriculas. educandos e profissionais da
educacdo:

LXX — coordenar e executar o planejamento anual da SEME;

LXXI — prpor e coordenar alteragdes e adequagdes ao Plano de Carreira do
Magistério I iblico Municipal;

LXXII — su"meter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeacdo
de auxiliares para ocupar cargos da Fstrutura Organizacional da Administracdo
Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

SUBSECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS E
PLANEJAMENTO

Art. 13. Erwre outras atribuigdes de subordinagdo direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e Planejamento:

I — submet.* nomes ao Chefe do Executivo Municipal ¢ pleitear a nomeagdo de
auxiliares pr:a ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragio
Municipal, pertinentes a esta Secretaria:

Il — fazer fiscalizagdo em construgdes irregulares, invasdes em areas urbanas e
rurais do municipio:

Il — execu'ar o controle e fiscalizar o uso de ocupagdo indevida do solo do
municipio. segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, e os demais
instrumentos legais previstos para sua finalidade:

IV - coniro. ir e fiscalizar as atividades que resultem em poluic¢do visual;

V - embarar ou interditar, quandc necessario, quaisquer obras publicas ou
privadas, nos termos da Legislag@o pestinente:

VI — promover a manutengdo da rede de saneamento bdsico e servigos de
esgotamenic: sanitario:

VII — promoter a limpeza plblica, coleta e dar destino ao lixo urbano;

VIl — elabesar programas de conservacdo e reforma de prédios, logradouros e vias
publicas.



IX — elaborn projetos, cadastrar prédios publicos, impressdes e auxilio a
comunidade com relagdo ou projetos de acessibilidades;

X — orgar pim;etos e fiscalizar obras ptblicas:

XI — execuiar obras e restauragdo hidraulica e elétrica em prédios publicos.
pavimentagdo de ruas e iluminacdo publica:

XIl — exec.:iar obras e restauragdo de estradas urbanas e rurais, limpeza de
barragens. manutengdo € manuseio de Maquinas Automotivas. :

XIII — formuiar o desenvolvimento estratégico municipal:

XIV - proceder a avaliacio dos impactos socioeconomicos das politicas e
programas <o Governo Municipal;

XV — elaborar estudos especiais para 2 reformulagdo de politicas adotadas:

XVI - formular politicas de desenvolvimento da indastria, do comércio e dos
servigos,

XVII — pianzjar e implantar agdes voltadas para a promogdo do desenvolvimento e
exploragio de atividades econdomicas de modo a potencializar as vocagdes natas do
Municipio:

XVIII — eiaborar planos, programas, convénios ¢ projetos administrativos da
Prefeitura Municipal:

SUBSECAO V ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 14. En're outras atribuigdes de subordinacdo direta ao Prefeito Municipal,
compete a S:cretaria Municipal da Sadde:

I — submete,; nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares prara ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administra¢do
Mamnicipal. pertinentes a esta Secretaria:

Il — administrar & Politica Municipal de Satde e de todas as Unidades de Saade do
Municipio;

Il — gerenc ar os recursos financeiro zlocados no Fundo Municipal de Saude, em
consondnciz com a legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes
planejadas ro dmbito da Secretaria Municipal:

IV — instituir o sistema de controle de inonitoramento e avaliagdo do desempenho
do Sistema Municipal de Saude:

V — implerrentar servigos odontologicos de forma preventiva e curativa, além de
realizar leva.,tamento epidemiologico através da rede basica e especializada de
saude:

VI — impleimentar as a¢Ses no ambito individual e coletivo, que abrange a
promogdo ¢ prutecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, tratamento e
manutengdo. tendo como prioridade a Estratégia de Satde da Familia;

VII — gerenciar, organizar e controlar os insumos da farmécia basica;

VIII — criar a junta médica para emissdo de laudos e pareceres sobre assuntos de
sua competéacia quando necessario:
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[X — implaniar e fiscalizar quanto ao uso racional de combustivel;

X — oferecer os servicos de atendimento na area de atengdo hospitalar aos
municipios;

XI — emitir portaria com responsabilidade técnica por categorias do servigo de
saude:

X1l — implementar a Atengdo Integrai a Saide do Trabalhador no SUS através do
CEREST:

X — deter ninar o valor de gratificagio concedida de acordo com o cargo ao qual
o trabalhado: ocupa:

XIV — contiatar de acordo com a vacancia do cargo e exonerar, quando assim for
necessdrio, o trabalhador de saiide que ndo desenvolver as atividades para o cargo
ao qual ocupa;

XV - submeter nomes ao chefe do Poder Executivo e pleitear nomeagdo de
auxiliares pura ocupar os cargos da Estrutura Organizacional da Administragio:
XVI — implementar servigos hospitalares. ambulatoriais e odontolégicos através da
rede basica e saide e do Sistema Unico de Saide — SUS, onde couber;

XVII — impl.itagdo de cartao SUS:

XVII - implementar pesquisas médico-sanitdrio:

XIX — promover a realizacao de exames basicos em apoio as atividades de satde
publica municipal:

XX — implementar projetos de combate ao uso das drogas;

XXI - apciar e implementar campanhas de vacinagdo nacional, estadual e
municipal. quando necessarias:

XXII — desenvolver atividades de vigilancia em satde:

XXHI -~ imermediar a realizagdo de cursos de reciclagem e treinamento dos
profissionais da saide:

XXIV — desenvolver programas de esclarecimentos e melhorias nutricionais junto
as comunidades carentes:

XXV — assceurar o controle da higiene e desinfec¢do hospitalar, ambulatorial e das
ambulancias:

XXVI — impiantar e implementar programas de prevencdo e controle de doengas
infecto-con‘ugiosas, parasitarias. endémicas e epidémicas;

XXVII — promover a manutencdo e reparos dos equipamentos e instrumentos
hospitalares v ambulatoriais:

XXVII — manutencdo e atualizagdo dos prontudrios de atendimento hospitalar e
ambulatoria:;

XXIX — controlar rigorosamente e dar destino aos Residuos de Servigos de Saude
de acordo com as normas técnicas:

XXX — capacitar os condutores de ambulancia, possibilitando maior seguranga e
assisténcia 20 paciente:

XXXI - ectabelecer escalas de trabalho adequadas ao desenvolvimento das
atividades «ios profissionais da saide. em respeito as condigdes fisicas e
psicologicas dos mesmos:



XXXIi — manter sobre controle, toda a frota de veiculos a disposigdo desta
Secretaria, estabelecendo normas de uso e conservacdo dos mesmos;

XXXHI — encaminhar ao Departamento de Transporte Central para providenciar a
execugdo de servicos de reparos e outros servigos que se fizerem necessario ao bom
funcionamento. a manuten¢ao do estado de conservagdo e de limpeza dos veiculos:
XXXIV - providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas com
logomarca mimicipal, identificando a Secretaria.

SUBSECAO VI
DA SECRETA 21A MUNICIPAL DE TURISMO. CULTURA E ESPORTES

Art. 15. Entre outras atribui¢des de subordinagdo direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal de Cultura. Esportes, Lazer e Turismo:

I — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomeagdo de
auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da Administragdo
Municipal, vertinentes a esta Secretaria:

Il — Planejar. dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo do
Municipio de Canindé de Sdo Francisco que visem ao desenvolvimento social.
através do ¢sporte para todos e todas, do lazer e das politicas publicas afirmativas
voltadas paia as juventudes;

II1 — Promover e estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto aos
universos dv jovens, adultos e idosos; com a finalidade de desenvolvimento do
aspecto fisico. psicoldgico, lidico, iniclectual e social:

IV — Elabor'r e coordenar a politica de juventude no municipio, articulado com os
Governos, Estadual e Federal. e Organizagoes Nao-Governamentais;

V — Elabora: e coordenar a politica do Esporte ¢ do Lazer para todos e todas sem
preconceitc de sexo, idade, cor. estado civil ou qualquer outro tipo de
discriminac&o. no universo dos cidadios do Municipio de Canindé de Sao
Francisco:

VI - Promover realizagdo de campeonatos, gincanas, jornadas e outros eventos
esportivos n. territorio do municipio de Canindé de S@o Francisco;

VII — Apoiar e incentivar o esporte amador e profissional no municipio;
VIiIl — Encaminhar, para divulgagdo pelo 6rgdo competente, a programacio de
todos os eveitos:

IX — Pleiteas e adquirir recursos financeiros junto a institui¢des governamentais e
ndo governsmentais, para custeio e investimento nos projetos de apoio ao
desenvolvimcito do esporie. do lazer e das politicas publicas voltadas para a
juventude:
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X — Implenentar politicas de inclusdgo do jovem no mercado de trabalho e na
sociedade;

Xl — Monitorar os territérios esportivos e recreativos do municipio buscando
garantir a universalizagio do direito ao lazer a todas e todos os cidaddos
canindeense

XIl — Monitorar e coordenar captagdo de recursos nos Governos, Estadual e
Federal. ou »m Organizacdes Nao-Govirnamentais;

XM — Taceativar o esporte de paiticipagiio. o desporto escolar e o desporto de
rendunento para todos e todas, cidad?os e cidadds. no ambito do municipio de
Canindé de sdo Francisco:

XIV — promuver intercdmbio com entidades de ensino. na drea de cultura e turismo.
para dar suporte a execugao dos projetos de promogoes culturais e turisticas;

XV — prom« ver o desenvolvimento e divulgacdo do potencial turistico e cultural do
Municipio:

XVI — estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver o
turismo municipal;

XVII - fomentar a implantacdo, ampliacdo, diversificagdo, reforma e melhoria da
qualidade da infraestrutura turistica municipal;

XVII - prorover intercambio com entidades de ensino, na area de cultura, para dar
suporte a exccugdo dos projetos de promog3o cultural;

XVIHI — promover o desenvolvimento e divulgacdo do potencial cultural do
Municipio:

XIX — elabcrar o calendério de eventos culturais do Municipio:

XX - levantar o acervo historico e cultural do Municipio, possibilitando o acesso
aos municipcs, estabelecendo normas de uso, guarda e conservagio;

XXI - incentivar as manifestagdes culturais, a producio artistica e literaria.
oferecende apoio econémico e educacional aos artistas do municipio:

XXl = promover atividades culturais. primando pela preservagdo das raizes
culturais mutnicipais:

XXHI = pugnar pela preservacdo ¢ manutencdo dos patrimonios culturais e naturais
do Municipio:

XXIV — promover intercimbio com entidades de ensino, na area de cultura e
turismo. para dar suporte @ execugdo dos projetos de promogdes culturais e
turisticas:



XXV — promover o desenvolvimento < divulgagdo do potencial turistico e cultural
do Municipio:

XXVi - estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver o
turismo municipal;

XXVII - fornentar a implanta¢do, ampliagdo. diversifica¢do, reforma e melhoria da
qualidade da infraestrutura turistica municipal:

_ CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES GERAIS. TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. O acervo patrimonial e o Quadro de servidores efetivos dos orgios da
Estrutura Organizaciona: Basica prevista na Lei Complementar n® 004, de 12 de junho de 2006.
alterada pela Lei Complementar n® 007. de 13 de abril de 2007 e demais disposi¢des legais e
revogada por esta Lei serdo remancjados inicialmente para a Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ absorvidos em conformidade a Estrutura Organizacional constante desta
mesma Lei.

Art. 17. Os carros de provimento efetivo, abrangidos pelo Anexo I, de que trata o art.
6°, inciso I, da iei n® 163, de 12 de junho de 2006, com redacdo dada pelo Anexo I, da Lei
Complementar n® 227, d¢ 25 de margo de 2009, bem como as funcdes gratificadas e os cargos
de provimento em comissdo, com as respectivas reimuneragoes, abrangidos pelos Anexos 11, 111
e V, que tratam os arts. 3° 6° “caput”, e 7°, da Lei n° 165, de 12 de junho de 2006, e demais
disposigoes legais, passam a vigorar nos termos desta [.ei Complementar.

Art. 18. Os valores de vencimento bésico dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente dos Servideres Piblicos Municipais. procede nos termos da Lei Complementar em
vigor e das demais dispasigoes legais aplicadas a espécic.

Art. 19. Por mativo de interesse pablico relevante, o Prefeito Municipal pode avocar e
decidir qualquer matéria administrativa. incluida nas dreas de competéncia dos o6rgdos da
Administra¢do Direta do Poder Executivo.

Art. 20. Para exccucgdo desta Lei. pode o Poder Executivo:

| — fazer t-ansposi¢do de cargos efetivos e comissionados e de fungdes de
confianga. n 5 amnbito da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal;

Il — rever ou definir competéncias e objetivos de oOrgdos, de modo a evitar
paralelismo de atividades.

II1 — proceder as necessarias transferéncias de dotagdes orgamentarias e financeiras,
bem como dos saldes de recursos consignados, destinado ou transferidos, que
venham a scr exigidas pela alteragdo. criagdo ou extingdo de oOrgdos da
Administracgo Direta do Poder Executivo Municipal. ou mesmo pela transferéncia
das respectivas atividades. conforme previsto nesta Lei:
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IV — promover o remanecjamento de servidores, conforme as determinagdes
constantes desta Lei. nos casos de extingdo ou alteragdo de 6rgdos.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar
as dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentdria para o ano de 2016, em favor dos
orgdos da Estrutura Organizacional Basica. mantida a mesma classificagdo funcional-
programatica, expressa por categoria| de programagdo em seu menor nivel.

Art. 22. Sdo trunsferidas aos orgdos que receberam as atribuigdes pertinentes e a seus
titulares, as competéncic. ¢ incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas aos orgios
transformados. transferidos ou extintos por esta Lei, ou a seus titulares.

Art. 23. G Pod :r Executivo dispord sobre a organizacdo, reorganizagdo, denominagdo
de cargos e fungdes e funcionamento dos Orgdos da Administragdo Pablica Municipal Direta,
mediante aprovacdo ou ransformacéc das estruturas regimentais.

Art. 24. Até que sejam expedidos novos atos legais, regulamentares ou estatutarios,
continuam em vigor as pertinentes leis, decretos. reguiamentos e estatutos existentes, a respeito
de orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal ¢ sobre as matérias tratadas
nesta Lei, no que couber ¢ ndo lhe seja contraria.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo ou execugdo desta Lei devem correr a
conta das dotagdes cons:gnadas no Orcamento do Municipio para o Poder Executivo, que, no
entanto, fica autorizado a abrir. no corrente exercicio, os créditos adicionais que se fizerem
necessarios, até o limiw autorizado na Lei Orgamentaria de 2016, para implementagdo.
implantagdo, funcionamento e/ou efetivacdo de oOrgdos. agdes. atividades e/ou servigos
resultantes das transfornagdes. transferéncias, incorporacdes, desmembramentos, criagdes ou
extingdes estabelecidas. também. nesta Lei. cujas despesas ndo estejam orgamentariamente
previstas; observado o isposto nos art. 36 a 40 da Lei (Federal) n® 4.320, de 17 de margo de
1964 e demais disposicces legais.

Art. 26. Ficam revogadas integralmente todas as disposigdes que versem sobre esta
matéria, especialmente » Lei n® 01/2013. de 10 de janeiro de 2013,

Art. 27. Esta " ¢i entra em vigor na data de sud publicacdo, surtindd seus efeitos a
partir de 1° de janeiro dc 2016
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ANEXO 1
QUADIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
I- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

FROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS 'SIMBOLO | QUANTIDADES
Procurador Geral CC-1 01
Assessor Juridico . o ~CC- 02
Consultor Juridico CC-VI 01
Chefe de Gabinete o o oeev 01
Chefe de Setor - L oceXiu 01
 QUANTIDABE - - - - 06
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS COM SSIONADOS SIMBOLO QUANTIDADES
Controlador Geral do Municipio S CC-lI 01
Assessor | CC-VII 01
Assessor Il B CC-1X 01
Chefe de Gabinete - CC-V 01
Diretor de Departamento _CC-vil 01
Chefe de Divisdo 1 CCXI 02
Chefe de Setor CC-X11 01
QUANTIDADE - - B 08
GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
[ CARGO COMI=SIONADOS SIMBOLO QUANTIDADES
Coordenador o CC-1V 01
Assessor | CC-vlI 01
Assessor Il 7 CC-1X 02
Diretor de Departamento ) L oee-vi 03
Chefe de Gabinete B o CC-v 01
Chefe de Divisdo CC-XI 02
Chefe de Setor - B - CC-XII 02
QUANTIDADE B ) 12




ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANINDE DE SAQ FRANCISCO
GABINETE DO FREFEITO
I1 - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS B SIMBOLO QUANTIDADES
Coordenador ) CC-1v 02
Assessor | | ce-vin 02
Assessor |1 - ’ CC-IX 04
Chefe de Gabinete - - CC-v 0l
Diretor de Departamento . | _CC-VII 04
Chefe de Tesouraria CC-X 01
Chefe de Divisdo _ | CC-XI 06
Chefe de Setor . CC-X1I 03
QUANTIDADE o I 23

1ii -- ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS ' SIMBOLO QUANTIDADES
Coordenador S CC-1V 01
Assessor | - CC-vll 02
Assessor 11 B CC-I1X 02
Chefe de Gabinete ) | - CC-V 01
Diretor de Departamento | ce-vi 03
Chefe de Divisao ] CC-XI 04
Chefe de Setor - L CCXl 02
QUANTIDADE - - o 15

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, AGUA E MEIO AMBIENTE

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLO QUANTIDADES
Assessor | - o - cc-vie 03
Chefe de Gabinete - CC-vV 01
Diretor de Departamento - b Cc-vi 03
Chefe de Divisdo - CC-XI 04
Chefe de Setor : CC-X11 03

QUANTIDADE o 14




ESTADO DE SERGIPE
MUS{ICIPIO DE CANINDE DE SAQ FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMIiSSIONADOS . 5iMBOLO QUANTIDADES
Coordenador ) ] ! CC-1V 01
Assessor | o CC-VII 02
Assessor |l  CC-IX 02
Chefe de Gabinete - - L cev 01
Diretor de Departamento CC-VIII 05 B
Chefe de Divis&fo D R & 0. ¢ 04
QUANTIDADE 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMSSIONADOS SIMBOLO QUANTIDADES
Assessor | 3 CC-vIl 02
Assessor Il - ) I CC-I1X 02
Chefe de Gabinete 7 CC-V 01
Diretor de Departamento CC-VIII 04
Chefe de Divisdo : CC-XI 02
Chefe de Setor o | CC-XIl 02
QUANTIDADE e | 13

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
PLANEJAMENTO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLO | QUANTIDADES

Coordenador - __ Cc-v 01
Assessor | - e _CC-viI 02 ]
Assessor 1 ’ CC-IX 02
Chefe de Gabinete I I & ) 01
Diretor de Departamento o o CC-VlIl 04
Chefe de Divisao e e CC-X1 04
Chefe de Setor B X 04

QUANTIDADE 18




ESTADQ DE SERGIPE
MUICIPIO DE CANINDE DE SAQ FRANCISCO
GABINETE DU FREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS | SIMBOLO QUANTIDADES
Coordenador ) | - CC-Iv _ 01
Assessor | _ ! CC-vII 02
Assessor 11 o | CC-IX 02
Chefe de Gabinete ; CC-v 01
Diretor de Departamento 7 CC-VIII 05
Chefe de Divisdo I e e & 10
QUANTIDADE _ 21

ANEXO 11

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS COMISSIONADOS ~ siMBOLO VALOR RS
Procurador - CC-l 4.000.00
Controlador - CC-l1 3.500,00
Assessor Juridico - CC-11l 3.000,00
Coordenador - o ‘ CC-IV B 2.000.00
Chefe de Gabinete - | ccw ~1.800.00
Consultor Juridico - CC-VI 1.800,00
Assessor | ' . covn 1.500.00
Diretor de Departamenio o ~CC-VIII 1.500.00
Assessor |1 - CC-IX 1.200,00
Chefe de Tesouraria o CC-=X 1.200,00
Chefe de Divisdo L - ~ CCXI 900,00
Chefe de Setor - _'_ - ' O CC-XI 850,00
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