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ESTADO DE SERGIPE '

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

LEIN® 4%/2012

DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.012

Estabelece a Reorganizagio da
Administragio  Municipal e da

Outras Providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARFEIA BRANCA,
ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a Cémara Municipal do Municipio de Arcia
F Branca aprovou e eu sanciono a seguinte lei

a’

Capitulo |
Da Administragdo Municipal

Art, 1° - AAdministragdo Municipal tem a direcdo superior exercida

pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretdrios ¢ Dirigentes dos Orgaos
municipais, além de seus titulares.

Art, 2° - A Administragio Municipal passa a ser compostade:

1~ A administragéo Direta, que serd formada pelos Orgfios integrantes
do Nucleo da Gestdo Municipal e das suas Sccretarias;
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II- A Administragdo Indireta, formada pelas Empresas, Autarquias,
Sociedades de Economia Mista e Funda¢des que sejam criadas por legislacdo
pertinente.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal, a partir desta Lei. passa a ter «
seguinte estrutura organizacional e administrativa:

I - ADMINISTRACAO DIRETA
1 — Nicleo da Administracio Municipal
1.1 — Gabinete do Prefeito
2 — Secretarias do Municipio
2.1 - Secretaria Municipal de Administragdo ¢ do Trabalho

2.2 - Secretaria Municipal de Financas
2.3 - Secretaria Municipal da Agricultura, Irrigacio e Meio

Ambiente
2.4 - Secretaria Municipal da Educacdo
2.5 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
4 2.6- Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Urbanismo o
Saneamento

2.7 - Secretaria Municipal da Satide
2.8 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 4° -« A estrulura organizacional, as atribuicdes ¢ as normas de
funcionamento dos 6rgiios da Administragdo Municipal, sdo as constantes desta Lei,
Decretos ¢ outros diplomas de suas organizagdes.

Paragrafo Unico — E dever de cada responsdvel pelas diversas

atividades da Administragéio Municipal, atuar ¢ agir de forma a conseguir o méaximo
rendimento e a reduzir os custos operacionais.
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Capitulo Il

Das Estruturas Sistémicas

Art, 5° - Estardo organizadas sob a forma de sistemas as atividades de

‘ Recursos Humanos, Material, Patriménio, Servigos Auxiliares, Orcamento.

Planejamento, Estatistica, Desenvolvimento Institucional, Administragdo Financeira ¢
Contéabil, a reciclagem e treinamento de trabalhadores tornando-os aplos para o
mercado de trabalho; aos programas de geragiio de emprego e renda; o artesanato;
outras atividades necessérias ao fiel cumprimento de suas atribuicdes, além de outras
atividades comuns que necessitem de coordenagdo geral a critério do Prefeito
Municipal.

Art. 6° - Sdo Orglos centrais dos sistemas a que se refere o artigo
anterior:

I — A Secretaria de Administrag@o e do Trabalho e Finangas, no que
se refere as atividades administrativas, orcamentaria, estatistica, institucional, no que
concerne &s atividades de recursos humanos, material, patrindnio ¢ servigos
auxiliares.

§ 1° - Os setores responsaveis pelas atividades de que trata este artigo.
estdo integrados ao respectivo sistema, estando sujeitos & orientacdo normativa,
supervisdo técnica e & fiscalizagdo especifica do orgdo central do sistema, sem

prejuizo da subordinagdo a Secretaria competente.

§ 2° - O chefe do orgho central do sistema é responsavel pelo fie!
cumprimento de toda legislagdo pertinente e pelo desempenho cficiente e coordenado
das respectivas atividades.
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Capftulo I

Do Niicleo daAdministragdo Municipal

Art. 7° - O Nucleo da Prefeitura Municipal é formado por orgios
auxiliares do Prefeito Municipal, diretamente a ele subordinados, com as
competéneias fixadas em leis, decretos ¢ regulamentos.

Do Gabinete do Prefeito

Art. 8° - E da competéncia do Gabinete do Prefeito, a assisténcia
imediata e o assessoramento direto o Chefe do Poder Executivo Municipal,
principalmente no que sc refere aos atos, decisdes, iniciativas e providéncias
inerenies aos desempenho de suas atribuigdes e prerrogativas do cargo; a lodu
tramitagfio do expediente enviado ao Prefeito Municipal, desde a sua recepgio até a
expedigdo final; o controle da execugdo de suas ordens e decisdes; ao cerimonial
publico, agenda ¢ coordenagdo das audiéncias ¢ quaisquer outras determinagdes
definidas pelo Prefeito.

Capitulo IV

Das Secretarias do Municipio

Secretaria Municipal de Administracio e do Trabalho

Art. 9° - Sdo 4reas de competéncia da Secrelaria Municipal de
Administragdo e do Trabalho, promover o suprimento, a administracdo e controle de
material, patrimdénio mével e imdvel; administrar o arquivo e o almoxarifado da
Prefeitura; desenvolver e acompanhar a administragdo de pessoal, sele¢io,
treinamento, controle e pagamento; coordenar os servigos auxiliares, expedientie e
vigilancia; coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais orgaos do
Poder Executivo bem como, a reciclagem e treinamento de trabalhadores tornando-
0s aptos para o mercado de trabalho; aos programas de geragdo de emprego e renda: o
artesanato; elaboragio e coordenagio das prestagdes de contas do municipio
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licitagBes e demais atos inerentes; outras atividades necessarias ao fiel cumprimento
de suas atribuigdes.

Secretaria Municipal de Finan¢as

Art. 10° - S3o 4reas de competéncia da Secretaria Municipal de Financas, arca
financeira e tributdria; politicafiscal e extra-fiscal, arrecadagio e fiscaliza¢io:
contabilidade geral do municipio; controle de titulos e valores mobilidrios; registro ¢
controle contdbil do patriménio do Municipio  administragdo da divida publica
municipal; planejamento das propostas das Diretrizes Orgamentdrias, dos Or¢amento
Anual e do Plano Plurianual de Agles a serem submetidos ao Poder lLegislativy
Municipal; centralizagio do Sistema de administra¢do financeira ¢ contdbil do
Municipio; politica crediticia e fomento ao desenvolvimento socio-econdmico, bem
como, outras atividades necessérias ao ficl cumprimento de suas atribuigdes.

Secretaria Municipal da Agricultura, Irrigagdo e Meio Ambiente

Art. 11° - Compete a Secretaria Municipal da Agricultura, lrrigagdo ¢
Meio Ambiente, as agdes nas dreas da agricultura; do abastecimento ¢ da irrigagio;
da pecuéria, da piscicultura e da pesca; dos recursos naturais renovéveis; da mio de
obra para este setor econdmico; do cooperativismo e associativismo; da assisténcia
@téonica ¢ extensdo rural; da ensilagem e armazenamento: pesquisa e experimentagio
setorial; defesa animal e vegetal; exposi¢des, feiras ¢ eventos de promogao.
divulgagdo e melhoria do setor; reforma agriria e regularizagio de terras:
preservagdo, controle e conservagio do meio ambiente; melhoria de infra-estrutura
em propriedades rurais do municipio; perenizagio e conservagdo de fontes de
suprimento de dgua, Residuos Sélidos bem como outras atividades necessdrias ao
perfeito cumprimento de suas atribuigdes.

Secretaria Municipal da Educacao

Art. 12° - Sdo 4rcas de competéncia da Secretaria Municipal da
Educagdo, as relacionadas com educagdo e a politica educacional; o sistema
municipal de ensino; politica do magistério; assisténcia técnica aos Orgdos envolvidos
com o desenvolvimento do ensino no municipio; administraciio das Unidades
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Escolares; controle e fiscalizagdio do funcionamento dos estabelecimentos de ensino
publico e particulares; as ag¢es de congragamento esportivo entre estes e os dos
demais municipios além de outras atividades fundamentais e necessarias ao fiel
cumprimento de suas atribuicées.

Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 13° — I de competéncia da Secretaria Municipal da Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer divulgagdo de eventos promocionais, e divulgagdo da parte
social e comunitério realizada pelo municipio; ao incentivo ¢ apoio as praticas de
atividades esportivas ¢ de lazer no municipio, em especial junto a juventude ¢ ao
idoso; a gestdo dos equipamentos de esporte e lazer do municipio; as agdes de
congragamento csportivo entre esles e os dos demais municipios sergipanos:
preservagio dos valores culturais do Municipio, gestdo dos equipamentos culturais ¢
artisticos e arqueoldgico a realizagiio de eventos de promogdo e apoio a juventude ¢
demais segmentos da comunidade municipal, o apoio e a realiza¢io de atividades
voltadas ao desenvolvimento do Turismo, divulgacio de eventos promocionais, além
de outras atividades fundamentais ¢ necessarias ao fiel cumprimento de suas
atribuigdes; a educagdo fisica, o apoio ¢ a pratica de atividades esportivas ¢
recreativas junto ao universo estudantil do municipio, ao incentivo e apoio s praticas
de atividades esportivas e de lazer no municipio, em especial junto a juventude ¢ ao
idoso; a gestdo dos equipamentos de esporte ¢ lazer do municipio;

Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Urbanismo ¢ Saneamento

Art. 14° — Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de
Obras, Transportes, Urbanismo e Sancamento, as relativas a habitagdo;
administragdo, acompanhamento e fiscalizagdo das obras publicas municipais;
acompanhamento, fiscalizagdo, melhoramento e conservagdo de prédios e outras
obras civis do poder piblico municipal; abastecimento de agua, administragdo da
frota de veiculos e equipamentos automotores pertencentes a Prefeitura Municipal,
bem como, de sua guarda, manutengdio preventiva e corretiva: as acOes de seguro ¢
despachos desses equipamentos; o controle didrio dc suas utilizagdes; as avaliagoes
constantes do custo/beneficio da frota; as indicagdes para baixas ¢ leildes dos
considerados imprestéveis, de acordo com a legislag@io vigente, saneamento basico ¢
esgotamento sanitdrio; limpeza urbana; urbanismo e paisagismo; conservagio de
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pragas e jardins publicos, e agdes voltadas para 0 saneamento nas artérias do
Municipio, além de outras dreas necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuigdes.

Secretaria Municipal da Satide

Art. 15° - Compete 4 Secretaria Municipal da Saide, a gestdo efetiva
do Sistema Municipal da Salide Publica; as atividades médicas, paramédicas e
odontoldgicas; a gestio, onde couber, do Sistema Unico de Saude — SUS; vigilancia
sanitdria; controle de drogas, medicamentos e alimentos; servigos hospitalares,
ambulatoriais; fornecimento gratuito de medicamentos basicos, através da rede basica
de saide pablica; pesquisas médico-sanitdrias; agdes de laboratorio e realizagdo de
exames em apoio as atividades de satde piblica municipal, além de outras atividades
necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuicges.

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 16° - E de competénciada Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, as dreas relativas ao desenvolvimento comunitdrio; centros sociais; assisténcia
integral & mulher, ao idoso e aos excluidos; as a¢des do balcdo de ferramentas, além
de outras atividades que sio necessarias ao fiel cumprimento de suas atribujcdes.

Capitulo V

Dos Secretarios Municipais

Art. 17° — Sdo atribuigdes comuns ¢ basicas dos Secretarios
Municipais, além das previstas na Legislagio em vigor:

1. Auxiliar a0 Prefeito Municipal na definicio ¢ elaboragio de
politicas e diretrizes referentes as suas areas de competéncia;

Il Planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar ¢ avaliar as
agdes de suas secretarias, em estrita observancia com as prioridades fixadas pelo
Prefeito Municipal e &s disposigdes normativas da Administragdo Pablica Municipal:
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[I.  Exercer a representagdo politica e institucional de sua Secretaria.
estabelecendo um entendimento harménico com as demais Unidades integrantes da
Administragdo Municipal, além de manter constante ¢ proficuos contatos com os
diversos niveis do Poder Publico;

IV, Assessorar o Prefeito Municipal a integrar-se com os demais
orgos da Estrutura Administrativa Municipal em assuntos de sua pasta, objetivando

0 pleno cumprimento do Plano de Trabalho ¢ o completo assessoramento ao Preleito
Municipal,

V. Participar das reunides do Secretariado ¢ dos Orgiios Colegiados
Superiores;

VI Fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de
Cargos em Comissdo Simples, atribuir gratificagSes ¢ adicionais na forma prevista
em lei, dar posse a funciondrios e iniciar processo disciplinar no dmbito da Secretaria;

VIL. Promover a supervisio e controle dos Orgaos e entidades da
Administragdo Municipal que sejam vinculadas & Sccretaria;

VI, Delegar atribuigdes no ambito de suas Secretarias;

IX.  Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, no dmbito da Secretaria,
quaisquer decisdes dos 6rgdos a ela subordinados, ouvindo sempre a auloridade cuja
decisdo ensejou o recurso, respeitando os limites legais;

X.  Decidir, em despacho motivado e final, sobre assuntos de sua
competéncia;

XL Autorizar, onde couber, o inicio dos processos de licitagdo ou
ratificar sua dispensa ou inexigibilidade, nos termos da legislagdo em vigor;
§
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XIL  Expedir portarias e atos  normativos sobre g organizagio
administrativa interna da Secretaria, em fiel observancia com a legislagdo pertinente ¢
em vigor,

X1l Apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Secretaria;

XIV.  Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja
parte integrante;

XV.  Promover reunides periodicas de coordenagdo entre os diferentes
escaldes hierdrquicos da Secretaria;

XVL.  Atender com toda presteza, os pedidos de informagio dos Poderes
Judicidrio e o Legislativo, nas formas da lei;

XVIL  Desempenhar outras atividades que the foram determinadas pelo
~ Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - As atribuigdes e responsabilidades de cada um dos
Secretdrios do Municipio ou das autoridades a eles equiparadas, poderdo ser
ampliadas ou complementadas por atos do Prefeito Municipal.

Art, 18° - Sdo Secretarios do Municipio
I - Secretério Municipal da Administrag&io e do Trabalho;
II' - Secretério Municipal de Finangas;
I11 - Secretario Municipal da Agricultura, Irigagdo e Meio Ambiente;

IV - Secretdrio Municipal da Educagéo;
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V- Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte ¢ Lazer;

VI- Secretério Municipal de Obras, Transportes, Urbanismo e
Saneamento;

VII- Secretario Municipal da Saude;

VIII- Secretario Municipal de Assisténcia Social,

Art. 19° — O Poder Executivo podera prover, para atender a necessidade da
implantag@o da nova politica de desenvolvimento econdmico ¢ social do Municipio,
até 02 (dois) cargos de Secretdrio Especial, no mesmo nivel hierdrquico ¢ com as
mesmas prerrogativas do cargo de Secretario do Municipio,

Capitulo VI

Dos Assessores Técnicos

Art. 20° - Sdo atribuigdes comuns e basicas do Asscssor de Téenico, além
das previstas na legislagdo em vigor:

I - Colaborar na formagio de planos, normas e diretrizes relativas &
atuagdo da area;

IT - identificar necessidades prioritarias do 6rgdo, realizando estudos de
viabilidade para elaboragdo de projetos;

III - prestar assessoramento 4s unidades integrantes da estrutura do Orgao;
1V - redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos do Orgdo;
V- participar de reunides e comissdes ou grupos de trabalhos técnicos;

VI - oferecer subsidios para a elaboracio de projetos, metas, normas ¢
diretrizes, relativas 4 atuagdo na drea;

VII - promover a Secretaria de informacdes, contactando com o Orgéo
Central de Planejamento ¢ demais entidades do Setor Pablico, verbalmente ou
encaminhando oficios para implementar o Plano de Governo;
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VII - identificar necessidades de elaboracdo de projetos, efctuando
levantamentos e/ou consultando chefia, para implementar a modernizagio ou criagio
da atividade .

IX - estudar propostas de convénios, verificando as conveniéncias ¢
viabilidade de implantagdo, respaldo legal, custos ¢ beneficios, para submeter 2
consideragdo superior.

Capitulo VII

Dos Assessores Juridico

Art. 21° - Sdo atribui¢Bes comuns ¢ basicas do Assessor Juridico, além das
previstas na legisla¢io em vigor.

I - Acomparihar os processos administrativos de interesse da Administracao
Municipal, emitindo pareceres conclusivos;

I1 - supervisionar e orientar as atividades das coordenagdes;
II - supervisionar ¢ dirigir publicamente os servicos administrativos:

IV - orientar todas as atividades juridicas da Administraggo Municipal nu
area administrativa;

V' - emitir pareceres técnicos juridicos oriundos das coordenagdes;

VI - apreciar pareceres técnicos emitidos pelos Orgdos da Administra¢io
Municipal, em grau de recursos, quando solicitado pelos Secretérios;

VII - exccutar outras atividades quando designados pelos Secretarios;

VII - desempenhar outras tarefas semelhantes.

Capitulo VIII

Dos Diretores de Departamentos
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Art, 22° - S3p atribui¢Ges comuns ¢ basicas dos Dirctores de
departamentos, além das previstas na legislagdo em vigor:

I - Planejar e controlar a execugdo das atividades concernente a0
assessoramento, visando a promogéo da politica Municipal;

I - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacdo de
informag8es para fins de arquivo;

I - providenciar o exame de matérias de interesse técnico, bem como &
sistematizagdo de contatos com outros drgdos da administragdo puiblica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformay planos e projetos inerentes
4 drea, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessdrios para
prover diretrizes da politica governamental;

V' - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios 4 tomada de
decisdes, emitindo sugestoes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de
implantacdo de Programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes
pertinentes & agdo governamental;

VI - promover a atualizagdo sistematica do quadro técnico, através dos
Vérios canais de capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades de inspegdo,
vigilancia e assisténcia, para garantir o desempenho de acordo com a evolugdo do
sistema;

VII - supervisionar o pessoal subordinado, discutindo tarefas o orientando
a execugdo, para implementar as atribuigdes cometidas & unidade;

VI - promover reunides de servicos, solicitando ou  transmitindo
informagdes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execucdo dos servigos, verificando in foco 0 desempenho
de cada servidor » como também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades da coordenadoria:
XI - manter atualizados correspondéncias e arquivos:

X1II - contactar com outros sctores visando a melhoria da quantidade dos
servigos, como também as relagdes humanas;

X111 - promover treinamentos em SErvigo;

X1V - desempenhar outras tarefas semelhantes,
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Capitulo IX

Dos Chefes de Divisdo

Art. 23° - So atribui¢des comuns e bésicas dos Chefes de Divisdo, além
das previstas na legislacio em vigor:

I - Planejar, controlar e avaliar as atividades especificas do setor.
distribuindo eqtiitativamente as tarefas a serem cxecutadas;

Il - redigir correspondéncias diversas, elaborar relatérios de atividades ¢
realizar reunides para planejar as atividades e avaliar o seu desempenho:

Il - informar em tempo habil, todas as informagdes solicitadas pelo
superior hierdrquico, como também pelo publico;

IV - prestar assisténcia ao superior imediato ¢ setores internos nos assunios
de sua competéncia;

V- estudar proposigdes encaminhadas pelo  superior hierarquico
diretamente relacionadas 4 sua esfera de atuagdo, analisando documentos,
informagdes ou alternativas apresentadas para identificar a viabilidade técnica:

VI - supervisionar pessoal subordinado, distribuindo larefas ¢ oricntando a
execugdo, para implementar as atribuigdes cometidas 4 unidade;

VII - assinar documentos emitidos pelos subordinados, conferindo e
verificando a conformidade com instrugdes, regulamentos ou disposigdes legais, para
executar a rotina do nicleo;

VIII - elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas, consolidando
dados ¢ emitindo posigdes, para comunicar desempenho do nicleo nos periodos
considerados;

IX' - comparecer a reunides, atendendo 4 convocagdo especifica,
participando de debates ou decisdes, para colaborar no equacionamento ¢ resolucdes
no mbito de competéneia da divisdo;

e
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X - despachar com o superior hierarquico, comunicando ocorréncias e
apresentando o expediente a ser assinado, informando as atividades desenvolvidas,
possibilitando o equacionamento conjunto de problemas;

XD - providenciar consertos e manutengdo, para assegurar o perfeito
funcionamento dos utensilios e equipamentos;

XII - contactar com as firmas prestadoras de servigos ao nicleo,
objetivando o fiel cumprimento dos contratos firmados;

XII - fiscalizar as atividades operacionais ¢ administrativas de ordem
geral;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

Capitulo X

Dos Assessores de Departamento

Art. 24° - Sdo atribuiges comuns ¢ basicas do Assessores de
Departamento, além das previstas na legislagdo em vigor:

I - Colaborar na formacdo de planos, normas e diretrizes relativas g
aluagdo da drea;

II - identificar necessidades prioritarias do orgdo, realizando estudos de
viabilidade para elaboragio de projetos;

IIT - prestar assessoramento 4s unidades integrantes da estruiura do Orgéo;
IV - redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos do Orgio;
V' - participar de reunides ¢ comissdes ou grupos de trabalhos téenicos;

VI - oferecer subsidios para a elaboragdo de projetos, metas, normas e
diretrizes, relativas & atuagfo na érea;

VII - promover a Secretaria de informagdes, contactando com o Orgéo
Central de Planejamento e demais entidades do Setor Publico, verbalmente ou
encaminhando oficios para implementar o Plano de Governo;
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VII - identificar necessidades de elaboragdo de projetos, efetuando
levantamentos e/ou consultando chefia, para implementar a modernizagdo ou criagio
da atividade .

IX - estudar propostas de convénios, verificando as conveniéncias e
viabilidade de implantago, respaldo legal, custos e beneficios, para submeter 3
consideragdo superior.

Capitulo XI

Dos AssessoresDe Divisio

Art. 25° - S0 atribuigBes comuns e basicas do Assessor de Divisdo, além
das previstas na legislagdo em vigor:

I' - Elaborar projetos, estabelecendo objetivos, metas, metodologias e
dimensionando recursos financeiros e maleriais, para elevar o nivel de desempenho ¢
produtividades das atividades técnicas sob responsabilidade do érgdo;

Il - identificar necessidades de claboragdo de projetos, efetuando
levantamentos e/ou consultando chefias, para implementar a modernizagdo ou criagio
de atividades técnicas;

III - realizar estudos de viabilidade econdmica, compilando dados ¢
discutindo diretamente com os dirigentes dos 6rgdos interessados, para subsidiar
decisdes superiores;

IV - preparar planos anuais, processando dados remetidos pelas unidades
executoras e definindo prioridades, para planejar os objetivos de agdo especifica da
area,

V - estudar proposicdes encaminhadas pelo superior hierdrquico
diretamente relacionado com a esfera de atuagdo profissional, analisando
documentos, informagdes ou alternativas, apresentadas para identificar viabilidades
técnicas e/ou econdmico-financeiras que justifiquem a implementagio de medidas,
techamento de negécios ou aquisigdo de bens e servigos;

V1 - prestar assisténcia as unidades integrantes da estrutura, orientando
quanto & elaboragdo de documentos, Projetos e programas, para assegurar o correto
tratamento s a¢Bes concernentes 4s atividades do orgdo,
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VII - coordenar a execugdo de diretrizes ou decisdes, derivadas de estudos
¢ propostas, acompanhando a implantagdo e desenvolvimento de projetos especifico,
para assegurar o correto funcionamento a nivel operacional;

VI - emitir informagdes relativas & execugdo mensal de projetos,
coletando dados e preenchendo o impresso proprio, para encaminhar a Sccretaria
Municipal de Administragéo ¢ Planejamento.

Capitulo XII

Das Gratificagdes Especiais

Art. 26° - Ficam criadas, no dmbito do Governo Municipal e em
carater transitrio, as seguintes Gratificagdes Especiais:

I - Gratificagio de Representagio: Poderd ser concedida ao
servidor municipal, através de Decreto, quando investido em Cargos em Comissdo
uma verba de representagio de Gabinete de até cem por cento (100%) da sua
remuneragdo, observados os preceitos da Constitui¢io Federal.

Paragrafo Unico - Os Percentuais de que trata o "Caput” deste artigo
serdo arbitrados pelo Prefeiio Municipal para cada caso.

I - Gratificaglio por Participacio em Comissbes: Poderd ser
concedida ao servidor municipal que for designado para integrar  Comissdes
Especiais.

Il1 - Gratificagdo de Convénio : Podera ser concedida ao servidor
municipal por sua participagdo na execugdo de Planos, Programas, Projctos ou
Atividades em que a Prefeitura Municipal seja uma das convenientes.

Art. 27° - O Prefeito Através de Decreto, poderd conceder gratificacdo
de tempo integral, quando assim exigir as necessidades, de até cem por cento (J00%)

‘{'f?}——- 16
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dos vencimentos aos servidores desde que o valor do vencimento acrescido da
gratificagdo ndo exceda ao valor do vencimento normal do vereador.

Capitulo X111

Das Disposi¢des Gerais e Complementares

Art. 28 - As estruturas administrativas interna de cada Secretaria do
Municipio serdo instituidas e regulamentadas por Decretos Especificos do Poder
Executivo Municipal,

Art. 29 - Os Quadros dos Cargos em Comissdo - CC e das Fungdes

Gratificadas, seus simbolos, quantidades e valores remuneratorios, passam a ser os
constantes dos Anexos I, Il e HI desta Lei, que dela passam a fazer parte integrante.

Art. 30 - Fica o Poder ExecutivoMunicipal autorizado a proceder por
Decreto, as alteragges orgamentarias que se fizerem necessérias a implantagdo desta
Lei, podendo transferir, remanejar e criar programas, projetos e atividades com os
seus respectivos elementos de despesas ¢ fontes.

Art. 31 - Para a perfeita ¢ completa implantagdo desta Lei, o Poder
Executivo Municipal poderd abrir Créditos Suplementares até o montante de noventa
por cento (90%) da Receita Total Estimada,

Art. 32 - Para a execugiio desta Lei, podera o Poder Executivo
Municipal;

L. Transformar cargos em comissdo em fungdes de confianga ou em
outros cargos de igual natureza, respeitadas suas classificacdes e desde que ndo
resultem aumento de despesas;
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lI. Transformar fungdes de confianca em cargos em comissio ou em
outras fungdes de igual natureza, observadas as observagdes do inciso I;

Il Fazer a transposi¢ao de cargos efetivos e comissionados ¢ de
fungdes de confianga, no 4mbito da Administra¢do Publica Municipal;

IV. Rever ou definir competéncias e objetivos de drgios e cntidades, de
modo a otimizar o desempenho da Administragdo Municipal, bem como, cvitar
paralelismo de agdes;

V. Proceder as necessérias transferéncias de dotagdes orcamentarias e
financeiras, bem como dos saldos de recursos consignados, destinados ou
transferidos, que venham a ser exigidas pela nova estrutura da Administragdo
Municipal, criada por esta lei.

Art, 31° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

Art. 32°- Revogam-se as disposi¢des em contrdrio e as Leis de N
09/2001 e 18/2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2012

: . :
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ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQO

ESPECIAIS E SIMPLES
N, NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTI
ordem DADE
01 SE(ZRETARIO ' CCE-01 10
02 | ASSESSOR TECNICO CCE-02 06
03 | ASSESSORJURIDICO CCE-02 0l
04 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CCE-02 16
95 | CHEFE DE DIVISAO CCE-03 45
05 | ASSESSOR DEPARTAMENTO CCE-04 10
g7 | ASSESSOR DE DIVISAQ COR5 o

A
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ANEXO I
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO
ESPECIAIS E SIMPLES

VALOR

SIMBOLO RS 1,00

CCE- 01 6.012,70

CCE- 02 2.500,00

CCE- 03 1.200,00

CCE- 04 1.000,00

CCE- 05 700,00

\(/*
i
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ANEXO I1I

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

N ]
de Ordem NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT
IDADE
01 DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE FG-01 03
01 CHEFE DE SETOR I FG-01 08
02 ADMINIST. DE FEIRAS E MERCADOS £G-02 01
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TABELA DE VALORES DAS F UNCOES GRATIFICADAS

VALOR

SIMBOLO RS 1,00
FG-01 1.000,00
FG-02 700,00
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ANEXOV

RELACAO DOS DEPARTAMENTOS E DIVISOES C ONSTANTES DA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. GABINETE DO PREFEITO

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E DO TRABALH o

2.1. Departamento de Administra¢io Geral
a) Divisdo de Servigos Administrativos
b) Divisdo de Recursos Humanos

2.2. Departamento de Material ¢ Patriménio
a) Divisfio de Almoxarifado
b) Divisdio de Controle Patrimonial

2.3. Departamento de Controle Interno
a) Diviséo de Controle Interno

2.4. Departamento do Trabalho
a) Divisdo do Nat ¢ Artesanato

2.5. Departamento de Licitagdes e Contratos
a) Divisdo de Compras
b) Divisdo de Convénios e Prestagdes de Conlas
¢) Divisdo de Processos

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3.1. Departamento Financeiro
a) Divisdo de Contabilidade
b) Divisfo de Arrecadagiio
¢) Divisio de Fiscalizagdo
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

4.1. Departamento de Educagiio
a) Divisdo de Ensino Fundamental
b) Divisdo de Educagio Infantil
¢) Divisgo de Recursos Humanos
d) Divisdo de Finangas e Orgamento

4.2. Departamento de Planejamento Escolar
a) Divisdo de Nutrigdo e Alimentacdo Escolar
b) Divisdo de Fiscalizagio

3. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMOQ, ESPORTE E LAZER
5.1. Departamento de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
a) Divisdo de Promog¢des Culturais
b) Divisdo de Esportes e Lazer
¢) Divisfio de incentivo ao Turismo

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSP,
SERVICOS URBANOS E SANEAMENTO

6.1. Departamento de Obras
a) Divisdo de Engenharia
b) Divisdo de Fiscalizagdo
¢) Diviséio de Limpeza Piblica
d) Divisdo Urbanismo
e) Divisio de Pragas, Parques e Jardins

6.2. Departamento de Transporte
a) Divisdo de Transporte

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, IRRIGACAO E MEIQ-
AMBIENTE
7.1. Departamento de Produgiio Agricultura, Irrigagio e Meio Ambiente
a) Divisdo de Fomento Animal e vegetal
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b) Divisdo de Abastecimento
¢) Divisdo de controle e Preservagio Ambiental

8. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
8.1, Departamento de Satide
a) Diviso de Atencfio Basica
b) Diviso de Satide Bucal
¢) Divisfio de Sanitéria e Ambiental
d) Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica
¢) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

8.2 Departamento Adm. e Financeiro
a) Divisdo Administrativa e Financeira
b) Diviséio de Supervisdo e Convénios
¢) Diviséio de RH
d) Divisdo de Material Permanente

9. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
9.1. Departamento de Assisténcia Social
a) Diviso de Assisténcia Social
b) Diviséo de Desenvolvimento Comunitario
¢) Divisdo de Apoio ao Idoso
d) Divisdo de Apoio a Crianga e a0 Adolescente

9.2, Departamento Orgamentario ¢ Financeiro
a) Divisdo Orgamentéria
b) Divisdo Financeira




