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PUBLICACA LEI COMPLEMENTAR n® 012/2010.
CATA2 1o de 12 de fevereiro de 2010.

Publicado (8) em 2
Canindé F

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
da Administragdo Pdblica Municipal, e da

Met ' outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO,
ESTADO DE SERGIPE: '

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO !
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal compreende 0s 6rgdos e as
entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais tém por objetivo

atender as necessidades da populagdo do Municipio.

§ 1°. O Poder Executivo, como agente do sistema da Administragao Publica
Municipal, tem a missado basica de 'cohoeder e implantar planos, programas e
projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Lei Orgénica
e das leis especificas, em estreita articulacdo com os demais Poderes Constituidos

e 0s outros niveis de Governo.

§ 2° As agbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aprimoramento das condi¢bes sociais e econdémicas da populagdo municipal, nos
seus diferentes segmentos, e a perfeita integragéo co Municipio ao esforco de

desenvolvimento regional.

§ 3°. O Poder Executivo, dirigente, em nivel hierarquico superior, da
Administragédo Municipal, & chefiado pelo Prefeito do Municipio, com o auxilic dos

Secretarios Municipais. |
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Art. 2°. O Prefeito do Municipio e os Secretarios Municipais exercem as
atribuigbes das respectivas competéncias legais e regulamentares, auxiliados pelos
érgaos e entidades que compdem a Administragdo Municipal.

Art. 3°. Compéem a Administraggo Municipal:

| — a Administragao Direta, constituida pelos 6rgéos integrantes da Diregao
Superior, Secretarias Municipais e outros 6rgdos que lhes sejam legalmente
equiparados, bem como os 6rgaos integrados nas suas estruturas administrativas:

It — a Administragdo Indireta, a éer_ constituida palas entidades de categorias
a seguir, dotadas de personalidade juridica propria:

Autarquias;

Fundag¢bes Publicas;

Empresas Pubilicas;
Sociedades de Economia Mista.

§ 1°. Os d6rgéos da Administragao Direta mantém relagdes entre si mediante
vinculos hierarquicos, com subordinagao ultima do Prefeito Municipal.

§ 2° Para fins de controle administrativo, as entidades compreendidas na
Administragao Indireta ficam vinculadas ao Gabinete do Prefeito, as Secretarias ou a
outro orgéo que lhes seja legalmente equiparado, em cuja area de competéncia
estiver enquadrada a sua principal atividade.

Art. 4°. Respeitadas as limitagoes estabelecidas na Lei Organica, o Poder
Executivo deve estabelecer, por Decreto, normas sobre atribuigbes de cargos e
funcionamento dos 6rgaos e entidades da Administragio Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5°. A Administragdo Municipal, compreendida pelos érgaos e entidades
do Poder Executivo, tem a seguinte Estrutura Organizacional Basica:

| - Orgéos de Diregéo Superior, Assessoramento e Apoio:

<k —
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1 - Secretaria Municipal da Gestio Governamental e do Meio

Ambiente:

1.0.0 ~ Chefia de Gabinete

1.0 - Assessoria;
1.0.1.1 - Setor de Interlocugdo com a SMAD;

1.1 — Gabinete do Prefeito:
1.1.1 - Chefia de Gabinete;
1.1.2 — Chefia de Cerimonial;

1.2 — Departamento de Bem-Estar Social:
1.2.1 - Divisdo de Assisténcia Social;
1.2.2 — Divisdo de Agdo Comunitaria,

1.3 - Departamento de Politicas da Juventude:
1.3.1 - Divisdo de Promogao de Politicas da Juventude;

1.3.2 - Divisdo de Acompanhamento e Controle:
1.3.2.1 — Setor de Acompanhamento;
1.3.2.2 - Setor de Controle;

1.4 — Departamento de Meio Ambiente:
141 - Divisao de Saneamento, Fiscalizagdo e

Licenciamento Ambiental;
1.4.1.1 - Setor de Geoprocessamento;
1.4.1.2 - Setor de Tecnologia Ambiental;
1.4.2 - Divisao de Conservagdo de Areas Protegidas e
Biodiversidade;
143 - Divisao de Educagdo Ambiental
Desenvolvimento Sustentavel:
1.4.4 — Divisao de Apoio a Gestao de Recursos Hidricos;
1.4.5 — Divisdo de Assessoria Técnica

1.5 — Departamento Central de Transportes:
1.5.1 — Divisao de Gestao de Transportes
1.5.1.1 — Setor de Compras e Programacéo de

Servicos; -

1.5.1.2 — Setor de ébastecimento;

_3- .
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1.5.1.3 — Setor de Supervisao de Frotas;
1.5.2 — Divisao de Controle e Distribuigédo de Veiculos:
1.5.21 ~ Setor de Vistoria de Veiculo (saida e

chegada);
1.5.2.2 — Setor de Controle de Viagem;
1.5.2.3 - Setor de Controle de Combustivel,

1.5.3 — Divisdo de Manutengéo e Servigos
1.5.31 — Setor de Manutengao e Servigos de

Veiculos da Secretaria Municipal da Salde;

1.5.3.2 — Setor de Manutengdo e Servigos de
Veiculos da Secretaria Municipal da Educagéo;
1.5.3.3. — Setor de Manuten¢do e Servicos de

Veiculos da Frota Municipal;
1.5.4 — Divisao de Autopegas, Lubrificantes e Acessorios:

1.5.4.1 — Setor de Ferramentaria,
1542 - Setor de Controle e Distribuicao de

Autopegas;
1.5.4.3 — Setor de Lavagem e Lubrificag&o,

2 — Procuradoria-Geral do Municipio:

2.0.0 — Chefia de Gabinete

2.0 — Assessoria:
2.0.1.1 — Setor de Interlocugdao com a SMAD,;

2.1 — Procuradoria; |
2.2 — Assessoria Juridica do Contencioso Civel;
2.3 — Assessoria Juridica do Contencioso Trabathista;

2.4 - Assessoria Juridica de Elaboragdo e Aferigdo dos
Instrumentos Contratuais;

2.5 — Assessoria Juridica de Opinamento;
2.6 — Assessoria Juridica de Assuntos Negociais;

2.7 - Consultoria Juridica: )
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3 - Controladoria-Geral do Municipio

3.0.0 — Chefia de Gabinete

3.0 — Assessoria;

3.1

3.0.1.1 — Setor de Interlocugédo com a SMAD,;

~ Departamento de Acompanhamento e Controle de

Processos:

3.1.1 - Divi_séo de Recebimento, Triagem e Analise de

Processos;
3.1.2 — Divisao de Verificagdo da Regularidade Formal;

3.2 — Departamento de Auditoria, Relatorios e Pareceres:

3.2.1 -~ Divisdo de Auditoria, Controle Interno de
Licitagdes e Suprimento de Fundos;

3.2.2 - Divisdao de Acompanhamento e Controle de
Patriménio e Almoxarifado;

3.2.3 - Divisao de Documentacéo;

3.2.4 — Divisdo de Relatérios e Pareceres

4 — Coordenadoria de Licitagdes e Contratos da Administragao:

'4.0.0 — Chefia de Gabinete

4.0 — Assessoria;

4.0.1.1 = Setor de Interlocucado com a SMAD;

4.1 - Departamento de Licitagao:

4.1.1 — Divisdo de Atendimento ao Publico;
4.1.2 - Divisao de Apoio Técnico 4 Comissao;
4.1.3 - Divisao de Gerenciamento de Dados;
4.1.4 - Comiss&o Permanente de Licitagéo

4.2 - Departamento de Acompanhamento e Controle de
Contratos e Convénios:

4.2.1 - Divisdo de Atendimento ao Publico
4.2.2 ~ Divisao de Triagem e Formalizacgéo;
4.2.3 ~ Diviséo de Verificagao da Reguiaridade Formal
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5 - Coordenadoria de Articulagio Politica e Assuntos
Parlamentares:

'5.0.0 — Chefia de Gabinete

5.0 — Assessoria:
5.0.1.1 - Setor de Interlocugéo com a SMAD:;

5.1 — Assessoria de Interlocugéo intragovernamentatl:
5.1.1 — Divisdo de Interlocug¢dc do Executivo com o

Legisiativo;

5.1.2 ~ Divisdao de Interlocugdo do Executivo com os
Partidos;

5.1.3 - Divisao de Analise e Encaminhamento de

Proposi¢cdes Normativas;
5.2 — Assessoria de Interagéo Intergovernamental:

5.2.1 — Divisao de Interagdo com outros Municipios;

5.2.2 - Divis&o de Interagéo com o Estado;
5.2.3 — Divisao de Articulagao Politico-administrativa;

6 — Vice-Prefeitura:

6.0.0 — Chefia de Gabinete

6.1 — Gabinete do Vice-Prefeito:
6.1.1 — Chefia de Gabinete;

6.1.2 - Assessoria:
6.1.2.1 — Setor de Interlocugdo com a SMAD;

Il - Orgdos de Natureza Instrumental:
1 - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

1.0.0 — Chefia de Gabinete

1.0 — Assessoria:
1.0.1.1 — Setor de Interlocugdo com a SMAD:

1.1 — Departamento de Finangas:

sg—_éL__,
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1.1.1 — Divisao de Contabilidade;
1.1.2 — Divisao de Empenho;
1.1.3 — Divis&do de Tesouraria;
1.1.4 — Divis@o de Tributos:
1.1.4.1 — Setor de Fiscalizagéo;
1.1.4.2 — Setor de Arrecadagao;
1.1.5 — Divisdo de Execugéo de Contratos e Convénios;
1.1.6 — Divisdo de Processamento do SISAP;

1.1.7 — Divisa de Compras

1.2 — Departamento de Planejamento:

1.3.1 — Divisdo de Desenvolvimento de Projetos;

1.3.2 — Divis&o de Elaboragao de Or¢amentos;

1.3.3 - Divisdo de Analise de Projetos;

1.3.4 - Divisdo de Fiscalizacdo de Implantacdo de

Projetos;

2 — Secretaria Municipal da Administragao:

2.0.0 — Chefia de Gabinete

2.0 — Assessoria:
2.0.1.1 — Divisdo de Interlocucdo com 0s demais

drgaos auténomos;

2.1 — Departamento de Administragao de Pessoal:
2.1.1 — Divisdo de Controle e Lotagao:
2.1.1.1 = Setor de Informac&o ao SISAP;
2.2 - Departamento de Gestéo de Pessoal:
2.2.1 — Divisao de Politica e Gestdo de Pessoal;
2.2.2 — Divisdo de Operagéo de Protocolo;
2.2.3 — Divisdo de Arquivo;
2.2.4 - Divisao de ObrigagGes Fiscais e Previdenciarias;

2.3 — Departamento de Processamento da FOPAG:
2.3.1 - Divisao de Elaboragao da FOGAP;
2.3.2 — Divisao de Controle de Empréstimos Consignados;

2.4 — Departamento de Patriménio:
2.4.1 — Divisdo de Controle e Gestao Patrimoniais:

A
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2.4.1.1 — Setor de Inventario;

2.4.2 — Divisao de Manutengac Patrimonial;

2.5 — Almoxarifado Central:
2.5.1 — Divisao de Conferéncia de Estoque;

2.5.2 — Divisdo de Reposi¢ao;
2.5.3 -~ Divisdo de Distribuig&o;

2.6 — Departamento de Informatica:
2.6.1 - Divisao de Planejamento;
2.6.2 - Divisao de Capacitagao de Pessoal,
2.6.3 — Divisdo de Suporte Técnico e Avaliagdo Periddica

de Sistemas:
1.5.3.1 ~ Setor de Suporte Técnico de Sistemas;

1.56.3.2 -~ Setor de Avaliagdo Periédica de
Sistemas;
1.56.3.3 — Setor de Infraestrutura;

Il - Orgdos de Natureza Operacional:
1 - Secretaria Municipal do'Bem-Estar Social e do Trabalho:

1.0.0 — Chefia de Gabinete

1.0 —~ Assessoria:
1.0.1.1 — Setor de Interlocugéo com a SMAD;

1.1 ~ Departamento de Promogéo' Social:
111 - Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao

Adolescente; -
1.1.2 — Divisdo de Assisténcia ao |doso;

12— Departamento’_de- Promogao e Protecdo ao Trabalho:
1.2.1 - Diviséo de Geragao de Emprego e Renda:
1.2.1.1 - Setor de Dinamizagdo dos Programas

NAT/ SINE;
1.2.1.2 — Setor de Intermediagdo de Linhas de

Micro Crédito;

1.3 — Departamento de Programas Sociais:

———
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1.3.1 — Divisdo de Programas Federais;
1.3.1.1 - Setor de Cadastro Unico:
1.3.1.2 - Setor PAIF/CRAS;
1.3.2 - Divisdo de Programas Estaduais e Municipais;
1.3.2.1 — Setor de Programas Estaduais;
1.3.2.2 — Setor de Programas Municipais;
1.3.3 - Divisdo de Expedig&o de Documentos:
1.3.3.1 — Setor de Expedigcdo de Céduia de
identificacao;
1.3.3.2 — Setor de Expedicao de Certificado Militar -
CAM/Junta Militar;

1.4 — Departamento de Logistica:
1.4.1 — Divisdo de Suporte Tecnologico e Documentagao;

1.4.2 — Divisdo de Suprimento;

1.5 — Departamento de Protegdo da Crianga e do Adolescente;
1.5.1 — Divisao de Protegao a Crianga;
1.5.2 - Divisao de Protegéo ao Adolescente;

1.6 — Departamento de Protegdo do ldoso e Desamparado:
1.8.1 ~ Divisao de Protegéo ao ldoso
1.6.2 — Divisdo de Protegdo ao Desamparado;

2 — Secretaria Municipal da Agricultura:

2.0.0 — Chefia de Gabinete

2.0 — Assessoria:
2.0.1.1 — Setor de Interlocucdo com a SMAD,;

2.1 — Departamento de Desenvoivimento da Produgéo Vegetal:
2.1.1 -~ Divisdo de Tecnologia e Pesquisa da Produgdo
Vegetal; _

2.1.2 - Divis&o de Fomento da Produgéo Vegetal:
2.1.2.1 - Setor de Produgéo de Mudas Frutiferas e
Nativas;
21.2.2 — Setor de Produgdo Agroecoldgicas -

Horticultura: 7
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2.2 - Departamento de Desenvolvimento da Produgio Animal:
2.2.1 ~ Divisao de Tecnologia e Pesquisa da Produgdo
Animal; '

2.2.2 - Divisao de Fomento da Produgao Animal;
2.2.2.1 - Setor de Apicultura;
2.2.3.2 - Setor de Inseminacao Artificial;

2.3 — Departamento de Desenvolvimento da Produgédo Aquicola:
2.3.1 — Divisdo de Tecnologia e Pesquisa da Producgao
Aquicola; _ '
2.3.2 - Divisao de Fomento da Produgso Aqiiicola:

2.3.2 - Setor de Piscicultura;

2.4 — Departamento d'e Vet_erinéria e Abastecimento:
2.4.1 - Divisao de Abate de Bovinos, Caprinos, Suinos e

Ovinos;
2.4.2 - Divisao de Fiscalizag&o e Administragéo de Feiras

Livres: |
2.4.3 - Divisao de Abastecimento e Distribuigado de Agua

(Carro-pipa):
2.4 4 - Divisao de Fiscaliza¢@o Sanitaria
2.4.4.1 — Setor de Fiscalizagdo Sanitaria por Area

do Municipio;

25~ Departamento de Promogao e Comercializagéo:
251 - Divisao de Promoc¢ao e Comercializacdo de

Produtos ;
26 - Departamehto de Cadastro de Imédveis Rurais -
CCIR/INCRA:

2.6.1 - Divisao de Cadastro:
2.6.1.1 - Setor de Fiscalizacdo de Cadastro;

2.7 — Departamento de Defesa Civil:
2.7.1 - Divisao de Defesa Civil;

2.7.2 - Diviséo de Apoio; -
2.7.3 — Divisao de Agao Comunitaria;

3 — Secretaria Municipal da Educagao:

e
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3.0.0 — Chefia de Gabinete

3.0 — Assessoria: _
3.0.1.1 - Setor de Interlocug@o com a SMAD;

3.1 - Departamento de Agdes e Politicas Educacionais:
3.1.1 - Divisao de Coordenagao de Proposta Pedagogica
e Acompanhamento do PME;
312 - Divisao de Planejamento de Politicas
Educacionais;
3.1.3 — Divisao de Projetos Especiais;
3.1.4 - Divisao de Formagao Profissional Continuada,
3.1.5 — Diviséo de Educagédo no Campo;

3.2 - Departamento de Agbes Pedagdgicas:
321 - Divisao de Gestdo Escolar e Coordenagéo
Pedagdgica,;
3.2.2 - Divis&o de Inspegéo Escolar;
3.2.3 - Divis&o de Ensino Fundamental;
3.2.4 - Divisao de Educacao Infantil;
3.2.5 - Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos;
3.2.6 - Divisdo de Diversidade Etnico-racial-cultural e
Cidadania; '
3.2.7 - Divisdo de Educagéo Especial;
3.2.8 — Divisao de Educagéo Fisica;
3.2.9 - Divisao de Tecnologias e Educagéo Digital

3.3 — Departamento de Gestao:
3.3.1 - Divisao de Patriménio;
3.3.2 - Divisdo de Almoxarifado;
3.3.3 - Divisdo de Gestao, Controle, e Fiscalizagcao da
Alimentagao Escolar;
3.3.4 — Divisdo de Controle de Convénios;
3.3.5 - Divisdo de Gerenciamento do Sistema de

Informagdes Educacionais;
3.3.6 — Divisdo de Planejamento e Fiscalizagao de

Transporte Escolar,
3.3.7 - Divisao de nutencdo e Conservagao das
Escolas;

-11-



2 P
“H

) ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANINDE DE SAOQ FRANCISCO
Gabinete do Prefeito

4 — Secretaria Municipal dos Esportes:

4.0.0 - Chefia de Gabinete

4.0 — Assessoria:
4.0.1.1 — Setor de Interlocugdo com a SMAD,;

4.1 — Departamento de Educagéo Fisica:
4.1.1 — Divisdo de Projetos e Atendimento;

4.2 — Departamento de Promogao de Eventos Desportivos:
4.2.1 - Divisdo de Marketing;
4.2.2 - Divisao de Eventos Multiesportivos;

4.3 — Departamento de Desportos:
4.3.1 - Divisao de Desportos em Geral,

4.3.2 - Divisdo de Futebol e Futsal;
4.3.2.1 - Setor de Futebol de Campo;
4.3.2.2 — Setor de Futsal

4.3.3 - Divisdo de Artes Marciais;

5 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

5.0.0 — Chefia de Gabinete

5.0 — Assessoria:
5.0.1.1 — Setor de Interlocugdo com a SMAD,;

5.1 — Departamento de Execugao de Obras:
5.1.1 — Divisdo de Orgamento;
5.1.2 — Divisao de Vistoria de Obra:
5.1.2.1 = Setor de Fiscalizagao;

5.2 - Departamento de Manutengado de Obras Publicas:
5.2.1 — Divisao de Manuteng¢ao de Logradouros Publicos;
5.2.2 — Divisdo de Manutengao de Edificagdes Publicas;
5.2.3 ~ Divisao de Manutengéo de Estradas;
5.2.4 - Divisao de Limpeza Urbana;
5;2;5 — Divisao de Servigos Elétricos:
5.2.5.1 - Setor de lluminagao Publica;

5252~ Setorz instalacdo Elétrica;

-12-
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5.2.6 — Diviséo de Servigos Hidraulicos;
5.2.6.1 — Setor de Conserto Hidraulico:
5.2.6.2 — Setor de Instalac¢éo Hidraulica;

5.3 — Departamento de Manuten¢do e Servigos de Maquinas

Pesadas:
5.3.1 — Divisdo de Manutencdo e Servigos de Maquinas

Pesadas;

5.3.2 - Divisao de Autopecas, Lubrificantes e Acessorios:
5.3.2.1 — Setor de Ferramentaria;
5.3.2.2 — Setor de Controie e Distribuicdo de
Autopecas;
5.3.2.3 — Setor de Lavagem e Lubrificagéo;

5.4 — Departamento Executivo de Transito:
5.4.1 — Divisao de Policia de Transito;
5.4.2 — Divisdo de Operacao de Transito;
5.4.2.1 — Setor de Sinalizagao;
5.4.3 — Divisao de Planejamento e Estatistica:
5.4.3.1 — Setor de Planejamento;
5.4.3.2 - Setor de Estatistica;,
544 - Junta Administrativa de Recursos de Infracéo

JARI:

5.5 — Departamento de Planejamento de Obras:
5.5.1 - Divisao de Engenharia;
5.5.2 — Diviséo de Projetos:
5.5.2.1 — Setor de Desenho Técnico:
5.5.3 -~ Divisao de Licenciamento e Embargo de Obra:
5.5.3.1 - Setor de Fiscalizagdo Urbana;
- 5.5.3.2 - Setor de Licenciamento;

6 — Secretaria Municipal da Saude:

6.0.0 — Chefia de Gabinete

6.0 — Assessoria:
6.0.1.1 — Setor de Interlocugao com a SMAD:

8.1 ~ Departamento de Assisténcia a Satde:

e TR
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6.1.1 — Divisao Médica:
6.1.1.1 — Setor de Diabetes;
6.1.1.2 — Setor de Hipertensao;
6.1.1.3 — Setor de Geriatria;

6.1.2 — Divisao de Saude Bucal;

6.1.3 — Divisdo de Enfermagem;

6.1.4 — Divisao de Psicologia;

6.1.5 - Divisado de Nutrigéo;

6.1.6 — Divisao de Fisioterapia;

6.2 — Departamento de Vigilancia a Saude:
6.2.1 — Divisdo-de Vigilancia Epidemiologica;
6.2.2 - Divisao de Vigilancia Sanitéria;
6.2.3 — Divisao de Vigilancia de Endemias:;

6.3 — Departamento de Salde da Familia:
6.3.1 — Divisdo de Zoneamento Assistencial:

8.3.1.1 — Setor do Bairro Olaria;
6.3.1.2 — Setor do Bairro Torre;
6.3.1.3 - Setor do SESP;
6.3.1.4 — Setor da Agrovila;
6.3.1.5 —~ Setor do Assentamento Cuiabg;
6.3.1.6 - Setor do Trevo,
6.3.1.7 — Setor da Beira-Rio;
6.3.1.8 — Setor do Povoado Capim Grosso;
6.3.1.9 — Setor do Povoado Curituba;

6.4 — Departamento de Administragao Hospitalar:

6.4.1 — Diviséo de Extensao Hospitalar

6.4.2 — Divisao de Almoxarifado;

6.4.3 — Divisao de Farmacia,

6.4.4 — Divisdo de Controle de Higiene Hospitalar:
6.4.4.1 — Setor de Assepsia e Desinfecgéo,

6.4.5 — Divisao de Transporte;

6.4.6 — Divisao de Manutengao de Equipamentos;

6.5 — Departamento de Auditoria e Estatistica:
6.5.1 — Divisao de Auditoria;
6.5.2 — Divisado de Estatistica;
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6.6 — Junta de Pericia Médica:
6.6.1 — Divisao de Licenga por Motivo de Doenca:
6.6.2 — Divisdo de Exame de Admissdo e Avaliacdo
Periodica; |

7 — Secretaria Municipal .ﬂa Cultura:
7.0.0 — Chefia de Gabinete

7.0 — Assessoria: _
7.0.1.1 — Setor de Interlocugdo com a SMAD;

7.1 — Departamento de Gerenciamento da Cultura:
7.1.1 - Divisao de Apoio e Incentivo Multicultural;
7.1.2 — Divisao de Apoio ac Sistema de Bibliotecas;

7.2 - Departamento de Planejamento, Projetc e
Desenvolvimento:
7.2.1 — Divisao de Treinamento;
7.2.2 - Divisdo de Apoio a Programas e Elaborac¢éo de
Projetos Culturais;
7.2.3 - Divisdo de Aplicagdo e Controle do Fundo
Municipal de Cultura e dos Demais Recursos;
7.2.4 — Divisdo de Eventos Culturais;
7.4 — Departamento de Sistemas de Informagdes e Indicadores
Culturais:
741 - Divisgo de Produgdo, Armazenamento,
Organizaggo, - Classificagdo e Disseminagdo de Dados
Cufturais:
7.42 - Divisdo de Monitoramento e Avaliacao de
Programas e Projetos do Sistema Municipal de Cultura;

8 — Secretaria Municipal do Turismo e do Desenvolvimento:
8.0.0 - Chefia de Gabinete

8.0 — Assessoria:
8.0.1.1 — Setor de Interlocugao com a SMAD;

8.1 — Assessoria de Comunicagao, Divulgacao e Publicidade:

%’
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8.1.1 — Divisdo de Divulgagao, Informagao e Publicidade;
8.1.2 — Divis&o de Acervo de Comunicagéo;

8.2 — Departamento de Planejamento e Desenvolvimento do
Turismo, da Indistria e do Comércio:

8.2.1 - Divisao de Estudo, Pesquisa e Projetos;

8.2.2 - Divisao de Promogao da Infraestrutura;

8.2.3 - Divisao de Fomento do Empreendedorismo
Privado;

8.2.4 — Divisdo de Politica de Incentivos Fiscais;

8.25 - Divisdao de Formagdo de Mao-de-obra

Especializada;

8.3 — Departamento de Preservagdo e Conservagao dos
Patriménios Cultural e Naturat: |
8.3.1 — Divisdo de Inventario de Produtos Turisticos

Culturais;

8.3.2 - Divisdo de Defesa da Produgéo Turistico-cultural
do Municipio;

8.3.3 - Divisao de Cadastro de Bens Naturais de

Potencial Tu'ristic_o;
8.3.4 - Divisao de Defesa do Patriménio Turistico-natural

do Municipio;

84 - Departamenfo'de Gestao Turistica:
8.4.1 — Divisao de Cadastro das Empresas do Ramo;
8.4.2 — Divisdo de Classificagdo dos Empreendimentos

Turisticos;
8.4.3 ~ Divisao de Fiscalizagdo das Atividades Turisticas:
8.4.3.1 - OSetor de Fiscalizagdo do Turismo

Ecolégico e Cultural; _
8.4.3.2 — Setor de Fiscalizagdo do Turismo de

Eventos e de Negoécios;

8.5 — Departamento de F’rodur;éo e Comercializagao Turisticas:
8.5.1 - Divisdo de Atendimento ao Turista;
8.5.2 — Divisao de Promogéo de Eventos:
8.5.2.1 — Setor de Pesquisa de Mercado;
8.5.2.2 — Setor de Negociagdo com Terceiro;
8.5.3 — Divisdo de Comercializagdo do Produto Turistico;

-6 -
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§ 1°. O Chefe do Poder Executivo, diante de situagéo peculiar de licitago,
podera instituir, por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, Comissao
Especial para esse fim; estabelecendo, no mesmo ato constitutivo, a quantificagéo e
qualificagéo de seus membros e o respectivo periodo de vigéncia.

§ 2° Os Cargos de Provimento em Comissao necessarios a composigao da
Estrutura estabelecida nos incisos 1, Il e lll, as Fungbes Gratificadas e os Cargos de
Provimento Efetivo, com a correspondentes distribuicdes quantitativas por érgao, se
acham discriminados nos Anexos |, ll, partes integrantes desta Lei, de conformidade
com o Plano de Classificagdo e Remuneragio de Cargos deste Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SEGAO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTO E APOIO
ADMINISTRATIVO

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL E MEIO
-AMB_I_ENTE '

Art. 6° Entre outras atribuicdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal da Gestao Governamental e Meio Ambiente:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagdo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — integrar e coordenar as ag¢des do Governo Municipal;

Il — proceder a verificacdo prévia dos atos do Chefe do Executivo;

V- supervisionar e executar as atividades administrativas do sistema de
direcao superior,

V — promover a analise de politicas publicas

VI - recomendar critérios técnicos para analise e aprovacao de obras e
servigos, destinados a prevenir riscos, minimizar danos e recuperar areas
danificadas por desastres naturais ou provocados;
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VIl — organizar a agenda das audiéncias publicas, assim como outros
compromissos do Chefe do Executivo Municipal;
VIl — acompanhar a execugdo dos servigos de cerimonial do Chefe do

Executivo Municipal;

IX - preparar e formular subsidios para pronunciamento do Prefeito:

X — coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito,
Chefe do Executivo Municipal, no desempenho de suas atividades e
atribuigdes administrativas;

X! — preparar despachos do Chefe do Executivo Municipal e encaminhar
expedientes aos 6rgaos competentes, incumbindo-se do seu fie
cumprimento; _

Xll — acompanhar e aviar a elaboragdo de contratos, convénios, acordos,
bem como todos e quaisquer'out_ros documentos e instrumentos teécnicos
e juridicos a serem firmados pelo Chefe do Executivo Municipat;

XHI — apreciar e submeter ao‘-Chefe do Executivo Municipal, propostas de
aplicagao de medidas discip!ihares tais como adverténcia, suspensao,
multa, destituicdo de fungdo comissionada ou cargo em comissédo,
demissd0, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade aplicaveis
aos servidores publicos infratores, em decorréncia da pratica de agao ou
omissdo, voluntaria ou nao, que resulte em inobservancia as normas
funcionais vigentes;

XIV — apoiar e acompanhar o aviamento das atividades de comunica¢ao
social, de relagbes pulblicas, das publicagbes e divulgagdes, de atos
oficiais do Poder Executivo Municipal, de competéncia da Secretaria
Municipal de Comunicagdo, Cultura e Turismo;

XV - assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de
suas atribuicdes legais, inclusive, na analise do mérito, da conveniéncia e
da oportunidade, bem comoO no controle e encaminhamento de
mensagens e Projetos de Lei 4 Camara Municipal, acompanhando e
dando inteiro conhecimento da sua tramitago;

XVl — coordenar todas as agbes de defesa civii nos periodos de
normalidade e anormalidade, aviar € acompanhar o conjunto de agoes
preventivas, de socorros assistenciais e re-construtivos;

XVIl - superintender, de modo geral, todas as tarefas e servicos
correlatos, elencados neste artigo, emanados do superior hierarquico;
XVIllI - avaliar 0 impacto ambiental provocado pela devastacdo da

vegetacao, uso indiscriminado de agrotdxicos, excessivo uso de agua

praticado por produtores irrigantes ndo capacitados para a exploragao
agricola através desse sistema; ﬂ/p
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XIX — conscientizar e orientar a populagdo em geral para necessidade do
uso racional da agua, da energia, do solo e do aproveitamento das
potencialidades da vegetagao nativa;

XX - desenvolver a politica municipal de prote¢do ao meio ambiente de
modo a garantir um meio ecologicamente equilibrado e saudavel, e
socialmente justo;

XX| — combater a poluigdo ambiental em qualquer de suas formas;

XXl — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito de
pesquisa e exploragéo de recursos hidricos e minerais em seu territério;
XXIll — exercer, em ambito municipal, o controle de empreendimentos e
atividades com potencial de impacto ambiental, nas fases preliminar, de
instalagdo e de operagao, através de licenciamentos sucessivos, ouvidos
os orgéos competentes da Uniéo e do Estado;

XXIV - manter total controle sobre a frota de veiculos e transportes
automotivos da Prefeitura Municipal, expedir relatérios mensais,
demonstrando sintética e claramente 0s custos operacionais inerentes;
XXV — manter em dia a documentagido de todas as viaturas junto ao
DETRAN; '

XXVI| — providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas
com a logomarca municipal, identificando o Municipio;

XXVIl — manter toda a frota permanentemente revisada e em plena
condigdo de uso para o pronto atendimento as necessidades da
Administracdo Publica Municipal;

XXVIII — providenciar o recolhimento & garagem de todos os veiculos,
quando ©0s mesmos nao mais estiverem prestando servigos a
Administracao; '

XXIX - providenciar gue todos os veiculos sejam abastecidos em tempo
habil, para a pronta diSpOﬂkaIlza(;aO dos mesmos, quando necessarios ao
servigo;

XXX — elaborar controles semanais de uso da frota, especificando os
deslocamentos e ¢ consumo de combustiveis, pegas e Servigos;

XXXI — expedir relatérios mensais demonstrando sintética e claramente
os custos operacionais inerentes ao uso de toda a frota;

XXXl — manter em dia a documentagao de todas as viaturas junto ao
DETRAN;

XXXl — nao permitir que pessoas inabilitadas conduzam quaisquer
veiculos da frota Municipal, sob pena de responsabilidade do condutor e
de quem o permitiu;

XXXIV - viabilizar a realizagao de curso de diregéo defensiva, e primeiros
socorros para todos os condutores de viaturas automotivos.

T
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SUBSEGAO Il
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio, érgdo diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal, tem por finalidade a representacéao judicial e extrajudicial, a
consultoria e assessoramente juridico do Municipio, competindo-Ihe:

| — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas causas em
que este for interessado na condigdo de autor, réu, assistente, opoente ou
interveniente;

Il — exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder
Executivo e da Administragdo em geral;

Il — promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio, encaminhada pelo setor competente;

IV — atuar nos processos de desapropriagGes amigaveis ou judiciais;

V — responder pela regularidade juridica de todas as situagbes negociais
e administrativas do Municipio, submetidas a sua apreciagao,

V| — emitir parecer sobre as qUéStc")es juridicas que the forem submetidas
pelo Prefeito, pelos Secretarios, pelos chefes de departamento e pelos
dirigentes dos 6rgaos do MUHICIplO ou entidades da administracao publica
municipal;

VIl — assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo, opinando sobre os
aspectos juridicos que se apresentem, inclusive sobre instrumentos

contratuais, convénios, ajustes e acordos diversos;

VIl — elaborar os instrumentos formais de contratos, convénios e outros
documentos em que o Municipio atue como parte interessada;

IX - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisigao,
alienacao, cessao, concessao, permissao, locacdo e outros, concernentes
a imoveis do patrimdnio do Municipio;

X — atuar na formagao, controle e pagamento dos precatorios e
requisi¢coes de pequeno valor - RPV,

Xl - coligir elementos e elaborar as informagdes que devam ser prestadas
em mandados de seguranca pelo Prefeito, Secretdrios Municipais e
outros agentes do poder publico municipal;

Xl - auxiliar, quando solicitado, na expedi¢do de normas visando a
aplicagao e incidéncia das leis e regulamentos;

Xill -~ sugerir ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, aos
dirigentes de org&os e aos dirigentes de entidades da administragéo
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo mteresse publico e pela

boa aplicagaoc das leis vigentes; 7@_——’



(((((((((((((((((((((((l((((((((((((((((((((’((((t

) ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANINDE DE SAQ FRANCISCO
Gabinete do Prefeito

XIV - requisitar a qualquer Secretaria ou 6rgao da administragao, fixando
prazo, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas

finalidades;

XV — propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade dos
atos administrativos;

XVI - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes
publicos; ' '
XVIl — exercer outras competéncias correlatas.

SUBSEGAO Il
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Entre outras atribuigdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal,
compete a Controladoria-Geral do Municipio:

| — submeter nomes ao Chefe do Executive Municipal e pleitear a
nomeagdo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — estabelecer rotinas de trabathos relacionados ao cumprimento dos

seus objetivos;
It — promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos os

6rgaos do Poder Executivo Municipal; _

IV - efetuar o controle e a supervisdo programatica dos processos
licitatérios e contratuais no ambito da Administragdo Publica Municipat;

V — efetuar a supervisé&o, o acompanhamento e a fiscalizagao inerentes
ao fiel cumprimento da execugdo dos convénios, contratos, ajustes e
acordos firmados com a Prefeitura Municipal de Canindé de Sao
Francisco; -

V| — exercer fun¢des especificas de fiscalizagdo quanto ao cumprimento
da Lei de Responsabiiidadé‘ Fiscal, normas orcamentarias, contabeis,
financeira e patrimonial, nos 6rgaos da Administragao Publica Municipal
direta e indireta;

VIl - exercer a fiscalizagdo sobre as instituicbes em geral de direito
privado e publico que recebem recursos de convénios oriundos do
Municipio;

VIl — prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos relativos ao
funcionamento da Administragao Pablica Municipal.

~h—
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(X — participar nas negociagbes comerciais, técnicas e culturais com
entidades publicas e privadas;

X — participar, acompanhando a execugao da politica intermunicipal;

XI — participar da formagao do planejamento estratégico municipal;

Xl — participar da elaboragao dos planos de desenvolvimento municipal;
XIll — assessorar os 6rgaos integrantes da estrutura administrativa em
assuntos afins; .

XIV — fazer cumprir as normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagbes e locagdes no ambito da Administracao Publica
Municipal; _

XV - preservar, de todas as formas e maneiras, a observancia ao
principio constitucional de isonomia, para a selegao das propostas mais
vantajosas para a administragao, julgando-as em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da 'pu_biicidade, da prioridade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objeto e dos que

lhes sdo correlatos.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE LICITAGAO E CONTRATOS DA ADMINISTRACAO

Art. 9°. Entre outras atribuigbes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal,
compete & Coordenadoria de Licitagdo e Contratos Administrativos:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — estabelecer rotinas de trabathos relacionados ao cumprimento dos

seus objetivos;

[It — cumprir e fazer cumprir as normas gerais sobre licitagbes e contratos

administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagbes e locagbes no admbito da Administragao Publica

Municipal;
IV - preservar, de todas as formas e maneiras, a observancia ao principio
constitucional de isonomia, para a sele¢dc das propostas mais vantajosas

-22 -
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para a administracdo, julgando-as em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da prioridade administrativa, da vinculagéo ao
instrumento convocatério, do julgamento objeto e dos gue lhes sao

correlatos;
V - abrir, dirigir e encerrar as reunides publicas de habilitacdo dos

proponentes e de classificagdo das propostas e das reunides, publicas ou

reservadas, de julgamento;
V| — proceder ao exame formal, nos termos do instrumento convocatoério,

dos documentos de habilitagdo e a conseqliente habilitacdo ou
inabilitagdo dos proponentes;

Vil - proceder ao exame formal das propostas comercial e técnica e ac
respectivo julgamento conforme o instrumento convocatério;

VIl — receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior,;

IX — promover diligéncias no interesse do procedimento da licitagao;

X — sugerir a autoridade superior a aplicacao de sang¢bes aos proponentes
que se conduziram irregularmente durante o procedimento licitatorio;

X! — encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio, pedido de elaboragao
dos instrumentos formais de contratos, aditamentos, acordos, convénios
ou ajustes, bem como das minutas de editais;

Xl — manter arquivo cronolégico dos autdgrafos de contratos, respectivos
aditamentos e de outros instrumentos habeis;

Xt — elaborar extratos de instrumentos contratuais;
X1l — manter registro sistematico dos extratos de contratos e aditamentos;

X1V — providenciar a publicagao dos extratos referidos no inciso XHI;
XV - verificar a regularidade formal dos contratos e aditamentos.

SUBSEGAO V
COORDENADORIA DE ARTICULACAO POLITICA DE ASSUNTOS
PARLAMENTARES |

Art. 10. Entre outras atribuigdes de subordinacdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Coordenadoria de Articulagdo Politica e de Assuntos

Parlamentares:

t — submeter nomes aoc Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

4
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It — assistir direta e imediatamente o Prefeito na coordenagéo politica do
Governo Municipal, com vistas a aprovagao das proposi¢cdes de iniciativa
do Executivo;

Il — promover a assisténcia direta e imediata do Chefe do Executivo no
relacionamento com a Camara Municipal , com os partidos politicos e com
a Sociedade Civil;

IV -~ elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do

Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais no desempenho da
competéncia para expedicdo de tais atos, que lhes devem ser submetidos

antes de sua edi¢ao;

V — minutar ou rever, quando solicitada, exposicdes de motivos e razdes
de veto; S

VI - atuar na interlocugdo do Governo com o Estado e com os Municipios;
VIl -~ articular, coordenar e controlar, de forma harménica, as rela¢ées
entre os poderes Executivo e Legislativo Municipal;

VIIl — manter constante observancia aos sentimentos e propensdes
politico-administrativos dos parlamentares, buscando sintoniza-ios com as
tendéncias das Comunidades Municipais € do Poder Executivo, para
viabilizagdo do atendimento as necessidades coietivas, em proveito da
governabilidade municipal;

IX — estudar a viabilidade de execugédo dos projetos priorizados pelas
Comunidades, em fungdo da capacidade financeira da Administragao
Publica Municipal;

X — fazer encaminhamento e apresentacdo, ao Poder Legislativo, das
proposigoes emanadas do Poder Executivo, prestando aquele Poder, os
esclarecimentos e as justificativas escritas e verbais que se fizerem

necessarias,

SUBSEGAOQ Vi
DA VICE-PREFEITURA

Art. 11. A Vice-Prefeitura compreende o Gabinete do Vice-Prefeito, que, por
seu turno, se desdobra em Chefia de Gabinete e Assessoria, ao qual, dentre outras
atribuicbes estabelecidas em lei, decreto e/ou regulamento, cabe prestar apoio e
assessoria ao Vice-Prefeito, sendo-the diretamente subordinado.

Art. 12. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito, além das atribuigdes
previstas no art. 12, no que diz respeito as questdes, providéncias e iniciativas do

expediente de trabalho do Vice-Prefeito, %

224,
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| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos argaos da

Vice-Prefeitura;
It — solicitar ao Prefeito, com énus para o Municipio, a cessao de pessoal

necessaric ao seu funcionamento;
il — indicar, mediante autorizacdo do Vice-Prefeito, nomes a serem

nomeados pelo Prefeito para os cargos de provimento em comisséo,

integrantes da estrutura organiZacional da Vice-Prefeitura;
IV — determinar a movimenta¢do, no ambito da Vice-Prefeitura, de

servidores que tiverem sido cedidos pela Prefeitura Municipal;
V- expedir portarias, instrugdes, ordens de servico e outros atos

administrativos, no ambito de suas atribuig¢des;
VI — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, nos termos - das respectivas normas legais e/ou

regulamentares.

SECAOII
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL DA ADMINISTRAGAO

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 13. Entre outras atribuicdes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete & Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacdo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipai, pertinentes a esta Secretaria;

Il — formular o desenvolvimento estratégico municipal;

HI - proceder a avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e

programas do Governo Municipal;
IV — elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas

adotadas;

V — formular politicas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos
SEervigos: |

VI -~ planejar e implantar agbes voltadas para a promogiao do

desenvolvimento e exploragdo de atividades econdémicas de modo a
potencializar as vocag¢des natas do Municipio;

?L/
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Vil — elaborar planos, programas, convénios e projetos administrativos da

Prefeitura Municipal;

VIl — acompanhar a execugao orgamentaria da Prefeitura;

IX — interveniar linhas de crédito junto as instituigdes financeiras,
direcionadas aos micros e pequenos empresarios dos setores primario,
secundario e terciario da economia;

X — expedir portarias, instrucdes, ordens de servico e outros atos
administrativos no ambito de suas atribuigdes;

XI — acompanhar a movimentagao financeira dos recursos publicos e

controlar a execu¢ao orgamentaria,
Xl — estabelecer condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos

a entidades publicas ou privadas;
XM — acompanhar os limites legais das despesas, especialmente no que

tange aos gastos com pessoal, educagéo e saude;

XIV - elaborar a proposta do Plano Plurianual (PPA), estabelecer
diretrizes, objetivos e metas de viabilizagdo da Administragdo Publica
Municipal;

XV - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), a Proposta
Orcamentaria Anual (LOA), estabelecer metas e prioridades da
Administragdo Publica e as despesas de capital para o exercicio

financeiro subseqliente, em observdncia a Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO),
XVl - planejar e implantar ag¢bdes voltadas para a promogdo do

desenvolvimento e exploracao de atividades econdmicas de modo a

potencializar as vocag¢des natas do municipio, |

XVH — exercer a administragao financeira e administragao tributaria;

XV1iI — formular e praticar a politica fiscal e extrafiscal;

XIX — efetivar a fiscalizagdo e arrecadacao tributaria do Municipio;

XX - realizar a contabilidade geral do Municipio;

XX! — efetuar o registro e controle contabil do patrimdnio municipal,

XXIli — proceder a elaboragéo e coordenacgao da prestacdo de contas do
Municipio; '

XXH| ~ exercer o controie de titulos e valores mobiliarios;

XXIV — centralizar o sistema de administragao financeira e contabil;

XXV - proceder a avaliagdo periddica dos impactos financeiros e
econdmicos das politicas e programas do Governo Municipal, bem como

do custeio da Administracdo Municipal. E

SUBSECAQ I
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 14. Entre outras atribuicbes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal da Administragao:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administracdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria:

li — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
modernizacdo da gestido, em observancia da legisiagéo e regulamentacao
de pessoal vigente, assessorar os servidores na sua vida funcional e
financeira como, também, promover a boa qualidade dos servicos
prestados ao publico;

Il — administrar a distribui¢do dos bens patrimoniais do Municipio, entre
seus Orgdos administrativos, bem como promover a manutengdo e
conservacao dos mesmos em condigées de uso;

IV — preservagdo o acervo documental de patriménio e de pessoal, do
quadro de servidores da Administragéo Publica Municipal;

V — recomendar a instauragao de Comissbes de Sindicancia e ou de
Inquérito, para apuragdo de eventuais irregularidades funcionais dos
servidores puablicos municipais;

V| — propor, em consonancia com o previsto no Capitulo II, do TITULO V
— Do Regime Disciplinar — da Lei Complementar n® 01, de 30 de
dezembro de 2002, a aplicagdo de medidas disciplinares aos servidores
publicos infratores, em decorréncia da pratica de acdo ou omissao,
voluntaria ou nao, que resulte em inobservancia as normas funcionais
vigentes;

VH — promover o suprimento do pessoal necessario aos o6rgaos da
Administragdo Municipal, para a plena execugéo dos servigos publicos;
VIl - determinar a elaboragdo da folha de pagamento mensal dos
servidores publico municipais, em consonancia com a freqiiéncia do
funcionario ao servigo; -

[X — coordenar a elaboragao e manutengao de informagoes estatisticas e
gerenciais, devidamente atualizadas, objetivando orientar os processos
decisorios relacionados a manutencdo e preservacdo do acervo
documental relativo a pessoal, a patriménio e outros;

X ~ processar, emitir € encaminhar para pagamento as guias de
recolhimento de seguros, previdéncia, e efetuar calculos de despesas
rescisorias de contraios de trabalho dos servidores municipais,

observando-se os prazos de Lei; ":5 & _
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Xl - implantar, quando conveniente, a interligagdo dos érgdos da
Administragado Municipal, através da rede informatizada;
Xil — dar suporte técnico e manutengdo em micros,

impressoras, redes e multifuncionais;
Xili — fazer cumprir as determinagdes legais relativas as compras e ao
armazenamento dos estoques em aimoxarifado para posterior suprimento

das necessidades das unidades organicas da Administragdo Publica

monitores,

Municipal.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL E DO TRABALHO

Art. 15 Entre outras atribuicbes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal do Bem Estar Social e do Trabalho:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;
I — promover a elaboragdo de programas sociais em’ parceria com
instituicées que desenvolvem atividades sociais congéneres, objetivando
a celebragio de acordos e convénios voltados para a preservagéo e
garantia dos direitos constitucionais dos cidadaos, de maodo especial dos
mais carentes, no que tange a saude, seguranga, emprego, previdéncia
social, protegdo a maternidade, a infancia, & adolescéncia, ao idoso a
assisténcia integral & muiher, aos excluidos e desamparados;
Il — promover o atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no
ambito municipal, controlando e fiscalizando as atividades inerentes as
politicas sociais basicas de educagao, saude, cultura, recreagdo, esporte,
lazer, seguranga, profissionalizagéo, emprego, e outros que assegurem o
desenvolvimento fisico, mental, moral e espiritual da crianga e do
adoiescente, em condi¢des de igualdade; :
IV — promover o atendimento dos direitos do idoso no ambito municipal,
controlando e fiscalizando as atividades inerentes as politicas sociais
basicas de saude, cultura, recreagdo, esporte, lazer, seguranca,
aposentadoria, alem de outros que assegurem a manutencdo e

w___/
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preservagdo do seu estado fisico, mental, moral e espiritual, em
condigdes de igualdade com os demais cidadaos;

V — coibir eventuais praticas de abuso e maus tratos fisicos, exploragéo
econdmica e financeira, exploragdo em trabalhos, em atividades nocivas
as condigbes de salde e, quando necessario, formalizar denuncias ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente e ao Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso;

VI — dirigir, supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar e garantir os
direitos a salde, seguranga, emprego, seguro desemprego, previdéncia
social, protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, ao idoso e a
assisténcia integral a mulher, aos exciuidos e desamparados;

Vil — orientar sobre as praticas de trabalho para menores de 14 (quatorze)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, bem assim, no que tange a
proibicao do trabalho em atividades nocivas a saude, para menores de 18
(dezoito) anos €, ainda, para que, nos casos de trabalho supra
mencionado, 0 menor ndo assine o pedido de demissdo e termo de
quitacdo do contrato, sem a necessaria assisténcia do responsavel peio

aprendiz;
VIl - reciclar e treinar trabalhadores e artesédos, tornando-os aptos ao

mercado de trabatho, a produgao e produtividade;

IX — intermediar a implantacdo e implementacdc de programas de
geragado de emprego e renda, visando a melhoria da qualidade e das
condicbes de vida dos cidadaos, intermediando o acesso as linhas de
micro crédito junto as instituigdes financeiras;

X — intermediar a integracdc dos empregadores e empregados em
sistemas organizacionais que assegurem ao trabalhador, em caso de
desemprego involuntario, a garantia do seguro desemprego;

Xl — propugnar pela observancia da duragado do horario trabalho normal,
nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro} horas
semanais ou, jornada de 6 (seis) horas de trabalho, em turnos de
revezamentos ininterruptos, facultadas as compensagdes de horarios e da
reduclo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabatho
firmada entre os empregadores e os empregados, intermediados pelos
programas de geragao de emprego e renda;

Xil — oferecer subsidios, materiais e humanos, para os trabalhos da
Defensoria Publica no Municipio, mediante acordo a ser celebrado com o
Estado;

Xl - assessorar os procedimentos necessarios a4 obtencdo das
aposentadorias em carater especial, por invalidez ou por idade dos

e
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segurados e, também, necessarios a obtengdo do Auxilio-Recluséo,
quando de direito;

XV — buscar, através dos programas federal, estadual e municipal, a
inclusdo da comunidade carente aos padrées minimos de bem estar
social;

XV ~ criar o cadastro unico para as familias do Municipio, possibilitando o
controle das necessidades da comunidade, come um todo, para dar
suporte ao atendimento nas areas de bem estar social, salde, educagao,
desenvolvimento sécio econdmico e administrativo.

XVI — intermediar acordos e convénios com instituicdes voltadas para a
emissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Sociai, Carteiras de
ldentidade, Certificado de Alistamento Militar, assessoria técnica,

captagao de recursos e capamtagao profissional.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Art. 16. Entre outras atribuigbes de subordinagdo direta ac Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal da Agricultura:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagéo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — promover o desenvolvimento da produgdoc vegetal e animal,
estimulando o agropecuarista no desenvolvimento e diversificagdo da
produgdo, com especial enfoque para a fruticultora, floricultura e
olericultura irrigadas, pecuaria e aquicultura, incentivando a produgio
orgénica e a preservagao das reservas naturais, bem como a pecuaria
bovina e caprina leiteira;

Il — desenvolver atividades de pesquisas tecnologicas voltadas para o
desenvolvimento da produg¢do e produtividade de géneros alimenticios,
preferencialmente de origem vegetal organico;

IV — prestar assisténcia técnica aos micros produtores rurais, através de
consultores pertencentes ao quadro de técnicos mUnicipais e prestadores
de servigos, especializados em agricultura, irrigagdo, pecudria e
aqiicultura, disseminando habitos relacionados a tratos fito sanitarios
organicos, vacinagao, vermifugagao e inseminagao artificial do rebanho e

arragoamento animal, é .
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V — estimuiar a produgéo de peixes em tanques rede, barragens, rios etc.,
aproveitando o potencial hidrico existente no municipio, respeitados os
critérios de preservagao ambiental;

VI — promover a implantagdo de um cadastro de controle dos plantéis,
para fins de acompanhamento de vermifugacdo e vacinagdo dos
rebanhos;

VIl — promover o treinamento e habilitagdo dos pecuaristas tornando-os
auto-suficientes na pratica de inseminagao e outras atividades
necessarias a melhoria genética dos seus planteis;

VIl - levantar informagdes fundiarias necessarias a atualizagédo cadastral
junto ao INCRA.

IX — supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento de
atividades comerciais de produtos agropecuarios,

X — colaborar, em nivel de parceria com as instituigdes especificas, na
implantagdo de uma central de informagdes com as centrais de agro-
negocios dos grandes centros;

Xl — viabilizar parcerias com instituicGes especificas, objetivando a
implantagéo de uma central de sémen, estimulando o pecuarista na busca
da melhoria genética das matrizes e reprodutores e incrementando o
desenvoivimento da produ¢&o animal;

Xl — manter em dia os Certificados de Licenga de Operagao e de
Inspecac Municipal, junto aos 6rgaos competentes;
Xlll — viabilizar assisténcia técnica especializada em comercializacéo e

marketing para micros produtores rurais;

XIV — programar o abastecimento municipal através de permanentes
contatos com os produtores locais e de outros centros produtivos e
comerciais, para melhoria das condigbes de colocagdo dos nossos
excessos em outras pragas de negocios;

XV -- promover a organizacao de feiras livres, estabelecendo a
padronizacdo das bancas em conformidade com as normas de higiene e
sanidade,

XVI — estimular o desenvolvimento organizacional e associativista dos
produtores, como meio de fortalecimento dos respectivos segmentos;

XVII — estabelecer normas de utilizagcdo dos espacgos fisicos nos
logradouros publicos para a pratica de comercializacdo de quaisquer
naturezas;

XVII — propor politicas e diretrizes de agao governamental de defesa civil;
XiX — recomendar aos diversos érgéos integrantes da Administragéo
Municipal, agdes prioritarias que possam minimizar os desastres naturais

ou provocados pelo homem; 7A</"‘~' _



((((((((((((((((((

((((((((((((((((((((((((C(((((

) ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANINDE DE SAQ FRANCISCO
Gabinete do Prefeito

XX — estabelecer critério para reconhecimento, declaragdc e
homologa¢éo pelo Chefe do Poder Executivo, de situagao de emergéncia
ou de estado de calamidade publica municipal;

XXl — estabelecer normas e procedimentos para articulacéo das agdes
Federais e Estaduais, bem comec a cooperagao de entidades privadas,
tendo em vista a atuacgdo coordenada das atividades de defesa civil;

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 17. Entre outras atribuicdes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete & Secretaria Municipal de Educagao:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a

nomeagdo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional

da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — estabelecer o sistema municipal de ensino em consonéancia com a

politica do Municipio;

Il — promover o ministério da Educac¢éo Infantil € o Ensino Fundamental

no Municipio em consondncia com a politica nacional especifica,

propiciando a sua clientela, 0 dominio progressivo do conhecimento, para

a compreensio e solu¢@o dos problemas humanos,

IV — viabilizar o acesso universal & escola da crianga, do jovem e do

adulto, democratizando a gestao do ensino publico;

V - propiciar, ao educando, uma educag¢do capaz de transmitir uma
formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades e ao
seu preparo para o exercicio da cidadania;

VI — expandir e valorizar o patriménio cultural do Municipio, como
elemento de memoria municipal, estadual e nacional;

VIl - garantir a qualidade de ensino, o pluralismo de idéias em todos os
niveis, a liberdade de pensamento, a aprendizagem, a pesquisa, a
divulgagdo da cultura, o ensino e a gratuidade de cursos regulares;

VIl - garantir o desenvolvimento integral do aluno quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades, conhecimentos locais, regionais,
nacionais e universais, através da promogao de atividades:

IX ~ orientar a gestao escolar, pelos principios de liberdade, democracia,
solidariedade, prosperidade e justiga, propiciando a efetiva participagao
dos diversos grupos de interesses envolvidos na vida escolar

A—
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devidamente organizado em colegiados, instituidos com personalidade
juridica de direito privado e regulamentado por Regimento especifico;

X — supervisionar a administracéo das unidades escolares do Municipio;
XI — oferecer, através do Departamento de Desenvolvimento Pedagogico,
um acompanhamento técnico inerente, que possibilite 0 desenvolvimento
de um trabalho consciente e efetivo, alem das atribuigbes que lhe séo
consignadas em Lei;

X1l — orientar, acompanhar e assessorar atividades pedagodgicas a serem
desenvolvidas na escola, através de Equipe Tecnica composta por
profissionais especializados devidamente habilitados com cursos de nivel
universitario;

Xl — deliberar, sobre o Plano Anual de cada Unidade Escolar, elaborados
pelos Professores em parceria com o Departamento de Desenvolvimento
Pedagdgico, _ :

XV — acompanhar e avaliar a execugédo do Projeto Pedagdgico das

Escolas;
XV - estabelecer horarios especificos de funcionamento dos turnos

matutino, vespertino e noturno,

XVI — estabelecer e divulgar o calendario anual de matricula, bem como o
inicio e o fim do ano letivo;

XVIl — estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto ao
universo estudantil do Municipio;

XVIlt — estabelecer o Regime Disciplinar das Unidades Escolares,
definindo normas que preservem o principio da autoridade da Diregéao,
dos Professores e da Equipe Técnica de cada Estabelecimento;

XIX - prestar assisténcia ao profissional do sistema educacional do
Municipio, valorizando todos os seus direitos, de forma coerente;

XX - garantir o funcionamento do ensino aprendizagem da rede
municipal,

XXI — organizar toda a documentagdo das escolas da rede de ensino
municipal, para promover a legalizacdo, registro e autorizagdo de
funcionamento das mesmas;

XXIlI — realizar, de forma atualizada, a inspegao escolar, para garantir a
continuidade do trabalho educacional, em consondncia com os padrdes
de legalidade que fundamentam o sistema de educagao nacional;

XXl — oferecer Educagdo Especial, de modo a propiciar o
desenvolvimento integral das criangas no aspecto fisico, itdico, intelectual
e social, com atendimento psicolégico, em complemento a agéo da familia

e da comunidade; %
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XXIV — capacitar profissionais para o exercicio especifico da Educacio
Especial preconizado pela legislagdo pertinente, considerando as
caracteristicas e necessidades da clientela alvo;

XXV - oferecer Educagdo Infantii, no nivel de pré-escola, de modo a
propiciar o desenvolvimento integral das criangas de ate 6 (seis) anos de
idade, no aspecto fisico, ladico, intelectual e social;

XXVl — promover a capacitagdo de profissionais para o exercicio
especifico da Educa¢ao Infantil preconizado pela legislagao pertinente,
considerando as caracteristicas e necessidades da clientela alvo;

XXVI — oferecer o ensino aos jovens e adultos que nao tiveram condigéo
de frequentar escola em tempo habil;

XXVII — elevar o indice de desenvolvimento humano a partir da agao
libertadora ensejado pela apreensdo de conhecimentos praticos
adquiridos pelo processo do ensino aprendizagem;

XXIX — promover um movimento amplo de erradicagdo de analfabetismo
no Municipio, transformando os cidadaos através da apreensao da leitura
e escrita;

XXX -- oferecer incentivo através de auxilio financeiro (Bolsa Escola), para
manter o aluno na escola;

XXX| — elaborar propostas concretas para utilizar o acervo da TV Escola e
outras emissoras, no desenvolvimento de atividades curriculares nas
diversas areas de conhecimento, assim como outras tecnologias;

XXX — disponibilizar recursos humanos e materiais para a comunidade
escolar desenvolver suas potencialidades;

XXXIIl — manter permanente controle dos bens patrimoniais tombados e
aviar, com a devida urgéncia, o tombamento dos bens ainda n&o
tombados; '

XXXIV — assessorar e acompanhar o processo licitatorio executado pelos
Comités Comunitarios das Escolas, para a compra de materiais e servigos
com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar - FNDE e
outros;

XXXV - planejar a distribuigdo da merenda escolar em quantidade
proporcionai aoc numero de alunos de cada escola, respeitadas as
recomendagdes do nutricionista;

XXXVI — prestar as necessarias informagdes ao Conselho da Merenda
Escolar sobre os processos licitatérios pertinentes;

XXXVl — levantar todas as necessidades de material permanente das
Unidades Escolares da rede de ensino do Municipio, bem como de
materiais de consumo, de merenda escolar e da execugdo de servigos;

H—
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XXXVIIl - formalizar, ao Almoxarifado Central, os pedidos de suprimentos
de materiais necessarios ao pleno funcionamento da rede de ensino
municipal, _

XXXIX — solicitar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, a
execugdo de servicos de manutengdo e reparos que se fizerem

necessarios na estrutura fisica das escolas municipais;
XL- observar o cumprimento das normas de aplicabilidade dos recursos

do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Meédio e

Valorizagao do Magistério - FUNDERB;
XLI — manter controle, sobre toda a frota de veiculos disponibilizados para

esta Secretaria, respeitando as normas de uso e conservagao dos
mesmos, estabelecidas pelo Departamento de Transportes Central do
Municipio;

XLH - providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas

com a logomarca municipal, identificando a Secretaria,
XLl - encaminhar ao Departamento de Transportes Central para

providenciar a execugdo de servigos de reparos e outros servigos que se
fizerem necessarios ao bom funcionamenio, a manutengao do estado de

conservagao e de limpeza dos veiculos.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS ESPORTES

Art. 18. Entre outras atribuicdes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal de Esportes:

| - submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria; -

I — estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto aos
universos de jovens, adultos e idosos; com a finalidade de
desenvolvimento do aspecto fisico, psicologico, lidico, intelectual e sociat;
it — garantir instrumentos matenais e humanos essenciais a pratica
esportiva como mecanismo propicio a pratica de atividades fisicas e a
consequente convivéncia harmdnica entre o0s seres humanos;

IV — promover a realizagdo de campeonatos, gincanas, jornadas e outros

eventos esportivos;
V — intermediar parcerias que promovam subsidios para a realizagdo dos

eventos esportivos; ' %“
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VI — encaminhar, para divulgagédo pelo érgdo competente, a programagéo
de todos os eventos.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 19. Entre outras atribuigbes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

(((((((((((((('(((.(((((((((((((((((((((((((((((((i

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagdo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — coordenar e elaborar plancs e projetos de urbanismo, paisagismo e
obras publicas;

Ill - promover a construgdo e conservagao das vias publicas;

[V — fiscalizar o andamento e a execugdo das obras publicas;

V — embargar ou interditar, quando necessario, quaisquer obras publicas
ou privadas, nos termos da Legislagéo pertinente;

V| - implantar e dar manutengéo & sinalizagao das vias publicas

VIl — promover a manutengdo da rede de saneamento basico e servigos
de esgotamento sanitario;

VIIi — promover a limpeza publica, coleta e dar destino ao lixo urbano;

IX — elaborar programas de conservagdo e reforma de prédios,
logradouros e vias publicas;

X — promover, através de carros-pipa, o fomecimento de agua as areas
carentes e desprovidas de abastecimento hidrico;

X| — cumprir e fazer cumprir as normas de transito;

Xl — planejar, projetar. reguiamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais;

XHl — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos
e os equipamentos de controle viario:

X1V — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XV — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
poder de policia de transito.

A
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SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 20. Entre outras atribuigbes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal da Saude:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

II — desenvolver agbes preventivas, curativas, controle e recuperagao da
salde fisica e mental dos municipes;, _

Il — implementar servicos hospitalares, ambulatoriais e odontolégicos
através da rede basica de salde e do Sistema Unico de Satde - SUS,

onde couber,

IV — implantagdo de cartao SUS;

V — implementar pesquisas médico-sanitarias;

VI — promover a realizagdo de exames basicos em apoio as atividades de
saude publica municipal,

VIt — implementar projetos de combate ao uso de drogas;

VIt — apoiar e implementar campanhas de vacinagao nacional, estadual e
municipal, quando necessarias;

iX - desenvolver atividades de vigilancia a saude;

X — intermediar a realizagao de cursos de reciclagem e treinamento dos

profissionais da saude;
Xl — desenvolver programas de esclarecimentos e melhoria nutricional

junto as comunidades carentes;

XII - assegurar o controle da higiene e desinfecgdo hospitalar,
ambulatorial e das ambulancias:
XIll — implantar e implementar programas de prevengdo e controle de

doengas infecto-contagiosas, parasitarias, endémicas e epidémicas;

XV — administrar as unidades de saude do Municipio;

XV — promover a manutengao e reparo dos equipamentos e instrumentos
hospitalares e ambulatoriais;

XVi — manutengao e atualizacéo de prontuanos de atendimento hospitalar
e ambulatorial;

XVII — controtar rigorosamente e dar destino ao lixo hospitalar de acordo
com as Normas Técnicas;

XVIII - capacitar os condutores de ambulancia, possibilitando maior
seguranga e assisténcia ao paciente;

o

37



C CCCCCcC -

( ¢ C ¢ (

C (

( C C €« (

CCCCCCC e

¢ C C (¢

) ESTADO DE SER(.}IPE
MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
Gabinete do Prefeito

XIX — estabelecer escalas de trabalho adequadas ao desenvolvimento
das atividades dos profissionais da saude, em respeito as condigdes
fisicas e psicoldgicas dos mesmos;

XX — manter sobre controle, toda a frota de veiculos a disposicdo desta
Secretaria, estabelecendo normas de uso e conservagao dos mesmos;
XX} -- encaminhar ao Departamento de Transportes Central para
providenciar a execugao de servigos de reparos e outros servicos gue se
fizerem necessarios ao bom funcionamento, a manutengéo do estado de
conservagao e de limpeza dos veiculos;

XXII — providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas
com a logomarca municipal, identificando a Secretaria,

SUBSEGAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 21. Entre outras atribuigdes de 'subordinagéo direta ao Prefeito
Municipal, compete & Secretaria Municipal da Cultura:

i — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacgao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

{| — promover intercambio com entidades de ensino, na area de cultura,
para dar suporte & execugdo dos projetos de promogéo cultural;

Il - promover o desenvolvimento e divulgagdo do potencial cultural do
Municipio;

IV — elaborar o calendario de eventos culturais do Municipio;

V — levantar o acervo histérico e cultural do Municipio, possibilitando o
acessc aos municipes. estabelecendo normas de uso, guarda e
conservagao;

VI — incentivar as manifestagdes culturais, a producgao artistica e literaria,
oferecendo apoio econdmico e educacional aos artistas do municipio:

VIl — promover atividades culturais, primando pela preservacao das raizes
culturais municipais;

Vill — pugnar pela preservagao e manutengao dos patriménios cultural e
natural do Municipio;

SUBSEGAO VIll

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO

y.8,
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Art. 22. Entre outras atribuicdes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal do Turismo e do Desenvolvimento:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacgdo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — promover intercambio com entidades de ensino, na area de cultura e
turismo, para dar suporte a execucado dos projetos de promogdes culturais

e turisticas;
Il — promover o desenvolvimento e divulgagdo do potencial turistico e

cultural do Municipio;
IV — estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver

o turismo municipal;
V — fomentar a implantagéo, ampliagéo, diversificagao, reforma e melhoria
da qualidade da infraestrutura turistica municipal;
V| — promover a infraestrutura: implantar efou ampliar o fornecimento de

agua, energia, saneamento, etc,;
VIl — pugnar pela preservagdo e manutengéo do patriménio cuitural e

natural do Municipio; _
VIl — elaborar, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, o
calendario de eventos culturais e turisticos do Municipio;

[X - sugerir aos érgaos municipais competentes, estudar a viabilidade de
concessdo de incentivos econdmicos e isengbes fiscais a empresas
ligadas diretamente ao setor turistico, que se estabelegam nas areas
urbana e rural;

X — apoiar e incentivar a produgdo artesanal € sua comercializagao direta
em feiras livres e centros comerciais:

X!l -~ apresentar politicas de apoio & microempresa, a empresa de
pegueno porte e ao artesanato, no &mbito municipal;

X1l — desenvolver mecanismos de fomento a comercializagao de produtos
regionais em feiras itinerantes e em pequenos centros comerciais;

Xlli - implementar agdes voltadas para a identificagdo de oportunidades
de investimentos capazes de produzir ofertas de emprego nos setores
primario, secundario e terciario da economia;

XIV— promover a divuigagado do potencial econémico municipal e as
perspectivas de sustentabilidade do seu desenvolvimento:

XV — sugerir aos 6rgéos municipais competentes, estudar a viabilidade de

concessdo de incentivos econdmicos e isengbes fiscais a
empreendimentos industriais ‘ou comercials que se estabelecam nas

areas urbana e rural; -=:3(__/
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XVI - estudar formas de concessdo de incentivos fiscais destinados a
propiciar o interesse de empreendedores se instalarem no municipio para
a exploragao das potencialidades locais, no Ambito do desenvolvimento
agroindustrial, comercial e ecoturistico;

XVII — promover a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas fungdes, no gque tange a comunicagao e divulgagao
sociai das agdes governamentais;

XVIil -~ coordenar, supervisionar e controfar a programagao, promogaoc e
realizagao das atividades de publicidade governamental;

XIX - manter um constante intercdmbioc com as demais unidades
administrativas, com vistas & publicidade dos atos, programas, servigos e

campanhas dos orgaos publicos;
XX — zelar para que essa publicidade tenha sempre o carater educativo,

informativo ou orientagao social;
XXI — desenvolver os servigcos de cerimonial das audiéncias publicas e
outros eventos inerentes aos compromissos do Chefe do Executivo

Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. O acervo patrimonial e o Quadro de servidores efetivos dos érgaos
da Estrutura Organizacional Basica prevista na Lei Complementar n® 004, de 12 de
junho de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 007, de 13 de abril de 2007, e
revogada por esta Lei Complementar, serdoc remanejados para os d6rgéos que
tiverem absorvidos as correspondentes competéncias, dentro da Estrutura
Qrganizacional constante desta mesma Lei Complementar.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo, abrangidos pelo Anexo |, de que
trata o art. 6°, inciso |, da Lei n® 165, de 12 de junho de 2006, com redagao dada
pelo Anexo |, da Lei Complementar n® 227, de 25 de margo de 2009, bem como as
fungbes gratificadas e os cargos de provimento em comissdo, com as respectivas
remuneracdes, abrangidos pelos Anexos I, lll e V, de tratam os arts. 5°, 6°, “caput’,
e 7° da Lei n® 165, de 12 de junho de 2006, passam a vigorar nos termos dos
Anexos |, ii, It e IV, desta Lei Complementar.

Art. 25, Os valores de venciment’o'bésico dos cargos de provimento efetivo
do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do Anexo |l

o
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desta Lei Complementar, s@o os constantes da Tabela de Vencimento Basico,
consistente no Anexo Il da Lei Complementar n® 227, de 25 de maio de 20089.

Art. 26. Por motivo de interesse publico relevante, o Prefeito Municipal pode
avocar e decidir qualquer matéria administrativa, incluida nas areas de competéncia
dos 6rgaos da Administragéo Direta do Poder Executivo.

Art. 27. Para execu¢ao desta Lei, pode o Poder Executivo:

| — fazer transposicdo de cargos efetivos e comissionados e de fungdes de
confianga, no d&mbito da Administragéo Direta do Poder Executivo Municipal;

 — rever ou definir competéncias e objetivos de érgaocs, de modo a evitar
paralelismo de atividades.

Il — proceder as necessarias transferéncias de dotagdes orgamentarias e
financeiras, bem como dos saidos de recursos consignados, destinado ou
transferidos, que venham a ser exigidas pela alteragdo, criagio ou extingdo
de 6rgéos da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, ou mesmo
pela transferéncia das respectivas atividades, conforme previsto nesta Lei;

IV — promover o remanejamento de servidores, conforme as determinagées
constantes desta Lei, nos casos de extingdo ou alteragdo de érgéos.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir
ou utilizar as dotagdes orcamentarias aprovadas, na Lei Orgamentaria de 2010, em
favor dos 6rgaos da Estrutura Organizacional Basica prevista na Lei Complementar
n° 004, de 12 de junho de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 007, de 13 de
abrii de 2007, e revogada por esta Lei Complementar, mantida a mesma
classificagao funcional-programatica, expressa por categoria de programag¢éo em
seu menor nivel.

Art. 29 Sao transferidas aos o6rgaos que receberam as atribuigdes
pertinentes e a seus titulares, as competéncia e incumbéncias estabelecidas em leis
gerais ou especificas aos orgaos transformados, transferidos ou extintos por esta

. Lei, ou a seus titulares.

Art. 30. O Poder Executivo dispord sobre a organizagio, reorganizagao,
denominagdo de cargos e fungdes e funcionamento dos 6rgaos da Administragéo

’—
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Publica Municipal Direta, mediante aprovacdo ou transformagdo das estruturas
regimentais.

Art. 31. Até que sejam expedidos novos atos legais, regulamentares ou
estatutarios, continuam em vigor as pertinentes leis, decretos, regulamentos e
estatutos existentes, a respeito de orgaos da Administracao Direta do Poder
Executivo Municipal & sobre as matérias tratadas nesta Lei, no que couber e néo lhe

seja contraria.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagio ou execugdo desta Lei devem
correr a conta das dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio para o Poder
Executivo, que, no entanto, fica autorizado a abrir, no corrente exercicio, os creditos
adicionais que se fizerem necessérios, até o limite autorizado na Lei Orgamentaria
de 2010. para implementa¢do, implantagado, funcionamento e/ou efetivacdo de
6rgaos, agbes, atividades ef/ou servicos resultantes das transformagoes,
transferéncias, incorporagdes, desmembramentos, criagdes ou extingdes
estabelecidas, também, nesta Lei, cujas despesas nao estejam orcameniariamente
previstas; observado o disposto nos art. 36 a 40 da Lei (Federal) n° 4.320, de 17 de

margo de 1964.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, as da Lei
Complementar n® 004, de 12 de junho de 2006, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Complementar n® 007, de 13 de abril de 2007.

Canindé de Sao Francisco, SE, em 12 de fevereiro 2010; 189° da
independéncia e 122° da Republica.

A W S T
rlando Porto de Andrade
Prefeito Municipal



